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Lonepolicy for Smedjebackens kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Lonepolicy for Smedjebackens kommun antas enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Som ett led i att fornya och férenkla styrdokument inom kommunen har ett forslag till ny
Lonepolicy tagits fram och samverkats med fackliga parter. Forslaget ersatter tidigare
beslutat dokument Lonepolitik for Smedjebackens kommun Dnr 2005.045.

Lonepolicyn ar ett styrdokument inom det Iénepolitiska omradet och ska utgora en
vagledning for kommunens chefer i ansvaret att hantera I6nefragor. Policyn grundar sig
pa de centrala avtalens skrivningar dar kommunens egen l6nebildning ar i fokus och ska
ses som ett styrmedel for att stimulera, engagera och attrahera medarbetare, vilket i sin
tur ar en grundforutsattning for att nd uppsatta mal och skapa forutsattningar for okad
kvalitet, produktivitet och effektivitet.

For praktisk tillampning av I6nepolicyn finns ett dokument framtaget som vander sig till
saval I6nesattande chefer, medarbetare som fackliga parter. Dokumentet beskriver
principer for I6nesattning, 16nedversynsprocessen, medarbetarsamtal och l6nesamtal,
ansvar samt kopplingen mellan mal och lénekriterier och hur jag som medarbetare kan
paverka min I6n.

Yrkanden
Ingemar Hellstrém (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Lonepolicy

Lonepolicyn ar ett styrdokument inom det I6nepolitiska omradet och en véagledning for chefer
i deras ansvar att hantera lonefragor. Smedjebackens kommuns lonepolicy grundar sig pa de
centrala avtalens skrivningar dar kommunens egen I6nebildning ar i fokus och ses som ett
styrmedel for att stimulera, engagera och attrahera medarbetare, vilket i sin tur &r en
grundforutsattning for att na uppsatta mal och skapa forutsattningar for 6kad kvalitet,
produktivitet och effektivitet.

Smedjebackens kommun ska tillampa en gemensam lénepolitik och upptrdda som en
arbetsgivare i forhallande till sina medarbetare och de fackliga organisationerna.

Lonepolitiska grundsatser

ﬁjnepolitiken ar ett styrmedel for att nd verksamhetens mal med sarskilt fokus pa: \

= att styra mot verksamheternas mal med hog kvalitet, produktivitet och
effektivitet.

= att trygga kommunens personalforsorjning pa kort och lang sikt genom lone-
och anstallningsvillkor som kan méta sig med den regionala omgivningen.

= att stimulera till personlig utveckling och engagemang genom att skapa en
tydlighet i sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

= att utifran gallande lagstiftning arbeta aktivt for att forhindra osakliga
I6neskillnader.

\ = att I6nepolitiken anpassas till kommunens egna ekonomiska forutsattningar. /

Principer for l6nesattning

Lon ar ersattning for fullgjort arbete och satts vid nyanstallning, vid den arliga 16neéversynen
samt i det fall en medarbetares befintliga arbete vasentligen forandras i arbetsinnehall och
ansvar. Lonens storlek baseras pa arbetets innehall och svarighetsgrad, marknad och resultat.

Grundl6n
Grundl6nen baseras pa arbetets innehall och svarighetsgrad. En arbetsvardering beslutas av
kommunledningen.

Marknad
Ibland uppstar brist pa arbetskraft. Arbetsgivaren kan da behéva betala mer &n normalt, bade
vid nyanstallning och vid den arliga I6nedversynen.

Resultat
| resultatdelen bedoms pa vilket satt arbetet har utforts under foregaende ar. Bedomningen
gors av narmaste chef utifran faststallda, och av medarbetarna val kanda, l1onekriterier.

Loneséttningen ska sa langt som mojligt ske i dialog mellan chef och medarbetare.

For tillampning av 16nepolicyn finns dokumentet ”Hur satts din 16n inom
Smedjebackens kommun”.
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