SMEDJEB CKEN Kommunal forfattningssamling

smedjebacken.se for Smedjebackens kommun

Faststalld av Kf 8§29 Den 2018-04-23

8§29 Dnr 2018/00064

Policy och handlingsplan gallande alkohol, droger och missbruk

Kommunfullmaktiges beslut
Alkohol-, drog- och missbrukspolicy antas enligt utarbetat forslag.

Arendebeskrivning

Personalavdelningen och Centrala samverkansradet (CeSar) i Smedjebackens kommun har tagit
initiativ till att géra en déversyn av kommunens alkohol- och drogpolicy, Dnr 2005.075, i syfte att
uppdatera och komplettera gallande styrdokument. Som bilaga till policyn finns en reviderad
handlingsplan. Handlingsplanen anger mer detaljerat ansvar och tillvagagangssatt vid olika
former av missbruksproblematik.

Dokumenten har godkants i samverkan den 25 januari 2018.

Yrkanden
Ingemar Hellstrom (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Smedjebackens kommun ¢ 777 81 Smedjebacken ¢ E-post: kommun@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 « Telefax: 0240-742 41+ Bankgiro: 820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken
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Inledning

Smedjebackens kommuns alkohol-, drog och missbrukspolicy ger tillsammans med kommunens
arbetsmiljopolicy uttryck for kommunens évergripande syn pa de arbetsforhallanden som ska rada i
organisationen.

Dokumentet galler for hela kommunens verksamhetsomrade och kompletteras samt fortydligas pa
varje forvaltning/arbetsplats utifran egna forutséattningar samt den handlingsplan Smedjebackens
kommun har for missbruk. Missbruk av alla dess slag ar alltid en personlig tragedi och Smedjebackens
kommuns ansvar som arbetsgivare &r att forhindra och forebygga missbruksproblem. Likval har
Smedjebacken ett ansvar att stddja sina medarbetare.

Alkohol-, drog-och missbrukspolicyn omfattar i huvudsak missbruk av alkohol, narkotika, anabola
steroider och andra dopingpreparat samt vissa lakemedel och kemiska medel. Dock klassas alla
missbruk som paverkar arbetsplatsen negativt som skadliga och gar under den géllande alkohol-, drog-
och missbrukspolicyn. | denna kategori kan spel- och shoppingmissbruk med mera réknas in.

Medarbetare med begynnande missbruksproblem ska fa hjalp pa ett tidigt stadium for att forebygga
utslagning fran arbetslivet. Med hjalp av policyn ska chefer kunna upptacka missbruksproblem pa ett
tidigt stadium hos medarbetare. Detta for att hjalpa medarbetaren sa tidigt som mojligt.

Syfte
Syftet med denna policy &r att peka pa de vérderingar som ligger till grund for de handlingsplaner och
den végledning som ska resultera i en kompetent hantering av missbruk.

Mal

Missbruket bort — den anstallde kvar!

Smedjebacken kommuns grundregler for alkohol och droger:

Ingen medarbetare far vara paverkad av alkohol under arbetstid.

Fortaring av alkohol far inte ske under tjansteutévning.

Alkohol i brutna forpackningar far inte forvaras pa arbetsplatsen av anstéallda i kommunen.
Bruk och innehav av narkotiska preparat far inte forekomma pé arbetsplatsen samt fritiden?

For en mer utforlig vagledning hanvisar vi till handlingsplan géllande alkohol, droger- och
missbruk.
Samtliga kommunens forvaltningar/arbetsplatser ska ha rutiner for att forebygga, atgarda och folja upp
alkohol-, drog- och missbruksproblematik.

Gallande foreskrifter:
Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4
Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:01

Bilaga.
Handlingsplan géllande alkohol, droger och missbruk

! Galler ej vid lakemedelsforskrivning av narkotiska preparat
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Inledning

Allt missbruk ar alltid en personlig tragedi. Det & Smedjebackens kommuns ansvar som arbetsgivare
att forhindra och forebygga missbruksproblem pa arbetsplatsen samt pa basta satt stotta sina
medarbetare. FOr medarbetare i Smedjebackens kommun kan missbruk leda till att kvalitet och
sakerhet i verksamheterna satts pa spel. Detta i sin tur kan leda till att andra ménniskor runt om skadas.

Kommunen vill genom initiativkraft och engagemang fran ledningen och medarbetare framja sakra,
trygga och hélsosamma arbetsplatser. VVarje medarbetare ska vara medveten om riskerna med missbruk
samt arbeta for att forebygga missbruk.

Som ett led i arbetet med att framja halsosamma arbetsplatser ska arbetet med missbruksfragorna i
forsta hand vara forebyggande. Information ska ges av cheferna till samtliga medarbetare,
arbetssokande och uppdragstagare. Informationen ska innehalla policyn, sammanfatta riskerna med
missbruk, beskriva tillvagagangssatt och atgarder vid konstaterat missbruk samt allas ansvar for att
policyn efterlevs. Pa varje forvaltning ska det finnas en nedskriven plan hur arbetet kring dessa fragor
lyfts med medarbetarna.

Fortlopande utbildning samt information ska ges i missbruksfragor till chefer, arbetsledare, fackliga
foretradare samt andra nyckelpersoner for de ska kunna agera saval professionellt som humant.
Ansvarig for utbildning och information &r personalavdelningen. Uppféljning sker genom att ansvariga
chefer forvissar sig om att policy och handlingsplan blir val férankrad hos medarbetarna och foljs.

Stod fran chefer och medarbetare

For individer som hamnar i ett missbruk & omgivningens agerande av stor betydelse. Arbetskamrater
har mdjlighet att uppmarksamma missbruket i ett tidigt skede, ge stod pa olika sétt och paverka sa att
individen accepterar vard samt rehabilitering.

Att som arbetskamrat inte géra nagot alls kan leda till att missbruket forstarks for den som missbrukar.
Att forsoka dolja en medarbetares missbruk genom att till exempel utféra hens arbetsuppgifter kan
leda till att fortsatt missbruk fortgar.

Pa arbetsplatsen ar det inte vard eller behandling som ska ges, utan medménskligt stod. Som
arbetskamrat behdvs inte en diagnos for att kunna hjalpa och ge personligt stod. Tillsammans med
medarbetarna har chefen ett ansvar for att missbruksfragor hanteras pa ett riktigt och vardigt sétt.
Samhdrighet och kamratskap i arbetsgruppen skall tas tillvara pa. Arbetskamrater som staller upp och
engagerar sig ska uppmuntras och stodjas.

Om missbruk upptdcks bland medarbetare ska ett ingripande med stéd och hjalp omedelbart férmedlas
via arbetsplatsen med hjalp av personalavdelningen. Dock &r det ndrmsta chef som har ett direkt ansvar
att ta itu med missbruket. Ar det chefen som missbrukar ar det dennes chef som innehar ansvaret.
Narmaste chef har skyldighet att pa ett ansvarfullt satt se till att en paverkad medarbetare far hjélp att
komma hem med en uppmaning att pafoljande dag infinna sig pa sin arbetsplats. Vidtagna atgarder
ska alltid foljas upp och utvérderas.

Personalavdelningen och foretagshalsovarden erbjuder stod och handledning till chefer vid samtal med
medarbetar om missbruk.



Sekretess, integritet och hantering av personlig information

Alkohol, drog — och spelberoende dar klassat som en sjukdom med egen diagnoskod hos
Socialstyrelsen. Medarbetaren avgor sjalv hur mycket andra ska fa veta om diagnoser och
behandlingar. Grundldggande &r att ingenting avslojas utan den drabbade medarbetarens medgivande.

Direktiv till chefer

Uppméarksamma den berdrda medarbetaren pa eventuella brister i arbetsprestationen och
dokumentera.

Kontakta personalavdelningen men det &r ansvarig chef som beslutar om en medarbetare ska
skickas hem.

Hall det forsta samtalet — ge en forvarning om problemet.

Stéll ultimatum och krav forandring.

Medarbetare med missbruksproblem ska genom arbetsgivarens forsorg erbjudas individuell
och lamplig behandling. Detta i samrad med foretagshélsovarden, personalavdelningen och
den drabbade medarbetaren sjalv.

Erbjud stdd efter behandling.

Atgarder vid kvarstaende eller pdgéende berusningseffekter/eller positivt utandningsprov:

Den anstéllde ska omedelbart tas ur tjanst och féljas hem.

Narmaste chef ska ingripa.

Narmaste chef ska dagen efter hemsandning ta kontakt med medarbetaren for att prata om det
intraffade och om behov av stddjande/rehabiliterande insatser. Det &r angeldget att
medarbetaren efter hemséandning inte far ga sjukskriven utan att kontakt tas med den berorde
medarbetaren.

Rehabiliterande atgarder bor omgaende planeras i samverkan med personalavdelningen och
medarbetaren. Personalavdelning och foretagshalsovard &r resurser som ska nyttjas.

Vid rehabilitering under handlaggning av missbrukséarenden ska, om den enskilde medarbetaren sa
begér, foretradare for den fackliga organisationen beredas mojlighet att bitrdda medlemmen.

Tecken pa missbruk kan vara:

Stord arbetsfunktion

Sviktande arbetsprestation

Hog felfrekvens

Koncentrationssvarigheter, dalig uthallighet
Olycksfall och tillbud

Sjunkande arbetsmoral

Tanjer maximalt pa flextid, ofta minus.
Auvslutar arbetsdagen for tidigt.

Tillfallig bortavaro fran arbetsplatsen.
Langa pauser.

Semester och kompledighet soks i efterskott.



Frekvent korttidsfranvaro.
Sjukfranvaro i samband med helger, "mandagssjuka”.

Labilt beteende

Upphov till irritation hos medarbetare och chefer.

e Rastlos, osaker, nervos, haglos och nedstamd.

e Retlig och sarbar.

e Isoleringstendenser och fobier.

e Misstanksam mot chefer och medarbetare.
Drogtester

Med drogtest menas utandnings-, urin- eller blodprov som analyseras. Inom Smedjebackens
kommun anvands drogtest endast vid misstanke om paverkan som ett led i behandlingen eller om
medarbetaren sjalv dnskar. All drogtestning ar frivillig.

Vid misstanke om medarbetaren ar paverkad handlaggs fragan pa foljande satt:

Medarbetaren ges mojlighet att fria sig fran misstanke om paverkan genom ett drogtest. Om
medarbetaren nekar avgdr narmaste chef om hemséandning ska anvéndas.

All provtagning dagtid (férutom utandningstest) ska ske genom foretagshalsovarden.

Visa respekt for medarbetarens integritet och var noga med sekretessen.

Medarbetare kan i vantan pa provsvar tillfalligt ges andra arbetsuppgifter om hen anses
utgdra en sékerhetsrisk i sin nuvarande anstéllning.

Drogtestningen ska foljas upp med ett personligt samtal.

Utgangspunkten ar att ge medarbetaren stod och hjalp att komma ifran sitt missbruk. Ett
negativt svar kan foljas upp med provtagning for att undanrdja misstanke.

Behandlingsdverenskommelse

Vid behov av vard/rehabilitering ska en behandlingséverenskommelse goras. Medarbetaren ska
informeras om mojligheten till stéd av sin fackliga organisation.

Nar forslag till behandlingsform tagits fram, gors en skriftlig 6verenskommelse mellan medarbetaren
och ansvarig chef om malet med dverenskommelsen, till exempel att medarbetaren ska genomga och
fullfolja behandling och eftervard. Overenskommelsen ska innefatta parternas ansvar och I6fte under
och efter behandlingen.

I 6verenskommelsen kan ocksa inga:

Andrade arbetsuppgifter.
Omplacering.

Sjukintyg fran forsta dagen.
Att kontaktperson utses.
Drogtester.
Samtalskontakt.



e Uppfdljande behandling.
e Arbetstraning.
e Uppfoljning (hur ofta, vilka deltar med mera).

Arbetsrattsliga atgarder

Om de hjélp- och stodatgarder som foreslas i detta handlingsprogram misslyckas eller om
medarbetaren végrar att medverka i vard/rehabilitering kan arbetsrattsliga atgarder tillampas. Dessa
atgarder forutsatter kontakt med berord facklig organisation.

Tillfalligt forsattande ur tjanstgdring

Arbetsgivaren kan tillfalligt forsatta en medarbetare ur tjanst om hen ar paverkad eller om missbruket
pa annat sétt utgor en fara for annan medarbetare. Atgarden &r tillfallig i avvaktan pa andra atgarder
fran arbetsgivarens sida.

Avsténgning

Avstangning enligt reglerna i Allmanna Bestammelser kan ske i sarskilda fall i avvaktan pa
utredning av en missténkt forseelse.

Forflyttning/omplacering

Medarbetaren kan mot sin vilja fa andra arbetsuppgifter eller andra arbetstider. Arbetsgivaren maste
ha vagande skal for att forflytta en medarbetare mot hens vilja. En omplacering kan gdras ur
sékerhetssynpunkt eller for att hjalpa medarbetaren eller hens arbetskamrater.

Disciplinpafoljder
Arbetsgivaren kan besluta om disciplinpaféljder enligt Allmanna Bestammelser.
Uppsagning

Saklig grund for uppsagning kan vara personliga forhallanden som olovlig franvaro, ordervagran,
misskotsamhet och liknande. Allvarligast ar det om forseelsen upprepas trots att arbetsgivaren
reagerat genom att varna eller pa annat satt gett medarbetaren mojlighet till forbattring. Misskotsel
av arbetet pa grund av missbruk ska behandlas som vilken annan misskotsamhet som helst och kan
leda till uppsagning. Det raknas som allvarlig misskotsamhet att komma paverkad, inte minst av
sékerhetsskal.

Sjukdom ar som regel inte saklig grund for uppsagning. Lékare avgdr om missbruket ar att bedéma
som sjukdom. Om daremot sjukdom medfor att medarbetaren misskoter sitt arbete sa att hen inte
langre utfort arbete av nagon betydelse, kan saklig grund for uppségning foreligga.
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