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§ 95 Dnr 2023/00124 

Budgetuppföljning kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 
Budgetuppföljningen för kommunstyrelsen godkänns. 

Ärendebeskrivning 

 
Kommentarer  
Utfallet till och med juli visar på ett överskott på 4 046 tkr för förvaltningen 
som helhet.  
Kansliavdelningens resultat är 1 921 tkr. Orsaken är främst att intäkterna för 
perioden är högre än budgeterat. Statsbidrag från MSB utbetalades i juni på 
906 tkr. I maj inkom dessutom statsbidrag från Socialstyrelsen om 331 tkr 
till kommunens arbete med att stärka det civila försvaret. Kostnad uppstår 
under hösten. Vissa kostnader som personalfrämjande åtgärder, avgift för  
e-arkiv uppstår först senare av året.  
Personalavdelningens resultat är 798 tkr. Överskottet härrörs bland annat till 
att kostnad för företagshälsovård är lägre än budgeterat. Överskottet beror 
även på kostnader som ej har uppstått såsom dialogutbildning, kostnader i 
samband med rekrytering, utbildningskostnader och systemkostnader. 
Upphandling av nytt lönesystem pågår.  
Ekonomi- och upphandlingsavdelningens överskott på 489 tkr kan främst 
härledas till att bemanningen på avdelningen varit lägre utifrån 
omorganisation, samt att upparbetade intäkter på ett nytt projekt där 
kostnader uppstår senare under året.  
Medborgarservice har ett överskott om 440 tkr. Avvikelsen beror på att vissa 
kostnader som licenser bildhantering, hemsida, telefoniupphandling uppstår 
senare under året.  
 

Månadsrapport kommunstyrelsen
Tkr

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
Kommunstyrelseförvaltningen
Kansliavdelning 9 067 7 145 1 921 15 543 15 543 0
Avdelning för medborgarservice 4 361 3 921 440 7 476 7 476 0
Personalavdelning 5 532 4 734 798 9 583 9 583 0
Ekonomi & upphandlingsavdelning 3 216 2 727 489 5 513 5 513 0
Räddningstjänst 6 240 6 470 -230 10 697 10 697 0
Näringsliv 2 808 2 179 628 4 813 4 814 0

31 223 27 177 4 046 53 626 53 626 0

januari-juli Helår
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Utfallet för räddningstjänsten visar ett underskott på -230 tkr. Utfallet beror 
på ovanligt många utryckningar under maj och juni, vilket gjort att 
personalkostnaderna för deltidsbrandmännen har varit högre än beräknat. 
Avskrivningarna ligger högt för perioden men jämnas ut under året.  
Näringslivsavdelningens överskott för perioden är 628 tkr. Kostnader 
uppstår under senare delen av året, för exempelvis företagsgalan, mässor och 
Augustifesten, därav avvikelsen för perioden. 
Förvaltningens prognos för helår är 0 tkr. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Rapport Budgetuppföljning kommunstyrelsen per 31 juli 2023 
Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 75 
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§ 96 Dnr 2023/00116 

Budgetuppföljning kommunen 

Kommunstyrelsens beslut 
Budgetuppföljningen godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Enligt styrmodell för verksamhet och ekonomi ska nämnderna göra en 
uppföljning av ackumulerat resultat samt även lämna en helårsprognos och 
rapportera denna till kommunstyrelsen.  
Om prognosen för det ekonomiska utfallet pekar mot ett 
budgetöverskridande ska nämnden redovisa åtgärder som behöver tas för att 
undvika underskott. Befaras underskottet bli mer än 1,5% av nämndens 
totala budget, ska en sådan redovisning av åtgärder rapporteras till 
kommunstyrelsen.  
Ekonomiavdelningen har sammanställt budgetuppföljning juli för samtliga 
nämnder nedan. 

 

Resultat juli inkl. årsprognos, uppdaterad 2023-08-24
Belopp i tkr

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

Verksamhetens intäkter 47 704 59 089 11 386 81 777 81 777 0
Verksamhetens kostnader -453 367 -481 561 -28 194 -782 276 -782 876 -600
- varav pensionskostnad ansvarsförbindelse -7 642 -7 916 -275 -13 100 -13 100 0
Avskrivningar -13 576 -12 824 752 -23 273 -23 273 0
Summa verksamhetens nettokostnad -419 239 -435 296 -16 057 -723 772 -724 372 -600

Skatteintäkter 336 328 336 921 593 576 563 585 834 9 271
Generella statsbidrag och utjämning 104 227 109 204 4 977 178 675 178 675 0
Summa skatteintäkter 440 555 446 125 5 570 755 238 764 509 9 271

Finansiella intäkter 1 458 55 -1 403 2 500 2 500 0
Finansiella kostnader -6 242 -2 751 3 490 -10 700 -10 700 0
Summa finansnetto -4 783 -2 696 2 087 -8 200 -8 200 0

Resultat 16 533 8 133 -8 400 23 266 31 937 8 671

Januari-Juli Helår
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____ 

Beslutsunderlag 
Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 76 
 

Resultat drift juli inkl. årsprognos, uppdaterad 2023-08-24
Belopp i tkr

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

Kommunstyrelsen 39 390 35 150 4 239 67 625 67 625 0
KS Ledning och stöd 31 223 27 177 4 046 53 626 53 626 0
KS Förfogandeanslag 8 167 7 973 193 14 000 14 000 0
Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 39 234 34 591 4 644 67 014 67 014 0
Miljö- o byggnadsnämnden 4 991 4 549 442 8 556 8 556 0
Familje- och utbildningsn. 161 212 160 683 529 276 364 275 964 400
FUN Kansli, barn och skolverksamhet 138 014 139 691 -1 677 236 596 236 196 400
FUN Individ- och familjeomsorg 23 198 20 992 2 206 39 768 39 768 0
VBU 40 209 40 257 -48 68 930 68 930 0
Gymnasiet och komvux 38 063 38 063 0 65 250 65 250 0
Kulturskolan 2 147 2 194 -48 3 680 3 680 0
Omsorgsnämnden 127 675 131 808 -4 133 224 092 225 092 -1 000
Överförmyndarnämnden 740 694 47 1 269 1 269 0
Revision 567 506 61 972 972 0
Summa nämnder 414 018 408 237 5 782 714 822 715 422 -600

Finans 5 221 27 060 -21 840 8 950 8 950 0
Socialaavgifter/pensioner, interna poster mm 11 485 32 533 -21 049 19 688 19 688 0
Internränta -6 264 -5 473 -791 -10 738 -10 738 0

Verksamhetens nettokostnad 419 239 435 297 -16 058 723 772 724 372 -600

Januari-Juli Helår
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§ 97 Dnr 2023/00260 

Revidering finanspolicy 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Finanspolicy för Smedjebackens kommunkoncern antas. 

Ärendebeskrivning 
Nuvarande finanspolicy för Smedjebackens kommunkoncern fastställdes av 
kommunfullmäktige 24 februari 2020. I och med att ränteläget och andra 
förutsättningar förändrats har det nu varit aktuellt att se över finanspolicyn. 
Kommuninvest presenterade i maj ett uppdaterat rådgivningsmaterial för 
utformning av en finanspolicy inom kommunsektorn. Detta material har, 
tillsammans med en analys gjord av Finanslogik AB, legat till grund för 
arbetet med framtagande av en reviderad finanspolicy.  
Koncernekonomichefen har upprättat ett förslag till finanspolicy för 
Smedjebackens kommunkoncern. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Finanspolicy ver 2023-08-29 
Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 77 
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§ 98 Dnr 2023/00218 

Ansökan om associerat medlemskap i Mälardalsrådet 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Smedjebackens kommun ansöker om att få bli associerad medlem i 

Mälardalsrådet. 
2. Medlemsavgiften finansieras via kommunstyrelsens budget för 

medlemsavgifter. 

Ärendebeskrivning 
Smedjebackens kommun deltar i flera nätverk i syfte att utveckla och stärka 
samverkan samtidigt som kommunen positionerar sig. En tydligare 
orientering mot Mälardalen och regionförstoring finns uttryckt i 
kommunfullmäktiges övergripande mål. Ytterligare engagemang mot 
Mälardalen är därför relevant. 
Mälardalsrådet är en politisk samverkansorganisation som samlar kommuner 
och regioner i Stockholm-Mälarregionen kring storregionala 
utvecklingsfrågor. Rådet driver medlemmarnas frågor för konkreta resultat 
inom infrastruktur och kompetensförsörjning i samarbete med näringsliv och 
akademi. Fokusfrågor är infrastruktur och transporter, maritim samverkan, 
strategisk kompetensförsörjning, innovation i offentlig sektor och 
internationella jämförelser. När det gäller exempelvis transportinfrastruktur 
är Mälardalsrådet den ledande och sammanhållande kraften. 
Medlemmar är regionerna i Stockholm, Sörmland, Örebro, Uppsala och 
Västmanland samt 57 kommuner i dessa regioner. Mälardalsrådet kan ha 
kommuner och regioner i angränsande län som associerade medlemmar. Idag 
är fem regioner, bland annat Region Dalarna och fyra kommuner associerade 
medlemmar.  
Smedjebackens kommun kan ansöka om att bli associerad medlem i 
Mälardalsrådet och får då möjlighet att ta del av det regionala 
utvecklingsarbete som rådet driver. Det är särskilt intressant gällande 
infrastrukturområdet, där större regional samverkan behövs. 
Ekonomiska konsekvenser 
Medlemsavgiften består dels av en grundavgift, dels av en tilläggsavgift 
baserad på antalet invånare. Smedjebackens kommun skulle få en årskostnad 
på cirka 8 600 kr, vilket ryms inom befintlig budget. 
Förslaget är att kommunstyrelsen ansöker om associerat medlemskap i 
Mälardalsrådet. 
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Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 78 
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§ 99 Dnr 2023/00259 

Redovisning stiftelser/stiftelsefonder 2022 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Redovisningen av förvaltade stiftelser/stipendiefonder 2022 godkänns. 
2. Årsredovisning 2022 för Stiftelsen Otto Hedströms Stipendiefond 

godkänns. 
3. Stiftelsen Otto Hedströms Stipendiefond flyttas från Nordea till 

Norrbärke Sparbank. 

Jäv 
I beslutet deltar inte Jan Tholerus (C), Lotta Gunnarsson (M), Pia Johansson 
(SD) och Jerry Jäger (SD) på grund av jäv i beslutspunkt 3. 

Ärendebeskrivning 
Från ekonomiavdelningen föreligger redovisning över förvaltade stiftelser-
stipendiefonder som presenteras mer detaljerat i bilagor.  
Följande stiftelser förvaltas av kommunen: 

• Stiftelsen A V Jacobssons fond (006) 
• Stiftelsen C F Mattssons fond (007) 
• Stiftelsen A Hägermans fond (010) 
• Stiftelsen Hälsovårdsfonden (011) 
• Stiftelsen Thora och Helge Säfströms fond (012) 
• Stiftelsen Otto Hedströms Stipendiefond (023) 
• Stiftelsen Karl August Andersson Fridlunds stipendiefond (024) 
• Stiftelsen Jenny och Carl Johan Bergströms minnesfond (026) 
• Stiftelsen Einar Lundells stipendiefond (027) 
• Stiftelsen Asta Mennstads Minnesfond (028) 

 
De stiftelser som kommunen förvaltar är egna juridiska personer och ska 
hållas åtskilda från kommunens handlingar och räkenskaper. Stiftelser vars 
tillgångar överstiger 1,5 mkr har bokföringsskyldighet. Stiftelser vars 
tillgångar understiger 1,5 mkr ska fortlöpande föra räkenskaper över belopp 
som har inbetalats till eller utbetalats av stiftelsen. Det ska finnas 
verifikationer för in- och utbetalningar. Räkenskaperna ska avslutas med en 
sammanställning för varje räkenskapsår. I sammanställningen ska även 
anges värdet av stiftelsens tillgångar vid räkenskapsårets slut.  
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Samplacering av stiftelser 
Fortfarande sker alla utdelningar från Smedjebackens kommuns konto och 
avräknas sedan stiftelserna. Detta har gjorts sedan man i beslut från 
kommunstyrelsen 2001 valt att samplacera förvaltade stiftelser tillgångar på 
Donationsmedelsfonden hos Nordea.  
Nedan visas en sammanställning av de medel som tillhör varje stiftelse som 
samplacerats. Asta Mennstads minnesfond har tillkommit senare och är inte 
samplacerad och har ett eget konto i Norrbärke Sparbank.    

 Samplacering stiftelser:         Belopp: 
006 A V Jacobssons fond 110 362,71 
007 C F Mattssons fond 124 552,10 
010 A Hägermans fond 164 574,62 
011 Hälsovårdsfonden 73 529,31 
012 T o H Säfströms fond 239 865,77 
023 O Hedströms stipendiefond 3 986 282,67 
024 KA Anderssons stipendiefond 5 567,30 
026 J o CJ Bergströms minnesfond 419 216,64 
027 E Lundells fond 260 906,90 
Summa   5 384 858,02 

 
Förslag till förändring av samplacering 
Med tanke på att stiftelser skall hållas åtskilda från kommunens redovisning 
så föreslås en förändring för genomförande 2023 där Stiftelsen Otto 
Hedströms stipendiefond flyttas från samplaceringen och likt Asta 
Mennstads minnesfond får ett eget konto i Norrbärke Sparbank med 
placering av medel vilket underlättar redovisning och revision.  
För övriga stiftelser bör det göras en översyn över vilka som ska vara kvar 
och i så fall flyttas till ett gemensamt konto i Norrbärke Sparbank. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Presentation stiftelser 2022  
Ekonomisk sammanställning stiftelser 2022  
Årsredovisning Otto Hedström 2022  
Årsredovisning Asta Mennstad (beslutas av ON:s au) 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 79 
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§ 100 Dnr 2023/00173 

Vision för Herosområdet 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Vision för Herosområdet inklusive bilaga 3 och 4 godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Samhällsbyggnadsutskottet beslutade vid sitt sammanträde 2018-05-22  
att lämna uppdrag till miljö och byggnadsnämnden att i samarbete med 
utvecklingsenheten och tekniska avdelningen sammanställa en vision för 
utvecklingen av Herosområdet. En arbetsgrupp har arbetat med att 
genomföra uppdraget.  
Samråd har genomförts tillsammans med föreningar och allmänhet kring 
projektet och det har också genomförts en ungdomsdialog på Bergaskolan 
där högstadieelever fick lämna synpunkter kring Herosfältet. 
Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2023-06-14 § 45 att godkänna  
visionen för Herosområdet. 
______ 

Beslutsunderlag 
Vision för Herosområdet inklusive bilagor 
Barnchecklista 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 80 
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§ 101 Dnr 2023/00239 

Planeringsstrategi för översiktsplanen 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Planeringsstrategi för översiktsplan för Smedjebackens kommun godkänns. 

Ärendebeskrivning 
I april 2020 ändrades 3 kap i Plan- och bygglagen, ändringen innebar att 
planeringsstrategin ersatte den tidigare aktualitetsprövningen av 
översiktsplanen. Syftet med planeringsstrategin är att den ska främja en ökad 
kontinuerlig översiktsplanering för att hålla översiktsplanen aktuell och för 
att vara mer framåtsyftande. Planeringsstrategin ska antas senast 24 månader 
efter ordinarie val, antar inte kommunen en planeringsstrategi eller en ny 
översiktsplan senast 11 september 2024 anses översiktsplanen vara inaktuell. 
I samband med framtagandet av planeringsstrategin ska kommunen ta 
ställning till ändrade planeringsförutsättningar av betydelse för 
översiktsplanens aktualitet samt kommunens fortsatta arbete med 
översiktsplaneringen.  
Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2023-06-14 att godkänna 
planeringsstrategin och skicka ärendet vidare till kommunfullmäktige för 
beslut. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Miljö- och byggnadsnämnden 2023-06-14 § 44 
Planeringsstrategi 
Bilaga till planeringsstrategin: Yttrande från länsstyrelsen 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 81 
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§ 102 Dnr 2023/00230 

Framtagande av strategi för Söderbärke centrum 

Kommunstyrelsens beslut 
Remissvaret godkänns och överlämnas till miljö- och byggnadsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Miljö- och byggnadsnämnden har tagit fram förslag till strategi för 
Söderbärke centrum och förslaget är ute på samråd. Syftet med strategin är 
att stärka Söderbärke som bostadsort och besöksmål genom att utveckla goda 
miljöer som utgår från Söderbärkes kvalitéer och särdrag. Förslaget har 
behandlats och förslag till remissvar har utarbetats.  

Remissvar 
Generella synpunkter 
Det är mycket bra att det tas fram en ny vision (strategi) för den fysiska 
planeringen av Söderbärke centrum. Som påpekats i dokumentet är den 
befintliga fördjupningen av översiktsplanen (FÖP) gammal och det finns 
många planer kring Söderbärke som är i behov av samordning. Aktuella 
processer som nämns i strategin är bland annat ny detaljplan för Norra 
Brustorpet, Trafikverkets planerade åtgärder längs riksväg 66, förstudie av 
kyrkskolans ombyggnad samt Trafikverkets planer på gång- och cykelväg 
genom samhället. Det finns även ett antal mindre utvecklingsprojekt som 
behöver samordnas. 
Det presenterade dokumentet kan inte ersätta nuvarande FÖP. Strategin bör 
snarare ses som ett komplement. Arbetet med eventuell ny FÖP behöver 
hanteras inom ramen för översiktsplanearbetet i kommunen. 
I strategin lyfts olika gestaltande och trygghetsskapande åtgärder vid 
offentliga platser fram som exempelvis entrén till Söderbärkeparken för att 
knyta samman parken med centrum, korsningen vid Trekanten, Busstorget, 
Park Bärkegränd, camping och biblioteket. Möjliga platser för förtätning av 
bostäder har setts över och strategin innehåller förslag på lämpliga platser 
som Norra Brustorpet, Hedgatan, Hökbacksvägen och Hedgatan. Hänsyn har 
tagits till omgivning och befintlig infrastruktur, vilket är positivt. Bra att 
utveckling av gång- och cykelvägarnas dragningar är med i planen. Det är 
angeläget att knyta ihop olika stråk.  
De olika delarna i strategin hänger ihop, helhetsperspektivet finns med och 
det är glädjande att strategin föreslår att åtgärderna utförs med hänsyn till 
varandra samt att vissa utreds ytterligare. Det är en enkel och tydlig strategi 
som har utarbetats. Den är lättläst och föredömligt konkret i de presenterade 
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förslagen. Det saknas dock siffor i den presenterade kartan vilket gör att 
vissa åtgärder är svårtolkade. Kartan bör kompletteras med siffror kopplade 
till texten. 
Strategin skulle vinna på att även näringslivsperspektivet lyfts tydligare, 
exempelvis hur skulle den lokala näringslivsutvecklingen möjliggöras 
ytterligare genom kommande samhällsplanering. Allt för att främja tillväxt 
och innovationskraft samt för att skapa en hållbar helhet. 
Ekonomiska konsekvenser och tidplan 
Viktigt att det utreds vilka kostnader som strategin medför och hur 
finansieringen ska ske. Det behöver finnas en ekonomisk plan inte bara för 
investeringskostnader utan även för kommande drift- och 
underhållskostnader. Översyn av vilka ekonomiska resurser och 
budgetmedel som finns tillgängliga är betydelsefullt för att kunna göra 
prioriteringar och budgetbeslut.  
Strategin behöver kopplas till en realistisk tidplan utifrån prioriteringar och 
vad som resursmässigt är genomförbart. 
Synpunkter rörande specifika avsnitt i strategin 
Målbild (kapitel 2) 
Målen borde kompletteras med mål om fler bostäder och säkrare 
trafikmiljöer för oskyddade trafikanter. Det finns redan många förslag i 
underlaget inom de områdena men för att tydliggöra bör de även vara med i 
målen.  
Mål nr 3 om ökad tillgänglighet till grönområden bör tas bort eftersom 
tillgången till grönområden redan idag är väldigt god i Söderbärke. Målet 
riskerar att kommunens resurser läggs på fel prioriteringar.  
Offentliga platser (kapitel 4) 
4.2 Det är viktigt att det i gestaltningen av avstängningen av Parkgatan tas 
hänsyn till att det i 4.1 anges att siktlinjen från Bärkevägen mot Folkets Hus 
ska behållas. I kartmaterialet finns det en illustration med ett träd mitt på 
Parkvägen, det är väldigt olämpligt om man vill behålla siktlinjen.  
4.4 Det finns i planen mycket bristande resonemang kring vad den stora ytan 
mellan Bärkevägen och Bärkegränd skulle kunna användas till. Om det inte i 
dagsläget klart kan definieras användningsområdet bör det i planen beskrivas 
som ett område öppet för framtida utveckling.  
4.5 I kartmaterialet finns en fotbollsplan inritad på det område som i texten 
betecknas som camping. Kartan bör justeras så det motsvarar beskrivningen i 
texten. 
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4.x. Det finns illustrationer i kartan kopplade till båthamnen. Dessa bör även 
finnas med i texten. Kommunstyrelsen förutsätter att en dialog med 
båtklubben skett. 
Bostäder (kapitel 5) 
I texten nämns att tidigare FÖP pekat ut området söder om Uddvägen som 
lämpligt för exploatering. Det är lämpligt att i den här planen ha med ett 
ställningstagande och illustration av det området.  
Prioriteringar (kapitel 8) 
Det är viktigt att det i strategin även tas fram prioriteringar för vidare arbete. 
Kapitlet skulle med fördel kunna förtydligas ytterligare. I dokumentet förslås 
att följande objekt prioriteras: Entré Söderbärkeparken (4.1), Busstorget 
(4.3) och gångvägar vid förskolan (6.1, 6.2, 6.4). Kommunstyrelsen föreslår 
att även detaljplan för bostäder vid Hökbacksvägen (5.3) prioriteras. 
______ 

Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 23-08-21 
Remisshandlingar Strategi för Söderbärke centrum 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 82 
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§ 103 Dnr 2023/00274 

Remiss SOU 2023:18 Värdet av vinden  

Kommunstyrelsens beslut 
Remissvaret godkänns och skickas till Klimat- och näringslivsdepartementet. 

Ärendebeskrivning 
Klimat- och näringslivsdepartementet har på remiss skickat ut betänkandet 
Värdet av vinden - Kompensation, incitament och planering för hållbar 
fortsatt utbyggnad av vindkraften (SOU 2023:18).  

Smedjebackens kommuns svar på remiss SOU 2023:18 
Sverige behöver bygga ut elproduktionen snabbt för att klara 
klimatomställningen, stärka industrins konkurrenskraft, möta det osäkra 
omvärldsläget och hålla nere elpriserna. Naturvårdsverket och 
Energimyndigheten har inom ramen för sitt arbete med en gemensam strategi 
för hållbar vindkraftsutbyggnad konstaterat att det nationella 
utbyggnadsbehovet av vindkraft fram till 2040-talet motsvarar minst 100 
TWh, varav cirka 80 TWh sker på land. Det regionala utbyggnadsbehovet 
för Dalarnas län är 7,5 TWh. Smedjebackens kommun vill bidra till den 
fossilfria omställningen gällande alla fossilfria energislag.  
Staten har tillsatt en utredning för att utreda stärkta incitament för utbyggd 
vindkraft. Smedjebackens kommun är en av de kommuner som både har 
vindkraft etablerad i kommunen och exploatörer som vill etablera ny 
vindkraft. Vi har därför valt att svara på remissen. För att få en större lokal 
acceptans för vindkraftsutbyggnad anser Smedjebackens kommun att det är 
viktigt med en modell för ersättning till närboende. Vidare fokuserar vårt 
remissvar på de delar av utredningen som berör kommunerna. 
Tillståndsprocess 
Smedjebackens kommun anser precis som Sveriges kommuner och 
Regioners (SKR) remissvar att etablering av storskalig vindkraft är både en 
fråga om energiproduktion och om samhällsplanering gällande 
användningen av mark och vatten. Det är viktigt att kommunerna har kvar en 
avgörande och beslutanderätt på lokaliseringen av vindkraft. Det är en del av 
kommunens långtgående samhällsbyggnadsansvar, och ansvar för att 
bedöma lämpligheten av användningen av mark och vatten inom 
kommunens gränser.  
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Ekonomiska incitament 
Smedjebackens kommun är positiv till förslaget att kommunerna ska kunna 
förena sitt beslut att säga ja till en vindkraftspark med ett 
finansieringsvillkor. En andel av parkens intäkter ska då varje år gå till 
lokalsamhällets utveckling (föreningsliv, lokalt näringsliv, infrastruktur samt 
natur- och kulturmiljöer runt vindkraftsparken). Däremot avstyrker vi att det 
är vindkraftsbolagen själva som ska bestämma hur de resurserna ska 
fördelas. Det behöver vara kommunerna som styr nyttjandet av de avsatta 
pengarna. Kommunerna är den organisation som har bäst lokalkännedom 
och kan stå som garant för ett rättssäkert och effektivt nyttjande av 
resurserna. Utredningens förslag under 3.1.7 Rapportering, tillsyn och ändrat 
fullgörelsealternativ styrker vår ståndpunkt. Kommunerna föreslås ha en 
granskande roll med möjlighet att ändra och överta ansvaret för fördelningen 
av medlen när bedömningen är att vindkraftsbolagen inte fullgör sina 
finansieringsvillkor. De föreslagna alternativen till lösningar ger 
kommunerna möjlighet att antingen utbetala medel till en eller flera utpekade 
föreningar eller till en kommunal fond, ur vilken lokalsamhällets 
föreningsliv kan söka medel. Avsnittet i utredningen redogör tydligt för hur 
kommunernas lokalkännedom är av väsentlighet för att den modell som 
utredningen föreslår ska fungera i praktiken. Vi förespråkar därför att en 
modell för fördelning av avsatta medel arbetas fram som i grunden bygger på 
att kommunerna styr nyttjandet av de avsatta pengarna. Exempelvis genom 
en fonderingslösning vilken utredningen beskriver i ovan nämnda avsnitt. 
Det finns även tankar i utredningen om en kommunal skatt på vindkraft eller 
statligt stöd till kommunerna där vindkraften byggs. Vilken modell som är 
bäst när det gäller finansiering är svårt för oss att bedöma. Det kan som 
utredningen visar ske via skatt, statlig ersättning eller fondering till 
lokalsamhället. Oavsett modell behöver det vara tydligt att det är 
kommunerna som har rådighet över hur ersättningen ska nyttjas. 
Utredningen har i ett PM till regeringen redovisat att ersättningen till 
lokalbefolkningen/kommunerna i våra nordiska grannländer uppgår till  
13-21 kr/MWh. Smedjebackens kommun anser att det är rimligt att 
ersättningen ska vara i nivå med ersättningen i våra grannländer. Det gäller 
oavsett hur ersättningen utformas.  
Smedjebackens kommun anser att det är viktigt att regeringen omgående tar 
fram konkreta förslag som stärker kommunernas incitament att medverka till 
utbyggd vindkraft. Om inte staten agerar kommer det skapas en mängd olika 
lösningar för dessa ersättningsfrågor. Vi kan redan idag notera olika 
varianter av så kallade bygdepengar. Vi anser att det bästa vore om staten tog 
ansvar och införde ett rättsligt ramverk gällande dessa ekonomiska 
incitament. Det regelverket behöver även omfatta befintlig storskalig 
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vindkraft, inte bara kommande etableringar. Om inte detta sker skyndsamt är 
risken stor att många projekt pausas i väntan på ett tydligt regelverk. 
Vi har svårt att se att Smedjebackens kommun skulle säga ja till ytterligare 
vindkraftsutbyggnad om det inte finns en ersättning till 
lokalsamhället/kommun i nivå med det som beskrivits ovan.  
Kommunal energiplanering 
Smedjebacken är positiv gällande ekonomiskt stöd till kommunernas 
energiplaneringsarbete för att påskynda arbetet om god energiplanering. Den 
kommunala energiplaneringen är viktig för att uppnå målet om mer fossilfri 
elproduktion. 
 

 
_____ 

Beslutsunderlag 
Remiss SOU:18 Värdet av vinden 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 85 
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§ 104 Dnr 2023/00244 

Remiss av Kretsloppsplan 2023-2030 för Ludvika 
kommun och Smedjebackens kommun  

Kommunstyrelsens beslut 
Remissvaret godkänns och överlämnas till WBAB. 

Ärendebeskrivning 
WBAB har tillsammans med Ludvika kommun och Smedjebackens kommun 
tagit fram förslag till ny kretsloppsplan för perioden 2023–2030 inklusive 
förslag till åtgärdsplan för åtgärdsperiod 2023–2026. Förslaget har skickats 
ut på remiss. Remisstiden går ut den 30 september. Förslaget har behandlats 
och följande förslag till remissvar har utarbetats. 

Remissvar 
Synpunkter gällande kretsloppsplanen 
Samverkan är en viktig framgångsfaktor i kommunal verksamhet. Det är 
positivt att vi har nära samverkan med både grannkommunen Ludvika och 
övriga Dalarna när det gäller framtagandet av kretsloppsplan. Det hade dock 
varit önskvärt att i flera delar även se ett samarbete som är större än bara 
Dalarna. Likväl som vi i kommunen inte behöver lösa allting själva så 
behöver vi i länet inte lösa allting på egen hand. Det finns säkert frågor där 
ett nationellt perspektiv hade varit ännu mer framgångsrikt.  
Det är bra att det finns en sammanfattning (kapitel 2) med i ett så här långt 
dokument. En sammanfattning bör dock inte innehålla ny information utan 
sammanfatta det som finns skrivet i dokumentet. I den här sammanfattningen 
finns information som är svår att återfinna längre fram i dokumentet. Till 
exempel i slutet av sammanfattningen anges tre mål som de viktigaste målen 
i planen. Dessa tre målen finns inte formulerade på samma sätt bland det 9 
målen som finns beskrivna i kapitlet mål. Inte heller går det att återfinna 
denna prioritering längre fram i dokumentet.  
Målen 
Det är positivt att målen lyfts fram tydligt i dokumentet. De är lätta att läsa 
och förstå innebörden av. Det förenklar förståelsen att det finns 
nulägesvärden på de flesta av målen. I texten beskrivs det utförligt kring 
nuläget inom respektive område.  
Det är utifrån dokumentet svårt att bedöma realismen i att vi i Smedjebacken 
ska kunna uppnå målen. Det skulle underlätta om det fanns med information 
om hur utvecklingen sett ut de senaste åren eller något annat underlag för att 
kunna bedöma ambitionsnivån i de olika målen.  
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I dokumentet appliceras de regionala målen rakt av även som kommunala 
mål. I vissa fall ger det en mycket hög kommunal ambitionsnivå medan det i 
andra fall ger en låg kommunal ambitionsnivå. En anpassning där 
kommunerna antar mål utifrån sina egna förutsättningar är att föredra.  
Exempel: 
Mål 3. Ludvika ska till år 2030 minska till 18 kg restavfall per person medan 
Smedjebacken bara ska ner till 30 kg restavfall per person. Det är en väldigt 
hög ambition för Ludvika i förhållande till Smedjebacken. 
Mål 6. Matsvinnet i Smedjebackens skolor ska bara minska från 31g per 
portion till 30 g per portion till 2030. Det blir en låg ambitionsnivå för 
Smedjebacken.  
Synpunkter gällande åtgärdsprogrammet 
Till kretsloppsplanen finns ett åtgärdsprogram som enligt den föreslagna 
planen ska kunna revideras årligen. Det är självklart viktigt att målen i 
planen också resulterar i åtgärder som gör skillnad i vardagen. Vissa av 
åtgärderna kan uppfattas som att det ska tas fram ytterligare styrdokument. 
Risken är att det bara blir fler dokument i den kommunala 
författningssamlingen snarare än att åtgärder genomförs. Mål som innehåller 
krav som kan uppfattas som krav på ytterligare styrdokument är R1, R2, R4, 
R14, R18, R19, K7, K8, K17, K29.  
Totalt finns det i åtgärdsprogrammet hela 52 åtgärder, 19 regionala och 33 
kommunala. De regionala åtgärderna är även de kommunala åtgärder men 
det ska ske ett tydligt samarbete på länsnivå gällande dessa åtgärder. Det 
finns tider angivna för de olika åtgärderna men ingen annan prioritering. En 
tydligare prioritering bland åtgärderna är önskvärt för att klara av 
genomförandet.  
Åtgärderna K4-K8 berör alla kommunala inköp och upphandlingar. 
Förslaget innebär mycket höga krav på upphandling som vi inte kan följa 
upp. Det finns redan idag lagkrav, nationella normer och byggstandard som 
vi följer. Det är tillräckligt. Det riskerar dessutom att skapa fördyringar att 
ställa specialkrav i upphandlingar.  
I åtgärder K18 anges att en kommunal dialoggrupp ska bildas kring 
deponier. Det ska alltid finnas dialog i kommunen. Åtgärden kan tas bort. 
I åtgärd K20 anges att ett hållbarhetsbokslut ska upprättas. Vilka dokument 
som kommunen ska ha för samlad uppföljning faller utanför ramen för 
kretsloppsplanen. Åtgärden kan tas bort. 
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Åtgärd K35 berör flexöppet på återvinningscentraler. Flexöppet har varit ett 
positivt inslag på Nytäppan och ska enligt kommunstyrelsen även införas på 
Nors återvinningscentral. Åtgärder kan uppdateras med det.  
Ekonomiska resurser och tidplan 
Det är två planer med högt uppsatta mål, som kommer att kräva resurser av 
kommunen. Tidplanen för införande och genomförande behöver därför ses 
över för att vara realistisk. Det behöver dessutom göras en ordentlig 
beräkning av vilka resursbehov som föreligger för att planerna ska kunna 
realiseras och hur finansieringen ska gå till för att genomföra, upprätthålla 
och efterleva innehållet i dokumenten.  
_____ 

Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 23-08-21 
WBAB:s remisshandlingar 
• Remissbrev 2023-06-29 
• Förslag till Kretsloppsplan 2023–2030 för Ludvika kommun och 

Smedjebackens kommun 
• Förslag till åtgärdsprogram 2023–2026 för Ludvika kommun och 

Smedjebackens kommun 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 83 
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§ 105 Dnr 2023/00209 

Remiss av promemorian Behöriga myndigheter enligt 
EU:s förordning om en gemensam digital ingång 

Kommunstyrelsens beslut 
Remissvaret godkänns och skickas till Finansdepartementet. 

Ärendebeskrivning 
Finansdepartementet har skickat ut remiss rörande promemoria Behöriga 
myndigheter enligt EU:s förordning om en gemensam digital ingång med 
ärendenummer Fi2023/01601. Remissvar ska vara inlämnat senast 15 
september 2023. Förslaget har behandlats.  

Remissvar 
Förslaget innebär i huvudsak att det blir upp till varje myndighet och enskilt 
organ att själv identifiera sig som behörig myndighet enligt EU-
förordningen. I dag beslutar regeringen vilka myndigheter som ska omfattas. 
Smedjebackens kommun har inget att erinra mot förslaget. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 
Remiss från Finansdepartementet 
Behöriga myndigheter enligt EU:s förordning om en gemensam digital 
ingång, promemoria 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 84 
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§ 106 Dnr 2022/00378 

Riktlinje samt avgifter gällande förskrivning av cyklar 
till kommunerna 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Riktlinje inklusive avgifter gällande förskrivning av cyklar godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Dalarnas kommuner och Region Dalarna ingår i en gemensam nämnd med 
ett samverkansuppdrag inom hjälpmedelsområdet, Hjälpmedelsnämnden 
Dalarna. Hjälpmedelsnämnden har fastställt en riktlinje gällande 
förskrivning av cyklar.  
För att förtydliga och underlätta hanteringen inom Region Dalarna och 
Dalarnas kommuner samt Dalarnas Hjälpmedelscenter vid förskrivning av 
cyklar, har riktlinjen för cyklar reviderats. Förslaget till ny riktlinje ger 
tydligare bedömnings- och förskrivningskriterier, administrativ hantering 
blir enklare och cyklarna kommer in i Dalarnas hjälpmedelscenter (DHC) 
kretslopp för återanvändning efter godkänd rekonditionering och besiktning. 
I och med den nya riktlinjen skapas en mer enhetlig egenavgift och kostnad 
för tillbehör/förbrukningsdelar som betalas av patient/brukare. 
Egenavgift för trehjuliga cyklar samt par- och tandemcyklar:  
3% av gällande prisbasbelopp. Ny egenavgift tas ut för varje cykel som 
förskrivs. Förskrivande enhet betalar hyra för förskriven cykel. DHC 
ansvarar för avhjälpande underhåll. 
Patient/brukare eller målsman betalar däck, slang och eventuell 
arbetskostnad vid byte samt extra utrustning som inte är påkallat av 
funktionshindret till exempel hjälm, korg, belysning, lås. 
Eftersom den nya riktlinjen innehåller en förändring av egenavgiften för 
patienten behövs ett beslut i respektive fullmäktige för att de nya avgifterna 
ska börja gälla. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Riktlinje cyklar till kommunerna 
Omsorgsnämnden 2022-10-12 § 94 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 86 
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§ 107 Dnr 2023/00101 

Motion (M) - Friskare personal i Smedjebackens 
kommun 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen gällande friskare personal i Smedjebackens kommun anses 
besvarad. 

Reservation 
Mot förslaget reserverar sig Lotta Gunnarsson (M), Helena Giliusson (M), 
Pia Johansson (SD) och Jerry Jäger (SD).  

Ärendebeskrivning 
Moderaterna i Smedjebacken har lämnat in en motionsskrivelse om friskare 
personal i Smedjebackens kommun. Motionärerna menar att sjukfrånvaron i 
verksamheterna i Smedjebackens kommun är en stor påfrestning för 
organisationen, särskilt inom äldreomsorgen som anses vara hårdast drabbad. 
Motionärerna menar att frisknärvaro är viktigt för att ta tillvara 
medarbetarnas förmågor. 
Moderaterna yrkar att: 

• Lång- och korttidssjukfrånvaron synliggörs och analyseras med 
relevanta bakgrundsfakta; t ex kön, ålder och verksamhet. 

• Det riskorienterade arbetssättet, som används sedan en tid i vissa 
verksamheter, fullföljs med uppföljning och analys av 
personalenheten samt diskussion i Kommunstyrelsen. 

• Kvantitativa mål för sjukfrånvaron sätts i de mest drabbade 
verksamheterna. 

• Ett program implementeras för att höja frisknärvaron såsom 
ryggträning på arbetstid för personal i äldreomsorgen och förskolan. 

• Medarbetare vid behov får alternativa arbetsuppgifter. 
Personalavdelningens yttrande 
Sjukfrånvaron i kommuner och regioner är högst på den svenska 
arbetsmarknaden. Skillnaderna mellan olika sektorer belyses ofta i debatten 
om sjukfrånvaro och som förklaring hänvisas ofta till att arbetsmiljön inte är 
god nog hos offentliga arbetsgivare. De bakomliggande orsakerna till 
sjukfrånvaro är många men just väsentliga skillnader i arbetsmiljö mellan 
offentliga och privata arbetsgivare är sannolikt inte en av dem. Snarare är det 
skillnader i köns- och ålderssammansättning, geografiska olikheter, 
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arbetsplatsernas storlek med mera, som ligger bakom. Med andra ord 
faktorer som inte är direkt arbetsrelaterade och som arbetsgivare endast i 
begränsad utsträckning kan påverka och hållas ansvariga för (Sjukfrånvaro i 
kommuner och landsting Vad är problemet? SKR 2017).   
Oavsett orsak är hög sjukfrånvaro ett problem, inte bara för Smedjebackens 
kommun utan även för landets övriga kommuner och regioner. Problemet tar 
sig uttryck på både samhälls-, organisations- och individnivå. Varje svensk 
arbetsgivare med personalintensiv verksamhet torde se sänkt sjukfrånvaro, 
och därmed höjd frisknärvaro, som en av de viktigaste förutsättningarna för 
att bibehålla och utveckla sin verksamhet. Frågan är hur vi ska gå tillväga, 
vilka insatser ger resultat i organisationen utan att för den delen inskränka 
individens rättighet att vara sjuk, vilka faktorer kan vi som arbetsgivare 
påverka och vilka åtgärder kan vi vidta som kan ha en indirekt påverkan på 
frisknärvaron. 
Motionärerna föreslår som en åtgärd för att öka frisknärvaron att sätta 
kvantitativa mål i de mest drabbade verksamheterna.  
Kvantitativa mål är dock inte alltid enkla att följa. Det finns områden som 
går att styra med stor säkerhet. Det kan till exempel gälla satsningar på 
vägförbättringar. När Trafikverket ska lägga ny asfalt på riksväg 50 mellan 
Ludvika och Grängesberg beräknas det kosta 11,5 miljoner för en sträcka om 
10,8 kilometer. Här går det att prognostisera kostnad och sträcka. Det finns 
andra områden som är svåra att styra, men där det ändå kan finnas ett värde i 
att försöka påverka. Till det senare området hör nivån på sjukskrivningar. 
Hur ska man prognostisera antalet sjukskrivningar och deras längd? Hur ska 
man prognostisera antal virus eller pandemier?  
Under normala omständigheter, och över tid, brukar sjukskrivningar inom 
kommunala verksamheter vara relativt stabila. Inom förskolan 10%, 
äldreomsorgen 10%, grundskolan 8%, gymnasieskolan 4%, central 
förvaltning 4%. Det är värt att notera att graden sjukskrivningar både beror 
på närheten i arbetet till andra människor och variationen av olika virus från 
år till år. Det tycks också finnas ett samband mellan sjukskrivningar och 
utbildningsnivå och position inom organisationen: barnskötare är mer 
sjukskrivna än förskollärare, undersköterskor är mer sjukskrivna än 
sjuksköterskor. Det tycks alltså finnas strukturella faktorer som avgör graden 
av sjukskrivningar. Går dessa att påverka? 
För att återgå till det första konstaterandet. Det finns områden som är enkla 
att styra och andra områden som är svårare att styra. Att sätta framtida 
mätbara mål för den första kategorin är enkel och okontroversiell. Att sätta 
framtida mätbara mål på områden som är svåra att styra fungerar inte 
styrande. Det finns ingen vetenskap i det sättet att sätta mål. Däremot är det 
viktigt att följa upp och mäta även de områden som är svåra att styra. När 
resultaten kommer måste de analyseras. Vad berodde det på att vi fick dessa 
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resultat? Finns det något vi kan göra för att undvika problem? Det är också 
viktigt att ta fram verksamhetsnära resultat, per arbetsplats. Skillnader 
mellan arbetsplatser kan indikera problem som behöver åtgärdas. I dessa fall 
måste åtgärder vidtas. Finns det faktorer på vår arbetsplats som gör folk 
sjuka? 
När det gäller sjukskrivningar bör grundinställningen vara att man inte ska 
gå till jobbet om man är sjuk. Det bör vara både en rättighet och en 
skyldighet. Det bör också vara grundläggande att inte felaktigt utnyttja detta.  
Om det utnyttjas felaktigt ska det få konsekvenser. 
Ytterligare åtgärder som föreslås av motionärerna för ökad frisknärvaro är att 
synliggöra och analysera, med relevanta bakgrundsfakta, lång- och 
korttidssjukfrånvaron samt att införa ett program med till exempel 
ryggträning på arbetstid inom äldreomsorg och förskola.  
Varje förvaltning/avdelning/enhet i Smedjebackens kommun tar 
självständigt, eller med stöd av personalavdelningen, fram och analyserar 
sjukfrånvarostatistik såsom motionärerna föreslår. Våren 2022 
implementerades ett rehabiliteringsverktyg som även ger möjlighet att 
analysera relevant bakgrundsfakta i samband med rehabiliteringsutredningar. 
Även det riskorienterade arbetssättet som pågår inom omsorgsförvaltningen 
utgår från värdefull kvantitativ och kvalitativ uppföljning som ger möjlighet 
till analys på olika nivåer i organisationen. Att följa upp, mäta och analysera 
sjukfrånvaro- och rehabiliteringsstatistik samt vidta relevanta åtgärder är 
viktigt för kommunen och ett arbete som pågår kontinuerligt och kommer att 
fortsätta så. Åtgärder som sätts in utgår från individens eller gruppens behov, 
beslutas i samråd med personalavdelningen och insatser utförs oftast av 
företagshälsovården. Varje nämnd har det yttersta ansvaret för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. I ansvaret ingår att ta del av uppföljning, 
analys och vidta lämpliga åtgärder.   
Även arbetsmiljöarbetet, som ses som en nyckelfråga för frisknärvaro, ska 
fortsätta att bedrivas systematiskt och långsiktigt och utifrån de tre 
perspektiven hälsofrämjande, förebyggande och rehabiliterande. Fokus på 
arbetsmiljön går helt i linje med ny forskning som indikerar att 
organisationer behöver släppa fokus på det som kan beskrivas som ”elände” 
och istället fokusera på det som kan beskriva bra verksamhet. Ny forskning 
påvisar att arbetsgivare, för ökad frisknärvaro, behöver gå från ett 
individfokus till ett fokus på organisation. Det är också innehållet i den 
avsiktsförklaring som Välfärdens arbetsmiljöråd enades om i samband med 
avtalsförhandlingar 2021 och som innebär en överenskommelse om att 
arbeta i en viss riktning tillsammans. Samma avsiktsförklaring ingår i den 
större överenskommelse som parterna enades om under 2022 och som 
innebär ett helhetsgrepp om pension, omställning, villkor och arbetsmiljö. 
Ett helhetsgrepp som kan möta de strukturella utmaningar sektorn ser och 
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som behöver hanteras långsiktigt för att inte få konsekvenser för 
medarbetares hälsa och möjligheten att erbjuda bra välfärd till invånarna. 
Att medarbetare vid behov får alternativa arbetsuppgifter är ett naturligt 
inslag i samband med arbetsanpassning och rehabilitering som följd av 
tillfälligt nedsatt arbetsförmåga. Att varaktigt erbjuda alternativa 
arbetsuppgifter skulle innebära att kommunen skapar arbeten som inte finns 
inom ordinarie verksamhet. Det kan det inte ses som en ekonomiskt 
försvarbar åtgärd för kommunen.    
Med hänvisning till ovanstående bör kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att motionen är besvarad.  

Yrkanden 
Lotta Gunnarsson (M) och Pia Johansson (SD) yrkar bifall till motionen. 
Efter framställd proposition mellan arbetsutskottets förslag och  
Lotta Gunnarssons förslag förklarar ordförande att kommunstyrelsen 
beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag.  
_____ 

Beslutsunderlag 
Motion om friskare personal i Smedjebackens kommun inkommen 
20230221 
Avsiktsförklaring för friska arbetsplatser i den kommunala sektorn, 21 
december 2021 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 87 
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§ 108 Dnr 2023/00070 

Motion (MP) - Personalförsörjning inom omsorgen  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen anses besvarad med hänvisning till omsorgsnämndens beslut 
2023-05-17, § 58. 

Ärendebeskrivning 
Miljöpartiet har inlämnat en motionsskrivelse angående personalförsörjning 
inom omsorgen. Förslaget innebär att omsorgsförvaltningen provar något 
som kallas ”Ung i omsorgen”. Elever från gymnasiet får prova på att jobba 
på något boende, någon timme på lördagar eller söndagar. Arbetsuppgiften 
föreslås att vara med och aktivera de boende på olika sätt. Ersättningen ska 
vara samma som för feriearbetande gymnasieelever.  
Kommunfullmäktige beslutade den 20 februari 2023, § 8 att remittera 
motionen till omsorgsnämnden för yttrande.  
Omsorgsnämnden föreslår i beslut från den 17 maj 2023 att motionen bifalls 
samt att intentionerna i densamma realiseras genom att på prov införa 
konceptet ”Ung Omsorg”. Detta under förutsättning att 
omsorgsförvaltningen blir beviljad projektmedel från Socialstyrelsen. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Motion inlämnad 2023-02-06 
Omsorgsnämnden 2023-05-17 § 58 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 88 
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§ 109 Dnr 2023/00262 

Sammanträdestider 2024 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Följande sammanträdesdagar för kommunfullmäktige år 2024 fastställs: 
19 februari, 22 april, 24 juni, 23 september, 25 november och 16 december. 
Tid: 18.00 

Kommunstyrelsens beslut 
Följande sammanträdesdagar för år 2024 fastställs: 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
23 januari, 27 februari, 26 mars, 23 april, 28 maj budgetberedning,  
27 augusti, 24 september, 29 oktober budgetberedning, 26 november. 
Tid: 08.30 
Kommunstyrelsen 
6 februari, 12 mars, 9 april, 7 maj, 11 juni, 10 september, 8 oktober,  
12 november, 10 december 
Tid: 08.30 

Ärendebeskrivning 
Förslag till sammanträdestider för år 2024 har upprättats för 
kommunfullmäktige, kommunstyrelse samt kommunstyrelsens arbetsutskott. 
_____ 

Beslutsunderlag 
Kalendarium 2024 
Arbetsutskottet 2023-08-29 § 89 
 



 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
31(34) 

Sammanträdesdatum 
2023-09-12 

 
 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 110 Dnr 2023/00285 

Information om utbrott av afrikansk svinpest 

Kommunstyrelsens beslut 
Informationen tas emot och läggs till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 
Kommunchefen informerar om aktuellt läge gällande det utbrott av afrikansk 
svinpest som konstaterats i Fagersta kommun. Jordbruksverket har fattat ett 
beslut om att fastställa en smittad zon. Zonen påverkar de sydöstra delarna 
av Smedjebackens kommun. 
Förbjudet att vistas i skog och mark 
Alla aktiviteter där människor vistas i skog och mark utanför markerad tomt-
gräns och utanför etablerad tävlingsbana är förbjudna. Det gäller även sport-
evenemang, sammankomster och offentliga tillställningar. 
Anledningen till förbudet är att vildsvinen inte ska störas så att de rör sig ut 
ur zonen och därmed sprider smittan vidare till andra områden. Människor 
får inte heller sprida smitta vidare via skor, redskap med mera. Det är också 
förbjudet att släppa hundar lösa i skog och mark. 
Alla tamgrisar i den smittade zonen kommer att avlivas som en före-
byggande åtgärd. 
Jordbruksverket har upprättat en operativ ledningscentral i Fagersta. 
Informationsmöten för allmänheten hålls i Fagersta och i Norberg.   
För att kunna bekämpa den afrikanska svinpesten i området är det är av 
yttersta vikt att alla följer de restriktioner som införts.  
_____ 
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§ 111 Dnr 2023/00250 

Återrapportering - Rekrytering avdelningschef 
medborgarservice  

Kommunstyrelsens beslut 
Informationen godkänns.  

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslöt 2023-07-18 § 94 att ge kommunchef  
Susanne Hedman Jensen, i samråd med kommunstyrelsens ordförande, 
delegation på att besluta om anställning och anställningsvillkor för tjänsten 
som avdelningschef för medborgarservice tillika kvalitets- och 
kommunikationschef. 
Susanne Hedman Jensen informerar om genomförd rekrytering. 
Som avdelningschef för medborgarservice tillika kvalitets- och 
kommunikationschef anställs Niklas Sjödin från den 1 januari 2024.  
_____ 
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§ 112 Dnr 2023/00006 

Redovisning av delegationsbeslut 

Kommunstyrelsens beslut 
Redovisningen av delegationsbeslut godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Räddningstjänstens beslut enligt delegationsbestämmelser: 
- Enligt bilagd delegationsförteckning 
Kommunchefens beslut enligt delegationsbestämmelser: 
- Fastställande av rutin för skyddade personuppgifter 
- Fastställande av rutin för avslutningssamtal 
- Förordnande av t.f. kommunchef under ordinarie befattningshavares  
  frånvaro på grund av semester 
- Avtal samt personuppgiftsbiträdesavtal gällande samverkan av tjänst som  
  telefoni/växeltjänst med Ludvika kommun 
Ekonomichefens (tf kommunchef) beslut enligt 
delegationsbestämmelser: 
- Avslag på begäran om utlämnande av allmän handling på grund av  
  sekretessbestämmelser 
_____ 
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§ 113 Dnr 2023/00005 

Meddelanden 

Kommunstyrelsens beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 
protokoll 2023-06-08 
Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 
”Periodrapport april 2023 
Logotyp för Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria 
läkemedel 
Västerbergslagens samordningsförbund protokoll 2023-04-25 
Västerbergslagens samordningsförbund protokoll 2023-06-01 
Hjälpmedelsnämnden i Dalarna 2023-06-07 
Meddelande från styrelsen i Sveriges Kommuner och Regioner – 
Förbundsavgift år 2024 till Sveriges Kommuner och Regioner 
GYSAM styrgrupp protokoll 2023-04-21 
GYSAM styrgrupp protokoll 2023-06-16 
Strömsholms kanal AB protokoll årsstämma 2023-05-26 
Partnerskap Bergslagsbanan årsmötesprotokoll 2023-05-11 
Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 
 
_____ 
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