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KOM M U N Sammantradesdatum
2023-03-07
Kommunstyrelsen
§17 Dnr 2023/00065
Verksamhetsberattelse och bokslut 2022
kommunstyrelsen ledning och stod
Kommunstyrelsens beslut
Verksamhetsberittelse och bokslut for ar 2022 avseende
kommunstyrelseforvaltningen ledning och st6d godkanns.
Arendebeskrivning
Verksamhetsberittelse och bokslut for &r 2022 har upprittats for
kommunstyrelseforvaltningen.
Bokslut 2022 Bokslut 2021
Tkr Budget | Utfall ‘ Avvikelse | Budget ‘ Utfall ‘ Avvikelse
Kansliavdelning 14 559 14 946 -386| 13555 13229 326
Medborgarservice 7 355 7413 -58 7 065 6 066 999
Personalavdelning 9535 8 864 671 9150 8 405 745
Ekonomi- och upphandlingsavd 5402 5476 -74 4740 6 165 -1 425
36 851 36 699 153 34510 33865 645

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse 2022 kommunstyrelsen ledning och stod

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 9

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMU N Sammantradesdatum
2023-03-07
Kommunstyrelsen
§18 Dnr 2023/00068

Verksamhetsberattelse och bokslut 2022
kommunstyrelsens samhallsbyggnadsforvaltning

Kommunstyrelsens beslut

Verksamhetsberittelse och bokslut for &r 2022 avseende kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsforvaltning godkinns.

Arendebeskrivning

Verksamhetsberittelse och bokslut for &r 2022 har upprittats for
kommunstyrelsens samhillsbyggnadsforvaltning.

Tkr
Bokslut 2022 Bokslut 2021

Budget | Utfall [Avvikelse] Budget | Utfall [Avvikelse
Teknik inkl. kapitalkostn. 34487 34413 74 33512 33455 57
varav Fastigheter 1676 765 911 3 460 2212 1248
varav Gator och vigar 20942 19760 1181 18439 17957 481
varav Park och Idrott 11870 14173 -2 304 11613 12 562 -949
varav Skog 0 285 285 0 -246 246
AME 8039 6951 1088 7678 7416 262
Integration -1103 -901 -202 -1097 -52 -1045
Kost 271 1089 -818 -365 -12 -353
Néaringsliv 4931 4300 631 4 803 3875 928
Fritid 8219 8 645 -425 6863 7 252 -389
Raddningstjénst 10299 10223 76 9928 9957 -29

65143 64719 423 61321 61891 -570

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse 2022 kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsforvaltning

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 10

Sida
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2?138)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§19 Dnr 2023/00060

Tidplan och instruktion for namndplan budget 2024,
plan 2025-2027

Kommunstyrelsens beslut

Tidplan och instruktion for arbetet med ndmndplan budget 2024, plan
2025-2027 faststalls.

Arendebeskrivning
Tidplan

Koncernekonomichef Jonas Kéllman har uppréttat tidplan for framtagande
av budget 2024 och plan 2025-2027:

21 feb Budgetforutséttningar och internpriser behandlas i KSAU

7 mars Budgetforutsittningar och internpriser behandlas i KS

30 maj Budgetberedning inklusive ndamndpresentation
13 juni Budget 2024 behandlas 1 KS
26 juni Budget 2024 behandlas i KF

31 okt Budgetberedning inklusive ndimndpresentation
14 nov Budget 2024 plan 2025-2027 behandlas i KS
27 nov Budget 2024 plan 2025-2027 behandlas i KF

Taxor och avgifter till kommande ar dr en del av budgetprocessen 1
respektive ndimnd. Taxor och avgifter ska beslutas i kommunfullmaktige i
samband med budget 2024 plan 2025-2027 behandlas i november.

For de kommunala bolagen ska drift- och investeringsbudgetar for budget
2024 plan 2025-2027 vara beslutade av respektive styrelse och
ekonomiavdelningen tillhanda senast den 27 oktober. I underlaget ska ocksa
onskemal om borgensram for 2024-2027 finnas med.

Instruktion for nimndplan

Ekonomichefen har tagit upprittat en instruktion for arbetet med
ndmndplaner for budget 2024, plan 2025-2027.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMU N Sammantradesdatum
2023-03-07

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Koncernekonomichefens tjénsteskrivelse

Instruktion for arbetet med nimndplaner

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 11

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 20

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(38)

Sammantradesdatum

2023-03-07

Dnr 2022/00600

Budgetforutsattningar och internpriser 2024

Kommunstyrelsens beslut

Forutsittningar och internpriser for budget 2024 antas enligt uppréttat

forslag

Arendebeskrivning

For att ndmnderna ska utgd frdn samma forutséittningar och
berdkningsunderlag for framtagande av budget for 2024 sa har
ekonomiavdelningen sammanstillt ett underlag. Forutsattningarna tas fram
utifran berdkningar av internpris samt extern information frin SKR och den

gemensamma servicendmnden.

Forutsattningar

Kommunernas ekonomi (prognos):

Skatteunderlag-okning (%)

Gemensam servicenamnd:
Medlemsbidrag - mkr

Kommunen:
Skattesats kommunen (kr)
Skattesats totalt (kr)

Loner - nivahojning i genomsnitt %

PO-palagg (%)
PO-palagg arvoden politiker (%)
PO-palagg ovriga arvoden (%)

Interna hyresokningar (%)
Internranta (%)

Portionspris maltid férskola (kr)
Portionspris maltid grundskola (kr)
Portionspris maltid dldreomsorg (kr)

Budget
2024

4,4

6,8 Hojning 0,3 mkr (+3,9%)

22,46

34,09

3,50

42,77

37,01

31,42

4,90
2,50

69,37 Hojning 18,1% fran 2022
54,93 Héjning 5,7% fran 2022
85,27 Minskning 7,5% fran 2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL S?;s)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

Gemensamma servicenamnden — medlemsbidrag 2024

Néamnden faststéllde medlemsbidraget pa sitt sammantréde 6 februari.
Forutom ordinarie kostnadsokningar avser man ocksa att rekrytera en IT-
sdkerhetstekniker.

Loner — nivahdjning i genomsnitt 2024
Personalchefen har tagit fram ett underlag om forslag till nivahdjning for ar
2024.

Ekonomichefens bedomning: Forslaget dr en visentlig 6kning gentemot
tidigare beslutade nivahojningar. Kommunens kostnad {or 3,5% 16nedkning
ar ca 13,8 mkr att jamfora med ca 9,9 mkr om 16nedkningen ar 2,5%.

Interna hyresékningar — forslag 2024
Teknisk chef har tagit fram ett underlag om forslag till hyreshdjning for ar
2024.

Ekonomichefens bedomning: Teknisk chefs underlag avser enbart den
generella drliga upprikningen. Ovriga hyresdkningar utover arlig upprikning
sker nédr verksamhetsspecifika onskemal ligger till grund for investering, vid
helrenoveringar som véasentligt hdjer standarden eller vid tillkommande ytor.
Det dr fraimst FUN som péverkas d4 en h6jning med 2% innebér 0,8 mkr 1
okade hyreskostnader medans en hojning med 4,9% innebér 2,0 mkr i 6kade
hyreskostnader.

Portionspriser - férslag 2024
Kostchefen har tagit fram ett underlag om forslag pa forandring av
portionspriset inom forskola, grundskola och dldreomsorgen for ar 2024.

I samband med berdkningen av portionspriset for 2024 har kostenheten
konstaterat felaktigheter i tidigare berékningar vilket innebér bland annat att
dldreomsorgen tidigare har haft ett for hogt portionspris och inom forskolan
har portionspriset varit for 1agt.

Ekonomichefens bedomning: Forslaget far en pdverkan pa ndmndernas
budget pa totalt 0,7 mkr (+2,4%). For FUN innebar forslaget en 6kning av
kostnaderna med 1,4 mkr jamfort med 2% upprékning. Fér ON innebér
motsvarande en minskning av kostnaderna med 1,3 mkr jamfort med 2%

upprakning.
Kostpeng mkr

2023 2024 Forandring Diff jmf 2%
FUN enl forslag 17,6 194 1,8 14
ON enl forslag 10,3 9,1 -1,1 -1,3
Totalt enl forslag 27,9 28,6 0,7 0,1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMU N Sammantradesdatum
2023-03-07

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Personalchefens tjdnsteskrivelse

Teknisk chefs tjédnsteskrivelse inkl. bilaga
Kostchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 12

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Kommunstyrelsen

§ 21

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Dnr 2023/00091

Revidering attestratt - Anvisningar pa kommunens
bank- och plusgirorakningar samt undertecknande av
handlingar

Kommunstyrelsens beslut

1.

Tvé i forening av koncernekonomichef Jonas Kéllman,

redovisningsansvarig Helena Karlsson samt férvaltningsekonomerna
Anette Billstrom, Helena Claesson-Bergh och Anneli Berg erhéller
foljande uppdrag:

Utfardande av anvisningar p4 kommunens bank- och
plusgirordkningar.

Kvittering eller dverlatelser av pa kommunen eller ndgon av dess
namnder stéllda checker, uttagskvitton eller postremissvéxlar, dock
att checker och uttagskvitton upp till hogst ett prisbasbelopp endast
behover undertecknas av en av ovan angivna personer.

Kvittering av kontanta medel, virdepostforsédndelser och dylikt som
tas emot pd kommunens végnar.

Verkstillighet och verifiering av §vriga i kommunens
medelsforvaltning forekommande betalningstransaktioner.

2. Beslutet innefattar dven forvaltningsekonom Louise Bergh frén

1 maj 2023.

3. Beslutet innefattar dven konsult Hanna Rann till och med
den 30 maj 2023.

Arendebeskrivning

Med anledning av personalfordndringar pa ekonomiavdelningen behover
beslutet om vilka personer och befattningar som far utfiarda anvisningar pa

kommunens bank- och plusgirordkningar samt kvittering av virdehandlingar

och forsiandelser revideras.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 13

Sida
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?i;a(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 22 Dnr 2023/00042

Uppfoljning internkontrollplan 2022

Kommunstyrelsens beslut
Uppf6ljning av internkontrollplanen for 2022 godkénns.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantridde den 15 mars 2022, § 34,
om internkontrollplan for forvaltningen avseende ar 2022. De ingdende
kontrollmomenten har {oljts upp.

Rapporterna visar att flertalet omrédden har fungerande rutiner och att vissa
till viss del behover utvecklas. Rutinen for sékerstéllande av inbetalningar av
kundfakturor har brister och behover ses dver ytterligare. Rutinen tas med i

internkontrollplanen dven for 2023.

Process/rutin

Kontrollmoment

Resultat

Verkstillighet av
politiska beslut

Kontroll att
kommunstyrelsens och
arbetsutskottets beslut
verkstalls

Rutinen fungerar

Delegationsbeslut

Fungerande
aterrapportering av
delegationsbeslut

Rutinen fungerar men
behover utvecklas

Arendehantering

Kontroll att arenden inte
ligger 6ppna for lange och
okar i miangd

Rutinen fungerar

GDPR

Kontroll att uppréttade
registerforteckningar dver
personuppgiftsbehandling
ar aktuella och f6ljer
géllande regelverk

Rutinen fungerar

Informationssikerhet

Kontroll att
informationssékerhets-
policyn dr kidnd och
efterlevs av
forvaltningarna

Rutinen fungerar men
behover utvecklas

Attestrétt och hantering
av regelverket

Att delegerade
beloppsgranser for attest
foljs och att regelverket ar
ként hos attestanterna

Rutinen fungerar men
behover utvecklas

Ink&p — Avtalstrohet

Att inkOp gors i enlighet
med lagen om offentlig
upphandling och att inkdp
sker enligt géllande avtal

Rutinen fungerar men
behover utvecklas

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?iga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07
Kommunstyrelsen
Kundfakturor — Uppf6ljning och Rutinen har brister och
siakerstillande av sakerstillande att rutin for | bor ses dver
inbetalningar kundfakturor finns och
fungerar
Kostnadskontroll 16ner | Kontroll och Rutinen fungerar men
godkédnnande av behover utvecklas
loneutbetalningar per
enhet
Kunskap och foljsamhet | Kontroll att chefer har Rutinen fungerar
om diskriminerings- genomgatt
lagstiftningen och aktiva | internutbildning med
atgarder fokus pa diskriminerings-
lagstiftning
Svarsfrekvens telefoni Kontroll rérande Rutinen fungerar men
svarsfrekvens, antal som behover utvecklas
inte fér ett svar och
aterkopplas till vixeln

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjénsteskrivelse 2023-02-06

Kontrollrapporter enligt internkontrollplan 2022
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 15

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2?38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§23 Dnr 2023/00043

Internkontrollplan 2023 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
Internkontrollplan for &r 2023 antas.

Arendebeskrivning

Enligt géllande reglemente for intern kontroll ska kommunstyrelsen arligen
anta en internkontrollplan. Planen ska sikerstilla att atgérder vidtas for att
motverka, minimera eller i vissa fall eliminera risker i verksamheten.

Kommunstyrelsens internkontrollplan syftar till att skapa en dandamalsenlig
och effektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering, korrekt
information om verksamheten samt att tillimpliga lagar och styrdokument
foljs.

Uppf6ljning av internkontrollplanen gors enligt beskriven frekvens och
metod kopplat till respektive kontrollpunkt. Resultat av genomford
granskning redovisas till kommunstyrelsen 1 borjan av ar 2024.

Forslaget till plan for internkontroll for ar 2023 innehaller kontrollmoment
rorande bland annat verkstéllighet av beslut, informationssdkerhet,
sdkerstéllande av inbetalningar, avtalstrohet, e-handel, 16nehantering,
telefoni och tillsyner.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjénsteskrivelse 2023-02-07

Internkontrollplan 2023 kommunstyrelseférvaltningen
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§24 Dnr 2023/00040

Revisionsgranskning av éverformyndarnamnden

Kommunstyrelsens beslut
Yttrandet godkénns och 6verldmnas till revisorerna.

Arendebeskrivning

Borlénge, Ludvika, Falun, Gagnef, Séter och Smedjebackens kommuner
samverkar i en gemensam Overformyndarnimnd. KPMG har av Borlidnge
kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska kommunens
overformyndarverksamhet. Borldnge kommuns revisorer ansvarar for
granskningen av overformyndarndmnden eftersom nimnden har sitt séte i
kommunen. Granskningen har utforts i samarbete med revisorerna fran
samtliga kommuner som ingér i den gemensamma nimnden.

Kommunens revisorer har med anledning av granskningen skickat ett missiv
dir man Onskar ett yttrande fran kommunstyrelsen. I yttrandet 6nskar

revisionen en aterkoppling angdende rekommendationen om uppsédgningstid
1 avtalet samt att styrelsen tagit del av granskningen 1 sitt uppsiktsperspektiv.

Yttrande

Kommunstyrelsen har tagit del av granskningen. Nér det géiller
rekommendationen om uppsédgningstid i avtalet stéller sig kommunstyrelsen
bakom forslaget.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport — Granskning av Overformyndarndmnden — 2022-12-16

Missiv frain Kommunens revisorer — 2023-01-25
Koncernekonomichefens tjénsteskrivelse
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 17

Sida
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?iga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§25 Dnr 2023/00063

Uppfoljning avtalssamverkan Ludvika kommun

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningarna 1 Ludvika respektive Smedjebackens
kommun har genom avtalssamverkan sékerstéllt gemensam tillgéng till
kompetens ar 2022 inom specialistfunktionerna arkivarie, dataskyddsombud
och budget- och skuldradgivare.

Avtalen bygger pa dmsesidig samverkan, dir bade parterna bidrar till ett
gemensamt utbyte, med erfarenhet och kunskap utifrin respektive omrade.
Respektive kommun har vid behov 1 styrdokument delegerat ansvar och
befogenheter till befattningshavarna.

Avtalssamverkan omfattas av kommunstyrelsens uppsiktsplikt och
forvaltningarna har gemensamt gjort en uppfoljning av respektive
samverkansavtal for att uppfylla kommunstyrelsens ansvar.

Under aret har uppfoljningar av samverkansavtalen skett, ddr kommunernas
kontaktpersoner och aktuell befattningshavare gjort en genomgang av
planerade och genomforda aktiviteter. Respektive befattningshavare har vid
arets slut kommenterat uppdraget.

Beddmningen dr att samtliga samverkansavtal fyllt sin funktion under 2022.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 23-02-07

Avtalsuppfoljning fran respektive befattningshavare
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?i;a(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 26 Dnr 2023/00076

Uppfoljning avtalssamverkan med Skinnskattebergs
kommun avseende budget- och skuldsanering

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Skinnskattebergs kommun och Smedjebackens kommun har under
avtalssamverkan sékerstéllt kompetens inom budget- och skuldradgivning
under 2022.

Avtalet bygger pd 6msesidig samverkan dér parterna stimmer av med
erfarenhet och kunskap utifran aktuellt omréde.

Under aret har drenden behandlats via telefon och via e-post samt fysiska
besok i1 Skinnskatteberg. Uppfoljning har skett mellan parterna och en
bedomning ar att samverkan fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjdnsteskrivelse

Rapport avtalsuppfoljning
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?iga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 27 Dnr 2023/00075

Uppfoljning avtalssamverkan med Gagnefs kommun
avseende telefonisamverkan

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Gagnefs kommun och Smedjebackens kommun har sikerstillt
avtalssamverkan géllande specialistkompetens inom telefoni/véxeltjanst
under 2022.

Avtalet bygger pd 6msesidig samverkan dér parterna stimmer av med
erfarenhet och kunskap inom aktuellt omrade.

Under aret har uppfoljning skett kontinuerligt mellan parterna och en
beddmning dr att samverkan fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 23-02-07

Rapport avtalsuppfoljning
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 20

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?iga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§28 Dnr 2023/00077

Uppfoljning avtalssamverkan med Norbergs kommun
avseende konsumentradgivning

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Norbergs kommun och Smedjebackens kommun har under avtalssamverkan
sdkerstillt kompetens inom konsumentradgivning under 2022.

Avtalet bygger pa dmsesidig samverkan dér parterna stimmer av med
erfarenhet och kunskap utifran aktuellt omrade.

Under éret har uppfoljning skett mellan parterna och en bedomning ér att
samverkan fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 23-02-07

Rapport avtalsuppfoljning
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 21

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 3i83(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§29 Dnr 2023/00078

Uppfoljning avtalssamverkan Raddningstjansten
DalaMitt

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Parterna har kommit 6verens om att genom detta avtal samverka om en lokal
insatsledare.

Bakgrund och avsikt med avtalet

Smedjebackens kommun ingér i samarbetet Rdddning i Samverkan (RiS).
RiS har en 6vergripande ledning for raddningsledningssystemet 1 enlighet
med MSB:s foreskrift MSBFS 2021:4 Foreskrifter och allminna rdd om
ledning av kommunal rdddningstjénst. Varje ingadende organisation inom RiS
ansvarar for funktionen lokal insatsledare. Smedjebackens kommun har ett
behov av stod med lokal insatsledare i sitt geografiska omrade. Detta avtal
reglerar funktionen lokal insatsledare.

Omfattning/utforande

Lokal insatsledare samordnar och inriktar flera styrkor med avsikten att
astadkomma mesta mojliga effekt. Lokal insatsledare dr en ambassaddr och
forser overgripande ledningen med information som exempelvis resurser,
hindelser, evenemang och annan information som kan péverka
rdddningstjdnsten eller riddningstjanstens uppdrag. Lokal insatsledare é&r ett
bollplank for 6vergripande ledningen och utgdr ett naturligt granssnitt
mellan dvergripande ledning och lokal organisation.

Réaddningstjansten DalaMitt (RDM) ansvarar for att funktionen dr bemannad
arets alla dagar. RDM skall meddela avvikelser till ansvarig i
Smedjebackens kommun. RDM ansvarar for att revidera tillhérande avtal f6r
funktionen. RDM ansvarar for att bjuda in till ett méte var 12:e manad for
avtal och kvalitetsuppfoljning. Intervallet kan @ndras efter behov.

Smedjebackens kommun ska meddela RDM lokala fordndringar som kan
paverka funktionen lokal insatsledare. Smedjebackens kommun ska delta i
avtal och kvalitetsuppf6ljning. Smedjebackens kommun ska delta i planerade
ovning/utbildning for funktionen med berdrd personal.

Smedjebackens kommun”hyr ut” riddningschef Peter Danielsson till RDM i
rollen som insatsledare, for att fylla en rad i schemat. Under 6 veckor har
Peter 7 dygn beredskap. Insatsledarenrollen utgar fran Ludvika brandstation
och opererar i forsta hand 1 Ludvika och Smedjebackens kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(38)
KOM M U N Sammantradesdatum
2023-03-07

Kommunstyrelsen

Samarbetet fungerar mycket bra och rdiddningschefen deltar vid
ovning/utbildning, som sedan formedlas vidare till riddningspersonalen i
Smedjebacken.

Beddmningen dr att samverkansavtalet fyllt sin funktion under 2022

Beslutsunderlag
Réddningschefens tjdnsteskrivelse

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 22

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 30 Dnr 2023/00079

Uppfoljning avtalssamverkan Raddning i samverkan

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Parterna har kommit 6verens om att genom detta avtal samverka om en lokal

insatsledare.
Bakgrund och avsikt med avtalet

Smedjebackens kommun ingér i samarbetet Rdddning i Samverkan (RiS).
RiS har en 6vergripande ledning for raddningsledningssystemet i enlighet
med MSB:s foreskrift MSBFS 2021:4 Foreskrifter och allminna rdd om
ledning av kommunal rdddningstjénst. Sju Raddningstjanster frdn Dalarna
och Gévleborg ingar i RiS

Omfattning/utforande

Den gemensamma systemledningen ska vara ordnad pa sddant sétt att det
motsvarar de ingadende parternas behov savél som lagstiftning och
tillsynsmyndighetens krav pa verksamheten. Den gemensamma
systemledningen ska ha formégan att hantera vardag, storskaliga eller
komplexa olyckor samt flera samtidiga hindelser pa ett kvalitetssikrat och
tillfredsstéllande sétt.

Samverkan ér forutsittning och krivs for att astadkomma tillracklig slagkraft

avseende resurser, ge underlag for god kostnadseftfektivitet, tillfredsstélla
ledningssystemets behov av kompetens och sdkerstdlla 1dngsiktig
bemanning.

Konstruktion och omfattning av det gemensamma ledningssystemet i RiS
beskrivs 1 bilaga Ledningsdoktrin for RiS.

Styrgruppen ansvarar for driften av RiS. Riddningstjdnsten Dala Mitt skoter

den gemensamma administrationen och har resursen Samordnare Ledning
och utveckling RiS anstilld i sin organisation.

Samordnare Ledning och utveckling RiS ska ansvara for att leda och
administrera arbetet i RiS och langsiktigt utveckla arbetet utifrén
styrgruppens inriktning.

Samordnare Ledning och utveckling RiS dr samordnare for den personal som

ingdr 1 de gemensamma ledningsfunktionerna. Personalen kommer fran de
ingdende parterna och de bemannar funktionerna Vakthavande

Sida
22(38)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Ziga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

raddningschef VRC, Vakthavande befil VB, Larmbefdl LB och Regional
insatsledare RIL.

Kostnader som uppstar for gemensam administration fordelas mellan
parterna enligt 0verenskommen fordelningsnyckel. Kostnadsfordelning och
innebord av gemensamma kostnader beskrivs 1 bilaga Ekonomiska rutiner
for RiS.

Samarbetet fungerar mycket bra och ér ett bra bakre stod for styrkeledaren
ute pa skadeplatsen.

Beslutsunderlag
Réddningschefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 23

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 32?38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 31 Dnr 2023/00090

Uppfoljning av avtalssamverkan med Fagersta kommun
avseende konsumentradgivning

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Fagersta kommun och Smedjebackens kommun har genom avtalssamverkan
sdkerstillt kompetens inom konsumentradgivning under 2022.

Avtalet bygger pa dmsesidig samverkan dér parterna stimmer av med
erfarenhet och kunskap utifran aktuellt omrade.

Under éret har uppfoljning skett mellan parterna och en bedomning ér att
samverkan fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 23-02-07

Rapport avtalsuppfoljning
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 24

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Ziga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 32 Dnr 2023/00064

Uppfoljning avtalssamverkan E-arkivcentrum Dalarna

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun samverkar med 6vriga kommuner 1 Dalarna kring
E-arkivcentrum Dalarna. Samverkan regleras i ett gemensamt
samverkansavtal.

Virdkommunen, Séters kommun, ansvarar for systemets funktioner, att ha
en organisation som ger kommunerna tillracklig vigledning, stoéd och
rddgivning i arbetet med e-arkivering, skapandet av leveranspaket och for att
bevara informationers ldsbarhet och autenticitet pd lang sikt. Virdkommunen
ar huvudman for driftlosning och anlitar Borldnge kommun for utforandet.
En styrgrupp for e-arkivet har bildats pa tjanstepersonniva. I gruppen
representeras Smedjebackens kommun av kommunchefen.

Under aret har Smedjebackens kommun fortsatt arbetet med att leverera
arkivmaterial till e-arkiveentrum. Arkivering av handlingar fran bland annat
arendehanteringssystemet Ciceron &dr under planldggning. Fler dtkomst-
mdjligheter har satts upp for att gora e-arkivet mer tillgéngligt for
medborgarna.

Verksamheten har foljts upp och bokslut har inkommit. Resultatet for ar
2022 ar ett ssmmanlagt 6verskott pa 785 tkr. Beloppet foreslas aterbetalas
till respektive kommun enligt fordelningsnyckel. For Smedjebackens
kommun &r beloppet 29,7 tkr.

Beddmningen dr att samverkansavtalet har fyllt sin funktion under 2022 och
att samverkan har fungerat vél.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 23-02-07

Rapport avtalsuppfoljning
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 25

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Ziga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§33 Dnr 2022/00317

Utokad samverkan om e-arkiv

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen stéller sig positiv till att delta i det fortsatta arbetet med
utokad samverkan om e-arkiv.

Arendebeskrivning

Samtliga 15 dalakommuner har sedan december 2018 en fungerande
avtalssamverkan om e-arkiv och ett gemensamt upphandlat e-arkivsystem.

Stodfunktionen i dalakommunernas samverkan, E-arkivcentrum Dalarna,
har tillsammans med Hélsinglands kommuner: Bollnds, Hudiksvall, Ljusdal,
Nordanstig, Ovandker, samt Sandvikens och Nora kommuner, diskuterat
mojligheten att ansluta sig till dalakommunernas modell f6r samverkan.

Genom att dalakommunernas befintliga samverkan om e-arkiv utdkas
med ytterligare sju kommuner kommer det att bli en mer kostnadseffektiv
verksamhet, mer kunskapsutbyte mellan kommuner samt enklare att
rekrytera specialkompetens till stodfunktionen.

Forslag om e-arkivsamverkan forutsétter att befintlig modell for
e-arkivarbetet fortsatt géller, med en gemensam l6sning for bevarande av
digital information, en central forvaltningsorganisation och lokala
organisationer i varje kommun. Systemet for bevarande dgs och forvaltas av
den centrala organisationen som tillhandahalls av Saters kommun som
vardkommun. Funktionen som arkivmyndighet behélls 1 respektive kommun.
Systemet for bevarande anskaffas som en standardprodukt genom
upphandling.

Sdters kommun samordnar den fortsatta processen och bereder drendet
ytterligare géllande samverkansformer och avtal med de tillkommande
kommunerna.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse utokad e-arkivsamverkan sam ny upphandling

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 26

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zi;a(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§34 Dnr 2023/00015

Upphavande av chefspolicy samt revidering av
medarbetarpolicy

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Chefspolicy for Smedjebackens kommun, antagen av
kommunfullmaktige 2019-02-18 § 3, upphévs.

2. Medarbetarpolicy for Smedjebackens kommun, antagen av
kommunfullmaktige 2022-04-25 § 18, revideras med tilligg om
hénvisning till sirskild vigledning som beskriver rollen som chef.

Arendebeskrivning

I samband med processen ddar kommungemensamma lonekriterier beslutades
(2021) vicktes fragan om behov av sirskilda lonekriterier for chefer. Efter
dialog 1 kommunchefens ledningsgrupp beslutades, 1 stéllet for sarskilda
lonekriterier, att revidera chefspolicyn som beslutades av
kommunfullmaktige 2019-02-18, § 3.

Under 2022 har chefspolicyn processats i kommunchefens ledningsgrupp,
forvaltningarnas ledningsgrupper, vid chefsfrukost samt genom
remissforfarande. Det nya dokumentet som arbetades fram fick arbetsnamnet
Rollen som chef och syftar till att fortydliga forvantningar pa chefsrollen.
Eftersom forslaget ér relativt detaljerat foreslds det utgdra en vigledning i
stéllet for en policy. Végledningen Rollen som chef foreslés ersitta
chefspolicyn som didrmed kan upphévas.

Det som lyfts fram 1 vigledningen Rollen som chef ir:
- Vigledningen omfattar alla med ledningsuppdrag.

- Fortydligande av hur kommunen skapar forutséttningar for hallbart
ledarskap genom att definiera hur vi ser pé utveckling, stod och
uppfoljning av chefsrollen.

- Etttilligg om ett grundldggande forhallningssitt med fortydligande om
att chefsrollen kriaver formaga att leda komplexa uppdrag samt formaga
att navigera i samhéllsforédndringar och fordndrade politiska
forutséttningar.

- Den reella chefsrollen, att chefskap utgors av sévél en formell och
informell roll, samt kommunens definition dérav.

- Vigledningen utgor en del i chefsforsorjningsprocessen, det vill séga
hur Smedjebackens kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och
behéller chefer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL giga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

I samband med chefspolicyns upphidvande foreslas ett tilligg i
medarbetarpolicyn, beslutad av kommunfullmiktige 2022-04-25 § 18,
med hédnvisning till sarskild vigledning som beskriver rollen som chef.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjdnsteskrivelse

Medarbetarpolicy, reviderat forslag 2023-02-08
Rollen som chef, en vigledning 2023-02-08
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 27

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Ziga(38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§35 Dnr 2023/00066

Rapport informationssakerhetsarbetet 2022

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Arligen ska informationssikerhetsansvarig rapportera forgaende &rs status
géllande informationssékerhet i kommunen i enlighet med géllande
informationssékerhetspolicy.

Inledning

Det sdkerhetspolitiska ldget 1 Sveriges ndromrade har forsamrats sedan
Rysslands invasion av Ukraina i februari 2022. Under 2022 fordandrade
Forsvarsmakten risken for ett vipnat angrepp mot Sverige fran 1ag risk till ett
reellt hot som inte kan uteslutas. Sveriges sannolika intride i NATO kommer
aven stélla krav pd kommuners formaga att utritta sitt ansvar inom
totalforsvar. Under varen 2022 har Sdkerhetspolisen bland annat uppmanat
verksamhetsutdvare som bedriver sdkerhetskinslig verksamhet till 6kad
vaksamhet och rapportering. Sékerhetspolisen uppmanar aktérer som
ansvarar for central infrastruktur inom energiférsorjning att skirpa sin
formaga att uppticka och forhindra incidenter.

Ansvar och roll

Kommunens ansvar for att uppritthélla samhéllsviktig verksamhet inklusive
att kunna hantera samhéllsstorningar. Informationssidkerhetsarbete, formagan
att forebygga och hantera IT-incidenter samt tillgang till sdker och
uppdaterad IT/OT-teknik &dr en forutsittning for att arbetet ska vara effektivt
och forhindra incidenter i kommunen. Det finns ett fital lagstiftningar som
innehaller konkreta sdkerhetskrav géllande informationshanteringen i IT-stod
och som é&r relevanta ur kommunens krisberedskapsperspektiv. En av dem ér
NIS-regleringen som innebér krav for de samhéllsviktiga tjanster som berors
(exempelvis dricksvatten- och elforsorjning). Lagstiftningen syftar till att
minska riskerna for storningar 1 de samhéllsviktiga tjdnsterna genom ett
systematiskt och riskbaserat arbete med informationssékerhet. Den 14
december 2022 beslutade Europaparlamentet om NIS 2 vilket utvidgar
antalet verksamheter som triffas av NIS 2 samt att sanktionsavgifter kan
utdomas. Smedjebackens kommun behover uppfylla kriterierna till den 17
oktober 2024.

Sakerhetsskyddslagstiftningen stiller krav pd utformning och hantering av
informationssédkerhet i verksamhet diar kommunen hanterar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?8?38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter. Hiar har godkénda IT-system kopts
in under éret, detta kan behdva kompletteras under 2023.

Aktiviteter under ar 2022

Under 2022 har samarbetet mellan nyckelpersoner inom
informationssédkerhet och IT/OT-sékerhet forstérkts och en 6vergripande IT-
strategigrupp har inréttats i kommunen. Gruppen genomfor
omvirldsbevakning, nuldgesanalyser och behovsanalyser inom omrédet,
framtagande av forslag pd andamalsenliga atgarder samt ger stdd och rad till
verksamheterna.

En rutin har faststillts for Smedjebackens kommunkoncerns hantering av
visselblasning i enlighet med lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden.

Kommunens trygghetschef har under aret genomgétt utbildning som
sakerhetsskyddschef for att kunna utforma och hantera de krav pa
informationssédkerhet som krévs enligt sdkerhetsskyddslagen. Rutin for
behandling av sdkerhetsklassificerade uppgifter och handlingar har
uppréttats och ska f6ljas av kommunens verksamheter som triffas av
sakerhetsskyddslag. Trygghetschef har dven utsetts till kommunbolagens
sikerhetsskyddschef for att kunna bista bolagen med specialistkompetens
inom sékerhetsskyddsomrddet. Under aret har kommunens
sikerhetsskyddsanalys setts over.

Flertalet workshops har genomforts under dret med kommunens
verksamheter som triaffas av NIS och sidkerhetsskyddslag.

Kénda incidenter i kommunkoncernen under 2022

e Hackerattack pa en medarbetares e-postkonto i Outlook. Det gjorde att
mejl skickades ut fran handldggarens e-post. IT-center agerade
skyndsamt och skadans spridning begrénsades.

e En attack drabbade CMG-webb i december dér antagonist forsokte fa
atkomst till WBAB:s telefoni/vixeluppgifter.

Béda incidenterna har rapporterats till IMY. For att rusta kommunen mot
denna typ av attacker bor minst tvafaktorinloggning inforas sa snart det ar
mojligt.

Incidentrapportering

For att underlétta for verksamheterna att incidentrapportera har en rutin
tagits fram 1 samrad med IT-strategigruppen under januari 2023. Rutinen
finns tillgdnglig for verksamheterna pd SméNET och har kommunicerats i
kommunens chefsnétverk.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?3??38)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Radgivning fran trygghetschef

F& kommunens verksamheter att incidentrapporter enligt rutin.
Tvataktorsinloggning med starka I6senord.

Digital utbildning och mognad dir verksamheter och medarbetare
jobbar systematiskt med risk och konsekvensbedomningar.

Rutiner for vér IT-organisation att uppticka och hantera avvikelser i
véra system.

Forberedande atgarder infor NIS 2

Planering infor 2023
Exempel pa aktiviteter som planeras infor 2023 ar

Rutinen for incidentrapportering blir kiind och efterlevs
Uppdatering av kommunens (RSA) risk- och sarbarhetsanalys samt
definierade styrdokument

Arbetet med gemensam identitetsplattform

Fortsétta jobba med atgirder utifran sékerhetsskyddsanalys och plan
Fortsatt omvérldsbevakning

Fungera stodjande och radgivande i verksamheterna

Delta i nétverk

Hoéja medvetandegraden om informationssékerhet 1 verksamheterna
genom att visualisera exempel pa IT-incidenter

Kommunicera insatser, information, nyheter med mera

Samarbeta och samverka bade inom kommunen och med andra
aktorer

Beslutsunderlag
Trygghetschefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 28

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-07

Kommunstyrelsen

§ 36 Dnr 2023/00073

Ansdkan om stod till Ung Foretagsamhet i Dalarna

Kommunstyrelsens beslut

Ung Foretagsamhet i Dalarna beviljas bidrag om 43 852 kronor arligen via
ndringslivsenhetens befintliga budget for perioden 2023-2025.

Arendebeskrivning

Ung Foretagsamhet i Dalarna har inldmnat ansdkan om medfinansiering med
4 kronor per invénare. For ar 2023, 2024 och 2025 ansoks fran
Smedjebackens kommun en arlig investering pa 43 852 kronor.

Ung Foretagsamhet dr en ideell och politiskt obunden organisation med ett
enda méal — att skapa forutsattningar for unga ménniskor att bli foretagsamma
for att pa bésta sitt vara rustade for vuxenlivet.

Under de senaste 30 aren har Ung Foretagsamhet bedrivit verksamhet i
Dalarna och ser en stadig tillvixt av unga féretagsamma ménniskor som gar
utbildning i UF.

Smedjebackens kommun via néringslivsavdelningen har under de senaste
12-15 aren varit engagerade lokalt (Ludvika-Smedjebacken) i bade drakniste
och juryarbetet. Under senaste aren (2019-2021) har Ludvika-Smedjebacken
varit lyckosamma med 4 DM-guld, 1 SM-guld och 2 SM-silver, vilket &r ett
mycket bra resultat. Arbetet forstiarker samverkan mellan skola och
néringsliv, det ger ungdomarna en bra insikt i entreprendrskapet och
foretagandet pa bigge orterna, darfor dr fortsatt medverkan och arbete
viktigt.

Beslutsunderlag
Naringslivschefens tjdnsteskrivelse

Ansokan om stdd till Ung Foretagsamhet 1 Dalarna
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 29

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 37 Dnr 2023/00080

Askande om medel fér 2023 Personalféreningen
Smeden

Kommunstyrelsens beslut

Personalforeningen Smeden beviljas for genomforande av personalfrimjande
aktiviteter 210 000 kronor 1 bidrag for ar 2023.

Arendebeskrivning

Personalforeningen Smeden har via kassor Helena Karlsson och sekreterare
Magnus Pettersson inkommit med dskande om bidrag for ar 2023 for
personalfrdmjande atgérder i form av friskvard och kulturaktiviteter for
kommunens anstillda.

Askandet dr pa 210 000 kr. Féreningens verksamhet riktar sig till hela
kommunkoncernen och féreningen dskar d&ven medel fran bolagen.

Personalforeningen har tagit fram verksamhetsplan for 2023 med aktiviteter
under drets alla manader. Vissa av aktiviteterna dr kostnadsfria och vissa
finansieras genom sjélvkostnadspris alternativt genomfors till reducerad
kostnad for medarbetaren.

Aktiviteterna foreningen utfor under 2023 ska framja en bra sammanhallning
inom kommunkoncernen. Personalforeningens verksamhet bidrar till en god
arbetsmiljo 1 hela kommunen och &r betydelsefullt for det forebyggande och
hilsofrdmjande arbetsmiljoarbetet.

Askandet ryms inom forvaltningens befintliga budgetram for ar 2023.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 23-02-08

Askande fran personalféreningen Smeden inklusive verksamhetsplan
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 30

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§38 Dnr 2023/00099

Reservationsavtal del av Flatenberg 1:46

Kommunstyrelsens beslut
Reservationsavtal for del av Flatenberg 1:46 godkénns.

Arendebeskrivning

Ludvika Forvaltning AB vill etablera sig i Smedjebacken och 6nskar képa
mark. Ludvika Forvaltning AB kommer att processa och foriddla
slaggprodukter som Ovako deponerar pA Humboberget. Verksamheten ar en
avknoppning fran den verksamhet som redan idag bedrivs med hantering av
slaggen fran Ovako.

Tekniska avdelningen har uppréttat forslag till reservationsavtal for del av
fastigheten Flatenberg 1:46. Omradet ligger mellan en kommunal deponi och
slagg frdn Ovako vilket medfor att Smedjebackens kommun inte har
kdnnedom om markforhédllande pa platsen. Det finns ingen provtagning pa
det aktuella omrddet. Smedjebackens kommun kan dérmed inte ta ndgot
ansvar for eventuella féroreningar.

Priset for mark &r 40:-/kvm plus forréttningsavgift.

Beslutsunderlag
Naringslivschefens tjdnsteskrivelse

Reservationsavtal for del av Flatenberg 1:46
Kartbilaga
Arbetsutskottet 2023-02-21 § 32

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§39 Dnr 2023/00006

Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkidnna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Kommunchefens beslut enligt delegationsbestimmelser:

- Fullmakt avseende medverkan i upphandling av Dalagemensam telefoni.

- Fullmakt avseende medverkan i samordnad upphandling avseende e-
arkiv.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-02-21
§ 31 Nominering till Coompanion Dalarna 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§40 Dnr 2023/00005

Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Overférmyndare i samverkan protokoll 2023-01-23

Visterbergslagens samordningsforbund Finsam protokoll 2023-01-10

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lidkemedel
protokoll 2023-01-24

Sveriges Kommuner och Regioner Meddelande 2/2023 - Overenskommelse -
God och néra vard - En omstdllning av hélso- och sjukvérden med
primdrvarden som nav

Gemensamma servicendmnden protkoll Begéran om dverforing av
investeringsmedel 2022 till 2023

Vistmanland Dalarna 16nendmnd protokollsutdrag géllande Val av
ordférande och vice ordférande 2023-2026

Overférmyndare i samverkan protokoll 2023-02-20
Overférmyndare i samverkan protokollsutdrag Bokslut 2022
Overformyndare i samverkan protokollsutdrag Verksamhetsberittelse 2022

Overférmyndare i samverkan protokollsutdrag Uppdaterad
delegationsordning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 41 Dnr 2023/00067

Information fran IT-center

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkéanns.

Arendebeskrivning
IT-chef Anna Kéllsved informerar om IT-centers verksamhet.

Smedjebackens och Ludvika kommuner samverkar sedan 2020 kring
IT-fragor. Ett samarbetsavtal reglerar verksamheten. Samarbetet styrs av den
gemensamma servicendmnden. Ludvika kommun &r virdkommun.

Forvaltningen av IT-tjanster sker genom IT-center. IT-centers uppdrag ar
att ansvara for IT-infrastrukturen i Ludvika och Smedjebackens
kommunkoncerner. Vidare ska IT-center medverka till att effektivisera
kommunens administration/verksamhet med hjélp av IT, samt ta initiativ
som leder till en 6kad grad av konsolidering och standardisering inom
IT-driften. IT-center ska vara ett stod i kommunernas digitala utveckling.

IT-centers verksamhet finansieras dels av medlemsbidrag som fordelas enligt
arligen faststilld fordelningsnyckel, dels av rorliga intikter utifran en
tjdnstekatalog. Totalt medlemsbidrag for hela IT-center dr 17 miljoner kr for
ar 2022.

For samordning har d&ven en gemensam samordningsgrupp inrittats. IT-chef
leder IT-centers verksamhet. IT-center bestdr av ett supportteam och ett
driftteam, som ansvarar for drift och support av befintlig IT-infrastruktur och
arbetsplatser. P4 IT-center finns dven ett team som ansvarar for e-
tjénsteplattformen, IT-sdkerhet samt strategiskt stdd till verksamheterna i sin
digitalisering.

Prioriterade omraden 2023 &r att implementera digitaliseringsportfoljen,
fortsitta rusta upp IT-infrastrukturen, ta fram forslag pa
digitaliseringsstrategi tillsammans med verksamheterna samt ta fram de
styrdokument som behovs for att uppratthélla en stabil och uppdaterad
IT-miljo.

Inriktningsmal for perioden 20222025 dr att erbjuda en stabil och god
service till verksamheten och medborgare, stétta kommunernas verksamheter
1 digitaliseringsutvecklingen, nyttja de digitala resurserna optimalt med
avseende pa kostnad och kapacitet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2023-02-21 § 14

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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