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Inledning

Arsredovisningen #r den samlade aterrapporteringen av verksamheten frin kommunstyrelsen till
kommunfullmiktige och kommunens invénare. Arsredovisningens syfte ir att redovisa vad som
astadkommits under aret och om malséittningarna uppfyllts.

Kommunens vision

Smedjebackens kommun k&nnetecknas av Narhet, Vatten och Utveckling

Smedjebacken dr en kommun i stindig utveckling, dar vért rika kulturarv ocksa &r var nutid.
Jarnhantering och skogsbruk har utgjort och utgor basen i vart néringsliv. Det har format vart landskap
och var bebyggelse. Kommunens variationsrika bebyggelse och karaktir ger en spannande kontrast
mellan tradition och nytdnkande och mellan industriort och landsbygd.

Kommunen ir naturskdn och rik pé vatten med mdjlighet till sj6 nira boende och fantastiska
rekreationsomraden. Attraktivt boende finns i hela kommunen och den storsta koncentrationen av
bebyggelse finns ldngs Barkensjoarna i straket mellan Ludvika och Fagersta. Vattnet bidrar dven till
ett rikt bét- och sjoliv. Via Stromsholms kanal forbinds vi med Mélaren och vérldshaven.

I Smedjebackens kommun finns nérhet; nérhet till varandra, till beslutsfattare, till naturen och till vara
grannkommuner. Vara manga foreningar, eldsjilar och entreprendrer bidrar till livskvalitet,
sammanhéllning och levande traditioner i hela kommunen.

Vision Smedjebacken ska vara en valkomnande kommun med

engagemang, trygghet och framtidstro




Forvaltningsberattelsen

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Kommunens ekonomi 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens nettokostnader (mkr) 705,6 669,6 627,3 606,5 594,2
Verksamhetens nettokostnader/invanare (kr) 64 599 61251 57803 55673 54533
Arets resultat (mkr) 34,3 29,0 27,0 24,5 21,7
Arets resultat/invanare (kr) 3136 2 652 2493 2249 1990
Bruttoinvesteringsvolym (mkr) 38,8 32,1 62,5 57,8 22,6
Total pensionsskuld (mkr) 255,2 248,3 275,3 273,9 293,7
Soliditet (%) 30,6 25,0 20,1 17,6 13,8
Soliditet inklusive hela pensionsskulden (%) 2,7 9,4 -14,2 -20,4 -27,2
Skatteintdkter 2022 2021 2020 2019 2018
Skattesats till kommun (kr) 22,46 22,46 22,46 22,46 22,46
Skattesats till kommun och landsting (kr) 34,09 34,09 34,09 34,09 34,09
Skatteintadkter inklusive statsbidrag (mkr) 742,5 699,8 657,1 632,2 614,5
Skatteintdkter per invanare (kr) 67 979 64 017 60544 58039 56392
Personal 2022 2021 2020 2019 2018
Antal anstallda 806 782 782 763 777
Personalkostnader exklusive pension (mkr) 422,4 399,6 395,9 383,7 383,5
Sjukfranvaro samtliga anstéllda (%) 8,6 7,5 8,0 7,0 7,0
Befolkning 2022 2021 2020 2019 2018
Antal invanare totalt 10922 10933 10854 10894 10897
varav 0—6 ar 736 745 748 779 797
varav 7-17 ar 1324 1329 1297 1279 1233
varav 18-24 ar 576 586 579 608 636
varav 25-44 ar 2210 2205 2198 2167 2212
varav 45-64 ar 2 858 2910 2925 2964 2982
varav 65-79 ar 2432 2 419 2394 2 382 2 359
varav 80+ 786 739 713 715 678
Kommunkoncernens ekonomi 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens nettokostnader (mkr) 691,5 656,3 614,4 604,3 591,5
Arets resultat (mkr) 41,5 36,6 33,6 23,3 23,3
Investeringsvolym (mkr) 144,0 105,8 144,3 134,3 116,4
Soliditet (%) 18 17 15 14 17



Den kommunala koncernen

Kommunstyrelseférvaltning
Kommunstyrelse

Samhallsbyggnadsforvaltning

Kommunrevision ——
tt::.%m."]e O.c.:h d Familje- och utbildningsforvaltning
Valnamnd utblianingsnamn

Kommunfullmaktige

Kommunala bolag

Kulturndmnd Samhéllsbyggnadsférvaltning

Smedjebackens kommuns|

forvaltnings AB e
Z Milj5- OC!_T byggnads- Samhaéllsbyggnadsfdrvaltning
. i . namnd

Smedjebacken rarken Vatten &
A

Energi AB tervinning AB
= Omsorgsnamnd Omsorgsférvaltning
Smed]ebackenl ™ \l'arren&h g
Energi Nat AB

f\tervinning AB

Bérkehus AB

) Gemensamma namnder
Kommunalférbund
ATL-namnden Hjélpmedelsndmnden
Visterbergslagens Vardkommun: Falun Vardkommun: Region Dalama
utbildningsférbund Overférmyndarnamnd Spraktolkndmnden
Kommunalfrbund med Ludvika Vardkommun: Berlange Vardkommun: Borlange
Kulturskola —
Gemensam servicendmnd Véastmanland-Dalarnas lonenamnd
Vardkommun: Ludvika Vardkommun: Norberg

Koncernens bolag
Barkehus AB

Bérkehus AB ér ett allménnyttigt bostadsforetag som dgs till 100% av Smedjebackens kommuns
forvaltnings AB. Bolaget har till foremaél att for sin verksamhet att inom Smedjebackens Kommun
forvirva, avyttra, dga och forvalta fastigheter och tomtrétter och bygga bostidder. Huvuddelen av
bostadsbestandet ligger i Smedjebackens centralort med 951 lagenheter. I S6derbirke finns 172
lagenheter.

Smedjebackens Energi och Smedjebackens Energi Nat AB

Smedjebackens Energi AB édgs till 100% av Smedjebackens Kommuns Forvaltnings AB. Bolaget
forkortas SEAB och dr moderbolag till Smedjebackens Energi Ndt AB (SENAB). Bolaget har till
foremal till sin verksamhet att i samverkan med Smedjebackens Kommun svara for energiforsorjning,
elinstallationsservice, bredbandsverksamhet och annan dédrmed forenlig serviceverksamhet.

Barken Vatten & Atervinning AB

Barken Vatten & Atervinning AB ir ett heldgt dotterbolag till Smedjebackens Kommuns forvaltnings
AB. Bolagets syfte dr att ombesdrja verksamhet enligt lag om allménna vattentjinster innefattande
produktion och distribution av dricksvatten samt avledning och omhéndertagande av avloppsvatten.
Bolaget ska ocksa ombesorja ataganden enligt miljobalken avseende hushéllsavfall samt ombesdrja
drift, skotsel och underhall av anldggningar som ingar i VA-anldggning samt avfallsanldggningar.



Handelser av vasentlig betydelse under aret

Kommunen

Det fordandrade sékerpolitiska ldget i Europa, 1 samband med kriget i Ukraina, har paverkat alla
kommunens verksamheter. Fokus har bland annat varit kontinuitetsplanering och forberedelser for
mottagande av flyktingar fran Ukraina.

Coronapandemin har fortsatt att paverka verksamheterna genom hog sjukfranvaro delvis pa grund av
kvarstdende restriktioner, men ockséa covidutbrott inom vissa verksamheter.

Under aret har restaurang Glintan ateroppnat dé den var stingd under pandemin. I augusti 6ppnade
ocksa Hedgardens restaurang for lunchservering.

Pa sidorna 41-68 1 denna arsredovisning redovisas en uppfoljning av fler vésentliga hindelser inom
ndmnder och styrelser i Smedjebackens Kommun.




Koncernens bolag

Det fordndrade sékerpolitiska léget i Europa, i samband med kriget i Ukraina, har paverkat koncernens
bolag. Kraftigt 6kade material- och drivmedelskostnader och rantekostnader har ocksa paverkat
koncernens bolag.

Barkehus AB

Birkehus forvirvade i april komplementérsandelen i Backsmedjan KB av Smedjebackens kommun
och indirekt fastigheten Smedjebacken 4:7 (Allégarden), for 19,1 mkr. Kopeskillingen finansierades
med nyemission 11 mkr och resterande del via lan och egna medel.

Smedjebackens Energi och Smedjebackens Energi Nat AB

Utbyggnaden av stadsnétet har fortsatt under aret. Antal aktiva adresser uppgick vid arsskiftet till
3 948 varav 3 159 med internet (6kning med 20%).

Barken Vatten & Atervinning AB

Markarbeten for vattenparken vid Bylandets reningsverk tog fart under 2022. Hogreservoaren i
Soderbérke malades om och forsags med dekorativ belysning. En utredning om framtiden for vatten-
och reningsverken i Vad och Soderbarke startades upp.




Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Mal- och resultatstyrning

Styrning av verksamheten ar komplex. Styrningen sker pd méanga olika sitt via styrdokument,
ekonomiska ramar, mal, 16pande beslut, organisationskultur och organisationsstruktur och via
rekrytering av chefer och medarbetare.

Nedan presenteras modellen for mél- och resultatstyrningen i kommunen déir det 6vergripande
dokumentet dr budgeten med férdelning av ekonomiska ramar samt faststéllande av
kommundvergripande mal.

Mél och resultatstyrning Rapportering

|

KS/namnd Nﬁmndpla her KS/ndmnd

Verksamhet

Fordelning av ansvar

I varje kommun ska det finnas en beslutande férsamling, kommunfullméktige.

Fullmaéktige ska tillsdtta en kommunstyrelse och de ndimnder som utdver styrelsen behdvs for att
fullgéra kommunens uppgifter. Kommunstyrelsen har en sérstdllning bland nimnderna genom att
kommunallagen anger att den ska ”leda och samordna forvaltningen och ha uppsikt dver ndmndernas
verksamhet”. Den konkreta ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och 6vriga nimnder
framgar ytterst av de reglementen som faststéllts av kommunfullméiktige och den delegation som
fullméktige 1dmnat till styrelse och ndmnder.

Uppfdljning och rapportering

Budgetansvarig chef ska 16pande f6lja sitt ekonomiska utfall och delta i forvaltningens gemensamma
uppfoljningsarbete. P4 nimnd- och bolagsniva ska dessa uppfoljningar goras, vid varje sammantréde,
pa ackumulerat resultat samt en helarsprognos som rapporteras till kommunstyrelsen. Om prognosen
for det ekonomiska utfallet pekar mot ett budgetoverskridande ska ndmnden redovisa atgérder som
behover tas for att undvika underskott. Befaras underskottet bli mer dn 1,5% av ndmndens totala
budget, ska en sddan redovisning av atgirder rapporteras till kommunstyrelsen. [ samband med
kommunfullméktige ska respektive nimnd I6pande rapportera uppfoljning av budgeten. For augusti
gors ocksa en deldrsrapport for nimnden. Arsbokslut gors per den 31 december.



Uppfoljning av intern kontroll

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att sékerstédlla god intern kontroll. For ytterligare
information hénvisas till kommunfullmiktiges reglemente som beskriver dels organisation, dels regler
och anvisningar for intern kontroll.

Kommunstyrelseforvaltningens internkontrollplan for 2022 har f6ljts upp. Rapporterna visar att
flertalet omraden har fungerande rutiner men till viss del behover utvecklas vidare.

Samhillsbyggnadsforvaltningens har foljt upp sin internkontrollplan. Fokus under éret har legat pa att
folja upp processer och rutiner inom aktuella byggprojekt. Det har rort sig om att sdkerstélla att
arbetsrittsliga villkor folj av entreprendrer och underleverantorer. Aven att sikerstilla att enbart
berdrd personal finns pa byggarbetsplatserna. Rutinerna finns inom projektorganisationen och
fungerar som det ar tdnkt. Dessutom har rutinen for vilka unga som har skolplikt och vilka som ska
vidare direkt mot insatser for arbete via Arbetsformedlingen? Rutinerna har foljts upp och fungerar.

Familje- och utbildningsndmnden har foljt upp sin internkontrollplan. De sex malen for kansliet har
foljts upp. For IFO-verksamheten finns sex mél som f6ljts upp. Rapporterna visar att flertalet omraden
har fungerande rutiner. I tva fall fungerar rutinen men behdver till viss del utvecklas vidare.

Omsorgsnamnden har f6ljt upp sina tio internkontrollmal i bokslutet. Alla mélen har kontrollerats i
enlighet med beslutad kontrollmetod. Resultaten har dokumenterats skriftligen. Bland de kontrollerade
maélen har vissa brister konstaterats. Bristerna kan frimst hénforas till det anstréngda personalldget
under 2022 pga pandemin och dterkommande personalbrist. Omprioriteringar har varit nddvéndiga att
gora for att 1 forsta hand klara av den dagliga verksamheten. De mal som inte har uppnatts 2022 tas
med till internkontrollen 2023.

Kulturnimnden upphorde vid arsskiftet i samband med att en ny nimnd Kultur- och
samhillsbyggnadsndmnden bildades. Uppfdljning av internkontrollmélen for 2022 kommer att goras
av den nya ndmnden i april i &r.

Milj6- och byggnadsndmnden har f6ljt upp sin internkontrollplan avseende fem kontrollmal.
Uppfoljningen visar pa ett gott resultat inom de flesta omrédena, forutom omrédet som berdr kop
utanfor avtal d& bostadsanpassningslagen och lagen om offentlig upphandling delvis motsédger
varandra. Punkten blir dérfor svar att méta utifrdn dessa parametrar. Omrade bostadsanpassning
hanteras fran och med 2023 pa ett nytt satt, vilket gor att dessa lagstiftningar inte langre ska behdva
kollidera.

Bérkehus AB har i protokoll den 9 mars angivit att internkontrollplaner for 2022—2023 har f6ljts upp.
Planen innehéller fem kontrollomraden. Uppf6ljningen visar att det finns fungerande rutiner for
marknadsriskerna. Rutinen for fysiska risker respektive inkdp och upphandling fungerar men behdver
utvecklas. Rutinen for IT-risker och finansiella risker har brister och bor ses over.

SEAB och SENAB har i protokoll den 9 mars angivit att internkontrollplaner f6r 2022-2023 har f6ljts
upp. Planen innehaller fyra kontrollomrdden. Uppfdljningen visar att det finns fungerande rutiner for
politiska risker. Rutinerna for att hantera IT-riskerna har brister och behover ses 6ver medan 6vriga
kontrollomraden fungerar men behdver utvecklas.

WBAB har utgétt frdn Ludvika kommuns fokusomréde.



God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

God ekonomisk hushallning innebér att sdvéil kommunens finansiella som verksamhetsméssiga mél
uppnas, att verksamheten bedrivs langsiktigt, andamélsenligt och effektivt och att ekonomiska
aktiviteter sker i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Detta genomfors genom att:

Verksambheten styrs av kommunfullméktiges mal och budgetramar.

De i budget angivna mélen med indikatorer avrapporteras i bokslutet.

Den ekonomiska planeringen utgér frén forsiktighetsprincipen.

Resultatet i forhallande till skatteintikter, generella statsbidrag och utjamning uppga till 1agst
3 procent.

e Overskott ir en nddvindig forutsittning for att finansiera investeringar.

De tvé indikatorerna till kommunfullméktiges mal om ”Bra ekonomi” som ocksa ar overgripande mal
for god ekonomisk hushéllning redovisas med utfall for 2022.

Arets resultat i forhdllande till skatteintikter och utjimning i resultatrikningen (minst 3 %)
Arets utfall ir 4,6% Malet ir uppnatt.

Andel av arets nettoinvesteringar som tdcks av drets resultat samt drets avskrivningar
Arets utfall ir 100%. Malet dr uppnétt.

Malen for god ekonomisk hushallning har uppnatts &r 2022
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Kommunens resultat

Arets resultat dr +34,3 mkr vilket dr en 6kning med 4,3 mkr jimfort med 2021. Avvikelsen mot budget
ar +9,8 mkr.

Belopp i tkr Bokslut 2022 Bokslut 2021

Budget | Utfall |Avvikelse] Budget | Utfall |Avvikelse
Verksamhetens intakter 83547 116389 32842 73743 108 202 34 459
Verksamhetens kostnader -742175 -799959 -57784] -702454 -748333 -45 880
- varav pensionskostnad ansvarsférbindelse -11619 -15451 -3832) -11619 -13637 -2018
Avskrivningar -23117 -21981 1136] -20452 -29524 -9072
Summa verksamhetens nettokostnad -681745 -705551 -23806] -649163 -669 655 -20492
Skatteintakter 554036 568014 13978] 529900 546491 16 591
Generella statsbidrag och utjamning 155409 174455 19046] 142116 153409 11293
Summa skatteintakter 709445 742469 33024] 672016 699901 27 885
Finansiella intakter 2500 3002 502 2500 1937 -563
Finansiella kostnader -5700 -5 664 36 -5000 -3190 1810
Summa finansnetto -3200 -2662 538| -2500 -1253 1247
Resultat 24500 34256 9756] 20353 28992 8 639

Intékterna har 6kat med 8,2 mkr (+7,6%) jamfort med 2021. Orsaken till 6kningen beror framst pé
forsdljningen av Backsmedjan KB till Barkehus AB. De storsta intdktsposterna ér bidrag (49,1 mkr),
taxor och avgifter (24,9 mkr) samt hyror och arrenden (18,4 mkr).

Kostnaderna har 6kat med 51,7 mkr (+6,9%) jamfort med 2021. Den storsta posten ar
personalkostnader (422,4 mkr). Dér har en 6kning skett med 22,8 mkr (+5,7%).

Avskrivningarna har minskat med 7,5 mkr. (-25,5%) jamfort med 2021. Forandringen beror pa
minskat investeringstakt.

Skatteintékterna har 6kat med 21,6 mkr (+4,0%) jadmfort med 2021. Detta ér relaterat till aterhdmtning
i ekonomin dé antalet arbetade timmar har 6kat och dirmed 6kat skatteunderlag.

Generella statsbidragen har 6kat med 21,1 mkr (+13,7%).

De finansiella intékterna kan hérledas till borgensavgift 0,25% fran bolagen samt aterbéring fran
Kommuninvest. Finansiella intikter har 6kat +1,1 mkr jimfort med 2021. Okningen beror pa 6kad
aterbéring frdn Kommuninvest samt 6kad utlaning till bolagen. De finansiella kostnaderna har dkat
med 2,6 mkr jimfort med 2021. Okningen beror frimst pé stor kostnadsforing av ej upptaget
bankkonto hos Norrbérke sparbank 2022.
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Koncernens resultat

Totalt redovisar kommunkoncernen ett resultat efter finansiella poster och fore eliminering av interna

transaktioner och skatt pa 42,5 mkr, vilket 4r en 6kning med 4,2 mkr jamfort med foregaende ar.

Investeringsvolymen uppgick 2022 till 144,0 mkr (105,8 mkr). Under de senaste fem aren har
bruttoinvesteringar gjorts i materiella anlaggningstillgangar for 644,8 mkr.

Skuldsattningsgraden uppgér till 77 % och har legat relativt konstant under de fem sista aren trots att

stora investeringar gjorts i hoghus, demensboende och ny forskola.

Koncernens ldngsiktiga betalningsférmaga, soliditeten ligger nu pa 18 procent. Da soliditeten méts
med hénsyn till pensionsforpliktelser som redovisats som ansvarsforbindelser, dr den ocksa numera

positiv, 8 procent.

Respektive foretags resultat efter finansiella poster och fére eliminering av interna transaktioner och skatt

Arets
Belopp i miljoner kronor resultat | Tillgdngar Eget kapital Avsattningar Skulder
Smedjebackens kommun 34,3 637,3 195,0 61,7 380,6
org.nr: 212000-2205
Smedjebackens Kommuns Forvaltnings AB 0,0 38,9 38,4 0,0 0,5
org.nr: 559145-4672
Barken Vatten & Atervinning AB -1,3 268,7 1,0 0,0 267,7
org.nr: 559145-4664
Barkehus AB 1,6 497,6 75,0 0,0 422,6
org.nr: 556527-4023
Backsmedjan KB 1,4 59,2 0,0 0,0 59,2
org.nr 969694-8901
Smedjebacken Energi AB 0,8 198,0 90,0 0,0 108,0
org.nr: 556223-4566
Smedjebacken Energi Nat AB 5,7 31,1 11,0 0,0 20,1
org.nr: 556527-8719
WBAB 0,0 64,7 2,0 0,0 62,7
org.nr: 559031-4380
Totalt 42,5 1795,5 412,4 61,7 13214
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Koncernens bolag
Barkehus AB

Resultatet for bolaget uppgar fore bokslutsdispositioner till +1,6 mkr (-0,5 mkr). Budgeterat resultat
for aret var +0,8 mkr. Soliditeten uppgar till 15,1 % (13,3%).

Intékterna har 6kat med 9,0 mkr, fran 1224 till 131,4 mkr. Den storsta enskilda 6kningen avser
erséttning for driftavtalet med kommunen (+4,1 mkr). Detta da det gjordes en extra betalning under
aret pa 4,0 mkr. Rorelsens kostnader har 6kat med 3,0 mkr, fran 120,3 till 126,4 mkr. Den storsta
okningen personalkostnader (+1,9 mkr)

Smedjebackens Energi och Smedjebackens Energi Nat AB

Resultatet for moderbolaget uppgar fore bokslutsdispositioner till +0,8 mkr (+3,4 mkr). Budgeterat
resultat for aret var +3,4 mkr. Soliditeten uppgar till 39,2% (38,5%).

Intdkterna har 6kat med 8,1 mkr, fran 64,0 till 72,1 mkr. Rorelsens kostnader har 6kat med 10,9 mkr,
fran 60,3 till 71,2 mkr.

Barken Vatten & Atervinning AB

Resultatet for bolaget uppgér fore bokslutsdispositioner till -1,3 mkr (-0,6 mkr). Budgeterat resultat
var +0,8 mkr. Soliditeten uppgar till 0,4 % (0,8%).

Intékterna har 6kat med 5,8 mkr, fran 43,7 mkr till 49,5 mkr. Den storsta enskilda 6kningen avser
Vattentjanster (+3,9 mkr). Rorelsens kostnader har 6kat med 5,4 mkr, fran 37,4 mkr till 42,8 mkr.
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Mal och maluppfdljning

Med utgéngspunkt fran visionen har kommunfullméktige beslutat om ett antal prioriterade méal. De
prioriterade malen beskriver vad kommunens verksamheter ska uppna och kan ses som den
overgripande strategin for utvecklingen av kommunen som helhet.

Mal: En kommun for alla

Indikator

Maltal

Utfall

Analys

Ohaélsotal, genomsnittligt antal
utbetalda dagar med sjukpenning
och andra erséattnings typer, for
befolkningen 16—64 ar (Kalla:
Kolada)

Ohaélsotalet ska minska
jamfort med foregaende ar

Vérde 2021: 25,6
Vérde 2022: 27,4

Malet &r ej uppnatt da ohalsotalet
har 6kat jamfort med foregaende ar.

Antal anmalda valdsbrott/ 1000 inv
(Kalla: Kolada)

Antal valdsbrott ska minska
jamfort med féregdende ar

Vidrde 2020: 6,7
Vérde 2021: 5,4

Malet dr uppnatt da antalet
valdsbrott minskade ar 2021 jamfort
med ar 2020.

No&jd-Medborgar-Index (Kalla: SCB
Medborgarundersokning)

Maltal fér 2022 &r i procent
och inte jamforbart med
tidigare ar. Dock jamforbart
med riket.

Varde 2022: 96,5% ger kommunen
ett hogt betyg for platsen att bo och
leva pa. (jmf riket 92,4%)

Nojdheten hogre an i forhallande till
riket. Utifran detta bedoms malet

uppfyllt. ‘

No6jd-Inflytande-Index (Kalla: SCB
Medborgarundersokning)

Maltal fér 2022 &r i procent
och inte jamforbart med
tidigare ar. Dock jamforbart
med riket.

Véarde 2022: 61,2% ger kommunen
ett hogt betyg gallande majlighet till
aktivt deltagande i kommunens
utveckling, exempelvis via
medborgardialoger och samrad (jmf
riket 27,6%)

Nojdheten hogre an i forhallande till
riket. Utifran detta bedoms malet

uppfyllt.

No6jd-Region-Index (Kalla: SCB
Medborgarundersckning)

Maltal fér 2022 &r i procent
och inte jamforbart med
tidigare ar. Dock jamforbart
med riket.

Véarde 2022: 73,9% ger kommunen
ett hogt betyg gdllande att
rekommendera andra att flytta hit
73,9% (jmf riket 62,6%)

Nojdheten hogre an i forhallande till
riket. Utifran detta bedoms malet

uppfyllt.
@

Antal elever som deltar i musik-
eller kulturskola

Antal elever ska 6ka jamfort
med foregdende ar

Vérde 2021: 249
Vérde 2022: 253

Malet &r uppnatt. Antalet elever har
Okat jamfort med féregaende ar.

Mal: En ekokommun i framkant

Indikator

Maltal

Utfall

Analys

Insamlat hushallsavfall totalt,
kg/person (Kalla: Kolada)

Insamlat hushallsavfall ska
oka jamfort med
féregaende ar.

Viérde 2020: 629
Virde 2021: 564

Malet &r uppnatt da insamlat
hushallsavfall minskade ar 2021
jamfért med ar 2020. ()

Energiforbrukning i
kommunkoncernens lokaler

Energiférbrukningen ska
minska jamfoért med
féregaende ar

Viérde 2021: 146 kWh/kvm
Viérde 2022: 145 kWh/kvm

Malet &r uppnatt da
energiférbrukningen minskat jamfort
med féregaende ar.

Utslapp av vaxthusgaser ton per
person och ar (Kalla: Kolada)

Utslapp av vaxthusgaser ska
minska jamfort med
foregaende ar

Viarde 2019: 6,80 co2
Viérde 2020: 5,94 co2

Malet &r uppnatt. Senaste statistiken
ar fran ar 2020 och da hade
utslappet minskat jamfort med ar

2019. .

Andel miljobilar av personbilar och
latta lastbilar i kommunkoncernen
(Ké&lla: Kolada)

Andelen miljobilar ska 6ka
jamfort med foregaende ar

Varde 2021: 16,7%
Virde 2022: 16,2%

Malet &r ej uppnatt. En ny bil kdptes
in under aret vilken ej uppfyllt
gdllande miljokriterier.

Antal liter bensin som tankas inom
kommunens verksamheter

Antalet ska minska jamfort
med féregaende ar

Varde 2021: 25 247
Vérde 2022: 20 143

Malet &r uppnatt da antal liter
minskat jamfért med féregaende ar
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Mal: H6g sysselsittning

Indikator

Maltal

Utfall

Analys

Befolkningsutveckling (Kéalla: SCB)

Antalet invanare ska oka
jamfort med foregaende ar

Virde 2021-12-31: 10 933
Virde 2022-12-31: 10 922

Malet &r ej uppnatt da antalet
invanare minskat jamfort med
féregaende ar.

Arbetsloshet 18-64 ar,
arsmedelvarde (Kalla: Kolada)

Andelen arbetslsa ska
minska jamfoért med
féregaende ar

Virde 2021: 5,4%
Virde 2022: 4,5%

Arbetsldsheten har minskat jamfort
med foregaende ar.

Andel foretagare av
forvarvsarbetande (Kalla: Kolada)

Maltal saknas

Varde 2020: 14,7%
Varde 2021: 14,2%

Senaste statistiken ar fran ar 2021
och da hade andelen minskat
jamfort med ar 2020.

Mal: Attraktivt boende

Indikator

Maltal

Utfall

Analys

Antal fardigstéllda bostader i
smahus/1000 inv (Kalla: Kolada)

Antalet ska 6ka jamfort
med féregaende ar

Vidrde 2020: 1,1
Varde 2021: 1,5

Malet &r uppnatt. Senaste statistiken
ar fran ar 2021 och da hade andelen
6kat jamfoért med &r 2020. .

Antal bostader med
bostadsratter/1000 inv (Kalla:
Kolada)

Antalet ska 6ka jamfort
med foregaende ar

Virde 2020: 26
Varde 2021: 26

Malet &r inte uppnatt. Senaste
statistiken ar fran ar 2021 och da var
andelen oférandrad jamfort med ar

2020. .

Nojdhet-Bostader-Index (Kalla: SCB
Medborgarundersckning)

Maltal fér 2022 &r i procent
och inte jamforbart med
tidigare ar. Dock jamforbart
med riket.

Viarde 2022: 96,5% ger kommunen
ett hogt betyg for platsen att bo och
leva pa. (jmf riket 92,4%)

Malet &r uppnatt. N6jdheten har
ligger hogre an i forhallande till riket.

Andel hushall med tillgang till
bredbandsfiber (Kalla: Kolada)

Andelen ska 6ka jamfort
med foregaende ar

Varde 2020: 84,9%
Varde 2021: 90,0%

Malet &r uppnatt. Senaste statistiken
ar fran ar 2021 och da hade andelen
okat jamfort med ar 2020.

Mal: Bra ekonomi

Indikator

Maltal

Utfall

Analys

Arets resultat i forhallande till
summa skatteintdkter och
utjdamning i resultatrakningen

Minst 3%

Varde 2022: 4,6%

Malet &r uppnatt for 2022.

Andel av arets nettoinvesteringar
som tacks av arets resultat samt
arets avskrivningar

Andel 100%

Varde 2022: 100%

Malet &r uppnatt for 2022.

Mal: Bra verksamhet

Indikator Maltal Utfall Analys

Grundskolan ligger topp 100 i SKR:s | Topp 100 Varde 2022: 24 Malet ar uppnatt for 2022.
kvalitetsmatning

Sarskilda boenden ligger topp 100i | Topp 100 Viarde 2022: 5 Malet &r uppnatt fér 2022.
SKR:s kvalitetsmatning

Ordinért boende (hemtjanst) ligger | Topp 100 Varde 2022: 127 Malet &r inte uppnatt fér 2022.

topp 100 i SKR:s kvalitetsmatning

Andel gymnasieelever
(hemkommun) med examen inom
4 ar (Kélla: Kolada)

Andelen ska 6ka jamfort
med foregaende ar

Varde 2021: 75,3%
Varde 2021: 79,2%

Malet &r uppnatt da andelen har
Okat jamfort med foregaende ar.

Total sjukfranvaro av sammanlagd
arbetstid

Sjukfranvaron ska minska
jamfort med féregdende ar

Viarde 2021: 7,5%
Viarde 2022: 8,6%

Malet &r ej uppnatt da sjukfranvaron
okat jamfort med féregaende ar.
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Sammanfattande av analys av malen
@ Malet ir uppnatt

Malet dr delvis uppnatt
@ Mialet ir inte uppnatt

En kommun for alla

@ Medborgarundersskningen visar att kommunens medborgare generellt dr mer néjda med boende
och inflytande 4n riket i 6vrigt. Ohélsotalet har dock okat jamfort med tidigare &r delvis relaterat till
pandemin.

Ekokommun i framkant
o Utslappen och energiforbrukningen har minskat under aret. Andelen miljobilar har minskat nagot
under éaret.

Hog sysselsattning
Antalet innevanare har minskat under aret da fler flyttat frin kommunen 4n de som flyttat in.
Arbetslosheten har minskat under aret.

Attraktivt boende
®r iberutbyggnaden har fortsatt under aret. Medborgarundersdkningen visar att kommunens
medborgare generellt 4r mer ndjda med sitt boende &n riket i ovrigt.

Bra ekonomi
® Malen for god ekonomisk hushéllning har uppnatts under aret.

Bra verksamhet

Grundskolan och sérskilt boende uppnar mélet att vara topp 100 i SKR:s métningar. Ordinért
boende uppnar inte malet. Sjukfranvaron har fortsatt att oka under aret delvis relaterat till
coronapandemin.
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Balanskravsresultat

Arets resultat efter balanskravsjusteringar uppgar till 20,6 mkr. Smedjebackens Kommun har inga
gamla underskott som ska terstillas i enlighet med balanskravet. Arets resultat innebir alltsa att det
inte uppkommit nagra underskott som behover regleras under kommande éar.

Utfall
Mkr 2022
Arets resultat enligt resultatrakningen 34,3
Samtliga realisationsvinster -13,7
Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0,0
Realisationsférluster enligt undantagsméjlighet 0,0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0,0
Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0,0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 20,6
Reservering av medel till resultatutiamningsfond 0,0
Anvandning av medel fran resultatutigmningsfond 0,0
Balanskravsresultat 20,6

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Finansiell analys

Smedjebackens kommun anvénder sig av en ekonomisk analysmodell som omfattar fyra olika aspekter
av Smedjebackens kommuns ekonomi. Syftet med analysen &r att tydliggora existerande eller
potentiella styrkor och svagheter avseende ekonomin i Smedjebackens kommun.

Den ekonomiska analysen bygger pa fyra aspekter; det ekonomiska resultatet, kapacitetsutvecklingen,
riskforhéllanden samt kontrollen ver den ekonomiska utvecklingen. Varje aspekt analyseras med
hjélp av ett antal nyckeltal som har till uppgift att belysa stéllning och utveckling inom den
analyserade aspekten.

Har kartldggs periodens resultat och dess orsaker. En eventuell obalans, det vill séiga att kostnaderna
overstiger intdkterna eller tendenser at det hallet, dr en signal som varnar for en urholkning sker av den
finansiella motstandskraften. Under denna aspekt analyseras dven nivan pa investeringskostnaderna
och dess utveckling.

Den andra aspekten bendmns kapacitet eller langsiktig betalningsberedskap. Har redovisas vilken
finansiell motstandskraft kommunen har pa lang sikt. Ju starkare kapacitet, desto mindre kanslig ar
kommunen for konjunktursvdangningar och perioder av nedgangar i ekonomin.

Med den tredje aspekten risk avses hur kommunen &r exponerad finansiellt. En god ekonomisk
hushéllning innebér att kommunen i kort- och medellangt perspektiv inte behdver vidta drastiska
atgarder for att mota ekonomiska problem. Har diskuteras &ven kommunens pensionsskuld.

Med aspekten kontroll avses avslutningsvis hur upprattade ekonomiska planer och malséttningar foljs.
En bra foljsamhet mot budget ger bra forutsattningar for att kunna uppna god ekonomisk hushallning.
Risk och kontroll hinger samman pa sa vis att bada visar formagan att hantera problematiska
situationer.
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RK-modellen: Fyra perspektiv vid finansiell beddmning

Vilken balans har Vilken kapacitet ?ar
N . kommunen att mota

kommunen haft ver sina finansiella svérigheter pa

intdkter och kostnader under ling sikt?

aret och over tiden? )
Vilken kontroll har
kommunen 6ver den
ekonomiska
utvecklingen?

Kommunen redovisar 2022 ett positivt resultat om 34,3 mkr. Budgeterat resultat var 24,5 mkr, vilket
innebdr att resultatet avviker mot budget med 9,8 mkr.

Foreligger nagra
risker som kan
paverka kommunens
resultat och kapacitet?

Resultat - Kapacitet

Verksamheternas nettokostnad

For att folja god ekonomisk hushallning bor en rimlig utveckling vara att skatteintékterna tillsammans
med generella statsbidrag 6kar mer &dn verksamhetens nettokostnader. Jamfort med 2021 har dessa
intdkter 6kat med 42,7 mkr medan nettokostnaderna 6kat med 36,0 mkr.

Nettokostnader och skatteintdkter 2018 2019 2020 2021 2022
Nettokostnader per invanare 54529 55673 57803 61251 64 599
Skatteintékter per invanare 56392 58039 60544 64017 67979

Finansnetto
Finansiella kostnader for 2021 uppgick till 5,7 mkr. Att jamfora med 2022 da kostnaden var 3,1 mkr.

Okningen beror pa 6kade rintekostnader for 14n och pensioner.

I de finansiella intékterna ingér borgensavgift gentemot dotterbolagen pa 1,7 mkr samt utdelning fran
Kommuninvest pa 0,8 mkr. Finansnetto for 2022 ar negativt med 2,7 mkr.

Finansnetto, mkr 2018 2019 2020 2021 2022
Finansiella intakter 3,7 3,3 2,5 1,9 3,0
Finansiella kostnader -2,4 -4,5 -5,2 -3,1 5,7
Finansnetto 1,3 -1,2 -2,7 -1,2 -2,7
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Sjalvfinansieringsgraden

Sjalvfinansieringsgraden dr ett matt som visar i vilken utstrackning de likvidamedel som genereras av
den 16pande verksamheten racker till for att finansiera genomforda investeringar. Om genererade
likvida medel ér lika stora som investeringarna for perioden sa ar sjilvfinansieringsgraden 100
procent. Den l16pande verksamheten i kommunen har for ar 2022 resulterat i ett nettoinfléde av likvida
medel pé 58,3 mkr, vilket dven framgér av kassaflodesanalysen pa sid 34.

Sjalvfinansieringsgrad av investeringar, mkr 2018 2019 2020 2021 2022
Medel fran den I6pande verksamheten 43,9 22,2 67,0 57,0 58,3
Investeringsvolym 22,6 57,8 62,5 32,1 38,8
Sjalvfinansieringsgrad (%) 194% 38% 107% 178% 150%

Tillgangar och skulder
Anlaggningstillgdngarnas vérde vid arets slut var 505,1 mkr vilket dr en minskning med 22,9 mkr. En

av orsakerna till detta dr avyttringen av Allégarden.

Kortfristiga fordringar har 6kat med 35,2 mkr till 99,4 mkr. Okningen beror p4 att fordran for
statsbidrag okat.

Langfristiga skulder uppgér till 239,4 mkr. Det &r en minskning fran 2021 beroende pé att
leasingskulden for Allégarden upphorde da fastigheten avyttrades. Ingen nyupplaning har skett under
aret forutom for att refinansiera 1an som forfallit till betalning.

Kortfristiga skulder har minskat med till 141,2 mkr.

Eget kapital
Kommunens resultat pa 34,3 mkr innebér att det egna kapitalet starks med motsvarande belopp och
uppgar darmed till 195,0 mkr. Under aren fran 2000 fram till och med 2014 hade kommunen ett

negativt eget kapital.

Utveckling av eget kapital 2014-2022

195,0

160,7

131,7

104,7

o'
S
N

58,5

6.8 32,2

—
-8,5
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Betalningsférmaga

Soliditeten beskriver den langsiktiga betalningsformégan och visar hur stor del av de totala
tillgangarna som kommunen sjalv dger, det vill sdga eget kapital i férhallande till totala tillgangar.
Soliditeten uppgar 2022 till 30,6 procent, vilket dr en forbattring fran 2021 da soliditeten var

25,0 procent. Rdknar man in ansvarsforbindelsen for pensioner s ér soliditeten 2,7% vilket ocksa &r
en forbattring fran 2021 da soliditeten inklusive pensionsatagande var -9,4%

Risk — Kontroll
Likviditet

Likviditeten &r ett matt pd kommunens kortfristiga betalningsforméga. Likviditetsmattet stéller
tillgangar som ldtt kan realiseras till likvida medel, i detta fall bankbehéllningen i relation till
kortfristiga skulder. Redovisningsprinciperna fordndrades fran &r 2020, da &ven kortfristig del av
laneskulden lagts till 1 kortfristiga skulder, vilket ger en likviditets % som ej dr helt jimforbara for aren
2018 och 2019 jamfort med aren 2020 till 2022. Likviditeten uppgick 2022 till 21,2 procent. Ju hogre
likviditeten dr, desto béttre kortfristig betalningsférmaga.

Likviditet % 2018 2019 2020 2021 2022
Likviditet 45,2 37,3 22,8 28,5 21,2
Borgensatagande

Smedjebackens kommun har valt att driva vissa delar av sin verksamhet i bolagsform. Investeringar
som gjorts inom bolagskoncernen har finansierats med 1&n med kommunal borgen. Den stora
okningen for aret beror pa borgensatagande for Backsmedjan Kommanditbolag.

Borgensatagande, mkr 2018 2019 2020 2021 2022
Kommunala bolag 562,5 620,0 646,4 651,0 703,1
Ovriga 8,2 8,2 2,7 2,7 0,4
Totalt borgensatagande 570,7 628,2 649,1 653,7 703,5

Pensionsskuld

Den forpliktelse som kommunen har att i framtiden betala ut pension redovisas pa tva olika sétt, enligt
den sa kallade ”blandmodellen”. De pensionsforpliktelser som har uppstatt frén och med 1998 och
framaét, redovisas l6pande under intjdinandeperioden som en kostnad i resultatrdkningen och som en
avsittning i balansrdkningen. Avséttningen for aret uppgick till 59,1 mkr vilket innebdr en 6kning med
6,2 mkr jamfort med 2021. I takt med att denna del sedan utbetalas kommer ingen kostnad att belasta
kommunen, eftersom kostnaden redan har redovisats vid tidpunkten for intjanandet.

De pensionsforpliktelser som uppstatt fore 1998 har inte 16pande redovisats som en kostnad i
kommunen. Denna del uppgick till 177,8 mkr vilket &r en minskning med 17,6 mkr vilket till storsta
del forklaras av att extra inbetalning gjordes i december pa 22,0 mkr. Eftersom intjdnandet av dessa
pensionsritter inte har kostnadsforts tidigare innebér detta att 177,8 mkr kommer att belasta
kommunen i form av kostnader, i takt med att de betalas ut. Kommunens totala pensionsskuld uppgar
dédrmed till 255,1 mkr.

Pensionsatagande inklusive sarskild Ioneskatt, mkr 2018 2019 2020 2021 2022
Avsattning och kortfristig skuld 55,6 48,8 54,0 52,9 77,3
Ansvarsforbindelse 238,1 2259 221,3 195,4 177,8
Totalt 293,7 274,7 275,3 248,3 255,1
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Budgetfoljsamhet

En viktig del i ledet att uppna god ekonomisk hushéallning &r att det finns en god budgetfoljsamhet i
kommunen. Uppfoljning av verksamhetens nettokostnad visar en avvikelse pa -23,7 mkr jamfort med
budget. Orsaken till avvikelsen beror framst pa en stor avbetalning av ansvarsférbindelsen 22,0 mkr
som gjordes i december manad. Motsvarande avvikelse for verksamhetens nettokostnad 2021 var
-20,4 mkr.

Den gemensamma finansieringen sdsom skatter, pensioner och finansiell verksamhet redovisade en
budgetavvikelse pa +7,9 mkr. Motsvarande avvikelse 2021 var -3,4 mkr.

Kanslighetsanalys

En kommun péverkas ménga ganger av hindelser utanfor dess egen kontroll. I tabellen nedan
askadliggors pa vilket sétt en fordndring av ett antal faktorer kunnat paverka Smedjebackens kommuns
resultat 2022.

Arlig
Héndelse resultateffekt
Befolkningsférandring med 100 personer (+/-) 5,8 mkr
Foréndrad utdebitering med 1 krona (+/-) 26,8 mkr
Intaktsférandring med 1 procent (+/-) 1,1 mkr
Bruttokostnadsférandring med 1 procent (+/-) 8,0 mkr
Ranteférandring med 1 procent (+/-) 2,5 mkr

Sammanfattande utvardering av kommunens ekonomiska stallning

Den finansiella analysens syfte &r att tydliggora ekonomiska styrkor och svagheter i kommunen. Har
redovisas nadgra omraden som &r viktiga att lyfta fram.

Ar 2022 6kade kostnaderna mer #n intikterna. Kostnaderna 6kade med 51,7 mkr medan intikterna
déremot 6kade med 8,2 mkr. En orsak till kostnadsokningen beror pa den extra inbetalningen av
pensionsskulden som gjordes i december pa 22,0 mkr. En annan orsak till att kostnaderna kunnat 6ka
beror ocksa pé satsningar som kunnat goras utifran att skatteintikterna och statsbidragen 6kade med
42,7 mkr jaimfort med foregéende ar.

Smedjebackens kommun klarar av att halla budgeten och redovisar ett positivt resultat for ar 2022.
Prognossikerheten i forvaltningarna har varit relativt god under éret. I den ekonomiska situation och
med de stora utmaningar som kommunen star infér de ndrmaste aren kommer det att fortsatt kravas
omfattande arbete fran samtliga naimnder for att uppréatthalla en ekonomi i balans.
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Vasentliga personalférhallanden
Personalredovisningen syftar till att beskriva vésentliga personalforhallanden i kommunen och bidrar
till uppfoljningen av kommunens personalpolitik. I avsnittet definieras de personalresurser som

kommunen har for att uppnd kommunfullméktiges mal. Dar inget annat uppges avser
personalredovisningen uppgifter per den 31 december 2022.

Antal anstallda och arsarbetare
Antal tillsvidareanstéllda medarbetare inom kommunen ér totalt 721 vilket ar en 6kning med 7
medarbetare sedan foregiende ar. Aven antalet visstidsanstillda har 6kat med totalt 16 och antal
arsarbetare med totalt 24. Av tabellen nedan framgér att familj- och utbildningsfoérvaltningen star
for den storsta 6kningen med 6 fler tillsvidareanstillda och 18 fler visstidsanstéllda.
Samhillsbyggnadsforvaltningen har minskat antal tillsvidareanstédllda med 5 personer och
omsorgsforvaltningen 6kat med 5. Tabellen nedan innefattar ej timanstillda.

Antal anstéllda och arsarbetare 2022 2021

Tillsvidare- | Visstids- | Ars- Tillsvidare- | Visstids- Ars-

anstéllda anstdllda | arbetare | anstéllda anstallda arbetare
Kommunen totalt 721 105 806 714 89 782
Kommunstyrelsens forvaltning 31 1 32 30 0 30
Omsorgsforvaltningen 318 52 362 313 55 358
Familj- och utbildningsférvaltningen 280 49 320 274 31 298
Samhallsbyggnadsforvaltningen 92 3 92 97 3 96

Personalstruktur

Kommunen dr en kvinnodominerad arbetsplats med 83 procent kvinnor och 17 procent mén.
Medelaldern totalt dr 48 ar, for kvinnorna 49 ar och f6r ménnen 47 ar.

Andel kvinnor och man (%) samt

medelalder 2022 | 2021
Andel kvinnor 83 81
Andel man 17 19
Medelalder kvinnor 49 49
Medelalder méan 47 47
Medelalder totalt 48 49

Aldersstrukturen inom kommunen ir till stor del oférindrad vid jaimforelse med foregiende &r. Drygt
50 procent av kommunens medarbetare &r 50 ar och aldre.

Aldersfordelning 18-29| 3039 | 40-49| 50-59| 60-
% av totalt antal, 2022 8 17 24 31| 20
2021 5 17 23 34| 21
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Sysselsattningsgrad

Andelen manadsavlonade medarbetare som ar heltidsanstillda har 6kat for savdal mén som
kvinnor. Vid arets slut var 92 procent av ménnen och 94 procent av kvinnorna heltidsanstillda.

Heltid- respektive deltidsanstallda
kvinnor och man (andel)
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Obligatorisk sjukfranvaroredovisning och arbetsmiljo

Tab'elle'n till h6g§r yi§ar sjukfranvaro i procent av Sjukfranvaro (%) 2022 2021 2020
ordinarie arbetstid i timmar. Den totala -

sjukfrénvaron har okat vid jaimforelse med Kvinnor 9,4 8,2 91
tidigare ar. En forklaring till 6kningen kan vara Man 5,3 4,5 4
pandemin som till viss grad fortfarande paverkar 29 ar och yngre 8,1 8,9 6,4
kommunens verksambheter, frimst 3049 ar 7,4 5,8 7,2
omsorgsforvaltningen déar sdrskilda restriktioner 50 ar och dldre 9,7 8,5 8,9
fortfarande rader. Aven langtidssjukfranvaron har Langtidssjukfranvaro*| 31,8 27,5| 26,6
okat. Totalt 86/ 7,5/ 80

*mer an 60 dagar, % av totalen

Kommunens verksamheter arbetar aktivt med att komma till rdtta med hoga sjukskrivningstal pa flera
olika sétt. Arbetsmiljon ar en viktig faktor och under aret har en reviderad arbetsmiljopolicy beslutats
av kommunfullmiktige. Overgripande mal for kommunens arbetsmiljdarbete innebir att arbetslivet
ska vara hallbart, hdlsosamt och tryggt. Insatser i arbetsmiljoarbetet genomfors utifran savél
hilsofrdmjande, forebyggande som rehabiliterande perspektiv. God dialog och att utveckla samverkan
ar viktiga delar i det hilsofrimjande arbetet. Heltidsresan, dldreomsorgssatsningen och genom ett
riskorienterat arbetssatt dr ytterligare exempel pa hilsofraimjande insatser som pagér. Utifran ett
forebyggande perspektiv har reviderade rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet beslutats och
implementerats i organisationen. Det rehabiliterande perspektivet innebdr att tidigt uppmérksamma
signaler pa ohilsa och att arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ska ske effektivt, med hog
kvalitet och i samverkan mellan flera aktorer. For ett mer effektivt arbete har kommunen under aret
implementerat rehabiliteringsverktyget Adato som ger mdjlighet till dokumentation, uppfoljning och
kontroll av rehabiliteringsarbetet. Genom statistikuppfoljning kan behov av punktinsatser identifieras.
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Tillbud och olycksfall

Tillbud innebar en hiandelse som skulle kunna leda till att en medarbetare skadas eller blir sjuk.
Anmilan av tillbud signalerar ddrmed problem i miljon och ska ses som en forebyggande del i
arbetsmiljoarbetet. Tillbud rapporteras och utreds internt. Allvarliga tillbud anméls till
Arbetsmiljoverket. Olycksfall innebédr en héndelse eller olycka som leder till att medarbetare skadas
eller blir sjuk. Anmaélan och utredning gors savél internt som externt och sénds till Forsdakringskassan
och Arbetsmiljoverket i form av en arbetsskadeanmélan. En anmald arbetsskada ar inte liktydig med
godkénd arbetsskada.

Under 2022 anmaéldes 26 tillbud (jmf. 33 &r 2021) och 44 olycksfall (jmf. 37 ar 2021). Vanligaste
tillbuden handlar om hotfull stimning. Vanligaste olycksfallsanmélningarna &r slag, sparkar eller
rivsér, halkolyckor samt olycksfall som uppkommit i samband med lyft eller vridmoment. Under 2022
har ingen anmélan om allvarligt tillbud eller allvarlig arbetsolycka uppriéttats till Arbetsmiljoverket.
Under 2021 anmaéldes totalt tio allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket med anledning av covid -19.
Frisktal

Frisktalet méts utifrén andelen manadsavlonade Frisktal (%) | 2022 | 2021| 2020
medarbetare som inte har ngon sjukdag alls under Kvinnor 17 22 23
aret. Frlsktoalet 20220 var ldgre dn bade 2020 och 2021 Man 26 42 20
vilket alltsa tyder pa att fler medarbetare har minst en

Totalt 19 26 26

dags sjukfranvaro.

Forutom kommunens satsning pa friskvérd genom
personalforeningen Smeden kan medarbetare ocksa erhalla ett friskvardsbidrag pa max 1000kr per ar.
Under 2022 var det 252 medarbetare som nyttjade friskvardsbidraget, en 6kning med 24 personer.

Jamstalldhet

En viktig faktor i jamstélldhetsarbetet &r att fler medarbetare erhéller langa och trygga
anstillningar, varfor nyckeltalet andel arbetad tid for manadsavlonade respektive timavldonade
foljs upp arligen. I samband med heltidsresan foljs nyckeltalet &ven upp manadsvis inom
omsorgsforvaltningen. Sedan 2020 kan vi konstatera att arbetad tid for manadsavlonade
respektive timavlonade ligger relativt konstant och att vi ser en nagot storre procentuell
fordndring inom omsorgsforvaltningen.

Andel arbetad tid fér manadsavitnade och fér Andel arbetad tid fér manadsavidnade och for
timavldnade, 2020-2022 timavlnade, 2020-2022
Kommunen totalt Omsorgsférvaltningen

120,0% 120,0%

100,0%

100,0%

80,0% 80,0%
60,0% 60,0%
40,0% 40,0%
20,0% 20,0%
0,0% 0,0%

2022 2021 2020 2022 2021 2020

B Andel arbetad tid for timavidnade B Andel arbetad tid for manadsavidnade M Andel arbetad tid for timavlonade M Andel arbetad tid fér manadsavinade

Medianlén for kvinnor inom kommunen uppgar till 28 940kr och for mannen 28 900kr. Den
vigda loneskillnaden mellan konen berdknat pa medellon dr 99,5 (jmf 100,3 ar 2021 och 100,9 &r
2020). Ett resultat ndra 100 innebér jimstallda 16ner. Det ger en indikation pa att
lonediskriminering inte existerar inom kommunen.

Ett matt pa jamstéilldhet kan vara att andel kvinnor respektive mén som &r chefer ska avspegla den
totala konsfordelningen inom organisationen. Smedjebackens kommun har kvinnliga chefer till

71 procent och manliga till 29 procent. Att jaimfora med total andel kvinnor och mén, 81
respektive 19 procent.
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Pensionsavgangar

Under aret som gatt har 26 tillsvidareanstdllda medarbetare avgatt med pension. Det &r svart att
beddma hur manga personer som kommer att avga med pension de nérmaste aren eftersom det
numera finns mojlighet att vélja pensionstillfélle och eftersom den sa kallade riktaldern, den &lder
som kommer att styra nir man tidigast kan ta ut allmén pension, kommer att férédndras och folja
medellivslangdens utveckling. Berdkningar visar att totalt 89 medarbetare, 12 procent av de
tillsvidareanstdllda, kommer att uppna 65 ar inom den nérmaste femérsperioden. Inom de tio
nérmaste aren uppnar totalt 219 medarbetare, 30 procent, 65 ar. Befattningar med hogst antal
medarbetare som uppnar 65 ar inom nirmaste tioarsperioden ar underskdterskor, barnskotare,
forskolldrare, lirare, vardbitrdden, kockar och stodassistenter.

Kompetensforsorjning

Att arbeta strategiskt och systematiskt med att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla
medarbetare dr avgorande for att sdkerhetsstilla att Smedjebackens kommun har den kompetens
som krévs for att uppnd kommunens méal och uppdrag gentemot kommuninvénarna. I det
overgripande styrdokumentet kompetensforsorjningsstrategi for Smedjebackens kommun beslutad
av kommunstyrelsen 2019-12-03 § 135 anges kommunens syn pa kompetensforsorjning samt
beskrivning av aktiviteter som gors inom omradet. Trots ett aktivt arbete ar
kompetensforsorjningsfragan en av de mest kritiska fragorna for savil Smedjebackens kommun
som for hela regionen med védxande foretag och nya foretagsetableringar. Den stora utmaningen
bestar i att samtidigt som behoven av personal véxer, s& okar personer i arbetsfor alder inte i
samma takt. Inom vissa yrkeskategorier ér det dven svart att hitta ratt kompetens. Genom att
forédndra arbetssétt och tillvarata och utveckla befintliga medarbetare kan behoven av fler
anstéllda minska. Forvaltningarna har darfor i uppdrag att skapa handlingsplaner som ska belysa
olika atgérder som vidtas for att pdverka kommande rekryteringsbehov. Handlingsplanerna ska
revideras arligen och foljas upp av respektive ndmnd.

Ett sétt att mota kompetensforsdrjningsutmaningen ér att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare
och stodja medarbetare till ett hallbart arbetsliv. Darfor har kommunen under aret fattat beslut om
riktlinjer for distansarbete. Riktlinjerna dr framtagna med syfte att vigleda chefer och medarbetare
till 6verenskommelser om distansarbete som blir positiva for bade medarbetare och verksamheter.

Under aret har &ven en medarbetarpolicy beslutats av kommunfullméktige. Medarbetarpolicyn ska
ses som en del av kommunens personalpolitiska program och tydliggéra hur kommunens
medarbetare forvintas ta ansvar for det egna uppdraget och vad som forvintas i métet med andra.

Totalt har 114 rekryteringsannonser publicerats under aret och 94 tillsatta tjanster (exklusive
bemanningsenhetens vikarieannonser) varav sex chefer. Bemanningsenheten tillsatte 78 tjénster
under &ret.

Under aret har omfattande fordndringar av lagen om anstillningsskydd och allménna
bestimmelser tritt i kraft. Aven nytt omstillningsavtal och pensionsavtal for kommuner, samt
inférande av tvé nya lagar inom arbetsmarknadsomrédet; omstillningsstudiestdod och ett nytt
grundldggande omstdllnings- och kompetensstod. Fordndringarna har utgédngspunkt i den
principdverenskommelse som traffats mellan arbetsmarknadens parter. Avsikten har varit att
reformera arbetsritten och ta ett helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa
flexibilitet, omstéllningsférméga och trygghet pé arbetsmarknaden.
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Forvantad utveckling

Befolkningsutveckling

Utifran SCB:s befolkningsprognos kan man se de forvintade forandringarna for de olika
aldersgrupperna de kommande 20 aren. Det som é&r tydligaste ar att gruppen 80+ fortsdtter att vixa
framfor allt de ndrmsta tio aren. Det innebér att man kan forvénta sig ett 6kat behov av hemtjénst och
fler platser pé sirskilt boende. Aldersgrupperna 0-5 ar, 6-15 samt 1619 &r forvintas vara kvar pa
liknande niva som idag.

Behovet av rekrytering ér viktig for kommunens verksamhet idag och i framtiden. Framst utifran
Okningen av behov som kommer ske inom hemtjénsten och sérskilt boende de kommande 10 aren.
Aldersgruppen 2068 ar beriknas minska de kommande 4ren dvs firre som forviintas komma att
utfora arbete inom omsorgen och skolan.

7000
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o M [] Il = | I i =i Il
2022 2032 2042
mO-5ar 611 626 642
m6-15ar 1214 1141 1168
16-19 ar 438 464 448
20-68 ar 6114 5974 5909
m69-79 ar 1759 1587 1582
m80+ar 786 1171 1219

Ekonomisk utveckling

I november faststilldes budget for de kommande aren 2023-2025. Budgeterade resultat for kommunen
dessa ar ér 23,2 mkr (2023), 23,2 mkr (2024) och 23,9 mkr (2025) dvs resultatet Gverstiger 3% av
skatter och generella statsbidrag. De osékerhetsfaktorer som fortsatt finns i budgeten for de
kommande aren ér ranteutvecklingen och inflationen.

Pé sidorna 41-68 1 denna arsredovisning redovisas fler framtidsspaningar fran ndmnder och styrelser i
Smedjebackens Kommun.

Vasentliga handelser efter rakenskapsperioden
1 borjan av februari aviserade Folkhdlsomyndigheten att de flesta pandemirestriktionerna tas bort
vilket innebér &tergang till "normalldge” for omsorgen.

I slutet av februari aviserade Top Cell i S6derbarke att man kommer att bli klar med en stor

investering i april och man nu kommer att kunna tredubbla produktionstakten. Utifran detta ser man ett
behov av 30—40 nyrekryteringar under de kommande &ren.
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Driftredovisning

Belopp i tkr Bokslut 2022 Bokslut 2021

Budget| Utfall |Awvikelse] Budget | Utfall |Awvikelse
Kommunstyrelsen 117893 117317 576] 107 426 99 961 7 465
KS Ledning och stéd 36851 36 698 153 35105 33607 1498
KS Samhdllsbyggnad 65042 64719 323 61321 61891 -570
KS Férfogandeanslag 16 000 15900 100 11000 4464 6536
Kulturniamnden 11091 11 065 26| 10756 10594 162
Milj6- o byggnadsndamnden 9404 10096 -692 8970 8477 493
Familje- och utbildningsn. 259678 258770 908] 249354 249851 -497
FUN Kansli, barn och skolverksamhet 224 429 221029 3401 214553 211 848 2706
FUN Individ- och familjeomsorg 35249 37741 -2493 34 801 38 004 -3203
VBU 66 149 65424 725 63 759 61377 2382
Gymnasiet och komvux 62500 61592 908| 60200 57738 2462
Kulturskolan 3649 3831 -182 3559 3639 -80
Omsorgsnamnden 211906 211893 13] 203518 201944 1574
Overférmyndarnimnden 1244 966 278| 1220 876 344
Revision 930 903 27 910 784 126
Summa nidmnder 678295 676433 1862 645913 633864 12 049
Finans 3450 29118 -25668| 3250 35792 -32542
Socialaavgifter/pensioner, interna poster mn| 14368 38767 -24399| 12766 46539  -33773
Internrdnta -10918 -9 649 -1269 -9516 -10 747 1231
Verksamhetens nettokostnad 681 745 705551 -23 806] 649 163 669 655 -20 492

Néamnderna redovisar ett utfall pd 676,4 mkr vilket dr en avvikelse mot budget pa +1,9 mkr. Storre
avvikelser redovisas nedan. Fler detaljer fran ndimndernas ekonomiska uppfoljningar finns pa sid 41—
68 1 denna arsredovisning.

Kommunstyrelsen
Budgetavvikelsen for ar 2022 ar +0,6 mkr. Avvikelsen for KS Samhillsbyggnad finns fraimst inom

AME och néringsliv.

Familj- och utbildningsnamnden
Avvikelsen mot budget ar +0,9 mkr. Avvikelsen for Individ- och familjeomsorgen hérleds till 6kade

kostnader for placeringar.

Driftbudgetens uppbyggnad och vasentliga principer

Kommunfullméktige faststiller ekonomisk ram per ndmnd. En driftbudget tas i juni och den slutgiltiga
i november. Det gor att nimnderna maste vara klara med sina budgetunderlag under forsta delen av
maj och oktober. Den ekonomiska ramen uttrycks i nettotermer och bendmns kommunbidrag.
Kommunfullmaktige kan justera dessa ramar under pagdende ar. Namnder ska inom den budgetram
som beslutats av kommunfullméktige uppfylla faststdllda malsattningar.
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Investeringsredovisning

Investeringsbudget for 2022, 62,9 mkr bestar av
-faststilld investeringsplan i budget 2022, 49,9 mkr
-beslut om 6verforing fran tidigare ar 13,0 mkr

Investeringar 2022

Tkr

Fastigheter

Flatenbergs hytta

Folkets Hus
Fritidsanlaggningar

Gula Berga

Hagge skola

Herosomradet

Roéda Berga

Strandangens foérskola
Ovriga investeringar fastighet
Energieffektivisering
Fettavskiljare

IT/Natverk

Koksmaskiner storkdk
Projektering skolor
Tillganglighet, miljo, sékerhet
Ovwrigt fastigheter

Summa Fastighet

Gator

Broar

GC-vagar

Herosomradet

Ombyggnad elnat, VB

Ovrigt gata

Summa Gata

Yttre miljo

Forskolor/skolor

Infarten tradrenovering
Lekplatsen centrum

Parker och offentliga platser
Sdderbarke centrum

Ovriga investeringar yttre miljé
Summa yttre miljo

Ovriga investeringar
Familje- och utbildningsnamnden
Kommunstyrelsen
Omsorgsnamnden

Summa Ovriga investeringar
MARK/EXPLOATERING
Mark och exploatering
Summa Mark och exploatering

Totalt

Budget
2022

950
1574
600
1300
248
1000
26 192
310

2000
800
500
300
500

1100

6 958

44 332

1042
2 147
1900

300
1 000
6 389

500
700
1000
387
954
1 000
4541

800
2280
600
3 680

4 000
4000

62 942

Utfall
2022

633
616

0

227
175
138

23 360

3 369
3 369

38 823
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Avvikelse
2022

317
958
600
1073
73
862
2832
312

358
800
500
32

-39
198
5115
13 991

1624
1458
39
869
3915

96
282
993
206
954
181

2712

387
2 046
437
2870

631
631

24 119



Arets investeringar i fastigheter och inventarier uppgér till 38,8 mkr

Den storsta investeringen avser ombyggnation Roda Berga, 23,3 mkr. Andra stdrre investeringar ar
atgérder for energieffektiviseringar, 1,6 mkr, broar, 1,1 mkr och atgirder for sékerhet och
tillgénglighet, 0,9 mkr.

Den storsta avvikelsen mot budgeten dr Roda Berga skola, +2,8 mkr som beror till stor del pa att
betalplanen for projektet inte ligger exakt som budgetaret. Andra storre avvikelser ér inventarier for
kommunstyrelsen, +2,0 mkr dé kostnader for inforande av nytt ekonomisystemet kostnadsforts samt
GC-vidgar +1,6 mkr.

Diagrammet nedan visar utvecklingen av investeringarna under en tioarsperiod.

Nettoinvesteringar milj, kr

70,0
60,0

50,0

62,5
57,8
45,4
38,8
40,0 35,8
32,2
27,3

30,0 235 16
20}0 17}4
10,0

0,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Investeringsbudgetens uppbyggnad och vasentliga principer

Investeringsbudgeten beslutas av kommunfullméktige i november ménad. Investeringar, som innebér
volymokning alternativt ny eller utokad verksamhet, ska infor ett beslut alltid presenteras med en
forkalkyl som innehaller savél kapitalkostnader som Ovriga driftkostnader. Nér investeringen
fardigstillts ska en slutredovisning goras av investeringsprojektet.

Anskaffning av inventarier for ldgre belopp 4n tva prisbasbelopp, exklusive moms, ska betraktas som
inventarier av ldgre virde, och bokforas som en driftkostnad. Nér det géller anskaffning av flera
inventarier, med ett naturligt samband, ska anskaffningen avse det samlade anskaftningsvérdet.
Motsvarande giller dven anskaffning som kan anses vara ett led i en stdrre inventarieinvestering.
kostnader som foljer av en gjord investering, avskrivning och réanta liksom Ovriga driftkostnader, ska
belasta den verksamhet och enhet som investeringen kan hanforas till.
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Rakenskaper

Redovisningsmodell

Den kommunala redovisningslagen reglerar kommunernas redovisningsmodell. Har framgar att den
ska innehalla resultatrdkning, balansrakning och finansieringsanalys for kommunen och
kommunkoncernen. For att komplettera analysunderlaget sa anvands dven tabellen driftredovisning for
kommunen.

Resultatrakningen

Resultatrékningen &r en sammanfattning av arets intdkter och kostnader. Om intdkterna dverstiger
kostnaderna innebér det att ett overskott tillfors det egna kapitalet. Detta i sin tur innebér att den
ckonomiska stédllningen forbattrats. Resultatrdkningen &r indelad i tvéa delar. Den forsta delen bendmns
verksamhetens nettokostnader. Detta &dr det resultat som man far genom att verksamhetens intdkter
minskas med verksamhetens kostnader och avskrivningar. Nettokostnaden ar den del av
verksamhetens kostnader som &terstar att finansiera genom skattemedel. I den andra delen redovisas
kommunens inkomstkéllor: skatter och generella statsbidrag. Hér redovisas &ven kommunens
finansiella intékter och kostnader. Verksamhetens nettokostnader minskas med skatteintdkter och
finansnetto, vilket utgdr resultatet efter finansiella poster. For koncernen tillkommer sedan arets
skattekostnader och forédndring av latent skatt. Dérefter framkommer arets resultat. Detta &r det resultat
som Overfors till balansrdkningen och utgor posten arets resultat i redovisningen av eget kapital.
Genom att arets resultat fors 6ver till balansrdkningen sa “nollstills” resultatrakningen och nésta
arsintdkter och kostnader kan borja redovisas.

Balansrakningen

Balansriakningen visar den ekonomiska stillningen vid bokslutstillfallet. Balansrdakningen ar uppdelad
i tre delar; tillgdngar, skulder och eget kapital. I balansrédkningen framgér till vilket vérde tillgdngar ar
bokforda. Tillgangarna delas upp i anldggningstillgdngar och omséttningstillgangar. Med
anldggningstillgangar avses tillgdngar vars syfte ar att stadigvarande brukas i verksamheten
exempelvis fastigheter och inventarier. Omsattningstillgangar innefattar tillgangar som forvéntas
forbrukas inom ett ar, sd som kassa, fordringar och lager. P4 motsvarande satt ar skulderna uppdelade i
kortfristiga och langfristiga skulder samt avsattningar. Kortfristiga skulder forfaller till betalning inom
ett & medan de langfristiga skulderna stréacker sig dver flera ar. Avsittningar ar att betrakta som skuld
for vilken det exakta beloppet inte &r kint och inte heller nér den ska betalas. I en balansridkning ar
alltid vérdet av tillgdngarna lika stort som vérdet av skulderna och det egna kapitalet tillsammans.

Finansieringsanalys/Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen beskriver flodet av likvida medel till och fran kommunen under aret. In- och
utflodet av likvida medel paverkas exempelvis av inbetalningar av skattepengar, betalningar av
fakturor eller upptagande av lan. Kassaflodesanalysen ér uppdelad i sektorerna l6pande verksamhet,
investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet. De medel som genereras fran den lopande
verksamheten kan anvéndas till investeringar eller for att amortera lan. Summan av de tre sektorerna
redovisas pa raden ”Arets kassaflode”.

Kommunkoncern

Utgangspunkten for den sammanstéllda redovisningen &r resultat- och balansriakningarna for
kommunen och dotterbolagen. Interna mellanhavanden mellan de ingdende enheterna i koncernen
elimineras. Redovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering.
Med forvirvsmetoden menas att det av kommunen vid forvérvstillféllet forvérvade kapitalet har
eliminerats. Darefter intjédnat eget kapital har rdknats in i koncernens egna kapital.
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Med proportionell konsolidering menas att dotterforetag som inte dr heldgda tas med endast till 4gd
andel. Interna transaktioner mellan enheterna i koncernen har eliminerats i allt vdsentligt.

Ur koncernens synpunkt anses dotterforetagens obeskattade reserver helt och hallet utgdra eget kapital.
Foljaktligen har inte 6kningar och minskningar av obeskattade reserver (bokslutsdispositioner) till
nagon del rdknats som kostnader och intékter i koncernresultatrdkningen.

Koncerninterna ekonomiska engagemang

Organisation Forsaljning Borgensavgifter Borgen
mkr mkr mkr

Intdkt | Kostnad Intakt| Kostnad Givare| Mottagare
Smedjebackens kommun 7,3 83,6 1,7 703,1
Smedjebackens kommuns férvaltnings AB
Barken Vatten & Atervinning AB 9,3 66,1 0,5 208,1
Barkehus AB 64,1 23,3 1,0 393,0
Backsmedjan 6,8 0,8 0,1 55,0
Smedjebacken Energi AB 28,6 3,7 0,1 47,0
Smedjebacken Energi Nat AB 3,2 2,8
WBAB 67,2 6,2
Summa 186,5 186,5 1,7 1,7 703,1 703,1

Koncerninterna ekonomiska engagemang

Organisation Fordran/skuld Aktieinnehav
mkr

Tillgdng| Skuld+Ek| Tillgang| Skuld+Ek
Smedjebackens kommun 10,8 6,1 49,4
Smedjebackens kommuns forvaltnings AB 49,4
Barken Vatten &Atervinning AB 0,7 6,5
Barkehus AB 4,6 9,1
Backsmedjan 0,7 0,3
Smedjebacken Energi AB 8,7 8,8 0,1
Smedjebacken Energi Nat AB 0,3 0,5 0,1
WBAB 6,5 1,0
Summa 32,3 32,3 49,5 49,5
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Resultatrakning

Miljoner kronor Kommunen Kommunkoncernen
Arsbokslut Arsbokslut  Arsbokslut Arsbokslut
Not 2022 2021 2022 2021
Verksamhetens intdkter Not 1 116,4 108,2 449,5 406,8
varav jimfoérelsestérande poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetens kostnader Not 2 -800,0 -748,3 -1086,2 -1005,2
Avskrivningar Not 3 -22,0 -29,5 -54,8 -57,8
Verksamhetens nettokostnader -705,6 -669,6 -691,5 -656,3
Skatteintakter Not 4 568,0 546,4 568,0 546,4
Utjdmning och generella statliga bidrag Not 5 174,5 153,4 174,5 153,4
Finansiella intakter Not 6 3,0 1,9 3,5 1,0
Finansiella kostnader Not 7 -5,7 -3,1 -11,9 -6,2
Skatt i bolagssektorn 0,0 0,0 -1,1 -1,7
Arets resultat Not 8 34,3 29,0 41,5 36,6
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Balansrakning

Miljoner kronor

Kommunen

Kommunkoncernen

Arsbokslut Arsbokslut

Arsbokslut Arsbokslut

Not 2022 2021 2022 2021
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar Not9 438,9 471,9 1343,6 1307,2
Maskiner och inventarier Not 10 10,2 11,1 30,5 26,8
Finansiella anlaggningstillgangar Not 11 56,0 45,0 30,2 9,9
Summa anlaggningstillgangar 505,1 528,0 1404,3 1343,9
Omsiéttningstillgangar
Forrad, lager, exploateringsfastigheter Not 12 2,9 2,9 7,5 7,1
Kortfristiga fordringar Not 13 99,4 64,2 171,5 142,6
Kassa och bank Not 14 29,9 49,0 85,0 93,9
Summa omsittningstillgangar 132,3 116,1 264,0 243,6
Summa tillgangar 637,3 644,1 1668,4 1587,6
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital Not 15 195,0 160,7 310,1 268,5
Varav drets resultat 34,3 29,0 41,6 36,6
Varav 6vrigt eget kapital 160,8 131,7 268,5 231,9
Summa eget kapital 195,0 160,7 310,1 268,5
Avsattningar
Avsattningar for pensioner Not 16 59,1 52,9 59,1 52,9
Avsattningar skatter 0,0 0,0 14,6 13,6
Ovriga avsattningar 2,6 6,8 2,6 6,8
Summa avsattningar 61,7 59,7 76,3 73,3
Skulder
Langfristiga skulder Not 17 239,4 251,6 869,0 785,8
Kortfristiga skulder Not 18 141,2 172,1 413,0 460,0
Summa skulder 380,7 423,7 1282,0 1245,8
Summa eget kapital, avsattningar och
skulder 637,3 644,1 16684 1587,6
Poster inom linjen
Borgensatagande Not 19 703,5 653,7 0,8 3,1
Pensionsforpliktelser dldre an 1998 Not 20 177,8 195,3 177,8 195,3

33



Kassaflodesanalys

Miljoner kronor Kommunen Kommunkoncernen
Arsbokslut Arsbokslut  Arsbokslut Arsbokslut
Not 2022 2021 2022 2021
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 34,3 29,0 36,4 36,6
Justering for av- och nedskrivningar 22,0 29,5 54,5 57,8
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster Not 21 2,0 -1,5 6,7 -6,2
Betald skatt 0,0 0,0 0,2 0,0
Medel frdn verksamheten fére férindring av rérelsekapital 58,3 57,0 97,7 88,2
Okning (-)/Minskning (+) kortfristiga fordringar -35,2 -6,8 -28,9 -21,7
Okning (-)/Minskning (+) forrad 0,0 0,1 -0,4 -0,7
Okning (+)/Minskning (-) kortfristiga skulder -30,9 -32,2 -45,5 68,7
Kassafl6de fran den I6pande verksamheten -7,8 18,1 23,0 134,5
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anldaggningstillgangar Not 22 -36,8 -32,2 -144,0 -103,3
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar Not 23 49,5 2,1 49,8 3,3
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -11,4 -2,5 -20,3 0,0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,1
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 1,3 -32,6 -114,5 -100,0
Finansieringsverksamheten
Leasingavtal Not 24 -42,4 -2,1 -42,4 -2,1
Nyemission Not 24 0,0 0,0 0,0 0,0
Nya lan Not 24 0,0 0,0 63,0 0,0
Okning langfristiga skulder Not 24 0,0 22,5 0,0 0,0
Amortering av skuld Not 24 -8,8 -3,8 -32,1 -75,0
Okning/minskning kortfristig del Not 24 39,0 0,0 94,6 0,0
Okning/minskning av l1angfristiga fordringar Not 25 -0,4 0,3 -0,4 0,3
Investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -12,6 16,9 82,7 -76,8
Arets kassaflode -19,1 2,4 -8,9 -42,2
Likvida medel vid arets borjan 49,0 46,6 93,9 136,1
Likvida medel vid arets slut 29,9 49,0 85,0 93,9
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Noter

Not 1 Verksamhetens intdkter

Not 3 Avskrivningar

Kommunen 2022 2021 Kommunen 2022 2021

Forsdljningsintakter 3,7 3,9 Mark, byggnader och tekniska anldaggningar =19/9 -24,3

Taxor och avgifter 24,9 24,0 Allégarden -0,8 -1,7

Hyror och arrenden 18,4 17,8 Justering komponentavskrivning 1,8 1,8

Bidrag 49,1 53,6 Maskiner och inventarier -2,3 -2,7

Forsdljning avverksamhet och konsulttjanster 6,6 6,9 Nedskrivning -0,8 -2,6

Exploateringsintakter 13,7 2,0 Summa -22,0 -29,5

Jamforelsestorande intikter 0,0 0,0

Summa 116,4 108,2 Koncernen 2022 2021
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -48,3 -49,2

Koncernen 2022 2021 Maskiner och inventarier -5,7 -6,0

Forsdljningsintakter 3,7 3,9 Nedskrivning -0,8 -2,6

Taxor och avgifter 271,6 246,1 Summa -54,8 -57,8

Hyror och arrenden 104,8 94,3

Bidrag 49,1 53,6 Not 4 Skatteintakter

Forsdljning avverksamhet och konsulttjanster 6,6 6,9

Exploateringsintakter 13,7 2,0 Kommunen och koncernen 2022 2021

Jamforelsestorande intdkter 0,0 0,0 Prelimindr kommunalskatt 551,8 532,3

Summa 449,5 406,8 Prelimindrslutavrakning innevarande ar 3,5 1,8
Slutavrdkningsdifferens foregaende ar 12,8 12,3

Not 2 Verksamhetens kostnader Summa 568,0 546,4

Kommunen 2022 2021 Not 5 Utjamning och generella statliga bidrag

Loner och sociala avgifter -422,4 -399,6

Pensionskostnader -55,2 -52,3 Kommunen och koncernen 2022 2021

Ovriga personalkostnader -6,2 -3,5 Inkomstutjagmningsbidrag 124,8 105,9

Kép avanlaggnings- och underhdllsmaterial -0,1 -0,3 Kommunal fastighetsavgift 31,6 30,8

Brénsle, energi och vatten -13,5 -14,8 Bidrag for LSS utjagmning -8,0 -11,6

Kép av huvudverksamhet -113,8 -121,3 Kostnadsutjagmningsavgift -14,7 -13,6

Kop avstodverksamhet -26,6 -23,3 Strukturbidrag 3,0 3,0

Konsultkostnader -8,4 -6,8 Generelltbidrag 7,5 6,7

Lokal- och markhyror -22,8 -18,0 Regleringsavgift 30,2 32,2

Ovriga lokalkostnader -9,9 -10,0 Summa 174,5 153,4

Ovriga tjanster 7,2 -8,8

Lamnade bidrag -28,0 -23,8 Not 6 Finansiella intdkter

Realisationsforluster och utrangeringar 0,0 0,0

Ovriga kostnader -85,9 -65,8 Kommunen 2022 2021

Summa -800,0 -748,3 Rénteintikter 0,2 0,0
Aktieutdelning 0,8 0,3

Koncernen 2022 2021 Borgensavgifter 1,7 1,6

Léner och sociala avgifter -532,8 -507,6 Ovriga finansiella intikter 0,3 0,0

Pensionskostnader -55,2 -52,3 Summa 3,0 1,9

Ovriga personalkostnader -6,2 -3,5

Kop avanldaggnings- och underhallsmaterial -0,1 -0,3 Koncernen 2022 2021

Bransle, energi och vatten -13,5 -14,8 Rénteintdkter 0,9 0,0

Kép av huvudverksamhet -156,2 -121,3 Aktieutdelning 0,8 0,4

Kop avstodverksamhet -26,6 -23,3 Borgenavgifter 0,0 0,0

Konsultkostnader -8,4 -6,8 Ovriga finansiella intidkter 1,8 0,6

Lokal- och markhyror -22,8 -18,0 Summa 3,5 1,0

Ovriga lokalkostnader -9,9 -10,0

Ovriga tjanster 7,2 -13,6

Ldmnade bidrag -28,0 -23,8

Realisationsforluster och utrangeringar 0,0 0,0

Bolagsskatt 0,0 0,0

Ovriga kostnader -219,3 -209,9

Summa -1086,2 -1005,2
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Not 7 Finansiella kostnader

fortsattning Not 9 Mark, byggn och tekn anlaggningar

Kommunen 2022 2022 Koncernen 2022 2021
Rantekostnaderlan -2,9 -2,3 Anskaffningsvarden
Réntekostnad pensionsskuld -1,5 -0,8 Vid arets borjan 1307,1 1258,3
Ovriga finansiella kostnader -1,3 0,0 Arets anskaffningar 138,7 100,7
Summa -5,6 -3,1 Omklassificering -4,4 -0,2
Arets awttringar/utrangeringar -49,8 -2,4
Koncernen 2022 2021 Justering komponentavskrivning 0,0 0,0
Rantekostnaderlan 9,1 -5,4 Avskrivning -48,1 -49,3
Réntekostnad pensionsskuld -1,5 -0,8 Nedskrivning 0,0 0,0
Borgensavgift 0,0 0,0 Bokfort varde 13436 13072
Ovriga finansiella kostnader -1,3 0,0
Summa -11,9 -6,2 Anskaffningsvarde 2156,2 2054,0
Ackumulerade avskrivningar -812,6 -746,8
Not 8 Resultat enligt balanskravsutredning Bokfért virde 13436 1307,2
Kommunen 2022 2021 Not 10 Maskiner och inventarier
Arets resultat enligt resultatrakningen 34,3 29,0
Samtliga realisationsvinster -13,7 -2,1 Kommunen 2022 2021
Realisationsvinster enligt undantagsmoj 0,0 0,0 Anskaffningsvirden
Realisationsforluster enligt undantagsm 0,0 0,0 Vid arets borjan 11,1 13,0
Orealiserade vinster och férlusteri varde 0,0 0,0 Arets anskaffningar 14 1,4
Aterféring avorealiserade vinster och for 0,0 0,0 Omklassificering 0,0 0,0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 20,6 26,9 Arets awttringar/utrangeringar 0,0 -0,6
Reservering avmedel till resultatiamning 0,0 0,0 Avskrivning -2,3 -2,7
Anvdandning avmedel fran resultatjgmnir 0,0 0,0 Nedskrivning 0,0 0,0
Balanskravsresultat 20,6 26,9 Bokfort varde 10,2 11,1
Not 9 Mark, byggnader och tekniska anldggningar Anskaffningsvirde 45,3 44,1
Ackumulerade avskrivningar -35,1 -33,0
Kommunen 2022 2021 Bokfort varde 10,2 11,1
Anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 471,9 467,3 Koncernen 2022 2021
Arets anskaffningar 35,4 30,8 Anskaffningsvarden
Omklassificering 0,0 0,0 Vid arets borjan 26,7 29,8
Arets awyttringar/utrangeringar -49,5 -1,9 Arets anskaffningar 5,2 3,0
Avskrivning -18,9 -24,3 Omklassificering 4,3 0,5
Bokfort varde 438,9 471,9 Arets awttringar/utrangeringar 0,0 -0,6
Avskrivning -5,8 -5,9
Anskaffningsvarde 643,6 672,6 Nedskrivning 0,0 0,0
Ackumulerade avskrivningar -204,6 -200,7 Bokfort varde 30,5 26,8
Bokfort varde 438,9 471,9
Anskaffningsvarde 98,2 89,6
Ackumulerade avskrivningar -67,7 -62,7
Bokfort varde 30,5 26,8



Not 11 Finansiella anlidggningstillgangar

Not 12 Férrad, lager exploateringsfastigheter

Kommunen 2022 2021 Kommunen 2022 2021
Aktier och andelar Lager och férrad 0,2 0,2
Aktier Falun-Borldnge regionen 0,0 0,0 Exploateringsfastigheter 2,7 2,7
Aktier Bolaget Utveckling i Dalarna Holding AB 0,2 0,2 Summa 2,9 2,9
Aktier Smedjebacken kommuns Forvaltnings AB 49,5 38,4
Aktier industriellt UC i Dalarna AB 0,1 0,1 Koncernen 2021 2021
Aktier kommunaktiebolaget 0,0 0,0 Lager och forrad 4.8 4.4
Aktier Inera AB 0,0 0,0 Exploateringsfastigheter 2,7 2,7
Andelar Kommuninvest 4,7 44 Summa 7,5 71
Andelar Dala Vindkraft 0,7 0,7
Andelar Kommunassurans Syd Forsakrings AB 0,7 0,7 Not 13 Fordringar
Andelar FSF AB Smakom 0,0 0,0
Summa 55,9 44,5 Kommunen 2022 2021
Kundfordringar 5,1 5,2
Langfristiga fordringar Interimsfordringar 349 12,8
Forlagslan Kommuninvest 0,0 0,0 Mervérdesskatt 8,7 9,2
Utlamnat 1&n, Vads bystuga 0,0 0,0 Avrékning kommunalskatt 0,0 0,0
Utlamnat 1dn, Malingsbo bygdegard 0,0 0,0 Statsbidrag 32,3 26,8
Utlamnat 1an, Hagge byalag 0,1 0,1 Ovriga fordringar 18,4 10,2
Utlamnat 1dn, Gubbo Folkets Hus 0,0 0,0 Summa 99,4 64,2
Leasingavtal fordon 0,0 0,4
Summa finansiella anldggningstillgangar 56,0 45,0 Koncernen 2022 2021
Kundfordringar 59,8 47,6
Koncernen 2022 2021 Interimsfordringar 34,9 12,8
Aktier och andelar Mervardesskatt 9,8 11,0
Aktier Falun-Borldange regionen 0,0 0,0 Avrakning kommunalskatt 0,0 0,0
Aktier Bolaget Utveckling i Dalarna Holding AB 0,2 0,2 Statsbidrag 32,3 26,8
Aktier Smedjebacken kommuns Férvaltnings AB 0,0 0,0 Ovriga fordringar 34,7 44,4
Aktier industriellt UC i Dalarna AB 0,1 0,1 Summa 171,5 142,6
Aktier kommunaktiebolaget 0,0 0,0
Aktier Inera AB 0,0 0,0 Not 14 Kassa och bank
Forlagsldan Kommuninvest 0,0 0,0
Andelar Kommuninvest 4,7 44 Kommunen 2022 2021
Andelar Dala Vindkraft 0,7 0,7 Bank och plusgiro 29,9 49,0
Andelar FSF AB Smakom 0,0 0,0 Kontantkassor 0,0 0,0
Andelar Kommunassurans Syd Forsakrings AB 0,7 0,7 Summa 29,9 49,0
Leasingavtal fordon 0,0 0,5
Utlamnade lan 0,0 0,0 Koncernen 2021 2021
Langfristiga fordringar o aktier dotterbolag 20,6 0,0 Bank och plusgiro 85,0 93,9
Ovriga l&ngfristiga vardepappersinnehav 3,2 33 Kontantkassor 0,0 0,0
Summa 30,2 9,9 Summa 85,0 93,9
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Not 15 Eget kapital fortsattning Not 17 Langfristiga skulder
Kommunen 2022 2021 Bérkehus AB
Ingdende eget kapital 160,7 131,7 Genomsnittlig ranta (%) 2,11%
Arets resultat 34,3 29,0 Aktuell rantebindningstid (ar) 1,58
Summa 195,0 160,7 Lan som forfallertidigare an 1 ar (mkr) 84,0
Lan som forfallerinom 1-4 ar (mkr) 251,0
Koncernen 2022 2021 Lan som forfallerinom 5-10 ar (mkr) 58,0
Ingaende eget kapital 268,5 231,9
Justering ny koncern 0,0 0,0 SEAB
Arets resultat 41,6 36,6 Genomsnittlig rinta (%) 1,79%
Summa 310,1 268,5 Aktuell rantebindningstid (ar) 0,94
Lan som forfallertidigare an 1 ar (mkr) 20,0
Not 16 Avsattningar for pensioner Ladn som forfallerinom 1-4 ar (tkr) 27,0
Ldn som forfallerinom 5-10 ar (tkr) 0,0
Kommunen 2022 2021
Alderspension inkl. l6neskatt 59,1 52,9 Barken AB
Garanti/visstidspension inkl. [6neskatt 0,0 0,0 Genomsnittlig ranta (%) 1,85%
Summa 59,1 52,9 Aktuell rantebindningstid (ar) 1,46
Lan som forfaller tidigare an 1 ar (tkr) 20,0
Specifikation Lan som forfallerinom 1-4 ar (tkr) 157,0
IB pensioner exkl GP 52,9 54,0 Lan som forfallerinom 5-10 ar (tkr) 26,8
Arets fora ndring 6,2 -1,6
Finansiell del 0,0 0,7 Backsmedjan KB
Loneskatt 0,0 -0,2 Genomsnittlig rinta (%) 2,35%
IB Garantipensioner 0,0 0,0 Aktuell rantebindningstid (ar) 1,86
Arets forandring GP 0,0 0,0 Lan som forfaller tidigare an 1 ar (tkr) 0,0
Loneskatt 0,0 0,0 Lan som forfallerinom 1-4 ar (tkr) 32,0
UB pensioner exkl GP 59,1 52,9 Lan som forfallerinom 5-10 ar (tkr) 23,0
UB Garantipensioner 0,0 0,0
Summa 59,1 52,9
Not 18 Kortfristiga skulder
Not 17 Langfristiga skulder
Kommunen 2022 2021
Kommunen 2022 2021 Leverantorsskulder 38,9 32,2
Lan i banker och kreditinstitut 234,9 204,6 Interimsskulder 46,3 40,6
Langfristig leasingskuld 0,0 42,4 Mervardesskatt, punktskatt 0,4 0,5
Utnyttjad checkrakningskredit 0,0 0,0 Kortfristig del avlangfristig skuld 15,0 54,0
Ovriga langfristiga skulder 4,5 4,6 Personalrelaterad skuld 40,7 44,8
Summa 239,4 251,6 Summa 141,2 172,1
Koncernen 2022 2021 Koncernen 2022 2021
Lan i bankeroch kreditinstitut 813,0 684,8 Leverantorsskulder 94,0 86,9
Langfristig leasingskuld 0,0 42,4 Interimsskulder 137,9 173,7
Utnyttjad checkrakningskredit 0,0 0,0 Mervardesskatt, punktskatt 0,4 0,5
Ovriga langfristiga skulder 56,0 58,6 Kortfristig del avlangfristig skuld 140,0 154,0
Summa 869,0 785,8 Personalrelaterad skuld 40,7 44,9
Summa 413,0 460,0
Smedjebackens Kommun
Genomsnittlig ranta (%) 1,70%
Aktuell rantebindningstid (ar) 2,10
Lan som forfaller tidigare an 1 ar (mkr) 15,0
Ldn som forfallerinom 1-4 ar (mkr) 184,8
Lan som forfallerinom 5-10 ar (mkr) 50,0



Not 19 Borgensataganden

Not 20 Pensionsforpliktelser

Kommuninvest AB Kommunen 2022 2021
Smedjebackens kommun har 2 juni 1994 ingatt en Ingadende ansvarsférbindelse 195,4 2213
solidarisk borgen sasom for egen skuld for Forsakring IPR 0,0 -20,1
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande Aktualisering 0,0 0,0
och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner Ranteupprakning 0,0 1,5
och regioner som per 2022-12-31 var medlemmar i Basbeloppsupprakning 0,0 2,2
Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt Forandring diskonteringsranta 0,0 0,0
likalydande borgensfarbindelser. Ovrigt -1,6 3,6
Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest Arets utbetalning -16,0 -13,2
ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal som Summa 177,8 195,4
reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlems-
kommunerna vid ett eventuellt iansprakstagande av Not 21 Just. for ej likviditetspaverkande transaktioner
ovan namnd borgensférbindelse. Enligt regressavtalet
ska ansvaret férdelas dels i férhallande till storleken Kommunen 2022 2021
pa de medel som respektive medlemskommun lanat Omeklassificering anlaggningstillgangar 0,0 0,0
av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till Forandring pensioner och évriga avsattn 2,0 0,6
storleken pa medlemskommunernas respektive Reavinster 0,0 -2,1
insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening. Summa 2,0 -1,5
Vid en uppskattning av den finansiella effekten av
Smedjebackens kommuns ansvar enligt ovan ndmnd Not 22 Investeringar i materiella tillgangar
borgensforbindelse, kan noteras att per 2022-12-31
uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala Kommunen 2022 2021
forpliktelser till 540 357 097 316 kronor och totala Maskiner och inventarier -1,4 -1,4
tillgdngar till 537 006 752 858 kronor. Kommunens Byggnader och mark -35,4 -30,8
andel av de totala forpliktelserna uppgick till Summa -36,8 -32,2
1005 193 267 kronor och andelen av de totala
tillgdngarna uppgick till 1 011 369 011 kronor. Not 23 F6rsdljningar i finansieringsanalys
Kommunen 2022 2021 Kommunen 2022 2021
Ovriga borgensataganden Forsaljningspris mark, byggnader 41,6 0,0
Smedjebacken Energi AB 47,0 57,0 Forsaljningspris maskiner och inventarier 7,9 2,1
Smedjebacken Energi Nat AB 0,0 0,0 Summa 49,5 2,1
Barkehus AB 393,0 385,0
Barken Vatten & Atervinning AB 208,1 209,0 Not 24 F6érandring av laneskuld
WBAB* 0,0 0,0
Backsmedjan KB 55,0 0,0 Kommunen 2022 2021
Ovriga 0,4 2,7 Férandring leasingskuld -42,4 -2,1
Summa 703,5 653,7 Nya lan 0,0 0,0
* Smedjebackens andel 50% Okning langfristiga skulder 0,0 22,5
Amortering av skuld -8,8 -3,8
Koncernen 2022 2021 Forandring kortfristig del 39,0 0,0
Ovriga borgensataganden Summa -12,2 16,6
Ovriga 0,8 3,1
Summa 0,8 3,1 Not 25 Férandring av langfristiga fordringar
Kommunen 2022 2021
Férandring utlamnade lan 0,0 0,3
Leasingtillgang -0,4 0,0
Summa -0,4 0,3
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Redovisningsprinciper
Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed i huvudsak i 6verensstimmelse med
den kommunala redovisningslagen. Dér avsteg skett fran god redovisningssed kommenteras nedan.

Anlaggningstillgdngar har i balansrdkningen tagits upp till anskaffningsvérdet med avdrag for
planenliga avskrivningar. Avskrivningarna pabdrjas frdn och med september ménad for
tillgangar forvarvade under perioden januari till och med augusti samt fran januari méanad for
tillgangar forvarvade under perioden september till och med december.
Overgang till komponentavskrivning har gjorts for alla anldggningstyper. Aldre fastigheter
med légre restvirde dn 5 mkr per 2014-12-31 delas in i stomme och mark. Marken vérderas
till 2 % av fastighetens bokforda virde per 2003-12-31 och fastigheten erhaller ett nytt
restvérde per 2015-01-01. Mark skrivs inte av.
Fastigheter med ett restvdrde 6ver 5 mkr omfattas av en mer ingdende granskning och delas
efter behov in i flera komponenter enligt upprittad forteckning av komponenter for fastigheter.
Samtliga investeringar som aktiveras under 2017 delas in i komponenter enligt géllande
komponentforteckning. Totalt finns 13 olika komponenter identifierade avseende
tillgangstypen fastighet med foljande avskrivningstider.
Inre ytskikt, 15 ar, Yttertak, 30 ar, Fasad, 20—80 ar, Varme/ventilation/El, 20—40 ar
Stomme/grund, 80 ar, Gator och végar, 3050 ar, VA, 20 ar, Storkdksutrustning, 20 ar
Fonster, 30 ar, Markanldggning, 50 ar, Hissar, 30 ar, Larm och l&s, 10 ar,
Tele/data, 10 ar
Griansdragning mellan drift och investering ar beslutad till ett virde om minst tva basbelopp
och en ekonomisk livslingd om minst tre &r.
Borgensataganden redovisas inom linjen och omfattar &ven kommunens ansvarsitagande for
egnahemslan.
Kapitalkostnader beréknas enligt rak nominell metod for berdkning av avskrivning och intern
ranta. Avskrivning gors av anskaffningsvardet och rénta berdknas pa oavskrivet restvérde.
Kostnadsrantor hénforliga till rakenskapséret men forfallna till betalning efter rakenskapsarets
utgang har skuldbokforts och belastar rakenskapsarets resultat.
Leverantorsfakturor inkomna efter arsskiftet men hénforliga till rdkenskapsaret har i huvudsak
skuldbokforts och belastar rakenskapsarets resultat.
Pensionsédtagande. Skuld avseende pensioner intjanade fr.o.m. 1998 redovisas som avséttning i
balansrikningen. Pensioner intjinade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse.
Semesterloneskuld mm. De anstélldas fordran pa kommunen i form av sparade semesterdagar
och okompenserad dvertid redovisas som kortfristig skuld.
Skatteintakter. Den preliminira slutavrakningen baseras pd SKL:s decemberprognos i enlighet
med RKR R2.
Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalidgg i samband med
l6neredovisningen. Skulden for december ménad har belastat aktuellt rakenskapsér.
Statsbidrag hénforliga till rakenskapséret har fordringsbokforts och tillgodoforts
verksamheterna.
Utstéllda fakturor efter arsskiftet men hénforliga till redovisningséret har i flertalet fall
fordringsbokforts och tillgodogjorts &rets redovisning.

Namnder och styrelser

Pé sidorna 41-68 redovisas en uppféljning av nimnder och styrelser i Smedjebackens Kommun.
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Kommunstyrelsen/kommunstyrelseforvaltningen

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Avvikelse Budget Utfall  Avvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter -8 424 -9183 759 -8 161 -7 836 -324
Kostnader 45 275 45 883 -608 43 265 41444 1821
Nettokostnad 36 851 36 699 153 35104 33608 1498

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ett helhetsansvar for
kommunens verksambheter, utveckling och ekonomiska stillning. Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella
gemensamma namnders verksambhet, ledningsfunktion.

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser,
kommunalforbund och genom avtalssamverkan.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument f6r kommunen, styrfunktion.

Styrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stillning och
fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de faststéllda malen och éaterrapportera till fullméktige,
uppfoljningsfunktion.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter som inte lagts pa
annan ndmnd, sarskilda uppgifter. Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsens forvaltning utgdrs av kansliavdelningen, avdelningen f6r medborgarservice,
personalavdelningen samt ekonomi- och upphandlingsavdelningen. Forvaltningens uppdrag ér att
skapa storsta mdjliga nytta for kommunens verksamheter och bidra till att kommunens mal uppfylls
genom att strategiskt och operativt stétta, styra, leda och kontrollera. Uppdraget ar dven att arbeta
koncerngemensamt med stdd och styrning. Forvaltningen ska bidra till att skapa forutsattningar for
koncernen att méta framtida utmaningar med medborgarperspektivet i fokus.

Arets handelser

Utifrén det rddande sidkerhetspolitiska ldget 1 Europa har sikerhets- och beredskapsfragorna varit
centrala. Resurs i form av beredskapssamordnare pa 40 % har forts Gver fran personalavdelningen.
Fokus har varit kontinuitetsplanering, krigsplaceringar, reservkraft, styr-el, forberedelser infor
mottagande av flyktingar frdn Ukraina liksom hanteringen av pandemin. For att minska
smittspridningen av Covid-19 har kommunen genomfort informationskampanj samt i samarbete med
vardcentralen erbjudit vaccinering i kommunhuset. Over 1000 vaccineringar har genomforts.

Planering och genomf6rande av de allménna valen den 11 september har varit en viktig del i arbetet
under aret. Infér ny mandatperiod och ny organisation med inrdttande av kultur- och
samhéllsbyggnadsnamnd har forberedelser pagatt med 6versyn av bland annat reglementen och
delegationsordning.

Omorganisation har genomforts inom avdelningarna ekonomi- och upphandling samt
medborgarservice for att effektivisera administrationen. Upphandling av nytt ekonomisystem har
genomforts och forberedelser infor implementeringen pagér. Rutiner for e-handel och inkdp har setts
over. Upphandlings- och inkdpspolicy har reviderats.
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Medborgardialoger har hallits i olika byar, pd Herosfiltet och i samband med augustifesten. LUPP-
enkét har genomforts med temat ungas hélsa och en handlingsplan har utarbetats.

Utifran ny lagstiftning har inférande av visselblasarfunktion i kommunen dgt rum. Medarbetarpolicy
har antagits och arbetsmiljopolicyn har reviderats. Riktlinjer for distansarbete har antagits. Arbetet
med att minska sjukskrivningstalen fortsdtter och ett nytt rehabiliteringsverktyg anvinds. I samarbete
med Samarkand2015 har ett mentorsprogram genomforts for kommunens chefer.

Styrgruppen for social héllbarhet har fokuserat sérskilt pa ungas vég till arbete samt pa hilsofrdmjande
och forebyggande tgérder.

IT-fragorna ér aktuella och arbetet med att utveckla samverkan med IT-Center i Ludvika fortsétter. En
overgripande IT-strategigrupp i kommunen har inréttats och prioriteringar av digitaliseringsinitiativ
har varit pa agendan. Fungerande BAS-funktioner é&r fortsatt prioriterat.

Ekonomisk analys

Arets resultat blev ett dverskott pa 153 tkr. Pandemin paverkade utfallet dven inledningsvis 2022.
Kostnad for arvoden, utbildningar och resor har darmed generellt blivit lagre.

Kansliets utfall ar — 386 tkr. Intdkterna &r hogre dn budgeterat. I samband med Dalarnas
kommunalforbunds avveckling har 265 tkr aterbetalats och fran MSB utbetalades fér kommunens
arbete med civilt forsvar och beredskapsfragor ett extra statsbidrag pa 219 tkr. Kostnader for
medlemsavgifterna blev ldgre d4n budgeterat. Underskottet beror bland annat pa bidrag till Norrbérke
langdskidklubb, som beviljades i slutet av aret samt kostnader i samband med omorganisationen.

Resultat for medborgarservice ar ett underskott pa -58 tkr. I resultat ryms kostnad for nedskrivning av
infartsskyltarna, da skyltarna kommer att bytas ut under 2023.

Personalavdelningens overskott dr 671 tkr. Avdelningen har lagre kostnader for utbildning, rekrytering
och deltagande i missor samt foretagshilsovard.

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen har ett underskott pa -74 tkr.

Maluppfyllelse

Kommunfullmiktiges | Matt/indikator Miiltal Uppfoljning heldr
overgripande mal &
strategiska nimndmal

En kommun for alla

Smedjebacken ska vara en trygg | Antal anmaélda brott om Minskande Malet dr uppnatt. Antalet anmalda brott

kommun skadegorelse i om skadegorelse har minskat jamfort med
kommunen béde ar 2021 och 2020.
Kaélla: Polisens statistik

Ar 2022 — 37 anmalda brott
Ar 2021 — 73 anmilda brott
Ar 2020 — 50 anmalda brott

Social hallbarhet ska vara i Antal anmaélda véldsbrott | Minskande Malet ej uppnatt, antalet valdsbrott har
fokus i kommunen okat jamfort med ar 2021. Okningen kan
Kalla: Polisens statistik bero pé att kommunen har arbetat systematiskt

med att minska morkertalen och att man ska
vaga anméla valdsbrott. Vald i ndra
relationsgruppen har arbetat med utbildning och
punktinsatser.

Ar 2022 - 116 anmalda brott
Ar 2021 - 79 anmalda brott

Antal skuldsatta hos Minskande Malet ej uppnatt, da antalet skuldsatta
kronofogden i okade med fem individer, men det &r lagre
kommunen dn exempelvis ar 2019.
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Orsaken delvis att hog inflation med 6kade
livsmedels-, el- och riantekostnader paverkat
hushallens betalningsformaga.

Ar 2022 — 333 skuldsatta, motsvarar 3,75%,
jfr i riket 3,67% och i grannkommunen Ludvika
4,74%, Fagersta 5,38%, Siter 3,16%,
Hedemora 4,65 %, Norberg 6,67% och
Skinnskatteberg 7,09%

Ar 2021 — 328 skuldsatta
Ar 2020 — 326 skuldsatta
Ar 2019 — 334 skuldsatta

Smedjebackens kommun ska No6jd trygghet-index Okande Mialet &r uppfylit.
utvecklas genom dialog och kélla: SCB Kommunens invanare ger ett hogt betyg
samverkan med medborgarna Medborgarundersckning mellan 82,9 — 97 % i omradet trygghet,
Meiits vartannat ar, ar 22, 24. . vilket dr hogt
Nytt mitetal for ar 2022, ar i jamfort med riket 75,1-76,1%.
procent. . o
Index 57, dr 2020 (jfr riket 55)
Antal medborgar- Okande Mélet uppnatt. Antalet dialoger har 6kat
dialoger for alla &ldrar jamfort med &r 2021.
‘ Ar 2022 — 28 dialoger
Ar 2021 — 15 dialoger
Ohilsotalet i kommunen | Minskande Mélet ej uppnétt. Antalet dagar 6kade.

kalla: Forsdkringskassan

Pandemin kan vara en orsak.

Ar 2022 - 27,4 dagar i Smedjebacken jfr
riket 22 dagar och 24,9 dagar i Dalarna
Ar 2021 - 25,6 dagar i Smedjebacken jfr med
riket 22 dagar och 24,4 dagar i Dalarna.

Ar 2020 — 27 dagar i Smedjebacken jfr med
riket 22,6 dagar och Dalarna 24,8 dagar.

Jamstillda 16ner inom
kommunens
verksamheter

Meiits utifran equal pay index
(EPI) EPI néra 100 indikerar
jémstélld 16neséttning

Kvinnors
I6ner/méns
I6ner, 100%

Mélet &r uppnatt.

Virde 99,5 &r 2022
Virde 100,3 ar 2021

En ekokommun i
framkant

Smedjebackens kommun ska Forbrukning av Minskande Miélet ej uppnétt, da forbrukningen ar
minska sitt klimatavtryck kontorspapper inom oforandrad jamfort med ar 2021 men
forvaltningen minskat jamfort med ar 2020.
Forbrukning ar 2022 helar 1,8 miljoner ark
Forbrukning ar 2021 helar 1,8 miljoner ark
Forbrukning ar 2020 helar 2 miljoner ark
Miljomissig héllbarhet ska vara | Avtalstrohet och kop Okande Mealet &r uppnatt.
i fokus fran avtal i kommunens Avtalstrohet 2020: 68%
verksamheter . Avtalstrohet 2021: 75%
Digitala processer och Okande Malet &r uppnatt.

e-tjdnster

Flera nya processer under éret, exempel dr
rehabiliteringsprocessen, e-handel och
inforande av visselblasarfunktion
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Bra ekonomi

God ekonomisk hushéllning

0-resultat

Forvaltningen redovisar ett overskott
pa +153 tkr

Total sjukfranvaro, varav
langtidssjukfranvaron, %

Minskande

Malet ér ej uppnatt. Pandemin kan vara en
orsak till att sjukfranvaron inte har minskat.

Total sjukfranvaro
Ar 2022: 8,6%
Ar2021:7,5%
varav
langtidssjukfranvaro
Ar2022: 31,8%
Ar2021:27,5%

Bra verksamhet

Kommunens arbete ska priglas
av effektivitet och hog kvalitet

No6jd medborgar-index,
NMI

kélla: SCB Medborgar-
undersokning
Undersokningen genomfors
vartannat ar, mats 2022,
2024

Okande

O

Mialet &r uppnatt. N6jdheten har dkat och
ligger hogre an i forhallande till riket.

Nytt métetal for 2022 &r i procent.
96,5% ger kommunen ett hogt betyg for
platsen att bo och leva pa. (jmf riket
92,4%)

Index 61 ar 2020 (jfr riket 55)

Mits som tre delindex av
motivation, ledarskap och
styrning som tillsammans
bildar ett totalindex 0—100.
Hogt virde indikerar hog
niva pa HME. killa: Kolada

O

Smedjebackens kommun ska Nojd-kund-index Okande Mialet &r uppfyllt. Medelvérdet har dkat
vara en attraktiv arbetsgivare Forvaltningens medelvérde sedan ar 2021.
killa: Internserviceenkiit,
genomford november 2022
Medelvirde 4,14 ar 2022
Medelvirde 4,12 ar 2021
Hallbart medarbetar- Okande Malet &r uppnatt.
engagemang, HME Virdet har 6kat.

Genomford undersokning hosten 2019 och
2021 med redovisning i Kolada efterfljande ar.

Ar2022: 81
Ar 2020: 80

Framtiden

Ny organisation har trétt 1 kraft 1 januari 2023 utifrén kommunfullméktiges beslut att inrdtta en kultur-
och samhéllsbyggnadsndmnd. Avdelningarna néringsliv och rdddningstjanst flyttades dver till
kommunstyrelseforvaltningen fran samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Genom den nya lagstiftningen fran 1 juli 2023 ”"Kommuner mot brott” far forvaltningen nya uppgifter.
Kommunen ansvarar dérefter for lokal samverkan kring brottsforebyggande insatser.

Stigande elpriser, hog inflation och 6kade rantor riskerar att sla hart pa hushallsekonomin for flera av
kommunens medborgare. Ett forebyggande konsument- och budgetradgivningsarbete ar i gng.

Forberedelser pégar infor upphandling av nytt 16nesystem, &drendehanteringssystem och av gemensam
telefoni for Dalakommunerna. Aktuellt med kartlaggning och utveckling av olika processer for att
effektivisera och hoja kvalitéten i verksamheten.
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Kommunstyrelsen/samhallsbyggnadsforvaltningen

Redovisning (tkr) Budget Utfall Avvikelse Budget Utfall Avvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter -101 833 -100 481 -1 352 -92 905 -112 414 19 509
Kostnader 166 875 165 200 1675 154 226 174 304 -20078
Nettokostnad 65 042 64 719 323 61321 61 891 -570

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen dr kommunens av samhillsbyggnadsforvaltningen utgérs av avdelningarna:
tekniska kontoret, arbetsmarknad och integration, kost, néringsliv, fritid samt raddningstjénst. I
samhéllsbyggnadsforvaltningen ingér dven avdelningarna kultur och bibliotek samt miljé- och bygg.
Dessa avdelningar redovisar till sina respektive ndmnder.

Arets handelser

Inom tekniska avdelningen slutférdes renoveringen och tillbyggnaden av Rdda Berga. Inflyttning av
verksamheten kommer att kunna ske under forsta kvartalet 2023. Herosomradet med Herosplanen
pagér och byggnationen av Prastavdgen har startat under aret.

Vasaparken har fardigstilldes under sommaren och Flatenbergshytta har fatt ett stort lyft i ett projekt
som medfinansierats med Lansstyrelsen.

En vig in (EVI). Under aret har en lokal styrgrupp formerats och beslut om att fortsétta verksamheten
har tagits. En lokal 6verenskommelse om samverkan mellan Ludvika kommun, Smedjebackens
kommun och Arbetsformedlingen tagits fram. Syftet 4r att paskynda individers etablering i arbetslivet
och forbéttra kompetensforsodrjningen

Medel fran Arbetsformedlingen har mojliggjort att ett antal Ungdomsjobb har kunnat skapats for
ungdomar mellan 18 - 24 ar som slutat gymnasiet eller tillhor KAA.

Under aret har sammanlagt 11 personer anvisats av Migrationsverket och tagits emot av kommunen.
Dessutom har forberedelser av boendeplatser for flyktingarna frén Ukraina ombesorjts. Per sista
december hade 10 personer anvisats (4 familjer).

Kostenheten har drabbats hart av 6kade priser, inte minst pé livsmedel och transporter. Utifran SPI
(storhushallsindex) som visar sedan arsskiftet till oktober att livsmedelspriserna 6kat med 23%.

I borjan av aret hade kostenheten en storre bemanning for att méta efterdyningarna av
coronapandemin. I takt med att spridningen stabiliserats har dven personaltitheten minskat med ca 5
tjénster.

Under éret har restaurang Gléntan och restaurangen pa Hedgarden nydppnats och dppnats for éldre
+67 ar.
Tvé av kommunens forskolekok renoverats.

Regionen (Ludvika-Smedjebacken) &r i en expansiv fas mycket tack vare Hitachi framfart i den grona
omstédllningen och det dr mycket gliddjande att man etablerat sig i Smedjebacken. Det &r fortsatt stort
intresse for ovriga etableringar i Smedjebacken och kommunen arbetar for att mota dessa
forfragningar pé bésta sitt. Industriféretagen och serviceforetagen verkar inte paverkas av de orosmoln
som finns i vérlden utan aktiviteten och utvecklingen &r tdmligen fortsatt god.
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Hotell och restaurangnéringen har i stillet haft stora utmaningar genom pandemin och kriget i
Ukraina.

Projekt vandringslyftet (Hiking Dalarna) har fortlopt under aret. Arbetet med att ta fram
markégaravtal, markera och skylta leder har fortgatt i mindre omfattning.

Medel for byutveckling har fallit val ut och mottagits vél i kommunen. Projekt Gilla Rorelse har pagatt
under aret och varit vildigt uppskattat.

Det finns en etablerad och bra relation till foreningarna och det finns en god vilja fran féreningarna att
medverka till utvecklingen av ett aktivt foreningsliv med stort utbud av fritidsaktiviteter och friluftsliv
kommunen.

Under aret har rdddningstjansten ryckt ut pa 184 larm vilket dr det ldgsta antalet larm sedan 2004. Den
storsta hdndelsen under aret var skogsbranden i Ulvshyttan. Branden begrinsades till ett skogshygge.
Understdd av brandhelikopter och brandflyg bidrog till att branden kunde kontrolleras och avslutas
snabbt. En villa i Snéan brann ner till grunden pga blixtnedslag.

Ekonomisk analys

Némnden visar pé ett positivt resultat pa 323 tkr for 2022. Avdelningarna som bidrar till det positiva
overskottet dr framfor allt AME som visar ett positiv resultat i forhéllande till budget med +1088 tkr.
Overskottet fordelas med +269 tkr pa intékter frin Arbetsformedlingen som avser statsbidrag for
ungdomsjobb och framtagandet av en lokal 6verenskommelse for samverkan med
Arbetsformedlingen. For delen bidragstagare sa dr dverskottet 821 tkr. Overskottet avser vakanser for
bidragsanstillningar, forandrat arbetssitt, pensionsavgangar och krav pa underlag och
handlaggningstider hos Arbetsformedlingen har gjort att tiderna for att fa till bidragsanstéillningar har
okat. Aven Niringslivet limnar ett positivt resultat pd +631 tkr, som beror pa efterslipningar av
pandemin och rddande situation med hoga elpriser, rdntor mm vilket paverkar aktiviteten hos framfor
allt handel, hotell och restaurangforetagen. Inom ndmnden finns negativt resultat framfor allt inom
kosten som kan forklaras med avvikelser i personalkostnader. Aven de 6kade kostnaderna for transport
och livsmedel har bidragit till underskottet. Det ekonomiska utfallet for kosten per den 31 december
visar ett underskott med -818 tkr. Fritids resultat visar pa ett 6verskott i férhéallande till budget med 20
tkr. P& grund av arets positiva resultat for forvaltningen har investeringar i fritidsanldggningar
direktavskrivits vilket lett till ett underskott pa 425 tkr.

Inom integration har ett negativt resultat om 202 tkr. Orsaken till underskottet beror pa att det har
gjorts omfordelning enligt ett tidigare beslut for att kompensera kostnader for skolgang for barn med
annat modersmal &n svenska. Denna omfordelning baseras pa ett hogre elevantal dn vad kommunen
fér i schablonerséttning fran Migrationsverket
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Maluppfyllelse

En kommun En gott mottagande | Kommunens arbete I&RAME
for alla och integration av for att forbattra
nyanldnda som integration och
bygger pa en delaktighet i
fungerande samhallet fungerar
samverkan mellan bra, Andel (%)
offentliga, privata 2022 =42,2%
och ideella krafter.
Oka anvandningav | Inga jamforelsetal Okande Rtj.
personligt finns
brandskydd
Fokus pa tillvaxt i Flyttnetto: Naringsliv
lokalsamhillet, hog 2020=-0,1% Minskande
sysselsattning och 2021 =0,8%
ett positivt flyttnetto | Tva nya Okande
foretagsetableringar
Hitachi och Motor-
Ola
Stérka Placering arets Delvis uppfyllt Fritid
Smedjebackens friluftskommun
profil som idrotts- 2022
och friluftskommun | 2021 inom parentes
Dalarna 1 (2)
Nationellt 11 (17)
Av medborgarna i
kommunen anser
94,2 % att det finns
ett bra utbud av
friluftsomraden i
kommunen.
En Minska Tankar HVO 100 i Delmal uppfyllt Rtj.
ekokommun klimatavtrycket nya personbilar och
i framkant inom kort dven de
tyngre fordonen.
Avveckla slackskum 1 400 liter Uppfyllt Rtj.
och ersatta med skumvatska och
ofarliga skickat for
slackvattentillsatser. | destruktion
Ekologisk andel Mer an 25% av Malet ar uppfyllt | Kost
minst 25% matvarorna ar
ekologiska
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Minskat matsvinn,
halvering till 2030

Matsvinnet minskar
och ligger i linje
med malet om
halvering till 2030.

Malet delvis
uppfyllt

Kost

Energieffektivisering

Genom atgarder
och upprustningar
har besparingar i
energi och el kunnat
pavisas. Tex. har
Bergaskolan
minskat sin
energiforbrukning
med 28,3% mellan
aren 2012-2022.
Elférbrukningen har
minskat med 44,5%
under samma
period. Aven
Hattstugan har
minskat sin
forbrukning: 2018—
2022
energiminskning
med 14% och
minskning av
elférbrukning med
35%

Delvis uppfyllt

Tekniska

Samverka med
foéreningar for att
utveckla
klimatsmarta
|6sningar och
energieffektivisering

Arbetet pagar

Fritid

Hog
sysselsattning

Andelen sysselsatta
Okar.

Arbetsloshet 18—64
ar

2020=5,3%

2021 =5,4%

2022 =4,5%

Pagaende
utveckling med
minskad
arbetsloshet

I&AME

Pagaende arbete.
Samverkansgrupp
skapad

Utvecklat
samarbete med
naringsliv och
arbetsformedling

I&AME

Underlatta for
nyféretagande

Andel nya FTG via
NFC

Ingen data
tillganglig

Naringsliv

Bredda
naringslivsstrukturen

Antal nya
etableringar

Regionforstoring
mot Malardalen

Samverkan med
kollegor

Utveckling av
besdksnaring

Lokal handlingsplan

Nya arbetsomraden

Naringslivsutredning
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Attraktivt Naringslivskontorets Naringsliv
boende mal samverkar med
kommunens
overgripande mal
Erbjuda attraktiv Antal tomter till Ingen forandring
mark for salu:
bostadsbebyggelse Nuvarande Tekniska
22 villatomter
12 flerbostadshus
Funktionella Roda Berga avslutat | Starta ett projekt | Tekniska
moderna under dret. vartannat ar
skolbyggnader
Boende kan erbjudas | Under 2022 har fortlépande
nyanlanda samarbetet med
fastighetsagare
fungerat val. 11
kvotflyktingar och
10 ukrainare genom
masskyddsdirektivet
har fatt bostad.
Bra ekonomi | Néringslivskontorets Naringsliv
mal samverkar med
kommunens
overgripande mal
Erbjuda mark for Antal kvadratmeter | Nuvarande 940 Tekniska
nyetablering av detaljplanerad 000 km?
foretag eller industrimark till salu
expansion av
befintliga
Bra Ge goda Frisk och motiverad | Okande Rtj.
verksamhet traningsmojligheter | personal.
for personalen
Val 6vad och Minska lidande och | Minskande Rtj.
utbildad personal kostnader till foljd
av skador vid olycka
Dialog med lokala Naringslivet moter Naringsliv
foretag och foretagen genom
samverkansaktorer foretagsbesok och
genom natverken
foretagarforeningar.
Framtiden

Genom att en ny ndmnd har bildats s& upphdr verksamheten inom Samhéllsbyggnadsutskottet under
kommunstyrelsen och flyttas till Kultur och samhéllsbyggnadsndmnden. Den nya nimnden omfattar
Tekniska avdelningen, Kultur- och biblioteksavdelningen, Kostavdelningen, Fritidsavdelningen,
Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen.
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Kulturnamnden

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter -2 167 -3 847 1680 -2 097 -3 308 1211
Kostnader 13 258 14912 -1654 12 853 13 902 -1049
Nettokostnad 11091 11 065 26 10 756 10594 162

Verksamhetsbeskrivning

Kulturnimnden ansvarar for allmén biblioteksverksamhet i enlighet med bibliotekslagen (lag
2013:801) samt allménkulturverksamhet. Inriktningen for biblioteksarbetet, med stdd i
bibliotekslagen, ar barn, ungdom och vuxna, social- och arbetsplatsbibliotek och skolbibliotek mot
grundskola och VBU Smedenskolan. Allménkultur inrymmer en bred verksamhet med fokus pé konst
och kulturhistoria. Kulturnimndens uppdrag &r att tillgodose invanarnas demokratiska rattighet till
aktuella och relevanta bibliotek samt ett brett och fordjupat, kvalitativt kulturutbud. Kulturndmnden
ska i alla verksamheter verka for innanforskap och integration. Kultur har en betydande roll for
samhéllsutvecklingen och skapandet av innanforskap, god hélsa och ett 6kat valbefinnande.

Arets handelser

Ahlbéckstiftelsens utstéllning ”Johan Ahlbéck - i véra hem och hjértan” invigdes den 19 mars och
visades i Ahlbdcksalen t o m 30 april. En omtyckt utstéllning med konstverk av Johan Ahlback
inlanade av privatpersoner. I samband med Ahlbackdagarna 1-2 oktober 6ppnade utstéllning av 2021
ars Ahlbackpristagare Ulrika Linder pa Konsthallen Meken.

Kommunantikvarien har fardigstéllt en plan som ger en samlad bild av besdksmiljoerna Flatenbergs
hytta, Flogbergets gruva, Schisshytteleden samt hamnomradet-lokstallet. Hon har inlett ett
inventeringsarbete infér kommande kulturmiljoprogram. Kulturndmnden beslutade om en ny
verksamhetsplan for Konsthallen Meken 2022-2025 vars syfte ar att skapa forutsiattningar for en
genomforbar och arbetsmiljomaissigt hallbar verksamhet utan att tappa i konstnérlig kvalitet.
Nyttjanderittsavtal har tecknats med FlogbergsSellskapet infor deras verksamhet pa Flogbergets gruva
i form av de efterldngtade forestédllningarna “Flogbergspelen” och Barken Jarnvdg och deras
verksamhet knutet till &ngloket i Lokstallet.

Konsthallen Meken visade utstéllningen ”Falnande sprék — ur finnskogen”, kurerad av Erik
Anderman, under 18/6-28/8 dppet onsdag-sondag kl. 12-17. Utstéllningen ville bidra till
erfarenhetsutbyten, kritiska undersdkningar och en konstnérlig forstaelse av de orsaker, 6den och
sprék som har varit forknippade med den skogsfinska migrationsrorelsen i Norden. Medverkande
konstnirer: Jasmin Daryani, Camilla Edstrom Odemark, Pia Hogman, Malin Lin Nordstrom, Therése
Olsson. Kultur Gévleborg arrangerade tillsammans med samverkansparter i Gévleborg, Dalarna och
Virmland. Konstintendenten hade skapat ett varierat program med koppling till utstdllningstemat i
samarbete med bland annat ABF Dala Finnmark och Barkens tridgérdssillskap. Arets Konstkollo 27—
30/6 kndt ocksé an till det skogsfinska bland annat med utflykt till finngdrden Rikkenstorp utanfor
Gringesberg. Besokare pa Konsthallen Mekens sommarutstdllning: 305 betalande, 259 ej betalande,
11 deltagare pa ndverworkshop och 9 deltagare pa Konstkollo. Totalt 584.

Kultur & Bibliotek har &nnu en géng beviljats Stirkta biblioteksbidrag fran Kulturradet, vilket
kommer att nyttjas i ett samarbetsprojekt med kommunens medborgarkontor. Bidraget ricker inte till
en bokbuss, vilket vi hade 6nskat, sa i stéllet kommer vi att leasa en bil for att bedriva mobil
biblioteks- och medborgarservice. Den ténkta satsningen ska ses som ett sitt att praktiskt tillimpa de
vérden som kommunen stér for, dvs bidra till vilkomnande, engagemang, trygghet och framtidstro.
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Maluppfyllelse

Kommunfullmaktiges Kulturndmndens Matt/indikator Maltal
Tillgdngliggora ..
. Sy Nyckeltal: Okande
litteratur, bildning, NP
. Lan/invanare och
utbildning och S e
. . . Aktiva l[antagare
information till alla
En kommun for alla
Mojliggora for alla att Brett, varierat
uppleva och skapa programutbud Okande
kultur inom olika for barn, unga
konstnarliga omraden och vuxna.
Tillgangliggora, varda Restaurering, Okande
och utveckla de framtagning av
Attraktivt boende kulturhistoriska g g
. s utvecklingsplan
besoksmiljderna och
. och foldrar m.m.
arbetslivsmuseerna
Frédmja intresset for Noyck'eltr:llz -
. o Lan/invanare och | Okande
litteratur och lasning S e
Aktiva lantagare
Bra verksamhet Vidareutveckla
konsthallen och Samarbeten med | Okande
kulturmotesplatsen kommun, region
MEKEN och nationellt.

Ekonomisk analys
Utfallet for Kultur och Bibliotek for 2022 visar ett verskott med 26 tkr.
Framtiden

Bibliotek, konst och kulturhistoria dr viktiga bestandsdelar i skapandet av en kommun for alla.
Grupper av bade fler barn och dldre samt invanare med olika sprak- och kulturidentiteter stéller krav
pa storre utbud samt fler alternativ att vélja pa. Vi ser ett 6kat behov bland invanare att nyttja
biblioteken pa nya sitt. En lattillgdnglig plats att vistas pa for bade moten och studier, vilket medfor
hogre krav pa organisation och service.

Uppsdkande verksambhet till 4ldre som bor utanfor centralorten och darigenom far svarare att ta del av
kulturutbudet, vilket dven géller anhorigvardare. Manga dldre har svart att ta del av kvallsprogram.
Den psykiska ohélsan drabbar fler yngre och vi behdver kraftsamla 6ver avdelnings- och
forvaltningsgranserna.

Saval invanare som tillfalliga besokare forvantar sig hog standard, service och tillgédnglighet pa
biblioteken, i konsthallen och olika kulturhistoriska besoksmiljoer. Under svara tider marks en 6kad
efterfragan av kultur- och biblioteksavdelningen utbud i form av konstnérliga upplevelser, men dven
att vistas i narliggande kulturhistoriska miljéer i kommunen.

Digitaliseringen fortsétter, vilket stéller krav pd organisationen att systematiskt arbeta med
verksamhetsutveckling och ta till sig ny teknik i 6kande grad. Arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare som lagger stor vikt pa ett héallbart arbetsliv, flexibilitet och utvecklingsmgjligheter
kommer att vara dn viktigare for att vi ska vara intressanta for medarbetare med rétt instdllning och
kompetens for att kunna leverera den efterfragade samhéllsservicen.
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Miljo- och byggnadsnamnden

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter -5760 -6 175 414 -4 916 -6 800 1884
Kostnader 15164 16 271 -1106 13 886 15277 -1391
Nettokostnad 9404 10 096 -692 8970 8 477 493

Verksamhetsbeskrivning

Miljo- och byggnadsndmndens uppdrag ér att verkstélla kommunens myndighetsutovning och
radgivning enligt bland annat miljobalken, plan- och bygglagen, livsmedelslagstiftningen,
kemikalielagstiftningen, stralskyddslagen och lagen om bostadsanpassningsbidrag.

Némnden arbetar frimst med miljo-, hélso- och livsmedelstillsyn, bygglovsprovning, byggnadstillsyn,
samhiéllsplanering genom framtagande av detaljplaner, energi- och klimatradgivning, underhall och
forvaltning av geografiska data, kartframstdllning, utstakning av byggnader och fastigheter samt
samordning av kommunens GIS-tjinster.

Némnden tillgéngliggor dven geografiska data i en méngd olika former, exempelvis grundkartor,
nybyggnadskartor och karttjanster som skapar goda forutséttningar for kommunens fortsatta
utveckling. I vrigt utfér ndmnden en omfattande rddgivning, service och information till allmdnheten
inom respektive verksamhetsomrade.

Arets handelser

Under aret har detaljplan for Hagge Skola blivit antagen. Detaljplan for Brustorpet i Soderbéarke har
ocksé pagatt under aret, men kommer bli antagen under forsta kvartalet 2023. Byggloven har inte
fortsatt i samma hdga takt som foregéende ar, hér &r trenden att kurvan borjar plana ut till en ”normal
niva”. Lagkraven inom plan- och bygglagen har under aret fatt tilligg med bland annat individuell
maitning av vatten i flerbostadshus samt tillgang till laddinfrastruktur pa parkeringar.

Antalet beviljade bygglov

“‘l‘i“‘\ |||iii|||

2019 2020 2021 2022

Ett arbete kring kommunens 6versiktsplanering har pagatt under aret och kommer dven fortsétta under
2023. Planeringsstrategin som pekar ut de omraden som behdver revideras i 6versiktsplanen har
fardigstallts och kommer att beslutas under forsta kvartalet 2023.

Omradet miljo-och hélsoskydd samt livsmedelstillsynen har utfort sitt arbete enligt tillsynsplanen, men
oplanerade hiandelser 6kar alltmer och dven oplanerad franvaro gor att den planerade tillsynen blir
eftersatt. Infor 2023 innebér det att en tillsynsskuld finnas och behdver hanteras. Tillsynsplanen med
behovsutredningen visar tydligt att resurserna inte racker till inom miljdomradet, ytterligare
bemanning behdvs for att uppfylla lagkraven inom miljobalken.
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Inom kart- och matomradet har ett arbete pagatt med att forbereda infor en ny upphandling av

kommunens kartsystem, det &r ett stort arbete med méanga tekniska krav och egenskaper. Arbete har
ocksa pagatt for att automatisera vissa processer gillande bland annat leveranser till lantméteriet. Allt
fler forvaltningar upptécker att man kan anvénda kartsystemet i sin verksamhet och bestéillningar
inkommer till milj6- och byggkontoret for detta &ndamal.

Maluppfyllelse

Samtliga mal anses vara uppfyllda under aret 2022. Nedan finns en tabell som beskriver hur
namnden arbetar for att na malen.

Kommunfullmiiktiges | Strategiska nimndmal Mitt/Indikatorer | Maltal | Uppfyllt
overgripande for att na
mal kommunfullmiktiges
overgripande mal
En kommun for alla Verka for en god och Oka andelen Okande | Ja
estetiskt tilltalande stads- inkluderande
och landskapsmiljo med miljoer ddr
inkluderande miljoer barnperspektivet
lyfts fram
Verksamheten ska praglas
av dppenhet och god NKI, bygg Andel | Har inte kunnat
kommunikation samt skapa nojda maita pga. drende-
méjlighet till NKI, miljo kunder. | hanteringssystem
kommuninvénarnas Startér
delaktighet. 2022
En ekokommun i Framja en hallbar Antal inkommande | Andel | Ja
framkant utveckling som innebér att | drenden med nya
nuvarande och kommande anmdlan om nya avlopp
generationer tillforsikras en | enskilda avlopp ska dka
hilsosam och god miljé.
Andel sjdar med Okande | Ja
god ekologisk
status
Attraktivt boende Verka for en god Antalet Okande | I balans
planberedskap for att fardigstillda andel
tillgdngliggdra nya bostdder | bostidder i smahus
under &ret
Antalet I balans
firdigstillda Okande
bostader i andel
flerfamiljshus
under &ret
Antalet beviljade Okande | I balans
bygglov for Andel

bostidder under aret
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Bra verksamhet Milj6- och Andel 95% Ja
byggnadsndmnden har inte | bygglovsidrenden

detaljerat mal, men f6ljer som handldggs
overgripande kommunens inom lagstadgad
mal och méter handldggningstid
handlaggningstid
Andel anmélningar | 95% Ja
enligt miljobalken

som behandlas
inom sex veckor

Ekonomisk analys

Miljo- och byggnadsndmnden gick med 692 000 kr i underskott for &ret 2022. Detta beror pa omradet
bostadsanpassning. Andelen dldre 6kar och allt fler bor kvar hemma, detta innebar stora drenden med
anpassningar i hemmet, men priserna for det utforda arbetet har ocksa blivit hogre an tidigare.
Underskottet hade kunnat varit dnnu storre om inte bygglovsomradet kompenserar budgeten med att
ga med ett 6verskott. Underbemanning pga. fordldraledighet och langtidssjukskrivning har dven gjort
att personalkostnaden ligger under berdknad budget vid arets slut.

Framtiden

Néamndens myndighetsroll styrs av en omfattande och detaljerad lagstiftning. Detta medfor dven stora
krav pa att forvaltningens kompetens hélls aktuell och utvecklas genom utbildning och tillgéng till
effektiva stodfunktioner i arbetet. Lagstiftningen &r for nérvarande véldigt fordnderlig och avdelningen
behover vara beredda och insatta i de nya reglerna.

Nya verksamhetssystemen som &dr under inférande kommer att bidra till en 6kad digitalisering och att
namnden blir mer effektiv i sitt arbete samt att rattssdkerheten okar i varje inkommande drende.
Roboten Atom kommer att skicka ut automatiska meddelanden frén systemet, men kan dven hantera
vissa rapporter i form av statistik per automatik.

Det ar viktigt att fortsétta vara en attraktiv arbetsgivare och att kompetensforsérjningen tryggas.
Samverkan med olika kommuner samt fortsétta delta i Miljosamverkan Mitt dr en nyckel for att hélla
avdelningens kompetens aktuellt.

Arbetet med oversiktsplanen kommer att ta mycket resurser for miljé- och byggnadsndmnden och det
kravs en god planering om detaljplaner samtidigt ska produceras under denna period.

Den tillfélliga regleringen om tidsbegriansade bygglov for nybyggnad for bostadsandamal som
inférdes 2017 upphor att gélla den 1 maj 2023. Nér regleringen infordes motiverades den med att
behovet av nya bostéder pa kort sikt inte kunde tillgodoses enbart genom ordinarie plan- och
byggprocesser, eftersom bostadsbristen var sa allvarlig och behovet av bostidder i ménga av landets
kommuner var sé stort. Regeringen har beslutat om en lagradsremiss dér man foreslér att mojligheten
till tidsbegriansade bygglov for nybyggnad av bostéder forléngs till den 1 maj 2028.

Fore utgéngen av ar 2023 ska varje kommun ha beslutat om en vattentjénstplan. Planen ska innehalla
kommunens langsiktiga planering av hur behovet av allmédnna vattentjénster ska tillgodoses, och
kommunens beddmning av vilka atgérder som behdver vidtas for att de allménna VA-anldggningarna
ska fungera vid skyfall. Ansvaret for att ta fram skyfallsplaneringen ligger pa milj6- och byggkontoret
i samverkan med kommunala VA bolaget och kommunstyrelsen. Vattentjanstplanen har ocksa krav pé
sig att folja processen som éar likartad detaljplaneprocessen innan beslut.
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Familj- och utbildningsnamnden

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intdkter -19 279 -37 839 18 560 -19 451 -34 437 14 986
Kostnader 278 957 296 609 -17 652 268 804 284 288 -15 484
Nettokostnad 259 678 258 770 908 249 354 249 851 -497

Verksamhetsbeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola,
sdrskola, fritidshem, elevhilsa, familjestdd, kansli och individ- och familjeomsorg (IFO). IFO omfattar
tva enheter; Barn- och familjeenheten och missbruks- och forsorjningsstodsenheten.
Forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola och fritidshem &r organiserad i rektorsomraden.
Sérskoleelever finns inkluderade i grundskolan och som sérskoleelever i Ludvika och Fagersta. Barn-
och elevhélsan &r centralt placerad i samma byggnad som forvaltningsledning och Individ- och
Familjeomsorgen (IFO).

Familje- och utbildningsndmndens verksamhetsomraden regleras genom en rad av lagar och
forordningar. Sammantaget har nimnden och dess forvaltning ett stort ansvar for Smedjebackens
innevénare. Tillsammans ska verksamhetens olika delar verka for att barn och elever inhdmtar och
utvecklar kunskaper och virden. Vi ska ocksé verka for att sa fa barn, ungdomar och vuxna som
mdjligt hamnar i utanforskap. Arbetet ska inriktas pa att forbéttra barn, ungdomars och familjers
psykiska och sociala hélsa. De gemensamma resurserna ska stdrka och systematisera det frimjande
och forebyggande arbetet genom nétverksarbete och insatser primért pa ”hemmaplan”.

Arets handelser

Man inledde aret med mycket hog sjukfranvaro i var verksamhet beroende pa pandemin.
Beredskapsfragor pa grund av det oroliga varldsldget kom ocksa att paverka verksamheten genom att
nya handlingsplaner och riskbeddmningar behévde genomforas. Man forberedde ocksé ett mottagande
av barn och elever fran Ukraina men det kom betydligt farre under aret 4n vad man raknat med.
e Smedjebacken blev 24: a av Sveriges kommuner nér det géller ssmmanvagt skolresultat. Det
ar vart basta resultat hittills.
e Alla medarbetare inom forskolan har deltagit i en digitalutbildning i sjdlvledarskap
”Motivationslyftet @work™ som en satsning pa var arbetsmiljo.
Man inforde nya lonekriterier i hela forvaltningen under éret.
Det har under aret varit svarigheter att fa tillgang till vikarier inom utbildningsverksamheterna.
Forberedelser har pagéatt for att kunna genomfora Nationella prov digitalt.
Man har tillsammans med Ludvikas skolledning arbetat med att utforma en
digitaliseringsstrategi for vara respektive utbildningsverksamheter.
e Ombyggnationen av Roda Berga har gatt enligt plan. Flertalet m&ten har ocksa skett kring
kommande upprustningar av Vinsboskolan och Kyrkskolan.

Man har tillsatt en verksamhetsutvecklings tjanst under varen. Ett uppdrag var att utveckla
systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannanivd men ocksa att vara sammanhallande for satsningen
”Jamlik forskola- och skola”. Man har till exempel fatt mdjlighet anstélla tre studiecoacher,
specialpedagog och modersmalsldrare samt genom ytterligare politiska beslut géra en omfattande
satsning pa inkop av NPF- (neuropsykiatriskfunktionsnedséttning) material till alla vara forskolor och
skolor. Ett arbete pagar inom utbildningsverksamheterna med att utveckla larmiljéerna sa de blir
tillgdngliga for alla. Detta uppnas genom fysiska forutsittningar i rummen, samt genom organisation
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och gemensam struktur och forhéllningsétt hos pedagogerna. NPF- satsningen kommer att bidra
mycket till detta.

Elevhilsan har reviderat riktlinjer for barn- och elevhélsan samt tillskapat rutiner for
verksamheten. Ett arshjul med hélsofrdmjande och forebyggande insatser pa gruppniva har
arbetats fram som kommer att gilla i tre ar (med sma justeringar vid behov).

Individ- och familjeomsorgen har arbetat med sina handlingsplaner for 6kad kvalitet samt budget i
balans inom ekonomiskt bistdnd, missbruk och barn-och familj. Redovisning har skett vad varje
arbetsutskott. Vi har under aret inte haft nagon konsult inom IFO:s verksamhet, och ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pdgar i1 syfte att bibehdlla och ytterligare forbittra rddande
stabilitet. Arbetet med vald 1 néra relationer har utvecklats och utdkats och vi samverkar med
Ludvika kring gruppverksamhet.

Ett efterléngtat uppstartsarbete av familjecentral startade i slutet av hosten.

Individ- och familjeomsorgen har sedan februari inte behdvt anlita konsulter. Strax innan sommaren
rekryterades framgangsrikt tre nya chefer till IFO. Ett omfattande arbete med att 6ka kvaliteten i
verksamheten och né budget i balans pabdrjades i februari och fortsatte under hosten. Dessa
handlingsplaner har sedan f6ljts upp under aret vid AU mdten. Den gemensamma
beroendebehandlingen tillsammans med Ludvika har varit framgangsrik.

Ett lyckat arbete med att rekrytera egna familjehem har genomforts. Vi har omfordelat resurser och

starkt var egen 6ppenvard.

Maluppfyllelse

En kommun for alla

Mal

Matt

Resultat

Alla barn i dldrarna 3—9 ar som har
normbrytande beteende upptacks
genom "Esterscreening”

Andel av 3-9 éringar som
screenats ska oka.

100% av vara barn mellan 3-9 ar
har screenats genom
"Esterscreening”.

Malet &r uppfyllt

Alla elever i drskurs 2 och 5
utbildas i forebyggande arbetet
med ”"Ung livsstil”

Andel av alla elever i arskurs 2
och 5 som fatt utbildning i Ung
livsstil ska dka

100% av vara elever i arskurs 2
och 5 har utbildats i “Ung livsstil”.
Malet ar uppfyllt

Antal hushall med langvarigt
forsorjningsstod ska minska

Antal som lever i hushall med
langvarigt forsorjningsstod ska
minska

Antalet har minskat fran 79
hushall (2021) till 68 hushall
(2022).

Malet &r uppfyllt

Antal hushall med barn som lever
med langvarigt forsorjningsstéd ska
minska

Antal hushall med barn som lever
med langvarigt forsorjningsstod
ska minska

Antalet har minskat fran 30
hushall (2021) till 22 hushall
(2022).

Malet ar uppfyllt

I de fall vi har insatser for Barn och
unga ska hjalp sa langt som mojligt
erbjudas i deras hemmiljo

Mater andel ungdomar som fatt
hjalp i sin hemmiljo

Hjalp i hemmiljé har under 2022
erbjudits i de drenden dar det
varit mojligt. Hjalpen har ocksa
accepterats av alla, men nar
behovet blir for stort sa kan
placering inte undvikas.

Malet &r uppfyllt
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| de fall vi har insatser for
ungdomar som hamnat i
missbruksproblematik ska hjalp
erbjudas tidigt och i férsta hand pa
hemmaplan

Mater andel ungdomar i
missbruksproblematik som fatt
hjélp tidigt pa hemmaplan

Hog sysselsattning

Mal

Matt Resultat

Forskoleplats ska erbjudas inom 4
manader

Andel som fatt forskoleplats inom
fyra manader ska 6ka.

Bra ekonomi

Mal

Matt Resultat

Sjukfranvaron ska minska

Mater sjukfranvaron jamfort med
foregdende ar

Bra verksamhet

mal Matt Resultat
Meritvarde for varje arskurs under | Mater meritvardet for varje Meritvardet har 6kati4 av 6
hogstadieperioden ska dka arskull jamfort med terminen arskurser.

innan Malet ar delvis uppfylit.

Andelen hogskoleutbildad personal
i forskolan ska 6ka

Andel personal med
hogskoleutbildning jamfort med
aret innan

Andelen hogskoleutbildad personal
pa fritidshemmet ska 6ka

Andel personal med
hogskoleutbildning jamfért med
aret innan

Andelen behoriga larare i
grundskolan ska 6ka

Andel personal med pedagogisk
hoégskole-examen ska oka.
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Analys av ej uppfyllda mal

I borjan pa aret hade man hog sjukfranvaro pa grund av pandemin.

Man har under 2022 paborjat arbetet med att pa ett béttre sétt - genom det digitala systemet Adato -
folja upp korttidsfrdnvaro for att forebygga langa sjukskrivingar. I detta digitala system hanterar man
dven rehabiliteringskedjan pa ett tydligare satt dn tidigare. Vi arbetar mycket med den psykosociala
arbetsmiljon.

Man kommer att utoka var digitala arbetsmiljosatsning i sjalvledarskap "Motivationslyftet@work™ till
att omfatta Individ- och familjeomsorgen, elevhilsa och hela grundskolan. Det innebér att alla som
arbetar inom Familje- och utbildningsforvaltningen har genomgétt utbildningen innan sommaren
2023. For att behalla medarbetare och rekrytera nya ér en bra psykosocial arbetsmiljo en otroligt viktig
framgéangsfaktor som paverkar véra rekryteringsmojligheter positivt.

Framtiden

Roda Berga skolan kommer att flytta in i helrenoverade lokaler under sportlovet. Vinsboskolans
renovering kommer att pabdrjas i slutet pé aret om allt flyter pé enligt plan.

Man har utifran kvalitetsrapporterna inom utbildningsverksamheterna beslutat om verksamhetsplaner
pa huvudmannaniva. Dessa har en rdd trdd och manga av de stora kommund&vergripande satsningarna
startar i forskolan. Individ- och familjeomsorgen kommer ocksé att gora en kvalitetsrapport och utifrén
denna en verksamhetsplan.

Planen for jémlik forskola och skola kommer att f6ljas upp under &ret och utvecklingsarbetet kommer
att fortsétta.

En stor satsning pd kompetensutveckling ddr man behover 6ka medvetenhet, forhéllningsétt och
arbetsmetoder kring NPF inom vara verksamheter ska pabdrjas under varen 2023.

Vara fem medarbetare som arbetar inom dppenvarden kommer att frén arsskiftet tillhdra barn-
respektive vuxengruppen for att kunna komma in och arbeta @nda tidigare.

Digitala méten inom IFO dér det dr lampligt och kommer att fortsatta, lika sa arbetet med att utdka
digitala ansokningar av ekonomiskt bistdnd. Slutbetéinkandet av samsjuklighetsutredningen har
kommit, detta kommer att paverka IFO:s verksambhet i stor utstrickning, da allt missbruk och beroende
vard kommer att bli regionens ansvar och ske pa vardinstitution. Fran att detta planeras trdda i kraft

1/1 2026 kommer det att bli en omstillningsperiod pa nagra ar. Redan 2024 kommer en ny
socialtjinstlag som vi behover sitta oss in i under 2023. Handlingsplanerna for ”Okad kvalitet och
budget i balans” pd IFO kommer att foljas upp vid varje arbetsutskott under 2023.
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Omsorgsnamnden

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intdkter -37 479 -51 588 14 109 -22 603 -39 269 16 666
Kostnader 249 385 263 481 -14 096 226121 241213 -15 092
Nettokostnad 211906 211893 13 203518 201944 1574

Verksamhetsbeskrivning

Omsorgsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter inom de delar av socialtjénsten som ror éldre
manniskor, manniskor med funktionsnedsattning och den kommunala hélso- och sjukvarden.
Verksamheterna styrs utifran géllande lagstiftning, politiskt givna uppdrag och kan indelas i
strukturinriktade insatser (medverkan i samhéllsplaneringen), allmént inriktade insatser (insatser som
riktar sig till alla i ett visst ssmmanhang) och individuellt inriktade insatser.

Socialtjdnsten har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen fér det stod och den hjilp
som de behover. Exempel pa individuellt inriktade insatser/réttigheter dr en plats pa ett sérskilt
boende, dagverksamhet, avlastning och rehabilitering, hemtjanst, hemsjukvérd, fardtjanst, personlig
assistans eller plats pa ett gruppboende. Med hénsyn taget till ménniskans ansvar for sin och andras
sociala situation skall ndmndens verksamhet inriktas pa att frigdra och utveckla enskilda och gruppers
egna resurser. Verksamheten skall bygga pa respekt for ménniskors sjalvbestimmande och integritet.
Den medicinska vard som bedrivs ska vara siker och av god kvalitet.

Verksamheten skall frémja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet for de
personer som omfattas av gillande lagstiftning. Verksamheten skall bedrivas i samarbete med andra
berdrda samhillsorgan och myndigheter. Verksamheten skall vara grundad pa respekt for den
enskildes sjdlvbestimmanderitt och integritet. Den enskilde skall i storsta mojliga mén ges inflytande
och medbestdmmande dver insatser som ges.

Arets handelser

Aven 2022 har pandemin paverkat forvaltningens verksamheter. Restriktionerna i samhillet har
successivt slippts men inom vard- och omsorg maste man fortfarande vara mycket vaksamma pa
forkylningssymptom och all personal méste stanna hemma vid minsta tecken pa sjukdom. Under aret
har man haft ndgra storre covidutbrott bland forvaltningens personal och verksamheterna har varit hart
anstrangda pga de hoga sjuktalen och problemen med att {4 tag pa vikarier.

Att restriktionerna i samhallet har sldppts har fort det goda med sig att man ater arbetar i alla
verksamheter ndstan ’som vanligt”. Man kan ses och umgas, men i ndra omvardnadsarbete anviander
vi fortfarande full skyddsutrustning och hygienrutinerna ligger kvar.

Under aret har omsorgsndmnden tagit fram en vérdegrund for omsorgens verksamheter som har
spridits till all personal och alla verksamheter.

”Heltid som norm” som drivs av Kommunal och SKR 4r numera verklighet i Smedjebacken. En
forsta utvardering gjordes under viren 2022 och efter den utvirderingen har man jobbat med att
fila pa detaljer som behdver forbéttras. En extern nattgenomlysning pagér for att se Over nattens
arbete. Att forvaltningen har kommit ganska l&ngt pa forvaltningens heltidsresa kan man utldsa da
omsorgen i Smedjebacken 2022 haft hogst andel heltidsarbetande medarbetare i hela Sverige.
Dessutom blev man inbjudna till en nationell konferens som SKR anordnade och delade med sig
av vara erfarenheter fran heltidsresan. En ny utvirdering av heltidsresan kommer att goras varen
2023.
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Maldokument ”Vision 2030 som togs fram 2021 har férvaltningen arbetat aktivt med hela aret och
flera av malen ar uppnadda eller pa vég att nas. Noggrannare uppfoljning av alla delmélen redovisas
regelbundet till bAde omsorgsndmnd och KS.

Samverkan mellan IFO och Omsorgen (FUNON) har uppréttats med syftet att samverka kring
individer med behov av insatser fran bada forvaltningarna. Gruppen bestér av bitrdadande
forvaltningschef och myndighetschef frdn omsorgsforvaltningen samt verksamhetschef och
enhetschefer fran individ och familjeomsorgen. FUNON traffas minst fyra ganger per ar och dar lyfts
bade individdrenden och samverkansbehov. FUNON har under éret utdkats till att &ven omfatta det
lokala arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention, dérfor har 4ven Elevhilsans och
Arbetsmarknad- och integrationsenhetens chefer bjudits in till gruppen. Tillsammans har man skapat
en lokal handlingsplan for psykisk hilsa.

Under aret har man utarbetat en ny kompetensutvecklingsplan for hela forvaltningen dér man
fokuserat pa vilka behov man ser nu och framat. Denna ligger nu till grund for hur man ska arbeta med
kompetensutveckling. Fler omsorgstagare bor hemma ldngre. Fler lever med kroniska sjukdomar,
psykisk ohilsa dkar och samsjuklighet moéter vi dagligen i hemmen och pé vara boenden. Det &r
viktigt att medarbetare far mdjlighet stirka sina kunskaper inom dessa omraden. Man har dven skapat
ett "utbildningsbibliotek” med olika viktiga webbutbildningar for alla professioner inom vérd- och
omsorgsarbetet.

Som ett komplement till kompetensutvecklingsplanen har man, tillsammans med alla chefer, tagit fram
en handlingsplan for kompetensforsorjning. Teman for planen omfattar arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare, arbete med nya l0sningar och ett hallbart arbetsliv.

Tva stora utbildningsinsatser har genomforts under aret. Tack vare dldreomsorgslyftet som staten och
KS tillskjuter medel till har man kunnat fortsitta utbilda medarbetare till underskoterskor pa betald
arbetstid (50% arbete och 50% studier). Vid slutet av 2022 slutfor 17 personer snart sin utbildning
medan dryga 20 har pabdrjat den tredje och troligen sista utbildningsomgangen. Utbildningen drivs i
samarbete mellan omsorgen i Smedjebacken, Ludvika samt VBU. Omsorgen i SMB bidrar med en
lararresurs genom att vi beviljat en enhetschef tjinstledigt. All personal inom omsorgsforvaltningen
har under aret fatt genomgé en demensutbildning som var demensutvecklare tillsammans med en
annan kunnig medarbetare har genomfort utifran ett inkdpt utbildningskoncept i demens (omfattande
tva heldagar per person).

Man fortsétter arbeta aktivt med att fa ner sjuktalen. Arbetet har tyvérr inte dnnu visat sig i lagre
sjuktal pga kravet att stanna hemma vid minsta forkylningssymptom. All 6vrig sjuk-problematik
arbetar man déremot aktivt med genom det riskorienterade arbetsséttet som SKR har tagit fram. Man
har dven fort in nya verktyg, till exempel motivationslyftet och hjélp fran externa experter nér
arbetsplatsanalysen har visat vilka insatser som behdver séttas in. Man dr 6vertygade om att arbetet ger
effekt &ven om vi arbetar i covidmotvind.

Efter sommaren 6ppnade Hedgarden matservering i Soderbérke vilket innebér att personer 67 ar och
dldre kan komma till Hedgarden pa vardagarna och éta/kdpa lunch pa samma sitt som pa Glantan i
Smedjebacken. Verksamheten pagér én sa lange pa prov men det verkar ha blivit populért att &ta lunch
pa Hedgarden.

Under hosten fick all personal inom omsorgen, som star och gar mycket i arbetet, mojlighet att fa ett
par yrkesskor fran arbetsgivaren.

Man har fortsatt sin teknikutvecklingsresa inom omsorgen for att forbéattra arbetsmiljon for véra
medarbetare, forbittra vardagen for véra brukare samt oka kvaliteten. Under rubriken méluppfyllelse
gar det att 1dsa mer om vilka satsningar som gjorts under aret.

Maluppfyllelse
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MAL

INDIKATORER

MALTAL/TREND

RESULTAT

Hallbarhet

2022

Kommunmal - En kommun for alla
Ndmndmail:
Minska kiinslan av ensamhet

Oppna jamforelsers arliga
métning samt en riktad
enkiit till 4ldre kommun-
innevanare vart annat ar
med start 2020.

Vart resultat pa de sirskilda
boendena och i hemtjénsten
ska forbattras med 20% t o m
ar 2023 i jamforelse med ar
2019.

(Kénsla av ensamhet 2019
hemtjénst 14% och Sibo
13%. 2020 hemtjénsten 13%
och Sébo 38%).

(11% i omsorgens enkit
2020 kénner sig ensamma.)

Ej uppnatt
Hemtj 2022 =11%
Sdbo 2022 =36%

Kommunenkéten
2022 =11%

Kommunmdl - En ekokommun i
framkant

Ndmndmdl: Innan mal faststills
inleder vi med att ta fram en
konsekvensbeskrivning av
omsorgens miljopaverkan

Kartldggning 6ver
omsorgens miljopaverkan

Inventering under 2020 for
att identifiera vdra mest
betydande miljdaspekter,
dérefter faststills lampligt
mal

Ej uppnatt

Vi har inte lyckats
med intentionen att
hitta intresserad
student som skulle
kunna utreda
fragan som ett
examensarbete.

Utveckling

Kommunmal - Hog sysselsdttning
Némndmal:
Minska sjukfrianvaron

Uppfoljning kvartalsvis

Minska sjukfranvaron till
maximalt 7,5 % t o m ar
2023

(2019 9,7%, 2020 10,6%,
2021 9,9%)

Ej uppnatt
11,1% 2022

Attraktiv arbetsgivare Kommunens
medarbetarenkét . Delvi Stt
Oka svarsfrekvensen med E ek‘f_ls wppna frd
100% fran 2019 t o m 2023, | -nkat genomior
under 2021, andel
(Andel svarande 2019 ca svarande ca 50%
34%) '
Kommunmal - Attraktivt boende
Ndimndmal: Delvis uppndtt
Att personer med Differentierade Antalet boendeformer ska En ny boendeform
funktionsnedsiittning ska kunna bo boendealternativ oka med tva fram t o m 2023 | r fardigstéilld och

kvar i hemkommunen.

tagen i bruk under
2021

Effektivitet

Kommunmdal - Bra ekonomi
Niamndmal:
Budget i balans

Maénatliga uppfdljningar av
utfallet

0O-resultat och
behovsanpassad budget

Uppnatt
2022-12-31
Resultat + 13 tkr

Kommunmal - Bra verksamhet
Ndmndmail:

Hemtjéinsten ska vara bland de 100
bésta i landet

Aldreboendena ska vara bland de
100 bésta i landet

Oppna jimforelsers arliga
matning/Kolada

Oppna jimforelsers arliga
matning/Kolada

Meélet ska vara uppnétt 2023

(2019 plats 106, 2020 plats
15)

Mealet ska vara uppnatt 2023

(2019 plats 196, 2020 plats
45)

Delvis uppndtt
89% &r nojda 2022
och plats 127
enligt Kolada.

95% ar nojda 2022
och plats 5 enligt
Kolada.
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Oka anvindandet av ny teknik Arlig sammanstillning Minst 2 storre Fortsatt utveckling

tekniksatsningar och 4 av verksamhets-

”prova pa ny teknik” systemet (Lifecare)

aktiviteter per ar fram t o m inforande av nytt

2023 planeringsverktyg i
hemtjénsten
(Epsilon)

Inférande av fler
Tovertafel (digitalt
spel), robotdamm-
sugare pa boenden,
lakemedelsdelare i
hemtjénsten
(Evondos)
inkontinens-
sensorer (Tena)

Ekonomisk analys
Omsorgsnamnden redovisar ett litet 6verskott pa 13 tkr.

Forvaltningsovergripande och politisk verksamheten redovisar ett underskott pé - 373 tkr.
Administrationen visar ett underskott pa — 387 tkr som beror pa hdga kostnader for inkép av
arbetsskor till baspersonal och inkdp av div forbrukningsinventarier. Bemanning och poolverksamhet
visar ett underskott pa — 231 tkr vilket orsakas av att 16nen for en anstillning belastar bemanningen
men det har inte skett ndgon budgetjustering fér den. Omsorgsresor, fardtjansthandlaggning och
riksfardtjanst visar ett overskott pa 92 tkr i forhallande till budget. Namndverksamhet inkl.
foreningsbidrag visar ett overskott pa 153 tkr.

LSS och kommunpsykiatri: Redovisar ett overskott pa 1 244 tkr. Gruppbostidderna visar ett Gverskott
pa 336 tkr, Granholmen och Nordvalls védg uppvisar ett visst underskott men dvriga bostéder visar
overskott. Daglig verksamhet visar ett totalt 6verskott pa 635 tkr, kostnaden for personalkostnader ar
lagre dn budgeterat pa grund av vakant tjanst och intidkterna ar hdgre dn budgeterat. Kostnaden for
placeringar inom LSS visar ett 6verskott pa 1 077 tkr, flera placeringar har upphdrt av olika orsaker.
Kostanden for kortidsvistelse visar ett dverskott pa + 243 tkr. Kostnaden for kontaktpersoner/ledsagare
visar ett underskott pa -58 tkr. Personlig assistans redovisar ett underskott pa - 341 tkr. Kostnaden for
placeringar inom psykiatri visar ett underskott pd — 1 130 tkr, nya placeringar har tillkommit under
aret. Verksamheterna inom Ovrig psykiatri visar ett 6verskott pa 370 tkr, det beror framst pa ligre
kostnader for 16ner d4n budgeterat.

Administrationen visar ett dverskott pa 112 tkr, det beror framst pa lagre 16nekostnader dn budgeterat.

Aldreomsorgen: Redovisar ett underskott pa — 1 207 tkr. Hemtjénsten visar ett underskott pa - 596 tkr,
framst beror det pa hoga leasingkostnader och drivmedelskostnader for bilarna. Véra sérskilda
boenden visar tillsammans ett underskott pa — 1 179 tkr inkl. kost. Underskottet beror pa hyresokning
for Allégarden och restaurangverksamheten pa Hedgédrden. Korttidsboendet visar ett underskott pa —
260 tkr. Kostnaden for kopta platser utanfor kommunen ar 578 tkr lidgre &n budgeterat. Administration
visar ett mindre Overskott pa 24 tkr. Kostnaden for data redovisar ett overskott pa 508 tkr som beror pa
att vi har extra statsbidrag som hjélper till och ticker kostnader samt att kostnaden fér gemensamma
IT-organisationen #r ligre n forvintat. Ovrigt redovisar ett underskott pa — 282 tkr, underskottet
orsakas framst av hoga kostnader for skyddsmaterial och forbrukningsmaterial. Statsbidrag for att
motverka ensamhet och 6ka kvalitén och omsorgen av demenssjuka har fraimst anvénts till utbildning i
demens for baspersonal och férebyggande hélsofrdmjande arbete.

Statsbidrag dldreomsorgslyftet har anvénts till att fortsétta erbjuda personalutbildning till
underskdterska.
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Hilso- och sjukvard redovisar ett dverskott pa 349 tkr. Overskottet beror pé ldgre
personalkostnader dn budgeterat for rehab gruppen

Framtiden

Antalet dldre i kommunen 6kar nu édrligen sé langt fram man i dagens lédge kan prognostisera. Det ér
framfor allt de dldre 6ver 80 &r som kommer att 6ka kraftigt i antal. Mellan &r 2021 och 2030
uppskattas innevanare som har passerat 80 ar bli ca 60% fler (fran 743st till 1223st). Det medfor att
det kvantitativa behovet av vard och omsorg kommer att 6ka kraftigt. Okningen kommer att paverka
bade det ordinéra och det sirskilda boendet samt den kommunala hélso- och sjukvarden. Det kommer
att finnas ett 6kande behov av olika former av boende i kommunen med boendemiljéer som ar
estetiskt och kreativt utformade och som ger nérhet till natur och kultur och med méjlighet till
utevistelse samt nérhet till service. Detta dr viktiga aspekter ur ett hilsofrdmjande perspektiv och for
att individen ska klara sig pa egen hand sé linge som mojligt. I de dldsta aldersgrupperna ér behovet
av vard och omsorg som storst. Antalet demenssjuka 6kar med stigande alder. Man ser darfor ocksa
framfor oss ett vixande behov av demensvardsplatser, eller mer méjligheter till demensvard 1 hemmet,
och 6kande behov av vixelvardsplatser for att avlasta anhoriga.

For att klara utmaningar med véixande malgrupper behover man téinka i nya banor. Att anvénda
(ny) teknik i allt storre utstrackning blir avgorande och att kunna avsitta tid och resurser till
omvérldsbevakning och for inforsel av ny teknik kommer att vara mycket viktigt. Utvecklingen
gar oerhort fort pa detta omrade och nya I6sningar pa gamla problem presenteras nu i en strid
strom. Man kommer att behova samarbeta allt titare med andra aktérer som till exempel
sjukvéarden i lanet. Man behover ocksa fortsitta 1igga resurser pd det forebyggande arbetet, att
gynna det friska hos vdra kommuninnevanare gynnar i forlingningen alla parter. Det finns ocksa
ett behov av att bygga ut antalet demensplatser i kommunen.

Fler unga personer soker LSS-insatser. De har andra funktionsnedséttningar, ofta med en mer komplex
problembild, och andra 6nskemal &n vara éldre brukare inom LSS. Man ser att behovet av insatser blir
alltmer komplext vilket stéller krav pa nya 16sningar. Det finns starka énskemal att kommunerna ska
gbra mer for denna malgrupp. Det kan handla om generésare bedomningsgrunder, fler insatser och
mer meningsfull vardag samt en mdjlighet att delta i samhéllet via dkad tillgdnglighet osv. Nuvarande
insatser &r inte fullt ut anpassade till de nya malgruppernas behov. Inom funktionshinderomradet
nationellt har det skett en ganska omfattande kunskapsférnyelse. Vara verksamheter har behov av att
utvecklas i takt med den nya kunskapen och det moderna synsittet pd mélgruppen som mer aktiva i
sina egna liv. Detta innebér ocksa behov av kompetensutveckling hos vér personal och nyrekrytering
av personal med hogre kompetens.

Innehallet i vard stod och omsorg blir mera mangsidigt med en komplex levnads- och sjukdomsbild
hos varje vardtagare. Insatserna blir successivt alltmer kvalificerade. Kraven och forvantningarna fran
savil myndigheter som medborgare kring innehéll och kvalité 1 vard och omsorg kommer att fortsétta
oka, liksom att forvéntningarna pa delaktighet, inflytande och sjélvbestimmande dkar.

Forvaltningen har mycket pagaende fordndringsarbete som man kommer att arbeta vidare med under
2023 och aren som kommer. Det handlar bdde om att tinka och prova nytt men dven att skruva pé och
forfina befintliga arbetssitt och befintlig teknik. Utmaningar kommer det att finnas gott om och
duktiga engagerade medarbetare dr oerhort viktiga for att nd framgang.

Pé personalsidan ser man stora utmaningar de kommande &ren, bade pga d6kad drendemingd men dven
pga stora pensionsavgangar. Under den kommande tio arsperioden gar ca 110 medarbetare i pension.
Konkurrensen om kompetent arbetskraft 6kar. Det blir allt viktigare att kunna erbjuda
konkurrenskraftiga 16ner och en bra arbetsmiljo till alla anstéllda samt inte minst till medarbetare med
nyckelfunktioner. Man ser att I1dnedkningstakten p&d omsorgs-forvaltningen inte haller sig inom
ramOkningen dé ny personal rekryteras.
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Overférmyndarnamnden/Overférmyndare i samverkan

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader 1244 966 278 1220 876 344
Nettokostnad 1244 966 178 1220 876 344

Verksamhetsbeskrivning

Overférmyndare i samverkan Falun Borlingeregionen ér en samverkan mellan sex kommuner Falun,
Borlidnge, Gagnef, Ludvika Smedjebacken, Sater.

Overférmyndaren ir en obligatorisk kommunal forvaltningsmyndighet vars huvuduppgift ir att utéva
tillsyn 6ver kommunens féormyndare, gode mén och forvaltare. Normalt har gode mén, forvaltare och
sarskilt forordnade formyndare tre uppgifter att ta hand om for sina huvudmén namligen att;

1. Bevaka deras ritt (den juridiska delen av uppdraget)
2. Forvalta deras egendom (den ekonomiska delen av uppdraget)
3. Sorja for deras person (den sociala delen av uppdraget)

Overformyndarens uppdrag ir att genom tillsyn, rad och stdd vara en garant for att stillforetridarna
utfor sina uppgifter pa ett oklanderligt sitt. Det ingér dven i 6verformyndarens uppdrag att rekrytera
och utbilda stéllforetradare.

Arets handelser

Personalfordandring under 2021. Under 2022 har verksamheten rekryterat tre nya
overformyndarhandlédggare samt har en rekryteringshandléggare tilltrétt i tjinst. Verksamheten har
dven tagit in extra bemanning for granskning av arsrdkningar. Med fyra av elva tjanstemén nya i
arbetet har mycket av verksamhetens resurser under hosten gétt at till introduktion.

Rekrytering stéllforetrddare. Da verksamheten har under ldngre tid haft utmaningar vid rekrytering av
nya stillforetradare och handlaggningstiden ar lang har verksamheten fatt prioritera och lagt resurser
pa detta omrade. Under hosten 2020 anstélldes en handldggare som enbart arbetar med rekrytering.
Under 2021 minskade kon for nyrekryteringar och byten frén 150 till 100. Den
rekryteringshandlaggaren har gatt i pension och under 2022 har verksamheten fatt en ny
rekryteringshandldggare.

Ekonomisk analys

Det ekonomiska resultatet for den gemensamma nimnden Overférmyndare i samverkan Falun-
Borléngeregionen 2022 visade ett dverskott pa 469 tkr, som kommer att fordelas till de sex
kommuner som ingar, enligt samverkansavtal. Vakanta tjanster, fordldraledigheter och uteblivna
utbildningar bidragit till 6verskottet. Det nya verksamhetssystemet har genererat hdgre
driftskostnader dn berdknat.
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Vasterberglagens utbildningsforbund/VBU

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader 62 500 61592 908 60 200 57 738 2462
Nettokostnad 62 500 61592 908 60 200 57 738 2 462

Verksamhetsbeskrivning

Visterbergslagens utbildningsférbund, VBU, ér ett kommunalférbund mellan medlemskommunerna
Ludvika och Smedjebacken. VBU leds av en forbundsdirektion som bestar av nio ledamdéter, varav
fem fran Ludvika och fyra fran Smedjebacken. VBU bedriver utbildning vid skolor i Ludvika,
Smedjebacken och Griangesberg. Enligt forbundsordningen, som reglerar forhallandet mellan
medlemskommunerna och VBU, ska kostnaden fordelas utifran nettokostnaden for respektive
kommuns elever.

Arets handelser

I borjan av aret avvecklades restriktionerna med anledning av pandemin och verksamheten har kunnat
bedrivas pa plats under hela aret.

Under hosten planerades att starta Barn- och Fritidsprogrammet men pa grund av for fa sékande blev
det ingen start av programmet.

I februari gav direktionen forbundschefen i uppdrag att utreda forutséttningarna for att starta en
internationell skola i Ludvika/Smedjebacken. Utredningen visade att forutséittningar finns och
direktionen gav VBU i uppdrag att, som huvudman for en internationell skola, ansdka om tillstdnd att
bedriva gymnasieskola enligt internationell ldroplan IB (International Baccalaureate) med start laséret
2024/25.

Skolkuratorerna p4 VBU har, som enda skolkuratorer i Dalarna, i samverkan med Region Dalarna gatt
med i ett projekt for att kvalitetssikra elevsamtal. De har lért sig en evidensbaserad metod som heter
ORS/SRS. Metoden gar ut pa att tillsammans med eleven skatta samtalets kvalitet och nytta for
elevens méende.

Fastighetsskdtarutbildningen inom vuxenutbildningen startade igen efter ett &rs uppehall med en ny
sammansittning av kurser utifran dialog med branschen.

Vi har knutit SVA-ldrare till flera av vara yrkesutbildningar, som i tétt samarbete med yrkesldrare och
handledare ute pa praktikplatserna arbetar for att utveckla elevernas yrkessvenska. En
kombinationsutbildning riktad mot SFI inom utemiljé och markskétsel startades. Det dr en
larlingsutbildning dir SFI-undervisningen integreras med yrkeskurserna.

P& SFI har vi fran hosten utdkat den schemalagda tiden for alla SFI elever fran 15 h per vecka till 23 h
per vecka for att mota den lagfordndring som trddde i kraft under 2022 géllande utbildningsplikt.

Under hosten inleddes dialog med forskolorna i Ludvika och Smedjebackens kommun om att starta en
valideringsutbildning mot barnskdtare. Skolverkat beviljade statsbidrag i oktober for att komma i gang
med valideringsuppdraget och utbildningen drog i gdng i december med 20 individer inom Ludvika
kommun som har fast anstillning, men saknar formell utbildning.
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Ekonomisk analys

Totala nettokostnaden for verksamhetsaret blev 239,8 mkr, vilket dr 10,1 mkr ldgre 4n budget.
Resultatet paverkas av intdkter fran avslutade projekt med 3,7 Mkr. Projekten, som avser riktade
statsbidrag utan aterbetalningskrav, har 16pt 6ver flera ar och avslutats med dverskott under 2022.
Kostanden for pensioner och PO-palidgg blev ocksa lédgre d4n budgeterat till f6ljd av
personalforédndringar under aret. Den 16pande driften gav ett overskott pa 1,9 Mkr.

Med beaktande av ovanstdende avvikelser ar utfallet for respektive verksamhetsgren:

Ungdomsgymnasiet +7,6 Mkr
Gymnasiesar -0,5 Mkr
Vuxenutbildningen +3,2 Mkr
KAA, uppdrag, Yh -0,2 Mkr

Kostnadsfordelningen mellan medlemmarna, jamfort med budget, viktar dver for Smedjebacken med
0,7% till f6ljd av 6kad elevandel pa gymnasiet och hogre andel elever pa andra skolor.
Kostnadsfordelningen medforde en aterbetalning med 1,0 Mkr till Smedjebackens kommun jamfort
med budgeterat medlemsbidrag.
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Kulturskolan

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Awvikelse Budget Utfall  Awvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader 3649 3831 -182 3559 3639 -80
Nettokostnad 3649 3831 -182 3559 3639 -80

Verksamhetsbeskrivning

Visterbergslagens Kulturskola, dr en gemensam kulturskola for Ludvika och Smedjabeckens kommun
sedan 2001. Verksamheten, som sedan 2019 ligger under VBU, leds av direktionen och
Kulturskoleutskottet. Férvaltningsansvaret ligger pa forbundschefen pa VBU.

Kulturskolans &mnen musik, dans, teater och digitalt skapande ger eleven mojligheter att utveckla
olika kulturella uttrycksformer. Genom undervisningen stirks elevernas sjdlvkénsla och de far en vana
att std pé scen och vénja sig vid publikkontakten. Dérfor dr Kulturskolans utétriktade verksamhet med
konserter och forestéllningar en viktig del av arbetet med elever.

Arets handelser

2022 inleddes med pandemin som fortfarande holl kulturskolan kvar till stora delar i den digitala
varlden. For Kulturskolan som brukar genomf6ra ett stort antal konserter och forestillningar, borjade
vi sd smatt komma i gdng framat varterminen med utatriktad verksamhet sa som musikcaféer, och
mindre konserter. Ett par framtrddande vart att ndmna ar att man deltog pa Blasmusikens dag i maj
med dver 100 deltagande barn och ungdomar pé gégatan i Ludvika och pé Nationaldagen med flera
framtrddanden under hela den dagen. Under hostterminen blev det bade musikcaféer, elevafton och
konserter genomforda varje dag under vecka 43 till méngas glddje. Sa dven blas i advent i Ludvika
Ulrika kyrka och Julton i Norrbérke kyrka.

Kulturskolan har fortsatt gjort ett flertal musikvideos men dven studioinspelningar med bade stora och
mindre grupper av elever. Véra feriearbetare, Sommarmusikanterna, kunde vi detta ar genomfora pa
traditionellt sitt med konserter pa gator och torg och &ven pa en del dldreboenden vilket varit mycket
uppskattat.

Ett stort mal verksamheten brukar genomfora ér skolforestéllningar som man under hdsten 2021
filmade, for andra aret i rad, som man sedan under varterminen 2022 skickade ut till alla a4k 1, 2 och 3
for att pa detta sétt kunna ta del av var verksamhet.

Kulturskolan avslutade éret med att &ka ut pa en julturné med var ldrarensemble och spelade pa skolor
och dldreboende.

Ekonomisk analys

Kulturskolan har en egen budgetram som beslutas av medlemskommunerna. Arets nettokostnader blev
0,2 Mkr hogre dn budget. Avvikelsen beror i huvudsak pa att personalkostnader blivit hogre dn budget.
Avvikelsen medfor att Smedjebacken far tillskjuta 0,1 Mkr utover budgeterat medlemsbidrag.
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Revisionen

Redovisning (tkr) Budget Utfall  Avvikelse Budget Utfall  Avvikelse

2022 2022 2022 2021 2021 2021
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader 930 903 27 910 784 126
Nettokostnad 930 903 27 910 784 126

Verksamhetsbeskrivning

Revisorernas uppdrag definieras i kommunallagens 12 kapitel, det av fullmiktige faststéllda
revisionsreglementet samt God revisionssed i kommunal verksamhet.

Den kommunala verksamhetens mal, inriktning och omfattning faststélls arligen av
kommunfullméktige i budgeten. Dérutdver finns ett stort antal lagar och forordningar som reglerar de
kommunala verksamheterna. Revisorernas uppgift ar att arligen granska all verksamhet i kommunen
for att forsdkra oss om att nimnderna och styrelsen pa ett korrekt och aktivt sitt styr, foljer upp och
kontrollerar verksamheten i enlighet med fullméktiges budget och lagstiftningen. For att {4 underlag
till vart stéllningstagande till fullméktige genomfor vi arligen ett antal specifika granskningsprojekt.
Det handlar dels om verksamhetsrevision dels om finansiell revision for att sékerstilla att
rakenskaperna &r réttvisande. Vidare ér delar av revisionsgruppen éven lekmannarevisorer i
kommunens bolag. Revisionens granskningsverksamhet syftar mot att ge impulser till forbéttringar
och fordndringar. Revisionen tréffar regelbundet foretrddare for ndmnder, forvaltningar och de
kommunala bolagen for att diskutera aktuella fragestéllningar.

Arets handelser

Under aret har man f6ljt kommunens verksamhet genom att ldsa protokoll och man har tréffat
foretrddare for ndmnder och forvaltningar. Under éret har samtliga revisionsmoten skett fysiskt pa
plats forutom tre revisionsméten som genomforts digitalt via videoldnk med anledning av pandemin.
Under 2022 har man forutom granskning av delérsrapport och arsredovisning sarskilt granskat:
personal och kompetensforsorjning, planering infor framtidens dldreomsorg, l16pande intern kontroll i
redovisningsrutiner och ekonomiadministrativa processer samt overformyndarnimnden.

Ekonomisk analys

Kommunrevisionen har under 2022 haft ett anslag pa 930 tkr. Arbetet har utforts i stort enligt plan och
revisionen redovisar ett dverskott om 28 tkr.

Framtiden

Man &r som revisorer i forsta hand kommunfullméktiges och ytterst medborgarnas instrument for den
demokratiska kontrollen av ndmnderna och styrelsens verkstéllighet av kommunfullméaktiges
faststéllda malséttningar. Lagstiftaren har fortlopande stérkt revisionens roll i den kommunala
organisationen. Det stéller krav pa oss som revisorer. Man ser det darfér som mycket viktigt att genom
utbildning sténdigt utveckla vara kunskaper inom revisionen. En aktiv och kunnig revision &r en viktig
del i kommunens utveckling.
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Ord och begreppsforklaringar

Sambandet mellan redovisningens olika delar kan beskrivas pa foljande sétt:

DRIFTREDOVISNING INVESTERINGSREDOVISNING
Verksamhetens intakter Bruttoinvesteringar
- Verksamhetens kostnade - Investeringsbidrag
= Verksamhetens nettokostnad = Nettoinvesteringar
RESULTATRAKNING FINANSIERINGSANALYS
_| Intakter .| Inbetalningar
"|- Kostnader |- Utbetalningar
= Arets resultat = FOrandring av kassa och bank

BALANSRAKNING

Anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Eget kapital
Avsattningar
Skulder

\ 4

Anléggningstillgangar: Tillgdngar som dr avsedda att innehas under flera ar till exempel fastigheter,
anldggningar, inventarier, aktier och langfristiga fordringar.

Avsittningar: Ekonomiska forpliktelser vilkas storlek eller betalningspunkt inte till fullo &r helt kénd,
till exempel avséttningar for framtida pensionsutbetalningar.

Driftredovisning: Beskriver kostnader och intékter for [opande verksamheter samt skillnaden mellan
budgeterade och verkliga kostnader.

Eget kapital ar skillnaden mellan totala tillgdngar och skulder enligt balansrdkningen, det vill sdga
kommunens nettoférmogenhet.

Investeringsredovisningen visar kommunens investeringar i till exempel fastigheter och inventarier
samt skillnaden mellan budgeterade och verkliga investeringar.

Kapitalkostnader: Kostnader for forbrukning av tillgangar. Bestéar av avskrivning och intern rénta.
Kortfristiga skulder dr skulder som forfaller till betalning inom ett ar.
Langfristiga skulder ar skulder som forfaller till betalning mer &n ett ar efter rdkenskapsarets utgang.

Omsittningstillgangar &r 16s egendom som inte &r anldggningstillgéng, till exempel kontanter, medel
pa bankkonto och statsbidragsfordringar.
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