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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-12-03

Kommunstyrelsen

§130 Dnr 2019/00573

Redovisning medarbetarenkat

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godk&nns.

Arendebeskrivning

Kommunchefen redovisar resultatet av den medarbetarenkdt som gjorts
bland kommunens och de kommunala bolagens medarbetare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§131 Dnr 2019/00135

Budgetuppfdljning kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
1. Budgetuppféljning for kommunstyrelseférvaltningen per
oktober 2019 godk&nns.

2. Budgetuppfoéljning for del av samhallsbyggnadsforvaltningen per
oktober 2019 godk&nns.

3. Vid nasta arbetsutskott ska redovisning ske géllande tekniska kontorets

arbete under 2019 med att utveckla ekonomistyrningsprocessen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar efter tio manader ett positivt utfall

pa 281 tkr.

Kansliavdelningen prognostiserar ett dverskott pa 600 tkr. Medborgarservice
berdknar hdgre intdkter och lagre kostnader &n budget och lamnar en positiv
prognos pa 1100 tkr. IT-enheten redovisar ett underskott motsvarande 800
tkr i sin prognos. Personal- och I6neavdelningen raknar fortsatt med ett O-
resultat vid arets slut. Ekonomi- och upphandlingsavdelningen forvantas fa

ett positivt resultat pa 300 tkr.
Forvaltningens arsprognos ar ett éverskott 900 tkr.

Manadsrapport oktober KS Ledning och stod
Tkr

Ackumulerat period Helar
Budget | Utfall |Awikelse Budget | Prognos |Awikelse
KS Ledning och stod
Kansliavdelning 16841 15921 920 20209 19609 600
Varav Medborgarservice 5733 4204 " 1529 6 880 5780 1100
Varav IT-enheten 0 1339 -1339 0 800 -800
Personal- och I6neavdelning 7444 79877 542 8933 8933 0
Ekonomi- och upphandlingsavd. 3830 3927”7 -97 4596 4296 300
28115 27834 281 33738 32838 900

Utfallet for del av samhéllsbyggnadsforvaltningen under perioden januari -

oktober visar ett dverskott pa 2,9 mkr, prognosen visar ett underskott pa
1,9 mkr pa helar.
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Kommunstyrelsen

Den storsta avvikelsen ligger pa AME. Strukturellt forandringsarbete pagar
med kraftiga besparingsatgarder for att fa en ekonomi i balans. Beslut om
tidplan och atgarder tagna i Ks 2019-10-08.

Nar det galler integration &r det osékert hur stora intakterna blir. Utifran
gjorda antaganden visar prognosen ett 6verskott pa 5,8 mkr.
Besparingsatgarder pagar. Enligt beslut av Kf i juni har budgetmedel fran
VBU o6verforts till integration med 2 840 tkr.

Prognosen for kosten ar ett underskott pa 1,6 mkr pa helar. Genomférda
I6nebesparingar har hittills inte givit 0nskad effekt och vikariekostnaderna ar
hogre i utfall &n mot budget. Livsmedelspriserna har 6kat med 9,3 % i snitt.
Nytt leveransavtal har lett till cirka 400 tkr i hdgre kostnader. Kostpriserna ar
darfor justerade infor budget 2020.

Raddningstjanstens prognos ar ett underskott pa 880 tkr pa helar, vilket
bland annat beror pa beredskaps- och jourersattningar till deltidsbrandman
och kostnad for avtalet med Dala Mitt. Ny handlingsplan &r antagen av KF.
Utredning pagar rérande majligheten att fora éver budgetmedel och
arbetsuppgifter for sakerhetsskydd och beredskap fran kansliavdelningen till
raddningstjansten under 2020.

Nar det galler tekniska kontoret pagar grundlig 6versyn av prognosverktyg
och styrmodell med syfte att sakerstélla sdkerheten i prognosen. Storsta hotet
mot att halla budgetram ar att elpriserna med nytt férhandlat pris 6kat 2 mkr
for 2019 och att underhallsarbeten inte kunnat bromsa i tid pa grund av
hogre oplanerat underhall 2019.

Manadsrapport Okt
Samhallsbyggnadsforvaltning KS
Tkr 2019-10-31
Ackumulerat period Helar

Budget | Utfall |Awike|se Budget | Prognos |Awike|se
Teknik inkl. kapitalkostn. 28835 26193 2642 34602 34602 0
varav Fastigheter 1095 858 237 -1315
varav Gator och vagar 15413 13494 1919 18 495
varav Park o Idrott 12327 11841 486 14792
AME 6 452 9533 -3081 7772 13000 -5228
Integration 1533 -4094 5627 1840 -4 000 5840
Kost 0 16717 -1670 0 1600 -1600
Néringsliv och Fritid 7603 7633 -30 9094 9094 0
varav Fritid 3436 -3442 7 4123
Raddningstjanst 7713 8302" -589 9255 10135 -880

52136 49238 2 898 62563 64431 -1868
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Kommunstyrelsen

Yrkanden

Birgitta Eriksson-Granqvist (M) yrkar att tekniska chefen redogor for vilka
nya prognosverktyg och styrmodeller som &r aktuella. Detta for att
sdkerstalla uppfoljning och kvalitetssékra prognoser 2020 och framover.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Budgetuppfdljning och prognos per oktober 2019 for
kommunstyrelseforvaltningen

Budgetuppféljning och prognos per oktober 2019 for del av
samhéllsbyggnadsforvaltningen

Arbetsutskottet 2019-11-26 § 93
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Kommunstyrelsen

§132 Dnr 2019/00136

Budgetuppfdljning kommunen

Kommunstyrelsens beslut
Budgetuppfoljningen godkanns.

Arendebeskrivning

Ekonomiavdelningen har sammanstallt budgetuppfoljning per 31 oktober
for samtliga ndmnder.

Resultat oktober inkl. &rsprognos

Belopp i kkr Ackumulerat period Helar

Budget | Utfall |Awvikelse| Budget | Prognos [Avvikelse]
Verksamhetens intakter -72436 -89525 17089 -86944 -106740 19796
Verksamhetens kostnader 562316 575133 -12817| 674779 701393 -26614
- varav pensionskostnad ansvarsforbindelse 10917 7768 3149 13100 11100 2000
Avskrivningar 14584 14392 192| 17500 15600 1900
Summa verksamhetens nettokostnad 504 464 500000 4464| 605335 610253 -4918
Skatteintakter -443 123 -447 413 4289| -531748 -532140 392
Generella statsbidrag och utjagmning -78252 -82691 4439 -93902 -100100 6198
Summa skatteintakter -521 375 -530104 8729| -625650 -632240 6 590
Finansiella intakter -1833  -1800 -33] 2200 -3200 1000
Finansiella kostnader 3750 3099 651 4500 3500 1000
Summa finansnetto 1917 1299 618 2300 300 2000
Resultat -14995 -28805 13810| -18015 -21687 3672

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Resultat oktober drift per namnd inkl. rsprognos
Belopp i kkr Ackumulerat period Helar Behandlas
Budget | Utfall |Avvike|se Budget | Prognos |Avvike|se Namnd/Styr
Kommunstyrelsen 85251 78758 6493| 102301 103269 -968|KS au 26/11
KS Ledning och stéd 28115 27821 294| 33738 32838 900
KS Samhallsbyggnad 52136 49237 2899| 62563 64 431 -1 868
KS Forfogandeanslag 5000 1700 3300 6 000 6 000 0
Kulturnamnden 8575 8816 -241) 10290 10290 0|KN ber 28/11
Milj6- o byggnadsndmnden 7004 6310 695 8405 8405 0|MBN 20/11
Familje- och utbildningsn. 189025 192585 3560 226830" 236900 -10 070|FUN au 19/11
FUN Barn och skolverksamhet 163142 158330 4813 195770 194 440 1330
FUN Individ- och familjeomsorg 25 883 34329 -8 446 31060 42460  -11 400
Kulturskolan 2458 2500 -41 2950 2950 0
Omsorgsnamnden 157 867 159 305 -1439| 189440 193240 -3800{ON au 20/11
Overférmyndarnamnden 975 1102 -127 1170 1170 0
VBU A7 417 47417 0| 56900 56600 300
Revision 792 665 126 950 950 0
Finans 5100 2542 2558 6099 -3521 9620
Socialaavgifter/pensioner, interna poster mm 12351 9484 2867 14 800 5180 9620
Internrénta -7 251 -6 942 -309 -8 701 -8 701 0
Verksamhetens nettokostnad 504 464 500000  4464| 605335 610253 -4918
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-12-03

Kommunstyrelsen

§133 Dnr 2019/00558

Aterrapportering budget 2020 for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
1. Rapporten ar mottagen.

2. Ansvaret for arbetsuppgifter och externa intakter inom beredskap och
civilt forsvar overfors fran kansliavdelningen till raddningstjansten
under 2020.

3. Kommunchefen far i uppdrag att planera for att genomfora en
sakerhetsskyddsanalys tillsammans med kommunens bolag och
aterkomma med forslag pa hur analysen ska goras samt dven forslag pa
I6sning av aterstaende arbetsuppgifter inom omradet riskhantering och
sékerhet.

Arendebeskrivning

I samband med att kommunstyrelsen vid sammantréde den 8 oktober 2019,

8 96, behandlade budget 2020 for kommunstyrelsen konstaterades att
raddningstjanstens budget infor kommande ar ar underfinansierad.
Kommunchefen fick darfor i uppdrag att tillsammans med
samhallsbyggnadschefen arbeta med ett forslag att fora 6ver budgetmedel
och arbetsuppgifter for sakerhetsskydd och beredskap fran kansliavdelningen
till raddningstjansten under 2020.

Arendet ska aterrapporteras till kommunstyrelsens sammantréde
den 3 december 20109.

Kommunchef och samhallsbyggnadschef har haft flera arbetsméten med
raddningschef och sékerhetschef for att ga igenom uppdrag, ekonomi och
organisation. Kommunchef och sékerhetschef har ocksa haft ett
avstamningsmdote med kommunens bolag, foretradda av VD:ar och
kommunikator for Barkehus/SEAB.

Sedan tidigare finns beslut att 6verfora ansvar och medel for kommunens
krisstodsorganisation till raddningstjansten. Det innebar att det fran arsskiftet
blir ett ekonomiskt tillskott motsvarande 55 tkr i raddningstjanstens budget.

Mojligheten att under 2020 dverfora ansvar for beredskap och civilt forsvar
har nu prévats av rdddningstjansten och verksamheten gér omprioriteringar
for att kunna ta 6ver det ansvaret och dartill kopplande arbetsuppgifter.

Det innebar att 2020 ars intakt for dessa uppdrag, knappt 700 tkr, ocksa
successivt kan flyttas fran kansliavdelningen till raddningstjansten under
nasta ar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

De aterstaende omraden som idag ligger i sakerhetschefens uppdrag,
sékerhetsskydd och internt sdkerhetsarbete, behtver ytterligare tid for
bearbetning. Vid motet med de kommunala bolagen konstaterades att det
finns stora behov av att gora en sékerhetsskyddsanalys, vilket
sakerhetsskyddslagen (2018:585) kraver. En analys torde vara ett bra
underlag for att sedan komma vidare i hur organisationen ska se ut, bade
ansvarsmassigt och verksamhetsmassigt. Forvaltningen foreslar att analysen
ska genomfdras med stod av extern konsult och omfatta kommunkoncernen.

Vad géller 6vriga arbetsuppgifter aterstar arbete med att se 6ver hur dessa
skulle kunna fordelas pa befintliga funktioner. | dagslaget &ar det inte mojligt
att gora en saker bedomning av det, da det kravs ytterligare fordjupning av
innehall och omfattning.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2019-11-26 § 95
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-12-03

Kommunstyrelsen

§134 Dnr 2019/00511

Granskning avseende delarsrapport 2019-08-31

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen dverlamnar yttrandet till revisorerna.

Arendebeskrivning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer éversiktligt
granskat kommunens delarsrapport fér perioden 2019-01-01 -2019-08-31.
Efter granskningen har PwC ldmnat en granskningsrapport till kommunens
revisorer. Kommunens revisorer begdr i en skrivning att kommunstyrelsen
lamnar ett skriftligt svar senast 31 december hur de avser att atgarda de
utvecklingsomraden som patalas i granskningsrapporten.

Finansiella rapporter

Revisorerna skriver att det finns en samlad dversiktlig beskrivning av
kommunens drift- och investeringsverksamhet, men ett fortydligande skulle
kunna goras genom att dven lagga in budget per ndmnd i driftredovisningen.

Kommentar: Revisorernas synpunkter kommer att évervégas vid
kommande delarsrapporter. Kommunstyrelsen anser att den viktigaste
metoden for ekonomisk uppfoljning ar den manatliga uppfoljningen.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport “Granskning av delarsrapport 2019”

Koncernekonomichefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2019-11-26 § 96

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-12-03

Kommunstyrelsen

§135 Dnr 2019/00455

Kompetensforsorjningsstrategi

Kommunstyrelsens beslut

Kompetensforsorjningsstrategi for Smedjebackens kommun antas enligt
uppréttat forslag.

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjning handlar om att hitta ratt medarbetare, utveckla dem
och behdlla dem i organisationen.

Smedjebackens kommun uppmérksammade redan 2005 att
kompetensforsorjningsfragan skulle sta i fokus de kommande aren.
Forutom att rekrytera nya medarbetare 1ag fokus aven pa att behalla
nuvarande personal och utveckla dem mot framtidens behov. Mycket har
hé&nt inom organisationen sedan dess. Kommunen har infort Rétt till heltid,
tekniska losningar har implementerats, mer fokus pa kommunens
arbetsgivarvarumarke, en ekonomi i balans, vidareutbildningar for
barnskétare och underskdéterskor samt ledarutvecklingsprogram ar nagra
exempel.

Trots de insatser som genomforts ar fragan om kompetensforsérjning
hogaktuell dven idag. | Sverige arbetar mer an en miljon manniskor inom
vélfarden. Ungefar en tredjedel av dessa uppnar pensionsaldern den narmaste
tioarsperioden. Samtidigt 6kar bade andelen &ldre och barn i befolkningen,
vilket gor att behovet av skola, vard och omsorg véxer. Aven globalisering,
konjunkturforandring, innovationer, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden,
politiska beslut och reformer paverkar rekryteringsbehovet. Sveriges
kommuner och landsting, SKL, menar att om inte arbetssatt, organisation
och bemanning forandras krévs éver en halv miljon nya medarbetare i
valfarden fram till 2023.

Bristen pa utbildad arbetskraft ar redan i dagslaget mycket omfattande och
manga offentliga arbetsgivare har svart att hitta utbildad personal. Aven
inom Smedjebackens kommun upplever flera verksamheter svarigheter att
hitta nya medarbetare med ratt kompetens. Mycket har gjorts hittills men det
finns ett stort behov av att fortsétta att arbeta saval strategiskt som operativt
med kompetensforsorjningen inom kommunen och dess verksamheter.

Den foreslagna kompetensforsorjningsstrategin beskriver ett nulédge vad
galler aktiviteter och forhallningssatt for att attrahera, rekrytera, utveckla,
behalla och avveckla medarbetare. Men det finns behov av nya synsétt for att
fortsatta att utveckla kommunens verksamheter och for att mota forandrade

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

behov och nya krav hos kommunens invanare. Den kommunala
organisationen maste utmana det traditionella och genomféra omfattande
forandringar i hur arbetet med kompetensforsorjning sker. For att det ska bli
framgangsrikt behdver hela kommunen och dess verksamheter involveras. |
strategin foreslas darfor att forvaltningarna utarbetar egna handlingsplaner
som ska belysa olika aktiviteter och atgarder som ska vidtas for att paverka
kommande rekryteringsbehov. Handlingsplanerna kan aterkoppla till det som
kommunen redan gor idag men bor dven peka pa nya forhallningssatt och
hur man “tanker nytt” for att paverka rekryteringsbehovet och for att
utveckla den egna forvaltningen till en attraktiv arbetsplats.

Handlingsplanerna foreslas att revideras arligen och foljas upp av respektive
namnd.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse

Kompetensforsorjningsstrategi for Smedjebackens kommun
Arbetsutskottet 2019-11-26 § 97
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§136 Dnr 2019/00527

Styrdokument for kommunens arbete med
krisberedskap 2019-2022

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Styrdokument for perioden 2019-2022 faststalls enligt uppréttat forslag.

Arendebeskrivning

Enligt Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022
mellan Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ska kommunen ta fram ett
styrdokument for sitt arbete med krisberedskap.

Styrdokument ska antas av kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Risk- och sékerhetschefens tjansteskrivelse

Styrdokument for kommunens arbete med krisberedskap 2019-2022
Arbetsutskottet 2019-11-26 § 100
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Kommunstyrelsen

§ 137 Dnr 2019/00552

Styrgrupp for social hallbarhet

Kommunstyrelsens beslut
Styrgruppen for social hallbarhet inrattas i enlighet med forslaget.

Arendebeskrivning

I Smedjebackens kommun finns ett flertal grupperingar som arbetar med
forebyggande insatser. Det finns dock idag ingen samlad och tydlig koppling
till den politiska ledningen i kommunen. | arbetet med att utveckla
hallbarhetsperspektivet i enlighet med kommunfullméktiges mal, har
behovet av att finna former for en styrgrupp pa kommunledningsniva vaxt
fram. Ett uppdrag har darfor lamnats till kommunchef att lamna forslag pa
hur arbetet med social hallbarhet kan organiseras for att évergripande kunna
svara mot kommunfullméktiges mal En kommun for alla under perspektivet
hallbarhet.

En konstellation, styrgruppen for social hallbarhet, ges i uppdrag att samla
radsfunktioner inom omradena saker och trygg, arbetsmarknadsfragor samt
folkhalsa. Basen i styrgruppen utgors av kommunalrad, oppositionsrad,
ordférande for omsorgsndmnden och familje- och utbildningsndmnden,
kommunchef och samtliga forvaltningschefer. Denna bas kompletteras med
nyckelpersoner fran de tre omradena saker och trygg, arbetsmarknadsfragor
samt folkhélsa.

Styrgruppen for social hallbarhet traffas forslagsvis fyra ganger per ar och
har da en agenda som innebar att man innehar tre olika radsfunktioner under
samma dag. Fragor att bereda till styrgruppen kan komma fran de olika
arbetsgrupper, formaliserade eller natverksbaserade, som finns i
organisationen och déar det finns behov av att forankra, fa stod eller ge
forslag till utveckling/férandring/forbéttring.

Inréttandet av styrgruppen innebér att det kommer att finnas en gemensam
beredningsgrupp for folkhalsoarbetet och for arbetsmarknadsfragor, vilket
idag saknas i Smedjebackens kommun. Ett lokalt BRA har funnits sedan
tidigare men far med detta upplagg en delvis éndrad bemanning.

Beslutsunderlag

Kommunchefens tjansteskrivelse
Beredningsunderlag daterat 2019-11-18
Arbetsutskottet 2019-11-26 § 101
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§138 Dnr 2019/00555

Former for regionalt utvecklingsarbete

Kommunstyrelsens beslut

1. Utvecklingsarbete avseende samverkan med naringslivet sker i forsta
hand inom ramen for Samarkand2015 och med lanets kommuner genom
Dalarnas kommunforbund som bas.

2. Kommunchefen far i uppdrag att samverkan med Ludvika kommun
forhandla ett uttrdde ur Falun Borlange-regionen AB.

3. Beslutet géller under forutsattning att Ludvika kommun fattar
likalydande beslut.

Arendebeskrivning

Ludvika och Smedjebackens kommuner &r tillsammans med kommunerna
Falun, Borlange, Gagnef och Sater medlemmar och aktiedgare i
utvecklingsbolaget Falun Borlange-regionen AB (FBR). Utvecklingsbolaget
har som syfte att verka inom omradena kompetensférsorjning,
naringslivsutveckling, infrastruktur och byggande. Pa projektbasis bedrivs
kommunovergripande samverkansprojekt. En fraga om fortsatt medlemskap
har aktualiserats i samband med de férandringar som skett i lanet fran ar
2019 med nya regionala aktorer, Dalarnas kommunférbund (DKF) och nya
Region Dalarna.

FBR har tidigt varit en modell for kommunsamverkan. Lyckade projekt som
till exempel UpphandlingsCenter har tillkommit tack vare FBR. Det finns
viktiga lardomar fran den typen av utvecklingsinsatser i form av
samverkanslésningar som kan foradlas vidare. Den infrastrukturkompetens
som finns inom FBR &r vardefull for inte minst de mindre kommunerna och
behover fortsatt kunna nyttjas i nagon form. Det som ter sig svarare att
utveckla &r tanken med natverken inom till exempel naringslivsutveckling
och kompetensforsorjning.

De bada kommunerna Ludvika och Smedjebacken bildar tillsammans en
lokal arbetsmarknadsregion. Eftersom Ludvika och Smedjebacken
geografiskt gransar mot intilliggande lan finns ett intresse av att utveckla
regionalt samarbete 6ver lansgranserna, saval som lokalt. Bada kommunerna
ingar tillsammans med Region Dalarna, ABB och Ovako i den ekonomiska
foreningen Samarkand2015. Genom Samarkand far kommunerna tillgang till
ett natverk med beslutsfattare inom néringsliv, hogskola och politik; en kanal
for att paverka samhallsutvecklingen inom omraden som utbildning,
forskning, infrastruktur, kompetensforsoérjning inklusive medflyttarjobb,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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regionens attraktivitet, naringslivets utveckling och roll i samhéllet samt
kunskapsutbyte vid bland annat méten, seminarier, studieresor samt genom
nyhetsbrev och rapporter. Det finns saledes en parallellitet i delar av
Samarkands utbud jamfort med FBR. I det perspektivet bedoms stodet fran
FBR vara av mindre betydelse.

Samverkan kring kompetensforsorjning, néringslivsutveckling och
infrastruktur bedrivs i flera fora, dar Ludvika och Smedjebacken deltar. Bada
kommunerna har begrédnsade mojligheter att satsa ekonomiska och
personella resurser och det ar darfor av vikt att dessa satsas pa ratt stalle.
Né&tverksarbete (till exempel HR, ekonomi, naringsliv) som bedrivs av flera
aktorer, bland annat FBR, bedoms ofta vara mer effektfullt da det sker med
lanet som utgangspunkt. Inom DKF pagar en utveckling av ett antal natverk
inom lanet.

Efter avvecklingen av kommunalférbundet Region Dalarna upplevs det
nybildade DKF ha mojlighet att bli en stark aktor och &r darfor ett viktigt
forum som Ludvika och Smedjebacken vill lagga energi pa. Att dven hitta
former for ett inflytande i Region Dalarna bedéms ocksa vara av stor
betydelse.

Med ovanstaende resonemang som grund finns anledning att prova fragan
om fortsatt medlemskap i FBR foér kommunerna Ludvika och Smedjebacken.
| forhallande till den tid som behdver avsattas for arbete inom ramen for
FBR bedoms effekten vara otillracklig for ett fortsatt engagemang. De bada
kommunerna behover ta stallning till om ett medlemskap i FBR fortfarande
ar relevant. Kommuncheferna i Ludvika och Smedjebacken foreslar att
resurser i forsta hand avsatts for samverkan inom Samarkand2015 och DKF.
Kommunstyrelsen foreslas darfor ge kommunchefen i uppdrag att i
samverkan med Ludvika kommun férhandla ett uttrdde ur FBR.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2019-11-26 § 102

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§139 Dnr 2019/00549

Revidering av pris for personalmatlada vid
lunchens slut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Priset for matlador till rabatterat pris efter lunchens slut faststalls till
35 kronor per matlada.

Arendebeskrivning

Kostenheten har sedan slutet av 2018 erbjudit personal som ej ater
pedagogiskt att kopa matlada vid lunchens slut till ett rabatterat pris for
att pa sa vis minska mangden matsvinn som uppstar i serveringen.
Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26, Dnr 2018/00520, ett pris pa
55 kronor per portion. Forsaljningen av dessa lador har dock varit
jamforelsevis lag mot exempelvis Avesta kommun som nu har pabdrjat
en likadan forséljning. Kostchefen har efter utvérdering sett priset som en
stor anledning till differensen. Darfor foreslas en minskning av pris per
matlada fran 55 kronor till det lagre priset 35 kronor. Forhoppningen ar
att oka forséaljningen och pa sa vis minska mangden matsvinn.

Kostenheten kan inte garantera en fullvéardig naringsriktig maltid vid
serveringens slut da dessa lador ar till for att minska de rester som uppstar i
servering, det ingar inte heller nagon dryck el 6vrigt tillbehor utan det som
erbjuds ar det som ar kvar i serveringsdisken. Darfor kan dessa matlador ej
raknas som en “vanlig” lunch darfor ser kostenheten det l&gre priset som ett
rimligt alternativ for 6kad forséljning och minskat matsvinn.

Beslutsunderlag
Kostchefens tjansteskrivelse

Samhéllsbyggnadsutskottet 2019-11-26 § 97

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 140 Dnr 2019/00002

Meddelanden 2019

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
- Falun Borlénge regionen protokoll fort vid styrelsemote 2019-10-09

- Hjalpmedelsndmnden Dalarna protokoll 2019-10-31

- Sammantradesplan 2020 fér Gemensamma namnden for alkohol, tobak
och receptfria lakemedel

- Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
protokoll 2019-11-12
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