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2020-12-01

Kommunstyrelsen

§185 Dnr 2020/00170

Information om kommunens arbete med
pandemiplanering

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunchef Susanne Hedman-Jensen informerar om aktuellt 1&ge géllande
coronapandemin. Det pagar fortfarande en allman smittspridning i landet.

Lageshilden for Smedjebackens kommun ar stabil. I omsorgsforvaltningens
verksambhet finns ingen smitta inom sarskilt boende eller ordinart boende.

Forberedelser pagar pa nationell niva for covidvaccination. Tidigast under
januari/februari 2021 kan vaccineringen starta.

Folkhalsomyndigheten har forlangt samtliga allménna rad att gélla till
13 december.

Sjalvprovtagningsstation for covidtester ar placerad i Smedjebacken intill
fotbollhalen Barken Arena. Stationen éppnade mandag den 30 november.
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KOM M U N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

§ 186 Dnr 2020/00395

Information om kommunens arbete med ansékan om
statsbidrag med anledning av coronapandemin

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
Statsbidrag med anledning av coronapandemin

Socialstyrelsen har tilldelats 10 miljarder kronor for att besluta om riktat
statsbidrag med anledning av coronapandemin. Vid forsta
ansokningstillfallet ansokte kommunen om 8,4 miljoner kronor for de
merkostnader som kommunen haft under perioden februari-augusti. | borjan
av november meddelade Socialstyrelsen att 91,4% av en kommuns godkénda
kostnader skulle beviljas i forsta ansokningsperioden. Utifran detta beslut har
nu kommunen beviljats 7,7 miljoner kronor.

Vid andra ansokningstillfallet har Smedjebackens kommun ansékt om
ca 3,8 miljoner kronor for de merkostnader som kommunen haft med
anledning av coronapandemin under perioden september-november.
Besked om tilldelning forvéntas i februari 2021.

Kommunstyrelsens forfogandemedel

Kommunfullmé&ktige har beslutat om 12 miljoner kronor i ram for
kommunstyrelsens forfogandemedel. Till denna ram kan nu laggas de

7,7 miljoner kronor som beviljats av Socialstyrelsen. Det innebér en total
ram pa 19,7 miljoner kronor. De beslut som kommunstyrelsen tagit hittills
om forfogandemedel summerar till 17,4 miljoner kronor. Det innebér att
ca 2,3 miljoner ar kvar att fordela.

Beslutsunderlag
Ks forfogandemedel — sammanstélining

Beslut Socialstyrelsen anskan 1
Ansokan 2 till Socialstyrelsen November
Koncernekonomichefens tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

§ 187 Dnr 2020/00168

Disponering av kommunstyrelsens forfogandemedel
med anledning av coronaepidemin

Kommunstyrelsens beslut

1. 3 miljoner kronor anslas fran kommunstyrelsens forfogandemedel 2021,
till anstallning av fler vikarier med manadslon under perioden januari till
och med mars 2021 for att sédkerstalla bemanningen inom &ldreomsorgen
i samband med den pagaende coronapandemin,

Avrakning och slutreglering av beloppet &ger rum i slutet av april 2021.

2. 90 000 kronor anslas fran kommunstyrelsens forfogandemedel 2020
som kompensation for fritidsavdelningens intaktsbortfall.

Arendebeskrivning

- Skrivelse har inkommit fran forvaltningschef Elisabeth Zimmer,
omsorgsforvaltningen, med &skande om ytterligare ramforstarkning for
att klara bemanningen i samband med den pagaende coronapandemin.
Ansokan avser perioden januari till och med mars 2021.

For att klara av kontinuiteten i vard- och omsorgsverksamheten under
den pagaende coronapandemin, skapa uthallighet och minska
smittspridningen behdver extra resurser tillforas. Med anledning av detta
har ett antal extra manadsanstéllda vikarier anstéallts inom
omsorgsforvaltningen. Enligt omsorgsforvaltningens berakningar ror det
sig om 1 miljon kronor per manad i 6kade l6nekostnader under perioden
januari till och med mars 2021, totalt 3 miljoner kronor.

Det &r dock svart att i nuldget uppskatta den exakta merkostnaden.
Forslaget innebér darfor att delavstamningar gors varje manad till
kommunchefen samt att slutavrakning gors i slutet av april for hela
perioden januari t.o.m. mars 2021.

- Tjénsteskrivelse har inkommit fran fritidschef Siw Ostlund med askande
om ersattning for forlorade intdkter med anledning av coronapandemin
for perioden 2020-05-31-2020-12-31 pa fritidsavdelningen.

| samband med att smittspridningen aterigen har tagit fart har
myndigheternas restriktioner skarpts ytterligare. Det har paverkat
fritidsavdelningens verksamhet och mojligheter att fa hyresintakter.

Kommunstyrelsen beslutade i augusti (KS § 126/2020) att ansla
forfogandemedel pa 100 000 kr som kompensation for inkomstbortfallet
under varen 2020. Under hasten har emellertid pandemin tagit fortsatt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMU N Sammantradesdatum

2020-12-01

Kommunstyrelsen

fart, vilket har gjort att fritidsavdelningen drabbats av ytterligare
avbokningar. Det géller framst fotbollslager och fotbollstréaningar i
Barken Arena, instélla traningsmatcher, seriespelsmatcher och
traningstider i Smedjehallen och Bergahallen.

Enligt en ny berdkning av fritidschefen behovs ytterligare tillskott pa
90 000 kr for att kompensera de forlorade intakterna.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMU N Sammantradesdatum

2020-12-01

Kommunstyrelsen

§188 Dnr 2020/00017

Budgetuppfdljning kommunstyrelsen ledning och stod

Kommunstyrelsens beslut

Budgetuppfdljning for kommunstyrelseforvaltningen per sista oktober 2020
godkanns.

Arendebeskrivning

Manadsrapport Oktober KS Ledning och stéd
Tkr Januari-Oktober

Ackumulerat period Helar

Budget | Utfall |Avvike|se Budget | Prognos [Awvvikelse

KS Ledning och stéd

Kansliavdelning 17183 14803~ 2381 20620 20220 400
Varav Medborgarservice 5888 4587 " 1300 7 065 6 665 400
Personalavdelning 7 625 7037 588 9 150 8 850 300
Ekonomi- och upphandlingsavd. 3950 3959" -9 4740 5440 -700

28758 25798 2960 34510 34510 0

Ekonomisk analys

Utfallet for perioden januari till och med oktober 2020 visar ett dverskott pa
ca 2,9 mkr jamfort med budget.

Nar det galler kansliavdelningen visar perioden ett 6verskott pa drygt 2,3
mkr varav 1 mkr avser kanslienheten. | utfallet &r inte kommande kostnader
med bland annat for hostens medborgarundersokning, planerade
personalframjande atgarder och utbildningskostnader.

Medborgarservice visar for perioden ett 6verskott pa drygt 1,3 mkr. Orsaken
ar minskade personalkostnader da personal varit foraldraledig under aret
samt lagre kostnader for kontorsmaterial, databehandling och telefoni.
Enheten har dven fatt tillskott pa 500 tkr for projektledare for miljotinget och
for uppfoljning av coronapandemin dér kostnaderna upparbetas under
hosten. Aven kostnad for e-tjansteplattform som delas med Ludvika
inkommer under hosten.

Personalavdelningen har haft lagre utbildningskostnader och
systemkostnader under aret, vilket har samband med covid-19, dven
dialogutbildningen har skjutits upp.

| utfallet for forvaltningen tillkommer kostnader for arets 1onedversyn. De
centrala forhandlingarna &r nu klara.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

Beraknat 6verskott fran medborgarservice och personalavdelning kommer
att laggas pa e-handelsprojekt och uppdatering av nédvandiga programvaror
inom ekonomiavdelningen. Det ar ocksa forklaringen till
ekonomiavdelningens berédknade underskott i prognosen.

Prognos for forvaltningen som helhet ar att budget halls.

Beslutsunderlag

Budgetuppféljning och prognos per oktober 2020 for
kommunstyrelseforvaltningen ledning och stéd

Kommunchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2020-11-24 8 116
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KOMMU N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

§189 Dnr 2020/00444

Budgetuppfdljning kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsfdrvaltning

Kommunstyrelsens beslut

Budgetuppféljning for kommunstyrelsens del av
samhaéllsbyggnadsfdrvaltningen per sista oktober 2020 godkanns.

Arendebeskrivning

Manadsrapport Oktober
Samhallsbyggnadsférvaltning KS

Tkr 2020-10-31
Ackumulerat period Helar

Budget ‘ Utfall I Awvikelse | Budget Prognos Avvikelse
Teknik inkl. kapitalkostn. 28 700 24 338 4362 | 34440 34 385 55
varav Fastigheter -2 500 -1 635 -865 3000 3345 -345
varav Gator och vagar -15 681 -13 878 -1803| 18817 18 417 400
varav Park o Idrott -10 455 -9 272 -1183 12 546 12 546 0
varav Skog 64 -447 511 77 77 0
AME 7043 8 615 -1571 8 452 9 907 -1 455
Integration -1 302 -585 -717 -1 562 -1794 232
Kost 0 -253 253 0 200 -200
Naringsliv 4218 3068 1150 5062 3971 1091
Fritid 5659 ‘ 5177 481 6 791 6741 50
Raddningstjanst 7928 8 329 -401 9513 10 113 -600
52 246 48 688 3558 62 696 63 523 -827

Utfallet for perioden oktober visar ett 6verskott pa 3 558 tkr.

Prognosen for aret visar pa ett underskott med -827 tkr. Underskotten inom
forvaltningen ar avvikelser inom réaddningstjanst, kost och arbetsmarknads-
enhet. Prognosen for september visade en budget i balans sa forsamringen ar
-827 tkr mellan manaderna.

Forsdmring handlar framst om AME med -740 tkr dar personalkostnaderna
forvantas bli hogre an budget pa grund av avslut av anstéllning i
verksamheten. Arbetet med genomlysning av AME:s verksamhet och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2020-12-01

Kommunstyrelsen

avvikelse pagar dar en atgard blir att folja varje bidragstagare nar det galler
intakter och kostnader.

Tekniska har forsamrat sin prognos med -111 tkr fran tidigare manad som
harror till att verksamheten haft forvantningar pa ett 6verskott inom skogen
men har istéllet kostnader for deponi som &ter upp éverskottet. En positiv
forandring dr att energieffektiviseringen forvantas ge ett hogre dverskott &n
tidigare bedémning.

Naringsliv har forstarkt sin prognos med 24 tkr pa grund av 6vriga kostnader
som inte forvantas ga at pa grund av radande omstandigheter.

Beslutsunderlag

Resultatrapport kommunstyrelsens del av samhallsbyggnadsférvaltning
oktober

Samhallsbyggnadsutskottet 2020-11-24 § 94
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KOMMU N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

§ 190 Dnr 2020/00018

Budgetuppfdljning kommunen 2020

Kommunstyrelsens beslut
Budgetuppféljningen godkanns.

Arendebeskrivning

Ekonomiavdelningen har sammanstallt budgetuppféljning per oktober for
samtliga nd&mnder.

Resultat oktober inkl. arsprognos, uppdaterad 2020-11-13

Belopp i tkr Ackumulerat period Helar

Budget | Utfall |Avvikelse| Budget | Prognos |Avvikelse
Verksamhetens intakter -66 156 -87 768 21613 -79387 -79387 0
Verksamhetens kostnader 577770 591334 -13564| 693005 694386 -1381
- varav pensionskostnad ansvarsférbindelse 9267 9893 -627 11120 11120 0
Avskrivningar 13 829 15396 -1 567 16 595 16 595 0
Summa verksamhetens nettokostnad 525443 518962 6482| 630213 631594 -1381
Skatteintakter -445 667 -447 116 1449| -534800 -528429 -6371
Generella statsbidrag och utjamning -97 583 -107 620 10037| -117 100 -130405 13305
Summa skatteintakter -543 250 -554 736 11486| -651900 -658 834 6934
Finansiella intdkter -2319 -906 -1412 -2782 -2782 0
Finansiella kostnader 3333 3355 -22 4000 5500 -1500
Summa finansnetto 1015 2449 -1434 1218 2718 -1500
Resultat -16 792 -33325 16533 -20469 -24522 4053

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMU N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

Resultat oktober drift per namnd inkl. arsprognos, uppdaterad 2020-11-13

Belopp i tkr Ackumulerat period Heldr Behandlas
Budget | Utfall |Avvikelse| Budget | Prognos |Avvikelse|[Namnd/Styr

Kommunstyrelsen 91 004 89333 1672| 109206 110033 -827 KSAU 24 nov

KS Ledning och stod 28 758 25798 2 960 34510 34510 0

KS Samhdllsbyggnad 52246 48688 3558 62 696 63523 -827

KS Férfogandeanslag 10 000 14 847 -4 847 12 000 12 000 0

Kulturndmnden 8788 10176 -1389| 10545 10545 0 KN 26 nov

Miljo- o byggnadsnamnden 7 525 6518 1007 9030 8684 346 MBN 25 nov

Familje- och utbildningsn. 197 738 191 257 6482| 237286 238486 -1200| FUN AU 26 nov

FUN Kansli, barn och skolverksamhet 168595 160 850 7744 202314 201814 500

FUN Individ- och familjeomsorg 29 144 30407 -1264 34972 36672 -1 700

VBU 51125 51182 -57 61 350 61 350 0

Gymnasiet och komvux 48 604 48 604 0 58 325 58 325 0

Kulturskolan 2521 2578 -57 3025 3025 0

Omsorgsnamnden 164749 155194 9554 197380 197380 0 ON 25 nov

Overférmyndarniamnden 996 838 158 1195 1195 0

Revision 742 552 190 890 890 0

Summa ndmnder 522666 505050 17616 | 626882 628563 -1681

Finans 2777 13912 -11135 3332 3032 300

Socialaavgifter/pensioner, interna poster mm 9875 20 368 -10 493 11 850 11050 800

Internrdnta -7 098 -6 456 -642 -8518 -8018 -500

Verksamhetens nettokostnad 525443 518962 6482 630214 631595 -1381

Familj- och utbildningsndmnden, - 1 200 tkr

Kansli, Barn och skolverksamheten, + 500 tkr

Individ och familjeomsorg, - 1 700 tkr

Orsaker till underskott ar bland annat 6kade kostnader for placeringar inom barn
och unga, 6kade kostnader for ekonomiskt bistand samt 6kade kostnader for
personal da fler personal har varit anstalld och man dven haft konsult inne under tva
manader.

Omsorgsnamnden, + 0 tkr

LSS och psykiatri, -2 300 tkr

Underskottet beror pa kostsamma placeringar inom LSS, korttidsboende,
personlig assistans och en tillkommande placering inom psykiatri. Signaler
finns dessutom om att ytterligare ansokningar ar pa ingang.

Forvaltningsévergripande, + 700 tkr

Aldreomsorgen och Halso- och sjukvard, + 1 600 tkr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2020-12-01

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Koncernekonomichefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2020-11-24 § 117

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§191 Dnr 2020/00214

Finansrapport 2020

Kommunstyrelsens beslut
Finansrapport for Smedjebackens kommunkoncern godkanns.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn ska ekonomichefen rapportera till kommunstyrelsen
minst tva ganger per ar dels i mars och dels i oktober. Rapporten ska
innehalla laneportféljens storlek och sammansattning samt
likviditetssituationen.

Finansrapport for september 2020 &r nu framtagen.

Beslutsunderlag
Finansrapport Smedjebackens Kommunkoncern september 30 september

Koncernekonomichefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2020-11-24 § 118
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KOMMU N Sammantradesdatum

2020-12-01

Kommunstyrelsen

§192 Dnr 2020/00629

Revidering av kommunfullméaktiges arbetsordning

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Kommunfullmé&ktiges arbetsordning revideras genom att en ny 10 § laggs till
med féljande lydelse:

"Sammantrade pa distans

10 § Fullméaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamater narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ordfdranden avgor om narvaro far ske pa distans."

Arendebeskrivning

Med anledning av den pagaende pandemin har behov uppstatt av att kunna
tillata deltagande pa distans i kommunfullmaktige. Med anledning déarav
behover fullméktiges arbetsordning revideras med en bestimmelse om
deltagande pa distans.

For kommunens 6vriga ndmnder ar detta sedan tidigare reglerat i respektive
reglemente.

En ny paragraf i kommunfullmaktiges arbetsordning behdver inféras om
detta med foljande lydelse:

"Sammantrade pa distans

10 § Fullméaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantréade far endast d&ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. "

Beslutsunderlag
Arbetsordning daterat 2020-11-30

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§193 Dnr 2017/00182

Naturreservat Barkens Oar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
1. Reservatforeskrifter for Barkenodarna antas.

2. Skotselplan for Barkenoarna antas.
3. Skotseln ska ske genom extern finansiering.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade vid sitt sammantrade den 2018-12-17

§ 114/2018, att arbeta for att bilda ett naturreservat pa norra Barkens dar,
baserat pa frivillig dverenskommelse. Miljo- och byggnadsnamnden fick i
uppdrag att inleda férhandlingar med berérda markagare.

Ogruppen i Norra Barken bestar av fem storre Gar, varav Nyckelon pa cirka
60 hektar &r storst, samt fyra mindre 6ar och en mangd holmar och skar.
Tillsammans har arkipelagen stor betydelse for friluftslivet i Barkensystemet
och Stromsholms kanal. For att kunna genomfora bildandet av naturreservat
behdver reservatforeskrifter och skotselplan for omradet faststéllas.

En viktig aspekt i bildandet av ett naturreservat pa norra Barkens dar ar
baserat pa frivilliga Gverenskommelser som inte innebér ndgon nettokostnad
for Smedjebackens kommun. | samrad med vérderaren som kommunen
engagerat har andringar gjorts i bade skotselplanen och reservatforeskriften
som berdor 16vtraden for att inte kommunen ska fa lagre kostnadstackning
fran Naturvardsverket an beraknat.

Beslutsunderlag
Skatselplan for Barkendarna

Reservatforeskrifter for Barkentarna

Oversiktskarta med fastighetsindelning Oarna i Norra Barken
Samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2020-11-24 § 101
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§194 Dnr 2020/00597

Maluppdrag rérande aldreomsorgssatsning

Kommunstyrelsens beslut

1. Omsorgsnamnden ges i uppdrag att inom ramen for
aldreomsorgssatsningen utarbeta forslag till mal gallande
framtida bemanning och kompetens.

2. Forslagen ska aterkopplas till kommunstyrelsen senast 31 mars 2021.

Arendebeskrivning

Framtida utmaningar &r enligt SKR:s omvarldsanalys bland annat stigande
forvantningar pa valfarden och hardare konkurrens om kompetens. Den
demografiska trenden &r att laga fodelsetal och 6kad livslangd medfor en allt
aldre befolkning. Det leder enligt SKR till ett stérre behov av omsorg och
vard, vilket kommer att satta press pa valfardssystemet. Ett centralt
kollektivavtal har tecknats mellan SKR och Kommunal rérande heltid som
norm. Manniskor ska ha mojlighet att arbeta ett helt arbetsliv och ha bra
arbetsmiljoforhallanden. Insatser for att forebygga den arbetsrelaterade
ohdlsan och minska risken for att arbetstagare skadas eller slits ut &r
nodvandiga for att skapa ett hallbart arbetsliv. | Smedjebackens kommun
arbetar omsorgsnamnden med fragan om rétten till heltid i det pagaende
projektet heltidsresan.

| radande coronapandemi har pa nationell niva framkommit att det finns ett
generellt behov av att hdja kvaliteten inom aldreomsorgen. Som en rejal
resursforstarkning har darfor statliga medel tillskjutits kommunerna infcr ar
2021, for Smedjebackens del &r det 5,9 miljoner. De har i budget 2021
avsatts i KS forfogandemedel. Utdver det finns ytterligare 11 miljoner i
forfogandemedel for ar 2021. Det ger oss mojlighet att skapa en tryggare
aldreomsorg for kommunens innevanare och ett langsiktigt hallbart arbetsliv
for kommunens medarbetare. Vi har nu en strategisk mojlighet att ta vara pa
den statliga aldreomsorgssatsningen inklusive aldreomsorgslyftet.

Mot bakgrund av detta foreligger ett behov av en val planlagd
aldreomsorgssatsning som sakerstaller att kommunens resurser nyttjas pa ett
effektivt satt och att resursanvandandet motsvarar kommuninvanarnas
forvantningar pa en god och trygg omsorg. Medborgarfokus &r en naturlig
del i allt arbete. For att hantera dessa forutsattningar behéver nuvarande
arbetssétt anpassas och utvecklas sa att dldreomsorgen i Smedjebackens
kommun star val rustad infor framtiden.
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En viktig aspekt i det kommande kvalitetsarbetet &r skapa forutséattningar for
ett hallbart arbetsliv. Framgangsfaktorer ar att verksamheter bemannas med
ratt kompetens, pa ratt plats och vid ratt tidpunkt.

For att kunna lyckas i forandringsarbetet med en aldreomsorgssatsning
behdvs dessutom fokus pa syfte och pa de mal som 6nskar uppnas. En bra
malformulering blir darmed grundlaggande och nédvandig for att
forvantningarna ska hamna pa ratt niva. Klara och konkreta mal skapar
samsyn och ger goda forutsattningar for att fa framgang i det
kvalitetshdjande arbetet.

Inom ramen for kommunstyrelsens lednings- och styrningsfunktion ar
forslaget att kommunstyrelsen ger omsorgsnamnden i uppdrag att utarbeta
mal for en strategisk dldreomsorgssatsning. Malen behéver innehalla tydliga
och konkreta stéllningstagande for att skapa de allra basta forutsattningar for
hojd kvalité, hojd kompetens, 6kad kontinuitet och ett langsiktigt hallbart
arbetsliv med minskad sjukfranvaro. Bemanningsfragorna blir hér centrala.

Det kommer vara mojligt att soka kommunstyrelsens forfogandemedel for
arbetet med att na de mal som faststalls.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2020-11-24 § 119
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§195 Dnr 2020/00385

Revisionsgranskning - Sjukfranvaro och rehabilitering

Kommunstyrelsens beslut

Granskningsyttrandet avseende sjukfranvaro och rehabilitering godkanns och
overlamnas till kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av kommunens revisorer har PwC genomfort en granskning av
kommunens arbete med sjukfranvaro och rehabilitering. Syftet med
granskningen har varit att préva och beddma om styrelsen, omsorgsndmnden
och familj- och utbildningsndmnden bedriver arbetet med att minska
sjukfranvaron pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt om den interna kontrollen &r tillrécklig.

| tid har granskningen i huvudsak avgrénsats till 2020. Granskningen har
genomforts genom analys av relevanta kommuninterna styrdokument,
daribland arbetsmiljépolicy och budgetdokument. Vidare har intervjuer
genomforts med foretradare for personalavdelningen, forvaltningschefer for
omsorgsforvaltningen och familj- och utbildningsforvaltningen. Avstdmning
med foretradare for berdrda granskade ndmnder har skett i slutet av
granskningen.

Beddmning av granskningen:

Andamalsenlighet

| redovisningen av granskningen gors bedémningen att styrelsens och
namndernas arbete med att minska sjukfranvaron bedrivs pa ett
andamalsenligt satt. Styrelsen och namnder genomfor riskanalyser i enlighet
med gallande styrdokument och i vésentlig grad sker riskanalyser vid
forandringar i verksamheterna. Handlingsplaner har upprattats i samband
med verksamheternas riskbeddémningar. Styrelsen och ndmnder har
formulerat mal for sjukfranvaron i respektive verksamhet.

Ekonomiskt tillfredsstéllande

| redovisningen av granskningen gors beddmningen att styrelsens och
namndernas arbete med att minska sjukfranvaron bedrivs pa ett ekonomiskt
tillfredsstéllande sétt. Granskningen har inte kunnat styrka att det finns
bristande resurser i form av tid, kompetens och personal for att arbeta med
att minska kommunens sjukfranvaro eller for att genomféra planerade
atgarder utifran upprattade handlingsplaner.
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Intern kontroll

Ansvarsfordelningen pa politisk saval som verksamhetsniva bedéms vara
tydlig. Kommundovergripande styrande dokument inom omradet ar allmant
formulerade men verksamheterna har tydliggjort ansvar och befogenheter
utifran de styrande dokumenten. Uppfoljning av resultat bedoms ske i
tillracklig stor utstrdckning. Daremot behdver matning och analys av
uppnadda effekter utvecklas. | redovisningen av granskningen gors darav
beddmningen att den interna kontrollen inte ar helt tillracklig.

Foljande rekommendationer lamnas till kommunstyrelsen och ndamnder i
rapporten:

o Sdkerstélla att det finns forutsattningar for namnderna och
verksamheterna att ta del av aktuell och tillforlitlig statistik avseende
sjukfranvaron.

e Analys och utvardering av genomforda insatser och dess effekter
behdver utvecklas.

Som kommentar till rekommendationerna lamnas féljande yttrande.

Smedjebackens kommun tillhér sedan 1 januari 2020 Vastmanland-Dalarnas
I6neforvaltning och Iénehanteringen sker fran loneforvaltningen i Norberg. |
samarbete mellan personalavdelningen och loneforvaltningen pagar ett
arbete fOr att utveckla och effektivisera de IGneadministrativa processerna
samt mojlighet till battre uppfoljningar i form av rapporter och nyckeltal.
Sedan granskningens genomforande har respektive férvaltning numera
mojlighet att i I16nesystemet Personecs utdatamodul hdmta rapport 6ver
sjukfranvaron pa saval forvaltnings- som enhetsniva. Forvaltningschef har
tillgang till hela forvaltningens sjukfranvarostatistik. Enhetschef har tillgang
till egen verksamhets sjukfranvarostatistik. Statistiken som redovisas ar i
enlighet med den obligatoriska redovisningen om sjukfranvaro, sjukfranvaro
pa individniva samt upprepad korttidssjukfranvaro pa individniva.

Vad galler analys och utvardering av genomférda insatser och dess effekter
ligger denna rekommendation i linje med personalavdelningens
budgetplanering for 2021. Kommunen har idag inget systemstdd for
rehabiliteringsarbetet. Ett systemstod gor det mojligt att pa saval central-
som forvaltningsniva genomfdra uppfoljning och analys av genomférda
insatser och dess effekter. Personalavdelningen planerar att infora ett
systemstod for rehabilitering under 2021 inom hela kommunen.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport Sjukfranvaro och rehabilitering juni 2020.
Personalchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2020-11-24 § 120
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§196 Dnr 2020/00046

Riktlinjer gallande avseende trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer gallande diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier godkanns.

2. Kommunstyrelsens beslut 2018-05-08 § 63 gallande riktlinjer mot
diskriminering, upphéavs.

Arendebeskrivning

Diskrimineringsombudsmannen, DO, genomforde ar 2017-2018 en tillsyn

riktad mot kommuner och landsting. Syftet var att sakerstalla att kommuner
och landsting har riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Tillsynen visade att 262 av 287 kommuner inte
fullt ut levde upp till bestdammelserna i diskrimineringslagen, DL, 3 kap. 6 §.

Utifran resultatet av granskningen genomforde DO en uppféljande tillsyn
under 2017-2018 riktad mot kommuner. Smedjebackens kommun var en
av de kommuner som omfattades av tillsynen. I tillsynsrapporten gér DO
bedémningen att de handlingar som kommunen lamnat in inte uppfyller
kraven pa sadana riktlinjer och rutiner som avses i diskrimineringslagen
3 kap. 6 8.

Fordjupad analys

Efter den forsta tillsynen 2017/2018 som DO genomforde ansag DO det
som anmarkningsvart att kommuner i rollen som arbetsgivare inte foljer
diskrimineringslagen i storre utstrackning. Do ville fa mer kunskap om hur
kommunerna hanterar bestdmmelserna i lagen och vilka skél som ligger
bakom att lagen inte f6ljs och beslutade sig darmed att genomfora en
fordjupad analys av underlagen som kommunerna skickade in till DO i
samband med tillsynen 2017-2018. | DO:s rapport 2020:1, Vilja, forsta och
kunna, som publicerades den 20 maj 2020 framgar en samlad bild av
kommunernas brister. En kort sammanfattning av analysen visar att:

- Kommunerna har kunskapsluckor om diskrimineringslagen, DL,
sarskilt vad géller reglerna som ror att forhindra repressalier.

- Kommunerna ar osdkra pa begrepp som anvands i DL.
- Kommunerna sammanblandar DL och arbetsmiljélagen, AML.

Av DO:s tillsynsrapport for Smedjebackens kommun framgar liknande
brister som sammanfattas ovan varfor en revidering av tidigare beslutade

Sida
21(26)

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS
KOM M U N Sammantradesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-12-01

Kommunstyrelsen

riktlinjer har genomforts. Till de reviderade riktlinjerna finns &ven framtagen
rutin for hantering av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krankande sarbehandling.

Kommunstyrelsens tidigare beslut fran 2018-05-08 § 63 gallande riktlinjer
mot diskriminering, upphdvs i samband med antagande av de nya
riktlinjerna.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for arbetet med att forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Rutin for hantering av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krankande sarbehandling.

DO:s rapport 2020:1 Vilja, forsta och kunna. En analys av kommunernas
riktlinjer och rutiner avseende trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Personalchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2020-11-24 § 121
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§ 197 Dnr 2020/00111

Motion (M) - Lika mdjligheter for kvinnor och man

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Moderaterna har inkommit med en motion dér de yrkar att Smedjebackens
kommun ska utarbeta en jamstalldhetsplan for att arbeta aktivt med
jamstélldhetsintegrering inom alla forvaltningar och bolag. Enligt motionen
innebér arbetet att:

e Synliggora och analysera konsekvenserna fér kvinnor och man,
flickor och pojkar, av beslut, planering och utférande i alla
verksamheter.

e Kon i kombination med andra indelningsgrunder alltid analyseras for
att erbjuda ratt kvalitet inom de kommunala verksamheterna for
kvinnor och mén.

e Kon i kombination med andra indelningsgrunder alltid analyseras for
att ge medarbetare likvardiga forutsattningar att genomfora sitt arbete
vad géller arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Motionarerna anser att jamstalldhet ar ett mal i sig och ett medel for att
uppna ett hallbart samhalle och att Smedjebackens kommun ska bidra med
att uppna malen i Agenda 2030.

Aktiva atgarder ersatter kravet pa jamstalldhetsplan for arbetsgivare
Under manga ar stallde diskrimineringslagen krav pa att en arbetsgivares
arbete for att framja jamstélldhet skulle sammanfattas i en jamstélldhetsplan.
2017 infordes en stor forandring i diskrimineringslagen som innebar att det
tidigare lagkravet ersattes med kravet att varje verksamhet ska arbeta for att
forebygga diskriminering och frdmja lika rattigheter och mojligheter genom
aktiva atgarder (diskrimineringslagen 3 kap.). Aktiva atgarder handlar om
hur en verksamhet ska arbeta for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter avseende samtliga sju
diskrimineringsgrunder, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

En annan avgorande forandring &r att lagen idag foreskriver en metod for att
arbetet ska bedrivas i fyra steg, undersoka riskerna for diskriminering,
analysera konstaterade risker, vidta atgarder och félja upp och utvardera

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 32?26)

KOM M U N Sammantradesdatum
2020-12-01

Kommunstyrelsen

arbetet. Stegen ska utforas kontinuerligt och i stallet for ett krav pa en
jamstélldhetsplan har ett dokumentationskrav inforts for arbetsgivare med
minst 25 anstallda. For att forsakra sig om att Smedjebackens kommun
arbetar i enlighet med géllande lag antogs Riktlinjer for arbete mot
diskriminering vid kommunstyrelsens sammantrade den 8 maj 2018 (§ 63).
Av riktlinjerna framgar hur verksamheterna ska arbeta med de aktiva
atgarderna i enlighet med lagen samt ansvarsférdelning.

Under 2017-2018 genomférde Diskrimineringsombudsmannen en tillsyn av
kommunernas riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Tillsynen visade att 262 av 287 kommuner inte
fullt ut levda upp till bestdammelserna i diskrimineringslagen 3 kap. § 6 som
handlar om att arbetsgivare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Aven
Smedjebackens kommun omfattades av tillsynen och i DO:s beslut framgar
att kommunens inldmnade handlingar inte uppfyller kraven enligt 3 kap. 6 §
diskrimineringslagen. Dérav pagar idag ett arbete med revidering av
riktlinjer och rutiner inom omradet. | den reviderade upplagan finns forslag
om att arbetet med aktiva atgarder ska samordnas med det systematiska
arbetsmiljoarbetet som ocksa foljs upp arligen i januari. De reviderade
riktlinjerna omfattar arbetstagare, inhyrd eller inlanad arbetskraft,
arbetssokande, praktikanter och fortroendevalda politiker. Riktlinjerna
foreslas aven vara vagledande for arbetet gentemot kommunens invanare.
Riktlinjerna ska samverkas med fackliga parter i oktober 2020 infor beslut i
kommunstyrelsen i december. | samband med beslut planerar
personalavdelningen for utbildningsinsatser.

Jamstalldhetsintegrering inom férvaltningarna

Motionen om lika mojligheter for kvinnor och mén berér kommunen som
arbetsgivare men kanske till storsta delen kommunens forvaltningar i deras
arbete gentemot kommunens invanare och brukare. Utan att det finns en
tydlig handlingsplan for jamstélldhetsarbetet redovisar férvaltningarna att de
arbetar med jamstalldhetsintegrering idag;

Inom aldreomsorgen pagar inférandet av IBIC, ett arbetssatt med individen i
centrum. Arbetsséttet ar framtaget av Socialstyrelsen och ar ett
behovsinriktat och systematiskt arbetssatt dar malet ar att alla individer far
sina behov beskrivna pa ett likvardigt satt i hela landet och individen kan
vara mer delaktiga i hur stodet utformas. Syftet ar att individens stod utgar
fran personens individuella resurser, behov och mal sa att stodet blir
individuellt anpassat. Aven heltidsresan som pagar inom forvaltningen har
ett tydligt jamstélldhetsfokus. Inom Familj- och utbildningsférvaltningen
finns beslutade likabehandlingsplaner for varje skola/férskola/fritidshem.
Aven det systematiska kvalitetsarbetet som genomfors inom férvaltningen
och varje skola/forskola/fritidshem har fokus pa trygghet och likabehandling.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen berérs pa manga satt av motionen om allas
lika mojligheter. Har lyfter oversiktsplanen fram flera perspektiv som bildar
ett samlat forhallningssatt som beror vardena jamstalldhet, jamlikhet och
integration. Samhallsbyggnadsforvaltningens verksamheter arbetar med att
skapa trygga boendemiljoer for saval kvinnor som man. | integrations- och
arbetsmarknadsarbetet ar det av storsta vikt att ingen forfordelas utifran kon
eller konsidentitet. Inom fritidsavdelningen beaktas kén i samband med
erbjudandet av traningstider eller annan fritidsutévning och inom kulturen
har arbetet med jamstalldhet en stark historisk bakgrund dar konstnéarliga
uttryck ska baras av kvalitet och inte vara beroende av kon for vare sig
konstnar eller betraktare. | myndighetsutdvning gor inte lagar och
forordningar skillnad pa man och kvinnor.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering som beskrivs ovan &r ett axplock av det
som pagar inom forvaltningarna. Arbetet har sin ansats i lagar, férordningar,
kommunens vision och 6vergripande mal. Smedjebackens kommun &r ocksa
en av 50 kommuner och regioner som infor 2020 antogs i Svenska FN-
forbundets och SKRs gemensamma projekt Glokala Sverige. Projektet
handlar om att arbeta med Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling i hela Sverige. Jamstalldhet ar ett av delmélen i Agenda 2030.
SKR lyfter fram vikten av att arbeta med Agenda 2030 som en integrerad
del i kommunens styr- och ledningssystem, att anvénda kraften i ordinarie
processer, och inte som ett sidospar. Socialdepartementet (2016) framhaller
att jamstalldhetsintegrering, enlig de jamstalldhetspolitiska malen, innebéar
att jamstalldhetsperspektivet ska inforlivas i all politik som paverkar
manniskors réattigheter, villkor och méjligheter. Det sker genom att ojamlika
maktforhallanden som rader mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar
synliggors.

Utifran ovanstaende resonemang bor en analys genomforas huruvida en
jamstélldhetsplan bidrar till arbetet med jamstalldhetsintegrering. Eller har
kommunen andra befintliga verktyg, processer och nyckeltal, dar arbetet
kan utvecklas och inforlivas for att pa ett battre satt synliggdra ojamlika
maktforhallanden.

Med hanvisning till ovanstaende bér kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse
Motionsskrivelse (M)
Arbetsutskottet 2020-11-24 § 122
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§198 Dnr 2020/00001

Meddelanden 2020

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande inkomna underlag delges kommunstyrelsen:

- Falun Borl&nge regionen protokoll fort vid styrelseméte 2020-10-07
- Overférmyndare i samverkan protokoll 2020-11-04
- Hjélpmedelsnamnden Dalarna protokoll 2020-11-05

- Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
protokoll 2020-11-10

- Spraktolknamnden i Dalarna protokoll 2020-11-19
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