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Smedjebackens kommuns vision
| familje- och utbildningsndmndens budget for 2020-2023 finns verksamhetsbeskrivning for
fritidshem, dar 6vergripande mal anges. Detta dokument &r avdelningens verktyg for att na dessa mal.

Namndens vision
”Familje- och utbildningsnamndens vision &r att starka manniskor i Smedjebackens kommun till goda
levnadsforhallanden som framjar delaktighet, gemenskap, lika méjligheter och innanférskap.”

Namndens overgripande mal
Barn, elever eller vuxna i behov av stdd, ska oavsett férsta kontakt med Familje- och
utbildningsforvaltningens verksamheter uppleva kontinuitet och trygghet under arendets gang.

Manniskors lika varde ska genomsyra familje- och utbildningsforvaltningens samtliga verksamheter.
Alla ska behandlas lika oavsett kon, sexuell laggning, alder, funktionshinder, etnisk, religios eller
kulturell harkomst.

Forhallningssattet ska préaglas av respekt for den enskilda. Det ar viktigt att den enskilde upplever att
han/hon blir val bemott och blir respektfullt behandlad och k&nner sig delaktig.

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med familje- och utbildningsférvaltningens personal.

Manniskor som utsatts for vald och krankningar, samt barn som bevittnat vald i nara relation, ska
erbjudas stod och ges maojligheter att forandra sin situation. Sarskilt ska vald och krankningar i nara
relationer uppméarksammas.

Samverkan internt och externt for att i ett tidigt skede samordna insatser utifran en helhetssyn.
Personalens trivsel ska vara hég. Resultaten av den psykosociala arbetsmiljoenkéten ska forbattras.
Sjukfranvaron ska minska.

Ledning och styrning

Forutsattningen for att skapa en bra ledning och styrning for verksamheten &r att det finns ett bra
arbetsklimat, som préglas av dialog och delaktighet mellan arbetsledning och medarbetare. All
verksamhetsutveckling ska ske i delaktighet. Arbetsgruppsmoten, arbetsplatstraffar (APT),
ledningsgrupp, planeringsdagar &r motesplatser dér alla ska ha mojlighet att komma till tals. Vid
planeringsdagar ar det viktigt med diskussioner for att frimja den interna samverkan och skapa
motesplatser utanfor den egna arbetsgruppen. Ansvaret for verksamhetsplanens olika mal ska spridas
bland medarbetarna och ledningsgruppen. Alla medarbetare har ett ansvar for verksamhetsplanen
utifran sin egen roll i organisationen och att folja den i det vardagliga arbetet.
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Fritidshemmens verksamhetsmal 2020-2023:

Fritidshemmens verksamhetsmal 2020-2023

”Andelen hogskoleutbildade ska dka pa fritidshemmet. Strategisk kompetensforsorjning

”Digitalisering samt implementera larplattformen Infomentor”

”Okad kunskap bland var personal om laroplanens innehall.”

Fokus 1: Strategisk kompetensforsorjning

Aktivitet:

Vakanta tjdnster ska utannonseras pd hemsidan, webcruiter och sociala medel.

Beslutande politiker, skolledare och personalavdelning samarbetar i frdgan om riktade insatser kring
I6neutveckling, fortbildning och kompetensférsérjning pa kort och ldng sikt.

Delta aktivt pd rekryteringsmdssor for arbeten inom férskola, skola och fritidshem.

Formulera gemensamma koncept som mdjliggér likvérdiga forutsdttningar till vidareutbildning av
befintlig personal.

Férvaltningen ger vdra medarbetare kompetensutveckling fér att stimma kompetensen for att méta
de kraven och utmaningar vi har. Férvaltningen har identifierat utvecklingsomrdden ddr medarbetare
behéver fa vidare kompetensutveckling. Dessa dr ester, motivationslyftet, digital kompetens och
infomentor.

Tidsplanering:

2020-2023

Uppfdljning/redovisning:

Uppféljning av aktiviteter sker i ledningsgruppen infér varje termin

Varje medarbetare har en individuell utvecklingsplan som fylls i och utvérderas vid
medarbetarsamtalet. DG personal dker pd fortbildning dr ett krav att detta ska redovisas fér kollegor
for att pa detta sdtt sprida kunskap.

Arligen kontrollera andelen behériga fritidspedagoger i organisationen. Detta sker i bokslutet.

Fokus 2 : Digitalisering

Aktivitet:

En handlingsplan foér digitalisering bor tas fram i férvaltningen.
En tydlig plan for fortsatt implementering av infometor tas fram.




e Utveckla arbetet med IT-anvandning och digitala verktyg i undervisningen for att uppna en
hog digital kompetens sa att kunskapsutveckling framjas och likvardighet dkar.

e Genomga fortbildning om Infomentor samt 6ka anvandandet/implementera Infomentor i den
dagliga verksamheten.

Tidsplanering:
e 2020-2023

Uppfdljning/redovisning:
e Uppfoljning sker regelbundet med anvéandarstddjare i Infomentor.
e Redovisning sker arligen i skolenheternas systematiska kvalitetsarbete.

Fokus 3: Implementering av fritidshemmets laroplan.

Aktivitet:
e Varje fritidshem genomfor en webbaserad kurs gallande laroplanen.
e Laroplanen ligger till grund for vara APT och fritids fokusgruppsmaten.

Tidsplanering: 2020-2023

Uppfdljning/redovisning:
e Redovisning sker arligen i skolenheternas systematiska kvalitetsarbete.




