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1. ALLMANT OM DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen for
respektive verksamhet. Inom kommunstyrelsens ansvarsomraden galler nedanstaende for
beslut fattade med stéd av namndens delegationsordning.

Bestdammelser om delegation finns i kommunallagen (2017:725), KL 6 kap 3740 88.

1.1. Delegeringens syfte och innebé6rd

Syftet med att delegera styrelsens/ndamndens beslutanderatt &r dels att avlasta namnden mindre
viktiga drenden, sa kallade rutinarenden, dels att méjliggora en effektivare férvaltning genom
att beslutsvégarna blir kortare och handldggningen snabbare. Beslut som fattats med stéd av
delegation fran namnden fattas féljaktligen i namndens namn och &r ocksa juridiskt sett
namndens beslut. Delegaten ansvarar for drendets beredning och beslut.

1.2. Beslutanderatt som inte far delegeras
Upprakningen i kommunallagen (6 kap 38 § KL) av arenden som inte far delegeras har
vagletts av
intresset att namnden behaller sitt 6vergripande ansvar for hela namndens
verksamhetsomrade.

Beslut i foljande arenden far inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,
Forbudet mot delegering av yttrande 6ver besvar med mera géller inte om det 6verklagade
beslutet har fattats pa delegation. Namnden bestammer sjalv om ett sddant yttrande ska
avges av delegaten eller av namnden sjalv.

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,
Myndighetsutdvning innebar utévning av befogenhet att for enskild bestamma en férman,
rattighet, skyldighet, disciplinpafoljd, avskedande eller annat jamforbart forhallande.
Avgorande ar om arendet ar av principiell beskaffenhet eller om beslutet bedoms sarskilt
ingripande mot den enskilde.

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3.1. Beslut eller verkstallighet

Delegering innebdr, som tidigare namnts, att sjalvstandig beslutanderatt fors dver fran
styrelsen/ndmnden till delegaten. Féreligger ingen sjalvstandig beslutanderatt brukar man tala
om verkstallighet eller forberedande fragor.

Gransen mellan delegering och verkstallighet ar svar att dra, ofta ar fragorna redan reglerade i
forfattning, avtal eller taxa. Fragor av typen verkstallighet och forberedande fragor ankommer
normalt pa den kommunala administrationen. Gransdragningen har dock betydelse for fragan
om besluten kan 6verklagas och om de maste anmalas till namnden.

Ett beslut som fattas av annan an ndmnden sjalv utan stéd i delegationsordningen saknar laga
verkan. Ett sddant “beslut” dr inte giltigt och far inte verkstillas eller tillimpas och kan inte
heller 6verklagas.

3.2. Jav
| det fall delegaten &r javig enligt 6 kap. 28-31 8§ KL ska &rendet alltid hanskjutas till
nérmast hogre chef.
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3.3. Vidaredelegation

Kommunallagens regel (7 kap 6 §) om vidaredelegation ger ndmnden mojlighet att besluta om
vidaredelegation for forvaltningschefer (eller motsvarande).

Vidaredelegation innebér att ndmnden ger delegaten rétt att i sin tur delegera till annan
befattningshavare. Eftersom endast forvaltningschef kan ges rétt till vidaredelegation kan
denna inte ske i mer &n ett led.

| det fall att ndmnden beslutar om rétten till vidaredelegation, ska ndmnden ha kdnnedom om
vem som har ratt att fatta beslut.

3.4. Aterkallande av delegation
Namnden kan nar som helst aterkalla lamnad delegation. Detta kan till exempel bli aktuellt i
ett delegerat arende som oférmodat har fatt strategiskt 6vergripande betydelse.

3.5. Aterrapportering av delegationsbeslut till namnden

Nar man fattar ett beslut med stod i delegation &r huvudregeln att detta ska aterrapporteras till
den namnd som har delegerat beslutanderatten. Aterapporteringen ska ske vid forsta
namndssammantradet efter att beslutet har fattats. Beslutsfattaren sammanstéller en lista pa
fattade delegationsbeslut och sander denna till namndens sekreterare.

Rapporten ska for varje post innehalla beslutsdatum, diarienummer, vad arendet galler, vad
som ar beslutat samt en hanvisning till den punkt i delegationsordningen som man stdder sitt
beslut pa.

3.6. Beslutets laga kraft och 6éverklagande

Beslut som é&r fattade enligt delegation gar att 6verklaga pa samma vis som beslut fattade i
namnden. Det ar av viktigt att aterrapportera dessa beslut till namnden, da dverklagandetiden
inte slutar I6pa forran tre veckor efter det att namndens protokoll, fran det sammantrade dar
aterrapport har skett, har anslagits.

3.7. Administrativa nivaer

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunstyrelseforvaltningen. Beslutsnivaerna (delegater)
inom forvaltningen utgdrs av forvaltningschef, avdelningschef och funktionschef. Narmast
dverordnad chef ar alltid behorig att trada in i delegatens stélle vid delegatens forfall.

Kommunchefen har delegation pa samtliga punkter i delegationsordningen dar delegation har
givits till andra tjanstepersoner.
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Av féljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for kommunstyrelsen.
Forteckningen beslutas av kommunstyrelsen men utgér inte delegeringar i kommunallagens
bemérkelse. Atgarder som vidtas med stod av denna forteckning behdver inte anmélas till

namnden.
Nr | Arende Ansvar Anmérkning
1 Underteckna Ordférande och Beslut som fattas med stod av
kommunstyrelsens namndsekreterare delegation samt skrivelser, avtal
handlingar och andra handlingar som
upprattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars
utses.
2 Behdrig att ta emot Kommunchef
rekommenderat brev Namndsekreterare

Registrator

forvaltningschef under
ordinarie innehavares
semester

Trygghetschef
3 Behorig att skriva pa Kommunchef
delgivning Namndsekreterare
Registrator
4 Utse ombud att fora Ordfoérande Omfattar utfardande av fullmakt
kommunstyrelsens talan Kommunchef
5 Utse Kommunchef
personuppgiftsassistent
6 Ansvara for Kommunchef
kommunstyrelsens arkiv
och utse arkivredogdrare
7 Utse tillforordnad Ordforande Galler d stallforetradande
kommunchef under kommunchef inte tjanstgor
ordinarie innehavares
semester
8 Utse tillforordnad Ordforande
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arbetsgivaravgifter,
personalskatt och sociala
forsékringar som grundar
sig pa kollektivavtal

Nr | Arende Ansvar Anmarkning

9 Firmateckning for F-skatt | Ekonomichef Specifikation till uppgifter om
(fastighets- respektive fastighetsskatt ska undertecknas
I6neskatt) och moms av ansvarig handlaggare

10 | Firmateckning for Personalchef Avser till exempel trygghets-,

gruppsjuk-, liv- och
pensionsforsékring
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I delegeringsforteckningen nedan anges vilka &renden eller grupper av &renden inom namndens
omrade dar annan an namnden far beslutanderatt.

Né&rmast 6verordnad chef &r alltid behorig att trada in i delegatens stalle vid delegatens forfall.

3.1. Allmant

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 Besluta i d&renden som ar 6 kap. 39 8§ KL Ordforande eller | Vice ordférande vid
sa bradskande att vice ordférande forfall for ordforande.
ndmndens avgorande inte
kan avvaktas

2 Prova om dverklagande 45§ Delegat *1 de fall
skett i ratt tid och avvisa Férvaltningslagen Ansvari kommunstyrelsen eller
overklagande som kommit | (2017:900) FL tiAnst g f5 dess utskott fattat
in for sent jansteman tor beslut

drendet* '

3 Omprdva och dndra beslut | 37-38 88 FL Delegat Delegationen omfattar
att ta stéllning till om
andring av beslut ska
ske eller inte.

4 Besluta om avvisande av 14 8FL Kommunchef

ombud

5 Besluta att inte ldmna ut
handling, uppstélla villkor
for dess utlamnande eller
avge yttrande over
overklagande av sadant
beslut

Offentlighets- och
sekretesslag
(2009:400) OSL

a) Upphandlare
b) Arkivarie
¢) Personalchef

d) Kommunchef
Kommunsekreterare
Registrator

a) Upphandlingsarenden
b) Arkivarenden
c) Personaldrenden

d) Ovriga arenden

inte ar av storre vikt eller
principiell karaktar

6 Féra kommunstyrelsens Kommunchef Delegationen omfattar
talan och avge yttrande i att ta stéllning till om
arenden eller mal vid beslut eller dom ska
domstol eller annan Overklagas samt att i
myndighet férekommande fall

Overklaga.

7 | Avge yttrande, som ej &r Kommunchef
av storre vikt eller
principiell karaktar, till
andra myndigheter

8 Svara pa remisser, som Kommunchef
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9 Besluta om representation Ordférande Representation
6ver 5000 kr <5000 ar

verkstallighet
10 | Besluta om Ordférande

fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser
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3.2. Avtalstecknande, firmateckning
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1 | Teckna Smedjebackens Kommunstyrelsens :.;ﬁ;‘ig'gﬁgﬁd utsedd
kommuns firma ordfrande . P '
kommunchef,
ekonomichef,
samhallsbyggnadschef,
eller teknisk chef
2 Firmateckning inom Forvaltningschef
verksamhetens ;
ansvarsomrade och befintlig Avdelningschef
budgetram som inte &r av
Overgripande strategisk
betydelse
3 | Besluta om och teckna Forvaltningschef
personuppglftsbltradesoavtal Avdelningschef
inom verksamhetsomrade
4 Firmateckning avseende Ekonomichef

kommunens férsakringar
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3.3. EKonomi
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta om Lagen om Forvaltningschef Inom respektive
anskaffning/inkop. offentlig _ Avdelningschef ansvarsomrade och
upphandling budgetram.
LOU Enhetschef Beslut om anskaffning
t.0.m. 4 prisbasbelopp &ar
verkstallighet.
2 | Avtalstecknande vid
upphandling sker enligt
bestdmmelserna om
avtalstecknande,
firmateckning i avsnitt 3.2.
3 | Fattatilldelningsbeslut och | LOU Upphandlare I samrad med bestéllare
andra beslut inom ramen for av upphandling
ett upphandlingsérende,
inklusive avbrytande av
upphandling
7 Besluta om forsaljning av Forvaltningschef
|nver.1.tar|er oc h utrusﬂtm_ng Avdelningschef
som &r bokforingsméssigt
avskrivna
8 Besluta om forsaljning av Forvaltningschef

inventarier och utrustning
upp till ett
bokfdringsmassigt varde av
hogst tva pbb
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Besluta om placering av
kommunens medel

Ekonomichef

Enligt géllande
finanspolicy

10

Besluta om upptagande av
1an

Ekonomichef

Enligt gallande
finanspolicy och av
kommunfullméktige
beslutade ramar

11

Besluta om konvertering och
omlaggning av befintliga lan

Ekonomichef

12

Besluta om nedskrivning av
fordran upp till 5 pbb

Ekonomichef

15

Besluta om
inkassering/indrivning samt
ansOkan om
betalningsférelaggande och
handréckning vid
myndigheter och domstolar
samt andra atgarder for
reglering av kommunens
utestaende fordringar

Ekonomichef

16

Besluta om utdelning
donationsfonder som
forvaltas av
kommunstyrelsen

Arbetsutskottet

17

Besluta om bidrag till
naringslivsbeframjande
verksamhet inom budget

Néringslivschef

19

Besluta om attestordning

Forvaltningschef

Beslutsattestant ar
ekonomiskt ansvarig
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 | Besluta att med bindande Kommunstyrelsens I samrad med
verkan for kommunen, personalansvarige personalavdelning/
genom kollektivavtal reglera forvaltningar
fragor rorande forhallande
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare

2 | Besluta om uppségning av Kommunstyrelsens
lokala kollektivavtal personalansvarige

3 | Besluta om a) a) | samrad med
Overenskommelse om 16n Kommunstyrelsens kommunchef och
vid nyanstéllning av personalansvarige personalchef
a) forvaltningschef
b) avdelningschef b) Forvaltningschef | b) I samrad med

personalchef

4 | Besluta om anstéllning och Avdelningschef I samrad med
I6neséttning vid personalchef
t|_IIsv_|darear.1'stal_In|ng och Inom befintlig
visstidsanstéllning av budaet
enhetschef och dévrig g
personal

5 | Besluta om anstéllning och Enhetschef I samrad med
I6neséttning vid personalchef
v:asrzt(;ﬂz?nstallnmg av dvrig Inom befintlig
P budget

6 | Beslutai dvriga I6ne- och Kommunstyrelsens | samrad med
pensionsfragor som inte personalansvarige personalavdelning/
delegeras till annan forvaltningar

7 | Bevilja sarskild Kommunstyrelsens
avtalspension personalansvarige

8 | Avgora fragor om tolkning Kommunstyrelsens

och tillampning av lag, avtal
och andra bestdammelser
rérande forhallande mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

personalansvarige
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Besluta om avskrivning av
I6neskuld >50 000 kr

Kommunstyrelsens
personalansvarige

10

Vid oenighet genomfdra
I6nedversynsforhandling

Kommunstyrelsens
personalansvarige

| de fall parterna ej
enats efter central
radgivning

11 | Genomfora Kommunstyrelsens
tvisteforhandlingar enligt personalansvarige
MBL 64-68 8§

12 | Tolka och tillampa Kommunstyrelsens

arvodesreglemente vid
fullgérande av kommunalt
fortroendeuppdrag

personalansvarige

13

Besluta om ny 16n utanfor
I6nerevisionen

Respektive chef

I samrad med
personalchef och
forvaltningschef

14

Besluta om l6netillagg

Forvaltningschef

I samrad med
personalchef

15

Traffa enskilda
overenskommelser av
anstéllningsvillkor, ej
I6netillagg

Personalchef

Galler forutom
befintligt
anstallningsavtal

16

Besluta om placering efter
omplaceringsutredning

7 § andra stycket
Lag om
anstallnings-
skydd LAS

Personalchef

Galler hela
kommunen

| samrad med
forvaltningschef

17

Besluta om avskrivning av
I6neskuld <50 000 kr

Personalchef

18

Genomfora dverlaggning
och forhandling i samband
med |6nebversyn

Personalchef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

20

Ansvara for
arbetsmiljouppgifter med
réatt att vidaredelegera

Arbetsmiljolagen
samt foreskrifter

Forvaltningschef

Delegering ska ske
skriftligt fran
ordforande/chef till
underordnad
chef/medarbetare

21

Besluta om férbud mot
medarbetares bisyssla

Forvaltningschef

For kommunchef
beslutar
kommunstyrelsens
personalansvarige

22

Besluta om avstéangning
med eller utan 16n samt
disciplinar atgard i form
av skriftlig varning

Forvaltningschef

| samrad med
personalchef

23

Besluta om uppségning pa
grund av arbetsbrist eller
personliga skal

Forvaltningschef

| samrad med
personalchef

Galler inte beslut
avseende
kommunchef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Forvarv eller verlatelse
av fast egendom samt
markbyten upp till 10
prisbasbelopp

Arbetsutskottet

Ansokan och
Overenskommelse om
fastighetsreglering dar
kopeskilling uppgar till
maximalt 10 prisbasbelopp

Arbetsutskottet

Ansokan och
dverenskommelse om
fastighetsreglering vid
genomforandeforrattningar
eller dar kopeskilling
uppgar till maximalt 1 pbb

Teknisk chef

Till exempel
fastighetsregleringar
vid beslutade
plandndringar och
markforsaljningar

Ge planuppdrag rérande
kommunal mark

Arbetsutskottet

Svara pa plansamrad

Arbetsutskottet

Avser yttrande infor
samrad
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1 | Besluta om antagande Arbetsutskottet
av sakerhetsskydds-
plan och tillhérande
sékerhetsskydds-
bestammelser
2 | Inga Sakerhetsskyddslagen | Trygghetschef Trygghetschef
sékerhetsskyddsavtal | (2018:585, 2021:952) ar tillika
4 kap sékerhets-
skyddschef
3 | Beslutaom Séakerhetsskydds- Trygghetschef Trygghetschef
registerkontroll och forordningen ar tillika
placering i (2021:955) 5 kap sékerhets-
sékerhetsklasser skyddschef
4 | Besluta om Kommunstyrelsens
krigsplacering av personalansvarige
kommunens anstéllda
5 | Avge yttrande Kamerabevakningslag | Trygghetschef
géllande (2018:1200)
kameradvervakning
6 | Besluta i kommunens Ekonomichef
forsakringsfragor
7 | Besluta i arenden om Trygghetschef Trygghetschef
skydd och bevakning ar tillika
av kommunala sékerhets-
anlaggningar skyddschef
8 | Samverkans- Arbetsutskottet

dverenskommelser
med myndigheter och
organisationer i
arenden rérande
forebyggande
verksamhet,
krishantering och
totalforsvar
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmérkning

Beslut om tillstand att
hantera, 6verfora eller
importera varor eller
yrkesmassigt eller i

LBE, Lagen
(2010:1011) om
brandfarliga och
explosiva varor

Réaddningschef

storre mangd hantera | 16 § LBE
brandfarliga varor 17 8§ LBE

2 | Besluta om nya eller 19c §LBE Raddningschef
andrade villkor for
tillstand

3 | Godkénna forestandare | 19 a § LBE Raddningschef
och de personer som
far delta i en
verksamhet med
explosiva varor

4 | Beslut om att aterkalla | 20 § LBE Raddningschef
tillstand 202§ LBE

5 | Beslut om att begéara 24 § tredje stycket Raddningschef
den hjalp av LBE
Polismyndigheten som
behovs for tillsynen

6 | Beslut om 25 8§ LBE Réaddningschef
foreldggande och
forbud

7 | Beslut om vite och vid | 25 § LBE Kommunchef Efter samrad med
behov utdva rattelse pa raddningschef
utvarens bekostnad

8 | Beslut om avgiftsuttag | 27 8 LBE Raddningschef

i enskilda fall for
tillstandsprévning,
tillsyn, provtagning,
undersokning,
godka&nnanden och
andra beslut och
atgarder
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Inh&mtande av
yttrande fran
Polismyndigheten
enligt FBE

14 § FBE

Raddningschef

10

Besluta att
hanteringen inte far
paborjas innan de
anordningar och
anléggningar som ska
anvandas for
hanteringen har
avsynats

16 § FBE

Raddningschef

11

Medge att en
fastighetsagare utfor
eller later annan utfora
sotning pa dennes
fastighet. Ett sadant
medgivande far endast
ges om sotningen kan
ske pa ett fran
brandskyddssynpunkt
betryggande sétt.

LSO, Lagen
(2003:778) om
skydd mot olyckor

3 kap.48LSO

Raddningschef
Brandman heltid

12

Att i samband med
brandskyddskontroll
meddela nddvandiga
foreldgganden och
forbud enligt 5 kap. 2
§ andra stycket LSO

3 kap. 6§ LSO

Skorstensfejartekniker
vid Borlénge Sotning
och Ventilation AB

13

Att i samband med
tillsyn meddela de
foreldgganden och
forbud som behovs i
enskilda fall for att
LSO eller de
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen ska foljas.

5kap.2 8§ LSO

Raddningschef
Brandman heltid

14

Beslut om att ett
foreldggande enligt 5
kap 2 § LSO forenas
med vite.

5 kap. 2§ LSO

Kommunchef

Efter samrad med
raddningschef
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15

Beslut om att om
nagon inte vidtar en
atgard som denne &r
skyldig att vidta enligt
kommunens
foreldggande 5 kap. 8
2 LSO, far kommunen
vidta atgarden pa
dennes bekostnad.

5kap.28LSO

Kommunchef

Efter samrad med
réddningschef

16

Meddela foreskrifter
om forbud helt eller
delvis mot eldning
utomhus samt om
liknande
forebyggande atgarder
mot brand.

FSO, Forordning
om skydd mot
olyckor

2 kap. 7 8 FSO

Raddningschef

17a

Behorighet att begéra
séndning av VMA,
viktigt meddelande
kopplat till situationer
utifran Lagen om
skydd mot olyckor

Forordning om
viktigt meddelande
till allménheten § 3

Raddningschef
Raddningsledare

17b

Behdrighet att begéra
séndning av VMA,
viktigt meddelande till
allménheten kopplat
till kriser och
situationer utifran
LEH, Lag om
kommuners och
regioners atgarder
infor och vid
extraordindra
handelser i fredstid
och hojd beredskap

Forordning om
viktigt meddelande
till allménheten § 3

Raddningschef
Trygghetschef
Kommunchef




3.8 Ovriga arenden

19 (21)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Getillstand att anvanda 18 Lagen Kommunchef
kommunens heraldiska (1970:498)
vapen om skydd
for vapen
och vissa
andra
officiella
beteckningar
2 | Besluta att anta och Arkivlagen | Arkivarie
revidera styrelsens (1990:782)
dokumenthanteringsplaner
3 | Besluta om gallring av Arkivlagen | Arkivarie
styrelsens handlingar (1990:782)
4 | Utdva tillsyn enligt Arkivlagen | Arkivarie
arkivlagen over (1990:782)
kommunens myndigheter,
revisorer och bolag
5 | Besluta om ensidigt Arkivlagen | Arkivarie
Overtagande av arkiv i (1990:782)
samband med tillsyn
6 | Inga éverenskommelser om | Arkivlagen | Arkivarie
vilka arkiv som ska ¢vertas | (1990:782)

av arkivmyndigheten




20 (21)

Bilaga 1

Forteckning dver arenden och drendegrupper som ar att anse som ren verkstallighet

Verkstéllighet karaktariseras bland annat av att

Beslutsalternativ saknas pa grund av lagar, avtal eller andra bindande regler
Formellt beslut finns till exempel i budget eller andra maldokument

Det ror sig om beslut i samband med den dagliga I6pande arbetsledningen
Det avser atgarder som i huvudsak bara beror den interna verksamheten
Det inte kan 6verklagas

For att underlatta och effektivisera verksamheten ar det viktigt att det finns mal och riktlinjer
samt att det finns rutiner for uppféljning och kontroll.

Respektive chef kan anta arbetsrutiner och operativa véagledningar for verksamheten inom sin
verksamhetsenhet, dvs enhetschef kan anta rutiner for enheten, avdelningschef for
avdelningen, forvaltningschef for forvaltningen och kommunchef for kommunen.

Rutinerna ska f6lja dvergripande styrdokument.

Exempel pa verkstallighetsarenden

Ekonomiska/administrativa/juridiska arenden

Genomfora upphandlingar

Beslut om anskaffning/inkép under 4 prisbasbelopp inom ansvarsomradet och inom
befintlig budgetram

Avrop fran tecknade ram- eller inkpsavtal

Debitering enligt faststélld taxa

Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sadana arenden

Representation upp till 5 000 kr

Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den
faststéllda attestratten
Soka och bevaka statsbidrag

Personaladministrativa arenden

Samverkan och férhandlingar i enlighet med lokalt samverkansavtal och lagen om
medbestdmmanderatt

Tjanstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsrutiner

Beslut om fortbildning inom budget

Anstalldas studiebesok, kurser och konferenser

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal

Rehabilitering

Tjanstgoringsintyg och betyg
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