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1. ALLMANT OM DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen for respektive
verksamhet. Inom kultur- och samhéllsbyggnadsndmndens ansvarsomraden giller nedanstaende for
beslut fattade med stod av ndmndens delegationsordning.

Bestammelser om delegation finns i kommunallagen (2017:725), KL 6 kap 3740 §§.

1.1. Delegeringens syfte och innebord
Syftet med att delegera Kultur- och samhéllsbyggnadsndmndens beslutanderitt ér dels att avlasta
ndmnden mindre viktiga drenden, sa kallade rutindrenden, dels att mojliggora en effektivare
forvaltning genom att beslutsvdgarna blir kortare och handldggningen snabbare. Beslut som fattats
med stod av delegation fran ndmnden fattas foljaktligen i nimndens namn och &r ocksé juridiskt sett
ndmndens beslut.
Delegaten ansvarar for drendets beredning och beslut.

1.2. Beslutanderatt som inte far delegeras

Upprékningen i kommunallagen (6 kap 38 § KL) av drenden som inte far delegeras har végletts av

intresset att nimnden behaller sitt dvergripande ansvar for hela nimndens verksamhetsomrade.

Beslut i foljande drenden far inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har dverklagats,
Forbudet mot delegering av yttrande 6ver besvdir med mera giller inte om det overklagade beslutet
har fattats pad delegation. Nimnden bestimmer sjilv om ett sadant yttrande ska avges av delegaten
eller av ndmnden sjdlv.

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
Myndighetsutovning innebdr utovning av befogenhet att for enskild bestimma en forman, rdttighet,
skyldighet, disciplinpdfoljd, avskedande eller annat jamforbart forhdllande. Avgérande dr om
drendet dr av principiell beskaffenhet eller om beslutet bedoms sdrskilt ingripande mot den
enskilde.

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3.1. Beslut eller verkstallighet
Delegering innebér, som tidigare namnts, att sjdlvstdndig beslutanderatt fors 6ver fran
styrelsen/ndmnden till delegaten. Foreligger ingen sjélvstandig beslutanderitt brukar man tala om
verkstillighet eller forberedande fragor.
Grénsen mellan delegering och verkstéllighet dr svér att dra, ofta dr fragorna redan reglerade i
forfattning, avtal eller taxa. Fragor av typen verkstillighet och forberedande fragor ankommer normalt
pa den kommunala administrationen. Grénsdragningen har dock betydelse for fragan om besluten kan
overklagas och om de maste anmaélas till nimnden.
Ett beslut som fattas av annan 4n ndmnden sjdlv utan stod i delegationsordningen saknar laga verkan.
Ett sddant "beslut” &r inte giltigt och far inte verkstillas eller tilldimpas och kan inte heller Gverklagas.

3.2. Jav

I det fall delegaten ar javig enligt 6 kap. 28-31 §§ KL ska drendet alltid hénskjutas till ndrmast hogre
chef.

3.3. Vidaredelegation
Kommunallagens regel (7 kap 6 §) om vidaredelegation ger nimnden mgjlighet att besluta om
vidaredelegation for forvaltningschefer (eller motsvarande).
Vidaredelegation innebér att nimnden ger delegaten rétt att i sin tur delegera till annan
befattningshavare. Eftersom endast forvaltningschef kan ges rétt till vidaredelegation kan denna inte
ske 1 mer &n ett led.
I det fall att nimnden beslutar om rétten till vidaredelegation, ska nimnden ha kéinnedom om vem som
har rétt att fatta beslut.



3.4. Aterkallande av delegation
Némnden kan nér som helst aterkalla 1&mnad delegation. Detta kan till exempel bli aktuellt i ett
delegerat drende som oférmodat har fatt strategiskt overgripande betydelse.

3.5. Aterrapportering av delegationsbeslut till naAmnden
Nar man fattar ett beslut med stéd i delegation dr huvudregeln att detta ska aterrapporteras till den
ndmnd som har delegerat beslutanderitten. Aterapporteringen ska ske vid forsta nimndssammantridet
efter att beslutet har fattats. Beslutsfattaren sammanstiller en lista pa fattade delegationsbeslut och
sdnder denna till nimndens sekreterare.
Rapporten ska for varje post innehélla beslutsdatum, diarienummer, vad &rendet géller, vad som é&r
beslutat samt en hianvisning till den punkt i delegationsordningen som man stoder sitt beslut pa.

3.6. Beslutets laga kraft och overklagande
Beslut som ar fattade enligt delegation gar att dverklaga pad samma vis som beslut fattade i nimnden.
Det ar av viktigt att aterrapportera dessa beslut till nimnden, da 6verklagandetiden inte slutar 16pa
forrédn tre veckor efter det att ndmndens protokoll, fran det sammantrdde dér aterrapport har skett, har
anslagits.

3.7. Administrativa nivaer
Inom kultur & samhéllsbyggnadsndmnden finns beslutsnivierna (delegater) som utgdrs av
forvaltningschef, avdelningschef och enhetschef. Narmast 6verordnad chef dr alltid behorig att trada
in i delegatens stille vid delegatens forfall.



2. ARBETSORDNING

Av foljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for kultur- och
samhéllsbyggnadsndmndens. Forteckningen beslutas av kultur- och samhéllsbyggnadsndmndens men
utgdr inte delegeringar i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stod av denna
forteckning behdver inte anmalas till ndmnden.

Nr | Arende Ansvar Anmiérkning

1 Underteckna kultur- & Ordf6rande och Beslut som fattas med stod av
samhéllsbyggnadsndmndens| ndmndsekreterare delegation samt skrivelser, avtal
handlingar och andra handlingar som

upprittas med anledning darav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars

utses.
2 Behorig att ta emot Forvaltningschef
rekommenderat brev Némndsekreterare
Registrator
3 Behdorig att skriva pa Forvaltningschef
delgivning Niamndsekreterare
Namndadministrator
4 Utse ombud att fora Ordforande Omfattar utfardande av fullmakt
kultur- &samhdlls- .. .
. Forvaltningschef
byggnadsnamndens
talan Teknisk chef
5 Utse Forvaltningschef

personuppgiftsassistent

6 Ansvara for kultur- & Forvaltningschef
samhéllsbyggnads-
nédmndens arkiv och utse
arkivredogorare

7 Utse tillférordnad Ordf6rande
forvaltningschef under
ordinarie innehavares
semester




3. DELEGERINGSFORTECKNING

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omrade
dér annan dn ndmnden far beslutanderétt.

Narmast 6verordnad chef ar alltid behorig att trada in 1 delegatens stille vid delegatens forfall.

3.1. Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiérkning
1 Besluta i drenden som ar 6 kap. 39 § KL Ordforande eller Vice ordférande vid
sa bradskande att vice ordforande forfall for
ndmndens avgorande inte ordfrande.
kan avvaktas
2 Prova om 6verklagande 45 § Delegat
skett 1 rétt tid och avvisa Forvaltningslagen Ansvari
overklagande som kommit | (2017:900) FL &
e tjdnsteman for
in for sent -
drendet
3 Omprova och dndra beslut | 37-38 §§ FL Delegat Delegationen
omfattar att ta
stillning till om
andring av beslut ska
ske eller inte.
4 Besluta om avvisande av 14 § FL Avdelningschef
ombud
5 | Besluta att inte l&mna ut Offentlighets- och | Namndsekreterare
handling, uppstélla villkor | sekretesslag Avdelningschef
for dess utlann}ande eller | (2009:400) OSL Férvaltningschef
avge yttrande over
Overklagande av sadant
beslut
6 | Fora ndmndens talan och Forvaltningschef Delegationen
avge yttrande i drenden eller] omfattar att ta
mal vid domstol eller annan stéllning till om
myndighet beslut eller dom ska
overklagas samt att i
forekommande fall
overklaga.
7 Avge yttrande, som ej r Forvaltningschef
av storre vikt eller
principiell karaktér, till
andra myndigheter




Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
8 Svara pa remisser, som ¢j Forvaltningschef
ar av storre vikt eller
principiell karaktar
9 Besluta om representation Ordforande Representation <5000
over 5000 kr kr &r verkstéllighet
10 | Besluta om Ordforande
fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser
11 | Beslut om och teckna Forvaltningschef

personuppgiftsbitrades-
avtal inom
verksamhetsomradet




3.2. Ekonomi

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmirkning

1 Besluta om Lagen om Forvaltningschef Inom respektive
anskaffning/inkop offentlig Avdelningschef ansvarsomrade och

upphandling budgetram
LOU
2 Kontraktstecknande oavsett LOU Utskott >14,5 pbb Pbb = prisbasbelopp
kontraktstyp Forvaltningschef <14,5 | Grinsen for

pbb direktupphandling

Avdelningschef<14,5 | motsvarar cirka 14,5

pbb pbb
Beslut om
anskaffning upp till
1 pbb ar
verkstillighet

3 |Ink&p av varor och Narmaste arbetsledare  |Arbetsledaren har rétt

forbrukningsinventarier att vidaredelegera
inkopen.

4 a) Genomfora LOU a) Upphandlare a) I samrad med
byggupphandlingar inklusive teknisk chef
tilldelningsbeslut och b) b) Teknisk chef
kontraktstecknande

5 Genomfora LOU Forvaltningschef Inom respektive
direktupphandlingar . ansvarsomrade och
inklusive tilldelningsbeslut Avdelningschef budgetram
och kontraktstecknande Enhetschef

6 Besluta om forséljning av Forvaltningschef
inventarier och utrustning Avdelningschef
som dr bokforingsméssigt Enhetschef
avskrivna

7 Besluta om tillfillig Teknisk chef
nedséttning av hyror och
arrenden i max 3 ménader

8 Besluta om uppskov med Teknisk chef

betalning av hyra och arrende
1 max 6 ménader




9 Besluta om §§ 11 och Fritidschef
lotteritillstindsgivning samt 14 lotterilag
registrering (1994:1000)
10 | Besluta om attestordning Forvaltningschef Beslutsattestant dr

ekonomiskt ansvarig




3.3.  Arbetsgivarfragor
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiérkning
1 Besluta om Néamnd I samrad med
tillsvidareanstdllning och Personalchef
visstidsanstéllning av
forvaltningschef
2 | Besluta om Forvaltningschef I'samrad med
. ey IPersonalchef
tillsvidareanstéllning och
visstidsanstéllning av
avdelningschef
3 Ansvara for gﬁf?gg?&;‘%:f Forvaltningschef Delegering ska ske
arbetsmiljouppgifter med skriftligt fran
ratt att vidaredelegera ordforande/chef till
underordnad
chef/medarbetare
4 | Besluta om a) Personalchef a) [ samrad med
overenskommelse om 16n kommunchef
vid nyanstillning av
. : b) Forvaltningschef | b) I samradd med
a) forvaltningschef ) £ personalchef
b) avdelningschef
5 | Besluta om anstillning och Avdelningschef I'samrad med
16neséattning vid forvaltningschef
tillsvidareanstillning och .
. 1 Inom befintlig
visstidsanstillning av budeet
enhetschef och ovrig &
personal
6 | Besluta om anstéllning och Avdelningschef Inom befintlig
lqnes.attnlng' Vl(.l . Enhetschef budget
visstidsanstéllning av 6vrig
personal
7 | Besluta om ny 16n utanfor Respektive chef I samrad med
l6nerevisionen personalchef och
forvaltningschef
8 | Beslutai dvriga 16ne- och Kommunstyrelsens I samrad med
pensionsfragor som inte personalansvarige personalavdelning/
delegeras till annan forvaltningar
9 a) Besluta om a) Nérmaste I samrald lrln ?d
disciplinatgérder i form av arbetsledare personaichet.
skriftlig/muntlig varning b) Forvaltningschef
b) Beslut om avsténgning
med eller utan 16n




Obligatoriskt samrad

10 | Besluta om uppsédgning pa Forvaltningschef med personalchef.
grund av arbetsbrist eller
personliga skl
11 | Besluta om deltagande i Overordnad chef
kurser och konferenser
12 | Beslut om anvéndande av Nérmaste arbetsledare
egen bil 1 tjansten
13 | Beordrad, eller 1 efterhand Niérmaste arbetsledare
godkénna, fyllnadstid och
overtid
14 | Besluta om placering efter ]i§ andra stycket Personalchef Giller hela
omplaceringsutredning ag om kommunen. |
anstillnings- o
vdd LAS samrdd med
s forvaltningarna
15 | Delegera arbetsmiljouppgifter | Arbetsmiljolag | Forvaltningschef
(1977:1160)
AML 3 kap
16 | Besluta om forbud mot Nérmaste chef For
medarbetares bisyssla forvaltningschef
beslutar nimndens
ordférande

10




3.4. Trafikfragor

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiérkning
1 | Flyttning av fordon Lag (1982:129) Gatuchef
om flyttning av
fordon i vissa fall
SFS 1982:198
2 | Utforma lokala Trafikforordningen | Gatuchef
trafikforeskrifter, (1998:1276)
forutom drenden av 10kap 3 §
principiell innebdrd,
allmén betydelse eller
storre vikt
3 | Dispenser frdn géllande | Trafikforordningen | Gatuchef Delegering giller
lokala trafikforeskrifter | 13 kap 3—4 dven avslag pa
§§ dispenser
4 | Upphéva lokala Gatuchef
trafikforeskrifter som
blivit inaktuella péd
grund av fordndrade
forutsittningar
5 | Utforma tillfalliga Trafikforordningen | Gatuchef
trafikforeskrifter (tex vid | 10 kap 14 §
vigarbete eller liknande)
6 | Medgivande av Trafikforordningen | Gatuchef Delegering giller
undantag for 13 kap 8 § dven avslag pa
rorelsehindrad person dispenser

frén lokala
trafikforeskrifter om
parkering samt
beviljande av generella
parkeringstillstand for
rorelsehindrad dr
verkstéllighet

11




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmiérkning

Andring eller utdkning
av befintlig belysnings-
anldggning savitt
dndringen eller
utokningen omfattar
mindre én fem
ljuspunkter

Gatuchef

Enligt géllande
belysningspolicy

Teckna avtal om
Overlatelse av
végbelysning

Gatuchef

Enligt géllande
belysningspolicy

10

Upplételse av offentlig
plats for sarskilda
dndamal enligt
ordningslagen

Gatuchef
Park- och skogschef

Beroende pa plats

11

Forordnande av personal
for
parkeringsovervakning

Lag (1987:24)
om kommunal
parkerings-
Overvakning 6 §

Gatuchef

13

Besluta om
upprustningsbidrag till
enskilda vagar

Gatuchef

<1 pbb

14

Beslut om gravtillstdnd

Gatuchef & parkchef

15

Besluta om intrangs- och
skadeersittning vid
gravtillstdnd

Gatuchef

12




3.5.

Mark och exploatering samt lokalforsorjning

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiérkning
1 VA-, vig- och Teknisk chef IAv ej sarskild betydelse
ledningsservitut
2 | Arrende, nyttjanderitt eller Teknisk chef Fragor av sarskild
servitut vikt eller
principiell natur
beslutas av
Kommunstyrelsen
4 | Teckna externa hyresavtal Teknisk chef <3 dr/3 pbb arligt
hyresbelopp

13




3.6

Kultur- och biblioteksverksamheten

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmirkning

Beslutar i fragor om
konstnirlig utsmyckning
vid kommunens fastigheter
och offentliga platser

Kulturchef

Inom budgetram

Ink&p av konst till
kommunens konstsamling

Kulturchef

Inom budgetram

Avger remissyttrande dver
forslag till namn pé gator,
végar, allmédnna platser,
byggnader och
anldggningar

Kulturutskottet

Stipendier, kulturpris och
kulturbidrag

Kulturutskottet

I enlighet med
stipendiefondens syfte
och budgetram

14




Bilaga 1

Forteckning over drenden och drendegrupper som ir att anse som ren verkstillighet

Verkstillighet karaktériseras bland annat av att

Beslutsalternativ saknas pa grund av lagar, avtal eller andra bindande regler
Formellt beslut finns till exempel i budget eller andra maldokument

Det ror sig om beslut i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen
Det avser atgdrder som i huvudsak bara ber6r den interna verksamheten
Det inte kan overklagas.

For att underlitta och effektivisera verksamheten &r det viktigt att det finns mal och riktlinjer samt att det
finns rutiner for uppf6ljning och kontroll.

Respektive chef kan anta arbetsrutiner och operativa viagledningar for verksamheten inom sin
verksamhetsenhet, dvs enhetschef kan anta rutiner for enheten, avdelningschef for avdelningen,
forvaltningschef for forvaltningen och kommunchef for kommunen.

Rutinerna ska folja dvergripande styrdokument.

Exempel pa verkstillighetsirenden

Ekonomiska/administrativa/juridiska drenden

Avrop fran tecknade ram- eller inkdpsavtal

Debitering enligt faststélld taxa

Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sdidana drenden
Representation upp till 5000 kr

Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststillda
attestritten

Soka och bevaka statsbidrag

Personaladministrativa drenden

Samverkan och forhandlingar i enlighet med lokalt samverkansavtal och lagen om
medbestammanderétt

Tjénstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsrutiner

Beslut om fortbildning inom budget

Anstilldas studiebesok, kurser och konferenser

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal

Rehabilitering

Tjanstgoringsintyg och betyg

15
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