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Fredrik Rénning (S), ordférande

Ingemar Hellstrém (S)

Solweig Nyrede (S)

Johan Ericsson (S)

Helena Andersson (S)

Sven Gasfors (S)

Calle Morgarden (MP)

Lotta Gunnarsson (M)

Birgitta Ericsson-Granqvist (M)

Jan Tholerus (C)

Pia Johansson (SD)

Leif Eriksson (S), tjanstgérande erséattare
Jerry Jager (SD), tjanstgdrande erséttare

John Andersson (S)
Michaela Snygg (S)
Helena Giliusson (M)

Susanne Hedman-Jensen, kommunchef

Jonas Kallman, koncernekonomichef

Stefan Bosbach, samhallsbyggnadschef

Ann-Sofie Westman, personalchef

Matilda Kilstrom, ordférande familje- och utbildningsnamnden
Mats Johansson, Finansdepartementet § 30

Mona Hyttsten, kommunsekreterare

Birgitta Eriksson-Grangyvist (M)

Kommunhuset, torsdag den 11 mars 2021, klockan 14:00

Underskrift

Mona Hyttsten

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 28-30
Mona Hyttsten
Ordférande
Fredrik R6nning
Justerare
Birgitta Eriksson-Granqvist
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2021-03-08
Datum d& anslaget s&tts upp 2021-03-12 Datum d& anslaget tas ned 2021-04-06
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
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8§28 Dnr 2021/00072

Kostnadsfri tillgang pa mensskydd

Kommunstyrelsens beslut
1. Mensskydd ska tillhandahallas avgiftsfritt pa alla kommunala toaletter.

2. 100 000 kronor anslas fran kommunstyrelsen férfogandemedel 2021.

3. Utvardering ska gdras under hésten for att fa fram ett budgetunderlag
for kommande ar.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun ska vara en kommun for alla. En kommun dar
maéanniskors lika varde genomsyrar samtliga arbetsplatser och dar varje
medarbetare och fortroendevald bemots med respekt. Smedjebackens
kommuns vardegrund, med ledorden valkomnande, engagemang, trygghet
och framtidstro, ska efterlevas av samtliga arbetsplatser och ligger till grund
for all verksamhet inom kommunen.

Genom att erbjuda mensskydd i kommunens verksamheter starks
jamstélldhetsperspektivet och skillnaden mellan man och kvinnor minskar.
Att vara en kommun for alla har ocksa sitt avstamp i barnrattsperspektivet.
Som ung kvinna ar det inte alltid latta att prata om eller beréatta for nagon
annan, att ens kropp forandras. Mojligheten med tillgangen till mensskydd i
verksamheten kan minska den anspanningen.

For att kunna erbjuda mensskydd kommer varje toalett utrustas med
dispenser dér tre olika typer av mensskydd ska finnas: binda, tampong samt
trosskydd. P& de kommunala arbetsplatserna och i berérda skolor finns det ca
450 toaletter som stadas av medarbetare fran Barkehus. Varje toalett utrustas
dispensrar och fylls pa i samband med stadning. Att erbjuda mensskydd till
vara anstéllda och besokare bor kunna ske pa samma satt som kommunen
tillhandahaller toalettpapper, tval och handtorkpapper.

Berakningsgrund

Att berékna kostnaden beror pa olika forutsattningar. Forbrukningen ar inte
enkelt att bedoma dessutom finns initiala kostnader for behallare och
montering. En uppskattning baserar sig pa att ca 400 kvinnor berors och
berdknad pa normala menscykler betyder behov av mensskydd pa arbetet
eller i skolan vid ca 10 perioder per ar. Forutom det tillkommer att besékare
av verksamheterna kommer anvéanda mojligheten. Kostnad for
forbrukningsmaterialet berdknas till 50 000 kronor.
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| ett inledande arbete behdver dessutom 450 dispensrar kdpas in och
monteras till en berdknad kostnad av 50 000 kronor. Infér 2022 ars
budgetplanering finns ytterligare underlag for att reglera kostnaderna baserat
pa faktisk anvandning.

Total kostnad for 2021: 100 000 kronor.

Beslutsunderlag
Samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse

Samhallsbyggnadsutskottet 2021-02-23 § 22
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8§29 Dnr 2021/00067

Lonekartlaggning Smedjebacken kommun

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
Redogorelse av kommunens arbete med I6nekartlaggning

Detta kraver lagen

| enlighet med 3 kap. 8 § diskrimineringslagen genomfér Smedjebackens
kommun varije ar en l6nekartlaggning. Syftet ar att se till att kommunens
I6ner &r jamstéllda. 1 16nekartlaggningen beddms om de I6neskillnader som
finns mellan kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt arbete har ett
samband med kon. For att kunna gora bedémningen kravs saval en
kartlaggning som analys och den grundléaggande fragan ar alltsa om kon pa
nagot satt har haft betydelse vid l6neséattning.

Lika och likvardigt arbete

En viktig del av I0nekartlaggningen &r att ta stéllning till vilka arbetstagare
som utfor lika eller likvardiga arbeten. Arbetstagare utfor lika arbete om de
utfor samma eller ndsta samma arbetsuppgifter. Ett arbete beddms som
likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen bedémning
av arbetets krav och natur kan anses ha lika varde som det andra arbetet. |
beddmningen tas hansyn till kriterier som kunskap och fardigheter, ansvar
och anstrangning. Ett arbetes natur tar sikte pa arbetsforhallanden.

For att kunna bedoma nivan pa kraven i arbetet genomfors en strukturerad
genomgang av arbetena i en sa kallad arbetsvardering. Vid genomgangen
handlar det enbart om att titta pa arbetets krav, inte pa individers
kvalifikationer.

Loneskillnader inom och mellan olika grupper

Loneskillnader ska analyseras inom gruppen lika arbete, det vill s&ga mellan
kvinnor och méan som utfor lika arbete. Loneskillnader ska dven analyseras
mellan grupper med arbetstagare som utfor kvinnodominerat arbete och
grupper med arbetstagare som utfor likvardigt arbete men som inte ar eller
brukar anses vara kvinnodominerat. Ett arbete betraktas som
kvinnodominerat nar andelen kvinnor uppgar till minst 60 procent. Som
arbetsgivare ska vi sakligt kunna forklara anledningen till I6nesattningen i de
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fall vi upptéacker att det kvinnodominerade arbetet har lagre loneniva vid
jamforelse med ett icke kvinnodominerat arbete dar det stalls lagre krav.

Nar ar en loneskillnad osaklig?

| I16neavtalen for kommunal sektor framgar grundlaggande principer for
l6nesittning. Avtalen anger att ’arbetsgivarna har stort ansvar for
I6nebildningen. Lonebildning och I6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren
nar malen for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara
individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven
forutsattningarna for att rekrytera och behalla personal paverkar I6ne- och
anstillningsvillkoren”. (Bilaga 1 till HOK20 Kommunal).

Osakliga I6neskillnader uppstar i de fall skillnaderna inte kan forklaras med
hjélp av de faktorer som &r relevanta for de arbetsuppgifter som utférs
(arbetets krav och natur) men ocksa utifran principerna for I6nesattning.
Hur val en arbetstagare utfor sitt arbete, uppnar mal och bidrar till
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt marknadskrafter
och villkoren inom en konkurrerande arbetsmarknad kan vara skélig
forklaring till att 16neskillnad faktiskt uppstar.

Sammanfattande resultatet av I6nekartldggningen i Smedjebackens kommun
Smedjebackens kommun har genomfart 2020 ars lénekartlaggning med hjélp
av People Analytics systemstdd. Utover en konsult fran foretaget har
personalchef och HR-specialist deltagit i arbetet.

Kommunen ar, i likhet med andra kommuner, en kvinnodominerad
arbetsplats. Utifran kartlaggning och analys kan konstateras att kommunen
inte har problem med kdnsdiskriminerande l6nesattning. Equal Pay Index
(Ibnekvoten kvinnors 16n av ménnens 16n) visar 100,9 och innebar att
kvinnors 16n Gverstiger mannens l6n nagot. Snittet i Sverige ar 95,8.

Lonekartlaggning innefattar ocksa en granskning av bestammelser och praxis
om I6ner och andra anstéllningsvillkor som tillampas pa arbetsplatsen. Detta
ar ocksa ett omrade inom kommunens arbete med aktiva atgarder enligt 3
kap. diskrimineringslagen. Inom ramen for I6nekartléggningen handlar det
dock bara om att kartlagga och analysera lénebestammelser och praxis
utifran konssynpunkt.

Beslutsunderlag

Lonekartldggning 2020, sammanfattande presentation
Personalchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2021-02-23 § 18
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§ 30 Dnr 2021/00007

Remiss - En gemensam angeldgenhet SOU 2020:46

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen tas emot.

2. Remissvar behandlas pa kommunstyrelsens sammantrade den
6 april 2021.

Arendebeskrivning

Fran Finansdepartementet foreligger ett remissdirektiv gallande
Jamlikhetskommissionens betdnkande En gemensam angelagenhet
(SOU 2020:46).

Jamlikhetskommissionen har haft i uppdrag att foresla atgarder som kan
utjamna skillnader i uppvéxtforhallanden, utbildning och arbetsvillkor.

| uppdraget har ocksa ingatt att foresla atgarder som starker enskildas
stéllning gentemot starka ekonomiska intressen. Jamlikhetskommissionens
betankande omfattar ca 1100 sidor, med ett 100-tal forslag inom manga olika
politikomraden. Samtliga forslag gar att ta del av i sammanfattningen pa sid
41-63.

Mats Johansson, kanslirad vid Finansdepartementet och representant for
Jamlikhetskommissionen presenterar kommissionens arbete med bakgrund
och de viktigaste omradena.

Kommunens remissvar tas fram for behandling pa kommunstyrelsens
sammantréde 6 april.

Beslutsunderlag
Remissdirektiv SOU 2020:46 En gemensam angelédgenhet

SOU 2020:46 En gemensam angelédgenhet Volym 1
SOU 2020:46 En gemensam angeldgenhet VVolym 2
Arbetsutskottet 2021-02-23 § 19
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