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Riktlinjer for friskvard samt upphavande av tidigare beslut

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for friskvard och personalforening faststélls.
2. Riktlinjer for personalférening faststalls.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktiges beslut 2005-11-24 § 74 gallande friskvardspolicy,
dnr 2003.068, upphéavs.

Arendebeskrivning
Kommunchef Kerstin Sdderlunds tjansteskrivelse:

”Under hosten 2016 har kommunchefens ledningsgrupp identifierat ett antal strategiska
personalfragor och successivt borjat arbeta med dessa. En av fragorna handlar om friskvard, dar
det i den stora chefsgruppen funnits manga synpunkter pa gallande regelverk. Inom ramen for
samverkan har fragan ocksa varit foremal for diskussion. Den fackliga organisationen Vision har
aven i en sarskild skrivelse patalat behovet av att se dver gallande friskvardsarbete. Med detta
som bakgrund har personalavdelningen fatt i uppdrag att utarbeta nytt forslag till riktlinjer for
friskvard.

Smedjebackens kommun har en friskvardspolicy av aldre datum. Den géllande policyn har
reviderats och syfte och mal har formulerats om. | utarbetat forslag till riktlinjer finns ocksa
forslag pa friskvardshidrag samt bildande av en personalforening for kommunkoncernen.

Kommunstyrelsen bor faststalla foreslagna riktlinjer for friskvard och personalforening samt
foresla kommunfullmaktige att upphéva friskvardspolicy enligt beslut 2005-11-24 § 74.”

Beslutsunderlag

Riktlinjer for friskvard
Riktlinjer for personalférening
Skrivelse fran Vision, daterad 2016-09-15
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Syfte

For Smedjebackens kommun &r medarbetarnas hélsa inte bara en personlig angeldgenhet utan ocksa en
strategisk fraga, som ar viktig for hela organisationens prestation. Huvudsyftet med friskvard &r att
behalla och utveckla fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, det vill sdga att vi som medarbetare
ska ma bra i arbetet och pa fritiden. Halsoarbetet ska vara en naturlig del av kommunens
arbetsmiljoarbete.

Friskvardens fokus ligger pa att starka och utveckla halsan utifran individens och gruppens egna behov
och forutsattningar. Att stimulera till fysisk aktivitet och rorelse dr en viktig del i det halsoframjande
arbetet.

Friskvarden i Smedjebackens kommun medverkar till att verksamhetsmalen uppnas genom att skapa
trivsamma arbetsplatser, god hélsa och hadlsomedvetenhet hos medarbetarna samt profilerar
Smedjebackens kommun som en attraktiv arbetsgivare.

Mal

e Oka antalet langtidsfriska.

e Oka upplevelsen av god halsa saval psykosocial som fysisk, hos medarbetarna.

e Stimulera vara medarbetare till 6kat eget ansvar och engagemang for sin halsa och till att delta
i aktiviteter som fradmjar hdlsan.

e Genom ett aktivt friskvardsarbete géra kommunen till en attraktiv arbetsgivare.

Ansvar

e Kommunens personalforening samordnar och utvecklar det évergripande friskvardsarbetet
samt utarbetar riktlinjer tillsammans med personalavdelningen.

e Medarbetaren har ett eget ansvar for sin halsa. Regelbunden friskvard ger battre mojligheter
att méta dom, saval fysiska som psykiska, socialt och kompetensmassiga krav som stélls i
arbetslivet.

Riktlinjer for friskvard

Friskvard bygger pa delaktighet och engagemang hos medarbetaren och ska riktas till all personal.
Med all personal menas samtliga anstéllda inom Smedjebackens kommun. Dock kan exempelvis
vikarier och timanstéallda fa en begransad ersattning beroende pa anstallningstid. Den anstéllda ska
erbjudas en friskvardspeng. Friskvardspengen ger tillbaka 50 % av kostnaden till den anstallda for
dennes aktiviteter. Maxbeloppet ar 1000 kr/ar. Varje forvaltning bar sina egna kostnader for
friskvardspengen.

Friskvardspeng

Friskvardspengen regleras av skatteverkets riktlinjer och betalas ut retroaktivt mot uppvisande av
kvitto. Utbetalningen gors en gang per ar sa fort man kommit upp till max beloppet. Aktiviteter som
raknas som skattefri friskvard enligt skatteverket ar enklare former av motion och friskvard.
(www.skatteverket.se) Nagra exempel:

Gymtraning Simning Massage

Yoga Bowling Viktminskning
Aerobics/gympa Spinning Rékavvanjning
Racketsporter Vattengympa Motionsdans
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Personalféreningen Smedjebackens kommun

Personalféreningens uppgift ar att uppmuntra och genomfora friskvardsaktiviteter inklusive kulturella
aktiviteter for kommunkoncernens anstallda. Féreningen kommer &ven att arbeta for att kunna erbjuda
subventionerade priser vid lokala aktorer inom halsa och kultur. Personalféreningen soker arligen
bidrag ifrdn kommunstyrelsen som ska tacka kostnader for friskvard och olika aktiviteter.
Personalforeningen ar &ven medlem i KAF = Kommunanstalldas fritidsférbund.
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Bildande av personalférening for Smedjebackens
kommunkoncern

Kommunen startar upp en personalforening dar samtliga tillsvidareanstallda inom
kommunkoncernen &r anslutna.

Personalforeningen har till uppgift att samordna friskvarden inom Smedjebackens
kommunkoncern och framja till en god sammanhallning mellan personalen inom
olika forvaltningar i Smedjebackens kommunkoncern.

Personalféreningen kommer bland annat att arbeta med att erbjuda medlemmarna
olika gruppaktiviteter inom fritid och kultur.

Personalforeningen kommer att forsoka fa till olika subventionerande priser for
personalen inom friskvard och hélsa med lokala aktorer.

Finansieringen sker genom ett arligt grundbidrag ifran kommunstyrelsen och
darutover avgifter fran deltagande.

Administrationen sker pa arbetstid genom personalavdelningen.
Personalforeningen bildar en styrelse som tar fram stadgar for fGreningen.

Kommunen &r redan nu ansluten till KAF= Kommunanstélldas fritidsférening.
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