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Riktlinjer for rokfri arbetstid

Kommunstyrelsens beslut

1. ROkfri arbetstid ska gélla for medarbetare och fortroendevalda inom Smedjebackens
kommunkoncern.

2. Upprattat forslag till riktlinjer for rokfri arbetstid for medarbetare och fortroendevalda
inom Smedjebackens kommunkoncern godkanns.

3. 50 000 kronor anslas fran kommunstyrelsens foreningsbidrag till personalféreningen for
rokavvanjningsarbete.

Arendebeskrivning
Bakgrund

Sedan 1 juli 2019 galler en ny lag i Sverige inom tobaksomradet, lagen (2018:2088) om
tobak och liknande produkter. Den nya lagen ersatter den tidigare tobakslagen (1993:581)
och forbjuder rékning i miljéer och pa platser dit allmanheten har tilltrade. Syftet ar att
begransa de hélsorisker och oldgenheter som &r forbundna med bruk av tobak och andra
liknande produkter. Lagen ska bidra till att minska bruket av tobak och tobaksrelaterade
produkter och darmed starka mojligheterna att na regeringens mal om ett rokfritt Sverige
till ar 2025. Det innebar att rokningen i befolkningen ska minska till mindre &n fem
procent. Aven Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har stallt sig bakom malet.

Pa Folkhélsomyndighetens webbplats framgar vilka produkter som omfattas av lagen.
Varfor rokfri arbetstid inom Smedjebackens kommun?

Sveriges kommuner och landsting har, tillsammans med arbetsmarknadens parter
centralt, sedan november 2006 uppmuntrat medlemmarna om att fatta beslut om rokfri
arbetstid. Den svenska Tobakslagen som antogs 1993 reglerar bland annat arbetsgivarens
ansvar for att ingen arbetstagare, mot sin vilja, ska utsattas for tobaksrok dar
arbetstagaren ar verksam.

Arbetet med rokfri arbetsmiljo och arbetstid har alltid utgatt fran det positiva med att
slippa tobaksroken, saval den egna tobaksréken som fran andra som roker. Det har inte
varit avsikten att peka ut personen som roker utan utgangspunkten har varit att undvika
situationer dar roken utgor ett problem.

| tabellen nedan redovisas utvecklingen av antalet kommuner med beslut om
rokfri/tobaksfri arbetstid.

AR 2007 2009 2011 2014 2015
ROKFRI 23 63 139 201 216
TOBAKSFRI 5 12 16 26

Tabell: Utvecklingen av antalet kommuner med beslut om rékfri/tobaksfri arbetstid.
Kélla: Tobaksprevention i kommuner och landsting — L&gesbeskrivning juni 2016.
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Kommunen &r en viktig aktor for att det lokala tobaksforebyggande arbetet ska bedrivas
och fungera. Kommunen &r ocksa ansvarig for manga verksamheter dar tobaksfragan pa
olika satt ar angelagen att arbeta med. Tva viktiga omraden &r barn- och
ungdomsverksamhet samt vard och omsorg om é&ldre och personer med
funktionsnedsé&ttning. Kommunen ansvarar for tillsynen for rokfria serveringar, rokfria
skolgardar och tobaksforsaljning. Kommunen &r dven en stor arbetsgivare med manga
medarbetare och inom flera av verksamheterna arbetas med hélsofragor. | denna
egenskap har kommunen bade ansvar och méjlighet att bidra till ett minskat tobaksbruk.

Smedjebackens kommun ska uppfattas som en attraktiv och hélsofréimjande kommun
med friska och halsosamma arbetsplatser. Genom ett beslut om rokfri arbetstid for
medarbetare och fortroendevalda skapas hélsofrdmjande arbetsmiljéer och verksamheter.
Genom beslutet bidrar kommunen aven till battre folkhalsa samt malet om ett rokfritt
Sverige 2025.

Arbetet med att ta fram forslag till riktlinjer for rokfri arbetstid har samverkats i den
centrala samverkansgruppen vid mote den 12 juni 2019.

Yrkanden
Johan Persson (SD) yrkar att arendet ateremitteras for ytterligare handlaggning.

Jan Tholerus (C) och Asa Engberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Efter framstalld proposition om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras forklarar
ordforande att kommunstyrelsen beslutar att &rendet ska avgoras idag.

Ordférande finner att kommunstyrelsen bifaller kommunstyrelsens forslag.

Reservationer
Mot beslutet reserverar sig Johan Persson (SD) och Pia Johansson (SD).
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for rokfri arbetstid

SMEDJEBHACKEN

Smedjebackens kommun

Antaget i kommunstyrelsen 2019-09-03 § 79



ROkfri arbetstid i Smedjebackens kommun

Syfte

Smedjebackens kommun ska uppfattas som en attraktiv och halsofrdmjande kommun med
friska och halsosamma arbetsplatser. Denna riktlinje ar ett steg pa véagen i ett
halsoframjande arbete vars syfte dr att skapa rokfria miljéer och att ingen ska utsattas for
passiv rokning i kommunens verksamheter.

Mal
Genom en rokfri arbetstid for medarbetare och fortroendevalda bidrar Smedjebackens
kommun till Sveriges Kommuner och Landstings mal om ett rokfritt Sverige 2025.

Lagreglering

Den nya tobakslagen (2018:2088), som bdrjar gélla 2019-07-01, syftar till att begransa de
hélsorisker och oldgenheter som ar férbundna med bruk av tobak och liknande produkter
samt med exponering for rék fran tobak och utslapp fran liknande produkter.

| tobakslagens 6 kap. 28 anges att rokning &r forbjuden

1. ilokaler avsedda for barnomsorg, skolverksamhet eller annan verksamhet for barn
eller ungdom samt pa skolgardar och pa motsvarande omraden utomhus vid
forskolor och fritidshem,

i lokaler som ar avsedda for halso- och sjukvard,

3. i lokaler som &r avsedda for gemensamt bruk i bostéder och inréttningar med
sarskild service eller vard,

4. pa fardmedel i inrikes kollektivtrafik eller i lokaler och andra utrymmen som ar
avsedda att anvéandas av den som reser med sadana fardmedel och pa motsvarande
omraden utomhus,

5. i restauranger och pa andra serveringsstallen,

6. iandra lokaler &n sadana som avses i 1-5 nar en allman sammankomst eller en
offentlig tillstallning som avses i 2 kap.1-3 §8ordningslagen (1993:1617) anordnas
och i lokaler som &r avsedda att anvandas av den som deltar i sammankomsten eller
tillstallningen,

7. iandra lokaler &n sadana som avses i 1-6 om allmanheten har tilltrade till
lokalerna,

8. pa inhagnade platser utomhus huvudsakligen avsedda for idrottsutévning,

9. pa lekplatser som allmanheten har tilltrade till, och

10. vid entréer till sadana lokaler och andra utrymmen som avses i 1-7 som
allménheten har tilltrade till.

N

Rokforbudet omfattar &ven elektroniska cigaretter, vattenpipor, rékning av ortprodukter
och produkter som motsvarar rokning men inte innehaller tobak. Den som é&ger eller
forfogar dver lokalen ansvarar for att bestammelserna foljs genom att informera om
rokforbudet (6 kap.8-988) Arbetsgivaren har ett ansvar for medarbetare som inte vill
utséttas for tobaksrok mot sin vilja, dar medarbetaren arbetar (6 kap. 108).


https://lagen.nu/1993:1617#K2
https://lagen.nu/1993:1617#K2P1
https://lagen.nu/1993:1617#K2P3
https://lagen.nu/1993:1617

Riktlinjer

ROokfri arbetstid innebér att medarbetare inom Smedjebackens kommun inte roker under
arbetstid. Som arbetstid raknas den tid man arbetar eller har paus. Lunch raknas inte som
arbetstid, ska man roka pa lunchen och uppbér arbetsklader fran arbetsgivaren ska man
byta om till andra klader. Vid schemalagd pedagogisk maltid eller vid maltidsuppehall far
man inte roka da den tiden raknas som arbetstid.

Rokfri arbetstid for fortroendevalda innefattar all den tid som en fortroendevald har rétt till
ersattning enligt gallande arvodesreglemente, det vill sdga all tid som en fértroendevald
medgetts nérvarordatt i uppdrag for Smedjebackens kommun. Det innebér all
ersattningsberattigad tid inklusive pauser men exklusive lunchraster/maltidsrast.

Man far inte roka i kommunens lokaler eller pa arbetsplatserna. Det ar inte heller tillatet att
réka i naromradet av kommunens lokaler eller arbetsplatser, detta for att minska risken for
passiv rokning for de som passerar. Rokning far inte heller ske i kommunens tjanstebilar.
Arbetar man utomhus sa galler rokfri arbetstid aven da.

Kommunen som arbetsgivare har, genom ansvariga chefer, ett ansvar att informera och
fora en dialog med medarbetarna pa arbetsplatstraffar eller i medarbetarsamtal om att vi
har en rokfri arbetsplats.

Nar ny personal rekryterats ska de informeras om att alla kommunens arbetsplatser och
naromraden &r rokfria for att skapa forstaelse for den malsattning som kommunen har for
en rokfri arbetsplats.

Vilken hjalp finns att fa for medarbetare som vill sluta réka?
e Sluta roka-linjen 020-84 00 00 &r kostnadsfri att ta hjalp av.
e Vardguidens app ROkfri finns att ladda ner och fa stod ifran. En personlig coach
som foljer dig i mobilen/surfplattan.
e Pa apoteket kan du fa hjalp med diverse ldakemedel, tuggummi, eller plaster och
med hjélp av deras klippkort kan du &ven fa rabatt pa diverse lakemedel for
rokning.



Fragor och svar

Vad innebar rokfri arbetstid?

ROokfri arbetstid innebér att arbetstiden, det vill sdga den tid du arbetar eller har paus, ar
rokfri. Det géller alla anstallda i Smedjebackens kommun. Lunchrasten rdknas inte in i
arbetstiden och ar darmed undantagen. R6kning pa lunchrasten ska ske pa ett sadant
avstand fran kommunens lokaler eller omraden sa att roken inte orsakar besvar for andra,
tillexempel vardtagare, brukare, elever, besokare, fortroendevalda och medarbetare.

ROkfri arbetstid galler ocksa for all den tid som en fortroendevald har rétt till erséttning
enligt faststéllt reglemente.

Rokning ar inte tillaten i narheten av entréer till kommunens lokaler, i kommunens fordon
eller i kommunens verksamheter.

Vad ar syftet med att jag ska vara rokfri pa arbetsplatsen?
Smedjebackens kommun ska uppfattas som attraktiv och halsoframjande kommun med
friska och halsosamma arbetsplatser. Denna riktlinje ar ett steg pa vagen i ett
halsofrdmjande arbete vars syfte ar att skapa rokfria miljoer och att ingen ofrivilligt ska
utséttas for passiv rokning i kommunens verksamheter.

Omfattas snus av beslutet?
Nej, beslutet galler endast rokning.

Far jag ta ledigt under dagen, exempelvis flexa ut om jag vill roka?
Nej, det ar inte tillatet att anvanda flextid for att roka.

Maste jag byta om for att roka?
Om arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader maste du byta om for att roka pa din
obetalda rast.

Jag har schemalagt maltidsuppehall/pedagogisk lunch istallet for

lunchrast. Nar far jag roka?
Maltidsuppehall och pedagogisk lunch raknas som arbetstid och darmed géller rokfri
arbetstid.

Jag arbetar kvallar och nétter, ar det tillatet att roka da?
Rokfri arbetstid géller &ven under kvéllar och nétter.

Jag arbetar enbart utomhus, galler rokfri arbetstid aven for mig?
Ja, rokfri arbetstid galler &ven utomhus.

Kan arbetsgivaren tvinga mig att sluta réka?
Nej, att sluta roka &r ett personligt beslut. Det ar inte forbjudet att vara rokare som anstalld
i Smedjebackens kommun, men det ar inte tillatet att roka under arbetstid.



Vad hander om jag inte foljer beslutet?
ROkfri arbetstid ar en av arbetsgivaren upprattad ordningsregel som du som anstélld &r
skyldig att folja.

Varfor far jag inte roka e-cigaretter?

Innehall och halsoeffekter kring e-cigaretter ar i dagslaget okand. E-cigaretter ar mycket
lika vanliga cigaretter och kan darfor i rokfria miljéer gor det mycket svart att se till att
rokforbudet foljs.

Kan jag fa hjalp med rokavvanjningsstod fran arbetsgivaren?

Kommunen har en personalforening (Smeden) som har till uppgift att framja god hélsa hos
vara medarbetare. Lamna garna forslag till personalféreningen hur de skulle kunna stétta
dig i din rékavvanjning! Ytterligare forslag dar du kan fa hjalp med din rékavvanjning ar
genom “Sluta-roka-linjen”, Vardguidens app Rokfri, din Vardcentral eller Apoteket.

Arbetsgivaren foljer skatteverkets regler kring friskvard och ersatter inte kostnader for
nikotinavvénjningsprodukter.

Vad galler for fortroendevalda i Smedjebackens kommun?
Rokfri arbetstid géller for all den tid som en fortroendevald har rétt till ersattning enligt
faststéllt reglemente.
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