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1. ALLMANT OM DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen for respektive
verksamhet. Inom kommunstyrelsens ansvarsomraden géller nedanstaende for beslut fattade med stod
av naimndens delegationsordning.

Bestimmelser om delegation finns i kommunallagen (2017:725), KL 6 kap 3740 §§.

1.1 Delegeringens syfte och innebord

Syftet med att delegera styrelsens/ndmndens beslutanderitt ar dels att avlasta nimnden mindre viktiga
arenden, sa kallade rutindrenden, dels att mdojliggora en effektivare férvaltning genom att
beslutsvigarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Beslut som fattats med st6d av delegation
frén ndmnden fattas foljaktligen i ndmndens namn och dr ocksa juridiskt sett nimndens beslut.
Delegaten ansvarar for drendets beredning och beslut.

1.2 Beslutanderatt som inte far delegeras

Upprékningen i 6 kap. 38 § kommunallagen (2017:725) av drenden som inte far delegeras har végletts

av intresset att nimnden behaller sitt dvergripande ansvar for hela ndmndens verksamhetsomréade.

Beslut i foljande drenden fér inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,
Forbudet mot delegering av yttrande 6ver besvdr med mera giller inte om det 6verklagade beslutet
har fattats pd delegation. Ndmnden bestdmmer sjilv om ett sddant yttrande ska avges av delegaten
eller av ndmnden sjdlv.

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
Myndighetsutdovning innebdr utévning av befogenhet att for enskild bestdmma en formdn, rittighet,
skyldighet, disciplinpdfoljd, avskedande eller annat jamforbart forhdllande. Avgorande dr om
drendet dr av principiell beskaffenhet eller om beslutet bedoms sdrskilt ingripande mot den
enskilde.

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det géller
1. drenden dér beslut dverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,

2. arenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far dverklagas,

3. drenden om upphandling, eller

4. drenden om valfrihetssystem.

1.3 Beslut eller verkstallighet

Delegering innebir, som tidigare ndmnts, att sjalvstindig beslutanderitt fors ver fran
styrelsen/ndmnden till delegaten. Foreligger ingen sjalvstandig beslutanderatt brukar man tala om
verkstiéllighet eller forberedande fragor.

Grénsen mellan delegering och verkstéllighet &r svér att dra, ofta &r fragorna redan reglerade i
forfattning, avtal eller taxa. Fragor av typen verkstillighet och férberedande fragor ankommer normalt
pa den kommunala administrationen. Gransdragningen har dock betydelse for fragan om besluten kan
overklagas och om de maste anmélas till nimnden.

Ett beslut som fattas av annan dn ndmnden sjélv utan stdd i delegationsordningen saknar laga verkan.
Ett sddant “beslut” ar inte giltigt och far inte verkstéllas eller tillimpas och kan inte heller Gverklagas.

1.4 Jav
I det fall delegaten é&r enligt 6 kap 28-31 §§ KL ska &drendet alltid hénskjutas till ndrmast hogre chef.



1.5 Vidaredelegation

Kommunallagens regel (7 kap 6 §) om vidaredelegation ger nimnden mojlighet att besluta om
vidaredelegation for forvaltningschefer (eller motsvarande).

Vidaredelegation innebér att nimnden ger delegaten rétt att i sin tur delegera till annan
befattningshavare. Eftersom endast forvaltningschef kan ges rétt till vidaredelegation kan denna inte
ske 1 mer &n ett led.

I det fall att nimnden beslutar om rétten till vidaredelegation, ska ndimnden ha kdnnedom om vem som
har rétt att fatta beslut.

1.6 Aterkallande av delegation

Néamnden kan nér som helst dterkalla ldmnad delegation. Detta kan till exempel bli aktuellt i ett
delegerat drende som oférmodat har fatt strategiskt 6vergripande betydelse.

1.7 Aterrapportering av delegationsbeslut till nimnden

Nar man fattar ett beslut med stéd i delegation dr huvudregeln att detta ska aterrapporteras till den
ndmnd som har delegerat beslutanderitten. Aterapporteringen ska ske vid forsta nimndssammantridet
efter att beslutet har fattats. Beslutsfattaren sammanstéller en lista pa fattade delegationsbeslut och
sander denna till nimndens sekreterare.

Rapporten ska for varje post innehalla beslutsdatum, diarienummer, vad drendet géller, vad som ar
beslutat samt en hanvisning till den punkt i delegationsordningen som man stdder sitt beslut pa.

1.8 Beslutets laga kraft och 6verklagande

Beslut som ar fattade enligt delegation gar att 6verklaga pa samma vis som beslut fattade i ndimnden.
Det dr av viktigt att aterrapportera dessa beslut till ndmnden, da 6verklagandetiden inte slutar 16pa
forrédn tre veckor efter det att ndmndens protokoll, frén det sammantridde dér aterrapport har skett, har
anslagits.

1.9 Administrativa nivaer

Omsorgsnamnden ansvarar for omsorgsforvaltningen. Beslutsnivaerna (delegater) inom forvaltningen
utgdrs av forvaltningschef och enhetschef. Narmast 6verordnad chef ar alltid behorig att trdda in i
delegatens stélle vid delegatens forfall.

1.10 Ovrigt

For kompletterande information se Kommunstyrelsens delegationsordning.

Nérmast dverordnad chef 4r alltid behorig att tréda in i delegatens stélle vid delegatens forfall.
Forvaltningschef har delegation p& samtliga punkter i delegationsordningen dér delegation har givits
till andra tjdnstepersoner.

Forklaring av forkortningar

TF — Tryckfrihetsférordningen

FL — Forvaltningslagen

KL — Kommunallagen

OSL — Offentlighets och sekretesslagen

LOU — Lagen om offentlig upphandling

SFB — Socialforsékringsbalken

AML — Arbetsmiljolagen

SoL — Socialtjénstlagen

SoF — Socialtjanstforordningen

LSS — Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
SOSFS — Socialstyrelsens forfattningssamling



2. ARBETSORDNING

Av foljande forteckning framgéar vad som géller i administrativa frdgor for omsorgsndmnden.
Forteckningen beslutas av omsorgsndmnden men utgér inte delegeringar i kommunallagens
bemirkelse. Atgirder som vidtas med stdd av denna forteckning behdver inte anmilas till

ndmnden.
Nr | Arende Ansvar Anmérkning
1 Underteckna Ordférande och Beslut som fattas med stéd av
omsorgsnamndens ndmndsekreterare delegation samt skrivelser, avtal
handlingar och andra handlingar som
upprattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars
utses.
2 Behorig att ta emot Forvaltningschef
rekommenderat brev Nimndsekreterare
Avgiftshandlaggare
3 Behdrig att skriva pa Forvaltningschef
delgivning Néamndsekreterare
4 Utse ombud att fora Ordférande Omfattar utfairdande av fullmakt
omsorgsnamndens talan Férvaltningschef
5 Utse Forvaltningschef Till ndmnd for kdnnedom
dataskyddsadministrator
6 Ansvara for Forvaltningschef Till ndmnd for kénnedom
omsorgsnidmndens arkiv
och utse arkivredogorare
7 Utse tillférordnad Ordférande Galler da bitrddande
forvaltningschef under forvaltningschef inte tjénstgor

ordinarie innehavares
semester




3. DELEGERINGSFORTECKNING

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom nimndens
omrade dér annan dn ndmnden far beslutanderitt.

Nérmast 6verordnad chef ér alltid behdrig att trdda in i delegatens stélle vid delegatens forfall.

3.1 Allmant

till vardnadshavare

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
1 Besluta i drenden som &r 6 kap. 39 § KL Ordférande eller | Vice ordférande vid
sa brddskande att vice ordférande forfall for ordforande.
ndmndens avgorande inte
kan avvaktas
2 Besluta om avvisande av 14 § FL Forvaltningschef
ombud
3 Besluta att inte ldmna ut 6 kap. 3 § OSL Forvaltningschef Beslutet miste vara
handling, uppstilla villkor | » 1 19 < TF | Bitriidande skriftligt och kan
for dess utlimnande eller forvalnineschef | _
avge yttrande ver g overklagas till
overklagande av sadant Myndighetschef kammarritten.
beslut Forvaltningssekre
terare
4 | Beslut om sekretesskydd | 26 kap. 5 § OSL | Forvaltningschef Galler om det kan
for anmélan ell.er annan Bitridande antas att fara
utsaga av enskild om forvaltnineschef K for d
nagons halsotillstdnd £ uppkommer fot den
eller andra personliga som gjort anmélan
forhallanden ..
eller avgivit utsaga
eller att nirstdende
utsdtts for vald eller
annat allvarligt men
om uppgiften rdjs.
5 | Beslut om sekretess for 12 kap. 3 § 1 st. | Forvaltningschef
uppgift till skydd for en OSL Bitridande
underdrig 1 forhallande .. .
forvaltningschef




Beslut att lamna ut
uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter 1
forskningssyfte

12 kap. 6 § SoLL

Forvaltningschef

Representation och

1. Narmaste

Representation under

uppvaktningar arbetsledare 5000 kr &r

1. Upp till 1000 2. Forvaltningsc | verkstéllighet.

hef
kronor

2. Utdver Ordforande
Representation dver 5000
kr
Besluta om Ordforande
fortroendevaldas

deltagande i kurser och
konferenser




3.2 Ekonomi samt avtals- och firmateckning

Nr | Arende Lagrum Delegat Anméirkning
1 Firmateckning inom Forvaltningschef
verksamhetens
ansvarsomrade och som ¢j
Overstiger beloppsgréanser for
anskaffning eller dr av
Overgripande strategisk
betydelse
2 | Besluta om och teckna Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal
inom verksamhetsomrade
3 Besluta om anskaffning LOU Upphandlare Kommunens
genom ramavtal upphandlare.
4 | Besluta om anskaffning i LOU Arbetsutskottet > Pbb = prisbasbelopp
vrigt Gdllande grdns for
direktupphandling
Forvaltningschef <
Gdllande grdns for
direktupphandling
Bitrddande
forvaltningschef <
Gillande grdns for
direktupphandling
Enhetschef <1 pbb
5 | Attestritt fakturor Kommunchef > 2 mkr
Forvaltningschef < 2
mkr
Bitrddande
forvaltningschef < 2
mkr
Enhetschef < 500 tkr
6 Kontraktstecknande oavsett LOU Arbetsutskott >
kontraktstyp Gillande grdns for
direktupphandling
Forvaltningschef <
Gallande grdns for
direktupphandling
7 Genomfora LOU Forvaltningschef Inom respektive
dlrektuppl}andhr.l‘gar upp till Bitridande ansvarsomrade och
15% av troskelvardet forvalinineschef budgetram
inklusive tilldelningsbeslut £
och kontraktstecknande. Enhetschef




Giller ej
bemanningspersonal, se
kapitel 3.3 punkt 29.

Genomfora upphandlingar
over direktupphandlingsgréns

LOU

Upphandlare

Upphandling
genomfors 1 enlighet
med beslut

Besluta om forséljning av
inventarier och utrustning
som dr bokforingsmassigt
avskrivna

Forvaltningschef

Bitrddande
forvaltningschef

Enhetschef

10

Besluta om forséljning av
inventarier och utrustning
upp till ett bokforingsméassigt
varde av hogst tva pbb

Forvaltningschef

11

Ink6p av varor och
forbruknings-
inventarier

Néarmaste arbetsledare

Arbetsledare med
hjdlp av utsedd
inkopare. I enlighet
med kommunens
inkOpsrutiner.

12

Besluta om fordelning av
foreningsbidrag inom
verksamhetsomrade

Niamnden

Forslag framstélls
av arbetsutskott

13

Besluta om utdelning
donationsfonder som
forvaltas av
omsorgsnimnden

Arbetsutskottet

14

Beslut om nedskrivning av
eller befrielse fran skuld
avseende debiterad avgift
inom é&ldre- och
handikappomrédet

Arbetsutskott

15

Besluta om attestordning

Forvaltningschef

Beslutsattestant &r
ekonomiskt ansvarig




3.3 Arbetsgivarfragor
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1 Besluta om anstillning och 1. Forvaltningschef, | I samrad med
16nesattning vid Bitrddande personalchef
tillsvidareanstéllning och forvaltningschef 1 .
L ot e nom befintlig
visstidsanstalining: 2. Forvaltningschef, | budget
1. Enhetschef/specialist bitrddande
2. Personal kansliet forvaltningschef,
3. Bistandshandlaggare myndighetschef

3. Forvaltningschef,

bitrddande
forvaltningschef,
myndighetschef
2 | Besluta om anstéllning och Enhetschef I samrad med
16neséttning vid niarmast overordnad
visstidsanstillning av vard- chef
ogh omsorggpersoonal samt fnom befintlig
hilso- och sjukvérdspersonal
budget
3 | Besluta om anstillning av 1. Arbetsutskott
medicinskt ansvarig 2. Forvaltningschef
sjukskdterska och medicinskt
ansvarig for rehabilitering
1. Tillsvidareanstillning
2. Visstidsanstillning
< 6 manader
4 | Besluta om Néamnd I samréd med
tillsvidareanstéllning av kommunstyrelsens
forvaltningschef eller personalansvarige
bitrddande forvaltningschef
5 | Besluta om I6n vid Kommunstyrelsens I samrad med
nyanstéllning av personalansvarige ndmndordforande
forvaltningschef eller och
bitrddande forvaltningschef personalavdelning
6 | Besluta om ny l6n utanfor Respektive chef I samréd med
l6nerevisionen personalchef och
forvaltningschef
7 | Besluta om Ionetilligg Forvaltningschef I samréd med

personalchef
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiérkning
10 | Vid oenighet genomfora Kommunstyrelsens I de fall parterna ej
16nedversynsforhandling personalansvarige enats efter central
radgivning
11 | Genomfora Kommunstyrelsens
tvisteforhandlingar enligt personalansvarige
MBL 64-68 §§
12 | Besluta om avskrivning Kommunstyrelsens
av 16neskuld >50 000 kr personalansvarige
13 | Besluta om avskrivning Personalchef
av loneskuld <50 000 kr
14 | Genomfora dverlaggning Personalchef
och forhandling i
samband med
l6nedversyn
15 | Besluta om omplacering Forvaltningschef Obligatoriskt
samrad med
personalchef
16 | Besluta om uppsigning Forvaltningschef Obligatoriskt
pa grund av arbetsbrist samrad med
eller personliga skil personalchef
Giller inte beslut
avseende
kommunchef
17 | Besluta om Forvaltningschef Obligatoriskt
disciplindtgérder i form samrad med
av skriftlig varning personalchef
respektive avstingning
med eller utan 16n
18 | Besluta om forbud mot Forvaltningschef For kommunchef

medarbetares bisyssla

beslutar
kommunstyrelsens
personalansvarige
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

19 | Ansvara for Arbetsmiljolagen | Forvaltningschef | Delegering ska ske skriftligt fran
arbetsmiljouppgifter samt foreskrifter ordforande/chef till underordnad
med rétt att chef/medarbetare
vidaredelegera

20 | Besluta om personals Overordnas chef Samrad ska ske i chefsgruppen
deltagande i kurser och
konferenser

21 | Beslut om anvindande Nérmaste Redovisas i Sjélvservice. Se
av privat bil 1 tjdnsten. arbetsledare kommunens resepolicy

22 | Beordra eller i efterhand Nérmaste
godkénna fyllnadstid arbetsledare
och overtid

23 | Svara for arbetsgivarens Forvaltningschef Delegation ska anmailas till
forhandlingar med med ratt att forvaltningschef, som har rétt att
personalorganisationerna delegera aterkalla delegationen
enligt bestimmelserna i
MBL

24 | Skriftlig eller muntlig Nérmaste Utgor ett forsta steg, fragan kan
tillrattavisning av arbetsledare komma att hénskjutas till
arbetstagare forvaltningschef eller

arbetsledare

25 | Besluta i 6vriga l6ne- Kommunstyrelsens | I samrad med
och pensionsfragor som personalansvarige | personalavdelningar/férvaltningar
inte delegerats till annan

26 | Bevilja sdrskild Kommunstyrelsens
avtalspension personalansvarige

27 | Triffa 6verenskommelse Forvaltningschef | Upp till 2000 kr per manad
om 16n med enskild Belopp 6ver 2000 kr beslutas av
arbetstagare vars

) o kommunstyrelsens
uppgifter foréndrats .
R personalansvarig

avsevart

28 | Utfarda generella Personalchef
foreskrifter om fragor
om tolkning och

tillimpning av lag, avtal
och andra bestimmelser
rorande férhallande
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare
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29

Kop av personal fran
bemanningsforetag

Arbetsutskott
Vid akuta drenden:
Forvaltningschef

Bitrddande
forvaltningschef

Vid beslut av forvaltningschef
eller bitrddande forvaltningschef
ska detta lamnas for kinnedom
till arbetsutskott.
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3.4 Aldre- och handikappomsorg enligt socialtjanstlagen och hilso-

och sjukvardslagen

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 Beslut om att inleda eller att 11 kap. 1§ Bistandshandldggare
inte inleda utredning SoL

2 | Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandldggare | Med hemtjanst
hemtjinst avses exempelvis

personlig
omvérdnad och
service,
trygghetslarm och
matdistribution.
Beslut om

hilso- och
sjukvardsinsatser
ges med stod av
HSL och ér inte
overklagningsbara.

3 Beslut om bisténd i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandlaggare | Hérutover bor
sdrskild boendeform beslut alltid fattas

om vilka insatser
utdver boendet
som ska
tillkomma.

4 Beslut om att bista annan 2 kap. 6 § SoL | Bistandshandldggare
kommun med att utreda
behoven for enskild pa
tillfalligt besok i kommunen

5 Beslut med anledning av 2 kap. 8 § SoL | Bistandshandldggare | Avser ansdkan om
ansokan enligt 2a kap. 3-5 § bistand fran person
SoL om insatser enligt 4 kap. bosatt i annan
1§ SoL kommun.

6 | Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandldggare | SSK kan gora en
korttidsplats/avlastningsplats/ tillfallig placering
vaxelvard m.m. efter kontorstid

7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandlaggare
plats i dagverksamhet

8 Beslut om nddsidndare Medicinskt ansvarig

sjukskoterska (MAS)
9 Beslut om ledsagarservice 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandlaggare
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
10 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandlaggare
sysselséttning for personer
med psykisk
funktionsnedséittning
11 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandlaggare
boendestdd
12 | Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandldggare
kontaktperson
13 | Beslut om foérordnande och Enhetschef Kontaktpersoner
entledigande av Bistandshandldggare | ska vara utredda
kontaktperson innan de forordnas.
14 | Beslut om arvode och Enhetschef Se aktuellt cirkular
omkostnadserséttning till Bistandshandlaggare | fran Sveriges
kontaktperson enligt SKR:s Kommuner och
rekommendationer Regioner om
erséttningens
storlek.
15 | Beslut om avgift eller 8 kap. 2-9 §§ | Avgiftshandldggare
forbehallsbelopp SoL
16 | Jamkning av avgift for 8 kap. 2 § SoL | Avgiftshandlaggare | Observera att
hemtjénst, service och kostnad for sarskilt
omvardnad samt boende boende di den
enskilde har eget
hyreskontrakt ar
hyra och inte avgift
for boende.
17 | Beslut om nedskrivning av Arbetsutskott
eller befrielse fran skuld
avseende debiterad avgift
inom é&ldre- och
handikappomrédet
18 | Beslut om kop av boende i Forvaltningschef Observera lagen om
annan kommun eller hos Bitri offentlig
. .. itrddande .
annan vardgivare forvaltni upphandling.
Orvaltningschef .
Denna delegation
Myndighetschef avser inte

beviljandet av ett
sarskilt boende utan
vilka vdrdhem som
far anlitas och till
vilken kostnad.
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
19 | Beslut om framstéllning om 2 kap. 10 § Arbetsutskott
overflyttning av drende till SoL
annan kommun
20 | Besluti frdga om mottagande | 2 kap. 10 § Arbetsutskott
av drende fran annan SoL
kommun
21 | Beslut om att ansdka hos 2 kap. 11§ Arbetsutskott
Inspektionen for vard och SoL
omsorg om overflyttning av
drende
22 | Beslut om anmélan till 5 kap. 3 § SoF | Enhetschef
overformyndaren om behov . .
av god man eller forvaltare Bistandshandlaggare
23 | Beslut om anmélan till 5 kap. 3 § SoF | Enhetschef
overformyndaren om att . .
behov av god man eller Bistindshandlaggare
forvaltare inte ldngre
foreligger
24 | Beslut om att ersitta enskild Enhetschef upp till
person for egendomsskada ett belopp av 6 % av
som fororsakats av personal i basbeloppet.
eget eller sirskilt boende samt Arbetsutskott for
dagverksamhet N
belopp utdver.
25 | Uppréttande av Patient- MAS Arligen (senast
patientsédkerhetsberittelse sakerhetslag 1 april)
(2010:659)
26 | Utredning av vardskada HSLF-S MAS
27 | Utreda klagomaél rérande Lag MAS
hilso- och sjukvérd (2017:372) om
stod vid
klagomal mot
hilso- och

sjukvarden




3.5 Stod och service enligt lagen om stod till vissa
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funktionshindrade
Nr | Arende Lagrum | Delegat Anmiirkning
1 Beslut om 1 och7 Bistandshandldggare | Beslut om
personkretstillhorighet §§ LSS personkretstillhorighet
fattas inte sdrskilt utan
ar en del av beslut om
insats enligt LSS.
Beslut om
personkretstillhdrighet
kan dérfor inte
overklagas sérskilt.
2 | Bitrdde av personlig assistans | 7 § och 9 | Bistandshandlaggare | Avser inte personer
§2p. som fyllt 65 ar.
LSS
3 | Ekonomiskt stod till skéliga 7 § och 9 | Arbetsutskott
kostnader for personlig §2p.
assistans LSS
4 | Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 § och 9 | Bistdindshandlaggare
personlig assistent vid tillfalligt | § 2 p.
utdkade behov LSS
5 | Ledsagarservice 7 § och 9 | Bistandshandldggare
§3p.
LSS
6 | Bitrdde av kontaktperson 7 § och | Bistdndshandldggare
9§4p.
LSS
7 | Avlosarservice i hemmet 7 § och | Bistdndshandldggare
9§ 5p.
LSS
8 | Korttidsvistelse utanfor det 7 § och | Bistdndshandldggare
egna hemmet 9§ 60p.
LSS
9 | Korttidstillsyn for skolungdom | 7 § och | Bistandshandlaggare
over 12 ar utanfor det egna 9§ 7p.
hemmet i anslutning till LSS
skoldagen samt under lov
10 | Beslut om boende i familjehem | 7 § och | Bistdndshandldggare | Nér barn placeras i
eller i bostad med séarskild 9§ 8p. | Arbetsutskott (vid familjehem ska
service for barn och ungdomar | [.SS extern placering) familjehemmet utredas.
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Anmarkning
som behover bo utanfor
fordldrahemmet
11 | Beslut om boende for vuxna i 7 § och 9 | Bistandshandlaggare
bostad med sirskild service §9p.
eller annan anpassad bostad LSS
12 | Beslut om daglig verksamhet 7 § och 9 | Bistandshandlaggare | Personkrets 1 och 2.
for personer i yrkesverksam § 10 p.
alder som saknar forvarvsarbete | LSS
och inte utbildar sig
13 | Beslut om att utbetala 11 § LSS | Forvaltningschef
ekqn?mlskt stod for personlig Bitridande
assistans forvaltningschef
14 | Beslut om 12 § LSS | Forvaltningschef
ate{lsftglnlfrlgsskyldlglhet av Bitridande
crsatining 1ot persontig forvaltningschef
assistans
15 | Forhandsbesked om ritt till 16 § 2 st. | Bistdndshandldggare
insats enligt LSS {or person LSS
som inte dr bosatt i kommunen
16 | Beslut om att bistd annan 16a § Bistandshandldggare
kommun med att utreda LSS
behoven for enskild pa
tillfalligt besok 1 kommunen
17 | Beslut att inga avtal med annan | 17 § LSS | Forvaltningschef Avser enskilda
om insatser Bitridande drenden.
forvaltningschef
18 | Beslut om upphdrande av insats Bistandshandldggare
enligt LSS
19 | Beslut om arvodes- och Bistandshandlidggare | Enligt SKR:s
omkostnadsersittning till: rekommendationer.
e Familjehem
o Kontaktperson
e Ledsagare
o Avldsare
20 | Beslut om avgift fran forélder 20 § LSS | Avgiftshandldggare | Beslutet ar inte
vars barn dr under 18 ar och far overklagningsbart.
. . N 19 kap.
omvardnad i annat hem 4n det . .
egna SFB (Ingér i beslut om
6 kap. 2 avgiftsbelagd insats)

§ SoF
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmiirkning

21

Beslut om kop av plats i en
annan kommun eller hos annan
vérdgivare

Arbetsutskott

Observera lagen om
offentlig upphandling.

22

Anmélan till 6verformyndare
att person som omfattas av LSS
ar i behov av formyndare,
forvaltare eller god man

15§ 6 p.
LSS

Enhetschef
Bistandshandlaggare

23

Anmélan till 6verformyndare
att formyndare, forvaltare eller
god man inte ldngre behdvs

15§ 6 p.
LSS

Enhetschef
Bistandshandldggare

24

Anmiélan till Forsakringskassan
nir ndgon som har ansdkt om
bitrdde av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till sédan
assistans enligt 9 § 2 LSS kan
antas ha rétt till
assistansersattning enl. 51 kap.
SFB

15§ 8p.
LSS

Bistandshandlaggare

25

Underritta Forsékringskassan
ndr nagon som far
assistansersattning beviljas
boende med sérskild service,
daglig verksamhet, barnomsorg
eller nagon annan insats som
kan paverka behovet av
personlig assistans

15§ 9p.
LSS

Bistandshandlaggare

26

Anmiélan till Forsakringskassan
om det finns anledning att anta
att assistanserséttning anvénds
for annat &n kdp av personlig
assistans eller kostnader for
personliga assistenter

15§10
p. LSS

Bistandshandlaggare

27

Anmadlan till Inspektion for
vard och omsorg om det finns
anledning att anta att en
tillstandshavares lamplighet for
att bedriva verksamhet med
personlig assistans kan
ifragasittas

15§11
p. LSS

Bistandshandlaggare

28

Anmadlan till Inspektionen {for
vard och omsorg om start av
verksamhet enligt 9 § 6-10
LSS

23 § LSS

Bitrddande
forvaltningschef

Anmailan gors senast
en manad innan
verksamheten startar.
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Anmiirkning
29 | Beslut om att ersatta enskild Enhetschef upp till ett
person for egendomsskada som belopp av 6 % av
fororsakats av personal i eget basbeloppet.
eller sarskilt boende samt ..
Arbetsutskott for

dagverksamhet

belopp utdver.

30

Prisséttning inkl.
anbudsgivning och forséljning
av legoarbeten och Ovriga alster
fran dagcenter och
dagverksamhet

Enhetschef
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3.6 Overklaganden, yttranden, anméilningar m.m. till domstol,

Socialstyrelsen och ovriga myndigheter

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 Beslut om att fora 10 kap. 2 § SoL Forvaltningschef
?émndens talanoi . Bitridande
arenden eller mal vid forvaltningschef
domstol eller annan
myndighet

2 Utseende av ombud att | 10 kap. 2 § SoL Forvaltningschef Omfattar utfirdande av
fora nimndens talan Bitridande skriftlig fullmakt.

forvaltningschef

3 Overklagan och yrkande | 10 kap. 1-2 §§ SoL | Delegaten i Beslutet avser inte
om inhibition nér ursprungsbeslutet myndighetsutévning
forvaltningsratt eller mot enskilda i drende av
kammarrétt dndrat principiell beskaffenhet
ndmndens beslut och eller annars storre vikt.
detta beslut (jfr. RA 1994 ref 67)
ursprungligen fattats av
delegaten. Aven
avgivande av yttrande i
SoL-drenden

4 Overklagande och 27 § LSS Delegaten 1 Beslutet avser inte
yrkande om inhibition ursprungsbeslutet myndighetsutévning
nér forvaltningsrétt eller mot enskilda i drende av
kammarrétt dndrat principiell beskaffenhet
ndmndens beslut och eller annars storre vikt.
detta beslut (jfr. RA 1994 ref 67)
ursprungligen fattats av
delegaten. Aven
avgivande av yttrande i
LSS-drenden.

5 Overklagande, yrkande | 10 kap. 1-2 §§ SoL | Ordforande Om bréadska rader
om inhibition samt Vice ordférande och/eller nimnd-
yttrande till /utskottssammantréde
forvaltnings- och inte kan avvaktas.
kammarratt i SoL-
drenden da
ursprungsbeslutet fattats
av namnd

6 Overklagande, yrkande | 27 § LSS Ordforande Om bradska rader
om inhibition samt . .. och/eller nimnd-
yttrande till 6 kap. 37§ KL Vice ordforande /utskottssammantrade

forvaltnings- och
kammarritt 1 LSS-
drenden da

inte kan avvaktas.
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
ursprungsbeslutet fattats
av namnd

7 Omprova och dndra 37-38 §§ FL Delegaten i Delegationen omfattar
beslut ursprungsbeslutet att ta stéllning till om

andring av beslut ska
ske eller inte.

8 Prova om overklagande | 45 § Delegat *I de fall
skett i rétt tid och avvisa | Forvaltningslagen Ansvarie tiinsteman omosrgsnamnden eller
overklagande som (2017:900) FL nsvare dess utskott fattat beslut.

o for drendet™
kommit in for sent

9 Anmélan om behov av 3 § lagom Handlaggare i drendet | Denna lag tillimpas nir
offentligt bitrdde offentligt bitrdde offentligt bitrdde ska

forordnas i ett mal eller
drende enligt sarskild
foreskrift i lag.

10 | Yttrande 6ver ansokan 3 § lagom Forvaltningschef
om ratt.shj a!p genom offentligt bitrdde Bitridande
offentligt bitrade samt . . .. .

i 7 § forordning om | forvaltningschef
yttrande Sver offentligt bitrdde
kostnadsrakning

11 | Uppgiftslamnande till 6 kap. 9§ Forvaltningschef Med rétt att delegera till
smittskyddslékare smittskyddslag MAS.

12 | Anmélningsskyldighet | 6 kap. 12 § Forvaltningschef Med ritt att delegera till
jamlikt smittskyddslag MAS.
smittskyddslagen

13 | Beslut om polisanmilan | 12 kap. 10 § SoL. Arbetsutskott Kan gélla exempelvis
angaendi brI(I)]tlt1 Tot den 10 kap. 2 § OSL Arbetsledning i vald mot tjinsteman.
cgha verksamneten bradskande fall

14 | Yttrande till 13 kap. 5 § SoL Arbetsutskott
tillsynsmyndighet Forvaltningschef i

bradskande fall

15 | Anmilan till 14 kap.30ch7§§ | MAS Till AU for kinnedom

Inspektionen for véard SoL Anmiilningsskyldighet

och omsorg om
allvarligt
missforhallande eller en
pataglig risk for
allvarligt
missforhallande i
kommunens egen
verksamhet

enligt Lex Sarah




23

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmiirkning

16 | Anmilan till 24 £ § LSS MAS Till AU for kdinnedom
Inspektionen for vard
och omsorg om
allvarligt
missforhallande eller en
pataglig risk for
allvarligt
missforhallande

17 | Beslut om anmaélan till 3kap.5§ MAS Vardgivaren ansvarar
Inspektionen for vard patientsidkerhets- for att Lex Maria
och omsorg av hindelse | lagen anmaélningar gors. Se
som har medfort eller SOSFS 2005:28
hade kunnat medfora en ” Anmélningsskyldighet
allvarlig vardskada enligt Lex Maria”.

18 | Remiss till Inspektionen Avgiftshandlaggare

for vard och omsorg i
samband med
rapportering av icke
verkstéllda beslut enligt
SoL och LSS
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Bilaga 1
Forteckning over drenden och drendegrupper som ir att anse som ren verkstillighet
Verkstéllighet karaktériseras bland annat av att

Beslutsalternativ saknas pd grund av lagar, avtal eller andra bindande regler
Formellt beslut finns till exempel 1 budget eller andra maldokument

Det ror sig om beslut i samband med den dagliga 16pande arbetsledningen
Det avser atgirder som i huvudsak bara berdr den interna verksamheten
Det inte kan 6verklagas

For att underlitta och effektivisera verksamheten ér det viktigt att det finns mal och riktlinjer
samt att det finns rutiner for uppfoljning och kontroll.

Respektive chef kan anta arbetsrutiner och operativa védgledningar for verksamheten inom sin
verksamhetsenhet, dvs enhetschef kan anta rutiner for enheten, avdelningschef for
avdelningen, forvaltningschef for forvaltningen och kommunchef fér kommunen.

Rutinerna ska folja 6vergripande styrdokument.

Exempel pa verkstillighetsirenden
Ekonomiska/administrativa/juridiska drenden

Avrop fran tecknade ram- eller inkdpsavtal

Debitering enligt faststilld taxa

Indrivning av fordran och utfirdande av fullmakt i sédana drenden

Representation upp till 1000 kronor.

Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den
faststéllda attestrétten

e Soka och bevaka statsbidrag

Personaladministrativa drenden

e Samverkan och forhandlingar i enlighet med lokalt samverkansavtal och lagen om
medbestdmmanderitt

Tjénstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsrutiner

Beslut om fortbildning inom budget

Anstélldas studiebesok, kurser och konferenser

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal

Rehabilitering

Tjanstgoringsintyg och betyg



Bilaga 2

OMSORGSNAMNDEN

Férvaltningschef

Bitr F6rvaltningschef

MAS 0,7och MAR 0,3
Ekonom 1,0 (leds fran KS)

Demensvardsutvecklare 0,5
Anhorigstod 0,5
Verksamhetsutvecklare/
objektsansvarig 1,0
Halsoframjare 0,8
Valfardsteknisk samord 0,5
Forv.sekreterare 1,0
Chefsstodjare rehab 1,0

Enhetschef

Bitrddande enhetschef
Hedgarden, sdbo&demens
+ Soderbarke hemtjanst

Enhetschef
Munkbogarden, sabo

Enhetschef
Solgarden, demensboende

Enhetschef
bemanning och pool

Enhetschef
Allégarden, sdbo
Lyktan, korttidsboende
Dagverksamhet dldre

Myndighetschef/
Social controller

Bistandshandlaggare 5,0
Kansli 2,0 (inkl boende-
samordnare 0,5)

Enhetschef
Korsnabbens gruppb.
Abackens boendestod
Granholmens
serviceboende

Ovrig LSS

Enhetschef

Dagliga sysselsattningar:
Almen

Hundbacken

Steget

Fixarverkstan

Enhetschef
Gruppboenden:
Hattmakargrand
Nordvalls vag
Varnbovagen

Enhetschef
Kommunal Halso- &
sjukvard samt Rehab

Enhetschef
Hemtjanst inkl nattpatrull &
demensteam
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