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Kommunstyrelsen

§25 Dnr 2022/00118

Information krisberedskap

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunchefen informerar om kommunens krisberedskapsarbete.
Kommunledningen omvarldsbevakar utvecklingen i Ukraina och det
sékerhetspolitiska laget.

Smedjebackens kommun forbereder sig for att ta emot flyktingar fran
Ukraina. En arbetsgrupp har tillsatts. Flyktingar fran Ukraina kommer att
ges uppehallstillstand i minst 1 ar. Varje ukrainsk medborgare har rétt till
fri skolgang, arbetstillstand, sjukvard och ekonomiskt stod i det EU-land
de befinner sig i.

Kommunledningen arbetar med att se 6ver och uppdatera olika
krishanteringsplaner for att sdkerstalla samhallsviktig verksamhet. Bland
annat ser man over olika reservldsningar som till exempel nddplan for
elférsorjningen och nodvattenplan samt sakerstéller sambandsformagan, hur
kommunikationsvagarna ser ut internt och externt i handelse av el-bortfall.

Samlad information gallande handelsen i Ukraina finns for allmanheten pa
kommunens webbplats.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 26 Dnr 2020/00170

Information om kommunens arbete med
coronapandemin

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
Kommunchefen informerar om kommunens arbete med coronapandemin.

Inom omsorgsforvaltningens sarskilda boenden pagar for narvarande nagra
Klusterutbrott av covidsmitta.

Nationella vaccinationsveckan genomfors denna vecka (14—20 mars 2022),
och vaccinfragan uppmarksammas pa olika sétt. Kommunen har genomfort
riktade aktiviteter vid nagra av skolorna. Samverkan med Region Dalarna
sker genom att upplata kommunhuset for drop-in vaccination. Det kommer
ocksa att ordnas drop-in vaccination lokalt i byarna.
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Kommunstyrelsen

§27 Dnr 2020/00168

Disponering av kommunstyrelsens forfogandemedel
med anledning av coronapandemin

Kommunstyrelsens beslut

1. 2 miljoner kronor anslas fran kommunstyrelsens férfogandemedel till
anstallning av fler vikarier med manadslon under perioden januari till
och med april 2022, for att sakerstalla bemanningen inom
aldreomsorgen med anledning av coronapandemin.

2. 200 tkr anslas fran kommunstyrelsens forfogandemedel for att
sakerstalla tillgangen till nddvandigt skyddsmaterial.

3. Avrakning och slutreglering &ger rum i maj 2022.

Arendebeskrivning

Coronapandemin paverkar fortfarande omsorgens verksamheter. Askande pa
sammanlagt 2,2 mkr har inkommit fran omsorgsforvaltningen for att dels
klara bemanningen, dels sakerstalla tillgdngen pa skyddsutrustning inklusive
snabbtester.

For att klara av kontinuiteten i vard- och omsorgsverksamheten, skapa
uthallighet och minska smittspridningen behover extra resurser tillforas.
Enligt omsorgsforvaltningens berékningar ror det sig om 2 miljoner kronor
i okade I6nekostnader for perioden. Det &r dock svart att i nulaget uppskatta
den exakta merkostnaden. Forslaget innebar darfor att aterrapport och
slutavrakning gors i maj for perioden januari till och med april 2022.

Skrivelsen innehaller dven askande om medel for inkdp av skyddsutrustning
inklusive ytterligare ink6p av snabbtester totalt 200 tkr.

Yrkanden

Lotta Gunnarsson (M) yrkar aterremiss av arendet for inhamtande av mer
information fran omsorgsforvaltningen.

Ingemar Hellstrom (S), Fredrik Ronning (S) och Calle Morgarden (MP)
yrkar att drendet ska avgoras idag.

Efter framstalld proposition mellan forslaget om aterremiss eller om arendet
ska avgoras idag, forklarar ordforande att kommunstyrelsen beslutar att
arendet ska avgoras idag.

Da det endast finns ett forslag till beslut framlagt forklarar ordférande att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag.
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Omsorgens &skande
Sammanstéllning av kommunstyrelsens férfogandemedel

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§28 Dnr 2022/00005

Bokslutsinfo 2021 Smedjebackens kommun

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning

Ekonomiavdelningen har tagit fram underlag till kommunens arsbokslut.
Resultatet for 2021 ar +29,0 mkr. Arsredovisningen och bokslutet behandlas
vid kommunfullmaktige i april.

Bokslut 2021, uppdaterad 2022-02-24

Belopp i tkr Bokslut 2021

Budget | Utfall |Avvikelse
Verksamhetens intakter -73743 -108 202 34 459
Verksamhetens kostnader 702 454 748333 -45880
- varav pensionskostnad ansvarsférbindelse 11619 13637 -2018
Avskrivningar 20452 29524 -9 072
Summa verksamhetens nettokostnad 649 163 669655 -20492
Skatteintakter -529900 -546491 16 591
Generella statsbidrag och utjamning -142 116 -153 409 11293
Summa skatteintdkter -672 016 -699 901 27 885
Finansiella intdkter -2 500 -1937 -563
Finansiella kostnader 5000 3190 1810
Summa finansnetto 2500 1253 1247
Resultat 20353 -28992 8639

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bokslut 2021, uppdaterad 2022-02-24

Belopp i tkr Bokslut 2021

Budget | Utfall |Avvikelse
Kommunstyrelsen 107 426 99 961 7 465
KS Ledning och stéd 35105 33607 1498
KS Samhdllsbyggnad 61 321 61 891 -570
KS Férfogandeanslag 11 000 4 464 6 536
Kulturndamnden 10756 10594 162
Miljo- o byggnadsnamnden 8970 8477 493
Familje- och utbildningsn. 249354 249 851 -497
FUN Kansli, barn och skolverksamhet 214 553 211 848 2 706
FUN Individ- och familjeomsorg 34 801 38 004 -3 203
VBU 63 759 61377 2382
Gymnasiet och komvux 60 200 57738 2462
Kulturskolan 3559 3639 -80
Omsorgsnamnden 203518 201944 1574
Overféormyndarnimnden 1220 876 344
Revision 910 784 126
Summa nédmnder 645913 633864 12049
Finans 3250 35792 -32542
Socialaavgifter/pensioner, interna poster mm 12 766 46 539 -33773
Internrinta -9516 -10 747 1231
Verksamhetens nettokostnad 649 163 669 655 -20492

Beslutsunderlag
Koncernekonomichefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2022-03-01 § 12
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Kommunstyrelsen

§29 Dnr 2022/00088

Budgetforutsattningar och internpriser 2023

Kommunstyrelsens beslut

1. Forutsattningar och internpriser for budget 2023 antas enligt upprattat
forslag.

2. Beslutet inkluderar inte forslaget till IT-kostnader, dessa ska tas upp vid
néasta kommunstyrelsemote.

Arendebeskrivning

For att namnderna ska utga fran samma forutsattningar och
berdkningsunderlag for framtagande av budget for 2023 sa har
ekonomiavdelningen sammanstallt ett underlag. Foérutsattningarna tas fram
utifrn berakningar av internpris och extern information fran SKR och den
gemensamma servicenamnden.

Forutséttningar Budget
2023
Kommunernas ekonomi (prognos):
Skatteunderlag-6kning (%) 3,70
Kommunen:
Skattesats kommunen (kr) 22,46
Skattesats totalt (kr) 34,09
Loner - nivahdjning i genomsnitt % 2,50
PO-palagg (%) 40,77
PO-pélagg arvoden politiker (%) 37,01
PO-pdlagg 6vriga arvoden (%) 31,42
Interna hyresokningar (%) 3,10
Internrénta (%) 2,50
Portionspris maltid forskola (kr) 57,41 | Hojning 5% fran 2022
Portionspris maltid grundskola (kr) 50,77 | HOjning 9% fran 2022
Portionspris maltid aldreomsorg (kr) 89,96 | Of6érandrad fran 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Gemensamma servicendmnden — férslag medlemsbidrag 2023

IT-center har tagit fram ett forslag till medlemsbidrag 2023. Nar det galler
kostnaden for tjanstekatalogen 2023 finns detta inte framtaget d&nnu. Dar far
man utga fran 2% hojning. Kommunchefen har tagit fram en tjansteskrivelse
med forslag till yttrande som efter KSAU éverlamnats till IT-center och
samordningsgruppen.

Tekniska avdelningen — forslag hyror 2023

Teknisk chef har tagit fram ett underlag om forslag till hyreshojning for ar
2023.

Ekonomichefens beddmning: Teknisk chefs underlag avser enbart den
generella arliga upprakningen. Ovriga hyresékningar utéver arlig upprakning
sker nar verksamhetsspecifika énskemal ligger till grund for investering, vid
helrenoveringar som vasentligt héjer standarden eller vid tillkommande ytor.
Denna reglering av hyror kommer fran i ar ske i september manad och inte
som tidigare i januari manad. Detta for att underlatta verksamheternas
budgetarbete.

Kostavdelningen — forslag kostpriser 2023

Kostchefen har tagit fram ett underlag om forslag pa forandring av
portionspriset inom forskola och grundskola for ar 2023. | forslaget finns
ocksa en rekommendation om att hoja priset for lunchen pa kommunens
restaurang till 85 kr. D detta ar en extern taxa sa kommer fragan aterkomma
I hostens arbete med framtagandet av forslag till taxor.

Ekonomichefens bedémning: Forslaget far en paverkan pa Familje- och
utbildningsndmndens budget. Berdkning visar att det blir ca 980 tkr dyrare
jamfort med en 2% 6kning for FUN.

Loner — nivahoéjning i genomsnitt 2023

Ekonomichefens bedomning: Forslaget foljer tidigare beslutade
nivahojningar. Det finns dock inga begransningar i avtal vilka nivaer som
kan sattas. Kommunens kostnad for 2,5% I6nedkning &r ca 9,5 mkr.

Beslutsunderlag
Underlag Gemensam servicendmnd medlemsbidrag 2023

Kommunchefens tjansteskrivelse
Teknisk chefs tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kostchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 13

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§30 Dnr 2022/00087

Tidplan och instruktion for ndmndplan budget 2023,
plan 2024-2025

Kommunstyrelsens beslut

Tidplan och instruktion for arbetet med namndplan budget 2023, plan 2024-
2025 faststélls.

Arendebeskrivning
Tidplan

Koncernekonomichef Jonas Kéllman har upprattat tidplan for framtagande
av budget 2023 och plan 2024-2025:

1 mars Budgetforutsattningar och internpriser behandlas i KSAU

15 mars | Budgetforutsattningar och internpriser behandlas i KS

24 maj Budgetberedning inkl ndmndpresentation
7 juni Budget 2023 behandlas i KS
20 juni Budget 2023 behandlas i KF

25 okt Budgetberedning inkl ndmndpresentation
8 nov Budget 2023 plan 2024-2025 behandlas i KS
21 nov Budget 2023 plan 2024-2025 behandlas i KF

Taxor och avgifter till kommande ar ar en del av budgetprocessen i
respektive namnd. Taxor och avgifter ska beslutas i kommunfullmaktige i
samband med budget 2023 plan 2024-2025 behandlas i november.

For de kommunala bolagen ska drift- och investeringsbudgetar for budget
2023 plan 2024-2025 vara beslutade av respektive styrelse och
ekonomiavdelningen tillhanda senast den 19 oktober. I underlaget ska ocksa
onskemal om borgensram for 2023-2025 finnas med.

Instruktion for namndplan

Ekonomichefen har upprattat en instruktion for arbetet med ndmndplaner for
budget 2023, plan 2024-2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Instruktion for arbetet med ndmndplaner

Arbetsutskottet 2022-03-01 § 14

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§31 Dnr 2022/00102

Uppdrag jamlik forskola och skola 2022

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen fran familje- och utbildningsnamnden godkanns.

2. Familje- och utbildningsnamnden far i uppdrag att aterkoppla
uppfoljning av uppdraget jamlik forskola och skola i férhallande till
mal i planen, inklusive 6vergripande analys och ekonomisk rapport till
kommunstyrelsens sammantréde i september 2022.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden har tagit fram en plan for ”Uppdrag jamlik
forskola och skola”.

Definitionen av jamlik forskola och skola dr enligt planen att ”Alla barn och
elever ska ges samma mojligheter att lyckas i kommunens
utbildningsverksamheter oavsett till exempel kdn, funktionsvariation,
etnicitet, sexualitet, religion osv. ”

Mal inom uppdraget ar att alla elever ska ha lagst godtagbara kunskaper i
samtliga &mnen pa varen arskurs 3, att alla elever i arskurser med betyg ska
ha lagst betyget E i samtliga amnen och att alla elever ska ha
gymnasiebehorighet.

Familje- och utbildningsforvaltningen har gjort en samlad lagesbild samt
analyserat orsakerna till att elever bland annat inte uppnatt lagsta godtagbara
kunskaper eller lagst betyg E i samtliga &mnen. Utifran analysen har familje-
och utbildning tagit fram en plan for uppdraget. Planen bifogas.

| planen framgar att battre forutsattningar for barn och elever med
svarigheter behdver skapas inom foljande fem fokusomraden:

Bristande sprakkunskaper
Problematisk skolfranvaro
NPF-relaterad problematik
Matematiksvarigheter
Psykisk ohélsa

Utifran dessa omraden har sedan familje- och utbildning preciserat vilka
insatser som behdver goras. FoOr satsningen har kommunfullméktige i budget
2022 avsatt 3 mkr i forfogandemedel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Familje- och utbildningsndmnden har lamnat en forsta delrapport till
kommunstyrelsen 6ver arbetet med framtagandet av planen.

| ett strukturellt fordndringsarbete &r det viktigt att stanna upp, gora
lagesbilder, reflektera, analysera resultat och eventuellt justera atgarderna for
att na malen. Familje- och omsorgsnamndens kommande uppf6ljningar blir
darfor viktiga led i arbetet. Forslagsvis ager néasta aterkoppling till
kommunstyrelsen rum i borjan av september 2022.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Familje- och utbildningsnamnden § 8 inklusive bilagor
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 15

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§32 Dnr 2020/00597

Uppfoljning aldreomsorgssatsning

Kommunstyrelsens beslut

1.  Omsorgsforvaltningens deluppfoljning av dldreomsorgssatsning
”Vision 2030” godk&nns.

2. Omsorgsnamnden far i uppdrag att aterkoppla uppféljning av
aldreomsorgssatsningens resultat i férhallande till mal inklusive
overgripande analys och ekonomisk rapport till kommunstyrelsens
sammantréade i borjan av september 2022.

Arendebeskrivning
Uppdraget

Pa uppdrag av kommunstyrelsen genomfér omsorgsnamnden en
kvalitetshojande aldreomsorgssatsning utifran maldokumentet

”Vision 2030 — framtida bemanning och kompetens inom dldreomsorgen”.
Syftet dr att skapa goda forutsattningar for en vard och omsorg av god
kvalitet & kommunens allt fler aldre samtidigt som kommunen kan vara
en attraktiv arbetsgivare.

Visionens 6vergripande mal ar att verksamheten ar bemannad med ratt
kompetens, pa ratt plats, vid ratt tidpunkt och i ratt omfattning for att kunna
mote varje omsorgstagare utifran dennes individuella behov och
forutsattningar.

Mal i satsningen

2021 — All personal far en heltidsanstéllning (jfr 63% ar 2019)

2022 — Max 5% timvikarier (jfr 19% ar 2019)

2023 — Hogst 7,5% sjukskrivningar (jfr 9,7% ar 2019)

2024 — 100% utbildade underskoterskor (jfr 80% ar 2019)

2025 — Minst 80% av omvardnadspersonalen arbetar heltid (jfr 58% ar 2019)

For att na malen utfors ett aktivt utvecklingsarbete genom att:

e Skapa battre arbetsvillkor for personalen genom att bland annat éka
bemanningstatheten och personalkontinuiteten,

e Fa medarbetare att vilja och orka arbeta heltid,

e Satsning pa kontinuerlig kompetensutbildning av befintlig personal
inklusive vidareutbildning inom ramen for aldrelyftet,

o Sdkerstéllande av 6kad personalkontinuitet genom att ordinarie
medarbetare tacker upp vid franvaro - personalstaben utdkas med ca
15-20% i form av pool/flyttid,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

e Minimerandet av anvéndande av timvikarier,

e Arbeta aktivt for att 6ka andelen utbildade underskoterskor som
arbetar med omvardnad,

e Arbeta aktivt for att fa ner sjukskrivningstalen,

e Satsningar pa teknikutveckling och tillskapa en tjanst som
vélfardsteknisk samordnare,

e Ta fram en tydlig bemanningshandbok med riktlinjer,

e Inféra mer administrativt stod till omsorgens chefer i syfte att skapa
organisatoriska forutsattningar for att kunna gora ett bra jobb.

Forhoppningen ar att det kvalitetshojande arbetet leder till en vard och
omsorg av hog kvalitet, dar brukarens perspektiv och behov ar i centrum.
Satsningen skapar ocksa langsiktiga maojligheter for ett hallbart, halsosamt
och tryggt arbetsliv.

Ekonomi

Kommunfullméktige har i budget 2022 garanterat 12,6 mkr for satsningen.
Av denna satsning forvantas minst 5,6 mkr erséttas via riktade statsbidrag.
Avrakning gors under aret.

Aterrapport

Omsorgsfarvaltningen har lamnat en forsta aterrapport 6ver hur langt
dldreomsorgssatsningen ”Vision 2030” har kommit och hur arbetet med att
uppfylla malen fortskrider. Enligt rapporten har gladjande arbetet med att na
malen pabdrijats ordentligt. Rapporten bifogas.

| ett strukturellt fordndringsarbete &r det viktigt att stanna upp, goéra
lagesbilder, reflektera, analysera resultat och eventuellt justera atgarderna for
att na malen. Omsorgens deluppfoljningar ar ett led i detta arbete.
Forslagsvis ager nasta aterkoppling till kommunstyrelsen rum i borjan av
september 2022.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Omsorgsforvaltningens uppféljning 1, dldreomsorgssatsningen,
daterad 2022-02-09
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§33 Dnr 2022/00011

Uppfoljning internkontrollplan 2021

Kommunstyrelsens beslut
Uppfdljning av internkontrollplanen for 2021 godkénns.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade den 9 mars 2021, § 39,
om internkontrollplan for férvaltningen avseende ar 2021. De ingaende
kontrollmomenten har foljts upp.

Rapporterna visar att flertalet omraden har fungerande rutiner men till
viss del behéver utvecklas vidare. De omraden som har bristande rutiner ar
inkdp — avtalstrohet, kunskap och féljsamhet om diskrimineringslag-

stiftningen och aktiva atgarder samt svarsfrekvens for telefoni. Dessa bor tas

med i internkontrollplanen &ven for 2022,

Process/rutin

Kontrollmoment

Resultat

Inkdp — avtalstrohet

Om inkdp gors utan avtal

Rutinen har brister och
behover ses dver

Delegationsheslut

Rutin for aterrapportering
av delegationsbeslut

Rutinen fungerar men
behover utvecklas

Kunskap och foljsamhet
om plan for atergang i
arbete

Finns plan uppréttad i
respektive fall senast dag
30 i sjukdomsperioden

Rutinen fungerar

Kunskap och foljsamhet
om diskriminerings-
lagstiftningen och aktiva
atgarder

Kontroll att chefer har
genomgatt
internutbildning med
fokus pa diskriminerings-
lagstiftning

Rutinen har brister och
behover ses dver

Kontroll av attester

Kontroll att riktlinjerna
for attest foljs inom
forvaltningen

Rutinen fungerar

Svarsfrekvens telefoni

Kontroll rérande
svarsfrekvens, antal som
inte far ett svar och
aterkopplas till vaxeln

Rutinen har brister och
bor ses over

Beslutsunderlag

Kommunchefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2022-03-01 8§ 16

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§34 Dnr 2022/00012

Internkontrollplan 2022 kommunstyrelsefdrvaltningen
ledning och stod

Kommunstyrelsens beslut

Internkontrollplan 2022 f6r kommunstyrelseforvaltningen antas enligt
upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Enligt géallande reglemente for intern kontroll, dnr 2015/312, ska
kommunstyrelsen i egenskap av facknamnd arligen anta en
internkontrollplan. Planen ska sakerstalla att atgarder vidtas for att motverka,
minimera eller i vissa fall eliminera risker i verksamheten.

Forslaget till plan for internkontroll for ar 2022 innehéller kontrollmoment
for avdelningarna kansli, medborgarservice, personal samt ekonomi och
upphandling.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Internkontrollplan 2022 ks forvaltning ledning och stod
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§35 Dnr 2022/00097

Uppfoljning avtalssamverkan E-arkivcentrum Dalarna

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun samverkar med évriga kommuner i Dalarna kring
E-arkivcentrum Dalarna. Samverkan regleras i ett gemensamt
samverkansavtal.

Vardkommunen, Saters kommun, ansvarar bland annat for systemets
funktioner, att ha en organisation som ger kommunerna tillracklig
vagledning, stéd och radgivning i arbetet med e-arkivering, skapandet av
leveranspaket och for att bevara informationers lasbarhet och autenticitet
pa lang sikt. Vardkommunen ar huvudman for driftlosning men anlitar
Borlange kommun for utférandet.

Under aret har Smedjebackens kommun borjat arbetet med att leverera
arkivmaterial till e-arkivcentrum, framst protokoll. Medarbetare fran
E-arkivcentrum har medverkat i lokala utbildningstillfallen och
genomgangar i Smedjebackens kommun.

Verksamheten har foljts upp och rapport med bokslutskommentarer har
inkommit. Resultatet for ar 2021 uppvisar ett sammanlagt verskott pa

850 tkr, delvis pandemirelaterat. Beloppet foreslas aterbetalas till respektive
kommun enligt fordelningsnyckel, fér Smedjebackens kommun ar beloppet
32 tkr.

Beddmningen &r att samverkansavtalet har fyllt sin funktion under 2021 och
att samverkan har fungerat val.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 22-02-18

Arbetsutskottet 2022-03-01 § 19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr 2022/00101

Uppfoljning avtalssamverkan Ludvika 2021

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseférvaltningarna i Ludvika respektive Smedjebackens
kommun har genom avtalssamverkan sékerstallt gemensam tillgang till
kompetens ar 2021 inom specialistfunktionerna arkivarie, dataskyddsombud
och budget- och skuldradgivare.

Avtalen bygger pa 6msesidig samverkan, dar parterna bidrar till ett
gemensamt utbyte, med erfarenhet och kunskap utifran respektive omrade.
Gemensamma arbetsmoten halls till exempel inom integritet och dataskydd.
Respektive kommun har vid behov i styrdokument delegerat ansvar och
befogenheter till befattningshavarna.

Avtalssamverkan omfattas av kommunstyrelsens uppsiktsplikt och
forvaltningarna har gemensamt gjort en uppféljning av respektive
samverkansavtal for att uppfylla kommunstyrelsens ansvar.

Under aret har uppféljningar av samverkansavtalen skett, dar kommunernas
kontaktpersoner och aktuell befattningshavare gjort en genomgang av
planerade och genomférda aktiviteter. Respektive befattningshavare har vid
arets slut kommenterat uppdraget.

Beddmningen &r att samtliga samverkansavtal fyllt sin funktion under 2021.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Avtalsuppfoljning fran respektive befattningshavare
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 20

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL gg?as)

KOM M U N Sammantradesdatum
2022-03-15

Kommunstyrelsen

§ 37 Dnr 2022/00099

Uppfoljning avtalssamverkan Skinnskatteberg 2021

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten godkanns.

Arendebeskrivning

Skinnskattebergs kommun och Smedjebackens kommun har genom
avtalssamverkan sakerstallt gemensam tillgang till kompetens ar 2021 inom
specialistfunktion budget- och skuldradgivare.

Avtalet bygger pa 6msesidig samverkan, dar bade parterna bidrar till ett
gemensamt utbyte, med erfarenhet och kunskap utifran omradet.

Under aret har uppféljningar av samverkansavtalen skett, dar kommunernas
kontaktpersoner och aktuell befattningshavare gjort en genomgang av
planerade och genomforda aktiviteter.

Beddmningen &r att samverkansavtalet fyllt sin funktion under 2021.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Avtalsuppfoljning
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 21

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr 2022/00038

Finansiering av kop av anlaggningar Allégarden

Kommunstyrelsens beslut
1. Backsmedjan Kommanditbolag lanar 8 000 000 kr i Kommuninvest for
att finansiera kopet av anlaggningar i Allégarden.

2. Koncernekonomichefen ges i delegation att fatta nddvandiga beslut om
upplaningen. Riktlinjerna i finanspolicyn ska beaktas.

3. Kommunstyrelsens beslut 2022-02-08 § 10 upphavs.

Arendebeskrivning

Kommuninvest har inkommit med ett nskemal om att tidigare beslut i
kommunstyrelsen bor kompletteras med att summa lan i Kommuninvest ska
vara 8 000 000 kr, for att finansiera kopet av anlaggningar i Allégarden

(7 998 754 kr).

Da det ar nyupplaning har inte koncernekonomichefen ratt att fatta beslut
om upplaningen rérande exempelvis rantebindning och lanets langd. Darfor
bor beslutet kompletteras med att koncernekonomichefen ges rétt att fatta
nodvandiga beslut utifran de riktlinjer som finns i finanspolicyn.

Beslutsunderlag
Beslut KS 2022-02-08 §10

Koncernekonomichefens tjansteskrivelse
Arbetsutskottet 2022-03-01 § 26

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§39 Dnr 2021/00560

Remiss Regionalt Trafikférsorjningsprogram for
Dalarnas lan 2022-2031 - RD21/07226

Kommunstyrelsens beslut
Remissyttrandet godkanns och 6verlamnas till Region Dalarna.

Arendebeskrivning

Trafikforsorjningsprogrammet &r Dalarnas styrdokument for
kollektivtrafiken pa lang sikt, fran ar 2022 till 2031. Programmet ger en
riktning i hur kollektivtrafiken kan bidra till regionens utveckling. Region
Dalarnas trafikforsorjningsprogram bygger pa Agenda 2030, Regionplanen,
den regionala utvecklingsstrategin — Dalastrategin samt lanstransportplanen
och fokuserar pa de delar som ror allman och sarskild kollektivtrafik.
Planen utgar fran de tre malomraden som kopplar an till hallbarhet inom
social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet:

« Ett sammanhéllet Dalarna
« Ett klimatsmart Dalarna
+ Ett konkurrenskraftigt Dalarna

Dessa malomraden &r nara sammanlankande med varandra och insatser inom
ett omrade kan ofta bidra till maluppfyllelse dven inom andra omraden.

Smedjebackens kommuns svar pa remissutgavan av Dalarnas
trafikforsorjningsprogram 2022-2031:

Smedjebackens kommun star bakom de évergripande malen i forslaget till
regionalt trafikforsorjningsprogram 2022—2031. Det &r bra att man utgar fran
agenda 2030 och Dalarnas hallbarhetsmal att vara ett sammanhallet Dalarna
som ar klimatsmart och konkurrenskraftigt. Smedjebackens kommun har
dock synpunkter pa trafikforsorjningsprogrammets malbeskrivningar och
uppfoljningen av dem. Remissutgavan anger att malen behover ses som en
helhet och inte som fragment av en storre bild. Under rubrik 6 Uppf6ljning
av mal ska malen féljas upp arligen. Smedjebackens kommun har i sak inget
att erinra mot malbeskrivningarna men ser att uppfoljningen kan bli
problematisk och svarbedomt da det inte &r latt att forsta uppfyllelsen nar
man 1 planen séger att ndgot ska blir ’effektivare” eller "minimeras”.
Kommunen tror att planen behdver innehalla varden som aven inrymmer
konkretiseringar av positionen 2031 och som darmed gar att folja upp pa ett
béattre sétt och relatera till helhetsbilden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Under rubrik 2.1 Trafiken — linjetrafik och sérskild kollektivtrafik talas det
om den omfattande linjetrafikens som finns och som rér bland annat
Bergslagspendeln. Har vill kommunen tydliggora att det ar av storsta vikt att
det infors timmestrafik hela strackan Vasteras-Ludvika.

Under rubrik 2.6 Demografi, bebyggelsestruktur och marknad tar
trafikforsorjningsprogrammet fasta pa de noder som ligger som ett parlband i
lanet. Aven om programmet beskriver Dalarnas ambitioner s bor de striacka
sig langre an det egna lanet. Péarlbandet av noder stracker sig forbi
lansgranserna. De storre arbetsgivarna i lanet hittar idag en del av sina
medarbetare i andra l&n. Mojligheterna for arbetspendling behover darfor
vara god och synkroniserad med grannlanen.

| 4.1 Ett ssmmanhallet Dalarna pekas det pa den goda livsmiljén och kanslan
av narhet. Har lyfts dven innovationskraft fram som tex. att det privata
resandet ska finnas i erbjudandet av kollektiva mojligheter. | det
sammanhanget skulle det behdvas tydligare prioriteringar beskrivna som
pekar pa nagot mer an samverkan och samsyn.

Nar det galler malen som finns under ett rubrik 4.2 Ett klimatssmart Dalarna
ser kommunen att de &r bra och viktiga. Dessa passar val in i de utmaningar
som Smedjebackens kommun star infor. Behovet av klimatsmart resandet,
som ocksa bidrar till att arbetsmarknaden kan vidgas, finns hos arbetsgivare
och framtrader som 6nskemal om kortare restider och tatare trafik.

Under rubriken 4.3 Ett konkurrenskraftigt Dalarna beskrivs det att
kollektivtrafiken ska bli det sjalvklara valet och ska bygga pa att
tillgangligheten ar god. Har vill Smedjebackens kommuns understryka
vikten av en god och framatriktad kommunikation med bade innevanare och
naringsliv for att kunna uppna det. Bland prioriteringarna lyfts erbjudandet
om attraktiva produkter och biljetter som passar resandes behov. Dialogen
kring innovativa satt att resa kollektiv behdver ske med alla berdrda
malgrupper, da inte minst med arbetsgivare som ofta har forslag pa hur det
gar att 6ka det kollektiva resandet hos sina anstallda.

Till sist vill Smedjebackens kommun lyfta fram den goda dialogen, som
kommunen har med det lokala naringslivet, som en mojlig vag att hitta fler
innovativa forslag pa okat kollektivt resande

Beslutsunderlag
Remissunderlag Regionalt trafikforsorjningsprogram

Samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§40 Dnr 2021/00478

Remiss av forslag till avtal gallande kollektivtrafik -
RD21/05246

Kommunstyrelsens beslut
Remissyttrandet godkanns och 6verlamnas till Region Dalarna.

Arendebeskrivning

| samband med att man i regionen kommit éverens om en skattevaxling
(2017) reglerades uppdraget for samverkan, finansieringen for
kollektivtrafiken. De remitterade forslagen innebér ett tillagg till ovan
namnda avtal. Tillaggsavtalet, samverkansbilagan och beskrivningen av
fordelningsnyckel ska skapa forutsattningar for 6kad samverkan mellan
parterna och en forstaelse for hur den offentligt finansierade
kollektivtrafiken fungerar och kan effektiviseras och samutnyttjas.

Smedjebackens kommun lamnar nedanstaende svar pa tillaggsavtalet
samt dess bilagor:

Tillaggsavtalet

Under rubriken 3.1.x, skolskjuts sd har Smedjebackens kommun inget att
tillagga. Det ar bra att bade upptagningsomradet och vantetid benamns i
avtalet for att undvika tolkningsproblematik. Viss oklarhet kan dock komma
att ske kring undantaget pa vantetider som kan uppga till 45 minuter med
tanke pa den totala restiden om 60 minuter dagligen.

Under rubriken 3.2.x, skolvdg sa kan vi konstatera att gemensamma
avstandsregler ersatter de lokala reglerna och att det ar bra att de kommer
med i det gemensamma avtalet. Aven nar det galler likformighet i
bostadsomraden sa ser vi det som bra att det samlas i ett gemensamt
dokument precis som avsnittet om avsteg fran avstandsregeln pa grund av
trafikforhallanden/farlig skolvag samt vinterskolskjuts.

Samverkansbilaga (bilaga 2)

Det &r bra att samverkan beskrivs. Det skapar en gemensam grund for en
regional samverkan som bygger pa samsyn och gemensamma
stallningstaganden. Som det anges sa bor samverkansbilagan utvéarderas med
jamna mellanrum. Tre ar ndmns som lamplig intervall. M6jligen ska man
forhalla sig till mandatperioden. Det ar dock viktigt att man anger samma
utvarderingsintervall i samverkansbilagan som i huvudavtalet dér arliga
utvarderingar anges.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beskrivning av fordelningsnyckeln (bilaga 3)

Bilagan om fordelningsnyckel beskriver pa en genomarbetat sétt
fordelningsnyckeln mellan parterna. Som bilagan beskriver sa ér det av vikt
att sjalvkostnadsprincipen ar radande vilket Smedjebackens kommun staller
sig bakom.

Tillagg till skolskjutssystemet

| tillagget till skolskjutsreglemente for Dalarnas kommuner har
Smedjebackens kommun inga sarskilda synpunkter utan anser att tillagget
beskriver bade rimliga regler och undantag fér kommunerna.

Allmanna synpunkter

Da arbetet med tillaggen har dragit ut Gver tid, och att det kravs en del arbete
lokalt utifran forandringarna, sa bor ansvaret dverforas fran kommunen till
regionen tidigast Ht -23.

Beslutsunderlag

Avtal uppdrag samverkan och finansiering fér den regionala
kollektivtrafiken i Dalarna

Bilaga 1 Huvudavtalet

Bilaga 2 Samverkansbilagan

Bilaga 3 Beskrivning av fordelningsnyckel

Tillagg till Skolskjutsreglemente for Dalarnas kommuner
Samhallsbyggnadschefens tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsutskottet 2022-03-01 § 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§41 Dnr 2022/00073

Remiss - Strategi for hallbar och smart specialisering i
Dalarna 2022-2028

Kommunstyrelsens beslut
Remissyttrandet godkanns och 6verlamnas till Region Dalarna.

Arendebeskrivning

Strategin for hallbar smart specialisering &r en av de delstrategier som ska
bidra i genomférandet av Dalarnas regionala utvecklingsstrategi,
Dalastrategin 2030 — Tillsammans for ett hallbart Dalarna. Strategin
beskriver hur Dalarna genom att kraftsamla inom ett antal kunskapsomraden
ska starka sin innovationskraft for ett hallbart och konkurrenskraftigt
Dalarna. Utdver vision och resurser for fem prioriterade kunskapsomraden
pekar strategin ut digital transformation och jamstalldhet/mangfald som
centrala omraden for utveckling och innovation. Det formella skalet varfor
Dalarna ska ha en smart specialiseringsstrategi ar att EU-kommissionen har
villkorat vissa av de medel som Dalarna tillsammans med V&rmland och
Gavleborg har mojlighet att fa tillgang till ur den europeiska regionalfonden.
Villkoret dr att regionerna ska ha ”God styrning av de regionala strategierna
for smart specialisering”. Om villkoret uppfylls gors de medel tillgéngliga
som EU-kommissionen avsatt i regionalfondsprogrammet fér Norra
Mellansverige och som ska bidra till de politiska delmalen:

» Utveckla och forbattra forsknings- och innovationskapaciteten och
anvandningen

» 1.4 Utveckla fardigheter for smart specialisering, industriomstallning
och entreprenérskap.

Smedjebackens kommuns yttrande:

1. Overgripande fragor

Anser ni att strategin som helhet &r utformad for att mota de forvantningarna
pa smart specialisering som EU-kommissionen har?

Regionen identifierar och prioriterar sektorer och teknologier baserat pa
befintliga styrkeomraden och nya utvecklingsmojligheter med det
évergripande syftet att kraftsamla investeringar och innovationsatgarder for
att skapa langsiktig konkurrenskraft, en hallbar och jamstalld arbetsmarknad
med fler jobb och béttre utvecklingsmojligheter for regionens invanare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ar det n&gon typ av insatser eller perspektiv som saknas i strategin for att
Dalarna ska bli framgangsrikt i enlighet med strategins intentioner?

| forslaget beskrivs arbetet med strategin att manga aktorer getts delaktighet,
att den ar byggt pa analyser och kunskapsunderlag, erfarenhetsinsamlande,
det &r av vikt att strategin lutar sig mot den verklighet som aktdrerna
upplever. Strategin kdnns genomténkt och val genomarbetad och den
overgripande bilden for vad Dalarna som region maste uppna for att na
utveckling. Relevansen kommer att skilja sig mellan orterna i Dalarna, i
slutdandan handlar det om mognadsprocesser.

Ser ni om det finns mal eller intressekonflikter inbyggda i strategin som
behover lyftas upp och hanteras?

Mal och intressekonflikter kommer att uppsta, det ar nog ofrankomligt, och
fir nog hanteras utifrdn den "horisont” man agerar utifran. Det ar svart att
séga vilka det skulle vara i nulaget.

Har ni ytterligare inspel om strategin och hur vi tillsammans kan utveckla
Dalarna?

Naringslivskontoren kommer att fa en viktig roll i arbetet och det kommer
troligtvis innebara att mer resurser maste tillforas for arbetet, givetvis
beroende pa vilket behov som uppstar i respektive kommun.

En stark foérankring i den lokala nivan kommer vara av “nyckelkaraktir”. For
att na framgang och utveckling kommer det att kravas en Gppenhet, tillit och
ett stort fortroendekapital hos samtliga aktérer som néringslivet, akademi
och offentliga myndigheter, som beskrivs i strategin att ’stimulera
samspelet” blir en fokusuppgift.

2. Entreprendriella mojligheter

Vilken potential ser ni i att ta ett mer samlat grepp for att mobilisera de
resurser vi har inom smart specialisering for att stodja storre
entreprendriella mojligheter i Dalarna?

Ett brett samspel och samlat grepp kommer automatiskt att skapa en storre
potential for entreprendriell utveckling pa bade kort och lang sikt.

3. Operativt genomfdrande

Hur ser ni pa det plattformsbaserade arbetssattet som foreslas i strategin?
Vilka for- och nackdelarna ser ni och hur kan vi kompensera for eventuella
nackdelar?

Om det plattformsbaserade arbetssattet uppfattas av aktérerna, inte minst
naringslivet, som affarsnatverk for att na malen tror jag forutsattningarna for
att lyckas dr mycket goda. Att kunna se “affarer” ar betydande for i
slutdndan handlar det om ekonomisk utveckling i verksamheten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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4. Kommunikation for att driva pa utvecklingen

Hur ser ni pa behovet av en starkare samordning av de
kommunikationsresurser som finns i Dalarna med syftet att starka
samordning och genomférandet av smart specialisering och att géra
Dalarna mer kant for vara styrkor?

Det &r av avgorande vikt att kommunikationen och samordningen &ar
prioriterad.

Tillgang till finansiering

Hur ser ni pa behovet av att bygga 6kad kapacitet for att Dalarna ska bli
annu battre pa att hamta hem den finansiering som behovs for att genomféra
strategin?

Om det med kapacitet menas att strategin ar applicerbar pa en bestamd
mangd av aktorer sa maste man analysera detta pa en kvantitativ niva i
respektive kommun. Det sammanlagda resultatet ger ett kvalitativt
sokunderlag for finansiering.

Monitorering, utvardering och larande
Hur ser ni pa behovet av monitorering, utvardering och larande?

Behovet &r en sjalvklarhet for att kunna dra nytta och lara sig genom
erfarenhet och pa sa vis standigt utveckla arbetssattet.

Beslutsunderlag
Remiss - Strategi for hallbar och smart specialisering i Dalarna 2022-2028

Néringslivschefens tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsutskottet 2022-03-01 § 19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§42 Dnr 2022/00045

Internkontrollplan 2022 kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsfdrvaltning

Kommunstyrelsens beslut

Internkontrollplan 2022 f6r kommunstyrelsens samhallsbyggnadsforvaltning
godkanns.

Arendebeskrivning

Forslag till internkontrollplan har tagits fram for kommunstyrelsens
samhaéllsbyggnadsfdrvaltning. Internkontrollplanen &r uppréttad for att
kontrollera utvalda delar av forvaltningens arbete och for att sakerstélla att
arbetet utfors korrekt.

Internkontroll ar 2022 inriktar sig pa omradena sékerstéllande av intakter,
kontroll av tillsyn samt rutiner for inkop.

Beslutsunderlag
Samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse

Internkontrollplan 2022 ks samhéllsbyggnadsférvaltning
Samhallsbyggnadsutskottet 2022-03-01 § 20

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§43 Dnr 2022/00093

Hagge Golfklubb ansdékan om lan

Kommunstyrelsens beslut
1. Hagge Golfklubb beviljas 1 500 000 kronor i féreningslan.

2. Lanet ska aterbetalas med 300 000 kronor per ar i 5 ar.
3. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram riktlinjer for féreningslan.

Arendebeskrivning

Foreningen Hagge Golfklubb anséker om foreningslan om 1 500 000 kronor
for att fardigstalla traningsomradet med golfstudio, tak, belysning och
forlangning av drivingrangen.

Hagge GK &r Smedjebackens stdrsta forening har en mycket god och
valutvecklad ungdomsverksamhet med 6kande medlemsantal. 2020 sé var
172 juniorer medlemmar och 2021 hade det utokats till 188 juniorer.
Ungdomsverksamheten lyfts fram av Svenska Golfférbundet som foredéme
och véxer sig allt starkare. FOr att bemota utvecklingen behdvs det uttkade
resurser och mojligheter till barn- och ungdomstréaning aret runt, vilket
satsningen av traningsomradet skulle mojliggora.

Foreningslanet aterbetalas om en period pa 5 ar med 300 000 kr/ar.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 — Ansokan foreningslan Hagge GK 2022-02-07

Fritidschefens tjansteskrivelse
Samhéllsbyggnadsutskottet 2022-03-01 § 22

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§44 Dnr 2021/00549

Revisionsgranskning - Kommunstyrelsens och familje-
och utbildningsnamndens arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till egen férsérjning

Kommunstyrelsens beslut
1. Yttrandet 6verlamnas till revisorerna.

2. Aterkoppling ska ske under varen 2022.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort
en granskning av med att fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till
egen forsorjning. Syftet med granskningen ar att om kommunstyrelsen
och familje- och utbildningsnamnden sékerstéller att individer som uppbar
ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till egen
forsorjning.

Skriftligt svar 6nskas hur de utvecklingsomraden som patalas i revisions-
rapporten avses att atgardas, senast 2022-03-15.

For kommunstyrelsen och familje- och utbildningsndmnden lamnas foljande
rekommendationer:

o Att sakerstalla att arbetet for en fungerande samverkansstruktur med
hélso- och sjukvarden fortsatter.

e Att fortsatta arbetet med att se 6ver former for att folja upp resultatet av
insatserna, da en val genomford uppfoljning kan leda till battre kunskap
om de insatser som verksamheten erbjuder och hur dessa fungerar.

Yttrande:

Fortsatt arbete kommer att ske for att utveckla och sékerstélla en fungerande
samverkanstruktur med halso- och sjukvard. Idag finns en val fungerande
samverkansplattform inom AMEs ansvarsomrade, EVI, dar det finns ett gott
samarbete med halso- och sjukvarden. Avsikten ar att utveckla denna
samverkan ytterligare.

Fortsatt arbete kommer att ske for att utveckla former for uppféljning och
utvardering for att fa en battre kunskap om hur olika insatser fungerar.
Former for uppféljning och sa kallad integrerad utvérdering kommer att
utvecklas och implementeras under kommande verksamhetsar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Revisionsrapport PWC

Samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsutskottet 2022-03-01 § 24

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur
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§45 Dnr 2022/00060

Val av ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott och
samhallsbyggnadsutskott

Kommunstyrelsens beslut
1. Solweig Nyrede (S) utses till ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott
och samhéllsbyggnadsutskott.

2. Asa Engberg (S) utses till ersattare i kommunstyrelsens arbetsutskott
och samhéllsbyggnadsutskott efter Solweig Nyrede.

Arendebeskrivning

Ny ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott och samhéllsutskott ska utses
efter Helena Andersson (S) som avsagt sig uppdraget i kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 46 Dnr 2022/00002

Delegationsarenden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godk&nna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Kommunchefens beslut enligt delegationsbestammelser:

- Avtal gallande samverkan angaende sékerhetsskyddschef med Bérkehus
AB, Smedjebacken Energi AB och Barken Vatten & Atervinning AB.

Samhallsbyggnadsforvaltningens chef enligt delelgationsbestammelser:

- Inlamnat yttrande till Raddningstjansten Dala Mitt gallande forslag pa
nytt handlingsprogram for raddningstjanst.

Samhallsbyggnadsforvaltningens och kansliavdelningens beslut enligt
delegationsbestammelser:

- Enligt bilagd delegationsférteckning
Samhallsbyggnadsutskottets beslut 2022-03-01

8§15 Overforing investeringsmedel fran 2021 till 2022

816 Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO
§21 Byutvecklingsmedel 2022

§23 Sommarkul 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-03-01

822 Ansokan Stiftelsen Einar Lundells Stipendiefond

8§23 Ansokan Thora och Helge Safstroms fond

824 Nominering och inldmnande av motioner till Coompanions
arsstamma 2022

§ 25 Nominering ledamater till SmaKom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§47 Dnr 2022/00001

Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar 1&gga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Familje- och utbildningsndmnden beslut géllande Internkontrollplan 2022.

Familje- och utbildningsndmndens beslut gallande Uppf6ljning av
internkontrollplan 2021.

Familje- och utbildningsnd@mndens beslut gallande Uppdrag jamlik forskola
och skola 2022.

Slutredovisning for kommunalforbundet Region Dalarna i likvidation.

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
protokoll 2022-02-08.

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
protokollsutdrag gallande Godké&nnande av verksamhetsberattelse for 2021.

Styrgruppsmote e-arkiv 2022-02-11

Vasterbergslagens samordningsférbund Finsam protokoll 2022-02-14.
Bolagsstyrningsrapport Barken Vatten & Atervinning AB 2021.
Overformyndare i samverkan protokoll 2022-02-23.

Gysam styrgrupp protokoll 2021-12-10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




