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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
Plats och tid Teamsmote, onsdagen den 25 november 2020 kl 09:00
Beslutande Ledamdéter
Monica Forsgren (S), Ordférande 8§ 85-95
Johan Reyier (S), 1:e vice ordférande Ordférande §8 96-98

Mats Jakobsson (S)
Monica Georgsson (S)
Christer Gasfors (S)
Goran Engstrom (C)
Kristina Karlsson (M)
Jerry Jager (SD)

Ersattare
Fredrik Holmgren (S) Ordinarie
Lena Nilsson (S) Ordinarie 8§ 96-98
Magnus Pettersson (S)
Karin Wingvist (M)
Ovriga narvarande Elisabet Zimmer Forvaltningschef
Lena Froyen Bitradande forvaltningschef
Angelica Karlstrom MAS
Anette Billstrom Forvaltningsekonom
Teresa Ramqvist Sekreterare
Justerare Kristina Karlsson
Justeringens plats och tid Johan Ahlbé&cks plats 7, 2020-11-30 kl. 15.30
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 85-98
Teresa Ramqvist
Ordférande
Johan Reyier Monica Forsgren
Justerare
Kristina Karlsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Instans Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum 2020-11-25
Datum d& anslaget s&tts upp 2020-11-30 Datum d& anslaget tas ned 2020-12-22
Forvaringsplats for protokollet Johan Ahlbéacks plats 7, Smedjebacken
Underskrift

Teresa Ramqvist
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
8§ 85 Dnr 4346

Information frdn MAS

Omsorgsnamndens beslut
Tacka for informationen.

Arendebeskrivning

Sommaren har varit lugn med tanke pa pandemin.

-Lakemedelsavvikelserna var 99 st under 2019, hittills i ar 23 st.
Anledningen till minskningen ar troligen e-signering pa SABO.
-Forvaltningen gjorde i somras en Lex Maria-anmalan, vilken nu &r avslutad.
-Nattfastan mats varje ar i januari och september (i ar i okt). Den &r
fortfarande for lang, och fler insatser maste vidtas.

-359 fallrapporter har rapporterats hittills i ar. Dessa delas upp pa SABO.
LSS och ordinért boende.

-Omsorgen har en bra framarbetad rutin med omhandertagande och isolering
av patienter som ar misstankt smittade.

-Verksamheten ser idag inget problem med tillgangligheten pa
lakarkontakter for de boende pa sarskilt boende.

-Reglerna kring hygienrutiner foljs upp bra och personalen arbetar med detta
hela tiden, Kommunen ligger bra till i en jamférelse med andra kommuner
enligt en utvardering som gjorts av SKR.

Enligt bade chefer och MAS har personalen skoétt allt exemplariskt. Aven om
viss personal varit smittad sa har inte smitta spridits vidare varken mellan
personal eller till brukare.

-Den personal som kommer till brukarna fran andra instanser ska dven de ha
skyddsutrustning. Viktigt att rapportera avvikelser om brister i detta
upptacks.

-Lakemedelsgenomgangar gors kontinuerligt.

-Handlingsplan vid hot- och valdssituationer finns i kommunen och varije fall
foljs upp var for sig.

-MAS, vikarierande MAS och rehabgruppen skoter tillsammans jobbet som
MAR (Medicinskt ansvarig for rehabilitering) under dennes franvaro.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§86 Dnr 2020/00169

Rapport icke verkstallda beslut kv 3 2020

Omsorgsnamndens beslut
Godkénna rapporten och dverlamna till Kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Rapportering galler gynnande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen
och beslut enligt 9 § lag om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS, som
inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

Motsvarande rapporteringsskyldighet géller aven beslut som inte verkstalls pa nytt
inom tre manader efter det att verkstalligheten avbrutits. Nar ett drende som tidigare
rapporterats som icke verkstéllt, senare verkstélls, ska detta rapporteras.

Rapporteringen sker till Inspektionen for Vard och Omsorg IVO, kommunens
revisorer och kommunfullmaktige (avidentifierad). En kvartalsrapport [amnas dar
det anges om det finns beslut att rapportera in eller inte.
Varje icke verkstallt beslut rapporteras till IVO i en individrapport med typ av
verksamhet, insats, beslutsdatum, personnummer och kén samt anledning till att
beslutet icke verkstéllts:

e SoL AO - aldreomsorg

e SoL OF - omsorg om personer med funktionsnedsattning

e LSS OF - omsorg om personer med funktionsnedsattning
Nér ett arende som tidigare rapporterats som icke verkstéllt, senare verkstélls, ska
detta rapporteras till VO och revisorerna. Rapporteringen gors via e-tjanst.

For aldre- och handikappomsorg fanns 3:e kvartalet 2020 1 beslut att rapportera.

Datum | Verk- Insats Kon | Fodelsear | Anledning till att

for samhet beslutet ej verkstillts

beslut inom 3 minader

200515 | SoL Sabo Man | 1954 Verkstallt 200924,
plats pa sdbo i
kommunen.

Rapportering till Inspektionen for Vard och Omsorg gjord 2020-10-30
Rapportering till kommunens revisorer 2020-10-30.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MUN Sammantradesdatum

2020-11-25

Omsorgsnamnden

Beslutsunderlag

Rapport, avgiftshandlaggare, 2020-10-30

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
8§87 Dnr 2020/00002

Delegationsbeslut 2020

Omsorgsnamndens beslut
Lagga delegationsbesluten till handlingarna.

Arendebeskrivning

Beslut fattade av bistandshandlaggare under september och oktober 2020
inom SoL och LSS.

Anstallningsbeslut fattade inom omsorgsforvaltningen under september och
oktober 2020.

Ordforandebeslut, Tillfallig stdngning av sarskilt boende for externa besok,
Munkbogarden dnr. 2020/176, 2020-11-05.

Ordfdrandebeslut, Revidering av tidigare beslut att stainga Munkbogarden for
externa besok, dnr. 2020/178, 2020-11-11

Beslut fran Arbetsutskottet ON, som svar pa remiss fran Valfardsradet
“Instruktion for Vilfardsradet” dnr 2020/173, 2020-10-16.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§ 88 Dnr 2020/00001

Anmalningsarenden 2020

Omsorgsnamndens beslut
Lagga anmalningséarendena till handlingarna och tacka for informationen.

Arendebeskrivning

Begaran om yttrande och handlingar i e] verkstallt beslut, Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), dnr 2020/123, inkom 2020-06-29. Arendet avslutat
av IVO 2020-10-07.

Begaran om uppgifter fran samtliga namnder med ansvar for beslut och
insatser enligt SoL och/eller LSS, IVO, dnr 2020/166, inkom 2020-10-27.

Avslutat drende: Anmalan om Lex Maria 2020-07-13, dnr 2020/129.
Avslutat av IVO 2020-11-09

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§89 Dnr 2020/00043

Utredning gallande &ndring av timkostnader for
kommunala assistansbeslut

Omsorgsnamndens beslut

Hoja nivan pa ersattningen gallande ekonomiskt stod till skéliga kostnader
for personlig assistans fran 250 kr/timme till 274 kr/timme, att gélla fran
2021-01-01.

Den kommunala timtaxan foljer index utifran hur den statliga nivan
forandras

Arendebeskrivning

Enligt tidigare beslut vad galler ekonomiskt stod till skaliga kostnader for
personlig assistans (9 § 2 LSS) har Smedjebackens kommun en ersattning pa
250 kr/timme, med mojlighet att anséka om hdgre ersattning om man kan
pavisa att man haft hogre kostnader. Innan dess ersatte kommunen utifran
Forsakringskassans schablon. Beslut om att faststélla lagre niva pa timtaxa
an Forsakringskassans fattades utifran att kommunerna har ratt att séatta nivan
pa ersattningen baserat pa vad kommunen anser ar skéliga kostnader och inte
utifran statlig schablon.

Regeringen foreslar nu att beloppet for timschablonen raknas upp med 3,5%
for 2021, vilket da betyder att Forsékringskassans schablon blir 315
kr/timme (aren 2018 - 2020 var hajningen for assistansersattning 1,5%).
Forvaltningen ser att vi bor vara foljsamma i vad Regeringen faststéller och
undvika alltfér mycket administrativt arbete med att handldagga ansokningar
om en hogre ersattning. Forvaltningens framraknade forslag pa ersattning
gallande ekonomiskt stod till skaliga kostnader for personlig assistans enligt
LSS bor ligga pa 274 kr/timme fran 2021. Mojlighet kvarstar att kunna
ansbka om hogre ersattning, detta kommer dock att ske i mindre omfattning
da grundschablonen bedoms tacka normala skéliga kostnader. En lagre
kostnad for kommunen i jamforelse med statlig schablon beréknas bli ca 520
000 kr/ar, under forutsattning att det inte inkommer kostnadsunderlag utover
schablon som beddms vara skaliga.

Forvaltningen 6nskar dven att den faststallda ersattningen framledes ar
foljsamt utifran hur Regeringen faststéller timschablonen for personlig
assistans

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
Yrkande

Mats Jacobsson (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, bitrddande forvaltningschef 2020-11-17,

Sida
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§90 Dnr 2020/00125

Granskning av sjukfranvaro och rehabilitering inom
Smedjebackens kommun

Omsorgsnamndens beslut
Godkénna forvaltningens svar och lamna detta till PwC samt revisorer.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PwC granskat kommunens
arbete med sjukfranvaro och rehabilitering i syfte att granska om styrelse och
namnder bedriver arbetet med att sanka sjukfranvaron pa ett
tillfredsstéllande s&tt samt att den interna kontrollen &r tillracklig.

| syfte att utveckla verksamheten lamnas féljande dvergripande
rekommendationer:

« Kommunstyrelsen behdéver, i sin samordnande roll, sakerstalla att det finns
forutsattningar for namnderna och verksamheterna att ta del av aktuell och
tillforlitlig statistik avseende verksamheterna sjukfranvaro

» Kommunstyrelsen och namnderna behdver utveckla analys och utvardering
av genomforda insatser och dess effekter

PwC’s totala bedomning av omsorgsndmnden lyder:

Var bedémning ar att den interna kontrollen inte helt ar tillracklig.
Bedomningen baseras pa féljande:

« Ansvarsfordelningen pa politisk saval som pa verksamhetsniva bedéms
vara tydlig. Aven om kommundévergripande styrande dokument inom
omradet ar allmént formulerade har verksamheterna tydliggjort ansvar och
befogenheter utifran dessa dokument.

 Uppfdljning av resultat beddms ske i tillracklig utstrackning. Daremot
behover matning och analys av uppnadda effekter utvecklas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum

2020-11-25

Omsorgsnamnden

Omsorgsnamndens svar

Omsorgsforvaltningen har under senare delen av aret arbetat fram nyckeltal
och rutiner for att sakerstélla den interna kontrollen av
sjukfranvarostatistiken. Rapporteringen laggs numer in i kommunens
dokument och darendehanteringssystem Ciceron for att sakerstalla
uppféljning och redovisning vid varje ndmndssammantrade.

Forvaltningen kommer under 2021 aktivt arbeta med att 6ka kunskapen, pa
alla nivaer, vad galler anmalan och uppféljning av tillbud- och arbetsskador.

Inom ramen for ndmndens heltidsprojekt kommer ytterligare analyser att
genomforas i syfte att sakerstalla en god arbetsmiljo for att ge alla
forutsattningar till att arbeta heltid. Dessa analyser kommer att ske i
samverkan med fackliga foretraddare och HR-enheten - tillsammans kommer
vi att jobba for en hdlsosam arbetsplats!

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, bitradande forvaltningschef, 2020-11-20

Granskning av sjukfranvaro och rehabilitering i Smedjebackens kommun,
rapport PwC samt kommunala revisorer, 2020-07-02

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§91 Dnr 4355

Uppdatering angaende sjukskrivningstal inom
omsorgen

Omsorgsnamndens beslut

Tacka for informationen och besluta om utférligare uppféljning pa
kommande ndmnder, med bérjan den 2 februari 2021 (heldag).

Arendebeskrivning

Sjuk- och friskanmaélan har testats med varierat resultat. Statistiken kommer
delas upp i verksamhetsniva for att se mer i detalj och presenteras for
namnden. Minskade langtidssjukskrivningar inom hela kommunen.

Stor del korttidsfranvaro inom omsorgen.

Det finns manga styrande dokument inom kommunen géllande hantering av
sjukskrivning hos personal och en ny rutin for enhetscheferna ar pa gang.
Personen eller chefen kan begéra en rehabilitering. Narmaste chef ar
ansvarig for dokumentation och arbetet kring rehab.

Foreslag att namnden fordjupar sig i denna fraga pa en kommande namnd.
Nésta ndmnd &r en heldag med enhetscheferna, bra om ledamdterna skickar
in fragor i forvéag (skickas till sekreterare).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
8§92 Dnr 2020/00172

Foreningsbidrag 2021, tillfalligt andrade regler ang
arsmoten

Omsorgsnamndens beslut

Tillampa samma tillfalliga regler som Samhéllsbyggnadsférvaltningen tagit
fram och som ar en rekommendation fran Pandemistaben i kommunen.

Arendebeskrivning

Skrivelsen fran Samhallsbyggnadsforvaltningen &r tankt att omfatta dven
foreningsbidrag som beslutas av andra namnder inom kommunen. Detta
skickas ut till de foreningar som sokt bidrag hos omsorgsndmnden
tillsammans med ett foljebrev.

Beslutsunderlag

Skrivelse: Utbetalning av foreningsbidrag vid uteblivet arsmote,
Sambhallsbyggnadsforvaltningen 2020-10-25

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§93 Dnr 2020/00035

Motion (M) - Ung inom omsorgen, feriejobb hela aret,
remiss

Omsorgsnamndens beslut

Foresla Kommunfullméktige att anse motionen besvarad och lamna
forvaltningens yttrande som underlag.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslot 2020-02-24 § 13 att remittera motionsskrivelse
fran Lotta Gunnarsson (M) géllande Ung inom omsorgen, feriejobb hela aret
till omsorgsnamnden for yttrande.

I motionen yrkas att:

*Smedjebackens kommun erbjuder feriejobb inom omsorgen under hela aret
Feriejobben ska inrdttas som extrajobb till ett antal ungdomar som vill
umgas med de aldre

*Extrajobben ska komplettera de feriejobb som nu endast erbjuds under
sommarmanaderna men anda inte inskranka pa ordinarie skolgang, vilket
innebér att erbjuda ungdomarna extrajobb pa helger och dvriga lov

*En kortare internutbildning bdr ingd innan man far borja jobba

Intervjuer genomfors for att limplighetsprova

*Extrajobben ger ett mervérde bade for personal och de éldre

Omesorgsforvaltningen har en véldigt positiv installning till att kunna erbjuda
feriearbeten till ungdomar och det &r en véldigt uppskattad guldkant bland de
aldre och valkommet stdd till personalen. Det kommer dock att behévas
extra resurser for att kunna genomfora internutbildningar, intervjuer med
lamplighetsprévning, handledning samt utrymme for ersattning till
ungdomarna. Dessa resurser finns inte idag inom forvaltningen.

Det ar heller inte helt latt att erbjuda ungdomar mojlighet att arbeta pa helger
da sarskilda regler om arbetstider galler for barn/ungdomar: Nar arbetsgivare
eller uppdragsgivare anlitar yngre och aldre barn galler &ven féljande
arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 14 timmars sammanhangande ledighet fran
arbetet for nattvila under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum

2020-11-25

Omsorgsnamnden

2. Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period
om sju dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten vara sammanhéngande
och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhangande ledigheten far aldrig
understiga 36 timmar. Den ska forlaggas till tid som ar fri fran schemalagd
undervisning. (AFS 2012:3)

Vidare ha det nya coronaviruset riskklass 3, och enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter far minderariga inte arbeta i miljoer dar denna riskklass
forekommer. Under radande pandemi finns det inte vare sig resurser eller
mojlighet att erbjuda ungdomar tilltrade till vara verksamheter.

Omsorgsforvaltningen stéller sig positiva till att kunna erbjuda fler
mojligheter till feriearbete for ungdomar men under radande pandemi &r det
inte mojligt. For att kunna arbeta vidare med fragan da ldget dr “normalt”
behdver det ses Over hur detta praktiskt ska kunna organiseras och
finansieras

Beslutsunderlag
Yttrande, bitrddande forvaltningschef, 2020-11-12

Motion, (M) — Ung inom omsorgen, feriejobb hela — aret! Lotta Gunnarsson,
oppositionsrad, 2020-02-10

Protokoll, KF 2020-02-24 8§ 13 dnr. 2020/110

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§94 Dnr 4357

Presentation av justeringar inom organisationen
(omsorgsforvaltningen)

Omsorgsnamndens beslut
Tacka for informationen.

Arendebeskrivning
Bitradande forvaltningschef &r pa plats sedan september.

Ny enhetschef anstalld till Solgarden, Marielle Priadko, som bérjar 15
februari. En bitradande enhetschef, Madeleine Grey, bérjar 1 januari, dven
hon kommer arbeta pa Solgarden. Madeleine kommer dock ha andra
arbetsuppgifter i borjan tills ordinarie chef ar pa plats.

Ulla-Britt Carlsson och Madeleine Wallin tar tillsammans ansvar for
Solgarden och Hedgarden tills de nya ar pa plats, da en av Solgardens
nuvarande cheferna &r tjanstledig och den andra slutar den sista december.

Ansvaret for dagverksamheten &ldre gar dver till Minna Sjostrom.

Minna blir &ven back upp till enhetscheferna (da Allégarden endast har en
avd).

Tjansten "boendesamordnare” flyttas till kansliet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§95 Dnr 2020/00041

Budgetuppfdljning 2020

Omsorgsnamndens beslut
Godkanna budgetuppfdljningen.

Arendebeskrivning

Forvaltningsekonom presenterar tidigare utskickar underlag. Lénerna for
november &r nu klara, men andrar inte resultatet ndmnvart.

Ackumulerat period Helar
Budget Utfall Awvikelse | Budget Prognos | Awvikelse
Intakter - -17 121 -33532 i 16 411 -20 545 -36 350 15 805
Kostnader + 181 869 1887277 -6 857 217925 233730 -15 805
Netto 164 749 155 195 9 554 197 380 197 380 0

Uppféljning per verksamhet:

Forvaltningsdvergripande verksamhet: Prognosen pekar mot ett
overskott pa ca 700

tkr. Vi réknar med att kostnaden fér omsorgsresor blir lagre an budgeterat,
aven lonekostnaderna ar lagre an budgeterat, da vi far pengar fran
omstéllningsfonden for att tacka utbildningskostnader.

Aldreomsorgen och Héalso- och sjukvard: Beriknas redovisa ett dverskott
pa ca 1 600 tkr. Personalkostnaderna inom aldreomsorgens sarskilda
boenden och korttidsboende ar nagot hogre an budgeterat for perioden, det
har kréavts extra resurs pa flera av vara boenden och pa korttidsboendet. Vi
har statsbidrag inom &ldreomsorgen som kommer att tdcka det underskottet.
Vi har dven med kort varsel fatt en hogre hyreskostnad an budgeterat pga
uppgradering av IT-infrastrukturen i vara lokaler. Hemtjansten redovisar ett
overskott pa personalkostnaderna. Bistandshandlaggarna ersatter ett vikariat
bara med 50% vilket bidrar till att vi rdknar med Gverskott. Aven intakterna
inom aldreomsorgen ser ut att bli hogre &n budgeterat. HSL visar ett
underskott som framst orsakas av hoégre kostnader for 16ner och hjalpmedel
an budgeterat.

LSS och psykiatri: Prognosen for LSS och psykiatri visar i dagslaget ett
underskott pa

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ca — 2 300 tkr. Underskottet beror pa kostsamma placeringar inom LSS,
korttidsboende, personlig assistans och en tillkommande placering inom
psykiatri. Signaler finns dessutom om att ytterligare ansokningar ar pa
ingang.

| prognosen finns berakningar och antaganden tom oktober manad om
merkostnader pa grund av Covid 19. Resterande del av aret kan vi inte
prognosticera pa grund av for stor osakerhet. En ytterligare effekt som inte ar
berdknad &nnu &r lonerevisionen for kommunal dar engangssatsningen pa

5 500 kr/medarbetare utgor ett betydligt hogre paslag an de 2,5% som finns

budgeterat.
Belopp i kkr Ackumulerat period Helar
Budget | Utfall | Awvikelse Budget | Prognos | Awvikelse

Politisk verksamhet 902 791 111 1082 1082 0
Forvaltningsévergripgande verksamhet 6 621 6 097 524 7 945 7 245 700
Aldreomsorg 99 743 91 922 7 821 119374 117523 1 850
Varav sdrskilt boende 47 965 47504 461 57348 57348 0
Varav korttids boende 5369 5583 -213 6418 6718 -300
Varav hemtjénst 24435 22654 1781 29238 28738 500
Ovrigt AO 21974 16180 5794 26 369 24719 1650
HSL & Rehab 16 864 16 719 145 20 237 20 487 -250
LSS &Psykiatri 40 619 39 666 952 48 742 51 042 -2 300
Varav gruppbostad 16547 16 186 361 19 856 19 856 0
Varav placeringar LSS 4730 4618 112 5676 5926 -250
Varav placeringar psykiatri 628 801 -174 753 1053 -300
Varav korrtidsboende/vistelse 1467 2134 -668 1760 2414 -654
Varav personlig assistans 5203 5368 -165 6244 7939 -1695
Ovrigt LSS & psykiatri 12 045 10558 1486 14454 13854 600
Verksamhetens nettokostnad 164 749 155 195 9 554 197 380 197 380 0

Vidtagna/Planerade atgarder och effekter av dessa
Vi prognostiserar for ett nollresultat.

Vara verksamheter haller sig sammantaget gladjande nog nara budget och
alla chefer jobbar for att halla nere kostnaderna i sina verksamheter. Det ar
alltid omojligt att sia om hur &rendena kommer att utvecklas framover.
Nagra arenden kan eventuellt komma att bli billigare &n beraknat. Det kan
dven vara sa att det tillkommer nya kostsamma arenden. Eftersom behovet
hos de sokande styr vilka insatser vi beviljar kan vi inte ge mer precisa
besked &n sa.

2020, som sa har langt har praglats av pandemin och de kraftigt 6kade
kostnader som detta har medfort, ar oerhort svart att prognostisera. Vi har
haft stora kostnader utGver det normala for framforallt personal och
skyddsutrustning och en del investeringar. Merparten av dessa kostnader
kommer troligen att ersattas fran staten och en forsta redogorelse over
omsorgens merkostnader ar redan inskickad. De extra medel vi har fatt via
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KS har gjort att vi kan prognostisera for ett nollresultat trots de stora
oférutsedda kostnaderna under aret.

Alla omsorgens verksamheter ar fullbelagda vilket har inneburit mer intékter
an prognostiserat.

Hot/Mgjligheter 2019
Hot
e Den pagaende pandemin ar ett stort orosmoln som inte i dagens lage
gar att kostnadsberéakna eller berakna effekterna av
e Hoga sjukskrivningstal som leder till hoga vikariekostnader samt
mycket kostnader for introduktion. Vi har drabbats av ytterligare
kraftigt hojda sjukskrivningstal pga pandemin
e Krav pa extra bemanning pa vara boende pga Covid 19. Det har
uppstatt kraftigt okade vikariekostnader (manadsanstallda) i ar pga att
vi inte kan lata personal ga mellan verksamheterna och vi har
minimerat anvandandet av timvikarier
e Kopta platser och nya assistansarenden, framforallt inom LSS
e Alltid osékert vad géller volymen pa den vard och omsorg vi ska
erbjuda kommuninnevanarna. Svarast att berakna &r LSS,
hemtjansten och hemsjukvarden

Mojligheter

e Vi har fatt tillgang till medel fran KS forfogandemedel som far
anvandas till 6kade kostnader pga pandemin. Dessa medel kommer
att behovas under aret till framforallt I6nekostnader och
skyddsmaterial.

e Loften fran staten om att ersatta drabbade verksamheter ekonomiskt
pga Covid 19.

e Att pa sikt fa ner sjukskrivningstalen.

e Pasikt farre kopta platser utanfor kommunen. Det drdjer till
halvarsskiftet 2021 innan vi har fler platser att erbjuda i
hemkommunen inom LSS.

o Fortsatt teknikutveckling i verksamheterna i syfte att effektivera, hoja
kvaliteten och frigéra medel till annat.

e Nytt verksamhetssystem — &r under inférande och kommer att
innebéra bade kvalitets- och effektivitetsvinster.

e Omtag kring schemaldggning och heltid som norm. Ett projekt &r
paborjat under borjan av 2020 men har tyvarr blivit lite fordrojt pga
pandemin.
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e Satsa pa forebyggande hélsoframjande arbete genom var
hélsoframjare, anhdrigstddjare och rehab/hemtagningsteamet (som nu
ar fulltaligt). Tyvarr kommer det hér arbetet inte att kunna fortsatta
som planerat forrdn pandemin har bedarrat.

e Vi har erhallit 250 000kr i statsmedel till teknikutveckling och dessa
medel anvands till att under aret uppgradera nyckelgémmorna i
hemtjansten.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning Prognos for oktober, skrivelse forvaltningsekonom 2020-
11-16

Coronakostnader t.0.m. oktober, skrivelse forvaltningsenkonom och
forvaltningschef, 2020-11-16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(24)

KOM MU N Sammantradesdatum
2020-11-25
Omsorgsnamnden
§ 96 Dnr 2020/00181

Askanden, omsorgsnamnden

Omsorgsnamndens beslut

Godkénna och stélla sig bakom underlaget om dskande infér 2021 och lamna
detta till KS.

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen presenterar underlaget.
Pa grund av den pagaende pandemin som paverkar omsorgsférvaltningens
verksamheter pa ett kannbart sétt askar omsorgsforvaltningen infor kvartal 1
2021 om ramforstarkning fran KS forfogandemedel. Med den pagaende
smittspridning som nu pagar i samhéllet ser vi stora utmaningar dven nasta ar
med att bemanna omsorgens verksamheter. Vi har medarbetare som har
drabbats av covid-19 nu under hosten samt dven manga medarbetare som
maste stanna hemma fran jobbet upprepade ganger pga forkylningssymptom
eller VAB. Vi ser inte att laget kommer att andras till det battre inom den
narmaste framtiden och behover forbereda oss pa ett stort behov av vikarier
aven under borjan av 2021. For att minimera behovet av timvikarier maste vi
anstalla fler vikarier pa manadsanstallning.
Vart 6nskemal ar att forlanga vara nuvarande vikarier i covidpoolent o m 31
mars 2021. En ytterligare forlangning kan bli nddvéndig om sjuktalen &r
fortsatt hoga dven efter forsta kvartalet 2021.

e Personalkostnader for 20 extra manadsanstallda vikarier uppskattas

till 1 miljon per manad x 3 man = 3 miljoner

SUMMA: 3 000 000kr

Efter sommaren var laget ganska lugnt och vi beddmde det mojligt att dra
ner pa dverbemanningen till en lagre niva. Vi hade aven sett vissa negativa
effekter av att ha all dveranstalld personal stationerad ute i de olika
verksamheterna. Det innebar att man vissa dagar hade for mycket personal i
vissa verksamheter och for lite pa andra hall. Darfor planerade vi om infor
hosten och bestdmde oss for att samla all 6veranstalld personal i en
”covidpool” om ca 20 personer (vid sidan om var vanliga fastanstéllda pool
om 12 personer). Denna tillfalliga pool skapade vi for att undvika att bli
alltfor sarbara och beroende av timvikarier vid sjukfranvaro och eventuella
covidutbrott under hosten. Denna utdkning av personal har bestatt av
manadsanstallda vikarier som redan arbetar i omsorgen och darmed redan ar
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introducerade och har genomgatt vart speciella covidanpassade
utbildningspaket som alla vikarier har gjort efter att pandemin brét ut.

Efter att noggrant ha vagt fordelar mot nackdelar vid olika tillvagagangssatt
har vi dven bestamt att anstélla nagra fler medarbetare pa manadslon pa de
stallen dar sjukskrivningstalen ar som hogst. Det kan ocksa bli aktuellt att
utoka covidpoolen ytterligare om de hoga sjukskrivningstalen bestar efter
arsskiftet men da 6kar kostnaderna ytterligare och ett tillaggsaskande kan bli
nddvandigt.

Inom forvaltningen ser vi inget 6verhdngande problem med att i begransad
omfattning anvanda oss av vara erfarna timvikarier. Det handlar om personer
som har jobbat hos oss lange. Om alla medarbetare kan vara rutiner och
foljer dem sa finns det egentligen ingen 6kad risk att en vikarie ska sprida
smitta mer an ordinarie personal. Den stora utmaningen med tanke pa
eventuell smittspridning &r de medarbetare som arbetar men kan vara sjuka
utan symptom, eller precis haller pa att insjukna, men den risken har vi
forsokt minimera genom att alla omsorgspersonal nu anvander visir eller
munskydd (enligt ordination) vid allt kroppsnéra arbete (1,5 m eller mindre).
Och som sagt — alla maste félja alla hygienregler, det ar A och O for att
minimera smittspridning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, forvaltningschef 2020-11-19.
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Information fran omsorgsforvaltningen

Omsorgsnamndens beslut
Tacka for informationen.

Arendebeskrivning

Omsorgen har tecknat ett avtal med Ludvika kommun angaende tjansten som
anhorigsamordnare. Under en provotid pa 6 man (fran 1 dec), koper Ludvika
kommun en 50% tjanst av omsorgsforvaltningen.

Arbetet med projektet Heltidsresan fortsatter. Madeleine Grey kommer
hjalpa till att ta fram en handlingsbok for arbetet under januari innan hon gar
in som bitradande enhetschef pa Solgarden. Viktigt att i arbetet ta med input
fran personalen, att alla kénner sig delaktiga. Planen &r att arbetet ska vara
klart efter sommaren 2021.

Trygghetslarmen. Kommunen har avtal med Tunstall, det nuvarande gar ut
2022. Verksamheten har sett att det funnits problem med larmen men ingen i
kommunen verkar ha farit illa av fordréjningarna i larmrapporteringen.
Nyhetsbladet for november kommer skickas snarast.

Genomlysningen av kommunala halso- och sjukvarden. Sammanfattningen
ar skriven, kommer diarieforas och skickas till samtliga i ndmnden.
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Lagesrapport Corona samt eventuella beslut

Omsorgsnamndens beslut
Tacka for informationen.

Folja omsorgens forslag att 6ppna dagverksamheten for dldre enligt
forvaltningens riskanalys med restriktioner fran den 1 december.

Arendebeskrivning

Hélsoframjare och anhdrigsamordnare hade planerat bestk i kommunens
byar under hasten. Dessa blir inte av da smittspridningen okar igen. Nytt
forsok i var.

Dagverksamheten for aldre har varit stangd sedan i varas och ar aven den
enda verksamheten som fortfarande &r stangd. Foérvaltningen 6nskar ett
namndbeslut om eventuellt 6ppnande. Riskanalys ar gjord for att minimera
risken for smittspridning, endast 2 personer per dag kommer delta.

Pandemiplanen har uppdaterats. Framtagen i varas och de andringar som nu
ar gjorda ar endast sma justeringar i texten.
Samtliga delegeringar dokumenteras, &ven muntliga.

Beslut om Inkdp av dagligvaror utan bistandsbeslut géller idag aret ut.
Diskussion pagar om hur och om det ska fortsatta.

Korttidsplatser for covid-smittade patienter kan vid behov kdpas fran
Ludvika.

Verksamheten har inte tagit in ndgra nya vikarier sedan i varas, detta innebéar
att man sakert vet att alla har fatt samma hygienutbildningar och liknande.

Skyddsutrustning finns, och det kommer goras en stort inkdp av munskydd
for att sdkerstalla att verksamheten klarar kraven pa munskydd vid allt
kroppsnéra arbete. Lagret racker i tre manader.

De vikarier som for narvarande studerar pa deltid till underskéterskor
kommer erbjudas tillsvidareanstélining om de klarar utbildningen, men rent
juridiskt kan man inte stélla krav pa dem att exempelvis vara anstéllda en
viss tid inom kommunen eller liknande.
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