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Datum

smedjebacken.se 2023-06-15

Kommunfullméktige

kallas harmed till sasmmantrade mandagen den 26 juni 2023 klockan 18:00
I kommunhuset, sessionssalen for att behandla foljande arenden:

Arende

1.  Ekonomisk uppféljining fran namnder och styrelser
Dnr 2023/00072

2. Reviderad budget 2023
Dnr 2023/00224

3. Budget 2024, Smedjebackens kommun
Dnr 2023/00205

4.  Skattevaxling av kollektivtrafik vid Dalarnas kommuner samt Region Dalarna
Dnr 2023/00186

5.  Aterlamnande av delegation till Lansstyrelsen avseende master, massor och
luftledningar
Dnr 2023/00206

6. Arsredovisning 2022 Vasterbergslagens Samordningsforbund, Finsam
Dnr 2023/00179

7. Reglemente for gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
Dnr 2023/00136

8. Revidering av samarbetsavtal for gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel
Dnr 2023/00137

9. Samverkansavtal e-arkiv
Dnr 2022/00317

10. Motion (SD) gallande riktlinjer for friskvard for medarbetare i Smedjebackens kommun
Dnr 2023/00196

11. Motion (C) om lantmateritjanster
Dnr 2023/00236

12. Delgivningar
Dnr 2023/00085

Carin Runeson Mona Hyttsten

Ordférande Sekreterare



C I{ E N TJANSTESKRIVELSE iigi)

smedjebacken.se Datum Referens
2023-06-19 KS042 2023/00072

SMEDJEB;

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullmaktige

Ekonomisk uppféljning fran namnder och styrelser

Forslag till beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
Ekonomisk uppféljning for n&mnder och styrelser

- Kommunstyrelsen

- Kultur- och samhéllsbyggnadsndmnden
- Familje- och utbildningsna@mnden
- Omsorgsnamnden

- Milj6- och byggnadsnamnden

- VBU inkl. kulturskolan

- Bérkehus AB

- Smedjebacken Energi AB

- Barken Vatten & Atervinning

- WBAB

- Revisionen



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL iizg)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-13

Kommunstyrelsen

§81 Dnr 2023/00224

Reviderad budget 2023

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Reviderad budget 2023 godkanns.

Arendebeskrivning

Utifran forandrade budgetforutsattningar under aret foreslas budget 2023
revideras avseende intakter for skatter och generella statsbidrag samt
I6nekostnader och pensionskostnader.

Intakter for skatter och statsbidrag

Den senaste skatteprognosen fran Sveriges Kommuner och regioner (SKR) i
april visar pa att intakterna for skatter och generella statsbidrag beraknas 6ka
med ca 12,2 mkr jamfért med budget 2023. For att forstarka budgeten for
I6nekostnader och pensionskostnader foreslas budgeten for skatteintakter
och generella statsbidrag forstarkas med 9,2 mkr i en reviderad budget.

Lonekostnader

Utfallet av I6nerdrelsen 2023 ar 4,1%. Effekten for forvaltningarna jamfort
med de 2,5% som ryms inom ramupprékningen, dvs merkostnaden, beréknas
bli ca 5,2 mkr. Detta foreslas forstarkas namndernas budget genom reviderad

budget.
Mkr Effekt
2023
Omsorgsnamnden 2,2
Familj- och utbildningsnamnden 2,0
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnden 0,6
Kommunstyrelseforvaltningen 0,3
Miljo- och byggnadsnamnden 0,1
5,2

Pensionskostnader

Nar det galler pensionskostnaderna visar den senaste prognosen fran Skandia
och KPA att kostnaden kommer att bli ca 8 mkr hogre i ar an vad som ar
budgeterat. 4 mkr av dessa kan hanteras via en battre prognos pa finansen,
men 4 mkr foreslas behdva forstarka budgeten for finansen genom reviderad
budget.

Nedan presenteras forslag pa reviderad budget 2023:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-13

Kommunstyrelsen

Forslag reviderad Budget 2023

Belopp i mkr Budget| Budget| Forandr
2023| rev 2023
Verksamhetens intdkter 125,5 125,5 0,0
Verksamhetens kostnader -818,2 -827,4 9,2
Avskrivningar -21,8 -21,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader -714,5 -723,7 9,2
Skatteintakter 575,8 576,5 -0,7
Utjamning och generella statliga bidrag 170,1 178,6 -8,5
Finansiella intakter 2,5 2,5 0,0
Finansiella kostnader -10,7 -10,7 0,0
Arets resultat 23,2 23,2 0,0

Forslag reviderad Budget 2023

Belopp i tkr Budget Budget Forandr
2023 rev 2023
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 53326 53626 300
KS Forfogandeanslag 14 000 14 000 0
Summa kommunstyrelsen 67 325 67 626 300
Kultur- och samhillsbyggnadsnamnd 66 414 67 014 600
Milj6- och byggnadsnamnd 8456 8556 100
Familj- och utbildningsndmnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 235 269 237 069 1800
Individ och familjeomsorg 39094 39294 200
Summa familj- och utbildningsnamnd 274 363 276 363 2000
Omsorgsnamnd 221 892 224 092 2200
VBU:
Gymnasiet och komvux 65 250 65 250 0
Kulturskolan 3680 3680 0
Summa VBU: 68 930 68 930 0
Overféormyndarniamnd 1269 1269 0
Revision 972 972 0
Summa ndmnder 709 621 714 821 5200
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 13 750 17 750 4000
Internranta -8 800 -8 800 0
Summa finansen 4 950 8950 4000
Summa verksamheter drift 714 571 723772 9 200

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL gizg)

KOM M U N Sammantradesdatum
2023-06-13

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Koncernekonomichefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2023-05-30 § 64

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Smedjebackens Kommun

Budget

2023
Skatteintakter 575 863
Inkomstutjamning 140 226
Kostnadsutjamning -16 524
Regleringspost 16 707
Strukturbidrag 3033
Inférandebidrag 0
LSS-utjamning -5893
Fastighetsavgift 32626
Summa intdkter 746 037

Prognos
SKR 0428

579 560
139574
-15 871

25583

3034

-5475
31830

758 234

Differens

KF Budget

3 697

-652

653

8876

418

-796

12 197




KOMMUN

Kommunstyrelsen

§82

SMEDJEBACKENS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-06-13

Dnr 2023/00205

Budget 2024, Smedjebackens kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige

Forslag till budget 2024 godkénns.

Arendebeskrivning

Namnderna har inkommit med behov av resurser for verksamheterna

kommande aret.

Budgetberedningen har utarbetat forslag till budgetramar for drift- och
investeringsramar for 2024. Budgetdokumentet innehaller dven forslag
till revidering av kommunfullméktiges strategiska mal.

Forstarkningar i budget 2024

Generell upprikning 2024
Upprakning ramar 2% 12 593
Verksamhetsforstarkningar 2024 Namnd
Hyra Roda Berga (tillbyggnad) 1000 FUN
Aldreomsorgssatsningen permanentas 7 000 ON
Utbyggnad dldreomsorg 2 000 ON
Tillfdlliga tilldggsanslag 2024 Namnd
Forstarkt underhall gator 2 000 KSN
LSS-placeringar 2300 ON
Inférande av IT-system 200 MOB
Tillvaxtframjande exploateringsarbete 500 KSN
KS forfogandemedel 2024 Namnd
Uppdrag jamlik forskola och skola 3000 FUN
Ovrigt 4000 Alla

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-13
Kommunstyrelsen

Driftramar for 2024
Belopp i tkr Budget Budget

rev 2023 2024
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 53626 54 699
KS Férfogandeanslag 14 000 7 000
Summa kommunstyrelsen 67 626 61 699
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 67 014 68 554
Milj6- och byggnadsnamnd 8556 8727
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 237 069 244 210
Individ och familjeomsorg 39294 40 080
Summa familj- och utbildningsnamnd 276 363 284 290
Omsorgsnamnd 224 092 235974
VBU:
Gymnasiet och komvux 65 250 66 530
Kulturskolan 3680 3781
Summa VBU: 68 930 70311
Overférmyndarniamnd 1269 1294
Revision 972 972
Summa nédmnder 714 821 731 821
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 17 750 32550
Internranta -8 800 -8 800
Summa finansen 8 950 23 750
Summa verksamheter drift 723772 755571

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2023-06-02 §
Budgetdokument 202474
Arbetsutskottet 2023-06-02 § 74

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§74

SMEDJEBACKENS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-06-02

Dnr 2023/00205

Budget 2024, Smedjebackens kommun
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i

kommunfullméktige

Forslag till budget 2024 godkénns.

Arendebeskrivning

Namnderna har inkommit med behov av resurser for verksamheterna

kommande aret.

Budgetberedningen har utarbetat forslag till budgetramar for drift- och
investeringsramar for 2024. Budgetdokumentet innehaller dven forslag
till revidering av kommunfullméktiges strategiska mal.

Forstarkningar i budget 2024

Generell upprikning 2024
Upprakning ramar 2% 12 593
Verksamhetsforstarkningar 2024 Namnd
Hyra Roda Berga (tillbyggnad) 1 000 FUN
Aldreomsorgssatsningen permanentas 7 000 ON
Utbyggnad dldreomsorg 2 000 ON
Tillfdlliga tilliggsanslag 2024 Namnd
Forstarkt underhall gator 2 000 KSN
LSS-placeringar 2300 ON
Inférande av IT-system 200 MOB
Tillvaxtframjande exploateringsarbete 500 KSN
KS forfogandemedel 2024 Namnd
Uppdrag jamlik forskola och skola 3000 FUN
Ovrigt 4000 Alla
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-02
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Driftramar for 2024
Belopp i tkr Budget Budget

rev 2023 2024
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 53626 54 699
KS Forfogandeanslag 14 000 7 000
Summa kommunstyrelsen 67 626 61 699
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 67014 68 554
Miljo- och byggnadsnamnd 8 556 8727
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 237 069 244 210
Individ och familjeomsorg 39294 40 080
Summa familj- och utbildningsnamnd 276 363 284 290
Omsorgsnamnd 224 092 235974
VBU:
Gymnasiet och komvux 65 250 66 530
Kulturskolan 3680 3781
Summa VBU: 68 930 70311
Overformyndarniamnd 1269 1294
Revision 972 972
Summa ndmnder 714 821 731821
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 17 750 32550
Internranta -8 800 -8 800
Summa finansen 8950 23 750
Summa verksamheter drift 723772 755571

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet 2023-06-02 §

Budgetdokument 202474

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Budget 2024

Budgetramar och évergripande mal fér 2024
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Vision for Smedjebackens Kommun

Smedjebacken ska vara en valkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro.

Kommunfullméktiges strategiska mal
Hallbarhet

En kommun for alla

Smedjebackens kommun ar en kommuns dér alla medborgare ska ha samma mojligheter att leva ett
gott liv och kénna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska hélsan ska vara god.
Trygghet och framtidstro ska pragla vart samhalle. Vi ska framja jamstalldhet, jamlikhet och
integration i alla aldrar.

En hallbar ekokommun

Smedjebackens kommun ska skapa forutsattningar for en klimatmassigt hallbar utveckling av var
kommun. Vi ska fortsatta arbeta fér klimatsmart energi, miljovanliga transporter och minskade
giftutslapp. Kommunen och de kommunala bolagen ska vara goda miljoférebilder.

Utveckling

Attraktiv boendekommun

Smedjebackens kommun ska erbjuda varierat och attraktivt boende. Vi ska underlétta tillskapandet av
nya bostader bade i tatorterna och byarna. For att lyckas med det kravs att kommunen har god
framforhallning och langsiktig planering. Foreningslivet och de goda frilufts- och fritidsmajligheterna
ska utvecklas for att skapa goda livsmiljoer i hela kommunen.

Hog sysselsattning

Smedjebackens kommun ska fortsétta vara en tillvaxtkommun med hdg sysselsattning. Vi ska erbjuda
goda forutsattningar for innovation och entreprendrskap. Béttre transportinfrastruktur for bade
arbetspendling och gods ar viktigt for att starka naringslivet. For att framja fortsatt tillvaxt och minska
sarbarheten behdver naringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med vara
grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Malardalen. I var kommun ska kunskap och
utbildning uppmuntras.

Effektivitet

Stark ekonomi

Smedjebackens kommun ska ha en kommunal ekonomi som tillférsakrar kommuninvanarna och
framtida generationer en forbattrad niva pa service. Det innebér att kommunen ska ga med ekonomiskt
overskott varje ar. Ordning och reda i den egna verksamheten &r en forutsattning for god ekonomi.

Valfard med hog kvalitet

Smedjebackens kommuns vélfardsverksamhet ska ha hég kvalitet och effektivitet. Det innebér en
organisation som anpassar sig, ar innovativ och vagar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och
regioners jamforelser med Gvriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bésta. Vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljd, hog frisknarvaro och méjligheter till kompetensutveckling.



Styrmodell for verksamhet och ekonomi

Styrning

Styrning av verksamheten ar komplex. Styrningen sker pé olika satt via politiska beslut, vision, mal
och styrdokument. Dialog och samverkan, utvéardering och analys samt organisations- och
ledarskapskultur ar ocksa viktiga delar i styrningen.

Det 6vergripande styrdokumentet ar budgeten med kommunens vision, 6vergripande mal och
fordelning av ekonomiska ramar.

Uppdrag Rapportering

-

KS/ndmnd KS/ndmnd

erksamhet

Fordelning av ansvar

I Smedjebackens Kommun & kommunfullméktige den beslutande forsamlingen.
Kommunfullméktige tillsatter kommunstyrelse och de ndmnder som behdvs for att fullgora
kommunens uppgifter. Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen
leder och samordnar forvaltningen och har uppsikt éver ndmndernas verksamhet. Den konkreta
ansvarsfordelningen framgar ytterst av de reglementen som faststallts av kommunfullméaktige och den
delegation som fullmaktige lamnar.

Fordelning av ekonomiskt och verksamhetsmassigt ansvar mellan olika nivaer i organisationen
beskrivs nedan:

Kommunfullméktige

- faststaller budget for kommande ar och flerarsplan for ytterligare tre ar
- faststaller vision och 6vergripande mal

- faststéller anslag per namnd

- beslutar om justeringar under aret mellan namnderna

- faststaller total investeringsniva samt investeringsplan



Kommunstyrelsen och ndmnder

- ansvarar for att bedriva sin verksamhet inom av fullmaktige faststallt anslag och budgetdokument

- faststéller anslagen per verksamhet/avdelning/enhet och ger ddrmed attestrétt och ekonomiskt ansvar
till de befattningshavare som definierats genom sina tjanster.

- beslutar om ekonomiska justeringar under aret mellan olika verksamheter/avdelningar/ enheter

- beslutar om investeringar inom, av fullmaktige, beslutad ram

- féljer upp och analyserar budget och mal for verksamheten

- faststaller mal for namndens verksamhet

Kommunchefen
- ansvarar via sin ledningsgrupp fér samordning av forvaltningschefer och VD

Forvaltningschef
- har infor ndmnden ansvaret for verksamheten inom sin forvaltning och att genomféra uppdraget
inom givna ekonomiska ramar under budgetaret

Avdelningschef/verksamhetschef/enhetschef/budgetansvarig
- har ansvaret och befogenheterna att driva sin avdelning/verksamhet/enhet inom ramen for sin budget.

Uppfdljning och rapportering

Budgetansvarig chef ska I6pande félja verksamhetens ekonomiska utfall och delta i forvaltningens
gemensamma uppfoljnings- och analysarbete. Pa namnd- och bolagsniva ska dessa uppféljningar
goras, vid varje sammantrade, pa ackumulerat resultat samt lamna en helarsprognos som rapporteras
till kommunstyrelsen. Om prognosen for det ekonomiska utfallet pekar mot ett budgetdverskridande
ska namnden redovisa atgarder som behover tas for att undvika underskott. Befaras underskottet bli
mer &n 1,5% av namndens totala budget, ska en sadan redovisning av atgarder aven rapporteras till
kommunstyrelsen. | samband med kommunfullméktige ska respektive ndmnd lI6pande rapportera
uppféljning av budgeten. For augusti gors ocksé en delérsrapport for namnden. Arsbokslut gors per
den 31 december.

Namnder och styrelser foljer upp sina namndplaner I6pande under aret. Namnderna har, forutom
kommunfullmaktiges mal, egna mal som ska féljas upp. Malanalys ska redovisas i delars- och
arsbokslut.

Verksamhetsutveckling

Forvaltningar och bolag ska aktivt arbeta med kvalitetsutveckling och forbattringar. For att mota
demografiska forandringar, nya krav och forvantningar pa kommunen samt konkurrensen om
kompetens inom valfardssektorn krévs nya synsatt och arbetssatt. Arbetet med verksamhetsutveckling
behover systematiseras i syfte att sékerstalla god kvalitet och att arbeta effektivare. For det kravs
kompetens i forandrings- och processledning pa verksamhetsniva och central niva.

Digitalisering av samhallsprocessen &r en del i omstallningen som sker i var omvarld. Arbetet behover
vara strategiskt, malmedvetet och rattssékert och ske utifran kommunens behov. Det staller i sin tur
krav pa utveckling av relevanta processer liksom ett okat fokus pa forbattrad analysférmaga. En
forutsattning for att nya digitala system och ny teknik infors &r att dessa ger effektiviserings- och
rationaliseringsvinster.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att sdkerstélla god intern kontroll. Namnderna har
ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.



God ekonomisk hushallning
God ekonomisk hushallning innebér att sdval kommunens finansiella som verksamhetsmassiga mal

uppnas. Verksamheten ska bedrivas langsiktigt, andamalsenligt och effektivt. Ekonomiska
aktiviteter ska ske i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Detta genomférs genom att:

Verksamheten styrs av kommunfullmaktiges mal och budgetramar
Budgeterade ramar ska hallas

De i budget angivna malen med indikatorer avrapporteras i bokslutet
Den ekonomiska planeringen utgar fran forsiktighetsprincipen
Overskott ar en nodvandig forutsattning for att finansiera investeringar

Koncernnytta

Né&mnder, styrelser och samtliga bolag inom Smedjebackens Kommuns Férvaltnings AB ska handla
utifran ett gemensamt hushallningsperspektiv - koncernnytta. Det innebar att namnder, styrelser och
bolag ska se till den 16sning som for kommunkoncernen &r den mest fordelaktiga. Detta kan ske
genom samordning av resurser eller samordning av upphandling.

Ekonomiska beslut

Kommunfullmaktige faststéller ekonomisk ram per namnd. En driftbudget tas i juni och den slutgiltiga
i november. Kommunfullmaktige kan justera dessa ramar under pagaende ar. Namnder ska inom den
budgetram som beslutats av kommunfullmaktige uppfylla faststallda mal.

Respektive namnd &r skyldig att se till att inga beslut som kréver ekonomiska resurser fattas utan att
finansiering &r klarlagd. Vid namndbeslut som medfor ekonomiska konsekvenser ska kostnader
redovisas i beslutsunderlaget.

Taxor och avgifter
Taxor och avgifter till kommande ar ar en del av budgetprocessen i respektive namnd. De paverkar
nettoramen, och ska vara med i underlaget som beslutas av kommunfullmaktige i november.

Over- och underskott

Over- och underskott balanseras inte mellan &ren. Undantag gors for externa medel till exempel EU-
bidrag eller andra medel som &r knutna till godkanda och tidsbundna projekt, vilka ska periodiseras.
Statliga bidrag som av staten knutits till vissa specifika projekt eller uppdrag ska redovisas pa den
period som uppgorelsen avser, och i enlighet med god redovisningssed.

Investeringar

Investeringsplan beslutas av kommunfullmaktige i november manad. Investeringar, som innebar
volymokning alternativt ny eller utdékad verksamhet, ska infor ett beslut alltid presenteras med en
forkalkyl som innehaller saval kapitalkostnader som dvriga driftkostnader. Nar investeringen
fardigstéllts ska en slutredovisning goras av investeringsprojektet.

Anskaffning av inventarier for lagre belopp an tva prisbasbelopp, exklusive moms, ska betraktas som
inventarier av lagre vérde, och bokforas som en driftkostnad. Nar det géller anskaffning av flera
inventarier, med ett naturligt samband, ska anskaffningen avse det samlade anskaffningsvérdet.
Motsvarande galler dven anskaffning som kan anses vara ett led i en stérre inventarieinvestering.
kostnader som féljer av en gjord investering, avskrivning och rénta liksom 6vriga driftkostnader, ska
belasta den verksamhet och enhet som investeringen kan hanforas till.



Intern prissattning

Priser for kommande &r, internt i kommunen ska beslutas i kommunstyrelsen i samband med att
planeringsforutsattningar och tidplan for budget tas senast i mars.

Internhyran

Beraknas utifran kostnaden for lokalen, det vill sdga mediakostnad, underhallskostnad samt
avskrivning och internranta. Hyran férandras arligen med en av kommunstyrelsen faststélld
upprakning.

Hyreshojningar utver arlig upprakning av internhyran ska ske nar:
- verksamhetsspecifika onskemal ligger till grund for investering

- vid helrenoveringar som vasentligt hojer standarden

- vid tillkommande ytor

Kostpriset
Beraknas per portion inom forskola, grundskola och dldreomsorg. Fordelningen &r utifran antalet barn,
elever och boende.

IT-priset

Beraknas utifran en finansieringsmodell som tagits fram av den gemensamma servicenamnden.
Modellen bestar av ett medlemsbidrag som beslutas av namnden samt en tjanstekatalog dar
verksamheterna sjalva kan gora sina val kring tjanster rérande till exempel datorer, skrivare och
systemdrift.



Budgetforutsattningar for 2024

Sveriges ekonomi

Sverige dr mitt inne i en lagkonjunktur och den forvantas att fortsatta aven 2024 enligt Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). SKR tror dock pa en svagt dkad efterfragan i ekonomin utifran mer
optimistiska hushall i och med att inflationen och darefter rantelaget faller tillbaka. Det &r dock forst
2025 som aterhamtningen tar fart pa allvar.

Det faktiska skatteunderlaget (det vi anvénder i budgetplan) berdknas éka med 4,0% under 2024. Om
man sedan réknar bort regelférandringar och prisutveckling blir det reala skatteunderlaget 0,2%, dvs
det utrymme som finns for att 6ka den skattefinansierade kommunala verksamheten.

2023 2024 2025
Faktiskt skatteunderlag 4,3 4,0 4,8
Regelforandringar 0,2 0,0 0,0
Prisutveckling 6,9 3,7 0,3
Realt skatteunderlag -2,5 0,2 4,5

Smedjebackens kommun

Befolkning

Det senaste aret har befolkningen minskat nagot. Den 31 mars 2023 hade kommunen 10 893 invanare
vilket & en minskning med 57 invanare pa ett ar. Forandringen beror framst pa negativt fodelsenetto,
dvs antalet som fods per ar ar farre an det antal som avlider.

Skattesats

Skattesatsen foreslas vara 22,45% for 2024, vilket ar en minskning med 0,01% fran 2023. Detta beror
pa en beslutad skattevéaxling med Region Dalarna. Regionen kommer att ta 6ver kostnaderna for
fardtjansthandlaggning och riksfardtjanstresor, vilket tidigare belastat omsorgsndmndens budget.

Pensionskostnader

Kommunens kostnader for pensioner forvantas oka rejalt till nasta ar enligt pensionsholaget Skandia.
Orsaken till detta &r frdmst den hojda prognosen for prisbasbeloppet (inflationen).



Forstarkningar i Budget 2024

Skatteintakterna och generella statshidragen berdknas oka med ca 29 mkr fran reviderad Budget 2023
till Budget 2024. Namnderna har utifran detta fatt en generell ramupprakning med 2%.

Aldreomsorgssatsning

Smedjebackens kommun pabdrjade under 2021 en stor aldreomsorgssatsning som syftar till att 6ka
kvaliteten genom forstarkt bemanning. Ett sarskilt maldokument finns framtaget som beskriver
framtida bemanning och kompetens inom aldreomsorgen. Under ar 2023 far omsorgsnamnden extra
resurser fran KS-forfogandemedel. Till nasta ar foreslas dldreomsorgssatsningen permanentas vilket
innebar att 7 mkr tillskjuts till omsorgsnamndens budget. Ovrig del av kostnaden for satsningen
finansieras via riktade statsbidrag. Till nasta ar avsatts ocksa 2 mkr for utbyggnad av aldreomsorgen

utifran det 6kade antalet aldre-aldre.

Uppdrag jamlik férskola och skola

Under KS forfogandemedel avsétts 3,0 mkr per for satsningar for jamlik férskola och skola.

Syftet med satsningen &r att alla elever ska ga ut grundskolan med behdérighet till vidare studier pa
gymnasiet. For att lyckas med det arbete kravs langsiktighet och att arbetet sker inom bade skola och
forskola. Resultatet av insatserna ska foljas upp i slutet av varje termin. Familj- och utbildnings-

namnden har tagit fram en plan for detta arbete.

Generell upprikning 2024
Upprakning ramar 2% 12 593
Verksamhetsférstarkningar 2024 Namnd
Hyra Roda Berga (tillbyggnad) 1000 FUN
Aldreomsorgssatsningen permanentas 7 000 ON
Utbyggnad dldreomsorg 2000 ON
Tillfalliga tilldggsanslag 2024 Namnd
Forstarkt underhall gator 2 000 KSN
LSS-placeringar 2300 ON
Inférande av IT-system 200 MOB
Tillvaxtframjande exploateringsarbete 500 KSN
KS forfogandemedel 2024 Namnd
Uppdrag jamlik forskola och skola 3000 FUN
Ovrigt 4000 Alla



Resultatbudget for 2024

Belopp i mkr Budget| Budget

rev 2023 2024
Verksamhetens intdkter 125,5 128,5
Verksamhetens kostnader -827,4] -859,0
Avskrivningar -21,8 -25,0
Verksamhetens nettokostnader -723,7| -755,5
Skatteintakter 576,5 602,9
Utjamning och generella statliga bidrag 178,6 180,9
Finansiella intakter 2,5 2,5
Finansiella kostnader -10,7 -10,8
Arets resultat 23,2 20,0

Skatter och statsbidrag

Berakningen utgar fran SKRs senaste skatteprognos fran april i ar. I den prognosen dr bedémningen att
antalet invanare i kommunen kommer att vara 10 890 invanare den 1 november i ar, dvs nastan
ofdrandrat fran nuvarande antalet invanare.

Investeringsramar for 2024

Nedanstaende tabell visar investeringsramar for respektive namnd. | samband med att Budget 2024,
plan 2025-2027 beslutas tas investeringsbudget dven pa objektsniva.

Belopp i tkr Budget Budget

2023 2024
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnden 30150 45 000
Kommunstyrelsen 3500 2500
Familj- och utbildningsnamnden 1700 1000
Omsorgsnamnden 600 1000
Summa investeringsramar 35950 49 500




Driftramar for 2024

Belopp i tkr Budget Budget
rev 2023 2024
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 53626 54 699
KS Férfogandeanslag 14 000 7 000
Summa kommunstyrelsen 67 626 61 699
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 67014 68 554
Miljo6- och byggnadsnamnd 8556 8727
Familj- och utbildningsndmnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 237 069 244 210
Individ och familjeomsorg 39294 40 080
Summa familj- och utbildningsnamnd 276 363 284 290
Omsorgsnamnd 224 092 235974
VBU:
Gymnasiet och komvux 65 250 66 530
Kulturskolan 3680 3781
Summa VBU: 68 930 70311
Overférmyndarndmnd 1269 1294
Revision 972 972
Summa ndmnder 714 821 731 821
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 17 750 32550
Internrénta -8 800 -8 800
Summa finansen 8950 23 750
Summa verksamheter drift 723 772 755 571




Balansbudget for 2024

Belopp i mkr Budget Budget
2023-12-31| 2024-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar 568,0 588,0

Omsattningstillgdngar 104,7 101,2

Summa tillgangar 672,7 689,2

Eget kapital, avsattningar och skulder

IB, eget kapital 185,2 208,4
Arets forandring 23,2 20,0
Eget kapital 208,4 228,4
Avsadttningar 63,7 64,7
Langfristiga skulder 245,6 242,6
Kortfristiga skulder 155,0 153,5
Summa skulder 400,6 396,1
Summa eget kapital, avsattningar 672,7 689,2
och skulder

Langfristiga skulder
Kommunen amorterar pa de lan som finns i balansrakningen varje ar med ca 3 mkr.

Ansvarsforbindelsen

Pensionsforpliktelser som uppstatt fore 1998 &r inte redovisade som en skuld i balansrakningen.
Dessa pensionsforpliktelser benamns ansvarsforbindelse och kommer i stéllet att belasta kommunens
ekonomi vartefter utbetalningar gors. Sedan 2014 har kommunen gjort extra inbetalningar av
ansvarsforbindelsen utifran goda resultat pa totalt 117 mkr. Per 30 april i ar uppgick aterstaende
ansvarsforbindelse till ca 188 mkr.



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-13

Kommunstyrelsen

8§87 Dnr 2023/00186

Skattevaxling av kollektivtrafik vid Dalarnas kommuner
samt Region Dalarna

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Region Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas lan begér
hos regeringen att den lansvisa skattesatsen for regionen respektive
kommunerna, enligt 2 och 3 8§ férordningens (2004:881) om
kommunalekonomisk utjamning, fran och med 2024-01-01 hojs med
0,01 procentenheter for regionen och sénks med 0,01 procentenheter
for kommunerna.

2. Uppgifterna enligt lag (1997:735) om riksféardtjanst inkluderande
RIAK (resa i annan kommun) 6verfors fran kommunerna till regionala
kollektivtrafikmyndigheten.

3. Resterande uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst éverfors fran
kommunerna till den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

4.  Under 2024 samt 2025 tillampas dvergangsregler dar kommunerna
ersatter regionen med ytterligare tva miljoner kronor per ar, fordelat
pa kommunerna utifran respektive kommuns befolkning per
1 november 2023.

5. Beslutspunkterna ovan galler under forutsattning att samtliga
kommunfullméktige i Dalarna samt regionfullméktige fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Infor 2019 genomfordes en skattevaxling mellan regionen (davarande
landstinget och Dalarnas kommuner avseende den allmanna kollektivtrafiken
samt fardtjansten.

Aven efter genomford skatteviaxling delas ansvaret for kollektivtrafiken
mellan regionen och lanets kommuner. Regionen har huvudansvaret for den
allménna kollektivtrafiken och for fardtjansten. Kommunerna har
huvudansvar for den sérskilda kollektivtrafiken, sa som skolskjutsar,
skoltidsresor, sarskoleresor, omsorgsresor och kommunresor.

Under 2019 framkom det att regionens kostnader for sjalva handldggningen
av fardtjanstarenden samt kostnadsersattningar for riksfardtjanst inte hade
ingatt i underlaget for skattevaxlingen. Den regionala kollektivtrafik-
myndigheten har sedan dess fakturerat kommunerna dessa kostnader
(tillsammans med kostnader for 6vriga delar av den sérskilda
kollektivtrafiken).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-13

Kommunstyrelsen

Efter dialog i Dalarnas kommunfdrbund samt Beredningen for Dalarnas
utveckling (BDU) foreslas en skattevaxling pa 1 6re, samt att ansvaret fors
over till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. For att delvis kompensera
regionen for att skattevéaxlingen inte helt tdcker kostnaden for verksamheten
foreslas en 6vergngslosning i tva ar. Overgangsldsningen innebir att
regionen under 2024 och 2025 far fakturera kommunerna ytterligare tva
miljoner kronor per ar, utdver det skattevaxlade beloppet. De tva miljonerna
fordelas pa kommunerna utifran respektive kommuns befolkning per

1 november 2023.

Skattevaxlingen pa 1 6re innebar att Smedjebackens kommun tappar cirka

329 000 kronor per ar i skatteintakter. Kostnaden for fardtjansthandlaggning
och riksfardtjanst laggs 6ver pa Region Dalarna vilket minskar kostnaderna
med 414 000 kronor. Denna kostnad har tidigare belastat omsorgsndmnden.

For att ansokan hos regeringen ska hinna behandlas behéver beslut fattas i
respektive kommunfullmaktige samt regionfullmaktige i Dalarna senast i
juni 2023.

Beslutsunderlag
Beslutsmissiv rorande skattevaxling for kollektivtrafik

PM skattevéxling infor 2024
Protokoll Dalarnas kommunforbund 2023-01-18
Arbetsutskottet 2023-05-30 § 69

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8 69 Dnr 2023/00186

Skattevaxling av kollektivtrafik vid Dalarnas kommuner
samt Region Dalarna

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméaktige

1. Region Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas 1an begar
hos regeringen att den lansvisa skattesatsen for regionen respektive
kommunerna, enligt 2 och 3 88 forordningens (2004:881) om
kommunalekonomisk utjagmning, fran och med 2024-01-01 hojs med
0,01 procentenheter for regionen och sénks med 0,01 procentenheter
for kommunerna.

2. Uppgifterna enligt lag (1997:735) om riksfardtjanst inkluderande RIAK
(resa i annan kommun) 6verfors fran kommunerna till regionala
kollektivtrafikmyndigheten.

3. Resterande uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst 6verfors fran
kommunerna till den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

4. Under 2024 samt 2025 tillampas 6vergangsregler dar kommunerna
ersatter regionen med ytterligare tva miljoner kronor per ar, fordelat
pa kommunerna utifran respektive kommuns befolkning per
1 november 2023.

5. Beslutspunkterna ovan géller under forutsattning att samtliga
kommunfullméktige i Dalarna samt regionfullméktige fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Infor 2019 genomfordes en skattevaxling mellan regionen (davarande
landstinget och Dalarnas kommuner avseende den allméanna kollektivtrafiken
samt fardtjansten.

Aven efter genomford skattevaxling delas ansvaret for kollektivtrafiken
mellan regionen och lanets kommuner. Regionen har huvudansvaret for den
allménna kollektivtrafiken och for fardtjansten. Kommunerna har
huvudansvar for den sarskilda kollektivtrafiken, sa som skolskjutsar,
skoltidsresor, sdrskoleresor, omsorgsresor och kommunresor.

Under 2019 framkom det att regionens kostnader for sjalva handlaggningen
av fardtjanstarenden samt kostnadsersattningar for riksfardtjanst inte hade
ingatt i underlaget for skattevaxlingen. Den regionala kollektivtrafik-
myndigheten har sedan dess fakturerat kommunerna dessa kostnader
(tillsammans med kostnader for 6vriga delar av den sarskilda
kollektivtrafiken).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Efter dialog i Dalarnas kommunfdrbund samt Beredningen for Dalarnas
utveckling (BDU) foreslas en skattevaxling pa 1 6re, samt att ansvaret fors
over till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. For att delvis kompensera
regionen for att skattevéaxlingen inte helt tdcker kostnaden for verksamheten
foreslas en 6vergngslosning i tva ar. Overgangsldsningen innebir att
regionen under 2024 och 2025 far fakturera kommunerna ytterligare tva
miljoner kronor per ar, utdver det skattevaxlade beloppet. De tva miljonerna
fordelas pa kommunerna utifran respektive kommuns befolkning per

1 november 2023.

Skattevaxlingen pa 1 6re innebar att Smedjebackens kommun tappar cirka

329 000 kronor per ar i skatteintakter. Kostnaden for fardtjansthandlaggning
och riksfardtjanst laggs 6ver pa Region Dalarna vilket minskar kostnaderna
med 414 000 kronor. Denna kostnad har tidigare belastat omsorgsndmnden.

For att ansokan hos regeringen ska hinna behandlas behéver beslut fattas i
respektive kommunfullmaktige samt regionfullmaktige i Dalarna senast i
juni 2023.

Beslutsunderlag
Beslutsmissiv rorande skattevaxling for kollektivtrafik

PM skattevéxling infor 2024
Protokoll Dalarnas kommunforbund 2023-01-18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PM angdende skattevaxling mellan regionen och Dalarnas kommuner

Bakgrund

Dalarnas kommunférbunds styrelse har gett i uppdrag att utreda forutsattningar for en eventuell
ytterligare skattevaxling avseende vissa delar inom kollektivtrafiken. Uppdraget ska redovisas vid
sammantradet den 18 januari 2023.

Infor 2019 genomfordes en skattevéxling mellan regionen (davarande landstinget) och Dalarnas
kommuner avseende den allménna kollektivtrafiken samt fardtjansten. Skattevaxlingen skedde med
34 6re och beslutet om skattevaxling fattades av samtliga fullmaktigeférsamlingar i lanet. Darefter
lamnades en begdran om justering av den ldnsvisa skattesatsen till finansdepartementet.
Skattevaxlingen foregicks av en utredning genomford av Bengt Wehlin dar man redogjorde for
forutsattningarna for en skattevaxling.

Aven efter genomférd skattevaxling delas ansvaret fér kollektivtrafiken mellan regionen och lanets
kommuner. Regionen har huvudansvaret for den allmanna kollektivtrafiken och for fardtjansten.
Kommunerna har fortsatt huvudansvar for den sarskilda kollektivtrafiken, s som skolskjutsar,
skoltidsresor, sarskoleresor, omsorgsresor och kommunresor. Totalt beraknas kommunernas
kostnader for ovanstaende delar uppga till ca 150 mnkr for 2023. Dessa kostnader faktureras
respektive kommun av regionen.

Beskrivning av arendet

Under 2019 framkom det att regionens kostnader for sjalva handlaggningen av fardtjanstarenden
samt kostnadsersattningar for riksfardtjanst inte hade ingatt i underlaget for skattevaxlingen. Sedan
2019 har dessa kostnader fakturerats kommunernas (tillsammans med kostnader fér 6vriga delar av
den sérskilda kollektivtrafiken). Kostnaderna for fardtjansthandldaggning och riksfardtjanst berdknas
uppga i 2023 ars budget till 10,7 mnkr (varav 9,8 mnkr avser fardtjansthandlaggning).

Det har framkommit 6nskemal om att ytterligare en skattevaxling ska genomforas avseende
kostnaderna for fardtjansthandlaggning och riksfardtjanst. En skattevaxling som skulle omfatta ca
10 mnkr motsvarar drygt 1 6re i skatt.

Alternativ 1: Ingen ytterligare skattevaxling avseende fardtjansthandlaggning

Alternativ 1 ar att inte genomfora ytterligare skattevaxling for att hantera finansiering av
fardtjansthandlaggning och kostnadsersattningar avseende riksfardtjanst. Forslaget innebar att
kommunerna aven fortsattningsvis faktureras for kostnaderna enligt samma upplagg som skett
sedan 2019. En skattevaxling av dessa tjanster innebar endast en mycket marginell minskning av
administrationen eftersom regionen dven fortsattningsvis kommer att fakturera for de ovriga
kostnaderna avseende den sarskilda kollektivtrafiken, dvs kostnaderna motsvarande ca 140 mnkr. En
skattevaxling i sig innebar omfattande administration eftersom beslut ska fattas av samtliga 16
fullmaktigeforsamlingar samt en gemensam ansoékan till finansdepartementet.

Det har inte heller framkommit att fakturahanteringen avseende fardtjansthandlaggning uppfattas
som administrativ belastande varken av kommunerna eller av regionen.

Alternativ 2: Skattevaxling med 1 alternativt 2 6re mellan kommunerna och regionen
En skattevaxling omfattandes 1 6re motsvarar en total intakt for regionen pa 8,65 mnkr och 2 6re
motsvarar saledes 17,3 mnkr. Det innebar att vid en skattevaxling pa 1 6re sa saknas drygt 2 mnkr



2022-12-29

o )

for att tacka de budgeterade kostnaderna och vid 2 6re sa ”"6verdebiteras” kommunerna med 6,6
mnkr. De ekonomiska konsekvenserna av de bada forslagen framgar av nedanstaende tabell.
Beloppen som redovisas i kolumnerna "kostnad” avser intdktsminskningen for kommunerna.

s 1k B:;iijtﬁigf_s Budget 2023 2 °reDiff —
belopp handlggning Riksfardtjanst Kostnad budget
Avesta 781 51 688 145 1376 -543
Borlange 1780 45 1567 258 3133 -1309
Falun 2038 236 1796 477 3592 -1319
Gagnef 358 22 315 66 629 -249
Hedemora 527 46 463 110 927 -353
Leksand 546 54 484 116 967 -368
Ludvika 902 109 790 220 1581 -570
Malung-Salen 347 16 307 56 613 -250
Mora 703 152 620 236 1240 -385
Orsa 236 28 208 56 416 -151
Rattvik 378 22 334 65 668 -269
Smedjebacken 373 41 329 85 657 -244
Sater 383 37 338 82 676 -256
Vansbro 231 13 204 40 407 -164
Alvdalen 240 0 210 30 421 -181
SUMMA 9823 872 8 652 2042 17 305 -6 610

Av tabellen framgar att effekten av en skattevaxling inte kan genomféras symmetriskt, det vill saga
antingen kommer kommunerna vara vinnare i och med att det vaxlade beloppet understiger de
faktiska kostnader eller sa kommer regionen vara vinnare eftersom beloppet 6verstiger
kostnaderna.

Forslag till beslut:
Arbetsgruppen forordar alternativ 1 for hantering av fragan. Avstamning har skett med 6vriga
ekonomichefer i lanet.

Jenz Ek Sari Nilsson
Ekonomichef Gagnefs kommun Ekonomichef Falu kommun
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Skattevaxling rorande kollektivtrafik 2024

Rekommendation till beslut av Dalarnas kommuner och Region
Dalarna

Efter gemensamma diskussioner i Dalarnas kommunférbund samt i
Beredningen for Dalarnas utveckling (BDU) har vi beslutat att
rekommendera var och en av Dalarnas kommuner samt Region Dalarnas
att besluta foljande:

1. Region Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas lan begar
hos regeringen att den lansvisa skattesatsen for regionen respektive
kommunerna, enligt 2 och 3 §§ férordningens (2004:881) om
kommunalekonomisk utjdamning, fran och med 2024-01-01 héjs med
0,01 procentenheter fér regionen och sanks med 0,01 procentenheter
for kommunerna.

2. Uppgifterna enligt lag (1997:735) om riksfardtjanst inkluderande RIAK
(resa i annan kommun) éverfors fran kommunerna till regionala
kollektivtrafikmyndigheten.

3. Resterande uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst 6verférs fran
kommunerna till den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

4. Under 2024 samt 2025 tillampas évergangsregler dar kommunerna
ersatter regionen med ytterligare tva miljoner kronor per ar, fordelat
pa kommunerna utifran respektive kommuns befolkning per 1 nov
2023.

5. Beslutspunkterna ovan galler under férutsattning att samtliga
kommunfullmaktige i Dalarna samt regionfullmaktige fattar
likalydande beslut.

Sammanfattning av arendet

Sedan Dalarna genomférde skattevaxling av kollektivtrafiken har den
regionala kollektivtrafikmyndigheten fakturerat kommunerna for vissa
kostnader som inte skattevaxlades. Det berér uppgifter enligt lag
(1997:735) om riksfardtjanst inkluderande RIAK (resa i annan kommun)
samt vissa uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst. Kostnaden for
detta motsvarar ungefar 1,5 dres skattevaxling.

Postadress
Box 712
791 29 Falun

BesoOksadress Kontakt Handlaggare
Region Dalarna 023-49 00 00 Jessica Johansen
Vasagatan 27 www.regiondalarna.se Sekreterare
Falun 232100-0180 +46721439886

Jessica.Johansen@regiondalarna.se
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Efter dialog i Dalarnas kommunférbund samt Beredningen for Dalarnas
utveckling (BDU) foreslas en skattevaxling pa 1 6re, samt att ansvaret fors
over till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. Foér att delvis
kompensera regionen for att skattevaxlingen inte helt tdcker kostnaden for
verksamheten féreslas en évergangslosning i tva ar. Overgangslésningen
innebar att regionen under 2024 och 2025 far fakturera kommunerna
ytterligare tva miljoner kronor per ar, utdéver det skattevaxlade beloppet.
De tva miljonerna fordelas pa kommunerna utifran respektive kommuns
befolkning per 1 nov 2023.

For att ansdkan hos regeringen ska hinna behandlas behéver beslut
fattas i respektive kommunfullmaktige samt regionfullmaktige i Dalarna
senast i juni 2023. Protokollsutdrag ska skickas till
region.dalarna@regiondalarna.se och markas med dnr RS 2023/575.
Region Dalarna atar sig att administrera den fortsatta hanteringen av
arendet.

Mats Nilsson (S) Elin Norén (S)

ordforande Dalarnas kommunfoérbund ordférande BDU



mailto:region.dalarna@regiondalarna.se
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Dalarmas
Kommunidrbund

Protokoll fort vid Dalarnas kommunforbunds styrelsemoéte.

Plats: Falun, Kristinegarden, sal Mister Pér, Kristinegatan 11
Onsdagen den 18 januari 2023, kl. 10:00-12:00
Protokollet omfattar § 1-10

Nérvarande beslutande

Fredrik Jarl, Gagnef, ordférande

Fredrik Ronning, Smedjebacken, vice ordférande
Erik Nises, Borldnge

Liza Lundberg, Falun

Lennart Méngs, Hedemora

Mats Nilsson, Séter

Johan Findriks, ersitter Sebastian Larsson, Leksand
Leif Pettersson, Ludvika

Mikael Ostling, ersitter Hans Unander, Malung-Salen
Magnus Bjurman, ersétter Mikael Thalin, Orsa
Marcus Kock, Vansbro

Peter Egardt, Alvdalen

Anna Hed, Mora

Ulrica Momgqyvist, Rittvik

Ovriga nirvarande

Susanne Martinsson, oppositionsrad Falun

Pemilla Wigren, kommundirektor Falun

Marita Skog, kommundirektor Siter

Susanne Hedman Jensen, kommundirektér Smedjebacken
Asa Granat, kommundirektér Borlinge

Kerstin Soderlund, sekreterare Falun

Torbjorn Fernkvist, bitr. skolchef Falun, § 4

Titti Eklund, enhetschef Gymnasieantagningen Falun, § 4
Ann-Sofie Olsson, enhetschef AV-media Falun, § 4
Joanna Karaby, enhetschef E-arkivcentrum Séter, § 5
Malin Karhu Birgersson, forvaltningschef Sater, § 5

Sari Nilsson, ekonomichef Falun, § 6

Jenz Ek, ekonomichef Gagnef, § 6

Justeras av

Fredrik Jarl/ordforande Fredrik Rénning

13)
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Dalarnas
Kommunférbund

Beslut

§6

Beslut

§7

3(3)

Styrelsen ér positiv till att de kommuner som anmilt intresse av
att ingd i E-samverkan ges méjlighet till det.

Forsta steget dr att Dalarnas kommuner godkiinner avsiktsforkla-
ring avseende utokad samverkan om e-arkiv. Namnfragan ir av
underordnad betydelse men styrning och samverkansform ar de-
lar som beh6ver beredas ytterligare infor kommande forslag till
samverkan. Detta innebér dock inga hinder idag for att stilla sig
bakom forslaget till avsiktsforklaring.

1. Styrelsen stiller sig bakom forslag till avsiktsforklaring och
att den utgor underlag till kommunernas beslut.

2. I dvriga delar behover drendet beredas ytterligare infor
kommande beslut gillande samverkansform och avtal.

Forslag till skattevéxlingsavtal fér 6vertagandet av
fardtjanst och riksfirdtjénst

Foredragning Sari Nilsson, ekonomichef Falun, Jenz Ek, ekono-
michef Gagnef

Uppdraget gillande forslag till skattevixlingsavtal som gavs av
DKF till kommundirek8tdrsgruppen den 5 oktober 2022 redovi-
sas med forslag till beslut.

Alternativ 1, ingen ytterligare skattevixling avseende fardtjénst-
handléggning.

Alternativ 2, skattevixling med 1 6re alternativt 2 re mellan
kommunema och regionen. Vid en skattevixling pa 1 ére saknas
drygt 2 mnkr for att ricka de budgeterade kostnaderna och vid 2
ore sa “dverdebiteras” kommunerna med 6,6 mnkr.
Beredningsgruppen foreslar alternativ 1. Avstimning har skett
med 6vriga ekonomichefer i linet.

Styrelsen beslutar att rekommendera Region Dalama och Dalar-
nas kommuner att genomfora en skattevixling med 1 dre samt
en dvergdngslosning under 2 &r dér regionen fakturerar kommu-
nerna 2 mnkr fordelade enlighet utredningen.

Overldmna rekommendationen till Region Dalarna for still-
ningstagande och vidare handliggning av skattevixlingen.

Val av ordférande och vice ordférande i Gysam

Fredrik R6nning foreslar omval av nuvarande ordférande
Yvonne Persson (S) frin VBU (Visterbergslagens Utbildnings-
forbund) och vice ordférande Joanna Stridh (C) for Gysam.
Valet giller for den innevarande mandatperioden.
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-13

Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr 2023/00206

Aterlamnande av delegation till Lansstyrelsen Dalarna
avseende master, massor och luftledningar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Begéaran inlamnas till L&nsstyrelsen Dalarna om att milj6- och
byggnadsnamnden far aterlamna den operativa tillsynen av beslutspunkten:

1. Samrad enligt 12 kap § 6 miljébalken avseende master, massor och
luftledningar.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslot 2000-06-21 § 42 att hos lansstyrelsen begéra
overlatelse till miljo- och byggnadsnamnden av tillsyn enligt punkten A16 i
bilagan till tillsynsférordningen (1998:900) avseende samrad om
uppléggning av massor samt uppférande av master och luftledningar.

Miljo6- och byggavdelningens personal bedéms nu inte ha den kompetens
som kravs for den operativa tillsynen av samradsarenden enligt miljobalken
12:6 (andring av naturmiljon) och miljo- och byggnadsnamnden avser inte
att rekrytera personal med sadan kompetens inom 6verskadlig tid for att
klara dessa samradsarenden.

Miljo- och byggnadsnamnden ar man om att handlagga arenden rattssakert
och med god kompetens, darfor onskar namnden att bli entledigad fran det
overlatna tillsynsansvaret.

Miljo- och byggnadsnamnden beslot 2023-05-10 att foresla
kommunfullmaktige att till Lansstyrelsen begara om att aterlamna den
operativa tillsynen av beslutspunkten;

1. Samrad enligt 12 kap § 6 miljobalken avseende master, massor och
luftledningar.

Miljo- och byggnadsnamnden énskar att bli entledigad fran det 6verlatna
tillsynsansvaret enligt ovan sa snart som mojligt.

Beslutsunderlag
Milj6- och byggnadsnamnden 2023-05-10 § 26

Arbetsutskottet 2023-05-30 § 70

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§70 Dnr 2023/00206

Aterlamnande av delegation till Lansstyrelsen Dalarna
avseende master, massor och luftledningar

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméaktige

Begaran inlamnas till Lansstyrelsen Dalarna om att miljé- och
byggnadsnamnden far aterlamna den operativa tillsynen av beslutspunkten:

1. Samrad enligt 12 kap § 6 miljobalken avseende master, massor och
luftledningar.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslot 2000-06-21 § 42 att hos l&nsstyrelsen begéra
overlatelse till miljo- och byggnadsnamnden av tillsyn enligt punkten A16 i
bilagan till tillsynsforordningen (1998:900) avseende samrad om
uppléggning av massor samt uppférande av master och luftledningar.

Miljo- och byggavdelningens personal bedéms nu inte ha den kompetens
som kravs for den operativa tillsynen av samradséarenden enligt miljobalken
12:6 (4ndring av naturmiljén) och miljo- och byggnadsndmnden avser inte
att rekrytera personal med sadan kompetens inom 6verskadlig tid for att
klara dessa samradsarenden.

Miljo- och byggnadsnamnden & man om att handlagga arenden rattsséakert
och med god kompetens, darfor 6nskar namnden att bli entledigad fran det
overlatna tillsynsansvaret.

Miljo- och byggnadsnamnden beslot 2023-05-10 att foresla
kommunfullmaktige att till Lansstyrelsen begara om att aterlamna den
operativa tillsynen av beslutspunkten;

1. Samrad enligt 12 kap § 6 miljobalken avseende master, massor och
luftledningar.

Miljo- och byggnadsnamnden onskar att bli entledigad fran det dverlatna
tillsynsansvaret enligt ovan sa snart som mojligt.

Beslutsunderlag
Milj6- och byggnadsnamnden 2023-05-10 § 26

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-10

Milj6- och byggnadsnamnden

8§ 26 Dnr 2023/00024 EDP 2023-499

Aterlamnande av delegation till lansstyrelsen

Milj6- och byggnadsnamndens beslut
Miljo- och byggnadsnamnden foreslar kommunfullmaktige att till
Lansstyrelsen begéra att aterlamna den operativa tillsynen av beslutspunkten;

1. Samrad enligt 12 kap § 6 miljobalken avseende master, massor och
luftledningar.

Miljo- och byggnadsnamnden onskar att bli entledigad fran det dverlatna
tillsynsansvaret enligt ovan sa snart som mojligt.

Lagstod

Miljotillsynsforordningen 1 kap

18 § | den omfattning som framgar av 2 kap. far en statlig

tillsynsmyndighet 6verlata at en kommunal namnd att utova tillsynen, om
kommunfullméktige begér det. Foérordning (2021:1232).

Yrkande
Mats Jacobsson (S) yrkar bifall till forslaget.

Arendebeskrivning

Miljo- och byggnadsnamnden har sedan tidigare 6verlatits operativt
tillsynsansvar enligt miljobalken fran lansstyrelsen gallande 12:6 § samrad
enligt miljobalken.

Personal beddms inte ha den kompetens som krévs for den operativa
tillsynen av samradsarenden enligt miljobalken 12:6 (andring av
naturmiljon).

Miljo- och byggnadsnamnden avser inte att rekrytera personal med sadan
kompetens inom overskadlig tid for att klara dessa samradséarenden.

Miljo- och byggnadsnamnden &r man om att handlagga arenden rattsséakert
och med god kompetens, darfor 6nskar namnden att bli entledigad fran det
overlatna tillsynsansvaret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-04-11
Beslut fran lansstyrelsen 2000-05-16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




- ida
SAMMANTRADESPROTOKOLL )

Sammantradesdatum

SMEDJEBACKENS KOMMUN

Miljo- och byggnadsndmnden 2000-05-16 118.

Mbn § 83 2000.0201
Overtagande av samridsirenden

Enligt miljobalken (MB) 12 kap 6 § skall vissa dtgérder, som inte om-
fattas av tillstdnds- eller anmilningsplikt enligt andra bestimmelser i
balken, men &ndé kan innebéra vésentliga fordndringar i naturmiljén
anmdlas for samrdd hos den myndighet som utdvar tillsyn enligt 26 kap
miljobalken eller bestimmelser som har meddelats med stdd av samma
kapitel. Tillsynsmyndigheterna &r i forsta hand l4nsstyrelsen och
skogsvardsstyrelsen.

Miljo- och byggnadsnimnden handldgger vissa drenden som kan omfattas
av bade bygglovsprovning enligt plan- och bygglagen och samradsplikt
enligt 12:6 miljobalken. Framforallt géller detta master och ledningar.
Likasé kan drenden rorande upplidggning av schakt- och dverskottsmassor
omfattas av samrad enligt 12:6 MB och anmélningsforfarande enligt 9:6
MB. I samtliga dessa drenden sker idag provning badde hos kommunen
och lansstyrelsen.

Enligt forordningen (1998:900) om tillsyn enligt miljobalken 10 § kan
ldnsstyrelsen Gverlata at en kommunal ndmnd att utdva den operativa
tillsynen inom vissa tillsynsomraden enligt en bilaga till férordningen.
Bland annat avses d& i punkten A16 i bilagan vissa verksamheter eller
atgirder enligt 12 kap 6 § MB.

Miljo- och byggnadsnidmnden beslutar enligt foljande:

I syfte att rationalisera och underldtta hanteringen av vissa drendetyper
som idag omfattas av handliggning i tva olika myndigheter foreslar
miljo- och byggnadsndmnden kommunfullméktige att hos ldnsstyrelsen
begira overlatelse till miljo- och byggnadsnamnden av tillsyn enligt
punkten A16 i bilagan till tillsynsférordningen (1998:900) avseende
samrad om uppliggning av massor samt uppférande av master och

luftledningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SMEDJEBACKENS KOMMUN 2000-07-03

Tjénstestélle/Handldggare

Milj6- och byggkontoret

Lénsstyrelsen
Miljovérdsenheten
791 84 FALUN

Overtagande av vissa samradsirenden

Miljo- och byggnadsndmnden i Smedjebackens kommun beslot 2000-05-16 att
foresld kommunfullmiktige att hos ldnsstyrelsen begéra overlatelse till miljo-
och byggnadsndmnden av tillsyn enligt punkten A16 i bilagan till
tillsynsférordningen (1998:900) avseende samradspliktiga &tgérder enligt 12 kap
6 § Miljobalken betrdffande uppldggning av massor samt uppférande av master
och luftledningar.

I samband med denna begéiran om éverlatelse onskar kommunen samradda med
lansstyrelsen i drendet, forslagsvis efter semestrarna i slutet av augusti-borjan av
september.

SMED/JEBACKENS KOMMUN
Milji')—\och byggkontoret
\n.

q 3 v 3 ,.'/
i -
oy LA

AL \
Bo J/efnberg\
 Miljoskyddsinspektor
\.\ . s
o

Postadress Telefon Telefax E-post Postgiro Bankgiro  Org.nr

777 81 SMEDJEBACKEN 0240-66 00 00 vx  0240-742 41  kommun@smedjebacken.se 1243 00-5 470-4615 SE212000-2205
820-9538 Sate: Smedjebacken



SMEDJEBACKENS KOMMUN

Kommunfullméktige 2000-06-21 50
Kommunstyrelsen 2000-06-05 143
Kf § 42
Ks § 125 Dnr 2000.154 420

Overtagande av samradsarenden

Enligt miljobalken (MB) 12 kap 6 § skall vissa atgarder, som inte omfattas
av tillstands- eller anmalningsplikt enligt andra bestammelser i balken, men
anda kan innebéra vasentliga forandringar i naturmiljon anmélas for samrad
hos den myndighet som utdvar tillsyn enligt 26 kap miljobalken eller
bestammelser som har meddelats med stod av samma kapitel.
Tillsynsmyndigheterna ar i forsta hand lansstyrelsen och skogsvards-
styrelsen.

Miljo- och byggnadsnamnden handlagger vissa arenden som kan omfattas
av bade bygglovsprévning enligt plan- och bygglagen och samradsplikt
enligt 12:6 miljobalken. Framforallt galler detta master och ledningar.
Likasa kan arenden rérande upplaggning av schakt- och éverskottsmassor
omfattas av samrad enligt 12:6 MB och anmalningsférfarande enligt 9:6
MB. I samtliga dessa arenden sker idag prévning bade hos kommunen och
lansstyrelsen.

Enligt forordningen (1998:900) om tillsyn enligt miljobalken 10 § kan
lansstyrelsen 6verlata at en kommunal namnd att utdva den operativa
tillsynen inom vissa tillsynsomraden enligt en bilaga till férordningen.
Bland annat avses da i punkten A16 i bilagan vissa verksamheter eller
atgarder enligt 12 kap 6 § MB.

Miljo6- och byggnadsnamnden beslét 2000-05-16

"I syfte att rationalisera och underlatta hanteringen av vissa arendetyper
som idag omfattas av handlaggning i tva olika myndigheter foresla
kommunfullmaktige att hos lansstyrelsen begara overlatelse till miljo-
och byggnadsnamnden av tillsyn enligt punkten A16 i bilagan till
tillsynsforordningen (1998:900) avseende samrad om upplaggning av
massor samt uppférande av master och luftledningar."

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmaktige beslutar

att hos lansstyrelsen begara dverlatelse till miljo- och byggnadsnamnden av
tillsyn enligt punkten A16 i bilagan till tillsynsférordningen (1998:900)

avseende samrad om upplaggning av massor samt uppforande av master och
luftledningar.



SMEDJEBACKENS KOMMUN

Kommunfullmaktige 2000-06-21

Forts Kommunfullméktige beslutar

att bifalla kommunstyrelsens forslag.

o1



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)

KOM M U N Sammantradesdatum
2023-06-13

Kommunstyrelsen

§ 89 Dnr 2023/00179

Arsredovisning 2022 Vasterbergslagens
Samordningsforbund, Finsam

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige

Styrelsen for Véasterbergslagens samordningsforbund beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2022.

Arendebeskrivning

Vasterbergslagens samordningsforbund (Finsam) har till
kommunfullmaktige 6versant arsredovisning samt revisionsberattelse
for verksamhetsaret 2022. Kommunfullmaktige har att avgora fragan
om ansvarsfrihet.

Enligt upprattad revisionsberdttelse tillstyrker revisorerna att styrelsen
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2022 och revisorsberéttelse

Revisionsrapport KPMG
Arbetsutskottet 2023-05-30 § 72

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 10

1(1)
KOM M U N Sammantréadesdatum
2023-05-30
Kommunstyrelsens arbetsutskott
8§72 Dnr 2023/00179

Arsredovisning 2022 Vasterbergslagens
Samordningsforbund, Finsam

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméaktige

Styrelsen for Vasterbergslagens samordningsférbund beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2022.

Arendebeskrivning

Vasterbergslagens samordningsforbund (Finsam) har till
kommunfullmaktige dversant arsredovisning samt revisionsberattelse
for verksamhetsaret 2022. Kommunfullmaktige har att avgora fragan
om ansvarsfrihet.

Enligt upprattad revisionsberattelse tillstyrker revisorerna att styrelsen
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2022 och revisorsberittelse

Revisionsrapport KPMG

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Visterbergslagens Samordningsférbund

Elryscinn

LUDVIKA - SMEDJEBACKEN

Vasterbergslagens

Samordningsforbund
Orgnr; 222000-1735

Arsredovisning

For rikenskapsaret 1 januari - 31 december 2022

Beslutad av styrelsen 2023-03-14

Sida 1
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehiller en éversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2022.
Aven 2022 har paverkats av den coronapandemi som brét ut i borjan av 2020, sa tillvida att
minga fortsatte att insjukna, ridslan fér att métas fanns kvar och parterna har delvis haft
fortsatt jobb i pandemins spar, med till exempel vaccinering. Trots det konstaterar férbundet
att det dnd3 varit ett &r med ménga bra insatser som i stort uppfyller de identifierade och
mélsatta huvudspar som forbundet prioriterat fér 2022.

De insatser som forbundet méjliggjort under 2022 bedémer forbundet har bidragit till en
hallbar vilfird for den enskilde och for samhillet i stort och ddrmed ocksa bidragit till att
minska samhaillets totala kostnader fér de grupper som star utanfdr arbetsmarknaden.

Organisation

Visterbergslagens Samordningsférbund ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Dalarna samt Ludvika och Smedjebackens
kommuner som medlemmar. Férbundet bildades 1 januari 2005.

Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
forbundet en tillsvidareanstilld Férbundschef och ett kansli, belidget i Folkets hus i centrala
Ludvika.

Férbundet &r medlemmar i Nationetla Nitverket for Samordningsférbund (NNS) vars
idndamadl 4r att vara forbundens sprakror samt stédja och bidra till utveckling av
samordningsforbunden.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering mot egen férsorjning. P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

1 uppdraget ingdr ocks3 att aktivt stodja strukturévergripande insatser som syftar till att
skapa strukturella forutsattningar fér att myndigheterna ska kunna samarbeta pa ett bittre
satt. Det kan exempelvis handla om att skapa arenor fér kompetensutveckling och
kunskapsutbyte och nya arbetsmetoder f6r samverkan.

All finansiering ska resultera i resurseffektivitet mellan parterna, for medborgarna!

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets
medlemmar (senast reviderad 2018). Lagens syfte dr att ge lokala aktérer méjligheter att
utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser
riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv
resursanvandning.

Finansiering

Visterbergslagens samordningsforbund finansieras via Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen med hilften av medlen, Region Dalarna med en fjdrdedel och Ludvika och
Smedjebackens kommun gemensamt med resterande fjardedel (med férdelningen; Ludvika
kommun 64 % och Smedjebackens kommun 36 %). 2022 ars tilldelning frén
forbundsmedlemmarna uppgick till 4 506 tkr.

et S S —————
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Verksamhetsidé och vision
Férbundets mélsittning och syfte ir att genom finansiell samordning av de 4 ingdende
parterna (Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Dalarna, Ludvika/Smedjebackens
kommuner) uppni en effektiv anvindning av resurser och tilthandahalla insatser for individer
i behov av samordnade social- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och uppna en
forbattrad samverkan mellan de ingdende parterna. Detta sker genom olika individ - och eller
strukturévergripande insatser. Férbundet ser den finansiella samordningen som ett viktigt
steg mot en héllbar vilfird for den enskilde och fér samhallet i stort, dir det dvergripande

malet dr att samhillets totala kostnader ska minskas.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intékter 4 509 4518 4512 4543 4859
Verksamhetens kostnader -4 696 -5130 -4 560 -4 592 -4 507
Arets resultat -187 612 -59 -52 +350
Soliditet 93% 88% 93% 92% 66%
Antal anstatlda 1 1 1 1 1

Beloppen stdr i tkr

1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stdllning

Fortsatta svarigheter fér parterna att fokusera p3 utvecklingsfragor och nya insatser i spiren
av en pandemi som varit samhallsomvilvande, dr viktiga faktorer vid bedémningen av
forbundets ekonomiska resultat 2022.

Férbundet har inte har nitt upp till den ambition férbundet hade med sin budget f6r 2022,
med ett ursprungsbudgeterat minusresultat pa - 1533 tkr. Kostnader har inte varit av den
storleken under 2022, till stor del pé grund av vasentligt lagre kostnader och reviderad
budget i en av insatserna; Rehabteamet. Férbundet har heller inte utnyttjat det kapital som i
budgeten benamns Ovriga tillkommande projekt. Det innebdr i praktiken att parterna inte
inkommit med ansékningar fér styrelsen att ta stillning till s3 att budgetposten Ovriga
tillkommande projekt minskat s som styrelsen dnskat.

Effekterna av pandemin har ocksi piverkat mdjligheten till insatsernas egen méaluppfyllelse i
ndgon av férbundets finansierade insatser. Det har exempelvis varit svart att fa mojlighet till
praktikplatser ute hos arbetsgivarna dd man haft restriktioner mot att ta emot externa
praktikanter, detta i pandemins spar.

Samtliga ekonomiska transaktioner signeras och kontrasigneras av Férbundschef, Ordférande

och/eller vice Ordforande, bade vad det géllet forbundets konto i Nordea, samt 16nefiler pa
Swedbank.
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1.3. Handelser av visentlig betydelse

Corona-pandemin har paverkat Visterbergslagens Samordningsforbund daven under 2022,
vilket framgar i texten under rubriken 1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning ovan.

Férutom det finansiella stodet har det operationella stédet till insatserna framfér allt handlat
om stdd via arbetsgrupper och styrgrupper for utveckling och uppféljning av individ-
och/eller strukturévergripande insatser, Under 2022 har det arbetet skett bade via digitala
forum och fysiska méten.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelsen

Styrelsen har genomfort 7 protokollférda styrelsemoten under 2022. Styrelsen atergick till
fysiska styrelseméten, s& nir som pd arets forsta moéte som genomfordes digitalt. Daremot har
det vid nigot fysiskt mote forekommit att en enskild ledamot deltagit via digital lank av ndgon
anledning. Nar sa skett ar det tydliggjort i protokoll.

Utifran att samordningsforbunden under hela pandemin saknat st6d i lagen att halla digitala
styrelseméten "tvingades” férbunden till lagbrott utifrin de rekommendationer som radde
gillande ansvar att forhindra smittspridning. Riksdagen tog darfor beslut om en lagandring
den 17 februari 2022 att deltagande pa distans i styrelsesammantraden i
samordningsférbund skulle bli mojligt (SfU10). Lagandringen bdrjade gilla den 16 mars 2022.

I maj 2022 genomfordes ett fysiskt medlemsamrad fér de regionala medlemmarna dér en
dialog kring samordningsférbundens mal och inriktning, ekonomi och tilldelning diskuterades
och resultatet fran linets 7 samordningsforbund presenterades. Det regionala
medlemsamridet kompletteras normalt med ett lokalt medlemssamrad, vilket dock inte gick
att fi till 2022, Diremot gjordes en dragning om Finsam av férbundets ordforande i
Smedjebackens kommunfullméaktige. Dessa dialoger ligger sedan till grund fér styrelsens
arbete att ta fram budget (tredrs) och verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar.
Styrelsen fortsitter den processen pé drets nist sista styrelseméte, da forbundschefen ges ett
uppdrag att formulera ett forslag till verksamhetsplan /budget utifran det. Styrelsen tar sen
beslut pa drets sista styrelseméte, som alltid sker innan november ménads utgang.
Uppf6ljning av budget och utfall pd projektniva gérs vid majoriteten av arets sju
styrelseméten.

Arbete med intern kontroll har genomforts under 2022 enligt forbundets uppréttade Policy
for Internkontroll och har i stort utgatt fran revisorernas Revisionsrapport.

Uppfiéljning av verksamheten
Samtliga insatser, sdvil individinriktade som strukturévergripande fdljs upp regelbundet med
muntliga/skriftliga rapporter frdn insatsen pa forbundets styrelseméten. En gang per ar
triffar styrelsen samtliga insatser for dialog och insatsen rapporterar fran sin verksamhet och
styrelsen kan stilla frigor. Insatserna skriver ocksa en halv3rsrapport, samt en
drsrapport/slutrapport som sammanfattar insatsens verksamhetsar, kopplat till vad
projektigaren formulerat i sin ansékan att man vill uppna. Utéver det ldmnar insatserna en
kortare skriftlig statusrapport for verksamheten tva gdnger per ar. Den utvarderingspolicy
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som arbetades fram och beslutades under 2021 ligger numera till grund fér insatsernas
aterrapporteringar till forbundet. All uppféljning av insatser har fran och med 2022 skett
utifran en sjalvvirderingsmodell kallad Niofaltaren. Det har inneburit en battre méjlighet for
styrelsen att félja upp dven de strukturévergripande insatserna, da dessa ocksd anvént
tillimpliga delar av Niofdltaren.

Alla insatser registreras ocksd upp i SUS - Sektorsévergripande system fér uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet, som &r ett kvantitativt
uppfdljningsverktyg, Individinriktade insatser med personuppgifter och
strukturévergripande enbart som volyminsats med antal. Rehabteamet som under 2022 varit
forbundets enda individinriktade insats har haft svirigheter att rapportera in uppgifter i SUS
pa grund av att den enda medarbetaren med behérighet till systemet varit sjukskriven.

Indikatorerna ar ett mer kvalitativt instrument fér samordningsforbund for att félja upp och
bedéma egen verksamhetsutveckling éver tid, méjliggéra jamfoérelser mellan férbund, samt
ger forbund och ingdende parter ett stod att férbéttra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser. Under 2022 har Indikatorsverktyget anvints pa tre
respondentgrupper; deltagare i individinriktad insats, styrelsen och parternas chefsgrupp-
LSG. Se bilaga 1-3 for resultat av 2022 ars enkatinsamling fér respektive respondentgrupp.

Varje insats som beviljats mer 4n 100 tkr har en styrgrupp, som har representation utifran
vilka parter som ingdr i insatsen. Den Lokala Samverksamgruppen, LSG har fungerat som
styrgrupp fér Rehabteamet. Vasterbergslagens Samordningsférbund har representerats i
samtliga styrgrupper genom dess Forbundschef. Det har under 2022 skrivits samverkansavtal
med samtliga beviljade insatser for att reglera férhillandet mellan utférande parter och
forbundet.

Styrelsen har haft f6ljande sammansittning under 2022;

Utsedd av Ordinarie Erséttare
ledamot
Smedjebackens Kommun Carin Runeson Monica Forsgren
QOrdférande
Ludvika Kommun Hikan Frank Audrina Handegard
Férsikringskassan Anette Englund Anna Hallberg
Arbetsformedlingen Annelie Furunds Mats Wallertz/
Vice ordférande Ewa Spegel (from 220115)
Region Dalarna Kerstin Lundh lvan Eriksson
Revision

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska féorbundets
verksamhet. Ludvika kommun utser en fértroendevald revisor som dr gemensam for Ludvika
Kommun, Smedjebackens kommun och Region Dalarna. Staten upphandlar revisor for att
foretrida Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Den fortroendevalda revisorn har
sedan hosten 2021 utsett KPMG AB att vara sakkunnigt bitrade och utféra granskningen.

m
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Revisarer for Visterbergslagens Samordningsférbund 2022 har varit;

Utsedd av Namn Funktion
Ludvika Kommun, men Britt-Marie Pettersson (ord) Fortroendevald revisor
féretrider ocksa Per-Olov Olsson (ers)

Region Dalarna/
Smedjebackens Kommun

KPMG AB jenny Barksj6-Forslund Upphandlad revisor for att
foretrada staten
(Férsakringskassan/Arbetsformedlingen)

samt sakkunnigt bitride, utsedd av
fortroendevald revisor

1.5. God ekonomisk hushillning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Forbundet visar ett eget kapital som uppgar till 1 746 tkr vid verksamhetsarets slut, vilket ar
39 % av erhallna intikter 2022 och det egna kapitalet overskrider saledes

rekommenderat tak. Férbundet gick in i 2022 med ambitionen att utéka verksamheten med
avsikten att sanka det egna kapitalet. vilket var svdrt att omsatta i verksamhet utifrdn den
situation som Corona fortsatt holl forbundet och dess parter i under atminstone den forsta
halvan av 2022. Avvikelsen mellan utfall och budget gillande eget kapital blev stor +1 346 tkr,
och den plan forbundet hade for det egna kapitalet for 2022 kunde séledes inte realiseras,
vilket framgar under 1.7 Férvantad utveckling.

Sett till forbundets totala kostnader utgjorde administrationen 17 % (15 % 2021)
individinriktade insatser 32 % (39 % 2021) och strukturévergripande insatser 51 % (46 %
2021) av forbundets totala kostnader 2022.

Sammanfattningsvis s& bedémer forbundet att utifrin rddande omstandigheter sa &r
maluppfyllelsen inom bade de strukturella som individuella insatserna sa goda som det ar
mojligt i sparen av nigra pd varandra valdigt annorlunda ar.

Insatser

I forbundets verksamhetsplan fér 2022 finns 9 mal beskrivna, det vill siga det resultat
forbundet avsag att uppna till fljd av ett antal aktiviteter som skulle genomféras under 2022.
Dessa kommer hir att beskrivas, med de aktiviteter/insatser som bidragit till om
maluppfyllelse natts eller ej.

Sida 7



Mal 1 - Forbundet har under 2022 bidragit till att vara en kunskaps-och

samverkansarena for parterna!
=uppfyllt

Samverkansarenan - (proj nr; 401), strukturévergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Visterbergslagens Samordningsférbund

Insatsens mal; Férbundet vill vara en lirande-organisation som méjliggdr och skapar
forutsittningar for att 6ka kunskapen inom samverkansomrédet genom att bidra till
utveckling av strukturer for samordning/samverkan samt genom att erbjuda olika
motesplatser/arenor fér utvecklingsdialog och kompetensspridning for parterna
Insatsens innehdll; Under 2022 har foljande arenor genomforts;

» Forbundet har i samverkan med LSG arrangerat 2 fysiska sopp-luncher, med
tema; Dalarnas nuldge och utmaningar respektive Samordnat medicinskt
omhindertagande -SMO. Totalt 44 deltagande

» Linsmedlemssamrid genomfordes fysiskt den 20 maj

» En kompetenshéjande Jimstilldhetsutbildning genomférdes fér LSG’s
ledaméter, under 3 halvdagar hosten 2022 med Jesper Fundberg,
forskare/lektor/fil dr i etnologi. 10 personer medverkade

> Arrangerat planeringskonferens for LSG dar samverkansprocesser och fortsatt
utveckling av systematisk samverkan hanterades. 10 personer medverkade

> Arrangerat 2 dialogméten om arbetsformagebedémningar, med ett 40-tal
medverkande

> Fortsatt skapa méjligheter till diskussion om vardet av ett Fontdnhus i
Visterbergslagen. Utifriin den Férstudie Fontdnhus som férbundet finansierade
2021 har férbundet bjudit in den lokala politiken for presentation av
forstudiens resultat samt diskussion vid 3 olika tillfillen 2022, samt medverkat
vid ett POLSAM-mote for att presentera resultatet av férstudien och bistd med
kunskaper om Fontdnhusmodellen, samt informera om vilka méjligheter
forbundet har att bidra till att ett Fontinhus kommer till stdnd.

Sammantaget har ca 120 personer frin parterna (chefer, medarbetare och politiker) pa olika
sitt medverkat i de forum forbundet skapat for att uppfylla mal 1

Mal 2 - Forbundet har bidragit till att stédja myndigheternas arbete genom
finansiering av samordnade insatser for individer i behov av samordnat
stdd och/eller strukturdvergripande insatser. Detta for att mojliggora nya
arbetssitt och metoder i samverkan med fokus pa forbundets prioriterade
malomraden/malgrupper

= uppfyvliit!

% Forbundet har varit en aktiv part i LSG och bidragit till den
utvecklings/forandringsprocess som pagar gillande vad som skall ta vid nar
Rehabteamet ldggs ned 2024. Processen har handlat om att ta fram en
projektplan for en ny arbetsmodell som baseras pa en behovsanalys som gjorts
inom de samverkande parterna i LSG. Processen skall innehalla en risk-och
konsekvensanalys for att se vad mélgruppen f6r Rehabteamet behover sé att de
inte faller mellan stolarna, kartligga behovet av stod for personer som star
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ldngt fran arbetsmarknaden, hur behovet av stéd ser ut och vilken sorts stdd
som behdvs? Vilka mélgrupper handlar det om -Unga med funktionshinder,
personer med utlindsk bakgrund, personer med psykisk ohdlsa, personer som
har haft ldngvarigt forstrjningsstéd? Finns behov av utbildningsinsatser, S1P-
samordning, SE/SEd-team (supported employment/supported education), fler
arbetsformagebeddmningar? Detta arbete har genomforts i LSG/i en mindre
arbetsgrupp under 2022 och genererat en ansdkan som kommer att skickas in
till férbundet i borjan av 2023.
6 olika insatser har sokt medel for verksamhet 2022, som beviljats enligt
ansokan; 1 individinriktad och 5 strukturévergripande. (Strukturévergripande
insatser = handlar om samverkansinsatser mellan parterna for att 6ka
samverkan, hitta, utarbeta och mojliggéra nya sitt att arbeta, férbéattra
strukturerna/forutsattningarna, vara kompetenshojande och sker ofta i de
organisatoriska mellanrummen. Inga individer skrivs in i insatsen, men ska
gynna individer i behov av stdd pa sikt. Mdlgruppen ar de professionella som
moter personer i behov av samordnat stdd i sin yrkesroll).
Samordningsférbundet har dessutom sjilva organiserat 2 strukturévergripande
insatser; Samverkansarenan och Utbildning i 16sningsfokuserat arbets- och
forhdllningssatt.
Flera av insatserna som har beviljats och genomforts under 2022 har specifikt
haft fokus pa nya arbetssitt/metoder i samverkan; SMO, se mal 4, Utbildning i
l6sningsfokuserat arbets-férhallningssatt, SE/IPS-utbildning i samverkan och
Forstarkt samverkan Forsakringskassan- HR Ludvika Kommun kring 1dnga
sjukfall, samtliga mal 6
Utéver de 6 beviljade ans6kningarna inkom en ansékan om medel (1 142 000
kronor) till en insats kallad Samsjuklighet Psykisk ohélsa- Missbruk till
forbundet under 2022 fran IFO och Socialpsykiatrin i Ludvika Kommun.
Styrelsen beslutade att avsld ansékan dd man bedémde att den tinkta
insatsen/ansoékan inte uppfyllde férbundets vision och inte rorde de omriden
som Finsam-medlen kan finansiera.
[ maj 2022 pabérjades ett arbete fér en gemensam ESF-ans6ékan mellan
Dalarnas, Virmlands och Gédvleborgs ldn med riktade medel mot just
samordningsférbunden i Norra Mellansverige. Utlysningen heter Framja
livslangt larande. Ett omfattande processarbete har genomfoérts fér att
framférallt forankra processen i chefsgrupper och styrelser for att tydliggora
behoven i respektive 1an. Férbundscheferna i de tre ldnen arbetar i fyra olika
spdr, vilka baseras pd den behovsanalys som gjorts for att lagga forslag pa
aktiviteter och prissdtta dem, som underlag till ansékan. Sparen ar;
1) Utveckla metoder, arbetssitt och fardigheter (kompetenshdjande insatser
till personal) fér effektivare individinriktade insatser
2) Utveckla strukturell samverkan
3) Utveckla forbundets kompetens och dka effektiviteten
4, Utveckla arbetet med de horisontella principerna; jamstélldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering
[ vart forbund har styrelsen sdval som LSG medverkat i processen att beskriva
behoven. Ansékan kommer att lamnas in i bérjan av 2023.
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MaAl 3 - Férbundet har under 2022 klargjort en pa sikt minskad
finansiering av Rehabteamet
= uppfylit.

Utifran att forbundet klargjort en minskad finansiering av Rehabteamet genom information
pa LSG’s méten, har en arbetsgrupp inom LSG under 2022 funderat éver hur de ser pa
Rehabteamets framtid. Vill man fortsitta jobba pa det séttet eller behdvs en férandring?
Arbetsgruppen har tittat pa statistik frAn Rehabteamets verksamhet éver en 10-drsperiod
(som levererats av forbundets Forbundschef) och konstaterat att det har varit en relativt stor
omsittning av personal i teamet under dren som har varit, att ledning och styrning har sett
olika ut genom aren, att Rehabteamets verksamhet kostat drygt 20 miljoner ar 2012-2021, att
det varit ca 550 deltagare pa de 10 aren och att 194 personer avslutats under samma
tidsperiod, varav 54 till arbete och 11 till studier (en maluppfyllelse pa ca 11 %). Baserat pa
den statistik de fatt presenterat och den utvirdering som Josefina Bylund gjorde under 2021
gav arbetsgruppen LSG tva forslag; avveckla eller utveckla? LSG tog beslut att avveckla
Rehabteamet i maj 2022, med en avvecklingsperiod och avslut senast 2024-12-31.

Oavsett vilka beslut LSG tagit har forbundet varit tydliga, att vi kommer att minska
finansieringen och slutligen avsluta den, da teamets verksamhet ar att betrakta som ordinarie
verksamhet. Teamets verksamhet har finansierats av forbundet sedan 2005, alltsd i 18 ar.
Forbundet har ocksa tydliggjort att stillningstagandet handlar om att minska det finansiella
stodet inte huruvida Rehabteamet bér finnas kvar eller inte, det beslutet ar upp till parterna.

Vid forbundets tredrsbudget som beslutades november 2021 var planen for en minskad
finansiering av Rehabteamet féljande; 2022 - 2000 tkr, 2023 - 1500 tkr och fér 2024 - 1000
tkr. Infér 2022 anstkte AMI om och beviljades 2300 tkr, och forbundet frangick sin 3-
arsbudget gillande teamet for 2022 for att ge processen lite mer tid. Denna budget reviderade
de sjdlva i juni-22 till 1900 tkr, da de sag att de hade ligre personalkostnader dn budgeterat
pga sjukskrivningar. Sen vid teamets arsrapportering till forbundets styrelsemdéte i februari
2023 stod det kiart de behdvde revidera 2022 ars budget med yttertigare +550 tkr, vilket
gjorde att deras kostnader stannade pa -1350 tkr for 2022 istéllet for deras ursprungliga
beviljade medel -2300 tkr. Infor 2023 ir Rehabteamet beviljade 1500 tkr.

Mal 4 - Forbundet har under 2022 bidragit till att foljande redan beviljade
insatser genomforts pa ett tillfredsstillande sitt, kopplat till respektive
insatsmal och syfte

= uppfyllt

Rehabkonsulentteamet (proj nr; 301), individinriktad insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; AMI Ludvika Kommun

Insatsens mal; Att vara en kompetenshdjande verksamhet med samordnat stéd och
arbetsfraimjande insatser for att stirka den enskildes arbetsférmaga. Genom planerad
stegforflyttning skall insatsen forbattra och starka deltagarens majligheter till egen
férsorjning

Insatsens innehdll; Rehabteamet dr ett team som arbetar med social-och
arbetslivsinriktad rehabilitering for deltagare som star 1angt ifrdn arbetsmarknaden
och dr i behov av samordnat stéd. Deltagarna har en komplex problematik och manga
har psykiatriska/psykiska besvir/diagnoser. Rehabteamet har under 2022 ej haft full
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personalstyrka pga hog sjukfrdnvaro och personalomsittning. Teamet arbetar i tre
moduler. Modul 1; Portalen - med fokus pé ldgtréskelverksamhet, Modul 2; Kompassen
- med fokus pé social praktik och gruppaktiviteter, Modul 3; Passagen - med fokus pa
arbetspraktik och gruppaktiviteter.

Finansiering; Insatsen har erhallit 1350 tkr av beviljade medel under 2022.
Insatsens malgrupp; individer som bor i Ludvika och Smedjebackens kommun som ar
sjukskrivna och/eller arbetslosa pd grund av fysiska eller psykiska hinder. De saknar
egen forsorjning och dr/har varit beroende av ersattning fran de férsérjande
myndigheterna for sitt uppehélle under ldngre tid. De har psykosocial eller annan
komplex problematik och ar i behov av samordnat stdd frén flera myndigheter. En
majoritet har psykiatriska besvir/diagnoser som de har kontakt med priméarvard eller
specialistpsykiatrin for.

Antal | Antal | Varav Antal Antal Antal Antal Antal till Antal | Antal Genom- Tid utan
aktiva | avslut | tidiga {arbete |1 tili annan till sjuk- till aktiva stromnings- | arbete eller
under | totalt | avhepp studier | arbetslivs- | medicinsk | ersittming | annat | vid tid i snitt fér | studier fore
ir inriktad rehab ingingen | demed start
2021 rehab avir méiluppfyilt i snitt for de
2023 resultat med
mahppfyllt
resultat
60 19 - 4 2 4 3 1 5 41 20 man
> 60 deltagare har medverkat i teamets insatser 2022 (jmf 2021; 47 delt). Av dessa var
48 % kvinnor och 52 % man.
» Teamet har tagit emot 20 nya deltagare under 2022 (jmf 2021; 17 delt)
» Totalt har 19 personer avslutats under 2022 (jmf 2021; 7 delt)
» 10 personer har avslutats till maluppfyllt resultat 2022 (jmf 2021; 2 delt)

Insatsens Resultat; 10 personer har avslutats till maluppfyllt resultat; Arbete, studier
eller annan arbetslivsinriktad rehab. De deltagarna har varit inne i insatsen i 20
méanader i snitt

SMO- samordnat medicinskt omhédndertagande (projnr; 438),
strukturdvergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Region Dalarna, i samverkan mellan Psykiatri, Primarvérd och
Habilitering

Insatsens mal; Att utarbeta nya arbetssatt for att erbjuda béttre och mer samordnad
vard och stdd for vuxna med omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar
(framforallt intellektuella och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) da det blivit
tydliga att denna patientgrupp har svart att sjilva séka den hjélp de behoéver och att
formedla sina hjdlpbehov pa ett adekvat satt. Malgruppen och deras anhdriga skall
kinna trygghet och ett 6kat valbefinnande vid kontakter med varden, men ocksa i
samverkan med kommunerna, AF och FK. Insatsen skall ocksi arbeta med att 6ka
kunskaperna hur man bist beméter denna patientgrupp da de ofta har svarigheter
med kommunikation, s att de fir en jamlik vird. Vidare skall insatsen bidra till att
aktuella professioner far 6kad information om patienten fér att kunna skriva
rattvisande och bra intyg fér bedomning av funktionsnedsattning och
aktivitetsbegrinsningar si att malgruppen far bittre férutsittningar att fa ratt
forsorjning och ratt sysselsattning.

Insatsens innehdll; Insatsen har finansierat en samordnande sjukskéterska pa 100 %
och en psykolog p& 50%, bida med l&ng erfarenhet av malgruppen. De har under
projekttiden utarbetat en arbetsmodell som innehaller olika rutiner for att méta upp

e e e e e e

Sida 11




insatsens mal. Metoden handlar framférallt om bemdtande och struktur och under
projektet har 2 spir utarbetats; Insatsspdret och Bedémningssparet.

[ insatssparet hanteras; kartliggningssamtal, hilsosamtal, somatisk screening i syfte
att uppticka samsjuklighet/vilfirdssjukdomar (vanligt i denna malgrupp), fast
virdkontakt och regelbundna kontroller hos sjukskadterska, dvriga insatser utifrdn
behov.

Beddmningsspéret; initieras nar diagnos misstinks/icke fungerande patient,
kartlaggningssamtal, informationsinhdmtning vid eventuellt
intygsférfarande/likarutldtande, lots till ratt vardniva efter genomférd bedémning,
personer som identifieras ha behov av insatssparet erbjuds inga i SMO.

Utdver dessa spar har insatsen identifierat och genomfért att antal évriga aktiviteter
som &r viktiga for att f4 till en battre och samordnad vard/stod for mélgruppen, som
exempelvis; Informationstraffar om SMO fér andra aktdrer som méter malgruppen,
medverka pé éverféringsméten frin barn- till vuxenhabiliteringen, insatsen séker
aktivt upp patienter som faller inom insatssparet, de har utarbetat férenklade
kallelser/annan dokumentation till stod for patienten, hjilper till med férdjupad
beddmning kring diagnostik, stéder i remissforfarande, bidrar till
informationsinhidmtning i samband med intygsskrivande och samarbete med andra
personalgrupper.

Personerna som blivit aktuella féor SMO har initierats fran habiliteringen,
vuxenpsykiatrin, dvrig virdpersonal, anhériga och socialtjdnsten

Finansiering; Insatsen har erhallit 1056 tkr i beviljade medel under 2022
Insatsens mélgrupp; vuxna med omfattande och varaktiga funktionsnedséttningar
(framforallt med diagnoser inom det intellektuella och neuropsykiatriska spektrat),
samt lings projektets ging har insatsen dven kommit att identifiera personer utan
diagnos, men med en underliggande problematik som orsak till att de inte lyckats
genomfora eller fa férvintat resultat av givna insatser

Insatsens resultat;

» En arbetsmodell fér att bittre mota denna patientgrupp med rutiner och
insatser har utarbetats, som visat sig framgéngsrik for malgruppen och de mal
insatsen hade

> Insatsen har gett stid till ett 50-tal personer ur malgruppen, jamnt fordelat
mellan kénen, och ytterligare 15 skall kallas till ett informationsbesok efter
arsskiftet. Endast 5 personer som erbjudits SMO har tackat nej till stod.

> Arbetsmodellen har gett patientgruppen och deras anhériga 6kad trygghet nar
samarbetet mellan olika yrkesgrupper/vardgivare ¢kat, insatsen ger stdd vid
vardbesdk och ger anpassad och relevant information infér besok, vilket ger
minskad risk for uteblivande vid bokade bestk/avbokade besék

> Chansen till beviljade ansdkningar om olika stéd/ersittningar har ékat nar

kinnedomen om patienten 6kat och projektet utarbetat ett informationsstdd
infér intygsskrivning (vilket minskat belastning pa ldkarna)

Majlighet till tidigare upptackt av somatiska sjukdomar genom screening
Generellt har kunskapen om malgruppen 6kat da insatsen arbetat aktivt for att
kompetenshoja sdvil den egna organisationen som samarbetspartners, vilket
ger battre férutsittningar till ett bra och adekvat bemdtande och patienten kan
dirmed lattare tillgodogdra sig ordinerad vard /annat stod

Mer effektiv och tidsbesparande vard genom den samordning som utarbetats
Det har visat sig att det finns ett intresse frn andra delar av Dalarna fér den
arbetsmodell som arbetats fram, sd informationsméte har arrangerats

v v
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» Projektet kan ocksa se att arbetsmodellen troligen gett ett sekundart resultat i
form av avlastning for patientgruppens anhdriga, som belastas hirt bade
ekonomiskt och ansvarsmaissigt. Genom denna arbetsmodell kan man se en
lagre borda pa de anhoriga, vilket kan gora att de kanske kan slippa egen
vardkontakt

» Projektets goda resultat/maluppfyllelse har gjort att huvudmannen beslutat att
helimplementera arbetsmodellen i ordinarie verksamhet med ordinarie medel
from 2023-01-01.

Stodplattform for socialt foretagande (projnr; 423), strukturévergripande insats
Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Naringslivsenheten, Ludvika Kommun

Insatsens mal; Att skapa/vara en kompetens-och stodplattform fér regionens
(Vasterbergslagens) sociala foretag med syfte att personer och organisationer som vill
starta och utveckla sociala foretag har ett stod i detta arbete, samt att pa ett strategiskt
plan arbeta l1angsiktigt med syftet att férbattra forutsittningarna for de sociala
foretagens vidare utveckling i Vasterbergslagen.

Insatsens innehall; Plattformen har under 3ret arbetat med att pa olika satt stotta
verksamma arbetsintegrerade saciala féretag (ASF), med fokus pa affdrsutveckling,
stdd till verksamhetsledare och styrelse, Plattformen har finansierat en operativ resurs
som fungerat som en stédfunktion ute i verksamheterna, bland annat gillande
administrativa frigor (bokféring, upphandling, HR-frdgor, marknadsféring m.m), men
ocksd med konflikt- krishanteringsfragor, coachning av verksamhetsledare och
utbildningsinsatser. Stodplattformen med representation fran Naringslivsenheten och
AMI Ludvika kommun, AMI Smedjebackens kommun, Arbetsférmedlingen,
Visterbergslagens Samordningsforbund och Samarkand har haft traffar en gang per
kvartal. Metoddagar, for uppféljning och avstimning med de sociala féretagen har
genomforts lépande, ca en gang per manad under 2022, med teman och férdjupningar
utifran de sociala foretagens behov. Komplexiteten och behovsbilden hos de sociala
foretagen okar och efterfragan pa stod kring framforallt personalrelaterade fragor
visar inget avtagande behov.

Finansiering; Insatsen har erhdllit 350 tkr i beviljade medel under 2022. Samarkand
stir fér administration och lokaler, medan Stddplattformens representanter gar in med
sin egen arbetstid.

Insatsens mdalgrupp; de 5 sociala foretag som finns i Vasterbergslagen med dess
anstéllda, praktikanter och styrelser och personer med idéer till nya sociala féretag
Insatsens resultat;

» Den av plattformen finansierade operativa resurspersonen har arbetat kontinuerligt
for att ge stod i etableringsarbete, affarsutvecklingsfragor, ekonomiuppféljning, stod
till verksamhetsledare och styrelser, administrativt stéd, haft metoddagar med de
sociala foretagen, genomfért HR-utbildning och hallit i Stédplattformsméten
tillsammans med Samarkands VD, tillika projektledare for detta arbete.

» En seminariedag med missa arrangerades i augusti 2022, med syftet att
uppmaérksamma samhallsnyttan med socialt foretagande for att bidra till det
langsiktiga malet att férbattra férutsdttningarna for de sociala foretagens vidare
utveckling. Under dagen medverkade/deltog ca 55 personer;
naringslivsrepresentanter, politiker, chefer och medarbetare fran olika verksamheter,
verksamhetsledare, anstillda och praktikanter fran de sociala féretagen och
representanter for Stédplattformen i Vdsterbergslagen!
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» Det har blivit tydligt att Stodplattformens metodik fungerar! Organisering, uthallighet
och systematik 4r framgangsfaktorerna for Stédplattformens goda resultat, som syns i
den andel sociala foretag som finns och verkar i Visterbergslagen och som faktiskt
"dverlevt” i en svar tid. Flera externa aktorer har besokt Vasterbergslagen for att dra
lardomar av arbetssittet i Stédplattformen, dir den operativa stodresursen efterfragas
i allt stérre omfattning. SKR har lyft fram hur detta arbete ar organiserat som exempel
pd en modell for en innovativ valfardslosning i skriften; Ny vég till innovativa
viifardslésningar.

> 5 av ldnets sociala foretag (16) aterfinns i Vasterbergslagen

o Atervinningsbutiken - bedriver dterbruk av insamlade klider/mébler/saker
som siljs i butiken vid Marnés torg. 10 anstalida och 5 personer i praktik, samt
att de tar emot manniskor fran frivarden fér samhallstjanst

o Luddes hundcenter - erbjuder hunddagis, kloklippning och hundmassage. Har 8
anstillda och 3 personer i praktik

o Disponentparken i Grangesherg - bedriver B&B, café, vixtférsaljning och
besokspark. Har 11 anstillda och 7 personer i praktik

o Viderbackens Allservice och Aterbruk i Smedjebacken - bedriver service till
kommuninnevénare, tex snérojning, grasklippning m.m. 23personer finns i
verksamheten

o Odla PO-ingen i Ludvika - 4r ett andelsjordbruk med fokus p3 integration. Inga
anstillda/praktikanter i dagslaget

» Sammantaget har ca 70 personer har haft sin sysselsattning (anstéllning/praktik)
inom de sociala féretagen i Vasterbergslagen 2022 (jmf 70 pers 2021}, manniskor som
i hég grad annars har en svag stallning pa arbetsmarknaden.

Nitverket for psykisk hilsa (projnr; 424), strukturdévergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Folkhélsa Ludvika kommun

Insatsens mdl; Forebyggande arbete mot psykisk ohalsa och framjande av psykisk
hilsa genom att arrangera olika kunskapsgenerande aktiviteter fér en bred maigrupp,
for att bryta stigman och sprida kunskap inom viktiga omraden kring psykisk ohélsa.
Nitverket har framst ett salutogent perspektiv, dvs vill framhalla god psykisk hélsa och
valbefinnande i sina arrangemang

Insatsens innehdll; nir Corona-pandemin kom 2020, stillde Natverket om till helt
digitala arrangemang, vilket fortsatte under hela 2021. Natverket beslutade att
fortsétta erbjuda enbart digitala arrangemang dven under 2022, med hansyn till
situationen och smittskyddssikerheten som fortfarande radde. Nitverket har
genomfért 8 forinspelade digitala forelasningar under 2022, som visats kl 8.00 - 22. 00
aktuell sandningsdag, via férbundets hemsida;
www.finsamdalarna.se/vasterbergslagen. Foreldsningsserien 2022 har haft som
gvergripande tema; Att drabbas av livet, sen harféreldsningarnas respektive tema
varit; Aldres psykiska hilsa, spelberoende, mobbing och krinkningar via internet,
migration/ PTSD, Vald i ndra relationer/maéns vald mot kvinnor, idrottsprestationer
och krav, att Iimna en sluten kontrollerande rorelse och slutligen HBTQI och psykisk
ohilsa. Nitverkets sammansittning av operativa resurser ar; Folkhdlsostrateg och
Anhorigsamordnare Ludvika kommun, Anhérigsamordnare Smedjebackens kommun,
Forbundschef Visterbergslagens Samordningsférbund och medarbetare frdn
Studieférbundet Vuxenskolan (som i slutet av ret aviserade att de inte kunde fortsatta
vara en operativ resurs i Natverket, och siledes fanns en vakant plats i Natverket vid
arsskiftet)
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Finansiering; insatsen har erhallit 60 tkr i beviljade medel under 2022

Insatsens mélgrupp; personal inom forbundsparternas olika verksamheter, personer
med egen diagnos, anhoriga, allmédnhet

Insatsens resultat;

» Nitverket har med smi medel genomfért 8 digitala foreldasningar 2022, som
sammanlagt s3gs av ca 725 personer (jmf 1400 pers dr 2021, dd natverket firade 10-
arsjubileum och visade 9 digitala arrangemang, bla en jubileumsforeldsning med TV-
kidnda Aron Andersson).

» Insatsen har bidragit till att sprida kunskap om flera efterfragade viktiga omradden som
berér psykisk hilsa/ohilsa pd olika sitt och pa s3 sitt troligen brutit stigman och gjort
det littare att prata om psykisk ohélsa

» Nitverket har genom den digitala I6sningen nitt ut till en delvis ny och bredare
malgrupp, framférallt inom, men ocksa delvis utom lanet. Den vanligaste dhoraren
kommer dock frén nigon verksamhet i en kommun i Dalarna, dvs lyssnar i sin
profession. De utgdr 60 % av alla som anmélt sig. Anstdlld inom Ludvika kommun ar
den allra vanligaste deltagaren, Men dven folk frdn exempelvis Polisen, privata foretag
och olika utbildningsforetag har funnits bland de anmalda.

> Aven tillgingligheten har ékat, d& man sjilv viljer vilken tid man vill titta mellan 8.00
och 22.00. Vidare ser Nitverket att arbetslag samlar sig runt en féreldsning pa tex ett
APT, vilket gor det littare att implementera ny kunskap ndr méanga far samma
information samtidigt. Sen har Nitverket sett att dar imnena kan betraktas som
séarskilt kinsliga, som tex HBTQI och psykisk hilsa, d& har anmalningarna i storre
utstrickning kommit fran privata e-postadresser, ca 30 %. Man kanske kan anta att
om det ar en friga som berdr mig, kanske det 4r lattare att vara anonym bakom en
dator in att g till en fysisk foreldsning?

» Nitverket har sammantaget en mycket stor kontaktyta och har éver de 11 dr som
arbetet pAgitt genomgatt en intern kompetenshgjning, blivit erfarna och
metodskickliga vilket gor att arbetet dr smidigt, flexibelt och framatstravande.

M4l 5 - Férbundet har under 2022 sett till att forbundets uppdrag och
parternas mojligheter genom forbundet dr ként hos parternas chefer samt
inom den lokala politiken

= uppfylit!

» hemsidan har anviants i mycket hog grad for
information/kommunikation/anmaélan till evenemang (foreldsningar). Fér
besoksstatistik, se mil 9, samt att den refereras till i olika sammanhang.

» Foérbundets ordférande har informerat om Finsam vid ett
kommunfullmaktigemdte i Smedjebacken

» Forbundets forbundschef har en aktiv roll i LSG, dar hon bistar
Forsikringskassan som har ordforanderollen, att planera for LSG’s méten och
gora dagordning samt har en stiende punkt fér information/rapport om
nuldget inom férbundet och ar ofta féredragande i olika punkter, samt stiandig
sekreterare pa LSG’s moten

» Foérbundschef har ingétt i samtliga styrgrupper for beviljade insatser 2022, samt i
den arbetsgrupp inom LSG som utarbetat ett forslag till samverkansutveckling i
Visterbergslagen géllande vad som skall ta vid nar Rehabteamet liggs ner

- . ]
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» Forbundschef har medverkat vid ett Polsam-méte (foretrddare for den politiska
ledningen och chefstjansteman fér Region Dalarna, Ludvika och Smedjebackens
kommuner) 2022 for att informera om Finsam och den férstudie som gjorts om
forutsattningarna for ett fontanhus i Vasterbergslagen

» Rutinen att alla ansékningar om medel skall tas upp i LSG for analys och
uttalande innan de skickas in till férbundet har stirkt parternas kinnedom om
Finsam

Mal 6 - Forbundet har under 2022 arbetat for att 6verskottsmedel i form
av eget kapital vid ingingen av 2023 till stor del ir forbrukade
= mdlet ej uppfylit

Forbundet hade en ambition att arbeta upp det egna kapitalet genom att arbeta aktivt fér att
fa igdng dnnu fler nya insatser for att tdcka behov has malgrupper som identifierats och som
saknar insatser/ar i behov av forstirkta insatser och pa si vis utéka verksamheten 2022.
Detta har delvis skett. Férbundet har beviljat 3 nya strukturella insatser; Utbildning i
l6sningsfokuserat arbets-férhallningssatt, SE/IPS-utbildning i samverkan och Forstirkt
samverkan Forsdkringskassan- HR Ludvika Kommun kring langa sjukfall, med en total
kostnad p3a -487 tkr. Men, som beskrivet under Ml 3 har insatsen Rehabteamet under ret
aviserat en minskning i tva steg pd ndstan 1 miljon kronor, av insatsens ursprungsbudget for
2022 som var pa -2300 tkr. Rehabteamets kostnader slutade alltsd pd - 1350 istallet fér -2300
tkr, vilket dr helt avgérande for det ekonomiska resultat forbundet uppvisar, ett resultat pa
-187 tkr, istallet for det ursprungsbudgeterade minusresultatet pa -1533 tkr. Férbundet har
reglerat de ekonomiska férhallandena med parterna som beviljats medel via samverkansavtal
som upprattats mellan forbundet och respektive projektigare, dar férbundet informerar att
insatserna skall revidera sin budget skyndsamt nir s3 blir aktuellt s3 att férbundet kan
uppdatera sin budget, detta skedde vid den férsta aviseringen om behovet av sankta medel i
maj-22. Den andra aviseringen kom dock efter verksamhetsdrets slut, vilket ar en rutin vi
behdver diskutera med aktuel] insats.

Men férbundet ar trots allt néjda med den utveckling 2022 fért med sig, dir flera nya insatser
som kom igdng trots att pandemin fortfarande 13g som en sordin dver Sverige ach varlden,
dtminstone i borjan av aret. Dessutom har ett gediget utvecklingsarbete skett under 2022 men
som kommer att fa resultat pa férbundets minskning av éverskott férst 2023, om det
utarbetade forslaget till insats beviljas.

Utbildning i l16sningsfokuserat arbets-férhallningssitt (projnr; 443),
strukturdvergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Visterbergslagens Samordningsférbund, i samverkan med LSG
Insatsens mal; Att utifran ett tydliggjort behov ute i verksamheterna hos férbundets
parter, genom behovsanalys i LSG, fortsatta utbilda chefer och medarbetare i
Losningsfokuserat arbets- och férhallningssatt. Detta gar helt i linje med en gemensam
viljeinriktning inom de 6 samordningsférbunden i lanet dar vi enats om att
Losningsfokuserat férhaliningssatt har stéd av samordningsférbunden, som ett
strategiskt verktyg som kan stirka samverkan och effektivisera vilfarden dn mer for
dom som behdver det mest. Detta har sammanfattats i en lansgemensam skrivelse; Att
arbeta for ett Idsningsfokuserat forhallningssdtt gemensamt i Dalarna.
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Lésningsfokuserat arbets-och forhdilningssitt ar en metod som ger konkreta verktyg
och tekniker for den som arbetar med forindringsarbete inom rehabiliteringsomradet.
Arbetssittet kinnetecknas av ett framtidsperspektiv dar brukarnas och
organisationsforetradarnas resurser och kvaliteter utgér grunden for utveckling.
Insatsens innehdll; En fyradagars grundutbildning i 16sningsfokuserat arbets- och
forhallningssatt

Finansiering; Insatsen har haft kostnader for 109 tkr under 2022

Insatsens malgrupp; Medarbetare och chefer hos samordningsférbundets parter
Insatsens resultat; 25 medarbetare och chefer genomgick utbildningen som leddes av
Anelod Utveckling AB. Efter utbildningen har samtliga deltagare bjudits in till
uppféljande After Work 16sningsfokus som arrangeras vid 4 tillfdllen under varen av
samordningsférbunden i Dalarna tillsammans med SFLK (Svenska foreningen for
Iésningsfokuserad korttidsterapi) och leds av Jonas Wells, Férbundschefi Sédra
Dalarnas Samordningsforbund tillika utbildare i Losningsfokuserat forhallningssatt

SE/IPS-utbildning i samverkan {projnr; 441), strukturévergripande insats
Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; VBU (Visterbergslagens Utbildningsfdrbund), i samverkan med
IFO och AMI i Ludvika och Smedjebackens kommuner

Insatsens mdl; Utifran att samtliga samverkande parter har medarbetare som arbetar
med arbetslivsinriktad rehabilitering for manniskor som behéver stéd fér att finna
vagen till egen forsorjning vill man skapa en gemensam kunskapsplattform for detta
arbete, Som ett kommunéverskridande kunskapshéjande samverkansprojekt vill man
erbjuda dessa medarbetare en gemensam utbildningsinsats med inriktning mot nya
arbetssitt, metoder och bemétande, som skapar samsyn och forstaelse kring det
gemensamma uppdraget. SE-metoden (supported employment) och IPS
(Individanpassat stéd till arbete) ir virdegrundsbaserade arbetsmetoder som skulle
méta det behovet och man ansokte darfor om medel for att utbilda ett tjugotal
medarbetare.

Insatsens innehdll; 4 dagars utbildning i SE/IPS metoderna som leddes av utbildare
fran Stiftelsen Activa

Finansiering; Insatsen har erhallit 98 tkr i beviljade medel under 2022

Insatsens mdlgrupp; medarbetare hos VBU, IFO och AMI i bade Ludvika och
Smedjebackens kommuner som i sin profession méter mdnniskor som pé olika sitt
behover stod for att finna vagen till egen forsérjning

Insatsens resultat; 20 medarbetare hos de samverkande parterna har utbildats och
ett fortsatt arbete pgér, dar man arbetar med gemensamma rutiner och féridndring i
arbetssitt, genom att tex i samverkan korta ledtider nar en individ gar frén Stéd -och
forsorjning till AMI. Vidare arbetar parterna med fortsatta gemensamma
uppfdliningstillfillen och utvirderingar av det gemensamma arbetet.

Forstirkt samverkan Forsdkringskassan- HR Ludvika Kommun kring 1dnga
sjukfall, (projnr; 442), strukturdvergripande insats

Projekttid; 220815-230430

Insatsens huvudman; Forsikringskassan/HR-avdelningen Ludvika Kommun
Insatsens mél; Ludvika kommun som arbetsgivare har en hég andel
l4ngtidssjukskrivna och projektet avser att genom forstiarkt samverkan mellan
arbetsgivaren och Férsikringskassan férbittra arbetsmetoder, informationsfiéde och
rutinerna mellan parterna for att firre individer skall behéva sjukskrivning
(forebygga), sjukskrivningarna skall bli kortare (forkorta) samt att farre individer skall
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tergd i sjukskrivning (héllbar dtergdng) Projektet skall genom nya arbetsmetoder och
rutiner hitta bittre sitt att arbeta med sjukfrnvaro -och rehabilitering och for att testa
arbetsmodellen kommer riktade insatser till personer som ir 1dngtidssjukskrivna (ett
ir eller lingre) att ges med malet att de kommer 3ter i férvarvsarbete och egen
férsérjning, si att kompetensen hos individen tillvaratas. Malet &r at de nya utarbetade
rutinerna skall foljas efter projekttidens slut!

Insatsens innehdll; Projektet har utsett tva forsikringsutredare fran
Férsdkringskassan och en HR-generalist frdn HR-avdelningen hos Ludvika Kommun
som gemensamt kartlagt 64 personer med langtidssjukskrivning som har anstéllning
inom Ludvika Kommun. Vissa av dessa har efter kartlaggning avslutat sin anstallning.
Att arbeta vidare med i projektet aterstod 54 personer med olika grad av
sjukskrivning, d4r majoriteten har en psykisk ohélsa som primér sjukskrivningsorsak.
Regelbundna méten fér avstimning och planering har gjorts dar man kartlagt
personernas behov av medicinska, sociala och/eller arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser. Vidare har dialog/informationsinsatser gjorts for chefer inom
olika kommunala verksamheter for att tydliggora arbetsgivarens ansvar respektive
Forsikringskassans uppdrag avseende sjukskrivnings -och rehabiliteringsprocessen,
samt information om projektet p& kommunens intranit. Till insatsen finns en
projektgrupp och en styrgrupp som haft regelbundna méten till stéd for insatsens
operativa personal.

Finansiering; Insatsen har erhillit 279 tkr i beviljade medel under 2022

Insatsens mdlgrupp; Anstillda inom Ludvika kommun med minst ett ars
sjukskrivning

Insatsens resultat; Eftersom projektet inte avslutats in, da det pagar till 2023-04-30
ar det svart att siga nagot om slutresultatet i dagsldget. Fram till och med 2022-12-31
ar 54 personer kartlagda som aktuella for insatser, 9 personer kommit ater i arbete,
samt avstimningsméten (ett eller flera) har genomforts med ytterligare 11 personer.

Mal 7 - Férbundet har arbetat vidare under 2022 med att skapa bra rutiner

for den interna verksamhetsrevisionen

= mdlet uppfyllt till viisentlig del

> PUB-avtal 4r upprittade med leverantérer av e-postprogram, web-sida,

personaladministration och IT-tjanster (saknas fortfarande med leverantér av
ekonomitjanster samt Arkiv. Forbundets DSO har ansvar att arbeta vidare med
frigan och férbundet har haft kontakt i frigan vid flera tillfallen under aret och
fatt svaret att de inte 4r klara Znnu)
Avtal dr upprittade med samtliga beviljade insatser 2022
Férbundet anvander aktuell mall vid upprittande av Arsredovisning
Forbundet har upprattat en Personuppgiftspolicy som beslutades 22-04-26
Forbundet féljer upp samtliga beviljade insatser med en utarbetad rutin éver
dret, som innebir 4 skriftliga rapporter, samt ett fysiskt méte for dialog, samt
via forbundschefs medverkan i samtliga styrgrupper.
Forbundet har en 3rsplan for viktiga rutiner, som tex Internrevisionen
En arbetsgrupp har utsetts for att utféra den Interna kontrollen 2022.
Arbetsgruppen har enligt forbundets policy for intern kontroll gjort en risk-och
visentlighetsanalys dir man utsett omraden for kontroll och ett
granskningsprotokoll har sedan upprattats per granskningsomrade

VVVY
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» Arsredovisning, Revisionsrapport och Revisionsberittelse har skickats till
forbundets samtliga huvudmin, vilka samtliga inkommit med beslut att ge
styrelsen for Visterbergslagens Samordningsférbund ansvarsfrihet for
foregdende verksamhetsar; 2021

Mal 8 - Férbundet har strukturerat upp uppféljningen av beviljade insatser
med battre rutiner
= uppjviit

» Den utvirderingspolicy som beslutades 21-11-22 4r kommunicerad till samtliga
beviljade insatser, dels genom ett fysiskt méte i borjan av 2022, samt genom
mailkorrespondens kring hur insatserna skall/kan rapportera enligt
sjalvviarderingsmodellen; 9-faltaren

> | de skriftliga halvars- och drsrapport féljer insatserna uppfdljningsmallen 9-
faltaren. Modellen ir framst lampad for individinriktade insatser, men genom
kommunikation med de strukturévergripande insatserna har vi enats om att de
kan anvinda framst de 6 falt som ldmpar sig for dessa insatser, men att det aven
kan omfatta de 3 falt som handlar om méilgrupperna i de fali det gar att tillampa.
Genom att rapporterna foljer (i stort sett) samma mall &r det lattare for
styrelsen att folja projekten

> Foérbundet har registrerat samtliga strukturévergripande insatser i SUS och
informerat insatserna om att ett nytt uppféljningssystem kommer att sjgsattas i
bérjan av 2023. Den individinriktade insatsen Rehabteamet har dock haft
svarigheter att registrera in uppgifter pa personniv3, di den enda personal med
access till systemet varit Ingtidssjukskriven. Férbundschef har inte access till
den nivan i systemet.

> P& ldnsniva har vi enats om gemensamma nyckeltal som vi tycker béttre visar
utvecklingen av de individinriktade insatserna dn vad SUS kan gora, se
resultatmall sid 11. Dessa nyckeltal gor det majligt att gora jdmforelser éver tid
och mellan insatser/férbund.

» Forbundet har anvint indikatorerna som uppf6ljningsverktyg under 2022 for
Rehabteamets deltagare, styrelsen och chefsgruppen (LSG), se bilaga 1, 2 och 3.
Insatspersonal har dock varit for fa till antalet for att genomféra
indikatorenkaten pa.

Mal 9 - Férbundet har bidragit till att levandegora den
kommunikationsplan som tagits fram pa linsniva, som en del av den
utvecklingsprocess de sju samordningsforbunden i Dalarna inledde under
2020

= uppfylit

Forbundet har bidragit till m31 9 pa tva plan; dels genom att bistd i det arbete som
Lansnitverket for Férbundschefer genomfor gillande kommunikation pa lansniva, dar Faluns
och Vasterbergslagens Férbundchefer har ett sirskilt uppdrag att bevaka fragan, initiera och
genomfdra kommunikationsinsatser pa hemsidan, som utgdr den kommunikationsplattform
som anvinds. Men ocksd genom att jobba med var lokala kommunikation, bland annat genom

vira forbundsspecifika, lokala sidor pd hemsidan. Férutom att det sker ett lokalt/regionalt

w
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kommunikationsarbete sa har det ocksi initierats ett nationellt arbete for att géra Finsam
mer kint, genom exempelvis bildspel, filmer och annat material.

I den lansbaserade kommunikationsplanen har vi stillt oss sjilva ett antal fragor;

Varfor ska vi kommunicera? Hur ser bilden av oss ut? Vart uppdrag? Hur valkédnda ar vi? Vilka
4r intressenterna? Vad ska vi kommunicera? Hur kommunicerar man effektivt? Sammantaget
blev svaret p3 dessa frigor; att malet 4r att Finsams roll och uppdrag 4r ként och vai forankrat
hos politiker och tjdnstepersoner i parternas organisationer,

Aktiviteter som genomforts for att uppfylla mal 9 &r:

> Att forbundet tagit varje tillfille i akt och stidndigt refererar till vir hemsida i olika
sammanhang och tex visat den korta informationsfilmen som beskriver
samordningsforbundens uppdrag

> Att vi medvetandegjort vara stora samhélisutmaningar, genom att visa och referera till
hemsidans eminenta faktabank i flera olika forum och p sa vis sdtta Finsam 1 ett
sammanhang vilket tydliggér var roll och vart viktiga uppdrag.

> Genom att styrelsen under 2022 tog beslut att ge forbundschef i uppdrag att bilda en
analysgrupp som skall titta ndrmare p4 siffror géllande de utmaningar vi har i
Visterbergslagen (kopptat till demografi, forsérjningskvoter och det faktum att allt farre
skall forsorja allt fler) men ocks3 det stod som Visterbergslagsbor fér frin samhillet. Hur
kommer det sig att vara siffror ser ut som de gér, och vad stir bakom dessa siffror? Kan vi
lisa dem pa ett sétt som gdr att vi kan tolka och forstd dem bittre, och pd s8 vis bidra till ett
triiffsdkrare och bittre behovsunderlag som kan underlitta beslut inom tex politiken, LSG
men framforallt inom samordningsforbundets styrelse? Analysgruppen kommer att
formeras och ha sitt forsta mote varen 2023.

» Under 2022 har vi jobbat vildigt aktivt med véra egna sidor pa hemsidan, vart
“skyltfonster”, och uppdaterat kontinuerligt med information om aktuelila aktiviteter,
hiindelser och de insatser som vart forbund finansierar.

» Forbundet har ocksé mer aktivt gjort inldgg pa forbundets egen facebook-sida, 28 inligg
2022. Facebook-sidan har 62 foljare och inldggen har n&tt 1200 personer 2022.

» De digitala foreldsningar som arrangerats av Nitverket for psykisk hilsa har visats via vér
lokala sida pa hemsidan (www.finsamdalarna se/vasterbergslagen), det har naturligtvis gjort
att véra lokala sidor fitt en rejil skjuts av att man anmilt sig dér via en anmélningslank.
Minga passar dven pi att navigera runt nir de &nd4 varit inne pa vira sidor. Det kan vi se pé
den besdksstatistik vi far varje ménad. 1 den statistik vi ser nedan kan vi se resultatet av
forbundets lokala kommunikationsarbete. Siffrorna visar antal bestk pé startsidan for de
egna sidorna pé finsamdalarna.se for alla dala-forbunden under en tolvménadersperiod som
stracker sig frin februari 2022 — januari 2023!

12 man Viisterbergsiogen ] Borldnge | Falun Morra | Nedansiljan | Sédra | Vésterdalarna | Dalarna
2202- {gem)
2301 :

Antal 2051 539 1596 521 821 589 516 2339
besok

Snitt/man 171 45 133 43 68 49 43 195

W
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Sammanfattning; Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Det dr svirt att pavisa exakta effekter i form av strukturpdverkan eller upparbetad samverkan
gillande strukturévergripande insatser. Men styrelsen fér Vasterbergslagens
Samordningsférbund tycker sig 4ndd kunna uttala sig om resultatet utifran de battre och mer
strukturerade rapporter forbundet fatt fran insatserna under 2022, baserade pa
sjalvvarderingsverktyg; Niofiltaren, samt den direkta dialog vi haft med insatsforetrédare. 1
rapporterna kan styrelsen folja forutsattningar, genomférande och process samt resultat och
effekter pa deltagarniva (i den mén strukturgvergripande insatser kan saga nigot om det), pa
personalnivd och pa organisationsnivi. Det dr dessutom s3 att gallande strukturévergripande
insatser kommer resultatet av insatsen oftast langt efter projekttidens slut, da resultat av nya
arbetssitt och rutiner kan ta tid att se. Anda vagar vi oss pé att uttala oss om att samtliga
strukturévergripande insatser forbundet finansierat har i mycket stor utstrackning natt upp
till de resuitat man dnskat uppna bade sina egna méalbeskrivningar i de ansékningar vi utgatt
ifrin nir férbundet beviljat ansékan, och darmed bidragit till maluppfyllelse av férbundets 9
mil. Vir beddomning dr att samtliga insatser genomforts pa ett bra och effektivt sétt som hogst
sannolikt kommer att generera forbattringar 6ver tid for de malgrupper de jobbar med i sin
tur. Utdver de goda kvalitativa resultaten, har de strukturévergripande insatser som
forbundet finansierat 2022 kommit ca 1120 personer till del pa olika satt, endera som direkt
medverkande, deltagare eller som dhérare vid foreldsningar. En insats vi garna vi vill
uppmirksamma extra och understryka virdet av ar SMO, som gjort ett vildigt viktigt arbete
och visat upp ett sirskilt gott resultat och som vi kdnner oss tillfredsstillda med att det
implementeras nir forbundets finansiering som gjort det méjligt att utarbeta nya arbetssatt
for en sarskilt sirbar malgrupp, nu ir till 4nda.

Bilaga 2 och 3 redovisar resultatet frdn de insamlade Indikator-enkiter som sammanstéllts

for Parternas chefsgrupp (LSG) och Styrelsens ledaméter.

Sammanfattning; Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser
60 personer har deltagit i individinriktad insats (Rehabteamet), varav 10 personer avslutats
2022 till maluppfyllt resultat; arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering

Forbundets styrelse tycker ett forandringsarbete som tar ett nytt grepp om det stod som
behavs for vasterbergslagsbor i behov av samordnade insatser skall bli spannande att félja
fortséttningsvis, se beskrivning av den processen under Mal 2. Styrelsen understryker dock
vikten av att de personer som utgdr milgrupp for Rehabteamet inkluderas i den nya
processen nu nir beslut om Rehabteamets nedlaggning tagits. Las vidare i Bilaga 1 som
redovisar resultatet frin de insamlade Indikator-enkiter som sammanstéllts for
Rehabteamets deltagare i matning 2022.

Sammanfattning: uppféljning och resultat 6vriga mal i forbundets

verksamhetsplan for 2022

Sammantaget bedomer styrelsen av forbundet natt upp till de mal som sattes for
verksamhetsiret 2022 i den verksamhetsplan som beslutades i november 2021 i valdigt hog
utstrickning. Av 9 mil bedémer styrelsen att malet dr helt uppnatt i 7 av mélen, till vasentlig
del i 1 mal, och 1 mal 4r ej uppnatt. Styrelsen ldimnar ett 2022 med stolthet 6ver att det
finansiella stéd som férbundet bidragit med gjort skillnad for/kommer att géra skillnad for
ménga manniskor! Det gor arbetet mddan vart och forbundet vill dirmed tacka alla
samverkansparter, insatsforetriadare, ndtverkskollegor och andra som pa ndgot sitt bidragit
till det goda arbetet som vi hirmed gor bokslut 6ver och ser fram emot ett kreativt, innovativt,
utvecklande och framférallt inkluderande 2023!

L _______________]
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1.6. Viasentliga personalférhallanden

Férbundet har endast en anstilld, en Férbundschef som under 2022 arbetat 85 % av heltid.
1 6vrigt har forbundet inga visentliga personalférhallanden att upplysa om.

1.7. Forvintad utveckling

Styrelsen fér Visterbergslagens Samordningsforbund ser fram emot ett nytt verksamhetsar
som inte piverkas av en samhillsomdanande pandemi, vilket féorhoppningsvis kommer att
gora det lattare for parterna att ha fokus pa utveckling och méjliggéra nya insatser for att
ticka behov hos malgrupper som identifierats och som saknar insatser/ar i behov av
forstarkta insatser. Det gor att forbundets dverskottsmedel i form av eget kapital till stor del
forvantas forbrukas under 2023.

Om den ansékan om ESF-medel som kommer att sammanstillas och skickas in i bérjan av
2023 beviljas, kan en del av forbundets dverskott komma att utgora den medfinansiering som

forutsitts for ett beviljande av medel fran ESF.

Férbundschef tjanstgoringsgrad 6kas till 100 % 2023, utifran eget 6nskemadl, med dkade
personalkostnader som f6ijd.
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2. Resultatridkning

Resultatrikning ; 5
Belopp i kr. ) Not 2022 2021
Verksamhetens intikter 2 4509 336 4518036
Verksamhetens kostnader 3 -4 689 710 -5129 967
Avskrivningar

Verksamhetens resultat -180 374 -611 931
Finansiella intdkter 5

Finansiella kostnader -6 444 -379
Resultat efter finansiella poster -186 813 -612 310
Extraordindra poster

Arets resultat -186 813 -612 310

3. Balansrikning

Balansrdkning =~

Belopp i kr. Not 2022-12-31 20211231

Tillgingar
Anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier
Summa anlaggningstillgdngar 0 0

Omséttningstillgdngar

Kundfordringar 4 4130 0
Kortfristiga fordringar 4 640 693 197 287
Kortfristiga placeringar 418 627 425071
Kassa och bank 813 458 1578076
Summa omsattningstillgdngar 1876908 2200434
Summa tillgdngar 1876908 2200434
Eget kapital, avsitiningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -186 813 -612 310
Ovrigt eget kapital 1932820 2545129
Avsittning
Avsattningar for pensioner 0 0
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 5 130901 267 615
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1876908 2200434
Ansvarsférbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2022 2021
Arets resultat -186 813 -612 310
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férindring
av rorelsekapital -186 813 -612 310
Okning/minskning kortfristiga fordringar -447 536 94 653
Okning/minskning kortfristiga skulder -136 714 70529
Kassaflode frin den lipande verksamheten -771 063 -447 128
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Justering for ej likviditetspiverkande poster 6 444 343
Arets kassafléde -764 618 -446 785
Likvida medel vid irets borjan 1578076 2024861
Likvida medel vid rets slut 813 458 1578076
5. Driftredovisning
‘ Utfall - | Budget | Awvikelse | Utfall
‘ 2022 2022 2022 2021
' Intdikt Kostnad | Netto | Netto | Utfall- | Intikt Kostnad | Netto
Budget
netto
Belopp | 4509 4696 -187 | -1533 | 1346 4518 5130 -612
thkr
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

Driftbidrag fran staten

Driftbidrag frdn Ludvika kommun
Driftbidrag fran Smedjebackens kommun
Driftbidrag frin landsting/region

Ovriga intakter

Summa

Not 3. Verksamhetens kostnader

Deltagarinsatser
Strukturdvergripande insatser
Administrativa kostnader
Summa

Not 4. Fordringar

Kundfordringar

Fordran moms
Skattekonto

Ovriga interimsfordringar
Summa

Not 5. Kortfristiga skulder

Upplupna semesterioner

Upplupna sociala avgifter semesterlén
Personalens Killskatt och sociala avgifter
Sarskild 16neskatt

Leverantérsskulder

Skatteskulder

Ovriga interimsfordringar

Summa

2022 2021
2253000 2 253 000
721 000 721 000
406 000 405 000
1126 000 1126 000
3336 13036
4509 336 4518 039
2022 2021

1 488 065 2000314
2 380 969 2347975
820 676 781678
4689710 5129 967
2022-12-31 2021-12-31
4130 0

58 405 20299

32 300 5479
549 988 171509
644 823 197287
2022-12-31 2021-12-31
34213 32436

10 750 10191
32075 39634

12 540 7767
30056 70111
7767 7590
3500 99 886

130 901 267 615
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7 Sammanstallning av utfall och budget 2022, siffror i tkr

Arsbudget | Periodbudget Utfall .
Avvikelse

Proj.nr 2022 | per2022-12-31 | per 2022-12-31
INTAKTER

101-104 | Bidrag 4506 4506 4506 0
SUMMA Intékter 4506 4506 4506 0
KOSTNADER
Administration

201 Styrelsen 173 -173 -153 20

202 Forbundschef -247 -247 -287 -40

203 Ekonomi 112 112 112 0

204 Revision 52 -62 -61 1

207 information och marknadsfaring -40 -40 -40 0

208 Qvriga adm. kostnader -80 -80 -54 26

209 Kansli 56 -56 -54 3

210 Bilkostnader .57 Y -59 -2
SUMMA Administrationskostnader -8§27 -827 -827 0
Deltagarinsatser

301 Teamsamverkan -1900 -1900 -1350 550
Forbundschef -stdd/utveckling | samverkan;

399 Individinriktade insatser -146 -146 -138 8
SUMMA Deltagarinsatser -2046 -2046 -1488 558
Strukturévergripande insatser

401 Samverkansarenan -135 -135 =76 59

423 Plattform Socialt féretagande -350 7350 -350 .

424 Nétverk psykisk ohélsa 60 -60 -60 0

438 SMO -1056 e -1056 .

441 SE/IPS-utbildning i samverkan -98 -98 -98 0

442 Forstarkt samverkan fk/La kommun -279 -279 -279 0
Uthildn 16sningsfokuserat arbets- o

443 forhallningssatt -110 -110 -109 1

499 Férbundschef- stéd/utveckling av samverkan -365 -365 -349 16

* Bvriga tillkammande projekt 709 -709 0 709
SUMMA Strukturdvergripande insatser -3162 -3162 -2378 784

800 Finansiella kostnader -4 -4 -6 -2
TOTALA kostnader -6039 -6039 -4693 1346
PERIODENS RESULTAT -1533 -1533 -186,81 1346
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| |
8 Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intédkter och forbundets ekonomiska stalining.

............... r-|aﬂq BAR AR A AR AR R AR R R R R R B R

John Andersson Anette Englund
Ordférande Vice ordférande

Ledamot Ledamot

Vi ot

pi-AR N

Maria Andersson
Ledamot

Revisorernas underskrift
VAr revisionsberittelse har limnats Zea 23 mary 2043

Jenny Barks{0-Forslund

...............................
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Fértroendevald revisor Auktoriserad revisor, KPMG AB
Ludvika Kommun/ Forsakringskassan/
Smedjebackens kommun/ Arbetsformedlingen

Region Dalarna
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Rehabteamet Bil 1

Har foljer ett sammanfattande resultat 2022 fran pigaende deltagare i insatsen
Rehabteamet utifrdn matverktyget Indikatorer for finansiell samordning. Det miter
Rehabteamets resultat i forhallande till rikssnittet nér det giller respondentgruppen
Deltagare i individinriktad insats, samt jamforelser med deras eget resultat 2021,

Visterbergslagens Samordningsférbund har samlat in data inom ramen for det nationella
verktyget "indikatorer for finansiell samordning” 2019, 2020, 2021 och 2022 inom
respondentgruppen Deltagare i individinriktad insats = Rehabteamet. | denna
sammanstéillning jimfors dels resultatet av Rehabteamets indikatormatning 2022 med
rikssnittets resultat 2022, samt om det egna resultatet 2022 i resp métt blivit battre, simre
eller lika som 2021 genom att markera i rutorna med en pil uppat, nedat eller plant. Vi har
valt att behalla 2021 &rs resultat i tabellen, ddr man ocks3 kan se hur insatsen 1ag till i
forhallande till rikssnittet det dret samt med pilar som markerar insatsens eget resultat 2021 i
forhallande till detsamma 2020. D3 det var ett for litet underlag gallande avslutsenkater bade
2021 och 2022, har férbundet valt att inte ta med nigra enkétfrigor frin avslutsenkiter.
Under 2022 har 17 enkiter av 42 magjliga samlats in (jmf 2021; 15 enkater av ca 47 méjliga) i
respondentgruppen; pagdende deltagare i individinriktad insats.

Indikatorerna ger oss en maojlighet att fa svar pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?” Nedan
foljer en redovisning pd mattniva, av 7 matt (inom 7 av 16 Indikatorer) och hur forbundets
finansierade insats Rehabteamets resultat stdr sig jaimfért med rikssnittet samt jamfort med
Rehabteamets eget resultat frin 2021 (2020). Rikssnittet ar framtaget utifran insamlandet av
1650 ifyllda enkiter, fran respondentgruppen; pdgaende deltagare i individinriktad insats.
Resultatet dr berdknat inom en marginal pd +/-2 %.

Lasinstruktion

= Rehabteamets resultat 2022 ar lagre an rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

= Rehabteamets resultat 2022 ar hégre an rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

= Rehabteamets resultat 2022 ar varken hogre eller lagre an rikssnittet i Sverige 2022
(2021)

1) pil uppat = Rehabteamets resultat 2022 i aktuellt matt ar battre dn sitt eget resultat 2021
(resp 2020)

;L pil nedit = Rehabteamets resultat 2022 i aktuellt matt 4r sdmre 4n sitt eget resultat 2021
(resp 2020)

= plan pil = Rehabteamets resultat 2022 i aktuellt matt 4r varken battre eller sdmre n sitt
eget resultat 2021 (resp 2020)

P O P ———
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Far du stéd pa ett sitt

| Kénner du dig mer

som &r till stor nytta
for dig? (fraga 1,
deltagare

| pagaendeenkit)

I At du med och
| bestammer vilket

stéd du skall fa?
(deltagare
pégaendeenkit, friga
2

] Fir stodet ta den tid

du behdver?
(deltagare
pagdendeenkit, fraga
3)

787

Ligre

79/55

Ligre

76/25

Ligre

Ligre

v

Varken higre
elier ligre

Ligre

80/76

Ligre

80/79

Varken hiigre
eller ligre

80/80

Varken hégre
eller ligre

Ligre

Ligre

Lagre

S"ii-igjer insatsen dig i
kontakterna med
myndigheterna och
varden {deltagare
pigiendeenkit, fraga
4)

69/59

Ligre

69/60

Ligre

69/40

Ligre

Ligre

Ligre

Ligre

Har det stdd du fatt
hjélpt dig att utveckla
sétt att hantera din
situation? (deltagare
pagdendesenkit,
fraga 5)

49120

Liigre

48/22

Ligre

Ligre

Ligre

Liigre

Ligre

redo att kunna arbeta
eller studera jamfort
med innan du fick
kontakt med oss?
(deltagare
piglendeenkit, fraga
6)

60/12

Ligre

55/10

Ligre

56/-

Ligre

Ligre

v

Varken
13gre eller
hiigre

Ui:)p!e»:e;f du att
personalen tar tillvara
dina erfarenheter,
kunskaper och
synpunkier?
{Deltagare pigéende,
friga 7)

73/76

Hagre

Higre

74/80

Hogre

Ligre

Ligre

Liigre

e ———
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Ett av indikator-mdtten (indikator 9) 2022 positionerar sig hogre dn rikssnittet bade totalt
och kénsuppdelat. (jmf inget matt 2021). Totalt sett 4r 6 av indikatorerna 2022 lagre 4n
genomsnittet i landet fordelat éver bade totalt och konsuppdelat, utom i tvd matt (ett resultat
for kvinnor och ett for man) som ar varken ldgre eller hogre an rikssnittet,

Om vi istillet tittar pd insatsens eget resultat 2022 jaimfért med resultatet 2021 (pilarna) kan
vi konstatera att i alla métt (totalt resultat och kénsuppdelat) ar resultatet varken hogre eller
lagre, dvs svaren har samma grad av ndjdhet 2022 som 2021, utom i 2 matt dar resultatet
2022 ar lagre 4n 2021 och 5 matt dér resultatet ar hogre dn 2021. Indikator 9 (Friga 7,
deltagare padgdende) ar det enda matt, savil totalt som kénsuppdelat, dir insatsen har ett
totalt battre resultat 2022 &n 2021 ndr man jaimfor med insatsen sjilv. Indikator 9 handlar om
hur deltagaren uppiever att personalen tar tillvara ens erfarenheter, kunskaper och
synpunkter. Har finns det underlag for intern analys av det resultat vi kan utlasa. Vad kan
ligga bakom att Rehabteamets deltagare skattar det stdd de far som lagre an rikssnittet i 6 av
7 matt? A andra sidan, vad ligger bakom det faktum att skattningen gillande Indikator 9, som
handlar om att insatsen systematiskt tillvaratar erfarenheter, kunskaper och synpunkter sival
fran enskilda deltagare/brukare som frin brukarorganisationer och grupper av deltagare
ligger hogre an rikssnittet och ar hogre savél totalt som kénsuppdelat nar man jamfor med
20217

Svaren i enkaten baseras pa en 6-gradig skala fran "Inte alls” till "Heit och hallet”. Rikssnittets
resultat avser den procent av alla inldimnade enkater for respondentgruppen: Deltagare
Individinriktad insats, som staller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger "Till mycket
stor del” och "Helt och héllet"). Rehabteamets deltagares sammanlagda svar i respektive matt
stélls i relation till det, som ldgre, hogre eller varken lagre eller higre.

De sma sifforna uppe i hdgra hornet i varje ruta ir alltsa nyckeltal for rikssnittet resp det
nyckeltal som styrelsens enkatsvar fatt, som gor att vi kan jamféra och markera om svaren
ligger lagre, hogre eller varken lagre eller hégre dn rikssnittet, dvs:

Rikssnitttets nyckeltal /Rehabteamets nyckeltal
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Bilaga 2
Parternas chefsgrupp — LSG

Har féljer ett sammanfattande resultat for respondentgruppen parternas chefsgrupp - LSG som
besvarat mitverktyget Indikatorer for finansiell ssmordning. Det méter Parternas chefsgrupp i
férhallande till rikssnittet gdllande den respondentgruppen. Underlaget baseras pd 10
inlimnade enkdter av 15 mdéjliga (jmf 2021, 8 av 17 méjliga) och ir ej kénsuppdelat. Enkiiten
avser att ta reda pa hur de som arbetar med att utveckla samverkan upplever
samverkansarbetet i den chefsgrupp man ingar, i detta fall LSG Visterbergslagen. 2021 var det
forsta aret som denna respondentgrupp anviint indikatorerna och vi har behdllit det resultatet i
tabellen for att kunna gora jaimforelser mellan 2022 och 2021. Rikssnittet &r baserat pa 270
infamnade enkéter fran respondentgruppen; parternas chefsgrupp

Lasinstruktion

= LSG’s resultat 2022 dr ldgre dn rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

= LSG’s resultat 2022 &r hagre an rikssnittet | Sverige 2022 (2021)

= LSG’s resultat 2022 ar varken hogre eller lagre dn rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

1A pil uppat = Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt 4r battre an sitt eget resuitat 2021
¢ pil neddt =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt dr sdmre dn sitt eget resultat 2021

—¥ plan pil =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt &r varken bittre eller simre &n sitt eget
resultat 2021

Svaren i enkdten baseras pa en 6-gradig skala fran ”Inte alls” till "Helt och héllet”. Rikssnittets
resultat avser den procent av alla inldmnade enkéter i landet inom respondentgruppen; parternas
chefsgrupp som stéller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger "Till mycket stor del” och “Helt
och héllet”). Parternas chefsgrupp LSG’s sammanlagda svar i respektive métt stills i relation till
det, som lagre, hogre eller varken lagre eller higre.

De sma sifforna uppe i hégra hérnet i varje ruta dr nyckeltalet for rikssnittet resp det nyckeltal som
styrelsens enkatsvar fatt, som gor att vi kan jamféra och markera om svaren ligger ligre, hégre
eller varken lagre eller hogre &n rikssnittet, dvs:

Rikssnittets nyckeltal/styrelsens nyckeltal
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Kopplat till Indikatormitt : Resulatat totalt - Resultat totalt jimfbrt
indikator Nr;  jimfért med . med rikssnittet 2021
- i  rikssnittet 2022 i Ehe '
g Tas erfarenheter sdsom kunskaper och synpunkter frin deltagare —p 29040
systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp, fréga 1) x
Varken hégre eller ligre HEEES
a # 1611
Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov
utvecklingen av insatser? (Parternas chefsgrupp, friga 2} Ligre Hogre
10 Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktérer — 1710
utdver de som 3r medlemmar i samordningsférbundet? (Parternas
chefsgrupp, fraga 3) Ligre Ligre
12 Har ni strukturer fér att initiera, uppratthélla och underhalia relationer —p 40/40
melan inblandade aktorer? {parternas chefsgrupp, friga 4)
Varken higre eller Eigre Higre
15 Anvinds erfarenheter fran forbundsfinansierade insatser som underlag | —=j» 35/40
fér fortsatt utveckling av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering?
{Parternas chefsgrupp, friga 5) Hégre Hagre
15 Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser 18/22
utvecklats med avsikten att samordnad rehabilitering inte ska bli
aktuell? {Parternas chefsgrupp, friga 6) ? Ligre
Higre
16 Anvands kinsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar 3133
{parternas chefsgrupp, fraga 7)
? Ligre
Hégre
16 Har ni integrerat jimstalldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan 30/38
som stdds av samordningsfarbundet? {Parternas chefsgrupp, friga 8) T
4 %
Hogre

Sammanfattningsvis kan man konstatera framférallt fyra saker utifran resultatet;

1.

3.

| fyra av atta indikator-matt positionerar sig LSG's uppfattning om hur val
samverkansarbetet fungerar hdgre dn rikssnittet, i tva matt ligre &n rikssnittet och i tva
matt varken hogre eller lagre an rikssnittet.

LSG bedomer att samverkansarbetet inom tva av Indikatorerna fungerar mycket bra, nr 15
och 16. Dar bade ligger man hégre dn rikssnittet 2022 och upplever att samverkansarbetet
fungerar béttre an 2021 (i 3 av 4 matt) dvs;

Iindikator 15; Insikter fran samverkan leder till att nya typer av férebyggande insatser
utvecklas sa att behov av samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuellt om individer
fangas upp mycket tidigare och pa ett annorlunda sitt

Indikator 16; En vardegrund utifrdn manskliga rattigheter sasom jamstilldhet, mangfald
och jamlikhet genomsyrar den lokala samverkanskulturen

Jamfart med 2021 upplever LSG att samverkansarbetet fungerar vél pd andra omraden an
man gér 2022. Exempelvis skattade chefsgruppen att det fungerade battre 2021 3n 2022
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gdllande att individer med samordnade rehabiliteringsbehov medverkar i utvecklingen av
insatser. Hur kommer det sig att det forandrats?

Aven i jamférelse mellan LSG's resultat i forhallande till rikssnittet skiljer det sig at mellan
2021 och 2022 vilka indikatormatt som ar hégre resp lagre eller varken eller.

| tva matt 2022 skattar LSG sig ldgre &n rikssnittet, i frga 2 (kopplat till Indikator 9);
medverkar individer med samordnade rehabiliteringshehov i utvecklingen av insatser? och
fraga 3 (kopplat till Indikator 10); har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med
aktdrer utdver de som ar medlemmar i samordningsférbundet? Det kan vara av virde att
diskutera hur man béttre kan utveckla samverkansarbetet inom LSG kopp!at till dessa tva
fragor. P4 samma sitt kan det vara vardefullt att diskutera varfér man upplever att
samverkan fungerar sdrskilt bra, battre an rikssnittet och battre dn den egna skattningen
2021 i samverkansfragor som har att géra med erfarenheter fran férbundsfinansierade
insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad arbetsiivsinriktad
rehabilitering, erfarenheter fran samverkan som lett till att férebyggande insatser
utvecklats med avsikten att samordnad rehabilitering inte ska bli aktuell, om att
kénsuppdetad statistik anvands i planering, beslut och prioriteringar och slutligen om att
man integrerat jamstilldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan som stéds av
samordningsférbundet,
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Bilaga 3

Styrelsens ledamoter

Har foljer ett sammanfattande resultat for respondentgruppen Styrelsens ledaméter som
besvarat matverktyget Indikatorer fér finansiell samordning. Det méter hur styrelsens
ledaméter upplever arbetet i styrelsen i Vasterbergslagens samordningsforbund i forhallande till
rikssnittet gallande den respondentgruppen. Underlaget baseras pd 7 inlimnade enkiter (av 10
mbjliga) och dr ej kdnsuppdelat.

Nedan visas data for respondentgruppen; styrelsens ledamadter fér 2021 och 2022, vilket gor att
vi i tabellen kan visa hur styrelsens svar ligger i férhallande tifl rikssnittet i 2022 drs métning,
men ocksa jamfora med 2021 ars mitning gallande rikssnittet. Dessutom visar pilarna i tabellen
det egna resultatet 2022 jamfort med det egna resultatet 2021.

Rikssnittet dr framtaget utifran insamlandet av 167 st fylida enkéter for respondentgruppen
Styrelsens ledamditer,

Lasinstruktion

= resultatet 2022 ar lagre an rikssnittet i Sverige 2022, resp 2021

= resultatet 2022 dr hégre dn rikssnittet | Sverige 2022, resp 2021

= resultatet 2022 dr varken hogre eller lagre an rikssnittet i Sverige 2022, resp 2021

) pil uppat = Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt ar battre an sitt eget resultat 2021
¢ pil nedat =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt &r simre &n sitt eget resultat 2021

= plan pil =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt dr varken bittre eller saimre an sitt eget
resultat 2021

Svaren i enkdten baseras pa en 6-gradig skala fran "Inte alls” till "Helt och hillet”. Rikssnittets
resultat avser den procent av alia inlimnade enkiter i landet inom respondentgruppen; Styrelsens
ledamaéter, som staller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger "Till mycket stor del” och "Helt
och hallet”). Styrelseledamdterna i Vasterbergslagens Samordningsférbunds sammanlagda svar i
respektive matt stélls i relation till det, som lagre, hogre eller varken lagre eller hogre.

De sma sifforna uppe i hogra hornet i varje ruta dr nyckeltalet for rikssnittet resp det nyckeltal som
styrelsens enkatsvar fatt, som gor att vi kan jamfora och markera om svaren ligger ldgre, hogre
eller varken lagre eller hégre dn rikssnittet, dvs:

Rikssnitttets nyckeltal/styrelsens nyckeltal
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14

14

16

16

Kopptat till Indikatormitt Resultat totalt Resultat totalt'
indikaterNr, | ; jimfortmed | jimfort med
- || rikssnittet2022 | riksnittet 2021
Har ni strukturer for att initiera, uppritthéila och underhdlla — 65186 50072
relationer mellan inblandade aktérer? (styrelse, friga 1)
Hégre
Higre
Har ni en str-ategi for hur ni arbetar med uppféljning'c':ch —p 9100 62/86
utvirdering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?
(styrelse, friga 2) Htigre (+31 enheter) Ha
Anvinder ni uppféljning och ;wﬁrdering som underlag for att — | 53/85
utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (styrelse, fraga | so/gg | |
3} 1 Hagre |
. Higre (+27 enheter)
Anvands kiinsuppdelad statistik | planering, beslut och | —p 49/14
prioriteringar? {Styralse, friga 4] 61/50
Ligre
Ligre
.
61/72 47/57
Har styrelsen integrerat jamstilldhet, jamlikhet och mingfald i
forbundets verksamhetsplanering? (Styrelse, fraga 5} Hogre Hégre

Sammanfattningsvis kan man konstatera framférallt fyra saker utifran resultatet;

1.

3.

[ fyra av fem indikator-matt ligger resultatet hogre an rikssnittet och i ett matt lagre an
rikssnittet. | tvd av fragorna, Indikator 14 ligger styrelsens nyckeltal mer &n 25 enheter
hégre an rikssnittet.

Styrelsens ledaméter beddmer att arbetet i styrelsen utifrén tva av de tre Indikatorer som
rér styrelsens arbete fungerar mycket bra, nr 12 och 14, dvs;

Indikator 12; Att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera,
uppritthalla och underhdlla relationer

Indikator 14; Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvardering av
myndighetsgemensamma insatser

Gillande Indikator 16 som har tvd méatt har svaren i respektive matt skiljt sig at, i det ena
mattet ligger svaret hégre dn rikssnittet och i det andra méttet ldgre n genomsnittet.
Indikator 16 lyder; En virdegrund utifrdn manskliga rattigheter sasom jamstalldhet,
mangfald och jimlikhet genomsyrar den lokala samverkanskulturen

Resultatet av 2022 ars matning jimfort med 2021 ars matning forhaller sig lika inom
samtliga indikatorer

Sida 35



DocuSign Envelope ID: BC40652B-15EB-471B-B38D-308ED0B 12042

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Vasterbergslagens Samordningsférbund, org. nr 222000-1735, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Regionfullmaktige Dalarna och kommunfullmaktige i Ludvika kommun och
Smedjebackens kommun.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Vasterbergslagens Samordningsférbund foér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokforing och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen fér samordningsférbundet faststalls.
Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fértroendevalda revisorns
ansvar.

Vi a@r oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av forbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig séakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
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annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om l[dmpligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett férbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Jag ansvarar for att préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Jag har bitratts i min granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Vasterbergslagens Samordningsférbund for ar 2022.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Vasterbergslagens Samordningsforbund har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Ludvika den 2023-03-23

DocuSigned by:

Britt—Marie Petursson

SEF53A16B2EDACT...

Britt-Marie Pettersson
Revisor
Utsedd av Ludvika kommun, Smedjebackens kommun samt Region Dalarna

DocuSigned by:

P

0866475247EF447...

Jenny Barksjoé Forslund
Auktoriserad revisor
KPMG
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Bakgrund

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Vasterbergslagens Samord-
ningsforbund fér rakenskapsaret 2022. Granskningen har bedrivits i enlighet med god
revisionssed for kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att Iamna underlag for
revisorernas bedémningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Arets férvaltningsrevision har skett pa ett begréansat satt och med en dvergripande in-
riktning dar vi tagit del av forbundets styrdokument, riktlinjer och malsattningar for verk-
samheten samt via intervju och dokumentstudier féljt upp hur féorbundets interna kon-
troll fungerar.

Vidare lamnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och even-
tuella rekommendationer till f6ljd av dessa som identifierats i samband med arets revis-
ion.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att den ska utgora underlag for revisorernas prévning av;

e att verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt,

e om rakenskaperna ar rattvisande och

e om den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida verksamheten bedrivits pa ett
andamalsenligt satt samt att arsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet
med gallande lagar och regler bygger pa féljande revisionskriterier:

e Lag om finansiell samordning SFS 2003:1210, Kommunallag och lag om kommunal
bokféring och redovisning

e God redovisningssed, definierad av Radet féor Kommunal Redovisning, RKR

e Interna regelverk och instruktioner

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Confidential



1.3

1.3.1

1.3.1.1

KPMG

Vasterbergslagens Samordningsférbund
Revisionsrapport 2022

2023-03-14

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sasom denna definieras av SKR' och Skyrev?. Det innebar att vi plane-
rat och genomfort revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sakerhet forsakra
oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2021. Vi har granskat

sadan information som ar av finansiell natur och/eller som har direkt koppling till den

finansiella redovisningen i arsredovisningen. Vi har aven stamt av balanskravsutred-

ning mot underlag. Ovriga delar har endast granskats utifrdn om informationen &r for-
enlig med de finansiella delarna.

Vi har dven granskat att forbundet féljer forbundsordningen

Granskningen har genomférts genom:

o Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

e Intervjuer med berdrda tjansteman

e Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
beddéma om resultatet ar férenligt med de beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag. Oversiktlig analys av dvriga poster.

e Stickprovsgranskning av attest och utanordning
e Diskussion med processtod/férbundssamordnare

e Sedvanlig bokslutsgranskning
Risk- och vasentlighetsanalys

Redovisningen
e Verksamhetens intakter

- Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

e Verksamhetens kostnader

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp.

e Kassa och bank
- Substansgranskas mot externa underlag.

e Kortfristiga skulder

' Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp.

e Redovisningsprinciper och upplysningsplikt

Intern kontroll
e "Ordning och reda”
e Bokslutsprocessen och relationen mellan férbundet och ekonom

e Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och med ratt
belopp.

Projektorganisation

Granskningen har utforts av auktoriserad revisor Jenny Barksjo Forslund.

Resultat av granskningen

Arsredovisningen

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i arsbokslutet och i granskningen
har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att ars-
redovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal
bokforing och redovisning.

Redovisningsprinciper

| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen
skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i 6verensstammelse med
LKBR och RKR:s rekommendationer.

Vid var granskning har vi granskat forbundets redovisningsprinciper mot RKR:s gal-
lande rekommendationer.

Var bedémning utifran vasentlighetsprincipen ar att forbundet i huvudsak efterlever
RKR:s rekommendationer.

Bedomning av forbundets mal med betydelse av god ekono-
misk hushallning
Enligt kommunallagens bestammelser ska samordningsférbundet ha en god ekono-

misk hushallning i sin verksamhet. Styrelsen ska fatta beslut om riktlinjer fér god eko-
nomisk hushallning.

| samordningsférbundets budget for 2022 1amnas inte nagon definition av god ekono-
misk hushallning kopplat till dvergripande mal.
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Ekonomiska mal

Foérbundet har for 2022 malet att arbeta for att dverskottsmedel i form av eget kapital
vid ingangen av 2023 till stor del ar férbrukade.

Forbundet visar ett negativt resultat om -187 tkr vilket visserligen innebar en minskning
av det egna kapitalet. Det skiljer sig dock avsevart mot budgeterat resultat -1 533 tkr.
Eget kapital uppgar vid utgangen av 2022 till 39%, att jamféra med 43% vid arets in-
gang.

Forbundets bedémning ar att det ekonomiska malet inte ar uppfyllt for 2022.

Vi anser att budgetavvikelserna &r problematiska och vi rekommenderar férbundet att
prioritera arbetet med styrning och framférhallning i planering.

Verksamhetsmal

Forbundet har i verksamhetsplanen angivit 9 mal for 2022, varav 1 mal ar det ekono-
miska malet. | arsredovisningen lamnas en redogoérelse for maluppfyllelsen.

7 av de 9 malen ar uppfyllda, 1 ar till vasentlig del uppfyllt och 1 ar inte uppfyllt (det
sistn@mnda ar det ekonomiska malet, se punkt ovan).

Sammantaget framgar av arsredovisningen att forbundets bedémning ar att man natt
sina mal "i valdigt hég utstrackning”.

Vér bedémning ér att de av arsredovisningen framgar en tydlig uppfélining av beslu-
tade mal och vilka aktiviteter som vidtagits under aret. Struktur och uppstélining av ma-
len i &rsredovisningen &r god, om &n pa grénsen till alltfér omfattande.

Liksom tidigare sa &r samtliga verksamhetsmal inte métbara men vi kan se att férbun-
det fortydligar uppféljningen av dessa mal genom att tydligt presentera effekterna av
aktiviteter. Aven om uppféljningen &r tydlig sé &r det malen i sig som skall vara métbara
vilket de inte &r i samtliga fall.

Resultatrakning
Erhallna bidrag 4 509 tkr ar pa samma niva som forra aret.

Verksamhetens kostnader -4 690 ar pa en lagre niva an forra arets -5 130 tkr vilket
framst ar en f6ljd av individinriktade insatser och da teamsamverkan.

Arets resultat uppgar till -187 tkr vilket &r 1 346 tkr hégre &n det budgeterade resultatet
pa -1 533 tkr. Avvikelsen mot budget forklaras framst av fortsatta svarigheter att foku-
sera pa utvecklingsfragor och nya insatser i sparen av pandemin. Detta innebar att for-
bundet inte minskat dverskottet fran tidigare ar i den utstrackning som man tankt sig.

Véar bedbmning ér att resultatrédkningen, i allt vasentligt, ger en réttvisande bild éver
arets utfall samt att den i huvudsak &r uppstélld enligt lagen om kommunal redovisning.
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Balansrakning

Balansomslutningen har sammantaget minskat med -323 tkr. Det beror framst pa det
negativa resultatet och en del upplupna kostnader som fanns 2021 men som i ar har
reglerats fére bokslutsdag. Bland tillgangsmassan utmarker sig likvida medel som
minskat med 765 tkr.

Eget kapital uppgar per 2022-12-31 till 1 746 tkr vilket motsvarar 39% av 2022 ars bi-
drag (fg ar 43%). Det ar fortfarande langt éver rekommenderat tak 20%.

Budgeterat resultat for 2023 uppgar till -337 tkr vilket skulle minska det Egna kapitalet
per 2023-12-31.

Véar bedémning é&r att balansrdkningen, i allt vasentligt, ger en réttvisande bild 6ver den
ekonomiska stéllningen vid arets utgang samt att den i huvudsak ar uppstélld enligt la-
gen om kommunal redovisning.

Kassaflodesanalys
| arsredovisningen for ar 2022 ingar en kassaflédesanalys enligt indirekt metod.

Vi bedémer aftt kassaflédesanalysen ger en réttvisande bild.

Driftredovisning
| arsredovisningen for ar 2022 ingar en driftredovisning.

Vi rekommenderar att utveckla driftsredovisningen sa att den &r i 6verensstdmmelse
med RKRs rekommendation R14 om drift- och investeringsredovisning. Driftredovis-
ningen kan férslagsvis delas upp per exempelvis insats, vilket gor att driftredovisning
Sker pa det sétt som budgetmedel tilldelas.
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Forvaltningsrevision

Attest och delegationsordning

Forbundet har faststallt en delegationsordning och attestregler for férbundet som galler
tills vidare. Delegationsordning och attestordning ar kortfattade och pa en dvergripande
niva. Beaktat omfattningen pa verksamheten har vi inga synpunkter pa dokumentens
innehall. Var uppféljning av attester avseende inkdpsfakturor visar att rutinerna funge-
rar val.

Budget och verksamhetsplan

Styrelsen har faststallt en verksamhetsplan inklusive budget for ar 2022 vilken faststall-
des den 22 november 2021. Av dokumentet framgar mal och inriktning fér verksam-
heten, organisation samt de olika insatser som skall finansieras under aret. Aven bud-
get for 2022 samt en plan for 2023 och 2024 framgar av dokumentet.

Finansiell rapportering

Forbundet har en bra rutin for uppféljning av ekonomin, styrelsen far I6pande ta del av
ekonomisk uppfdljning vilket ocksa framgar av styrelseprotokollen. Vi kan av protokol-
len for 2022 se att styrelsen tagit del av ekonomisk uppfdljning vid alla styrelseméten
vilket vi bedémer som en bra rutin.

Liksom tidigare saknas en delarsrapport i den mening att man aven presenterar verk-
samhetens mal. Vi vill dock betona att det av styrelseprotokollen framgar att verksam-
heten foljs under aret vilket vi anser ar tillrackligt utifran férbundets storlek.

Faststalld budget omfattar ocksa en planeringshorisont pa tre ar vilket ar i linje med
god sed.

Intern styrning och kontroll

Styrelsen har faststallt riktlinjer for den interna kontrollen samt en plan for hur den in-

terna kontrollen skall genomféras under 2022. Vi har tagit del av uppféljningen av den
interna kontrollen som enligt dokumentet genomférdes den 10 oktober 2022. Inga va-
sentliga brister noterades i forbundets interna kontroll.

Vi bedémer att forbundets systematiska internkontrollarbete fungerar pa ett acceptabelt
Sétt.
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Vasterbergslagens Samordningsférbund
Revisionsrapport 2022
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Slutsats

Var samlade bedémning ar att forbundets arsredovisning i allt vasentligt upprattats i
enlighet med lag om kommunal redovisning och tilldampliga redovisningsrekommendat-
ioner. Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Vasterbergslagens Samordningsforbun-
det har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Dag som ovan
KPMG AB

Jenny Barksj6 Forslund

Auktoriserad revisor

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-09

Kommunstyrelsen

8§70 Dnr 2023/00136

Revidering av reglemente for gemensamma namnden
for alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Reviderat reglemente for gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel 2023-2026 godkénns.

Arendebeskrivning

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel har
utarbetat ett forslag till reviderat reglemente for namnden for
mandatperioden 2023-2026.

Reglementet innehaller de formella bestaimmelserna for namnden och
beskriver den politiska organisationens sammanséttning, uppgifter, ansvar
och arbetsformer.

Reglementet galler mellan de kommuner som ingar i den gemensamma
namnden. Foljande kommuner ingar: Borlange kommun, Falu kommun,
Gagnef kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Saters kommun
och Smedjebackens kommun. Vardkommun ar Falu kommun.

Forslaget ar att reviderat reglemente for perioden 2023-2026 godkénns av
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 2023-04-10

Forslaget till reglemente for gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel 2023-2026

Sammantradesprotokoll, § 18, fran ATL-namndens sammantrade
2023-03-07

Arbetsutskottet 2023-04-25 § 54

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-04-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§54 Dnr 2023/00136

Revidering av reglemente for gemensamma namnden
for alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméaktige

Reviderat reglemente for gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel 2023-2026 godk&nns.

Arendebeskrivning

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel har
utarbetat ett forslag till reviderat reglemente for ndmnden for
mandatperioden 2023-2026.

Reglementet innehaller de formella bestammelserna for namnden och
beskriver den politiska organisationens sammanséattning, uppgifter, ansvar
och arbetsformer.

Reglementet géller mellan de kommuner som ingar i den gemensamma
namnden. Foljande kommuner ingar: Borlange kommun, Falu kommun,
Gagnef kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Saters kommun
och Smedjebackens kommun. Vardkommun ar Falu kommun.

Forslaget ar att reviderat reglemente for perioden 2023-2026 godkénns av
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 2023-04-10

Forslaget till reglemente for gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel 2023-2026

Sammantradesprotokoll, § 18, fran ATL-namndens sammantréade
2023-03-07

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



P ?G’f LU N Sammantradesprotokoll

Falu kommun Sammantradesdatum
Gemensamma niamnden for 2023-03-07

alkohol, tobak och

receptfria 1dkemedel

§ 18 Reglemente for gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel
(ATLO0008/23)

Beslut

Forslag till respektive kommuns kommunfullméaktige:
Forslaget till reglemente for den gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och
receptfria ldkemedel 2023-2026 godkinns.

Yttranden

Sune Hemmingsson (C)

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Kajsa Henriksson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till
beslut.

Sammanfattning

Vid varje ny mandatperiod beslutar kommunfullméktige om nytt reglemente for
respektive ndamnd. Reglementet innehaller de formella bestimmelserna for
ndmnden och beskriver den politiska organisationens sammanséttning, uppgifter,
ansvar och arbetsformer. Forslag till reglemente framgér av bilaga 1.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Reglemente for gemensamma ndmnden for alkohol,
tobak och receptfria likemedel

e Reglemente for gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och receptfria
lakemedel 2023-2026

Skickas till

Samtliga samverkande kommuner i gemensamma niamnden for alkohol, tobak
och receptfria ldkemedel
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Beslut datum
Diarienummer ATL0008/23

Reglemente for
gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel
2023-2026

1)



Reglementet har reviderats enligt nedan

Beslutsdatum och instans Paragraf i beslutet Punkt i reglementet
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1. Parter

Detta reglemente géller mellan de kommuner som ingar i gemensamma namnden for alkohol,
tobak och receptfria lakemedel (nedan ATL-ndmnden). Vardkommun fér ATL-ndmnden &r
Falu kommun.

Reglementet galler nedanstaende parter.

Borldnge Kommun 210000-2239
Falu kommun 212000-2221
Gagnef kommun 212000-2155
Hedemora kommun 2120002254
Ludvika kommun 212000-2270
Séaters kommun 2120002247
Smedjebackens kommun 212000-2205

Utover vad som foreskrivs om gemensamma namnder i kommunallagen galler
bestdimmelserna i detta reglemente samt det som dverenskommits i ett sérskilt samarbetsavtal
mellan kommunerna.

2. Giltighet och ikrafttradande
Reglemente har antagits av samtliga kommunfullméktige som deltar i den gemensamma
namnden

Kommun Datum for nar reglementet antagits
av kommunfullméaktige

Borldnge Kommun

Falu kommun

Gagnef kommun
Hedemora kommun
Ludvika kommun

Séaters kommun
Smedjebackens kommun

Utover det som &r foreskrivet i kommunallagen galler bestimmelserna i detta
reglemente. Vid sidan om detta reglemente géller for var tid géllande
styrdokument.

Skulle bestdammelserna i detta reglemente och géllande styrdokument strida mot
varandra géller vad som star skrivet i detta reglemente.

3. ATL-ndmndens verksamhet och uppgifter

3.1 ATL-namnden

ATL-n&mnden ska svara for kommunernas lagliga skyldigheter enligt:
e alkohollag (2010:1622)
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e lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) exklusive tillsyn av rékfria miljoer
(7Tkap 38 p5)

e lag om handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730)

e lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257)

Néamnden ska besluta om delegering av ndmndens uppgifter.

Néamnden ska, i enlighet med vardkommunens ekonomiska styrprinciper, redovisa till
respektive kommunfullmaktige hur verksamheten bedrivits och utvecklats samt det
ekonomiska utfallet.

3.2 Samradsskyldighet

Innan beslut fattas i ndmnden som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
ska kommunicering ske till samtliga samverkande kommuner for att ges tillféalle att ta
stéllning.

Vid ordférandebeslut géllande ett serveringsstélle eller forsaljningsstélle i en kommun som
inte ar den egna ska kontakt tas med ledamoten fran den aktuella kommunen innan beslut
fattas.

Namnden ska vid behov samrada med styrelser och namnder i de samverkande
kommunerna, andra myndigheter och enskilda organisationer som berérs av
namndens verksamhetsomrade.

3.3 Taxor
Beslut om avgifter inom verksamhetsomradet ska inte inga i den gemensamma namndens
uppgifter.

3.4 Talan
Vardkommunen, genom kommunstyrelsen, for namndens talan i alla mal och &renden vid
muntlig férhandling om ATL-namnden inte beslutat annat genom delegation.

3.5 Budget- och ekonomisk uppféljning
ATL-ndmnden ska:

1. uppratta forslag till budget for ATL-ndmndens verksamhet,
2. svara for uppfoljningen av ATL-namndens verksamhet och budget

3.6 Besvara yttranden och remisser
ATL-namnden ska avge namndens yttranden och svar pa remisser som foljer av
namndens ansvarsomrade.

3.7 Personal
Personal som arbetar under ATL-namnden ar anstéllda pa miljo- och
samhéllsbyggnadsfdrvaltningen av miljo- och samhallsbyggnadsnamnden i Falu kommun.

3.8 Personuppgiftsansvar

Namnden &r personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som sker
inom dess verksamhetsomrade. Namnden ska som personuppgiftsansvarig upprétta
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instruktioner for den personuppgiftsbehandling som ska hanteras av
personuppgiftsbitraden och deras underbitrdden. Detta géller exempelvis
personuppgiftsbehandlingar som kommunstyrelseférvaltningen ska utfora i
ndmndens system gallande drift, sakerhet och support.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsbitrade till personuppgiftsansvarig namnd for
denna behandling. Nar ndmnden hanterar kommundévergripande
personuppgiftsbehandlingar exempelvis i kommungemensamma system, ska detta
ske enligt instruktioner som kommunstyrelsen upprattat som
personuppgiftsansvarig.

Né&r ndmnden behandlar personuppgifter i system som annan namnd &r
personuppgiftsansvarig for ska detta ske enligt instruktioner som den
personuppgiftsansvariga ndmnden upprattat.

Om gemensamt personuppgiftsansvar forekommer ska férdelningen av ansvar

regleras skriftligt mellan parterna (kommunstyrelse/namnd eller ndmnd/namnd).

4. Allmanna handlingar, handlingars undertecknande och
delgivning

4.1 Allmanna handlingar och diarieféring

Handlingar som inkommer till ATL-namnden ska hanteras och diarieféras i enlighet med
bestammelserna i lag och forfattning sdsom tryckfrihetsforordningen (1949:105) och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

4.2 Handlingars undertecknande

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ATL-nd&mnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av den som erhallit delegation.

| 6vrigt bestammer ATL-ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Den som genom delegation har erhallit beslutanderatten har aven rétt att
underteckna erforderliga handlingar enligt beslutet.

4.3 Delgivning

Delgivning med ATL-ndmnden sker med ordféranden eller annan ndmndledamot eller anstalld
som ndmnden bestdmmer.

5. ATL-namndens arbetsformer

5.1 Sammansattning
e Varje deltagande kommun i ATL-ndmnden ska utse en ledamot och en erséttare var.

e Ordforandeskapet aligger utsedd person i Falu kommun, vice ordférande &r utsedd
person i Borlange kommun

e Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
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5.2 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare fran den kommun som valt ledamoten tjanstgora i ledamotens
stélle. Om dven kommunens ersattare ar forhindrad att instélla sig kallas annan erséttare in till
tjanstgoring fran 6vriga kommuner enligt ett rullande schema med ordningen: Borlange, Falun,
Gagnef, Hedemora, Ludvika, Smedjebacken och Sater. Under 2023 kallas i forsta hand erséttaren
fran Borlange, under 2024 ersattaren fran Falun och sedan fortsétter det med ett ar i taget for varje
kommun.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte tjanstgor.

5.3 Om jav och vaxelvis tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora sedan arendet handlagts.

5.4 Anmaélan av forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska snarast anmala detta till miljo- och samhéllsbyggnadsférvaltningens
namndsekreterare och som inkallar erséttare som star i tur att tjanstgora och som inte redan
kallats in.

5.5 Erséattare for ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantréde eller i en del
av ett sammantrade fullgér den med langst tjanstgoringstid i ndmnden ordférandens uppgifter.
Vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter utses den som ar till dldern &ldst.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara erséttare for
ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

5.6 Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantrader pa den dag och tid som namnden bestammer senast vid drets sista
sammantrade. Utéver de sammantraden som finns pa arsplanen ska sammantrade hallas nar
ordféranden anser det behdvs eller om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det.

N&mnden sammantrader i Falu kommun om inte ndmnden sjélv bestdmmer annat.

5.7 Kallelse

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
eller elektronisk och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Sammantréadet &r
normalt fysiskt, men ordféranden kan besluta att sammantradet ska ske pa distans.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséattare senast sju dagar fore
sammantrédesdagen. Kallelsen ska &ven tillstéllas respektive kommun for kdnnedom.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning

7 (9)



handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordfdranden eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantréde ska den ledamot
som har langst tjanstgoringstid i ATL-ndmnden gora detta, och vid lika
tjanstgoringstid for flera ledamaoter den som ér till dldern &ldst.

5.8 Beslutsforhet
For beslutsforhet erfordras att en majoritet av antalet utsedda ledaméter &r narvarande.
Ersattare som tjanstgor ar att betrakta som ledamot.

5.9 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Ersattare som tjanstgor ar att betrakta
som ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namndens protokoll ska tillkannages pa var och en av de samverkande kommunernas
anslagstavlor. Protokollen ska tillstallas samtliga samverkande kommuner och de
samverkande kommunernas revisorer.

5.10 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Reservation ska anmaélas innan
sammantrédet avslutas och motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som faststéllts
for justering av protokollet.

5.11 Sarskilt om néarvaroratt och narvaroplikt i vissafall

Forvaltningschefen och chefen pa ATL-kontoret far narvara vid sammantraden med ratt att
deltaga i 6verlaggningarna i arenden som ber6r vederbdrandes verksamhetsomrade, om inte
ATL-ndmnden for sarskilt fall beslutar annat.

Forvaltningschefen och chefstjanstemannen vid ATL-nd&mnden har en skyldighet
att narvara vid namndens sammantraden dar sa ar foreskrivet eller nar namnden
eller namndens ordforande sa anser for att foredra drenden.

5.12 Ersattning till ledamot och ersattare

Ledamot och ersattare i namnden ska erhalla ersattning for uppdraget fran den kommun som
valt ledamoten och erséttaren i enlighet med den kommunens erséttningsregler for
fortroendevalda.

Aven kostnader i samband med installelse och tjanstgoring i den gemensamma namnden
bekostas av den kommun som valt ledamoten och erséttaren.

5.13 Deltagande pa distans

Om sarskilda skal foreligger far deltagande ske pa distans. Deltagande pa distans ska ske
genom ljud- och bildéverforing i realtid samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses
narvarande pa ATL-namndens sammantrade (5 kap. 16 § och 6 kap. 24 § kommunallagen).
Namndens ordférande godkanner vilka drenden som far hanteras pa distans och ordféranden
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godkanner vilka ledaméter som far delta pa distans.

5.14 Mandatperioden
Mandatperioden ska folja de ordinarie mandatperioderna.

N&mndens verksamhet ska upphdora under I6pande mandatperiod om parternas
overenskommelse upphor att galla fore periodens utgang.

5.15 Forbud att inratta utskott
Gemensamma namnden far inte inrtta utskott.
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-09

Kommunstyrelsen

8§71 Dnr 2023/00137

Revidering av samarbetsavtal for gemensamma
namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Reviderat samarbetsavtal fér den gemensamma ndmnden for alkohol, tobak
och receptfria lakemedel godkanns.

Arendebeskrivning

Den gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
har utarbetat ett forslag till reviderat samarbetsavtal for namnden.
Samarbetsavtalet innehaller forutséttningarna for samarbetet mellan
kommunerna som ingar i den gemensamma namnden. Avtalet reglerar
kommunernas ansvar, vardkommunens ansvar, ekonomiska forutsattningar
samt avtalets giltighet och forutséattningar for &ndringar i avtalet.

Samverkande kommuner ar Borlange kommun, Falu kommun, Gagnef
kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Saters kommun och
Smedjebackens kommun. Vardkommun &r Falu kommun.

Forslaget ar att kommunfullméktige godkéanner det reviderade forslaget till
samarbetsavtal.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 2023-04-10

Forslaget till reviderat samarbetsavtal

Sammantradesprotokoll, § 19, fran ATL-namndens sammantrade
2023-03-07

Arbetsutskottet 2023-04-25 § 55

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-04-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§55 Dnr 2023/00137

Revidering av samarbetsavtal for gemensamma
namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméaktige

Reviderat samarbetsavtal for den gemensamma ndmnden for alkohol, tobak
och receptfria lakemedel godkéanns.

Arendebeskrivning

Den gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel har
utarbetat ett forslag till reviderat samarbetsavtal fér namnden.
Samarbetsavtalet innehaller forutséttningarna for samarbetet mellan
kommunerna som ingdr i den gemensamma namnden. Avtalet reglerar
kommunernas ansvar, vardkommunens ansvar, ekonomiska forutsattningar
samt avtalets giltighet och forutsattningar for andringar i avtalet.

Samverkande kommuner ar Borlange kommun, Falu kommun, Gagnef
kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Saters kommun och
Smedjebackens kommun. Vardkommun ar Falu kommun.

Forslaget ar att kommunfullméktige godkénner det reviderade forslaget till
samarbetsavtal.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 2023-04-10

Forslaget till reviderat samarbetsavtal

Sammantradesprotokoll, § 19, fran ATL-namndens sammantrade
2023-03-07

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



P ?G’f LU N Sammantradesprotokoll

Falu kommun Sammantriadesdatum

Gemensamma niamnden for 2023-03-07
alkohol, tobak och
receptfria 1dkemedel

§19 Revidering av samarbetsavtal for
gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel (ATL0014/23)

Beslut

Forslag till respektive kommuns kommunfullméaktige:
Forslaget till reviderat samarbetsavtal for den gemensamma ndmnden for
alkohol, tobak och receptfria ldkemedel godkénns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Kajsa Henriksson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till
beslut.

Sammanfattning

Samarbetsavtalet innehaller forutséttningarna for samarbetet mellan
kommunerna som ingar i den gemensamma nidmnden. Avtalet reglerar
kommunernas ansvar, virdkommunens ansvar, ekonomiska forutsittningar samt
avtalets giltighet och forutsittningar for dndringar i avtalet. Forslag till
revidering av samarbetsavtalet framgér av bilaga 1.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Revidering av samarbetsavtal for gemensamma
ndmnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel
e Samarbetsavtal for gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria likemedel

Skickas till

Samtliga samverkande kommuner i gemensamma nimnden for alkohol, tobak
och receptfria ldkemedel
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Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Datum Diarienr
datum ATL0014/23
Samarbetsavtal

1. Parter

Detta samarbetsavtal galler mellan de kommuner som ingar i gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel (nedan ATL-ndmnden) och i enlighet med
kommunallagen (2017:725) 9 kap. 19 — 35 88. Vardkommun for ATL-namnden &r Falu
kommun.

Samarbetsavtalet géller nedanstaende parter.

Borldnge Kommun 210000-2239
Falu kommun 212000-2221
Gagnef kommun 212000-2155
Hedemora kommun 2120002254
Ludvika kommun 212000-2270
Séaters kommun 2120002247
Smedjebackens kommun 212000-2205
2. Syfte

ATL-ndamnden ska svara for kommunernas lagliga skyldigheter enligt:

- alkohollagen (2010:1622)

- lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) exklusive tillsyn av rokfria miljoer (7 kap
38p5)

- lag om handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730)

- lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257)

3. Avtalets giltighet

Detta samverkansavtal galler till och med 31 december 2026 och forlangs automatiskt med
fyra (4) ar i taget savida inte avtalet och ségs upp senast 15 manader innan avtalets utgang.

4. Samverkanskommunernas ansvar

Kommunerna férbinder sig att inga i och folja vad som regleras kring arbetet i ATL-ndgmnden
i enlighet med vad som framgar av detta avtal med bilagor. Det innebar bland annat att varje
kommun ska folja gallande lagstiftning och styrdokument inom ramen for denna samverkan.

Kommunerna inklusive vardkommunen har ett gemensamt ansvar gentemot medborgarna som
innebar att respektive kommun ska kunna hjalpa en medborgare som vander sig till
kommunen och yrkar skadestand med anledning av personuppgiftshanteringen, jamfor artikel
26 i dataskyddsforordningen. Den kommun som tar emot skadestandsanspraket lamnar éver
detta till vardkommunen for hantering. Denna hantering ska tillforsakra den registrerades
rattigheter enligt dataskyddsférordningen.

5. Ordférandeskap
Ordforandeskapet aligger utsedd person i Falu kommun. Vice ordférande ar utsedd person i

1(5)



#LUN

Gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
2(5)

Borlange kommun

6. Vardkommunens ansvar och atagande

Vardkommun for ATL-nd&mnden &r Falu kommun. Uppdraget som vardkommun stracker sig
under hela avtalsperioden.

Vardkommunens atagande ar féljande;
e Ansvara for diarieféring, dokumenthantering, arkivering
e Sammankalla till ATL-nd&mndens moten

e Att Falu kommuns dataskyddsombud ska vara parternas évergripande
dataskyddsombud

e Uppritta arlig budget
e Sammanstalla en arlig redovisning

e Att genom utsedd behdrig person, fora parternas talan infor domstol och andra
myndigheter samt foretrada kommunerna vid ansprak om skadestand.

e At ata sig att genomfdra uppdraget pa ett professionellt satt med for andamalet
kvalificerade och kompententa resurser.

FOr detta arbete ersétter 6vriga kommuner Falu kommun enligt punkt 10 Ekonomiska
forutsattningar, budget och fakturering.

7. Kontaktpersoner

Varje kommun ska utse en kontaktperson och meddela namn och kontaktuppgifter till
vardkommunen.

8. Intrade i ATL-namnden

For part som vill ansluta sig till samverkan i ett senare skede kan ett intrade vara mojligt
under forutsattning att alla parter godkénner det. Intrade ska ske i samband med nytt budgetar
(1 januari), beslut om intrade ska ha skett senast sex (6) manader innan budgetarets slut (30
juni).

9. Uttrade ur ATL-namnden

Alla parter ingar och deltar i denna samverkan i sin helhet en stodjande och samordnande roll,
part kan inte valja att delta enbart i vissa delar av samverkan. Onskar part frantrada del av
samverkan rdknas det som en begéran om uttrdde ur ATL-ndmnden i sin helhet. En uttradande
part har fortsatt ansvar (sa kallat retroaktivt ansvar) for eventuella sanktionsavgifter och
skadestand till foljd av en intraffad personuppgiftsincident enligt dataskyddsférordningen
eller andra skador man orsakat och har ansvar for och som uppkommit under den tid som
kommunen fortfarande var part i ATL-ndmnden. Efter att en part begért uttrade ska
personuppgifterna i det gemensamma systemet och som tillhor den uttrddande kommunen
gallras i enlighet med géllande lagstiftning och styrdokument och/eller I&mnas tillbaka till den
uttradande kommunen.

En begéran om uttrade ur ATL-ndmnden ska vara skriftlig, undertecknad av behorig
foretradare och vara vardkommunen till handa senast sex (6) manader innan innevarande
budgetar l6per ut. Uttrade ur ATL-namnden sker i samband med att nytt budgetar startar.
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Vardkommunen ansvarar i sin tur for att 6vriga parter far del av uttradet. Efter att begaran om
uttrade lamnats in ska arbetet och de ekonomiska skyldigheterna fortskrida enligt plan tills
uttradet sker. Den uppsagande parten har ratt att avsta fran kostnader och skyldigheter som
inte fanns beslutade innan uppségningen.

| de fall en part frantrader samverkan fortsatter évriga parter samverkan enligt samma villkor
som tidigare.

Uppdraget som vardkommun kan sdgas upp av vardkommunen och/eller 6vriga parter
gemensamt i enlighet med denna punkt.

10. Ekonomiska férutsattningar, budget och fakturering

ATL-ndmnden har en gemensam budget for verksamheten. Verksamheten bekostas till stor
del genom intakter fran avgifter men dven genom att parterna betalar en nettokostnad.
Intakterna fran respektive verksamhetsomrade fors direkt till ATL-namnden, och de ingaende
kommunerna betalar in respektive nettokostnad till ATL-ndmnden.

Den faktiska nettokostnaden regleras infor varje ar. Respektive kommuns nettokostnad
berdknas i budgeten for aret och faststélls vid arsbokslutet da en avrakning gors.

ATL-namnden ska framdver ha gemensamma avgifter i samtliga kommuner for att leva upp
till likstallighetsprincipen i kommunallagen. Beslut om nya avgifter/taxor inom
verksamhetsomradet ska fattas av varje kommuns kommunfullméktige.

11. Verksamhetsberattelse

En verksamhetsherattelse som beskriver det gangna verksamhetsaret ska tillstallas varje
kommuns kommunfullméktige senast den 30 april aret efter verksamhetsaret.
Verksamhetsherattelsen bor innehalla statistik dver bland annat antalet

tillstand och drenden. Verksamhetsberattelsen ska innehalla en uppféljning av
verksamhetsplanen for aret som gatt.

12. ATL-namndens gemensamma riktlinjer

ATL-ndamnden ska ha gemensamma riktlinjer for alla de ingaende kommunerna som tillampas
inom respektive verksamhetsomrade.

13. Upplatelse av avtal

Ingen av parterna far upplata nagon rattighet eller inga avtal med tredje part som kan fa
konsekvenser for detta avtal utan att ha erhallit samtliga 6vriga parters skriftliga
godkannande.

14. Omférhandling av samverkansavtal

Om vasentlig grund foreligger far part pakalla omférhandling av hela eller delar av detta
avtal. En pakallad omforhandling ska ske skriftligt och skickas till den gemensamma
namnden via vardkommunen. Beslut om omforhandling eller andring i fraga som ror avtalet
kan endast tas av samtliga parter gemensamt efter samrad dem emellan.

Om parterna efter omférhandling inte kan enas om andringar/tillagg galler avtalet pa
ofdrandrade villkor till dess att avtalet upphor for part enligt vad som stadgas i punkt 9
Uttrade ur ATL-namnden.
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Forhandlingar befriar inte parterna fran att fullfolja avtalet.

15. Andringar och tillagg

Andringar och tillagg ska ske skriftligen och vara undertecknade av samtliga parter genom
behorig foretradare som har delegation att underteckna detta avtal for att vara géllande.

16. Befrielsegrund (force majure)

Part ska vara befriad fran ansvar, skadestand och andra paféljder om fullgérandet av visst
atagande forhindras eller véasentligen forsvaras av omstandigheter som parten inte rimligen
kunnat rada over eller forutse. Exempel pa detta &r krig, revolution, strejk, lockout, blockad,
brand, pandemi/epidemi, myndighetsatgard, miljokatastrofer eller liknande forhallanden.

17. Havning

Parterna ar 6verens om att en part inte kan hdva detta samverkansavtal. Om en part vill trdda
ur samverkansavtalet géller reglerna i punkt 9 Uttrade ur ATL-namnden.

18. Tvist

Tvister angaende tolkning och/eller tillampning av detta avtal, och 6vriga 6verenskommelser
mellan parterna, ska i forsta hand l6sas genom forhandling mellan parterna. For den héndelse
dverenskommelse inte kan traffas ska tvist avgoras av svensk allman domstol och enligt
svensk rétt.

Vid tvist mellan de samverkande kommunerna géllande 6verenskommelser sa som
reglementet och samarbetsavtalet, ar stadsjuristen i vdrdkommunen ombud fér ATL-ndmnden.
| det fall tvisten star mellan vardkommunen och ATL-namnden ar Borlange kommuns
stadsjurist ombud for ATL-namnden. Ovriga parter utser egna ombud.

Det ankommer pa parterna att genom tydlig kommunikation och god vilja I6sa
problemstéliningar for att undvika tvister.

Avtalet har uppréttats i 7 kopior varav parterna tagit var sitt.
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PART BEHORIG FORETRADARE

BORLANGE KOMMUN

FALU KOMMUN (VARDKOMMUN)

GAGNEFS KOMMUN

HEDEMORA KOMMUN

LUDVIKA KOMMUN

SMEDJEBACKENS KOMMUN

SATERS KOMMUN
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-09

Kommunstyrelsen

8§73 Dnr 2022/00317

Samverkansavtal e-arkiv

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner godkénns.

Arendebeskrivning

Ett forslag till avtal om samverkan om e-arkiv har tagits fram mellan de
22 kommunerna Avesta, Borlange, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika,
Malung-Salen, Mora, Orsa, Réttvik, Smedjebacken, Sater, Vansbro,
Alvdalen, Nora, Sandviken, Hudiksvall, Nordanstig, Bollnis, Ljusdal och
Ovanaker. Samverkansavtalet har tagits fram utifran dalakommunernas
samverkansavtal om e-arkiv for aren 2018-2023.

Ordforande for Dalarnas kommunférbund har i méte med anslutande
kommuner den 14 mars 2023, fort en dialog kring organisation och
arbetsuppgifter i styrningen.

Dalarnas kommunférbund behandlade fragan vid sitt sammantrade
den 5 april 2023 och stéllde sig da bakom forslaget till samverkansavtal.

Forslaget ar att kommunfullméktige godké&nner samverkansavtalet. Beslut
behdver tas innan juni manads utgang.

Bakgrund

| den moderna forvaltningen ar nastan all information digital. Alla allménna
handlingar ska enligt tryckfrihetsférordningen bevaras for all framtid, savida
det inte tas beslut att de ska gallras. Det stéller krav pa att vi kan ta hand om
informationen som skapas elektroniskt sa att den kan lasas och forstas aven i
framtiden. En forutsattning for den digitala informationen &r ett e-arkiv.

De 15 dalakommunerna har sedan december 2018 en fungerande
avtalssamverkan om e-arkiv och har ett gemensamt upphandlat
e-arkivsystem. Sedan varen 2022 har samtal férts med Bollnas, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ovanaker, Sandvikens och Nora kommun om
anslutning till dalakommunernas modell for samverkan. Fordelarna med
samverkan &r att det medfér minskade kostnader per kommun, underléttar i
rekrytering samt att det ar fler kommuner som kan dela kunskap.

Samverkansavtal behéver undertecknas innan sommaren for att arbetet ska
forflyta utan hinder. Befintligt leverantorsavtal gar ut under hosten 2023. En
utokad samverkan innebér daven en ny gemensam upphandling av e-
arkivsystem.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-05-09

Kommunstyrelsen

Samverkansavtal om e-arkiv for 22 kommuner

Samverkansavtalet reglerar bland annat styrning och verksamhetens innehall
I e-arkivsamverkan. En juridisk bedémning av samverkansformen har gjorts,
utifran samverkansavtalet och samverkansparter. Bedémningen ar att avtalet
uppfyller det sa kallade Hamburgerundantaget, vilket betyder att den
gemensamma stodfunktionen dr undantagen fran att konkurrensutsattas
enligt lagen om offentlig upphandling, LOU. En viktig forutséttning i det &r
att betona alla parters aktiva deltagande i samverkan och utbyte av kunskap
mellan kommunerna.

Forslaget har gjorts i samarbete med jurist i Saters kommun.
Organisation och beslutsbefogenheter

En avtalssamverkan kraver att alla parter ingar pa lika villkor. For att alla
samverkanskommuner ska ha inflytande i styrningen av e-arkiv foreslas att
Dalarnas kommunférbund utdkas med de anslutande kommunerna i ett
samverkansrad, som sammantrader en gang per ar.

Nytt namn pa stodfunktionen: E-arkiv Mitt

Dalakommunernas stodfunktion heter E-arkivcentrum Dalarna. Nytt foreslag
ar E-arkiv Mitt. Valet motiveras med att det &r ett kort namn som ar enkelt
att séga, det syftar pa verksamhetens art men utan att antyda att
stodfunktionen skulle vara en arkivmyndighet.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner
Arbetsutskottet 2023-04-25 § 57

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-04-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§57 Dnr 2022/00317

Samverkansavtal e-arkiv

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméktige

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner godkénns.

Arendebeskrivning

Ett forslag till avtal om samverkan om e-arkiv har tagits fram mellan de
22 kommunerna Avesta, Borlange, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika,
Malung-Sélen, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken, Sater, Vansbro,
Alvdalen, Nora, Sandviken, Hudiksvall, Nordanstig, Bollnis, Ljusdal och
Ovanaker. Samverkansavtalet har tagits fram utifran dalakommunernas
samverkansavtal om e-arkiv for aren 2018-2023.

Ordforande for Dalarnas kommunférbund har i méte med anslutande
kommuner den 14 mars 2023, fort en dialog kring organisation och
arbetsuppgifter i styrningen.

Dalarnas kommunférbund behandlade fragan vid sitt sammantrade
den 5 april 2023 och stéllde sig da bakom forslaget till samverkansavtal.

Forslaget ar att kommunfullméktige godkénner samverkansavtalet. Beslut
behdver tas innan juni manads utgang.

Bakgrund

| den moderna forvaltningen ar néstan all information digital. Alla allménna
handlingar ska enligt tryckfrihetsforordningen bevaras for all framtid, savida
det inte tas beslut att de ska gallras. Det stéller krav pa att vi kan ta hand om
informationen som skapas elektroniskt sa att den kan lasas och forstas aven i
framtiden. En forutséattning for den digitala informationen &r ett e-arkiv.

De 15 dalakommunerna har sedan december 2018 en fungerande
avtalssamverkan om e-arkiv och har ett gemensamt upphandlat e-
arkivsystem. Sedan varen 2022 har samtal forts med Bollnas, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ovanaker, Sandvikens och Nora kommun om
anslutning till dalakommunernas modell foér samverkan. Fordelarna med
samverkan &r att det medfor minskade kostnader per kommun, underlattar i
rekrytering samt att det ar fler kommuner som kan dela kunskap.

Samverkansavtal behdver undertecknas innan sommaren for att arbetet ska
forflyta utan hinder. Befintligt leverantorsavtal gar ut under hosten 2023. En
utokad samverkan innebar &ven en ny gemensam upphandling av e-
arkivsystem.

Samverkansavtal om e-arkiv for 22 kommuner

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-04-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Samverkansavtalet reglerar bland annat styrning och verksamhetens innehall
i e-arkivsamverkan. En juridisk bedémning av samverkansformen har gjorts,
utifran samverkansavtalet och samverkansparter. Bedémningen ar att avtalet
uppfyller det sa kallade Hamburgerundantaget, vilket betyder att den
gemensamma stodfunktionen ar undantagen fran att konkurrensutsattas
enligt lagen om offentlig upphandling, LOU. En viktig forutsattning i det ar
att betona alla parters aktiva deltagande i samverkan och utbyte av kunskap
mellan kommunerna.

Forslaget har gjorts i samarbete med jurist i Saters kommun.
Organisation och beslutsbefogenheter

En avtalssamverkan kraver att alla parter ingar pa lika villkor. For att alla
samverkanskommuner ska ha inflytande i styrningen av e-arkiv foreslas att
Dalarnas kommunférbund utfkas med de anslutande kommunerna i ett
samverkansrad, som sammantrader en gang per ar.

Nytt namn pa stédfunktionen: E-arkiv Mitt

Dalakommunernas stodfunktion heter E-arkivcentrum Dalarna. Nytt foreslag
ar E-arkiv Mitt. Valet motiveras med att det &r ett kort namn som ar enkelt
att séga, det syftar pa verksamhetens art men utan att antyda att
stodfunktionen skulle vara en arkivmyndighet.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner

§1 Avtalsparter
Mellan Saters kommun, organisationsnummer 212000-2247, nedan kallad vardkommun, och
kommunerna i tabellen nedan, samverkanskommuner, har féljande avtal traffats.

Avtalsparter

Organisationsnummer

Avesta kommun

212000-2262

Bollnds kommun

212000-2361

Borlange kommun

212000-2239

Falu kommun

212000-2221

Gagnef kommun

212000-2155

Hedemora kommun

212000-2254

Hudiksvalls kommun

212000-2379

Leksands kommun

212000-2163

Ljusdals kommun

212000-2320

Ludvika kommun

212000-2270

Malung-Salens kommun

212000-2148

Mora kommun

212000-2213

Nora kommun

212000-2007

Nordanstigs kommun

212000-2312

Orsa kommun

212000-2189

Ovanakers kommun

212000-2304

Rattviks kommun

212000-2171

Sandvikens kommun

212000-2346

Smedjebackens kommun

212000-2205

Vansbro kommun 212000-2130
Alvdalens kommun 212000-2197

§2 Bakgrund

Dalakommunerna startade 2018-12-01 en avtalssamverkan kring e-arkiv, efter forstudie “Digitalt
Idngtidsbevarande (e-arkiv)”. Malet ar att erbjuda medborgare, naringsliv, forskning och férvaltning
enkel tillgang till offentlig digital information. Genom kommunsamverkan kan de gemensamma
resurserna anvandas mest kostnadseffektivt och samverkanskommunerna far ett funktionellt verktyg
for att uppna 6ppenhet, demokrati, rattssdakerhet, 6kad effektivitet och utveckling.

Under ar 2023 utokades e-arkivsamverkan med Bollnas, Hudiksvalls, Ljusdals, Nora, Nordanstigs,
Ovanakers och Sandvikens kommuner. Beslut fattades om avsiktsforklaring att inga i en e-
arkivsamverkan, utifran dalakommunernas befintliga modell fér e-arkivering dar vardkommunen
fortsatt har uppdraget att inneha vardskap for tjansten e-arkiv. Ett nytt samverkansavtal skrevs, for
en ny avtalsperiod, och en ny gemensam upphandling av ett e-arkivsystem genomfdrdes, med hjalp
av Upphandlingscenter i Ludvika (UHC). Samverkanskommuner som ej ingar i Upphandlingscenter i
Ludvika har lamnat fullmakt till UHC for att genomféra upphandling och teckna avtal med leverantor
for system for digitalt ldngtidsbevarande (e-arkiv).

Nedan beskrivs vad som géller avseende tjanstens innehall, virdkommunens ansvar,
samverkanskommunens ansvar, ersattning och tvist.

1 (av 8)



§3 Tjanstens innehall
Tjansten innehaller en stodfunktion, E-arkiv Mitt, med ansvar for:

Kontakt gentemot systemleverantor

Daglig drift av systemet

Forvaltning av systemet

Anvandarstéd/utbildning

Stédja kommunala projekt vid skapandet av inleveranspaket
Resurser for att ta emot inleveranspaket

Bemanning inom faststalld budget

Tjansten bemannas under ordinarie kontorstid.

§4 Organisation och beslutsbefogenheter

Stodfunktionen E-arkiv Mitt ar ingen arkivmyndighet, utan arkivmyndighetsansvaret finns kvar i
respektive samverkanskommun. Det ar arkivmyndigheten, som dger den information som levererats
till systemet for bevarande (slutarkiv).

For e-arkivsamverkan géller féljande organisation:

Kommunstyrelsen i respektive samverkanskommun har det politiska ansvaret for tjansten. For denna
avtalssamverkan galler ocksa tillampliga delar av kommunallagen.

Majoritetsbeslut galler i grupperna 1-3 nedan de fall parterna ar oeniga. Ordférande har utslagsrost.

1.

3.

2 (av 8)

Kommunstyrelsernas ordférande bildar ett Samverkansrad. Kommunstyrelsernas ordférande
i respektive kommun ingar i samverkansradet. Ordférande for samverkansradet ar
vardkommunens kommunstyrelseordférande, som kallar till samverkansrad arligen, senast
sista mars. Motet kan genomforas digitalt. Samverkansradet ansvarar for att:

- Faststalla arets resultat samt reglering av 6ver- eller underskott

- Beslut om budget fér nastkommande budgetar

- Rapportera till kommunstyrelserna

Kommundirektorerna utser
- Styrgrupp

Styrgruppen ska vara partsgemensam och operativ. Styrgruppen bestar av de chefer som
ansvarar for personal och budget f6r kommun-/stadsarkivet i sin kommun. Vardkommunen
innehar ordférandeskapet i styrgruppen.

Styrgruppen ansvarar for att:

- Arligen folja upp samverkansavtalet

- Besluta om arliga forvaltningsplaner

- Bereda budgetforslag

- | 6vrigt bereda drenden till Samverkansradet
- Rapportera till Samverkansradet

Samradsgruppen, som bestar av de lokala e-arkivorganisationerna, ansvarar for att:
- Faststalla/prioritera inleveransprojekt
- Framja utbyte av information och kunskap om e-arkivering mellan
samverkanskommunerna



4. Enhetschef vid stédfunktionen E-arkiv Mitt ansvarar for att:
- verkstalla forvaltningsplanerna
- sammankalla samradsgrupp, med representanter fran alla parter, for planering
och genomfdrande av det operativa arbetet.

§5 Vardkommunens ansvar

Vardkommunen ansvarar for att ha en organisation som ger kommunerna tillracklig vagledning, stod
och radgivning i arbetet med e-arkivering, bade i skapandet av leveranspaket och for att bevara
informationens lasbarhet och autenticitet pa lang sikt. Vardkommunen ska tillhandahalla
anvandarstod for systemet till samverkanskommunerna. Vardkommunen ska hitta
samordningsmojligheter for ett mer effektivt satt att arbeta med e-arkivering.

Vardkommunen har ansvaret for systemets funktioner. Vardkommunen ar kontakt gentemot
leverantor av mjukvara och tjanst. Vardkommunen ar huvudman for driftlésning, men anlitar
Borldange kommun for utférandet enligt separat avtal.

Vardkommunen ansvarar for att férvaltning och organisation organiseras och dokumenteras pa ett
sadant satt att det ger en god insyn i hur arbetet bedrivs.

§6 Samverkanskommunernas ansvar

Samverkanskommunernas arkivmyndighet ansvarar for sina arkivhandlingar enligt gallande
lagstiftning. Kommunen ansvarar for arkivhantering vilket bland annat avser arkivredovisning,
utlamnande av allmanna handlingar och gallringsutredningar.

Samverkanskommunen ansvarar fullt ut for skapandet och kostnader for leveranspaketen.

Samverkanskommunen forbinder sig att inga i, och aktivt bidra till arbetet i, den organisation som
beskrivs i 84 Organisation och beslutsbefogenheter.

§7 Finansiering

Stodfunktionen E-arkiv Mitt finansieras av samverkanskommunerna. Kostnaderna (totala faktiska
kostnader) fér den gemensamma organisationen ska fordelas mellan samverkanskommunerna.
Sjalvkostnadsprincipen géller. Budget och férdelning uppdateras arligen.

Vardkommunen lamnar budgetforslag till styrgruppen, fér beredning, senast februari manad innan
budgetar. Budgetforslaget grundar sig pa forvaltningsplanen och gjorda leverantérsavtal samt
vardkommunens planeringsgrunder for dvriga kostnader.

Budget beslutas av Samverkansradet.

Vardkommunen fakturerar samverkanskommunerna halvarsvis i férskott enligt detta avtal.
Avtalsparterna ska meddela vardkommunen sina faktureringsuppgifter. Fakturor fran Saters
kommun, for e-arkivsamverkan, ska betalas till bankgironummer 5934-8771.

§8 Ekonomi

Underlag for kostnadsférdelning
Vardkommunen upplater erforderliga lokaler och utrustning fér personal vid E-arkiv Mitt, samt svarar
for att erforderliga investeringar avseende |0s egendom gors inom gallande budget.

3(av8)



En fordelningsnyckel anvands for att fordela kostnaderna mellan samverkanskommunerna;
kostnadsfordelningen fér innevarande verksamhetsar baseras pa befolkningsuppgift for foregaende
ar, hamtad fran SCB.

| underlag for budget ska de kostnader som ska fordelas mellan samverkanskommunerna tas utifran
foljande kostnader:

- Lone- och personalomkostnader

- IT-Drift

- Lokaler

- System

- Overhead-kostnader (kontorsmaterial, litteratur, resor mm)

Ekonomisk redovisning och éverskott

Vardkommunen ska arligen till samverkanskommunerna fore den 15 februari redovisa féregaende
ars rakenskaper. Beslut om reglering av 6verskott/underskott i arsresultatet enligt §4 Organisation
och beslutsbefogenheter, fordelas enligt §8 Ekonomi. Underlag for kostnadsférdelning.

Om overskott/underskott uppstar och samverkanskommunerna anser att 6verskott/underskott &r
orimligt stora géller vad som stadgas avseende §9 utvdrdering/omférhandling.

§9 Utvardering/omforhandling

Avtalet (inkluderar verksamhet och ekonomi) ska utvarderas pa skriftlig begaran av
samverkanskommun. Att sarskilt beakta vid utvarderingen ar att verksamheten ska bedrivas med hog
kvalitet och rattssdkerhet. Verksamheten ska bedrivas sa kostnadseffektivt som majligt.

Omférhandling av avtalet kan pakallas av samverkanskommun efter skriftlig underrattelse till den
gemensamma organisationen. Beslut om omférhandling eller &ndringar i frdga som rér avtalet kan
endast tas av samtliga samverkanskommuner gemensamt efter samrad dem emellan.

Om samverkanskommunerna efter omférhandling inte kan enas om andringar/tilldgg galler avtalet
pa oférandrade villkor intill dess att avtalet upphor for samverkanskommun enligt vad som stadgas i
bestammelsen om §14 Upplésning av samverkan.

Forhandlingar befriar inte parterna fran att fullfélja avtalet.

Alla andringar eller tillagg till avtalet ska ske skriftligen for att vara gallande.
§10 Utdkad samverkan

Vid en forfragan fran intresserade kommuner om att ansluta till samverkan ska en analys genomforas
av kostnadseffekt och kapacitetseffekt for samverkanskommunerna.

Beslut om utdkning av samverkan tas i samverkansradet. Arendet bereds av styrgrupp.

§11 Tvist och tillamplig lag

Tvist vid tolkning och tillampning av detta avtal ska i férsta hand avgoéras av den partsgemensamma
styrgruppen. | andra hand i dialog med samtliga samverkanskommuners kommundirektorer och i
slutgiltigt skede skall tvist avgoras av svensk domstol med tillampning av svensk ratt.

§12 Sekretess och behandling av personuppgifter
Vardkommunen ar inférstadd med offentlighets- och sekretesslagens bestammelser (2009:400) och
ar skyldig att informera berdrd personal och leverantérer.
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Det gemensamma systemet for langtidsbevarande (e-arkivet) ska inte hantera handlingar som ar av
betydelse for rikets sakerhet och skyddade av sarskilda regler i sakerhetsskyddsférordningen. Inte
heller uppgifter som kan avsldja skyddade identiteter ska e-arkiveras i det gemensamma systemet.

Personuppgiftsbitradesavtal tecknas separat med berérda parter. De myndigheter som ager
informationen i systemet for langtidsbevarande — arkivmyndigheterna, ar personuppgiftsansvariga
och tecknar avtal med Kommunstyrelsen i Saters kommun, som ar personuppgiftsbitrade.

Kommunstyrelsen i Sdters kommun ar personuppgiftsbitrade, och tecknar avtal med Borlange
kommun, som ar underbitrade. Underbitradets eventuella bitraden ska redovisas for, och godkannas
av, Saters kommun.

§13 Giltighetstid och uppsagning

Detta avtal galler fr.o.m. den tidpunkt da avtalet ar underskrivet av alla samverkande parter.

Avtalet géller t.o.m. 2028-12-31. Skriftlig uppsagning av avtalet ska ske tolv (12) manader innan
avtalsperioden l6per ut. Darefter forlangs avtalet med tva (2) ar i taget, med samma uppsagningstid.

§14 Uppldsning av samverkan

Onskar ndgon part lamna samverkansavtalet kan det ske endast i samband med avtalets
upphorande, forlangning eller omformulering. Nagon fordran pa kvarvarande varden kan aldrig
uppsta i de fall ndgon part lamnar samverkansavtalet och samverkansavtalet fortsatter verka mellan
tva eller flera parter.

Uppsagning skall ske skriftligt till vardkommunen.

Samverkansavtalet skall avvecklas om endast en part ar villig att betala de kostnader som uppstar till
foljd av e-arkivtjansten. Vid sadan avveckling ska resterande varden férdelas, enligt modell for
kostnadsfordelning, mellan de parter som under senaste avtalsperiod/forlangning bidragit till
finansieringen (betald faktura avseende debiterad avgift).

Vid en uppl6sning av samverkan ska stodfunktionen E-arkiv Mitt vara behjalplig med att 6verlamna
den arkiverade informationen till respektive informationsagare.

§15 Avtalets giltighet

Detta avtal galler under férutsattning att alla tjugotva kommuner véljer att ingd samverkansavtal.

Detta avtal har upprattats i tjugotva exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum 2023-
Avesta kommun Kommunstyrelsens ordf.
Kommunstyrelsens ordf. Datum 2023-

Borlange kommun
Datum 2023-
Bollnds kommun Kommunstyrelsens ordf.
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Datum 2023-

Falu kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Gagnef kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Hedemora kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Hudiksvalls kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Leksands kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Ljusdals kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Ludvika kommun
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Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Malung-Salens kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Mora kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Nora kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Nordanstigs kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Orsa kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Ovandkers kommun



Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Rattviks kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Sandvikens kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Smedjebackens kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Saters kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Vansbro kommun

Kommunstyrelsens ordf.

Datum 2023-

Alvdalens kommun
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Kommunstyrelsens ordf.
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SM EDJEB CI{EN TJANSTESKRIVELSE 1(1)

smedjebacken.se Datum Referens
2023-06-19 KS026 2023/00196

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullmaktige

Motion (SD) gallande riktlinjer for friskvard for
medarbetare i Smedjebackens kommun

Forslag till beslut
Motionen remitteras till kommunstyrelsen for handlaggning.

Arendebeskrivning
Sverigedemokraterna Jerry Jager och Pia Johansson har lamnat in en
motionsskrivelse gallande riktlinjer for friskvard i Smedjebackens kommun.

Sverigedemokraterna yrkar att friskvardspengen bor héjas till 2 000 kronor
per ar, 50 %-regeln tas bort samt att utbetalning ska ske nastkommande
manad.

Beslutsunderlag
Motion inldmnad 4 maj 2023

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen/personalavdelningen



SMEDJEBACKENS KOMMUN

Kaneli

Ank. 20:3-35-104

Dnr. Diariepl.bet.

Till
Smedjebackens kommun

Kommunfullmaktige

Motion

Friskvards riktlinjer for medarbetare i Smedjebackens kommun

Viyrkar att
e Friskvardspengen bor hojas till 2000 kr per ar.
e Man tar bort 50 % regel.

e Utbetalning skall ske nastkommande manad.

Vi Sverigedemokrater anser att friskvard ar viktigt for att tillvara
medarbetarnas formaga.

Smedjebacken 2023-05-02

o, /)
o //( L(/f%// 1

[ & 4 e
Pia Johansson

Sverigedemokraterna Sverigedemokraterna
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smedjebacken.se Datum Referens
J 2023-06-20 KS245 2023/00236
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullmaktige

Motion om lantmateritjanster

Forslag till beslut
Motionen remitteras till milj6- och byggnadsnamnden for yttrande.

Arendebeskrivning

Centerpartiet har inlamnat en motionsskrivelse med forslag att
Smedjebackens kommun kompletterar verksamheten med en formell
lantmaterikompetens samt ansoker om att fa utfora lantmateritjanster.

Beslutsunderlag
Motion inkommen 20 juni 2023



Motion

Under en lang foljd av ar har Lantmateriets langa forrattningstider och hdga kostnader varit en
hamsko for utvecklingen av naringsliv och byggnation. Avstyckningar av tomter for industri
och bostader samt nddvéndiga forandringar i fastighetsstrukturen for jord- och skogsbruket
har fordrojts av lantmateriets oférmaga gora sina forrattningar i tid och manga ganger
forhindrats av de hdga kostnaderna.

Smedjebackens kommun har genom aren byggt upp en kvalificerad personell och teknisk
resurs for kart- och méatarbeten. Genom att komplettera denna med en formell
lantméterikompetens, skulle Smedjebackens kommun kunna utfora manga av de uppgifter
som idag Lantmateriet utfor i och for kommunen. Detta skulle bade gynna kommunen och
kommunens néringsliv och fastighetségare.

Vi foreslar:

att kommunen kompletterar verksamheten med en formell lantméterikompetens samt anséker
om att fa utféra lantmateritjanster.

Centerpartiet 2023-06-19
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smedjebacken.se Datum Referens
2023-06-19 KS101 2023/00085

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullmaktige

Delgivningar

Forslag till beslut
Delgivningarna tas emot och laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

- Familje- och utbildningsnamndens beslut 2023-05-04 § 44 géllande
rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott for kvartal 1, enligt
4 kap 18 SoL.

- Omsorgsnamndens beslut 2023-005-17 § 50 gallande rapportering av ej
verkstallda beslut for kvartal 1, enligt 4 kap 1 § SoL samt 9 § LSS.

- Information fran Falu tingsratt gallande val av namndeman for perioden
2024-01-01—2027-12-31. Kommunfullméaktige i Smedjebackens
kommun behandlar arendet den 25 september 2023.



Fran: Registrator Falu tingsratt - TFA <falu.tingsratt@dom.se>

Skickat: den 28 februari 2023 15:24

Till: servicecenter@avesta.se; Borlange kommun; kontaktcenter@falun.se;
Gagnef kommun; Hedemora kommun; Ludvika kommun; Kommun; Sater
kommun

Kopia: Registrator Falu tingsratt - TFA; Carlsson Per - TFA

Amne: Falu Tingsratt - naimndemannavalet 2023

Hej!

Det ar dags att utse nya namndeman for perioden 1 januari 2024 — 31 december 2027. | Falu Tingsratts
domsaga finns 8 kommuner. Tingsratten bedémer att vi for den aktuella perioden kommer att behéva
150 st namndeman. Utifran tillganglig befolkningsstatistik pa SCB:s hemsida har vi rdknat ut hur manga
namndeman som varje kommun proportionellt ska utse. Vi énskar svar med namn och personnummer
om vilka ni utsett till falu.tingsratt@dom.se senast den 1 oktober 2023.

Avesta 16 st namndemaén
Borlange 37

Falun 43

Gagnef 7

Hedemora 11

Ludvika 19
Smedjebacken 9

Sater 8

SUMMA 150

For mer information: domstol.se/namndeman

Med vanlig hdlsning

Per Carlsson
Administrativ chef, Administrativa enheten, Falu tingsratt

023-48200 ¢ 023-48238 e per.m.carlsson@dom.se e Falu tingsratts webbplats

Sa behandlar vi personuppgifter



mailto:falu.tingsratt@dom.se
mailto:per.m.carlsson@dom.se
https://www.domstol.se/falu-tingsratt
https://www.domstol.se/falu-tingsratt/behandling-av-personuppgifter/sa-behandlar-vi-personuppgifter/

Smedjebacken 2023-06-19
2061

Parti Antal mandat
S,V,C 7
Moderaterna 1
Sverigedemokraterna 1
Miljopartiet 0
Summa 9

https://mandat.skr.se:443
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