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FORSER

Kommunfullméaktige

Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen, mandagen den 14 december 2020 klockan 18:00-21:00

Beslutande Ledamoter
Se narvarolista pa sida 2

Ersattare
Se narvarolista p& sida 2

Ovriga narvarande Se néarvarolista pa sida 2
Justerare Thomas Bjornhager (S) och Lotta Gunnarsson (M)
Justeringens plats och tid Kommunhuset, torsdag den 17 december 2020, klockan 15.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 94-102

Mona Hyttsten

Ordférande
Carin Runeson
Justerare
Thomas Bjornhager (S) Lotta Gunnarsson (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Instans Kommunfullméaktige
Sammantradesdatum 2020-12-14
Datum d& anslaget s&tts upp 2020-12-18 Datum d& anslaget tas ned 2021-01-11
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift
Mona Hyttsten
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMU N Ze(l)mzrga_n]t-r;ﬁsﬁatum

Kommunfullméaktige

Néarvarolista

Beslutande

Ledamoter Carin Runeson (S), ordférande
John Andersson (S), 1:e vice ordférande
Fredrik Rénning (S)

Lotta Gunnarsson (M)

Johan Persson (SD)

Ingemar Hellstrém (S)

Goran Engstrom (C)

Helena Andersson (S)

Thomas Bjoérnhager (S)

Gertrud Jernberg-Zernig (M)
Jerry Jager (SD)

Lena Ludvigsson-Olafsen (S)
Vanja Larsson (V)

Linus Karlén (C)

Karin Wingvist (M)

Pia Johansson (SD)

Kalle Johansson (S)

Calle Morgarden (MP) §8§ 94-97
Monica Forsgren (S)

Hans Jansson (S)

Kerstin Ernebrink (S)

Birgitta Ericsson-Granqvist (M)
Jan Tholerus (C)

Bengt Norrlén (S)

Michaela Snygg (S)

Synndéve Zachrisson Nording (L)
Solweig Nyrede (S)

Kristina Karlsson (M)

Maria Soderlund (S)

Joacim Lundgren (S)

Per Erik Hellstrom (SD)

Adam Waller (C)

Andreas Edvardsson (SD)
Johan Reyier (S), tjanstgérande erséattare
Kjell Andersson (V), tjanstgérande erséttare

Ej tjanstgdrande erséattare  Mats Jakobsson (S)
Yvonne Johansson (MP)
Thor Draiby (MP), tjanstgérande erséttare 8§ 98-102
Hakan Jansson (C)
Helena Giliusson (M)
Torsten Aslund (L)

Ovriga Susanne Hedman-Jensen, kommunchef
Mona Hyttsten, kommunsekreterare
Sten Blomkvist, kommunrevisor
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KOMMU N Sammantradesdatum

2020-12-14

Arendelista

§94

§ 95

§ 96

§ 97

§98

§99

§ 100

§101

§ 102

Dnr 2020/00631

INfOrmMation frAN VBU..........coiuiiiiiiiiee ettt ettt 4
Dnr 2020/00170

Information om kommunens arbete med pandemiplanering..........ccccccvvvvvevveenenn. 5
Dnr 2020/00086

Ekonomisk uppféljning fran namnder och Styrelser ............ccccovvveevveviie e 6
Dnr 2020/00629

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning ...........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 7
Dnr 2017/00182

Naturreservat Bark€NS Oar ...........uuuiiiiieiiiiiiiiiiiies et e e e e et eeeaeeanees 8
Dnr 2020/00111

Motion (M) - Lika méjligheter for kvinnor och man............ccoooooooiiiiii e, 9
Dnr 2020/00536

Fylinadsval KOMMUNIEVISOF (S) ..vvvuuiiiiieiiiiiiiiiie e et e e e e eaats e e e e e e ennees 13
Dnr 2020/00085

DEIGIVNINGA ... .. e e e e e e e e et s e e e e e e e e aatb e e e eaeeeeannes 14
Dnr 46027
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KOMMU N Sammantradesdatum

2020-12-14

Kommunfullméaktige

§94 Dnr 2020/00631

Information fran VBU

Kommunfullméktiges beslut
Informationen tas emot och 1aggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forbundschef Mikael Faltsjo informerar om kommunalférbundet VBU:s
verksambhet.

VBU inrymmer verksamheterna;

- Gymnasieskola, T4, larlingsutbildning

- Gymnasiesarskola

- Vuxenutbildning, grundvux, gymnasialvux, yrkesvux, SFI
- Yrkeshdgskola, miljéutb --bryggeribryggeri

- Uppdragsutbildning, hog hojd, heta arbeten m.m.

- Kulturskola, instrument, teater, sang, dans m.m.

- KAA, kommunala uppféljningsansvaret 16--20 ar20 ar

- Hunddagis

Gymnasieskolan har cirka 1000 elever, vuxenutbildningen cirka 1000 elever,
kulturskolan 800 elever och YH och uppdragsutbildning cirka 200 elever.

Omkring 250 personer arbetar pa VBU.
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KOMMU N Sammantradesdatum

2020-12-14

Kommunfullméaktige

8§95 Dnr 2020/00170

Information om kommunens arbete med
pandemiplanering

Kommunfullmaktiges beslut
Informationen tas emot och 1agg till handlingarna.

Arendebeskrivning

Projektledare Madeleine Gray presenterar sin utredning om kommunens
hantering av coronapandemin. Utredningen bygger pa intervjuer med
personal inom kommunen.

Sammanfattningsvis visar utredningen att kommunen hanterat arbetet kring
pandemin pa ett val fungerande sétt.

Sammanfattande slutsatser:

- Situationen i Smedjebackens kommun speglar den nationella debatten
- Snabba beslut — snabbt verkstéllande, den lilla kommunens férdel

- Goda ekonomiska forutséttningar

- Modiga beslut — de flesta har varit framgangsrika

- Intresserade och engagerade politiker

- Pandemistaben — val sammansatt, stort stéd & en nyckelfunktion

- Narvarande ledarskap en framgangsfaktor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-12-14

Kommunfullméaktige

§ 96 Dnr 2020/00086

Ekonomisk uppféljning fran namnder och styrelser

Kommunfullmaktiges beslut
Informationen tas emot och 1aggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ekonomisk prognos for helar 2020

- Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelseforvaltningen +450 tkr,
- Kommunstyrelsens del av samhéllsbyggnadsférvaltningen — 330 tkr

- Familje- och utbildningsférvaltningen -1,2 mkr

- Omsorgsnamnden nollresultat

- Milj6- och byggnadsnamnden +600 tkr

- Kulturnd&mnden nollresultat

- VBU nollresultat, kulturskolan nollresultat

- Bérkehus AB + 4,5 mkr

- Smedjebacken Energi AB/Energi Nat AB +7,2 mkr
- Barken Vatten & Atervinning nollresultat

- Revisionen nollresultat
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-12-14

Kommunfullméaktige

8§97 Dnr 2020/00629

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktiges arbetsordning revideras genom att en ny 10 § laggs till
med foljande lydelse:

"'Sammantrade pa distans

10 § Fullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamater narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ordfdéranden avgor om nérvaro far ske pa distans."

Arendebeskrivning

Med anledning av den pagaende pandemin har behov uppstatt av att kunna
tillata deltagande pa distans i kommunfullmaktige. Med anledning déarav
behover fullméktiges arbetsordning revideras med en bestdmmelse om
deltagande pa distans.

For kommunens 6vriga ndmnder ar detta sedan tidigare reglerat i respektive
reglemente.

En ny paragraf i kommunfullmaktiges arbetsordning behdver inféras om
detta med foljande lydelse:

"'Sammantrade pa distans

10 § Fullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantréade far endast d&ga rum om
ljud- och bildoverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. "

Beslutsunderlag
Arbetsordning daterat 2020-11-30

Kommunstyrelsen 2020-12-01 § 192

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-12-14

Kommunfullméaktige

8§98 Dnr 2017/00182

Naturreservat Barkens Oar

Kommunfullméktiges beslut
1. Reservatforeskrifter for Barkendarna antas.

2. Skotselplan for Barkenbarna antas.
3. Skotseln ska ske genom extern finansiering.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade vid sitt sammantréade den 2018-12-17

§ 114/2018, att arbeta for att bilda ett naturreservat pa norra Barkens oar,
baserat pa frivillig dverenskommelse. Miljo- och byggnadsnamnden fick i
uppdrag att inleda férhandlingar med berérda markagare.

Ogruppen i Norra Barken bestar av fem storre 6ar, varav Nyckelon pa cirka
60 hektar &r storst, samt fyra mindre 6ar och en mangd holmar och skar.
Tillsammans har arkipelagen stor betydelse for friluftslivet i Barkensystemet
och Stromsholms kanal. For att kunna genomfora bildandet av naturreservat
behdver reservatforeskrifter och skotselplan for omradet faststallas.

En viktig aspekt i bildandet av ett naturreservat pa norra Barkens dar ar
baserat pa frivilliga 6verenskommelser som inte innebér ndgon nettokostnad
for Smedjebackens kommun. | samrad med vérderaren som kommunen
engagerat har andringar gjorts i bade skotselplanen och reservatforeskriften
som berdor 16vtraden for att inte kommunen ska fa lagre kostnadstackning
fran Naturvardsverket an beraknat.

Yrkanden

Ingemar Hellstrom (S), Goéran Engstrém (C), Thor Draiby (MP) och
Birgitta Eriksson-Granqvist (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Skatselplan for Barkendarna

Reservatforeskrifter for Barkentarna

Oversiktskarta med fastighetsindelning Oarna i Norra Barken
Samhéllsbyggnadschefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2020-11-24 § 101

Kommunstyrelsen 2020-12-01 § 193

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-12-14

Kommunfullméaktige

8§99 Dnr 2020/00111

Motion (M) - Lika mdjligheter for kvinnor och man

Kommunfullméktiges beslut
Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Moderaterna har inkommit med en motion dar de yrkar att Smedjebackens
kommun ska utarbeta en jamstalldhetsplan for att arbeta aktivt med
jamstélldhetsintegrering inom alla forvaltningar och bolag. Enligt motionen
innebér arbetet att:

e Synliggodra och analysera konsekvenserna for kvinnor och mén, flickor
och pojkar, av beslut, planering och utférande i alla verksamheter.

e Kon i kombination med andra indelningsgrunder alltid analyseras for att
erbjuda ratt kvalitet inom de kommunala verksamheterna for kvinnor
och mén.

e Kon i kombination med andra indelningsgrunder alltid analyseras for att
ge medarbetare likvardiga forutsattningar att genomfora sitt arbete vad
géller arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Motionarerna anser att jamstalldhet ar ett mal i sig och ett medel for att
uppna ett hallbart samhalle och att Smedjebackens kommun ska bidra med
att uppna malen i Agenda 2030.

Aktiva atgarder ersatter kravet pa jamstalldhetsplan for arbetsgivare
Under manga ar stallde diskrimineringslagen krav pa att en arbetsgivares
arbete for att framja jamstélldhet skulle sammanfattas i en jamstalldhetsplan.
2017 infordes en stor forandring i diskrimineringslagen som innebar att det
tidigare lagkravet ersattes med kravet att varje verksamhet ska arbeta for att
forebygga diskriminering och frdmja lika rattigheter och mojligheter genom
aktiva atgarder (diskrimineringslagen 3 kap.). Aktiva atgarder handlar om
hur en verksamhet ska arbeta for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter avseende samtliga sju
diskrimineringsgrunder, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

En annan avgorande forandring &r att lagen idag foreskriver en metod for att
arbetet ska bedrivas i fyra steg, undersoka riskerna for diskriminering,
analysera konstaterade risker, vidta atgarder och félja upp och utvardera

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-12-14

Kommunfullméaktige

arbetet. Stegen ska utforas kontinuerligt och i stallet for ett krav pa en
jamstélldhetsplan har ett dokumentationskrav inforts for arbetsgivare med
minst 25 anstallda. For att forsakra sig om att Smedjebackens kommun
arbetar i enlighet med géllande lag antogs Riktlinjer for arbete mot
diskriminering vid kommunstyrelsens sammantréde den 8 maj 2018 (8§ 63).
Av riktlinjerna framgar hur verksamheterna ska arbeta med de aktiva
atgarderna i enlighet med lagen samt ansvarsférdelning.

Under 2017-2018 genomférde Diskrimineringsombudsmannen en tillsyn av
kommunernas riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Tillsynen visade att 262 av 287 kommuner inte
fullt ut levda upp till bestdammelserna i diskrimineringslagen 3 kap. § 6 som
handlar om att arbetsgivare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Aven
Smedjebackens kommun omfattades av tillsynen och i DO:s beslut framgar
att kommunens inlamnade handlingar inte uppfyller kraven enligt 3 kap. 6 §
diskrimineringslagen. Dérav pagar idag ett arbete med revidering av
riktlinjer och rutiner inom omradet. | den reviderade upplagan finns forslag
om att arbetet med aktiva atgarder ska samordnas med det systematiska
arbetsmiljoarbetet som ocksa foljs upp arligen i januari. De reviderade
riktlinjerna omfattar arbetstagare, inhyrd eller inlanad arbetskraft,
arbetssokande, praktikanter och fortroendevalda politiker. Riktlinjerna
foreslas aven vara vagledande for arbetet gentemot kommunens invanare.
Riktlinjerna ska samverkas med fackliga parter i oktober 2020 infor beslut i
kommunstyrelsen i december. | samband med beslut planerar
personalavdelningen for utbildningsinsatser.

Jamstalldhetsintegrering inom férvaltningarna

Motionen om lika mojligheter for kvinnor och mén berér kommunen som
arbetsgivare men kanske till storsta delen kommunens forvaltningar i deras
arbete gentemot kommunens invanare och brukare. Utan att det finns en
tydlig handlingsplan for jamstélldhetsarbetet redovisar férvaltningarna att de
arbetar med jamstalldhetsintegrering idag;

Inom aldreomsorgen pagar inforandet av IBIC, ett arbetssatt med individen i
centrum. Arbetssattet ar framtaget av Socialstyrelsen och &r ett
behovsinriktat och systematiskt arbetssétt dar malet ar att alla individer far
sina behov beskrivna pa ett likvardigt satt i hela landet och individen kan
vara mer delaktiga i hur stodet utformas. Syftet ar att individens stod utgar
fran personens individuella resurser, behov och mal sa att stodet blir
individuellt anpassat. Aven heltidsresan som pagar inom forvaltningen har
ett tydligt jamstalldhetsfokus. Inom Familj- och utbildningsfoérvaltningen
finns beslutade likabehandlingsplaner for varje skola/forskola/fritidshem.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-12-14

Kommunfullméaktige

Aven det systematiska kvalitetsarbetet som genomfors inom férvaltningen
och varje skola/forskola/fritidshem har fokus pa trygghet och likabehandling.

Samhallsbyggnadsforvaltningen berérs pa manga satt av motionen om allas
lika mojligheter. Har lyfter dversiktsplanen fram flera perspektiv som bildar
ett samlat forhallningssatt som beror vardena jamstalldhet, jamlikhet och
integration. Samhallsbyggnadsforvaltningens verksamheter arbetar med att
skapa trygga boendemiljoer for saval kvinnor som man. | integrations- och
arbetsmarknadsarbetet ar det av storsta vikt att ingen forfordelas utifran kon
eller konsidentitet. Inom fritidsavdelningen beaktas kén i samband med
erbjudandet av traningstider eller annan fritidsutévning och inom kulturen
har arbetet med jamstalldhet en stark historisk bakgrund dar konstnéarliga
uttryck ska baras av kvalitet och inte vara beroende av kon for vare sig
konstnar eller betraktare. | myndighetsutévning gor inte lagar och
forordningar skillnad pa méan och kvinnor.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering som beskrivs ovan &r ett axplock av det
som pagar inom forvaltningarna. Arbetet har sin ansats i lagar, férordningar,
kommunens vision och 6vergripande mal. Smedjebackens kommun &r ocksa
en av 50 kommuner och regioner som infor 2020 antogs i Svenska FN-
forbundets och SKRs gemensamma projekt Glokala Sverige. Projektet
handlar om att arbeta med Agenda 2030 och de globala malen fér hallbar
utveckling i hela Sverige. Jamstalldhet ar ett av delmélen i Agenda 2030.
SKR lyfter fram vikten av att arbeta med Agenda 2030 som en integrerad
del i kommunens styr- och ledningssystem, att anvénda kraften i ordinarie
processer, och inte som ett sidospar. Socialdepartementet (2016) framhaller
att jamstalldhetsintegrering, enlig de jamstalldhetspolitiska malen, innebéar
att jamstalldhetsperspektivet ska inforlivas i all politik som paverkar
maéanniskors réattigheter, villkor och majligheter. Det sker genom att ojamlika
maktforhallanden som rader mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar
synliggors.

Utifran ovanstaende resonemang bor en analys genomforas huruvida en
jamstalldhetsplan bidrar till arbetet med jamstélldhetsintegrering. Eller har
kommunen andra befintliga verktyg, processer och nyckeltal, dar arbetet
kan utvecklas och inforlivas for att pa ett battre satt synliggdra ojamlika
maktforhallanden.

Med hanvisning till ovanstaende bor kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att motionen anses besvarad.

Yrkanden

Karin Wingvist (M), Ingemar Hellstrom (S) och Fredrik Ronning (S) yrkar
bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse

Motionsskrivelse (M)
Arbetsutskottet 2020-11-24 § 122
Kommunstyrelsen 2020-12-01 § 197
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2020-12-14

Kommunfullméaktige

§ 100 Dnr 2020/00536

Fyllnadsval kommunrevisor (S)

Kommunfullmaktiges beslut

Andreas Bostrom utses som lekmannarevisor i Smedjebackens kommun,
Samarkand och Kolbacksans vattenvardsférbund, samt som
lekmannarevisorssuppleant i Barkehus AB, Smedjebacken Energi AB och
Smedjebacken Energi Nat AB

Arendebeskrivning

Fyllnadsval forréttas efter Ulla Andersson (S) som avsagt sig uppdraget som
lekmannarevisor i Smedjebackens kommun, Samarkand och Kolbacksans
vattenvardsforbund, samt som lekmannarevisorssuppleant i Barkehus AB,
Smedjebacken Energi AB och Smedjebacken Energi Nat AB.
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g§101 Dnr 2020/00085

Delgivningar

Kommunfullmaktiges beslut
Delgivningarna tas emot och laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Omsorgsnamndens beslut 2020-11-25 § 86 gallande icke verkstallda beslut
kvartal 3 2020, géllande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen
och beslut enligt 9 § Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
LSS.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 102

Avslutning
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Sammantradesdatum

2020-12-14

Dnr 46027

Ordforande Carin Runeson tackar ledaméter, ersattare och tjanstemén for det
ganga aret och 6nskar samtliga en god jul och gott nytt ar.
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