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SM EDJEB CI(EN KALLELSE/UNDERRATTELSE 1(1)

Datum

smedjebacken.se 2023-01-04

Kommunstyrelsen

kallas harmed till ssmmantréde tisdagen den 17 januari 2023 kl. 08:30 i
kommunhuset, sammantradesrum 1 for att behandla féljande drenden:

Arende

1. Valledaméter och erséttare till kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr 2023/00008

2. Revidering kommunstyrelsens delegationsordning
Dnr 2022/00513

3. Nominering av ledamoter till Intresseféreningen Bergslaget
Dnr 2022/00543

4.  Nominering av ledamaéter till styrelsen for Kommuninvest Ekonomisk férening
Dnr 2022/00572

5. Information om kommunens organisation infér ny mandatperiod
Dnr 2023/00011

Fredrik Ronning Mona Hyttsten

Ordforande Sekreterare
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smedjebacken.se Datum Referens

2023-01-04 KS102 2023/00008
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen

Val ledamoter och ersattare till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Forslag till beslut

5 ledamoter och 5 erséttare samt ordforande och vice ordforande i
kommunstyrelsens arbetsutskott utses.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska utse ledaméter och erséttare till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av 5 ledamater och 5 erséttare.



Sida

SM EDJEB CI{EN TJANSTESKRIVELSE 1(1)

smedjebacken.se Datum Referens
2022-12-09 KS002 2022/00513

Kansliavdelningen
Susanne Hedman-Jensen,
susanne.hedmanjensen@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen

Revidering kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut
Den reviderade delegationsordningen for kommunstyrelsen godkénns.

Arendebeskrivning

Oversyn av kommunstyrelsens delegationsordning har gjorts i samband med
ny mandatperiod, beslutade organisationsférandringar och uppdaterade
reglementen.

Kultur- och samhallsbyggnadsndmnd har bildats och avdelningarna kost,
fritid, tekniska, arbetsmarknad och integration har flyttats over till den nya
namnden. Mark- och exploateringsfragor ar daremot kvar hos
kommunstyrelsen. Arenden har som en konsekvens darav lyfts ur
kommunstyrelsens delegationsordning.

Forandring foreslas dven rorande delegation till raddningstjansten. Det som
tidigare delegerades fran miljo- och byggnadsnamnden lyfts dver till
kommunstyrelsens delegationsordning for att harmoniera med &ndringarna i
de av kommunfullméktige antagna reglementena.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 22-12-09

Forslag till delegationsordning for kommunstyrelsen

Susanne Hedman-Jensen
Kommunchef

Beslutet ska skickas till
Forvaltningens avdelningschefer
Trygghetschef

Raddningschef

Arkivarie

Upphandlare


mailto:susanne.hedmanjensen@smedjebacken.se

Delegationsordning for
kommunstyrelsen

SMEDJEBACKEN

smedjebacken.se

Férslag 2022-12-09
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1. ALLMANT OM DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen for respektive
verksamhet. Inom kommunstyrelsens ansvarsomraden géller nedanstaende for beslut fattade med stod
av ndmndens delegationsordning.

Bestdammelser om delegation finns i kommunallagen (2017:725), KL 6 kap 37—40 88.

1.1. Delegeringens syfte och innebé6rd

Syftet med att delegera styrelsens/nd&mndens beslutanderétt &r dels att avlasta ndmnden mindre viktiga
arenden, sa kallade rutinarenden, dels att mojliggora en effektivare forvaltning genom att
beslutsvéagarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Beslut som fattats med stod av delegation
fran namnden fattas foljaktligen i namndens namn och &r ocksa juridiskt sett namndens beslut.
Delegaten ansvarar for drendets beredning och beslut.

1.2. Beslutanderatt som inte far delegeras

Upprékningen i kommunallagen (6 kap 38 § KL) av arenden som inte far delegeras har vagletts av

intresset att namnden behaller sitt dvergripande ansvar for hela namndens verksamhetsomrade.

Beslut i foljande arenden far inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,
Forbudet mot delegering av yttrande 6ver besvar med mera galler inte om det 6verklagade beslutet
har fattats pa delegation. Namnden bestammer sjalv om ett sadant yttrande ska avges av delegaten
eller av ndmnden sjéalv.

3. drenden som roér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
Myndighetsutévning innebéar utévning av befogenhet att for enskild bestamma en forman, rattighet,
skyldighet, disciplinpaféljd, avskedande eller annat jamférbart forhallande. Avgdorande &r om
arendet ar av principiell beskaffenhet eller om beslutet bedéms sarskilt ingripande mot den
enskilde.

4. &renden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3.1. Beslut eller verkstéallighet

Delegering innebar, som tidigare namnts, att sjalvstandig beslutanderétt fors 6ver fran
styrelsen/namnden till delegaten. Foreligger ingen sjalvstandig beslutanderétt brukar man tala om
verkstallighet eller forberedande fragor.

Gransen mellan delegering och verkstallighet &r svar att dra, ofta ar fragorna redan reglerade i
forfattning, avtal eller taxa. Fragor av typen verkstéllighet och forberedande fragor ankommer normalt
pa den kommunala administrationen. Gransdragningen har dock betydelse for fraigan om besluten kan
overklagas och om de maste anmalas till namnden.

Ett beslut som fattas av annan &n ndmnden sjalv utan stdd i delegationsordningen saknar laga verkan.
Ett sddant “beslut” ar inte giltigt och far inte verkstéllas eller tillimpas och kan inte heller Gverklagas.

3.2. Jav
I det fall delegaten dr javig enligt 6 kap. 28-31 8§ KL ska drendet alltid hénskjutas till ndrmast hogre

chef.

3.3. Vidaredelegation

Kommunallagens regel (7 kap 6 8) om vidaredelegation ger n&mnden mgjlighet att besluta om
vidaredelegation for forvaltningschefer (eller motsvarande).

Vidaredelegation innebér att namnden ger delegaten ratt att i sin tur delegera till annan
befattningshavare. Eftersom endast forvaltningschef kan ges rétt till vidaredelegation kan denna inte
ske i mer &n ett led.

I det fall att ndmnden beslutar om ratten till vidaredelegation, ska namnden ha kdnnedom om vem som
har ratt att fatta beslut.
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3.4. Aterkallande av delegation
Néamnden kan nar som helst aterkalla Iamnad delegation. Detta kan till exempel bli aktuellt i ett
delegerat arende som oférmodat har fatt strategiskt dvergripande betydelse.

3.5. Aterrapportering av delegationsbeslut till namnden

Nar man fattar ett beslut med stod i delegation &r huvudregeln att detta ska aterrapporteras till den
namnd som har delegerat beslutanderitten. Aterapporteringen ska ske vid férsta namndssammantradet
efter att beslutet har fattats. Beslutsfattaren sammanstaller en lista pa fattade delegationsbeslut och
sénder denna till ndmndens sekreterare.

Rapporten ska for varje post innehalla beslutsdatum, diarienummer, vad arendet galler, vad som ar
beslutat samt en hanvisning till den punkt i delegationsordningen som man stoder sitt beslut pa.

3.6. Beslutets laga kraft och dverklagande

Beslut som &r fattade enligt delegation gar att dverklaga pa samma vis som beslut fattade i namnden.
Det &r av viktigt att terrapportera dessa beslut till namnden, da dverklagandetiden inte slutar I16pa
forran tre veckor efter det att namndens protokoll, fran det sasmmantrade dar aterrapport har skett, har
anslagits.

3.7. Administrativa nivaer

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunstyrelseférvaltningen. Beslutsnivaerna (delegater) inom
forvaltningen utgors av forvaltningschef, avdelningschef och funktionschef. Narmast éverordnad
chef &r alltid behorig att trdda in i delegatens stélle vid delegatens forfall.

Kommunchefen har delegation pa samtliga punkter i delegationsordningen dar delegation har givits
till andra tjanstepersoner.
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Av féljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for kommunstyrelsen.
Forteckningen beslutas av kommunstyrelsen men utgér inte delegeringar i kommunallagens
bemérkelse. Atgarder som vidtas med stod av denna forteckning behdver inte anmélas till

namnden.
Nr | Arende Ansvar Anmérkning
1 Underteckna Ordférande och Beslut som fattas med stod av
kommunstyrelsens namndsekreterare delegation samt skrivelser, avtal
handlingar och andra handlingar som
upprattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars
utses.
2 Behdrig att ta emot Kommunchef
rekommenderat brev Namndsekreterare

Registrator

forvaltningschef under
ordinarie innehavares
semester

3 Behorig att skriva pa Kommunchef
delgivning Namndsekreterare
Registrator
4 Utse ombud att fora Ordférande Omfattar utfardande av fullmakt
kommunstyrelsens talan Kommunchef
5 Utse Kommunchef
personuppgiftsassistent
6 Ansvara for Kommunchef
kommunstyrelsens arkiv
och utse arkivredogdrare
7 Utse tillférordnad Ordférande Galler da stallforetradande
kommunchef under kommunchef inte tjanstgor
ordinarie innehavares
semester
8 Utse tillférordnad Ordférande
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arbetsgivaravgifter,
personalskatt och sociala
forsékringar som grundar
sig pa kollektivavtal

Nr | Arende Ansvar Anmarkning

9 Firmateckning for F-skatt | Ekonomichef Specifikation till uppgifter om
(fastighets- respektive fastighetsskatt ska undertecknas
I6neskatt) och moms. av ansvarig handlaggare

10 | Firmateckning for Personalchef Avser till exempel trygghets-,

gruppsjuk-, liv- och
pensionsforsékring
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I delegeringsforteckningen nedan anges vilka &renden eller grupper av &renden inom namndens
omrade dar annan an namnden far beslutanderatt.

Né&rmast 6verordnad chef &r alltid behorig att trdda in i delegatens stélle vid delegatens forfall.

3.1. Allmant

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 Besluta i d&renden som ar 6 kap. 39 8§ KL Ordforande eller | Vice ordférande vid
sa bradskande att vice ordférande forfall for ordforande.
ndmndens avgorande inte
kan avvaktas

2 Prova om dverklagande 45§ Delegat *1 de fall
skett i ratt tid och avvisa Férvaltningslagen Ansvari kommunstyrelsen eller
overklagande som kommit | (2017:900) FL tiAnst g f5 dess utskott fattat
in for sent jansteman tor beslut

drendet* '

3 Omprdva och dndra beslut | 37-38 88 FL Delegat Delegationen omfattar
att ta stéllning till om
andring av beslut ska
ske eller inte.

4 Besluta om avvisande av 14 8FL Kommunchef

ombud

5 Besluta att inte ldmna ut
handling, uppstélla villkor
for dess utlamnande eller
avge yttrande over
overklagande av sadant
beslut

Offentlighets- och
sekretesslag
(2009:400) OSL

a) Upphandlare
b) Arkivarie
¢) Personalchef

d) Kommunchef
Kommunsekreterare
Registrator

a) Upphandlings-
arenden

b) Arkivarenden

c) Personaldrenden

d) Ovriga arenden

6 Féra kommunstyrelsens Kommunchef Delegationen omfattar
talan och avge yttrande i att ta stéllning till om
arenden eller mal vid beslut eller dom ska
domstol eller annan Overklagas samt att i
myndighet férekommande fall

Overklaga.

7 | Avge yttrande, som ej &r Kommunchef
av storre vikt eller
principiell karaktar, till
andra myndigheter

8 Svara pa remisser, som Kommunchef

inte ar av storre vikt eller
principiell karaktar
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9 Besluta om representation Ordférande Representation <5 000
6ver 5000 kr kr ar verkstallighet

10 | Besluta om Ordférande

fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser
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3.2. Avtalstecknande, firmateckning
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1 | Teckna Smedjebackens Kommunstyrelsens :.;ﬁ;‘ig'gﬁgﬁd utsead
kommuns firma ordfrande . P '
kommunchef,
ekonomichef,
samhallsbyggnadschef,
teknisk chef
2 Firmateckning inom Forvaltningschef
verksamhet(;:ns . Avdelningschef
ansvarsomrade och som ej
Overstiger beloppsgréanser for
anskaffning eller &r av
Overgripande strategisk
betydelse
3 Besluta om och teckna Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal Avdelningschef
inom verksamhetsomrade
4 | Firmateckning avseende Ekonomichef

kommunens férsakringar
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3.3. Ekonomi
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta om Lagen om Forvaltningschef Inom respektive
anskaffning/inkdp offentlig ansvarsomrade och
upphandling | Avdelningschef budgetram
LOU
Beslut om
Enhetschef anskaffning t.o.m. 1
pbb ar verkstéllighet
2 Kontraktstecknande oavsett LOU Utskott >14,5 pbb Pbb = prisbasbelopp
kontraktstyp Forvaltningschef <14,5 | Gransen for
pbb direktupphandling
Avdelningschef <14,5 motsvarar cirka 14,5
pbb pbb
3 Fatta tilldelningsbeslut och LOU Upphandlare | samrad med
andra beslut inom ramen for bestallare av
ett upphandlingsarende, upphandling
inklusive avbrytande av
upphandling
4 | a) Genomfdra LOU a) Upphandlare a) | samrad med
byggupphandlingar inklusive teknisk chef
tilldeIningsbeslut och .
b) kontraktstecknande b) Teknisk chef
5 Genomfora LOU Forvaltningschef Inom respektive
direktupphandlingar . ansvarsomrade och
inklusive tilldelningsbeslut Avdelningschef budgetram
och kontraktstecknande Enhetschef
6 Genomfora upphandlingar LOU Upphandlare Upphandling
over direktupphandlingsgréans genomfors i enlighet
>14,5pbb med beslut
7 Besluta om forséljning av Forvaltningschef
mver.].tarler oc h utrug;m_ng Avdelningschef
som &r bokforingsmassigt
avskrivna
8 Besluta om forsaljning av Forvaltningschef
inventarier och utrustning
upp till ett bokféringsmassigt
varde av hogst tva pbb
9 Besluta om placering av Ekonomichef Enligt géllande

kommunens medel

finanspolicy
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

10

Besluta om upptagande av
1an

Ekonomichef

Enligt géllande
finanspolicy och av
kommunfullméktige
beslutade ramar

11

Besluta om konvertering och
omlaggning av befintliga lan

Ekonomichef

12

Besluta om nedskrivning av
fordran upp till 5 pbb

Ekonomichef

15

Besluta om
inkassering/indrivning samt
ansokan om
betalningsforeléggande och
handréackning vid
myndigheter och domstolar
samt andra atgarder for
reglering av kommunens
utestaende fordringar

Ekonomichef

16

Besluta om utdelning
donationsfonder som
forvaltas av
kommunstyrelsen

Arbetsutskottet

17

Besluta om bidrag till
naringslivsbefrémjande
verksamhet inom budget

Naringslivschef

19

Besluta om attestordning

Forvaltningschef

Beslutsattestant ar
ekonomiskt ansvarig
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 | Besluta att med bindande Kommunstyrelsens I samrad med
verkan for kommunen, personalansvarige personalavdelning/
genom kollektivavtal reglera forvaltningar
fragor rorande forhallande
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare

2 | Besluta om uppségning av Kommunstyrelsens
lokala kollektivavtal personalansvarige

3 | Beslutaom Kommunstyrelsens a) | samrad med
Overenskommelse om 16n personalansvarige kommunchef och
vid nyanstéllning av personalchef
a) forvaltningschef
b) avdelningschef b) I samrad med

forvaltningschef och
personalchef

4 | Besluta om anstéllning och Avdelningschef I samrad med
I6nesattning vid personalchef
tl]lsyldarean_sta[lnlng och Inom befintlig
visstidsanstallning av budaet
enhetschef och dévrig g
personal

5 | Besluta om anstallning och Enhetschef I samrad med
I6neséttning vid personalchef
v:asrit(;ﬂz?nstallnmg av ovrig Inom befintlig
P budget

6 | Beslutai dvriga I6ne- och Kommunstyrelsens I samrad med
pensionsfragor som inte personalansvarige personalavdelning/
delegeras till annan forvaltningar

7 | Bevilja sarskild Kommunstyrelsens
avtalspension personalansvarige

8 | Avgora fragor om tolkning Kommunstyrelsens

och tillampning av lag, avtal
och andra bestdmmelser
rérande forhallande mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

personalansvarige
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9 Besluta om avskrivning av Kommunstyrelsens
I16neskuld >50 000 kr personalansvarige
10 | Genomfora Kommunstyrelsens I de fall lokala
I6nedversynsforhandling personalansvarige parter ej kan enas
efter central
radgivning och om
lokal part begar
forhandling
11 | Genomfora Kommunstyrelsens
tvisteférhandlingar enligt personalansvarige
MBL 64-68 8§
12 | Tolka och tillampa Kommunstyrelsens

arvodesreglemente vid
fullgérande av kommunalt
fortroendeuppdrag

personalansvarige

13

Utfarda generella
foreskrifter om fragor om
tolkning och tillampning
av lag, avtal och andra
bestammelser rérande
forhallande mellan
kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare

Personalchef

14

Besluta om ny I6n utanfér
I6nerevisionen

Respektive chef

I samrad med
personalchef och
forvaltningschef

15

Besluta om l6netillagg

Forvaltningschef

I samrad med
personalchef

16

Traffa enskilda
overenskommelser av
anstéllningsvillkor, ej
I6netillagg

Personalchef

Galler forutom
befintligt
anstallningsavtal

17

Besluta om placering efter
omplaceringsutredning

7 § andra stycket
Lag om
anstallnings-
skydd LAS

Personalchef

Galler hela
kommunen

I samrad med
forvaltningschef

18

Besluta om avskrivning av
I6neskuld <50 000 kr

Personalchef
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
19 | Delegera Arbetsmiljolag Forvaltningschef
arbetsmiljouppgifter (1977:1160)
AML 3 kap
20 | Besluta om forbud mot Forvaltningschef For kommunchef
medarbetares bisyssla beslutar
kommunstyrelsens
personalansvarige
21 | Besluta om Forvaltningschef Obligatoriskt
disciplinatgarder i form av samrad med
skriftlig varning respektive personalchef
avstangning med eller utan
16n
22 | Besluta om uppsagning pa Forvaltningschef Obligatoriskt

grund av arbetsbrist eller
personliga skal

samrad med
personalchef

Galler inte beslut
avseende
kommunchef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Forvarv och overlatelse av
fast egendom samt
markbyten upp till 10 pbb

Arbetsutskottet

Ansokan och
Overenskommelse om
fastighetsreglering dar
kopeskilling uppgar till
maximalt 10 pbb

Arbetsutskottet

Ansokan och
dverenskommelse om
fastighetsreglering vid
genomforandeforréttningar
eller dar kopeskilling
uppgar till maximalt 1 pbb

Teknisk chef

Till exempel
fastighetsregleringar
vid beslutade
planéndringar och
markforsaljningar

Ge planuppdrag rorande
kommunal mark

Arbetsutskottet

Svara pa plansamrad

Arbetsutskottet

Avser yttrande infor
samrad




3.6. Trygghet och beredskap
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

1 | Besluta om antagande Arbetsutskottet Arbetsutskottet &r
av sakerhetsskydds- kommunens
plan och tillhérande krisledningsndmnd
sékerhetsskydds-
bestammelser

2 | Inga Sakerhetsskyddslagen | Trygghetschef Trygghetschef
sékerhetsskyddsavtal | (2018:585, 2021:952) ar tillika

4 kap sékerhets-
skyddschef

3 | Beslutaom Séakerhetsskydds- Trygghetschef Trygghetschef
registerkontroll och forordningen ar tillika
placering i (2021:955) 5 kap sékerhets-
sékerhetsklasser skyddschef

4 | Besluta om Kommunstyrelsens
krigsplacering av personalansvarige
kommunens anstéllda

5 | Avge yttrande Kamerabevakningslag | Trygghetschef
géllande (2018:1200)
kameradvervakning

6 | Besluta i kommunens Ekonomichef
forsakringsfragor

7 | Besluta i arenden om Trygghetschef Trygghetschef
skydd och bevakning ar tillika
av kommunala sékerhets-
anlaggningar skyddschef

8 | Samverkans- Arbetsutskottet

dverenskommelser
med myndigheter och
organisationer i
arenden rérande
forebyggande
verksamhet,
krishantering och
totalforsvar




3.7. Raddningstjanst
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmérkning

Beslut om tillstand att
hantera, 6verfora eller
importera varor eller
yrkesmassigt eller i

LBE, Lagen
(2010:1011) om
brandfarliga och
explosiva varor

Réaddningschef

storre mangd hantera | 16 § LBE
brandfarliga varor 17 8§ LBE

2 | Besluta om nya eller 19c §LBE Raddningschef
andrade villkor for
tillstand

3 | Godkénna forestandare | 19 a § LBE Raddningschef
och de personer som
far delta i en
verksamhet med
explosiva varor

4 | Beslut om att aterkalla | 20 § LBE Raddningschef
tillstand 202§ LBE

5 | Beslut om att begéara 24 § tredje stycket Raddningschef
den hjalp av LBE
Polismyndigheten som
behovs for tillsynen

6 | Beslut om 25 8§ LBE Réaddningschef
foreldggande och
forbud

7 | Beslut om vite och vid | 25 § LBE Kommunchef Efter samrad med
behov utdva rattelse pa raddningschef
utvarens bekostnad

8 | Beslut om avgiftsuttag | 27 8 LBE Raddningschef

i enskilda fall for
tillstandsprévning,
tillsyn, provtagning,
undersokning,
godka&nnanden och
andra beslut och
atgarder




17 (19)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Inh&mtande av
yttrande fran
Polismyndigheten
enligt FBE

14 § FBE

Raddningschef

10

Besluta att hanteringen
inte far paborjas innan
de anordningar och
anlaggningar som ska
anvandas for
hanteringen har
avsynats

16 8§ FBE

Raddningschef

11

Medge att en
fastighetsdgare utfor
eller later annan utfora
sotning pa dennes
fastighet. Ett sadant
medgivande far endast
ges om sotningen kan
ske pa ett fran
brandskyddssynpunkt
betryggande satt.

LSO, Lagen
(2003:778) om
skydd mot olyckor

3 kap. 4 8 LSO

Réaddningschef
Brandman heltid

12

Att i samband med
brandskyddskontroll
meddela nédvandiga
foreldgganden och
forbud enligt 5 kap. 2
§ andra stycket LSO

3 kap. 6 8 LSO

Skorstensfejartekniker
vid Borlénge Sotning
och Ventilation AB

13

Att i samband med
tillsyn meddela de
forelagganden och
forbud som behovs i
enskilda fall for att
LSO eller de
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen ska foljas.

5kap. 2 8§ LSO

Réaddningschef
Brandman heltid

14

Beslut om att ett
foreldggande enligt 5
kap 2 § LSO forenas
med vite.

5kap. 2§ LSO

Kommunchef

Efter samrad
med
raddningschef




18 (19)

15

Beslut om att om
nagon inte vidtar en
atgard som denne ar
skyldig att vidta enligt
kommunens
foreldggande 5 kap. 8
2 LSO, far kommunen
vidta atgarden pa
dennes bekostnad.

5kap. 2 8 LSO

Kommunchef

Efter samrad
med
réddningschef

16

Meddela foreskrifter
om forbud helt eller
delvis mot eldning
utomhus samt om
liknande foérebyggande
atgarder mot brand.

FSO, Forordning om
skydd mot olyckor
2 kap. 7 § FSO

Réaddningschef




3.8 Ovriga arenden

19 (19)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Getillstand att anvanda 18 Lagen Kommunchef
kommunens heraldiska (1970:498)
vapen om skydd
for vapen
och vissa
andra
officiella
beteckningar
2 | Besluta att anta och Arkivlagen | Arkivarie
revidera styrelsens (1990:782)
dokumenthanteringsplaner
3 | Besluta om gallring av Arkivlagen | Arkivarie
styrelsens handlingar (1990:782)
4 | Utdva tillsyn enligt Arkivlagen | Arkivarie
arkivlagen over (1990:782)
kommunens myndigheter,
revisorer och bolag
5 | Besluta om ensidigt Arkivlagen | Arkivarie
Overtagande av arkiv i (1990:782)
samband med tillsyn
6 | Inga éverenskommelser om | Arkivlagen | Arkivarie
vilka arkiv som ska ¢vertas | (1990:782)

av arkivmyndigheten




20 (19)

Bilaga 1

Forteckning 6ver arenden och arendegrupper som ar att anse som ren verkstéllighet

Verkstallighet karaktériseras bland annat av att

Beslutsalternativ saknas pa grund av lagar, avtal eller andra bindande regler
Formellt beslut finns till exempel i budget eller andra maldokument

Det ror sig om beslut i samband med den dagliga I6pande arbetsledningen
Det avser atgarder som i huvudsak bara berdr den interna verksamheten
Det inte kan 6verklagas

For att underlatta och effektivisera verksamheten &r det viktigt att det finns mal och riktlinjer samt att det
finns rutiner for uppfdljning och kontroll.

Exempel pa verkstallighetsarenden

Ekonomiska/administrativa/juridiska arenden

Avrop fran tecknade ram- eller inkGpsavtal

Debitering enligt faststalld taxa

Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sadana arenden

Representation upp till 5 000 kr

Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststéllda
attestratten

Soka och bevaka statsbidrag

Personaladministrativa arenden

Samverkan och férhandlingar i enlighet med lokalt samverkansavtal och lagen om
medbestdmmanderatt

Tjanstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsrutiner

Beslut om fortbildning inom budget

Anstalldas studiebesok, kurser och konferenser

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal

Rehabilitering

Tjanstgoringsintyg och betyg
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smedjebacken.se Datum Referens
2022-12-09 KS102 2022/00543

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen

Nominering av ledamater till Intresseforeningen
Bergslaget

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Vid Intresseforeningen Bergslagets arsméte den 10 mars 2023 ska styrelse
och revisorer valjas. Styrelse och revisorer valjs arsvis vid foreningens
arsmote.

Foreningens medlemmar erbjuds mojlighet att senast den 20 januari 2023
nominera ledamoter till foreningens styrelse samt revisorer. Medlemmarna
har majlighet att nominera ledaméter for hela mandatperioden (fyra ar).

Beslutsunderlag
Nomineringsbrev 2023

Stadgar

Beslutet ska skickas till
Intresseféreningen Bergslaget



@ INTRESSEFORENINGEN
BERGSLAGET

KOMMUNER OCH REGIONER I SAMVERKAN

Till Intresseforeningen Bergslagets medlemmar

Nominering av ledamoéter till Intresseforeningen Bergslagets styrelse mm

Vid foreningens arsmote den 10 mars 2023 ska styrelse och revisorer valjas. Styrelse och revisorer
valjs arsvis vid féreningens arsmote.

Foreningens valberedning valkomnar nu medlemmarna att lamna forslag pa ledamoter till den
kommande styrelsen. Medlemmarna har mojlighet att nominera ledaméter for hela mandatperioden
(fyra ar).

Fran valberedningens sida har vi som ambition att utga fran foljande urvalskriterier nar vi foreslar
arsmotet vilka ledamaoter som ska ingd i den kommande styrelsen.

Styrelsen bor

- ha en sa jamn konsfordelning som mojligt

- representera medlemmarna i samtliga fem lan dar féreningen har medlemmar
- spegla den samlade politiska kartbilden hos vara medlemmar

- ha representation fran medlemmarnas politiska ledningar

Foreningens medlemmar erbjuds mojlighet att senast den 20 januari 2023 nominera ledamoter till
foreningens styrelse samt revisorer. Valberedningen ser garna att en ledamot fran vardera konet
nomineras till styrelsen. Nominerade ledamater ska inga i sin moderorganisations styrande organ
som exempelvis kommunstyrelse, regionstyrelse eller motsvarande politiskt organ hos medlemmen.

Bilagd nomineringsblankett mejlas till Eva Mikkelsen eva.mikkelsen@fbregionen.se

Orebro den 23 november 2022

For valberedningen

Irén Lejegren

Sammankallande valberedningen
iren.lejegren@regionorebrolan.se
mobil 070-663 19 75

Bilagor:
Nomineringsblankett
Forteckning styrelseledaméter, revisorer och valberedning 2022-2023
Stadgar
Intresseféreningen
Bergslaget
Forskargatan 3
781 70 Borlange
Tel 070-208 37 04

org nr 885501-2327
bg 5844-9216

info@bergslaget.se
www.bergslaget.se


mailto:eva.mikkelsen@fbregionen.se
mailto:iren.lejegren@regionorebrolan.se

@ INTRESSEFORENINGEN
BERGSLAGET

KOMMUNER OCH REGIONER I SAMVERKAN

Stadgar for Intresseféreningen Bergslaget

81

Intresseforeningen Bergslagets andamal &r att arbeta med den langsiktiga utvecklingen
av Bergslagen genom att driva informationsfragor, bedriva paverkansarbete hos
institutioner, foretag och myndigheter samt initiera, driva och aktivt medverka i
och/eller samordna sadana utvecklingsprojekt som ar gemensamma for alla eller
flertalet av kommunerna/regionerna.

Foreningens sate &r Borlange.

§2

FOreningens organ ar:

- arsméte/foreningsstamma
- styrelse

- valberedning

- revisorer

83

Ratt till medlemskap har kommunerna och regionerna eller motsvarande inom
Bergslagen. Samverkan kan vinnas av fackliga organisationer, myndigheter, féretag
och andra sammanslutningar som 6nskar stodja féreningens andamal. Samverkan ger
inte nagon rostratt vid foreningens moten och ej heller mojlighet till representation i
styrelsen.

84

Varje medlem erlagger en arlig avgift till foreningen. Avgiftens storlek faststalls vid
ordinarie arsméte.

85

Medlem uttrader ur foreningen genom skriftlig anmalan. Uttrade kan endast ske vid
arsskifte. Medlem som inte erlagt arsavgift eller som upptréader sa att det skadar
gemensamma intressen och aven vagrar att andra sig efter papekande av styrelsen kan
uteslutas.



86

Ordinarie arsmate halls pa tid och plats som bestams av styrelsen, dock senast under

maj manad. Till extra arsmote ska medlemmarna kallas om styrelsen eller tva
tredjedelar av medlemmarna anser det nédvéndigt.

§7
Vid ordinarie arsmote ska féljande drenden forekomma;

a) Fragan om arsmotet ar utlyst pa riktigt satt

b) Faststallande av rostlangd

c) Val av motesfunktionérer (Ordférande och sekreterare)
d) Faststéllande av styrelsens verksamhetsberdattelse

e) Godkannande av revisionsberattelsen

f)  Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

g) Faststallande av arsavgiften

h) Val av ordférande

i) Val av dvriga styrelseledamoter jamte ersattare

j)  Val av tva revisorer jamte revisorsersattare

k) Val av valberedning

I)  Eventuella forslag fran styrelsen och medlemmarna

88

Styrelsen ska till samtliga medlemmar sanda en kallelse till arsmotet. Det ska ske

senast tva veckor fore arsmotets dppnande.

89

Varje medlem har en rost. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrést. Omrdstning

sker 6ppet. Vid personval sker skriftlig omrostning om sa begars.

§10

Styrelsen leder foreningens verksamhet.

§11

Arsmétet valjer minst fem styrelseledaméter och lika antal erséttare. Av ledamdterna

utser arsmotet en ordforande.

2022-05-12



8§12

Foreningen ska folja god redovisningssed. Féreningens firma tecknas, forutom av
styrelsen, av en eller tva personer i férening, som styrelsen utser.

8§13

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ska vara kalenderaret.

8§14
For granskning av foreningens rakenskaper och forvaltning utser arsmotet tva
revisorer och tva ersattare for dessa. Foreningens rakenskapsar avslutas den 31

december och ska tillsammans med styrelsens protokoll 6verlamnas till revisorerna
senast den 1 mars.

§15

For andring av foreningens stadgar kravs beslut av kvalificerad majoritet vid arsmotet.

8§16

For upplosning av foreningen fordras beslut av tva arsmoten. Féreningens
tillgangar/skulder delas lika mellan medlemmarna vid féreningens upplosning.

817

Styrelseledamot innehar uppdraget under en kommunal mandatperiod. Vid ledamots
onskemal om avsagelse av uppdraget meddelas valberedningen i god tid innan
arsmotet.

Stadgarna antogs vid konstituerande mote for bildandet av Intresseféreningen
Bergslaget den 1 december 1995 i Fagersta. Stadgarna har reviderats vid arsmotet den
7 april 2000, vid arsmotet den 7 maj 2002, vid arsmotet den 6 maj 2011, vid arsmotet
den 20 maj 2015, vid arsmotet den 17 maj 2019 samt vid arsmotet den 12 maj 2022.

2022-05-12
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smedjebacken.se Datum Referens
2022-12-09 KS102 2022/00572
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen

Inbjudan till nominering av ledamater till styrelsen for
Kommuninvest Ekonomisk forening

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Valberedningen for Kommuninvest Ekonomisk forening bjuder in
medlemmarna att nominera en eller flera personer att valjas till
foreningsstyrelsen.

Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast fredag den
20 januari 2023. Valet av styrelseledamoter sker vid den ordinarie
foreningsstdmman den 30 mars 2023.

Beslutsunderlag
Inbjudan att nominera

Beslutet ska skickas till
Kommuninvest Ekonomisk forening
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Medlemmarna i Kommuninvest
Ekonomisk forening

Inbjudan till nominering av ledamaoter till styrelsen for

Kommuninvest Ekonomisk forening

Valberedningen for Kommuninvest Ekonomisk férening inbjuder harmed
medlemmarna i féreningen att nominera en eller flera personer att véljas till
foreningsstyrelsen.

Valet av styrelseledaméter sker vid den ordinarie foreningsstimman torsdagen den 30
mars 2023.

Styrelsen bestdr for nirvarande av 15 ordinarie ledaméter och 15 suppleanter. Till-
sdttning av styrelse m.m. regleras i foreningens stadgar samt i arbetsordningen for
valberedningen i foreningen. Dessa dokument finns tillgidngliga via Kommuninvests
hemsida: www.kommuninvest.se

Av arbetsordningen for Valberedningen framgér bland annat att Valberedningen i sitt
arbete ska:

¢ Genomf0ra en systematisk procedur for att soka kandidater till de styrelseposter som
ska fyllas, varvid forslag som inkommit frd&n medlemmarna ska beaktas.

o Efterstriva att resultatet i de allménna valen i medlemskommuner och
medlemsregioner aterspeglas i styrelsens sammansittning, en jimn konsfordelning,
att ledamoterna representerar olika geografiska delar av landet samt att det finns
ledamdter frdn medlemmar av olika storlek.

o Tillse att styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pé styrelsen till foljd av
foreningens ldge och framtida inriktning.

Vidare framgar av arbetsordningen att de personer som foreslds inga i styrelsen ska ha
fortroendeuppdrag hos kommun eller region som vid tidpunkten for den ordinarie
foreningsstimman dr medlem i den ekonomiska foreningen.

Valberedningen ser det som mycket betydelsefullt med en aktiv féreningsstyrelse dér
ledamoternas nérvaro vérderas hogt och dir suppleanternas regelmaéssigt deltar vid
sammantridena oavsett om de behover tjanstgora eller inte. Styrelsen sammantrader
cirka 5-6 génger per ar och de flesta sammantradena dger rum i Stockholm.

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens séte: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens sate: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Bestksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 ¢ E-post: férnamn.efternamn@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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Till nomineringen bifogas foljande uppgifter:

Den nominerades namn och personnummer

Hemadress och telefonnummer

Partitillhorighet

Fortroendeuppdrag i kommunen/regionen

Ovriga uppdrag

Andra betydelsefulla meriter och erfarenheter (exempelvis speciell utbildning och
uppdrag eller anstillningar hos andra 4n kommunen/regionen)

Glom inte att ocksa ange kontaktuppgifter (e-postadress eller telefon) till ndgon hos
medlemmen som vid behov kan ldmna ytterligare information om den nominerade.

Kommuninvest Ekonomisk férening dr ensam 4gare till kreditmarknadsbolaget
Kommuninvest i Sverige AB.

Nér man har ett kvalificerat innehav i ett foretag som star under Finansinspektionens
tillsyn ska Finansinspektionen gor en lamplighetsprovning av de ledamoter och
suppleanter som valts till dgarforetagets styrelse. Det sker bland annat mot uppgifter
som hdmtas in fran Rikspolisstyrelsen, Bolagsverket, Krono-fogdemyndigheten och
Skatteverket. Forfarandet beskrivs pa Finansinspektionens inspektionens hemsida:
www.fi.se

Det dr viktigt att de personer som nomineras kénner till att en sddan dgarlednings-
provning kommer att ske och att de accepterar att genomga en sddan beddémning.

Nomineringar adresseras enligt nedan och skall vara Valberedningen tillhanda senast
fredagen den 20 januari 2023.

Post: E-post:

Kommuninvest Ekonomisk forening  valberedningen@kommuninvest.se
Valberedningen

Box 124

701 42 OREBRO

Om ni har frdgor dr ni vidlkomna att kontakta Valberedningens sekreterare Ulf
Bengtsson mobiltel: 070-340 39 83 alternativt e-post: ulf.bengtsson@kommuninvest.se
eller ndgon av ledaméterna i Valberedningen.

Anders Ceder (S), Lindesbergs kommun 070-511 52 32
Martina Mossberg (M)  Haninge kommun 073-941 30 41
Lars Nystrom (SD) Skurup kommun 073-064 86 42
Gertowe Thornros (V) Degerfors kommun 076-206 90 49
Hakan Stalbert (KD) Orebro kommun 072-070 41 62
Kerstin Sjostrom (C) Nordmalings kommun  070-643 67 13
Kenneth Carlsson, (L) Férgelanda kommun 073-077 77 79

Roger Persson (MP) Gévle kommun 070-256 57 88


http://www.fi.se/
mailto:valberedningen@kommuninvest.se
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Med vénlig hélsning
KOMMUNINVEST EKONOMISK FORENING
Valberedningen

Anders Ceder Ulf Bengtsson
Ordf6rande Sekreterare
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