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1. Inledning

Planen beskriver kommunens ledning och samordning vid extraordinara handelser med syfte
att minska sarbarheten och ha en god férmaga att hantera olika krissituationer. En
extraordindr handelse ar en handelse som avviker fran det normala, innebér en allvarlig
storning eller en dverhangande risk for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och
som kraver skyndsamma insatser av kommunen.

Vid extra ordindra héndelser i fredstid ska kommunen inom det lokala geografiska
ansvarsomradet verka for
e att olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
forberedelsearbetet,
e att de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer samordnas,
e att information till allmé&nheten samordnas,
e att lagesrapporter och information om handelseutvecklingen till berérda myndigheter
l&mnas.

Kommunens uppgifter utgar fran lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor
och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) och foérordning
(2006:637) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (FEH).

2. Utgangspunkt for kommunens krisberedskap

Kommunens krisledningsarbete bygger pa Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps
(MSB) olika vagledningar. Kommunens arbete med krisberedskap ska bidra till bade
individens och samhéllets sakerhet.

Kommunens krishantering bygger pa tre grundléaggande principer:

Ansvarsprincipen - den som har ansvar for en verksamhet i normala fall har motsvarande
ansvar dven i kris- och krig. Principen innebadr ett ansvar for varje aktor att samverka med
andra.

Likhetsprincipen - verksamhetens organisation och lokalisering ska sa langt som mojligt
Overensstamma i fred, kris och krig.

Narhetsprincipen - kriser ska hanteras pa lagsta mojliga niva i samhallet. Den ledningsniva
som narmast berdrs av det akuta forloppet ska normalt svara for ledningen av de atgéarder som
erfordras for att krisen ska hanteras pa ett effektivt satt. Krishanteringen bor lyftas till hogre
nivaer endast om det kravs utifran prioritering och samordning av olika atgarder och resurser.

I de flesta fall kan kriser hanteras inom ramen for ordinarie organisation, styr- och
ledningsmodell, men vid behov finns mojlighet att aktivera hela eller delar av kommunens
sérskilda krisledningsorganisation.

Helhetssyn

Viktigt i krishanteringen &r att fa en samlad helhetsbild av handelsen. Berorda aktorer utgar
fran sina uppdrag och perspektiv och tillsammans kan en helhetssyn skapas, sa att samhallets
resurser anvands sa effektivt som mojligt.



3. Kommunens krisledning

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.
Kommunstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av kommunens angelédgenheter och har
uppsikt dver dvriga namnders verksamhet, vilket daven géller i samband med en kris.

Hojd beredskap

Kommunen ska under hojd beredskap vidta sarskilda atgarder for planering och inriktning av
verksamheten, bemanning och anvandning av tillgangliga resurser som ar ndédvéndiga for att
kommunen under radande forhallanden ska kunna fullgéra sina uppgifter inom totalforsvaret.
Kommunstyrelsen ansvarar under héjd beredskap for ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedriva utifran lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd
beredskap.

Krisledningsnamnd

Kommunfullméktige har utsett en krisledningsnamnd med uppdrag att vid behov fullgéra
kommunens uppgifter under extraordindra handelser i fredstid. Namndens ansvar,
arbetsformer, beslutanderatt, befogenheter framgar av reglementet for krisledningsnamnden.

Strategisk krisledning

Den strategiska krisledningen bestar av kommunchef.
o Kommunchef rapporterar och lamnar sammanstalld 1&gesinformation till
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelse och krisledningsnamnd.
o Omsitter politikens direktiv och beslut till uppdrag och anvisningar for stabsarbetet och
operativa insatser. Utifran direktiven gors prioriteringar och fordelning av resurser.
o Bereder drenden och tar fram beslutsunderlag at kommunstyrelse/krisledningsnamnd.
o Aktiverar krisledningsstaben och beslutar om dess sammansattning.
o Ingar i krisledningsstaben.
Kommunchefens arbetsuppgifter framgar aven av sarskild instruktion.

Krisledningsstab

Till stod for krisledningsndmnden och den strategiska krisledningen kan en stab aktiveras.
Kommunchef aktiverar staben och beslutar om dess sammanséttning. Staben far vid behov
aktiveras av kommunchefen dven om inte krisledningsndmnden ar aktiverad. Det operativa
arbetet sker da inom ramen for respektive verksamhets ansvarsomrade, men samordning av
insatserna gors genom staben. Stabens arbete leds av stabschef pa uppdrag av kommunchef.
Stabschef rapporterar till kommunchef samt vid behov dven till ordférande i kommunstyrelse/
krisledningsndmnd.

F6ljande arbetsmoment ingar i stabens uppdrag:
e Utfora uppgifter enligt uppdrag fran strategisk krisledning
e Sammanstélla, uppdatera och lamna lagesbild utifran lagesanalys
e Folja handelseutvecklingen
e Omvarldsanalys och omvarldsbevakning
e Samordning av insatser och samverkande aktorer



e Ta fram beslutsunderlag

e Logistik, material, samband, bemanning utifran handelsen
e Kriskommunikation, stéd och radgivning

e Dokumentation och uppféljning

Staben sétts samman av medarbetare och experter som behdvs for att hantera den aktuella
handelsen. Grundbemanningen kan besta av stabschef, kommunchef, raddningschef,
kriskommunikator, beredskapssamordnare och kommunsekreterare. | trygghetschefens roll
ingar att vara stabschef. Kommunchefens ledningsgrupp och andra nyckelfunktioner knyts vid
behov till staben.

4. Lokaler

Verksamheten bedrivs sa langt som mojligt i ordinarie verksamhetslokaler. Krisledningen ska i
forsta hand utgd fran kommunhuset. Vid behov kan krisledningen samlas pa annan plats och
annat satt.

5. Samverkan

Kommunen har i uppdrag att samordna olika aktorer och samverkande parter utifran
handelsens karaktar. Samverkan med andra kommuner, lansstyrelse, region, statliga
myndigheter, néringsliv och civilsamhélle &r viktiga delar i krisberedskapsarbetet.

Krisstod

I Smedjebacken finns en lokal krisstodsgrupp. Krisstodet svarar for socialt och psykiskt
omhéndertagande av oskadade och anhdriga vid stérre olyckor och extraordinara handelser. |
krisstodet ingar personer fran kommunen, kyrkan, polisen och primarvarden. Sammankallande
ar chef for raddningstjéanst.

Frivilliga resursgrupper FRG

I Smedjebacken finns frivillig resursgrupp (FRG). Det lokala civilforsvarsforbundet ansvarar
for verksamheten och har avtal med Smedjebackens kommun. Sammankallande for FRG ar
chef for raddningstjansten.

7. Kriskommunikation

Vid kriser & malet att uppratta en god extern och intern kommunikation som férmedlar ratt
bild av krisen. En sarskild kriskommunikationsplan tas fram for den aktuella handelsen.
Kriskommunikat6r samordnar kriskommunikationen utifran kommunchefens uppdrag.

Kommunikationen ska ske pa ett snabbt, enkelt och korrekt satt. Information ges tidigt och
I6pande under hela handelsen, om mgjligt i kommunens ordinarie kommunikationskanaler.
Kommunikationen anpassas till berérda malgrupper och utifran aktuell handelse. Medier ar en
viktig del i att sprida information till allménheten.

Vid behov upprittas séarskilda informationspunkter utifran aktuell handelse. Féljande lokaler
anvands i forsta hand: biblioteket i Smedjebacken, tidigare fritidsgarden i Morgardshammar,
Hagge bystuga/Hagge skola, Folkets Hus i Soderbarke och Vads bystuga.



7. Ovning och utbildning
Krisledningsorganisation évas och utbildas i enlighet med 6vnings- och utbildningsplan.

8. Revidering
Oversyn av planen sker infor varje mandatperiod eller om férutséattningarna vasentligt
forandras. Kommunchef ansvarar for att revidering av planen gors.



