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SMEDJEBHCKEN  (uas @

Datum

smedjebacken.se 2019-06-10

Kommunfullmaktige

kallas harmed till ssmmantrade mandagen den 17 juni 2019 klockan 18:00
i sessionssalen, kommunhuset.

Inledning
- Utdelning av prestationsmedalj Krister Brostrom
- Information fran Rickard Qvarfort, Ovako

Arende

1. Ekonomisk redovisning samt budgetuppféljning kommunen
Dnr 2019/00136

2. Preliminéar budget 2020
Dnr 2019/00256

3. Justering ramar budget 2019
Dnr 2019/00257

4.  Reviderad struktur for kommunfullmaktiges mal
Dnr 2019/00264

5. Motion - Attraktiv hemtjanst genom inférande av valfrihetssystem
enlig LOV
Dnr 2018/00291

6. Revidering av detaljplan fér kvarteret Timmermannen
Dnr 2018/00523

7.  Om- och tillbyggnad personallokaler Frejgatan
Dnr 2019/00092

8.  Revidering kommunstyrelsens reglemente
Dnr 2018/00568

9. Reglemente for krisledningsnamnden
Dnr 2019/00211

10. Motion - Inférande av forslagslada samt digitalisering av
medborgarforslag
Dnr 2019/00255

11. Val av ndmndemaéan 2019

Dnr 2019/00045
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12. Avsagelse som ersattare i familje- och utbildningsnamnden
Dnr 2019/00300

13. Avsagelse som ledamot i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige, samt ersattare i Barkehus AB, SEAB och
SENAB
Dnr 2019/00294

14. Delgivningar
Dnr 2019/00090

Carin Runeson Mona Hyttsten
Ordforande Sekreterare
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

867 Dnr 2019/00136

Budgetuppfdljning kommunen

Kommunstyrelsens beslut
1. Budgetuppfdljningen godkanns.
2. Extra arbetsutskott halls den 18 juni for att folja upp namndernas
arbete med atgarder utifran prognoser for budget 2019.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen ska inom ramen for sin uppsiktsplikt folja upp familje-
och utbildningsndamndens arbete med atgarder for att minska underskottet
inom individ- och familjeomsorgen. Atgarder ska vidtas med hansyn till
verksamhetens kvalitet.

Arendebeskrivning
Ekonomiavdelningen har sammanstallt budgetuppféljning per 30 april for
samtliga namnder (se tabell pa nasta sida).

Omsorgsnamnden haller extra namndsmaéte den 12 juni for att besluta om
atgardsplan med anledning av prognosen.

Familje- och utbildningsnamnden har tagit fram en atgéardsplan som foljs upp
kontinuerligt pa varje mote.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04
Kommunstyrelsen
Tkr apr-19
Ackumulerat period Helar Politiskt behandlat

Budget Utfall | Awvikelse | Budget | Prognos | Avvikelse | Namnd/Styrelse
Revision 317 338 -21 950 950 0
Kommunstyrelsen 24987 24 996 -9 74 960 78 388 -3 428 | KSAU 190521
KS Ledning och stéd 11246 11661 -415 33738 32738 1000
KS Samhdllsbyggnad 11741 13235 -1494 35222 39650 -4 428
KS Férfogandeanslag 2 000 100 1900 6 000 6 000 0
Kulturndmnden 3430 3435 -5 10 290 10 290 0 | KN 190509
Milj6- o byggnadsnamnden 2 802 805 1997 8405 8405 0 | MBN 190515
Familje- och utbildningsn. 75 610 70121 5489 | 226830 232830 -6 000 | FUN 190508
FUN Barn och skolverksamhet 65879 59121 6758 | 195770 195770 0
FUN Individ- och familjeomsorg 9731 11 000 -1269 31060 37060 -6 000
Kulturskolan 983 999 -16 2950 2950 0
Omsorgsnamnden 63 147 61611 1536 | 189440 190440 -1000 | ON 190508
Overféormyndarndmnden 390 570 -180 1170 1170 0
VBU 18 966 18 966 0 56 900 56 900 0
VBU volymférandringar 947 0 947 2 840 2 840 0

191579 181841 9738 | 574735 585163 -10 428
Avskrivningar 5833 5761 72 17 500 17 500 0
Pensioner 4367 4438 -71 13100 13100 0
Skatter och statsbidrag -208 550 -210893 2343 -625650 -625 650 0

Finansiella kostnader

Finansiella intdkter

1500 406 1094
-733 -1593 860

4500 3000 1500

-2 200 -3100 900

-18 015 -9 987 -8 028

Budgeterat resultat

Prognostiserat resultat

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2019-05-21 § 44

18 015
9987
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen

§ 65

Preliminar budget 2020

SMEDJEBACKENS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-06-04

Dnr 2019/00256

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Prelimin&ra budgetramar for 2020 enligt forslag faststalls.

Arendebeskrivning

Namnderna har, utifran den av kommunfullméktige beslutade planen for
2020, inkommit med behov av resurser for verksamheterna kommande aret.
Kommunstyrelsens budgetberedning har uppréttat forslag pa ekonomiska

ramar for budget 2020.

RESULTATBUDGET (tkr)

Revision

Kommunstyrelsen

KS Ledning och stéd

KS Samhallshyggnad

KS Forfogandemedel
Kulturndmnden

Milj6- o Byggnadsndmnden
Familje- och Utbildningsn.
Barn och skolverksamhet
IFO

Kulturskolan
Omsorgsndmnden
Overférmyndarnamnden
VBU

S:a verksamhetskostnader
Avskrivningar

Pensioner

Nettokostnader

Skatter o statshidrag
Finansiella kostnader

Finansiella intakter

Arets resultat

2020

-890

-76 715
-34 565
-36 150
-6 000
-10 545
-8 635
-235 485
-201 730
-33 755
-3025
-196 080
-1195
-58 325
-590 895
-18 500
-13 300
-622 695
643 795
-4 000
2500

19 600
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Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMU N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

Verksamhetsforstarkningar utover Nimnd/
upprakning 2020 Styrelse
LSS Serviceboende 2900 ON
Forskoleutbyggnad 2500 FUN
Tillfalliga tillaggsanslag 2020

Underhall gator- och vagar 4000 KS SB
Individ- och familjeomsorg 3000 FUN
Miljsprojekt 300 MBN

Kompensation dndrade kostnader pa grund av nytt PO-palagg for 6kade
pensionskostnader 2 570 tkr.

Yrkanden

Fredrik Rénning (S), Jan Tholerus (C) och Lotta Gunnarsson (M) yrkar bifall
till arbetsutskottets forslag.

Johan Persson (SD) yrkar tillskott till familje- och utbildningsnamndens
budget med 2,5 mkr, omsorgsndmnden med 2 mkr samt kulturndmnden med
500 tkr.

Efter framstalld proposition forklarar ordférande att kommunstyrelsen
beslutat att bifalla arbetsutskottets forslag.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Johan Persson (SD) och Per-Erik Hellstrom (SD).

Beslutsunderlag
Familje- och utbildningsnd&mnden 2019-05-08 § 35

Omsorgsnamnden 2019-05-08 § 60
Kulturndmnden 2019-05-09 § 24

Miljo- och byggnadsnamnden 2019-05-13 § 40
VBU budgetunderlag

Arbetsutskottet 2019-05-21 § 42

Sida
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-05-08

Familje- och utbildningsnamnden

§35 Dnr 2019/00063

Budget 2020 och plan 2021-2022

Familje- och utbildningsnamnden beslutar
Upprattad budget for 2020 godkanns.

Arbetsutskottet kommer att titta mer pa uppsatta mal och hur uppféljning av
dessa ska ske.

Gertrud Jernberg Zernig (m), Hakan Jansson (C) och Im Nunez (mp) vill att
forvaltningen ska se 6ver problematiken med bostadsfragan, om IFO inte ska
ha tillgang till lagenheter till klienter som inte far ett eget hyreskontrakt.
Fragestallning: beskriv problematiken, hur ska vi l6sa bostadssituationen,
vilka resurser kravs till det och vilka kostnader medfor det.

En forsta delrapportering med hur manga klienter som berérs ska ske vid
arbetsutskottet tisdag den 14 maj.

Den fardiga utredningen rapporteras till arbetsutskottet tisdag den 18 juni.
Pia Johansson (sd) reserverar sig mot beslutet att godk&nna upprattad budget.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Maria Ronsten och forvaltningsekonom Helena Bergh gick
igenom forslaget till budget for 2020. Bilaga

Beslutsunderlag

Budget 2020

Jamforelse 2017-2020

Askande fran elevhalsan

Askande fran rektorerna om medel till ytterligare elevcoach

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Budget 2020, Familje- och utbildningsndmnden

Resultatrékning (tkr)

Bokslut Budget Prognos Budget
2018 2019 2019 2020

Intékter 33404 18 157 24 444 18 257
Kostnader 254 480 244 987 257 274 261 327
Nettokostnader 221 076 226 830 232 830 243 070
Kommunbidrag, arsbudget 215540 226 830 226 830 234 370
Kommunbidrag,

tillaggsanslag

Budgetavvikelse -5 536 0 -6 000 -8 700

Askande

Den psykiska ohélsan 0kar och for att kunna sétta in stoéd och hjélp tidigare behdver vi uttka
elevhélsan men kurator, skolskdterska och en person till som arbetar med hemmasittare. For
att ge battre forutsattningar att arbeta med kvalitet och verksamhetsutveckling pa Bergaskolan
7-9 behdver vi utdka ledningsresursen med 50 %.

Vi behover utdka budgeten for IFOs verksamhet bade for ekonomiskt bistand, placeringar
men &ven personal.

Berakning
Elevhalsan 1700 tkr
Utokning av rektorstjanst 50 % 400 tkr
Extra tjanster till nyanlanda elever 350 tkr
Individ- och familjeomsorgen 6 100 tkr
Tillnyktringsverksamhet 150 tkr
Summa 8 700 tkr
Ny forskola 2020-08-01
Budget 5 500 tkr
Berakning av kostnader 4 000 tkr
1500 tkr

Verksamhetsbeskrivning
Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for forskoleverksamhet, férskoleklass, grundskola,

sérskola, fritidshem, elevhéalsa samt individ- och familjeomsorg.

Familje- och utbildningsndmndens olika verksamheter regleras genom en rad av lagar och
forordningar. Sammantaget har n&mnden och dess forvaltning ett stort ansvar for
Smedjebackens innevanare. Namndens gemensamma inriktning bygger pa visionen:

”Familje- och utbildningsnamndens vision &r att starka manniskor i Smedjebackens kommun
till goda levnadsférhallanden som framjar delaktighet, gemenskap, lika mojligheter och
innanforskap.”

Forvaltningens budget bestar i huvudsak av tva delar, Individ- och familjeomsorg och
forskola, grundskola och fritidshem. Inom forvaltningens budget ryms dessutom Barn- och
elevhélsa och familjestod.
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Tillsammans ska verksamheternas olika delar verka for att barn och elever inhdmtar och
utvecklar kunskaper och varden. Vi ska ocksa verka for att sa fa barn, ungdomar och vuxna
som majligt hamnar i utanforskap. Arbetet ska inriktas pa att férbattra barns, ungdomars och
familjers psykiska och sociala halsa. De gemensamma resurserna ska stérka och systematisera
det framjande och forebyggande arbetet genom natverksarbete och insatser primart pa
“hemmaplan”.

Barn- och elevhalsan i Smedjebackens kommun har den kompetens som Skollagen kréver;
psykolog, skoll&kare, skolskoterskor, kuratorer och specialpedagoger.

Barn- och elevhalsans personal finns vid alla skolor vid nagot tillfalle i veckan. Vi har en god
samverkan med Individ- och familjeomsorgen och Familjestédet som finns inom
forvaltningen.

Genom vart Halsorad har vi ocksa en god samverkan med Barn- och ungdomspsykiatrin,
Habiliteringen och Samtalsmottagningen for barn och unga.

Familjestddet finns i samma lokaler som Samtalsmottagningen for barn och unga,
Ungdomsmottagningen och Familjeradgivningen.

IFO &r organiserad utifran funktion och &r indelad i tva grupper: vuxengruppen med ekonomi
och missbruksvard samt barn- och familjegruppen dar d&ven malgruppen ensamkommande
barn ingar.

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stod och den
hjélp de behdver, forutsatt att kommunen &r huvudman. Individ- och familjeomsorgen (IFO)
handlagger ratten till bistand enligt Socialtjanstlagen (SoL), dvs om inte den enskilde kan
tillgodose sitt behov sjalv eller pa annat satt for att erhalla en skalig levnadsniva gallande
ekonomiskt bistand, stod och hjalp at barn, ungdomar och deras familjer samt vuxna med
missbrukssvarigheter. IFO handlagger dven familjeratt, dodsboanmalningar,
korkortsyttranden, yttrande till aklagare mm.

Inom IFOs verksamhet ryms dven ungdomsmottagningen som sker i samarbete med
Landstinget Dalarna och som arbetar med information om droger, sex och samlevnad till
klasser i hogstadiet, samt med enskilda stodsamtal till ungdomar. Familjeradgivning sker i
samarbete med flera andra dalakommuner och ar en verksamhet vars framsta uppgift ar att
arbeta med relationsbehandling framfor allt med par men &ven med familjer.

Individ- och familjeomsorgen &r i Smedjebacken organiserad inom samma forvaltning som
forskolor, fritidshem och grundskolorna. Detta innebar mycket bra méjligheter till den
samverkan som kravs for att alla barn, ungdomar och familjer ska erbjudas ratt till stod, ratt
insats pa ratt niva och i ratt tid.

Namndens mal
Verksamhetsmal férvaltningen:
e Sjukfranvaron ska minska.
Verksamhetsmal elevhalsan:
o Att fler barn i férskolan som har normbrytande beteende upptécks genom
“Esterscreening” (tidigare Pinocchioscreening) och dirigenom kan fa stdd och
hjalp.
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e Utveckla det forbyggande arbetet med Ung livsstil” till att omfatta flera arskurser
jamfort med foregaende ar.
Verksamhetsmal grundskolan:
e Meritvardet for varje arskull ska 6ka under hégstadieperioden. (samma elevgrupps
utveckling ska jamféras over tid)
e Allaelever ska komma in pa sitt forstahandsval till gymnasiet.
Verksamhetsmal forskolan:
e Andelen hogskoleutbildad personal i férskolan ska 6ka.
e Forskoleplats ska erbjudas inom fyra manader.
Verksamhetsmal fritidshemmet:
e Andelen hogskoleutbildad personal pa fritidshemmet ska oka.
Verksamhetsmal i individ och familjeomsorgen
e Antalet hushall med langvarigt forsorjningsstod ska minska jamfort med
foregaende ar. (Antalet hushall som ar sjalvforsorjande ska 6ka.)
e Antalet barn som lever i hushall med langvarigt forsorjningsstod ska minska
jamfort med foregaende ar.
e Barn och unga ska sa langt som majligt erbjudas hjalp i sin hemmiljo.
e Ungdomar som hamnat i missbruksproblematik ska erbjudas hjalp tidigt i forsta
hand pa hemmaplan.

Verksamhetsforandringar

Vi raknar med att den nybyggda férskolan med atta avdelningar &r fardig till hosten 2020.

Da kommer forskolan Parken och Stegelbacken att flytta in och vi har en utékning med 2
avdelningar med tillsammans 36 nya platser som kommer att innebéra att fler far forskoleplats
inom 4 manader.

Arbetet med att hdja maluppfyllelse och resultat fortsatter. Under 2020 kommer skolans
pedagoger i ar 4-9 att arbeta for att 6ka elevers motivation och valkompetens for att kunna
gora medvetna val och paverka sitt liv.

Det kommer flera nyanldnda elever via anknytning till vr kommun. De som &r kvar behover
fortfarande mycket stod for att klara malen och vi behdver ha en beredskap for att vi far nya
elever. Vi har fortfarande manga olika sprak dar vi behéver modersmalsundervisning.
Svenska som andra sprak dr ett “maste” for oss att kunna erbjuda. Vi raknar med att samma
ersattning for nyanlanda elever de forsta fyra aren fortsatter. Kraven pa vad vi ar skyldiga att
gora har okat, sa aven behoven, vilket medfor att denna ersattning inte racker.

For att kunna driva utvecklings- och forbattringsarbete och fa ett mer hallbart ledarskap sa
behover vi utdka med 50 % rektorstjanst for att starka upp Bergaskolan 7-9.

Ingen chef ska behdva ha fler an 30 medarbetare. Helst skulle vi ner mot hogst 25
medarbetare for en chef.

Elevhalsan kommer att arbeta mer hélsoframjande och forebyggande tillsammans med skolan
i "Ung Livsstil”. Detta innebdr att ge eleverna kunskap om hur livsstilen paverkar var halsa,
inlarningsformaga och prestationsférmaga, vilket gor att vi kan majliggora
livsstilsforandringar. Nar man far kunskap om hur levnadsvanorna hanger ihop med hélsa och
prestation 0kar chansen att géra goda val.
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Vi har de senaste 2-3 aren sett att “hemmasittarproblematiken” 6kat och skulle behdva utoka
med ytterligare en elevcoachtjanst. Den tjanst vi har idag récker inte.

Den psykiska ohalsan bland elever har 6kat och vi skulle behdva utoka med en ytterligare
kuratorstjanst till tre fran i dagslaget tva for att eleverna snabbare ska fa majlighet till samtal.
Det skulle dven behovas en till tjanst som skolskéterska, da elevantalet ar alldeles for hogt
mot vad det borde, for att skolskoterskorna ska kunna uppfylla kraven pa det som ska géras.

Vi har under varen 2019 genomfért en genomlysning av samtliga delar inom IFOs
verksamhet. Alla placeringar (bade barn- och vuxna) har gatts igenom utifran att vara for
individens basta och kostnadseffektiva samt att varden regelbundet foljs upp.

Ett arbete for att effektivisera arbetet startades for att fa ut manniskor i egen forsorjning
snabbare samt att handldggarna ska traffa klienterna oftare. Vi arbetar ocksa med att
tydliggora vad som ar Individ-och familjeomsorgens uppdrag i relation till andra
verksamheter. Vi arbetar &ven med att tydliggora den enskildes egna ansvar och att vi som
myndighet har i uppdrag att stdtta den enskilde till att sjalvstandigt 16sa sin situation om
mojligt.

Det finns flera utvecklingsomraden inom Individ-och familjeomsorgen som vi framéver
kommer att paborja ett arbete kring. Ett sddant omrade ar familjehemsvarden som behdéver
utvecklas och forbattras; vi behdver bli battre pa att rekrytera egna familjehem, utreda dem
efter evidensbaserade metoder enligt rekommendation fran socialstyrelsen, handleda dem
internt inom kommunen (och ej externt), ge battre och tydligare information till de placerade
barnen samt dven stotta biologiska foraldrarna med malsattningen att barnen skall kunna
komma hem.

Vi behover arbeta med hemmaplanslosningar i form av stédboende och vard av personer med
missbruk. Vi kan eventuellt vara for liten kommun for att fa en bra fungerande verksamhet
men da bor vi s6ka samarbete med narliggande kommuner.

Individ-och familjeomsorgen har haft stor omsattning pa personal under ar 2019, arbetet pagar
saledes med att bade rekrytera och behalla personal. For att fortsattningsvis slippa
konsultkostnader och behalla kontinuiteten samt kvalitén beh6ver vi anstalla en
socialsekreterare pa barn- och familjegruppen dar arbetsbelastningen ar mycket pafrestande.
Det har upprattats en handlingsplan vad galler arbetsmiljon. | samverkansgruppen kommer
arbetsgivare och fackliga representanter att arbeta med resultatet av den genomférda
psykosociala arbetsmiljoenkaten samt komma fram till atgarder. Detta arbete kommer att paga
hela 2020.

Framtid/utmaningar

Interkommunala erséttningar ar fortfarande en stor och svarberaknad post i var budget.
Vara kostnader for grundskolan till andra kommuner har minskat, tack vare att fler elever
valjer att ga i var kommun. Att behalla eleverna i var kommun é&r ett direkt plus i var budget
som vi kan anvanda till att forbattra verksamheten.

For att klara budget 2019 sa forutsatte vi att vi skulle fa 5,5 miljoner fran det statsbidrag som
viktades med hansyn till socioekonomiska faktorer sasom vardnadshavares utbildningsniva
och inkomst, om familjen uppbér forsérjningsstod, nyanléanda och bostadsomradets
socioekonomiska status samt bidraget till lagstadiesatsningen.
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Denna forutsattning galler naturligtvis aven infor budget 2020 for att vi ska kunna bibehalla
vart nuvarande resursfordelningssystem.

Det systematiska kvalitetsarbetet som ar reglerat i bade skollag och socialtjanstlag kraver att
vi har en tydlig och medveten ledning. Vi fortsétter att genomféra den stora satsningen “Bésta
skola”, som numera dvergétt i "Motivationslyftet”, pa samtliga vara skolor for att hoja
resultaten. Motivationslyftet kommer att omfatta bade mellanstadiet och hogstadiet fran
hésten 2019.

Samverkansgrupperna kommer att fortsatta arbeta med forbattringsomraden utifran resultatet
pa den psykosociala arbetsmiljoenkéaten

Vi behover behoriga larare, forskollarare, fritidspedagoger och socionomer precis som resten
av landet.

Det pagar ocksa ett omfattande arbete tillsammans med representanter fran Landstinget och
Norrbérke férsamling om att starta en Familjecentral. Det ar en forutséttning att socialtjansten
ar med. Vinsten med samverkan inom en familjecentral ar att den 6kar formagan att tidigt
upptacka och tillgodose behov av stod bland barnfamiljer. Fortfarande kvarstar fragan
angaende lokal for familjecentralen samt finansiering av densamma. Tekniska och
arbetsgruppen har fatt i uppdrag att utreda lokalfragan.

Under 2019 har Individ-och familjeomsorgen haft flera svara och komplexa arenden gallande
vald i nara relationer och hedersrelaterat vald inom bade vuxengruppen och barn-och
familjegruppen.

Vi fortsatter utbilda personalen i hur att upptacka och hantera arenden med vald. Dock krévs
det &ven mer engagemang fran 6vriga verksamheter inom kommunen och ett
kommundvergripande tank i dessa fragor. Detta &r ndgot som behdver lyftas upp framéver da
det skulle bade underlatta vart arbete samt vara ett mer kostnadseffektivt sétt vid behov av
skyddade boenden.

Vi ser behov av mer kommunévergripande engagemang éven inom andra fragor géllande till
exempel familjer som kommer pa anknytning till vara ensamkommande barn, dér idag
Individ-och familjeomsorgens personal varit ritt ensamma i att stétta och hjalpa dessa
manniskor. Vi har saledes utdver vart uppdrag att bedoma ratten till bistand enligt
Socialtjanstlagen (SoL) &ven tagit dver en stor del av integrationen fér dessa personer samt
ordnat boende. Vi har ett stort ansvar som kommun for dessa personer. En annan fraga ar
aven kommunens bostadslésa’/hemldsa dar Individ-och familjeomsorgen gatt in som
bostadsférmedling och 16st situationen for dessa manniskor. Vi behdver anstalla en
boendestddjare tillsammans med Barkehus.

Vi fortsatter tydliggora vara roller och uppdrag inom Individ-och familjeomsorgen. Vi
kommer att se dver hur vi skall kunna arbeta mer férebyggande for bade barn, ungdomar och
vuxna. Vi fortsétter folja 6versynen av Socialtjanstlagen dér det forebyggande perspektivet
lyfts fram och patalar hur viktigt det &r med att Socialtjansten ar mer med i t.ex.
samhéllsplanering m.m. Det ar viktigt att det forebyggande arbetet prioriteras, &ven gallande
ekonomi och budget.
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En sarskild utmaning for Individ och familjeomsorgen &r svarigheten att férena den I6pande
verksamheten med utvecklingsaktiviteter, det vill sdga organisera arbetsplatsen for bade drift
och utveckling. Ett ensidigt fokus pa effektivitet/ekonomi riskerar en akutstyrd verksamhet,
som i praktiken tenderar att tranga undan saval utvecklingsarbete som forebyggande arbete.

Overgripande for verksamheten ar att fa till en stabil grundstruktur for ett hallbart arbetsliv
samt nara och tillgangligt ledarskap. Vi behover vara en attraktiv arbetsplats for att kunna
rekrytera och behalla personal inom var forvaltning. Da pedagoger, socionomer och
socialarbetare ar en eftertraktad yrkesgrupp konkurrerar vi med bade andra kommuner och
andra verksamheter. Vi behéver fundera pa hur vi marknadsfor oss och vad som &r formanligt
med att arbeta i Smedjebacken.

Investeringsaskande

Utokning med tva forskoleavdelningar i en helt ny forskolelokal med 8 avdelningar medfor
investeringar av mobler och material till en kostnad av 260 000:-/avd for tva avdelningar +
gemensamma utrymmen och uppfréschning av 6 avdelningar 480 000:- = 1 000 000:- for
2020 beroende pa uppstart av den nya férskolan.

Trender 2025

e Stigande forvantningar pa valfarden

Den psykiska ohalsan som i dagsléaget ar ett 6kande problem - kraven kommer att 6ka pa
skolan att hantera detta. Ar 2025 har vi jobbat i 5 &r med Motivationslyftet som da har
medfort en positiv skillnad och 6kat vara elevers inre motivation och sjalvledarskap.
Dessutom har de med sig en forstaelse for vikten av malbilder och betydligt battre
valkompetens for att kunna valja forhallningsatt, sin attityd samt gora kloka val.

Ar 2025 har socialtjansten en utdkad dppenvard som kan méta de 6kade behov som den
psykiska ohalsan medfor. Barn och deras familjer far hjalp i tid av kompetent personal,
hjalpen sker pa hemmaplan och placeringar minskar.

e Hardare konkurrens om kompetens
Vi behover se till att ha bra arbetsmiljéforhallanden bade fysiskt och psykosocialt, for att vara
medarbetare ska valja att arbeta har samt sprida ett gott rykte i marknadsféringssyfte.

Vi behover ha mojlighet att vidareutbilda medarbetare som har en grundutbildning nar kraven
och arbetsuppgifterna forandras.

Omvarldsbevaka for att hitta lyckade satsningar och vaga préva samt utvardera nya arbetssétt
t.ex: 6:2.

e Okade mojligheter att effektivisera med ny teknik
Forutsattning att vi har vél fungerande stédfunktion kring IT.

Vi behdver rekrytera en tjanst for verksamhetsutveckling vad galler digitalisering.
Omvarldsbevakning for att hitta digitala I6sningar. (robot for ekonomiskt bistand)

Var verksamhet behover vara tillganglig.

e Fran kunskapssamhélle till natverkssamhalle
Vi behdver oka tillgangligheten inom de omraden vi kan.



2019-04-30

Bemotandet i alla situationer blir avgorande, da ryktesspridning av en upplevelse gar rasande
fort.

Risk- och kanslighetsbeddmning

Om vi inte arbetar med den psykiska ohélsan sa kommer den att 6ka och resultaten sjunker.
Utokas inte dppenvarden inom IFO kommer vi inte kunna mota de 6kande behoven, hjélp
kommer inte att kunna erbjudas pa hemmaplan och placeringar kan komma att 6ka i antal.
Vi kommer att inte att kunna tillsatta tjanster, kvalitén sjunker inom hela férvaltningar.

For att behalla var trovéardighet inom Familje- och utbildningsforvaltningen &r det viktigt att
vi utvecklar oss inom digitaliseringen annars kan vi uppfattas som att vi inte hdnger med,
detta galler bade internt och externt.
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Hemmasittare i Smedjebackens kommun

Bakgrund:
| Smedjebackens kommun bildades en grupp under varterminen 2017 pa

uppdrag av forvaltningschef for FUF. Gruppens uppdrag var att arbeta fram
en modell for att kunna tillampa for elever med hemmasittarproblematik
samt titta pa ett forebyggande arbete for att sanka skolfranvaron hos vara
elever i Smedjebackens kommun. Denna grupp bestar av rektor,
specialpedagog, elevcoach, kurator och familjestodjare. Under ca ett ars tid
arbetades en modell fram och implementerades sedan i kommunen hos all
personal i Smedjebackens skolor under 2018. Arbetet handlar bade om att
upptécka och forebygga franvaro samt arbeta med att fa tillbaka elever som
ar hemmasittare till skolan enligt tydliga rutiner.

Vi ser pa alla skolor i Smedjebackens kommun att problematiken med
elevfranvaro har okat, precis som i 6vriga Sverige. De resurser vi har i form
av elevcoach, kuratorer, skolskoterskor och specialpedagoger ar inte
tillrdckliga om vi ska kunna arbeta efter det program vi tagit fram och som
vi for tillfallet provar pa tva elever i kommunen pa Kyrkskolan och
Bergaskolan. Vi ser att bland annat elevcoach arbetar ca 40 procent av sin
tid med endast en hemmasittare. Det innebar att elevcoachens férebyggande
arbete med bland annat ART utbildning for elever, repulse samtal,
samtalsstod, observationer i klassrum, delaktighet pa raster, m.m. inte blir
genomfort ndr elevcoach arbetar med en eller flera hemmasittare. Det
innebdr att vart forebyggande arbete blir kraftigt asidosatt och vi arbetar med
atgardande arbete i storre utstrackning. Vi behover arbeta mer proaktivt i
skolan, samtidigt som vi ska ha mdjlighet att sétta in atgarder nar vi har en
hemmasittande elev. Det &r skyldigheter rektor har enligt Skollagen.

Nulége:
Vi vill ge en bild av hur det ser ut gallande elevfranvaro i ett av kommunens

utbildningsomraden. Vi har tagit fram statistik fran familje- och
utbildningsforvaltningens larplattform Infomentor. (9 januari-28 mars).
Nedan kan man utlasa hur franvaron hos vara elever ser ut i procent och
antal i olika stadier, fran ar 1 till ar 9.

Smedjebackens kommun e Familje- och utbildningsforvaltningen ¢ 777 81 Smedjebacken ¢ E-post: fou@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 e Telefax: 0240-763 89 Bankgiro: 820-9538 ¢ Org.nr: SE2120002205 ¢ Site Smedjebacken



f\lgfv ifr“a' 10-19% | 20-29% | 30-49% | >50% | >70%
1-3 13 st 3 st -

65 elever (20%) (5%)

4-6 11 st 4st 1

75 elever (13,3%) | (5,3%) | (1,3%)

7-9 25 st 9O st 2 st 1 st 4

91 elever (27,4%) | (9,8%) |(2,1%) | (1,1%) | (4,4%)

| sédra utbildningsomradet har vi i nulaget tva elever som ar hemmasittare och tva elever
med mycket hog franvaro som gor att de valdigt séllan ar i skolan.

Proaktivt arbete:

Enligt de rutiner som bland annat ”hemmasittargruppen” har tagit fram sa handlar
arbetet mycket om att skapa rutiner for att upptécka franvaro och ménster for detta
pa ett tidigt stadium. Vi har en rutin dar klasslarare/mentor for en elevgrupp
ansvarar for att ha ett forsta mote med vardnadshavare om man kéanner oro for en
elevs franvaro. Man ska ocksa som mentor rapportera till rektor i de fall en elev
har mer &n 10 procents franvaro infor varje barn- och elevhalsoteam. Det innebér
att mentor/klasslarare ser 6ver franvaron minst en gang per manad for att ha en
évergripande bild av nulaget samt upptacka eventuella monster for franvaro. Vi
forsoker involvera och skapa en medvetenhet hos all personal kring hur
skolfranvaro paverkar elevers maende, resultat och framtida prestationer.

Vi har ocksa paborjat arbete med Ung livsstil i ar 2 pa kommunens skolor,
genomgatt en utbildning genom Skolverket gallande studie- och yrkesvagledning
samt motivationsarbete for att fa elever mer motiverade till skolarbetet och se
vinsten pa sikt med att vara i skolan. Parallellt med detta jobbar vi pa alla skolor
med anpassningar for elever och miljo pa skolorna for att fa till en fungerande
studiemiljo for alla elever. Vi har elever med olika funktionshinder som har ett
stort behov av en anpassad studiemiljo, men det ar svart att skapa ratt
forutsattningar for dessa elever manga ganger med vara nuvarande medel och i
vara lokaler.

Aktivt arbete:

| det aktiva arbetet med en hemmasittare kravs valdigt mycket tid, resurser och
engagemang av olika kompetenser som ar involverade i ett drende. | den modell vi
har tagit fram i Smedjebackens kommun finns rektor, specialpedagog, kurator,




elevcoach, familjestdd och socialtjanst samt larare med. | de flesta fall finns dven
skolskoterska, skolpsykolog samt troligtvis barn- och ungdomspsykiatrin med
arbetet med att fa tillbaka en hemmasittare till skolan. Mycket viktigt for att na
framgang ar ocksa vardnadshavares delaktighet.

Enligt modellen har dessa funktioner olika roller i det operativa arbetet och det ar
viktigt att rektor haller ihop teamet for att det ska finnas en tydlighet och
kontinuitet for vardnadshavare och elev samt for alla inblandade. Det innebér
frekventa uppfoljningsmoten och stor delaktighet vilket gor arbetet mycket
tidskravande for alla som &r delaktiga.

| de fall vi arbetar med idag har elevcoach en stor operativ roll som ndrmaste
kontaktperson till eleven som &r hemma. Arbetet med att skapa en relation att
bygga vidare pa till elev och vardnadshavare, samt att med sma steg jobba tillbaka
eleven till skolan &r oerhort tidskravande. Vi ser att en elevcoach i Smedjebackens
kommun (med nuvarande placering pa vara hogstadieskolor) &r alldeles for lite
resurs for att vi ska kunna arbeta aktivt med att fa tillbaka elever med denna
problematik till skolan.

Vi vill genom denna skrivelse uppmarksamma politiken pa:

- Att vi genomfort ett arbete som genomsyrat hela kommunens skolor och
fortsatter arbetet med att uppmarksamma skolfranvaro hos vara elever

- Att vi arbetar forebyggande utifran flera aspekter

- Hur problematiken med franvaro och hemmasittare ser ut i kommunen

- Att vi har en noggrant framarbetad modell som vi tror kommer att fungera
med tillrackliga medel i form av personalresurs

- Attvi ar i stort behov av ytterligare en elevcoach i kommunen for att kunna
arbeta aktivt med att fa tillbaka hemmasittare till vara skolor

Smedjebacken den 29 mars 2019
Rektorerna i Smedjebacken kommun;

Josephine Molin, Fredrik Hedlund, Rolf Gustafsson, Henrik Nordberg och
Helene Nordstrom
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Askande om utokning av tjanster inom centrala elevhélsan

Lasdret 2018-2019 har vi tva heltids anstéllda skolskéterskor. Den ena skolskéterskan
har MLA ansvar 20%. Tid kvar att arbeta ute i skolorna &r 180%. Bada skolskoterskorna
ar administratorer for PMO vilket &r ett journalsystem som rektorer, specialpedagoger
och elevhalsans personal anvander.

Skolskéterska 1 har ansvar for 587 elever fordelade pa 4 skolor.

Skolskoterska 2 har ansvar for 530 elever fordelat pa tva skolor.

Riksforeningen for Skolskoterskor anser att en heltidsarbetande skolskéterska inte bor ha
ansvar for fler &n 400 elever. Det blir 6 minuter/elev/vecka under 2018 har siffran varit
3,4-3,5 minuter/elev/vecka i Smedjebackens kommun.

Under varen anstaller vi en skolskéterska pa timme for att hinna ifatt arbetsuppgifter som
slépar efter pga tidsbrist.

Skolskoterskorna har inte mojlighet att i nulaget hinna med att bade utfora de
lagstadgade arbetsuppgifterna (vaccinationer arskurs 2, 5 och 8, elevhalsomoten,
elevhalsobesok f- klass och arskurs 2, 4 och 7. Halsosamtal for nyanlanda under 2018 var
17 st i skolan och 18 st forskoleklass barn. Skolskoéterskorna gor Halsokontroller i tva
arskurser som tidigare gjordes av skollakaren. | elevhalsans uppdrag ingar att arbeta med,
barn med fetma, ( Smedjebacken ligger 6ver rikssnittet). Elevhalsan har som uppdrag att
arbeta forebyggande tex Ung livsstil mm.

Dérfor askar jag medel till att bekosta ytterligare en 100% tjanst som skolskoterska.

PA centrala elevhalsan finns tva heltidsanstallda kuratorer. De delar pa 6 skolor med
sammanlagt ca 1100 elever. Kuratorns uppdrag innebér att fora in psykosocialt arbete i
skolan for att bidra till att eleven uppnar kunskapsmalen. Att se eleven i sitt ssmmanhang
innebar att ta reda pa och forsta hur eleven har det pa fritiden, i familjen och i klassen.
Det innebar ocksa att arbeta for forandring och att arbeta for att problem inte ska uppsta
eller forvérras.

Kuratorn ska ocksa arbeta med skolans vardegrundsarbete, likabehandlingsplaner,
handlingsplaner for 6kad narvaro, krishantering, mot droger, mobbning och inte minst att
handleda larare i psykosociala fragor. Allt med syfte att undanréja hinder for elevers
larande, for att elever ska ma bra och utvecklas positivt enligt skolans mal om “kunskap,
fostran, hélsa”.

Idag hinner inte kuratorerna arbeta forebyggande i den utstrackning som det finns behov
av. Smedjebackens skolor har flera hemmasittare och barn med stor skolfranvaro som
behover kunskap och tid av specialpedagoger och kuratorer for att kunna komma tillbaka
till skolan. Det finns ett utarbetat material som Hemmasittarteamet har arbetat fram, hur
vi kan arbeta forebyggande for att barn/ungdomar inte ska bli sittande hemma. | Lupp
undersokningen framgar att valdet i skolan har dkat liksom mobbningen. Elevhalsan har
fatt ett samre varde 2018 an 2015 det kan bero pa att elevhalsan har mindre tid
procentuellt pa varje skola/elev.

I Lupp undersokningen syns ett 6kat daligt maende bland vara elever nar det géller stress,
somn, nedstdmdhet, huvudvark och ont i magen.

For att kunna mota det 6kade antalet moten med eleverna och méjligheten att arbeta
forebyggande tex Ung livsstil, dskar jag medel for att utoka kuratorerna med ytterligare
en 100% tjanst.

Smedjebackens kommun ¢ Familje- och utbildningsférvaltningen 777 81 Smedjebacken ¢ E-post » fou@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-763 89 « Bankgiro:820-9538 ¢ Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken
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Susanne Sandstrém
Verksamhetschef elevhalsan.

Smedjebackens kommun ¢ Familje- och utbildningsférvaltningen 777 81 Smedjebacken ¢ E-post » fou@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-763 89 « Bankgiro:820-9538 ¢ Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken
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Omsorgsnimnden
§ 60 Dnr 2019/00044

Budget 2020, trender 2021-2022

Omsorgshamnden beslutar

Att anta budgetdokumentet och ligga till utredningen om mellanboende som
en bilaga samt dska om extra resurser om 4.9 miljoner.

Arendebeskrivning

Prelimindr ram (tkr): 192 230
Omsorgsforvaitningen
Resultatrdkning (tkr)

Bokslut Budget  Prognos

2018 2019 2019
Intakter 25757 20 689 22 076
Kostnader 209682 210129 212516
Nettokostnader 183925 189440 190 440
Kommunbidrag, arsbudget 179065 188440 188 440
Koemmunbidrag, filldggsanslag 1000 1000

Budgetavvikelse -4 870 0 -1 000

Budgetram 2020 och Askanden

Utifrén den information férvaltningen kiinner till idag har vi f6ljande
angeldgna behov 2020 som inte ryms inom var tilldelade ram.

For att bedriva nédvéndig verksamhet nésta &r ser vi behov av att dska om
ytterligare medel enligt nedan.

- Omsorgsresor 700 tkr

- Arbetsterapeut, 1,0 da 600 tkr

- Nytt verksamhetssystem, licenser mm samt utbildning av personalen
1 nya systemet (engangskostnad) 700 tkr

- LSS 2900 tkr

- Bestdende av placeringskostnader LSS och psykiatri och/eller
mellanboende pd hemmaplan

Totalt iskande 4 900 tkr

Vi erhaller ett ny (gammalt) statsbidrag om 700 tkr som riktar sig till
dldreomsorgen (tidigare var bidragets storlek 2,6 miljoner). Om omsorgen
far behélla detta bidrag minskas ovanstidende dskande med motsvarande
summa. Kommunen berdknas 2020 betala 3 miljoner mindre till
utjimningssystemet inom LSS, detta framftrallt beroende pad omsorgens
tkande antal &renden inom LSS. Eftersom forvaltningen ser att den stora

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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drendeinstromningen inte ryms inom befintlig ram onskar vi {3 disponera
delar av denna kostnadsminskning som en ramékning till antingen
placeringar eller ett nytt mellanboende pa hemmaplan.

Det stdd som omsorgsndmunden tilthandahaller dr av vitt skilda slag t ex;
plats pa ett sirskilt boende, dagverksambhet, avlastning och rehabilitering,
hemtjénst, hemsjukvérd, fardtjdnst, personlig assistans, boendestdd, daglig
sysselsiittning, plats pé ett gruppboende osv. Det ska finnas den personal
som behdvs {or att ge god vard, stéd och omsorg. Personalen ska ha limplig
utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i verksamheten ska fortlépande
utvecklas och sikras.

Verksamhetsforandringar

Det extra statsmedel som omsorgen fick till 6kad bemanning inom
dldreomsorgen upphérde vid utgdngen av 2018. Fér omsorgens del handlade
det om ett tapp pa 2,6 miljoner kronor infér 2019. Nu kommer signaler om
att vi far ett nytt statsbidrag riktat till dldreomsorgen, men tyvirr denna ging
endast 0,7 miljoner fradn 2019.

Efterfragan pa boendeplatser inom &ldreomsorgen har varierat mycket under
de senaste aren. Periodvis har vi haft flera tomma rum pa vara sérskilda
boenden, periodvis #r alla platser fyllda. Hur situationen kommer att
utvecklas under 2020 kan vi inte siga sikert idag men trenden 4r att man
flyttar in allt senare pa ett sérskilt boende, D& & man ocksd vildigt
vardkrivande och man lever ofla inte sa lidnge efter inflytt. Den
genomsnittliga boendetiden pé sérskilda boenden gér ner och stéller sitrre
krav pa verksamheterna dé in- och utflytt &r resurskrdvande dven for
personalen. Behovet av demensplatser dkar i takt med att vi 1 kommunen nu
fér allt fler 80+. Diremot ser vi en viss minskning av efterfragan pa platser
pé vanliga srskilda boenden. Vi behdver dérfor se dver om vi bor &ndra vért
utbud av boendeplatser. Det ér troligt att vi bor planera for en utbyggnad av
Solgérdens demensboende samt Skat antal platser pa korttids men vi kanske
kan dra ner pa vissa andra boendeplatser inom dldreomsorgen.

Inom verksamhetsgrenen LSS dr nu den avslutande interna utredningen klar
och belyser behovet vi ser av ett “mellan-boende” om ca 9 lagenheter. I den
externa genomlysning som gjordes 2017 kan man se att det redan dé fanns
behov av en boendeform for personer med littare funktionsvariationer.
Under véren 2019 har tre anstkningar inkommit {ran personer med
personkrets-tillhorighet géllande LSS. Dessa personer har behov av et
mellan-boende dér de ges mojlighet till att fa leva som andra. I dagslédget
koper vi plats till en person, de andra tva bor kvar hemma hos f6réldrar med
olika insatser utifrdn 1.SS-lagen. Under varen 2019 genomfordes en
intresseforfragan dir det framgick att 5 personer med personkrets-tillhorighet
giillande LSS har behov och 6nskemdl om att flytta till ett mellan-boende.
Négra anstkningar om mellan-boende saknas idag frin dessa personer
utifrdn att de avvaktar vad som kommer att ske inom omsorgen i
Smedjebackens kommun,

Y tn
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Om ett mellan-boende realiseras &r planen att implementera boendestédets
personalgrupp thop med den personal som ska arbeta pa mellan-boendet.
Detta for att effektivisera inom verksamheterna. Utifirén denna 18sning kan vi
bittre tillgodose boendestédets insatser genom utékade tider, bade kvill och
helg. Ytterligare en aspekt &r att vi skulle kunna ga ur det hyreskontrakt, med
en extern aktor, ddr boendestddet bedriver sin verksamhet idag.
Nedanstdende utrdkning baseras pa att vi skulle starta ett mellanboende 1
Smedjebacken, Behovet av ett mellanboende &r stort och brédskande vilket
utredningen som bifogas som bilaga till budgetftrslaget ocksé pavisar.
Eftersom vi 1 dagslédget inte vet vart ett mellanboende skulle kunna
lokaliseras, eller nér det kan startas upp, har vi valt att inte dska om medel
specifikt till mellanboendet.

Nytt mellanboende LSS 6 man 2020 2021 2022
Hyra nytt boende ? ? ?
Intdkter ? ? ?
Personal 2 070 000 4 200 000 4 280000
Ovrigt 50 000 50000 50000
Omit6rdelning inom ram -580 000 -1 170000 -1 190 000
SUMMA 1540 000 3 080 000 3140000

Under 2019 kommer vi att successivt ga 6ver till ett nytt verksamhetssystem.
Detta dr mycket efterléingtat d& vart gamla system inte fungerar vl samt inte
lever upp till dagens, och morgondagens, krav pa digitala processer. Ett nytt
effektivt verksamhetssystem kommer att innebéra Skade kostnader, inte
minst initialt, men leder till tids- och kvalitetsvinster pa sikt. De 6kade
kostnaderna kommer av att licenserna blir dyrare samt att vi behdver gora en
massiv utbildningsinsats riktat till all personal inom omsorgen sé att vi kan
digitalisera all dokumentering, statistiknthémtning, kvalitetsarbete mm, Vi
riknar med att behSva avsitta tid till all personal under 2020 till
kompetensutveckling i nya verksamhetssystemet samt till andra tekniska
lsningar som inf6rs. Uppskattningsvis dkade kostnader for 2020 om 0,7
miljoner, Denna kostnadsékning minskar infor 2021 nér systemet &r infort
och personalen har erhéllit nédvindig utbildning.

Vi behover fortsitta det under 2019 pdborjade arbetet med att arbeta mer
forebyggande inom &ldreomsorgen. Vart projektarbete inom detta omrade
kommer att slutredovisas i bérjan av 2020, men redan nu ser vi ett stort
behov av mer forebyggande insatser pA manga olika omraden. Det vi
bedtmer som mest angeliget infér 2020 #r att utdka rehabpersonalens
arbetsgrupp med en arbetsterapeut (eller liknande kompetens) till en kostnad
om 0,6 miljoner for att ge rehabgruppen mdjlighet att arbeta &ven
forebyggande. Vi dr oerhért snalt bemannade inom rehabomradet i var
kommun och det sétter tyvérr sina spar dd denna personalgrupp inte idag har
nigon mojlighet att arbeta forebyggande mot var malgrupp éldre
kommuninnevéanare. Det {érebyggande arbetet dr absolut nédvindigt om vi

[£3W {7
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vill arbeta med att bevara det friska sa linge som mdjligt hos var malgrupp
dldre kommuninnevénare.

Kostnaderna f6r omsorgsresorna samt firdtjansthandldggningen har 6kat
snabbt under en foljd av ar och uppgar 2019 till uppskattningsvis ca 2
miljon. P4 uppdrag frdn KS har vi arbetat med att & ner kostnaderna och vi
har inf6rt en ny daglig aktivitet som innebér att personalen kor vara brukare
fran gruppboendena till den dagliga sysselsétiningen. Detta har fallit val uti
form av Okad kvalitet samt minskade kostnader men vi har dnda en
aterstiende ofinansierad kostnad infér 2020 om 700 tkr som det inte ér
tilldelat ramanslag for lingre &n 2019. Denna aterstdende kostnadstkning har
vi inte mgjlighet att arbeta bort inom befintliga avtal med Region Dalarna.

Atgirder

Omsorgen star infor stora utmaningar, Flera kostnadsposter har inte
budgettiickning infér 2020. Detta i kombination med dkad andel 80+ samt
manga nya drenden inom LSS innebér att vi bade méste gasa och bromsa. Vi
behdver arbeta mer forebyggande samt satsa pa teknikutveckling och
digitalisering.

Nytt verksamhetssystem, en ytterligare arbetsterapeut samt ett mellanboende
inom LSS #r satsningar som verkligen behavs for att omsorgen ska sta bittre
rustad framéover.

Om vi inte erhaller en ramutékning mdste vi skéira ner pa verksamheter infGr
2020. Vi ser ingen besparingspotential som gar att genomfora med mindre én
att vi sinker ambitionsnivaerna eller avvecklar nagon del av vara befintliga
verksamheter, Detta dr i sa fall en friga som ndgmnden méste ta stillning till
och ge forvaltningen i uppdrag att ta fram f6rslag och
konsekvensbeskrivningar. Om ett mellan-boende inte skapas inom en snar
framtid kommer dven en kostnadstkning att fortsétta ske inom LSS utifran
att fler brukare kommer att behdva en placering. Vi vet idag att behovet av
ett mellan-boende #r stort och att det r en tidsfriga innan ansdkningar
rorande LSS-boende borjar att komma dé hemsituationen hos flera av dessa
familjer #r mycket anstriingd. Mellanboendet kommer troligen att delvis
finansieras via kostnadsutjimningssystemet déir Smedjebackens kommun
idag &r en stor nettobetalare. At uppskatta i vilken omfattning ett nytt
mellan-boende kommer att minska kommunens kostnader till
utjgimningssystemet later sig inte géras da utfallet inte bara beror pa vad vi
startar upp f6r insatser utan dr beroende av alla kommuners samlade
aktiviteter inom omradet.

Framtid — utmaningar och méjligheter

Omsorgen r inne i ett mycket spinnande utvecklingsarbete inom flertalet
verksamheter men utmaningarna dr som synes ménga, inte minst med tanke
pa att de dldre i var kommun Okar i s& snabb takt under de kommande aren.
Vi har dven stora pensionsavgangar inom den nirmaste tiodrsperioden. Vi
kommer att behdva ersétta ca 40 % av vér befintliga personalstyrka pga.
pensioneringar samtidigt som vi troligen ocksd méste utéka véra
verksamheter. Vara kommuninnevénare och omvirlden stiller ocksa allt
hégre krav pa den verksambhet vi levererar, bade behoven och kraven vixer.

n
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Vi dr nu pa vég in i puckeln dé de som &r dver 80 &r borjar 6ka kraftigt 1
antal, Det dr ocksé inom den hér dldersgruppen som vi har flest brukare.

Total folkmangd =~ :

Alder80W. .
Total folkméngd
Antal med hemtjanst
Antal pa Sab

.. 824  887f 9
200{ par| 2

27.81%|
| 18.89%|

Totalt antal med
hemtjgnst | 242 250 257| 263| 269| 277 286 302 3
sabo i | 4530 sl tes| o 7ol a7al

Tid for ménga viktiga arbetsuppgifter som kontaktmannaskap,
dokumentation, genomfirandeplaner, ombudsmannaskap samt utrymme for
att kunna genomfora kompetensutveckling, planerings- och utvecklingsdagar
for personalen ér inte till fullo tillgodosett inom nuvarande budgetram.
Sjukskrivningstalen har gatt nerit men &r fortfarande pd en hog niva och
arbetet med att f& ner sjukskrivningarna ska sjélvklart fortsétta under 2020.
Bland annat haller vi p4 med att se 6ver hur vi arbetar med vart
schemaldgeningsverktyg Time care for att pd ett bittre sétt fi ut heltiderna,
ldgga scheman som skapar tid for dterhdmtning och anpassa schemat
effektivare efter foriindrade behov 1 verksamheterna.

Teknikutvecklingen mom viélfirdsomradet gir snabbt, bade i form av
digitalisering och automatisering. Det stills krav p4 minga olika
verksamhetssystem och nya hjdlpmedel i verksamheterna. Detta leder ofta
till 6kade kostnader men samtidigt ocksa till 6kad kvalitet i verksamheten.
For att méta den demografiska utmaningen, och den kommande bristen pa
arbetskraft, méste vi satsa pa teknikutveckling inom omsorgen och vi arbetar
for tillfillet med att ta fram en digitaliseringsstrategi for omsorgsnimnden.
Denna ska vara klar under 2019,

Inom LSS ser vi att mélgruppen och deras behov foréindras dver tid och
kommunen har under senare ar fatt ta mer kostnader inom detta lagomrade.

I takt med att utbudet av lediga tjénster Skar inom vard och omsorgssektorn
hérdnar ocksé konkurrensen om arbetskrafien. Vi ser en storre arlig
lénedkningstakt dn vad som avsiitts i ramen. Denna l6neutveckling urholkar
budgeten pa sikt men &r svér att undvika pga arbetsmarknadsléget.

Positiva signaler finns ocksé. Vara sjukskrivningstal har brjat sjunka och
forhoppningsvis kan de fortsitta sjunka framéver med ett aktivt rehabarbete
och forebyggande atgérder. Den moderna tekniken kan innebéra en minskad
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arbetsbelastning for personalen och dkad kvalitet f6r brukarna. Inte minst
giller det teknik som innebér att den enskilde kan klara sig sjélv ldngre dn
idag. Det finns redan pa marknaden duschrobotar, moderna toaletter,
fjarrstyrd teknik i hemmet osv som kommer atf innebéra stora forbéttringar
for den enskilde pé sikt. Utvecklingen inom detta omrade gér oerhért fort
och vi maste gbra vart biista for att halla oss ajour med teknikutvecklingen.
Hemtjénsten har under de senaste aren minskat sitt underskott och har nu f6r
forsta gangen en budget 1 balans. Om vi kan fortsétta utveckla vara
verksamheter och dgna oss mer at férebyggande arbete kan detta vara en
viktig framgéngsfaktor, Om #ldre kommuninnevénare far hjilp med att
bibehalla sin hiilsa och oberoende hiigre upp i &ldern sd innebér det dven
kostnadsbesparingar for omsorgen. Samverkan med andra akitrer &r ocksé
viktigt, bade internt inom kommunen och med externa parter som-
Landstinget osv. Via samverkan kan vi utnyttja véra tillgingliga resurser pa
ett effektivare siitt och skapa kvalitetsvinster for den enskilde, Samverkan
kriiver resurser, intresse och ett prestigelost forhaliningssétt men kan 1
slutiindan leda till mycket positiva effekter for alla inblandade.

Vi vet inte heller hur olika omvirldsfaktorer kan komma att paverka oss
under nista &r. Det pagér en dversyn av bade socialtjanstlagen och LSS som
bigge kan fi paverkan pa kommunens uppdrag. Det ges nu majlighet for
kommunen att erbjuda hemtjénstinsatser utan behovsprévning, regeringen
har stirkt upp minoritetssprakens réttigheter till t ex dldrevard pé finska, det
tppnas upp mojlighet att erbjuda mellanboendeformer f6r dldre,
assistansreglerna ses dver osv. Allt detta sammantaget kan leda till bade
tkade eller minskade kostnader f6r omsorgen under 2020 och framé&ver.

Jamforelsetal LSS och Aldreomsorgen

Nyckeltalet nedan beskriver hur Smedjebacken forhaller sig kostnadsmassigt
till vad vi forviintas kosta inom olika verksamheter. Ett negativt utfall
betyder att vi kostar mindre 4n vad vi férviintas gbra och ett positivt utfall
innebir att vi kostar mer dn vi férviintas gora. I diagram och tabeller nedan
jamfors Smedjebackens kostnader med andra jim{érbara kommuner.
Underlaget 4r hdmtat ur Kolada.

Nettokostnadsavvikelse dldreomsorg, (%) (Virde):

[£;]
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Nettokostnadsavvikelse dldreomsorg, Liknande kommuner som
% Smedjebacken inomAQ -3,7 -2.4 1,3
Smedjebacken -7.8 -7.9 -i1,1
Nettckostnadsavvikelse dldreomsorg, Liknande kommuner som
mifjoner kronor | Smedjebacken inom AO o S5 -3 2
Smedjebacken -10 -11 -15
Liknande kommuner som
| Nettokostnadsavvikelse LSS, (%) | Smedjebacken inom LSS -2,3 07| 37
Smedjebacken 3,9 2.2 -0,7
Trender

(Beskriv hur verksamheterna kommer att utvecklas och se ut ar 2025 utifran
fyra trender)
Stigande forviintningar pa vilfirden
s Forvintningarna pd omsorgens ijinster Skar. Brukarna/medborgarna
forvintar sig storre valfrihet och hogre servicegrad
» Ny teknik kan innebéra hégre forvintningar fran bade brukare,
anhdriga personal och politiker och kan manga génger mdjliggtra
bittre livskvalitet &t den enskilde
s Tekniken kan innebéra stora kostnader (men &ven i vissa fall
besparingar, framforallt personella) for samhéllet men stéller ocksa
krav p4 snabba uppkopplingar och ny kunskap hos malgrupperna
o Krav pé tillginglighet till vilfirdsteknik kommer att 6ka hos
brukarna/medborgarna dels for att uppleva trygghet, men ocksé for
att motverka ett utanférskap utifran kvarboendeprincipen

2. Hardare konkurrens om kompetens

o Konkurrensen om arbetskraften hardnar. Vi ser redan flera bristyrken
som sjukskoterskor och arbetsterapeuter och situationen kommer att
férvirras de kommande &ren. Vi kommer att ha brist inom flertalet av
omsorgens yrkeskategorier sdsom chefer, rehabpersonal,
sjukskéterskor men dven underskéterskor mfl. Viktigt att tinka nytt
och ta in nya yrkesgrupper, t ex véardbitriiden, sé att den utbildade
personalen fir anvinda sin kompetens fullt ut

e Lonerna kommer att bli ett allt hirdare konkurrensmedel

o Viktigt att vi (kommunen och offentlig sektor i stort) blit/ses som en
attraktiv arbetsgivare

e Att utdka samverkan mellan olika verksamhetsomraden inom den
egna kommunen kommer att behdvas. Att kunna skapa riktade
arbetsuppgifter till enskilda arbetsgrupper inom en verksambet, kan
innebira en effektivare anviindning av andra yrkeskategorier samt at
vi kan bli en attraktivare arbetsgivare och erbjuda en béttre
arbetsmiljo

3. Okade mijligheter att effektivisera med ny teknik
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e Absolut, hir finns mycket att gora inom omsorgens omrade men det
giller att vélja noga hur och vad som bor effektiviseras med hjilp av
ny teknik

¢ Viktigt att ha brukarens (men dven personalens) behov #r i centrum,
vad gér att digitalisera och vad gér att automatisera? Omsorgen foljer
utvecklingen inom omrédet med stort intresse och &r inne i en
pagéende trend av digitalisering och automatisering

o Vilka krav stiller lagstiftningen pd oss? Hur kan och vill vi
digitalisera? Vilka #r vara syften och mél med digitalisering och
automatisering? Detta ir viktiga fragor som omsorgen mdste ta
stdllning till innan vi fortsdtter utvecklingsarbetet. En
digitaliseringsstrategi 4r dérfér under framtagande och ska bli klar
under 2019

e Genom ait effektivisera med ny teknik sa forbéttras ocksa
méjligheten till att f61ja upp och kvalitetssikra verksamheterna
utifrdn de lagar och forordningar som géller

4. Fran kunskapssamhiille till niitverkssamhiille

¢ Vi bor samverka med andra — bade internt inom kommunen och
externt med andra samhéllsaktérer i var omgivning. Detta &r en stor
utmaning och ett viktigt omrade att jobba kontinuerligt med.
Samverkan kommer inte av sig sjélv utan krédver ett hart arbete och
synliga vinster for alla inblandade. Kan vi utveckla samverkan
ytterligare si leder det till béttre kvalitet for brukarna, framforallt de
som dr mest utsatta och sarbara

¢ Stiller (pa brukaniva) krav pa ett uppkopplat samhélle 1 hela
kommunen, inte bara i titorterna

e Stiller krav pa programvaror och verksamhetssystem som kan
kommunicera med varandra. Just nu gbr vi ménga ganger
dubbelarbete pga. att olika system inte kan kommunicera ellet/och
krangel pa IT sidan. Teknik som krdnglar kan verkligen suga musten
ur de drabbade

e T eit nitverkssamhiille kan utanforskapet bli &n stérre for de som
saknar forméagor eller socialt kapital, Men det kan & andra sidan
erbjuda personer utbkade mdjligheter till kommunikation och kontakt
med omvirlden och didrmed ocksd motverka ett utanforskap

Risk- och Kkiinslighetsanalys utifrin méjliga omvirldsfaktorer som kan
ha betydelse tor verksamheten infor 20235,
¢ Den demografiska utvecklingen. 80+ Skar nu snabbt 1 kommunen
och diir finns storst behov av hjélp frAn omsorgen
e Antalet dementa kommer att 6ka kraftigt pga. den demografiska
' utvecklingen, hur ska vi forbereda oss for detta?
e Hur stor del av omsorgen om de #ldre kommer anhdriga att ta
framéver?
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» Hur utvecklas arbetskraftsunderlaget? Vi ser en allt stoire
personalbrist runt hornet men finns det en arbetskraftsreserv som &r
outnyttjad idag? T ex nyinflyttade och pensionérer

¢ Om omsorgen inte orkar, eller har resurser, for teknikutveckling
kommer véra utmaningar att bli innu stéire

e Vilka fordndrade krav kommer omvirlden att stélla pa véra
verksamheter? Nya lagkrav i SoL, LSS, GDPR osv

e Vad hinder inom LSS? Vi ser dkade krav och 6kade forvintningar,
samtidigt som méalgruppen vixer.

o Den psykiska ohilsan i samhéllet spiller Gver pa oss, vi far nya
brukargrupper som behdver stdd och hjalp samt alltfler bland var
personal som mér psykiskt déligt

e Samverkan &ver grinser, kommun, region, primérvérd, psykiatri
behover stirkas. T dagsliget dr det ménga individer som far illa pd
grund av samverkanssvérigheter, ofta pga. ekonomiska aspekter.
Detta innebir i slutindan mycket storre kostnader for samhéllet dn
vad som hade varit aktuellt fran bérjan

¢ Hur mdjliggora for inflyttning av nya kommuninnevanare. En viktig
aspekt utifran framtida rekryteringsbehov

o Sprakforbistringar pga olika modersmal kommer att behtva
motverkas inom omsorgen béde bland framtida medarbetare men
ocksd framtida/befintliga brukare

Beslutsunderlag
Bilaga: Utredning om mellanboende i Smedjebackens kommun.

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

—
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Bakgrund

Utifran tidigare genomlysningar och utredningar som genomforts bade externt och internt
sA pavisar resultatet att behovet av ett mellan-boende samt korttidsplatser &r stort i
Smedjebackens kommun.

Behovet av antalet ligenheter i mellanboendet varierar utiftén de olika utredningarna. I
dagsliget utifrin de ansokningar som inkommit under senare tid (2019), samt de
dnskemsl om platser som framkommit i utredningarna si &r behovet 9 st ldgenheter. For
att fa flytta till ett mellan-boende méste den enskilde ha ett bistindsbeslut av handliggare
inom LSS.

Behovet av korttidsplatser 6kar konstant och i och med detta ocksa kostnaderna, da vi
idag koper externa platser for att kunna verkstilla bistdndsbesluten.

Beskrivning av boendeformer enligt 9§9 LSS

Gruppbostad

Gruppbostad dr ett bostadsalternativ for personer som har ett si omfattande tillsyns- och
omvirdnadsbehov att mer eller mindre kontinuerlig ndrvaro av personal #r nédvindig. I
gruppbostaden ska det finnas en fast bemanning som i huvudsak ska téicka de boendes
hela stodbehov.

Mellan-boende

Mellan-boende bestar av ctt antal ligenheter som har tillging till gemensam service och
fast personal. Lagenheterna ligger ofta samlade i samma hus eller i kringliggande hus.
Inom denna mellanboendeform kan det rymmas flera olika typer av boenden. Men alla
typerna bestar av fullvéirdiga ldgenheter och det ska finnas ett fast basstdd dygnet runt,
utifran den enskildes behov, i den egna ldgenheten av en fast personalgrupp. Mellan-
boende #r en boendeform mellan ett helt sjilvstindigt boende i egen l4genhet och en
fagenhet i gruppbostad. I ett mellan-boende kan det bo fler personer dn i en gruppbostad.
Milet med ett mellan-boende &r att:

o Utifran individens behov ge stittning och hjilp i den mén det behivs

o Utveckla och trina individens férmagor s att den kan leva s sjélvstindigt som
méjligt

e Skapa ett tryggt boende med méjlighet till social samvaro och st6d

Beskrivning av korttidsboende enligt LSS personkrets

Syftet med insatsen koritidsboende ir att anhériga ska fa avlastning i omvérdnadsarbetet
och den enskilde ska fi miljombyte och fritid/rekreation. Denna insats kan dven ses som
ett led i att bryta beroende mellan barn och forélder.




Beskrivning av boendestod enligt SOL

Boendestdd #r ett bistind i form av stod i den dagliga livsforingen, riktat till sarskilda
mélgrupper i eget boende. Till sérskilda mélgrupper hor bland annat personer med
psykisk funktionsnedsattning eller missbruksproblem. Boendestddet anpassas till den
enskildes behov av mojligheter att utveckla ett normalt vardagsliv. Syftet med bistandet
4r att hjilpa den som har psykisk funktionsnedsittning ait klara av att bo i en egen
lagenhet. Boendestodet bestar idag av 4,25 4rsarbetare dér samtliga arbetar rak vecka (40
tim.). Antalet personer som har insatser fran boendestdd &r 29 som har varierade
omfattning av hjdlpbehov.

Vad finns inom Omsorgen idag i Smedjebacken

Abacken 4r ett hyreshus som vi idag hyr externt, dér 3 personer som tillhor
socialpsykiatrin bor i egna lagenheter, varav tv har egna hyreskontrakt som &r
upprittade direkt mellan den enskilde och hyresvérden, en person har kontrakt med
hyresvirden via omsorgen.

Korsniibbens gruppbostad ir ett gruppboende déir det idag bor tva personer
med stora omvardnadsbehov samt 4 personer som tillhér socialpsykiatrin.

Hattmakargrind, Nordvalls vig och Vémbovégen &r tre gruppbostéder som
verkar utifrén olika funktionshinder hos de enskilda.

Almen, Hundbacken, Steget och Fixar verkstan dr samtliga dagliga
verksamheter som verkar utifrin olika funktionshinder hos de enskilda.

Samtliga gruppbostider 4r i dagsliget fullbelagda.

Nutid

I dagsliget ska en ombyggnation av Solhdjden ske. Ligenbeter ska byggas om och
omsorgen har en mdjlig utvig att hyra en del av dessa lagenheter, Detta innebir en unik
mdjlig utviig for att kunna starta upp ett mellan-boende pa Solhdjden och erbjuda
ldgenheter till 9 personer.

Fér att kunna starta ett mellan-boende pa Solhdjden fodras (férutom ligenheter till de
enskilda) en ligenhet (baslédgenhet) for personalen samt en gemensamhetslokal for de
personer som bor dir for att kunna utfora aktiviteter, Tyvérr ar detta inte langre ett
alternativ. Omtag behover goras gillande lokalfrdgan.




Planering framét Mellan-boende i egen regi

Under 2019 har tre ansékning inkommit om mellan-boende. En av dessa personer har vi
for tillfillet placerad externt, de andra tvd personerna bor hemma hos fordldrar med olika
insatser utifran LSS. Yitterligare tva personer &r i dagsliget externt placerade utifrin
avsaknad av mellan-boende. Utéver dessa placeringar finns det idag 5 personer i
Smedjebackens kommun som har behov av ett mellan-boende. Négra ansdkningar om
mellan-boende saknas idag frin dessa personer utifran att de avvaktar pd vad som
kommer att ske inom omsorgen i Smedjebackens kommun,

Mgjlighet finns nu att p4 Solhdjden starta upp ett mellan-boende med 9 ldgenheter.

Fér att kunna méta upp behovet hos de personer som skulle flytta in pd

mellan-boendet fodras 7 arsarbetare. D4 inkluderas #ven nattpersonal. Oftast 4r en person
kvar p4 boendet under dagtid d& det kan vara hemvardsdag, annars &r brukarna pd sin
arbeten. Eftermiddagar och kvillar 4r den tid som det krivs mest bemanning utifrén
aktivifeter m.m.

Det boendestddet som idag arbetar for personer inom socialpsykiatrin skulle flyttas in till
Solhdjden och da ingd i den personalgrupp som skulle arbeta pa mellan-boendet. Detta
for att effektivisera personalkostnaderna. Idag bestdr boendestdd av 4,25 &rsarbetare som
arbetar rak vecka (40 tim.). Utifrin ett kostnadsperspektiv bor dessa medarbetare arbeta
kvillar och helger. Detta skulle innebira en stor kvalitetshojning for brukarna inom
socialpsykiatrin, dels utifrin personal kontinuiteten, men ocksé utifrén ett
kompetensperspektiv dd dessa brukarna ofta har problemomriden som dr svara att
beméta.

Om boendestddet flyttar in pa Solhdjden skulle vi kunna g ur det kontrakt som idag
finns upprittat med Abackens hyresvird.

Boendestddet skulle kunna integreras i personal-gruppen som tillhér mellan-boendet.
P4 sa vis kan vi effektivisera personalkostnaderna. Uppskattningsvis kan en Arsarbetare
fran boendesttdet inriknas i mellan-boende gruppen.

Planering framit korttids-verksambhet i egen regi

] dagslaget har vi 11 barn som vi kisper korttidsplats &t. Dessa barn har skiftande behov
och varierande antal dygn beviljade per manad. Aldersspannet pa dessa barn stréicker sig
fran 8-13 ars alder. P4 korttidsboendena finns barn och unga som har olika behov. For att
fa verksamheten att fungera bra kriivs det dérfér mycket av bade ledning och personal
och det frutsitter bade planering och flexibel anvéindning av personalresurser och
lokaler.




Forslag

Idag finns det brukare som bor i gruppbostad pa grund av att ett mellan-boende inte
kunnat erbjudas. Om ett mellan-boende skulle realiseras sa skulle en intern rorlighet vara
aktuell, vilket i sin tur skulle leda till att vi skulle kunna erbjuda korttids-plats inom
befintlig verksamhet i Smedjebackens kommun. Detta skulle uppskattningsvis innebéra
en halvering av de kostnader vi har idag for externa kop av korttidsplatser.

Konsekvenser vid uteblivet mellan-boende

Om ett mellan-boende inte skapas inom en snar framtid kommer en kostnadsékning att
ske utifran att fler brukare kommer att behéva externa placeringar. Vi vet idag att
behovet av ett mellan-boende #r stort och att det dr en tidsfrdga innan ansékningar
rorande L.SS-boende bérjar att komma da hemsituationen hos flera av dessa familjer &r
mycket anstringd. En viktig aspekt i detta dr att vi inte har ndgot annat alternativ &n att
extern placera nir boendeanstkningar inkommer fran dessa brukare. IVO ser mycket
skarpt pa de drenden som inte verkstills utifrdn LSS och viteskostnaderna &r mycket
hoga.

Kostnadsberikning

Under arbetet med att ta fram en kostnadskalkyl har &ven ett arbete péagétt for att uirdna
om det skulle vara mojligt att samverka nattetid mellan olika verksamheter inom
omsorgen. Utifran gillande lagstifining rérande aktuell boendeform sé &r detta inte
mdjligt. Mellan-boendet skulle drivas av en enhetschef som idag finns anstélld inom
omsorgen.

Omsorgens Skade kostnader for ett mellan-boende kommer troligen att delvis finansieras
via kostnadsjimningssystemet dér Smedjebackens kommun idag 4r en stor nettobetalare.
Att uppskatta i vilken omfattning ett nytt mellan-boende skulle komma att minska
kommunens kostnader till ufjimningssystemet later sig inte goras dé utfallet inte bara
beror pé vad vi startar upp for insatser utan ir beroende av alla kommuners samlade
aktiviteter inom omradet.




Nytt mellanboende LSS 6 man 2020 2021 2022
Hyra nytt boende ? ? ?
Intakter ? ? ?
Personal 2070000 4 200000 4 280 000
Ovrigt 50 000 50000 50 000
Omfordelning inom ram -580 000 -1 170000 -1 190 000
SUMMA 1540000 3080000 3 140 000
Alternativkostnad 6 man 2020 2021 2022
3 personer har placering idag 1380000 2815000 2 870000
1 {2) personer véntar pd att det 460 000 1875000 1910000
finns ett boende

3 personer har behov frambver 0 2 815 000 2 870000
Eventuell méjlig omférdelning av ‘

ram (se nedan) -460 000 -1 875 000 -1910 000
SUMMA 1 380 000 5 630 000 5 740 000

Omfordelning av ram

Ta hem korttidsplaceringar
Hyra Abacken

1,0 tjanst boendestad

Summa

Sammanfattning

450 000
165 000
550000 -

1165000

- En unik méijlighet att kunna starta upp ett Mellan-boende pé Sothdjden

- Finns ett stort behov av att starta upp denna boendeform da vi vet att efterfragan ar

stor

- Mboijlighet att skapa synergieffekter mellan boendestdd och bemanningen pd mellan-

boendet

- Mojlighet att 6ka tillgiingligheten och hja kvaliteten fér de brukare som har behov

av boendestid

- Moijlighet att kunna ta hem externa placeringar som vi har idag vilka &r

kostnadskriavande

- Mojlighet att kunna skapa en egen korttidsplats vilket skulle innebéira minskade

kostnader av externa platser.

- Méjlighet att betala mindre till kostnadsjdmningssystemet

- Moilighet till en effektivisering av hyreskostnader da vi samlokaliserar boendesttdet

i mellan-boendets lokaler




Sida

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(14)
KOM M U N Sammantrddesdatum
2019-05-09
- Kulturnamnden
§ 24 Dnr 2019/00038

Budget 2020 samt plan 2021-2022

Kulturndmndens beslut

Kulturnimnden godkénner dskandet om 500 000 kronor infor ar 2020 enligt
forslag samt godkénner budget dokumentet i dess helhet,

Arendebeskrivning

Enligt beslut i KS au ska kuolturndmnden, liksom &vriga nimnder, redovisa
en budget 2020 for kulturnimndens verksamhet infér budgetberedningen den
21 maj. Dessutom ska samtliga ndamnder och styrelser beskriva hur
verksamheten kommer att utvecklas fram till r 2025 utifrin fyra trender
som ingdr i totalt 13 trender framtagna av SKL. Vidare ska en risk- och
kénslighetsbedémning goras utifrin méjliga omvirldsfaktorer av betydelse
for verksamheten.

Utifran diskussioner i samband med kulturnimndens extra méte 2019-04-15,
fick kulturchefen vid beredningen 2019-04-25 i uppdrag att formulera ett
budgetéiskande infor &r 2020.

Reservation |
Mot beslutet reserverar sig Johan Persson (SD).

Beslutsunderiag
KN budget samt Budgetiskande infor ar 2020

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande







Kulturndmndens dskande om utdkad budget infor ar 2020

| den positiva anda som har skapats i Smedjebackens kommun under de senaste aren,
pagar dven samtal om betydelserna av att utveckla och lyfta fram kommunens bestksmal.
Kommunen har flera kdnda och mindre kénda miljéer med bade stora natur- och/eller
kulturhistoriska varden, vilket dven har framkommit i éversikisplanearbetet.

Pa kemmunens hemsida star att ldsa:

Vi &r en driftig kommun full av historia och har en stor attraktionskraft i form av vért vackra landskap
med méanga sj6ar och skogar som inbjuder till friluftsiiv. Det finns intressanta kulturmiljder och en val
utbyggd grundservice | kommunen.”

Engagemanget och stoltheten éver besoksmiljderna som bade identitetsskapande och
rekreationsgivande platser har tveklost en bred férankring bland kommunens invanare. Har
finhs redan flera goda, stabila samarbeten med bade offentliga och ideella organisationer.
Som en av sju stiftarkommuner i Ekomuseum Bergslagen och med Strémsholms kanal som
bandet till Malaren och vérldshaven finns bra forutsattningar att bygga vidare pa.

| samarbete med Miljé och Bygg har ett arbete inletts som pa sikt &r tankt att utmynna i ett
kulturmiljéprogram som delvis kommer att kunna finansieras med stdd fran Lansstyrelsen i
Dalarna. Ett forberedande arbete i form av genomgang av tidigare inventeringar av riks- och
andra kulturmiljdintressen kommer att utféras av medarbetare pa Kultur och Bibliotek med
bérjan innevarande ar. Infér detta arbete har en referensgrupp av speciellt intresserade
kommuninvanare bildats fér att nyttja den kompetens som de har, men dven fér att na en
bredare forankring av fragorna i lokalsamhallet.

Kulturnamnden har nyligen sett ver verksamhetsmalen fér Kultur och Bibliotek, vilket ledde
till ett par justeringar; bland annat av det sjatte malet for att stryka under betydelsen av
bestksmiljderna:

> Tillgangliggdra, varda och utveckla de kulturhistoriska bestksmiljderna och arbetslivs-

museerna. {jfr. med Tillgangliggtra de kulturhistoriska hestksmiljema och arbetslivsmuseerna samt
tydliggéra det industrihistoriska arvet.)

Kulturnamnden har uppdragit at Kultur och Bibliotek att ta fram ett forslag till utvecklingsplan
med tydlig koppling till de kulturhistoriska miljiéerna och arbetslivemuseerna. Framtagning av
planen pagar, men redan nu gar det att peka pa tre sérskilt intressanta omraden dér rimliga
satsningar skulle gora stor skillnad fér Smedjebackens kommun.

1. Tillgéngliggéra genom malmedvetet och tkat informationsarbete som kopplas till
kommunens befintliga hemsida. Informationen ska vara uppdaterad och Iattiliganglig.
Hemsidan blir en levande plattform och en brygga till miljderna som kan ge fakta pa
olika nivaer. Precis pa samma satt som bibliotekens webbsida ar en férlangning av
de fysiska biblioteksrummen ska kulturhistoriska webbsidan kunna anvéandas.

2. Markbart forbattra insatser av vard av bestksmiljéer och arbetslivsmuseer bade ute
och inne genom att mojliggodra for en sédsongs-/projektanstalld samordnare eller
handledare. Detta kan och bor utformas i néra samarbete med kommunens
arbetsmarknads- och integrationsenhet. Det finns goda exempel fran snarlika miljéer
som Flogbergets besdksgruvor i andra kommuner. Kanhanda detta dven kan bli en
langsiktig och hallbar 16sning av ett arligen aterkommande problem kring vem/vilka
ska handleda feriearbetande ungdomar i Gruvstugans sommarcafé?




3. Genom upplevelseturism utveckla, kvalitetssskra, miljsanpassa och lokalférankra.
Lokstallet har potential for att bli ett betydligt mera intressant bestksmal med ett
innehall som skapar ett mervarde fér bestkare. Under de tre senaste aren som
Lokstallet har hallits dppet fér besok genom feriearbetande ungdomar har vi kunnat
se ett stort intresse for att besoka lokalen. Lokstallet kan med férdel bli ett s.k.
besdkscenter langs kulturstraket och det nygamla besdksmalet inom Ekomuseum
Bergslagen namiigen Kyrkogatan, hamn och hembygdsgard. Ett viktigt kriterium for
bestkscentrum &r att det ligger pa en plats dar det rér sig mycket folk aret om och har
stor tillganglighet. Har ser kulturnamnden majlighet att presentera de samtliga, varav
flera ganska svartiligangliga, besdksmiljder med hjalp av digitala verktyg som
mojliggor for alla oavsett funktionsvariationer och alder att ta del av kommunens
kuitur- och industrihistoria.

Enligt géllande Reglemente for kulturndmnden, antaget av KF 2018-12-17 § 113, star att
lasa under 5 § att Kulturnamnden ska ansvara fér inkép till och vard av kommunens
konstsamling. Detta har inte kunnat uppfyllas under flera ars tid, vilket bl.a. beror pa
prioriteringar som ndmnden har gjort.

Kulturndmnden har tydligt prioriterat samverkan med viktiga parter genom att héja anslagen
for studieférbunden och verkat for att skapa utrymme till evenemangs- och projektstsd till
kulturarrangdrer samt fr 0 m innevarande ar dven kunna utbetala stéd till kulturféreningar i
Smedjebackens kommun vars verksamhet ar stabil och stracker sig éver hela aret.

I Kulturndmndens reglemente framgar &ven att namnden ansvarar for konstnarlig gestaltning
vid kommunens fastigheter och offentliga platser, vilket méjliggérs av aterinférandet av den
s.k. enprocentregeln som KF beslutade i juni 2018, Detta &r oerhért positivt och skapar ett
stort mervarde kopplat till stérre ny- och ombyggnationer i kommunkoncemens lokalbestand.

Den kommunala konstsamlingen fungerar som et viktigt komplement till de konstnérliga
gestaltningar som finns och kommer att skapas i samband med ny- och ombyggnationer.
Konsten placeras framst i kommunala lokaler som regelbundet har bestkare, for att sa
manga ménniskor som mojligt ska fa gladje av den exempeivis forskolor, skolor och
aldreboenden. Konsten placeras &ven pa tjdnsterum — det ar uppskattat bland vara
medarbetare att fa konst till sin arbetsplats ~ och sammantréadesrum, korridorer och foajéer
dar manga ror sig.

Den kommunala konstsamlingen, som idag uppgar till drygt 500 verk, har genomgatt en
snart slutférd tillstandsinventering. Papperskonservatorns slutrapport inte ar helt klar, men
underhandsbesked ger dnda en tydlig bild av de behov som finns.

> Gallring for att skapa battre utrymme for de verk som har ett konstnarligt varde.

> Forvaring, pa sikt behdver konstsamlingen eft eget magasin/rum for att undvika
mekaniska skador som uppstar vid undermalig forvaring.

» Vardbehov, t.ex. ommontering.

» Konservering, mera omfattande insatser av sjélva konstverket.

Kulturndmndens totala dskande infor ar 2020 &r 500 000 kronor varav 450 000 kronor &r till
satsningar inom arbetet med att tillgangliggora, varda och utveckla de kulturhistoriska
besSksmiljéerna och arbetslivsmuseerna och resterande 50 000 kronor till att skapa utrymme
for inkop till och vard av kommunens konstsamling.




Kultur och Bibliotek
Resultatrakning (tkr)

Boksiut Budget Prognos

2018 2019 2019

Intakter 2044 1850 1 850

Kaosthader 11737 12 140 12 140

Nettokostnader 9693 10 290 10 290

Kommunbidrag, rsbudget 9 940 10 290 10 280
Kommunbidrag, tilldggsanslag

Budgetavvikelse -247 0 0

Verksamhetsbeskrivning

Kulturnamndens vision &r att Smedjebacken skall vara en kulturkommun i framkant. | en valkomnande
kommun med trygghet, engagemang och framtidstro &r det var dvertygelse att kultur har en betydande
roll fér samhallsutvecklingen och skapandet av innanférskap, god hélsa och ett 6kat véalbefinnande.

Kulturnamndens uppdrag ar att tillgodose invanarnas demokratiska rattighet till aktuella och relevanta
bibliotek samt ett brett och férdjupat, kvalitativt kulturutbud. Kulturnamnden ska i alla verksamheter
verka for innanférskap och integration.

Inriktningen for biblioteksarbetet, med stéd i bibliotekstagen, ar barn, ungdom och vuxna, social- och
arbetsplatsbibliotek och skolbibliotek mot grundskola och VBU Smedenskolan. Allmankuttur inrymmer
en bred verksamhet med tonvikt pa konst och kulturhistoria.

Nimndens mal fér alimankultur- och biblioteksverksamheten

Tillgangliggdra litteratur, bildning, utbildning och information till alla.

Framja intresset for litteratur och 1&sning.

Tillgodose behovet av biblioteket som métesplats.

Majligg6ra for alla att uppleva och skapa kultur inom olika konstnarliga omraden.
Vidareutveckla konsthallen och kulturmétesplatsen MEKEN.

Tiligangliggéra, varda och utveckla de kulturhistoriska besdksmiljderna och
arbetslivemuseerna.

7. Verka for innanforskap, integration och delaktighet.

S

Verksamhetsforandringar

Fran januari 2019 &r Kultur och Bibliotek en avdelning inom den nya Samhallsbyggnadsforvaltningen.
Under 2020 kommer Kultur och Biblioteks mangfasetterade verksamhet inga som en def av det
fortsatta utvecklingsarbetet att hitta synergieffekter och samverkansmgjligheter inom forvaltningens
breda ansvarsomrade.

Framtid/utmaningar
Utifran de av kommunstyrelsens arbetsutskott utpekade fyra trender som sérskilt viktiga for framtiden
har Kultur och Bibliotek gjort f6ljande reflexioner mot 2025.

+ Stigande forvantningar pa véalfarden: Grupper av bade fler barn och aldre samt invanare med
olika sprék- och kulturidentiteter staller krav pa storre utbud samt fler alternativ att valja pa.
S&val invanare som tilifalliga besokare forvantar sig hig standard, service och tillganglighet pé
biblioteken, i konsthallen och olika kulturhistoriska beséksmiljder. Vi ser redan etf dkat behov
bland invanare att nyttja biblioteken pa delvis nya satt. En Iattillganglig plats att vistas pa for
bade méten och studier, vilket medfér hdgre krav pa organisation och service. Uppsdkande
verksamhet till aldre som bor utanfér centralorten och far svérare att ta del av kulturutbudet.
Eller dem som vérdar anhériga i hemmet och har svart att ta del av kvélisprogram.




e Hardare konkurrens om kompetens: For att klara kade forvantningar pa service och hog
standard kommer kraven pa samverkan dver férvaltningsgréanser, med privata och ideella
organisationer och mellan kommuner att dka.

e Okade méjligheter att effektivisera med ny teknik: Digitala verktyg och dkad uppkoppling
skapar nya forutséttningar for vaifarden; inte minst for landsbygden. Svarigheterna att
rekrytera ldrare och bristande tiligang till hégre utbildning kan motverkas med mobilt larande
och distansutbildning. Digitaliseringen innebar mycket inom vérd och omsorg; exempelvis
"distansmedicin®. Ny teknik inom kultursektorn finns bl.a. i form av nedladdningsbara bécker
och tidskrifter, och som tal- och ljudb&cker. Digitalt livesanda opera- och teaterfdrestallningar
mdjliggdr att kénda, dyrbara produktioner fran varldens stora scener landar i samlingslokaler
pa orten. Digitaliseringen kan &ven upplevas som n&got som stanger ute dem som saknar
kunskap och/eller tillgang till den tekniska utrustning som &r en férutsattning for anvandandet.
Informationsinsatser, t ex genom projekt som Digital Week, &r mycket viktiga for att motverka
utanforskap.

« Frén kunskapssamhalle till natverkssamhalle: Individuell kunskap forblir viktigt, men den ger
inte samma konkurrensférdelar som tidigare. Det &r ménniskor, organisationer och féretag
som vi har fortroende f&r, som har goda natverk och som i samverkan med varandra kan
kombinera olika kunskaper och erfarenheter pa ett kreativt satt som nar framgéng. Vikten av
samverkan blir betydelsefull i framtiden. Geografiska avstand far mindre betydelse och
kommunikation &r en standigt pAgéende process som gor att virtuella varidar kan byggas och
geografiska avstand far mindre betydelse. "Varlden i Smedjebacken — Smedjebacken i
vériden”|

Risk- och kinslighetsbeddmning

Tillgangen till medarbetare for att kunna leverera samhallsservicen kommer att vara en stor riskfaktor
redan inom fem ar. Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare som lagger stor vikt p& ett hallbart
arbetsliv, flexibilitet och utvecklingsmdjligheter kommer att vara 4n viktigare. Det staller stora krav pa
organisationen att systematiskt arbeta med verksamhetsutveckling och ta till sig ny teknik i 6kande
grad.

De demografiska férandringarna med en aldrande befolkning och den krympande forsorjningskvoten
ar en utmaning fér Smedjebackens kommun. Omférdelning av resurser i kombination med
ekonomiska utmaningar kan gora andra prioriteringar i utbudet nodvandiga.
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Swnmatiridesdatum

Milj- och byggnadsndmaden 2019-05-13

Mbn § 40/2019 Dnr. 2019-199

Tidplan budget 2020 och plan 2021-2022

Miijo- och byggnadsnamndens beslut

e Miljd- och byggnadsndmnden godkénner forslag till prelimindr budget for &
2020, samt uigtra underlag i det forisatta budgetarbetet.

Beskrivning av drendet

Miljo- och byggnadsndmnden bar fitt 1 uppdrag av kommunstyrelsens arbetsuiskott att
beskriva hur némndens verksamhet kommer att utvecklag och se ut & 2025 utifién fyra
trender, av de 13 trender som SKL tagit fram. De fyra trendetrna 4r:

e Stigande forvintningar pa vilfirden

o Hardare konlaurens om kompeténs

o Okade m&jligheter att effektivisera med ny teknik
s Irin kunskapssamhélle till néitverkssamhiille

Milj6- och byggnadsnémnden har en budgetram enligt kommunstyrelsens beslut pa
8 580 tkr, inom vilken nimndens verksambhet ska finansieras.

Nimnden #skar medel £6r utokad budgetram med 225 tkr f8r kompetensutveckling och
100 tkr t6r fortsatt digitalisetingsprocess.

stutligen dskas 250 tlo fr investering 1 ny GPS-utrustning fér inméitning och
utséitning av bland annat byggnader.

Beslufsunderlag:
Tjinsteskrivelse 2019-05-06

Kopia till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SM EDJEB?@”CI{EN Tjdnsteskrivelse Dnr MBN-2019-199

smedjebacken.se

Miljé- och byggnadsnamnden 2019-05-06

Preliminar budget fér ar 2020

Verksamhetsbeskrivning

Miljs- och byggnadsndmndens uppdrag 4r att fullgéra kommunens myndighetsutévning och
radgivning enligt miljébalken, plan- och bygglagen, livsmedelslagstiftningen,
kemikalielagstiftningen, stralskyddslagen, lagen om bostadsanpassningsbidrag med mera,

Némnden arbetar bland annat med milj&-, hdlso- och livsmedelstillsyn, bygglovsprévning,
byggnadstillsyn, samhéllsplanering genom framtagande av detaljplaner, miljéstrategiskt arbete,
energirddgivning, underhall och forvaltning av geografiska data, kartframstillning, utstakning av
byggnader och fastigheter samt samordning av kommunens GIS-jéinster.

Némnden tillgingliggdr dven geografiska data i en méingd olika former, exempelvis
nybyggnadskartor och karttjéinster som skapar goda frutsitiningar f6r kommunens fortsatta
utveckling. I 6vrigt utfor ndmnden en omfattande rddgivning, service och information tiil
allménheten inom respektive verksamhetsomrade,

Nimndens mal

Némndens verksamhet bedrivs enligt kommunens 6vergripande vision; ”Smedjebacken ska vara
en viilkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro”. De fem méalen for
ndmndens verksamhet ansluter alla till kommunens Svergripande mal; ”En kommun for alla,
Jobb och innovationskraft, Attraktivt boende, Bra och effektiv kommunal service och En
ekokommun i framkant”.

-~ Framja en hallbar utveckling som innebir att nuvarande och kommande generationer
tillforsékras en hilsosam och god miljé

- Verka for en god och estetiskt tilltalande stads- och landskapsmiljo

- Verksamheten ska priglas av dppenhet och god kommunikation samt skapa mgjlighet till
kommuninvanarnas delaktighet

- Folja upp rekommendationer och mal 1 dversiktsplanen, regionala och nationella mél
samt goira lokala anpassningar av malen, nér detta #r limpligt

- Verka for ett gott resursutnyttjande genom samarbete

Verksamhetsférandringar

Fran januari 2019 &r miljé- och byggkontoret en avdelning inom den nya
samhéllsbyggnadsforvaltningen. Under &r 2020 kommer utvecklingsarbetet fortsitta for att hitta
synergieffekter och samverkansmgjligheter inom forvaltningens breda ansvarsomride.
Digitaliseringsprocessen inom avdelningen kommer att fortsétta.

Framtid/utmaningar
Kostnaderna for bostadsanpassningsbidrag har visat en stigande trend under de senaste dren.
Budgeten ldggs dock pa ungefiir samma niva som for ar 2019. Oversyn kommer att gras.

Nimndens myndighetsroll styrs av en omfattande och detaljerad lagstifining. Detta medfor dven -
stora krav pa att forvaltningens kompetens hills aktuell och utvecklas genom utbildning och
tillgng till effektiva stodfunktioner i arbetet. Det dr viktigt att fortséitta vara en attraktiv




arbetsgivare och att kompetensforsérjningen tryggas. Namnden dskar 225 000 kr i hojd
rambudget for kompetensutveckling.

Foérhoppningen &r att digitaliseringsprocessen skapar nya méjligheter att bedriva nimndens
verksamhet pa ett effektivt och rationellt siitt och att nd mélen. Ndmnden dskar 100 000 kr i hajd
rambudget for dkade IT-kostnader i samband med digitalisering inklusive digitalisering av
ndmndprocessen. Nédmnden dskar 250 000 ke for investering 1 ny GPS-utrustning f6r inmétning
och utsittning. Den befintliga mitutrustningen é&r i stort behov av att bytas ut.

Trender
Nimnden har gjort foljande dvervigande som en utblick mot 2025,

Miljo- och byggnadsndmnden ser att digitaliseringen "Digitalt forst” f6r en smartare
samhiéllsbyggnadsprocess fortsétter. Tillgangliggtrandet av flera e-tjéinster skapar méjligheter
och ger okad service. Nationell plattform f6r exempelvis detaljplaner och bygglov stiller krav pa
standardisering av grunddata men kréiver dven att informationsutbytet blir séikrare och mer
effektivt. Ndmnden ser 6kat antal automatiserade processer med digitala dialoger. Omstéllningen
leder pa sikt till effektiviseringar men inledningsvis #r kostnaden higre.

Gestaltning av livsmiljéer blir allt viktigare. Samhallet stér fér flera utmaningar, bade globalt och
lokalt. Det handlar om allt fran befolkningstkningar och segregation till bostadsbrist, skillnader i
hilsa och sociala klyftor. Hér kan arkitekturen spela en viktig roll. God arkitektur kan anviindas
som redskap for verklig foréndring. Med en genomtéinkt infrastruktur kan buller och utsldpp
minskas. Med en omsorgsfull stadsplanering kan integrationen tka. Genom att skapa
métesplatser kan manniskor métas pa helt nya sitt. Némnden ser en tydlig forflyttning dér
arkitekturen skapar nytta och innehall vilket bidrar till en hallbar samhéllsutveckling. P4 sikt kan
det behdvas en stadsarkitekt.

Klimat- och héllbarhetsfragorna kommer att bli allt viktigare och #r en av vir tids stérsta
utmaningar, vilket stéller hogre krav pd nimndens verksamhet. Mer kunskap och beredskap for
ett foréndrat klimat behvs 1 samhéllsbyggnadsprocessen. Storre riskmedvetenhet behtvs for
naturkatastrofer som Sversviimningar, jordskred, skogsbrinder, stormar, vilka kan leda till
storningar i centrala samhéllsfunktioner som langvariga stromavbrott. Namnden ser dven ett tkat
tryck pé vatten- och avloppsfragor. Ritten till rent dricksvatten blir en viktigare friga.

Risk- och kanslighetshedémning

Mer omfattande nationella krav stills pd ndmndens ansvarsomrade, lagstiftningen blir mer
detaljerad samtidigt som resurserna inte dkar 1 den omfattning som skulle behdvas for att klara
av att uppfylla alla myndighetskrav. Det kommer dérfor att vara nddvindigt att genomfbra olika
former av effektivisering och rationalisering, se till nya samverkansformer, fokusera pa ritt saker
och framforallt att viga prioritera for att kunna méta framtidens utmaningar,

Postadress E-postadress Telefon Telefax
777 81 SMEDJEBACKEN miljobyggi@smediebacken.se 0240-66 00 00 0240-742 43




Motivering till beslut

Forslag foreligger till preliminér budget for ar 2020. Miljé- och byggnadsndmnden har en
budgetram enligt kommunstyrelsens beslut pa 8 580 tkr inom vilken ndmndens verksamhet ska
finansieras.

Dessutom dskas medel {or utékad budgetram med 225 tkr for kompetensutveckling och 100 tkr
for fortsatt digitaliseringsprocess.

Slutligen dskas 250 tkr {or att investera i ny GPS-utrustning f6r inmétning och utsitining av
bland annat byggnader.

Forslag till beslut

Godkénna foreliggande forslag till preliminéir budget for dr 2020 samt underlag i det fortsatta
budgetarbetet.

Susanne Hedman Jensen
Forvaltningschef

Beslutsunderlag
Foérvaltningschefens tjénsteskrivelse 2019-05-06

Kopia till
Kommunstyrelsen
Akten

Postadress E-postadress Telefon Telefax
777 81 SMEDIEBACKEN miljobygp{@smedjebacken.se 0240-66 00 00 0240-742 43




D

Budget 2020 VBU

Bakgrund och forutsattningar:

Okning av elevantalet bade inom vux och gymnasiet.

Statsbidraget fran Migrationsverket minskar i takt med beslut i
asylarenden men flertalet elever blir kvar i skolan. Medfor behov av
Okat stod pa gymnasiet. Kostnaderna minskar inte i samma takt.

Kostnadsupprakningar enligt PKV fran SKL.
Lagandringar medfor 6kade kostnader.

Majligheter till utbildningar inom vux som 6kar anstallningsbarhet
och kan minska kommunernas kostnader for forsorjningsstod.

Behov korrigering av fordelningen mellan kommunerna.

2019-05-28
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Uppraknat behov 2020-22

Budget 19
Ungdomsgymnasiet 92 103
Vuxenutbildning 15 426
Uppdrag -300
Kulturskolan 12 050
Ovrigt 73 776
IKE / elevkostnader 46 595
Totalt 239 650

Planerade atgarder/scenario 2020

Generella kostnads6kningar utifran Prisindex for Kommunal Verksamhet (PKV) fran SKL:
* Kostnadsokning for arbetskraft, 3,3 % inkl. 6kade pensionskostnader

»  Ovriga kostnadsékningar, 2,6 %.

Behov i Ovrigt enligt foljande sidor.

2019-05-28

Budget 20
97979

23 512
-304

14 149
75915
47 816
259 068

Budget 21
101 181

24 367
-307

14 617
78 117
49 069
267 044

Budget 22
104 488

25 252
-310

15 100
80 384
50 355
275 268
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Uppraknat behov 2020-22

Foreslagen fordelning

Ludvika Smedjebacken Totalt

Tke % Tkr % Tke

Utfall -18 VBU 166 563 76,1 52289 239 218 852
Kulturskolan 8504 720 3307 280 11 811

Totalt 175067 75,9 55596 241 230 663

Budget -19 VBU 170700 750 56900 250 227 600
Kulturskolan 9100 755 2950 245 12 050

Totalt 179800 750 59850 250 239 650

Budget -20 VBU 186383 761 58 535 239 244 918
Kulturskolan 10187 720 3962 280 14 149

Totalt 196 570 75,9 62497 241 259 067

2019-05-28
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Uppraknat behov 2020-22

Budget 19 Budget 20 Budget 21

Ungdomsgymnasiet
Intakter -11 470 -6 428 -6 582
Arbetskraft 71742 71 896 74 281
Ovriga kostnader 11 620 11 657 11 967
Adm. Ungdomsgymnasiet 5055 5220 5390
Skolmaltider 6 057 6 236 6420
Elevvard 9100 9 398 9704
Totalt Ungdomsgymnasiet 92 103 97 979 101 181

Planerade atgarder/scenario 2020

IM:

Statsbidraget fran Migrationsverket minskar med 3,3 Mkr till 1,5 Mkr (motsvarar 12 arselever)

och etableringsersattningen fran kommunerna minskar med 1,8 Mkr till 0,5 Mkr (motsvarar 8 elever).
Kostnaden for arbetskraft minskar med 3,5 Mkr (motsvarar ca 7 tjanster) p.g.a. farre elever.
Inférande av programinriktat val (fran ht —19) medfor 6kade stodresurser med 2 tjanster, +1,0 Mkr.
Generellt:

Okning av stodresurser med 1,0 Mkr (2 tjinster) p.g.a. fler elever med behov av extra stéd.

Enligt strukturplanen ska kostnaderna minska med 0,6 Mkr.

2019-05-28

Budget 22

-6 740
76 745
12 285
5 566

6 610
10 021
104 488


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/introduktionsprogram
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Uppraknat behov 2020-22

Budget 19 Budget 20 Budget 21 Budget 22
Vuxenutbildning

Intakter -14 742 -15126 -15519 -15922
Arbetskraft 26 396 34767 35914 37 099
Ovriga kostnader 3773 3871 3972 4 075
Totalt Vuxenutbildning 15 426 23 512 24 367 25 252

Planerade atgarder/scenario 2020
SFI/13rlingsutbildning:
Infora larlingsutbildning i kombination med SFI, 1,0 Mkr till handledare och stddresurs.
Yrkesutbildning RL/VO kombinerat med SFI:
Kraver larar- och stédresurser, 2,0 Mkr
Ratten till komvux:
Fler elever medfor utdkat behov av lararresurser, 1,5 Mkr.
Rétten till heltidsstudier pa SF1/grundvux:
Medfor 6kad undervisningstid och mer lararresurser, 3,0 Mkr.

2019-05-28 5


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-komvux-pa-gymnasial-niva
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-komvux-pa-grundlaggande-niva
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Uppraknat behov 2020-22

Budget 19 Budget 20 Budget 21 Budget 22

Kulturskolan

Intakter -1 609 -1 651 -1 694 -1738
Arbetskraft 12 216 14 119 14 586 15 067
Ovriga kostnader 1443 1681 1725 1771
Totalt Kulturskolan 12 050 14 149 14 617 15 100

Planerade atgarder/scenario 2020
*  Projekt i grundskolan: Utékning av befintliga projektinsatser i grundskolan, 0,8 Mkr
Arbetslagsledare: Inféra samma modell som pa gymnasiet, 0,3 Mkr
Statsbidrag for instrumenthyra: Om inte statsbidraget erhalls medfér det 6kade kostnader om inte hyresnivan hojs,

0,2 Mkr.
Pensionsavgang (utokning) piano-/straklarare 0,8 tjanst = 0,4 Mkr (6ver 300 elever i ko)

2019-05-28 6
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Uppraknat behov 2020-22

Ovrigt
Lokalkostnader
Kapitalkostnader
Adm. centralt
IT-enheten

Service

Ovriga verksamheter

Totalt ovrigt

2019-05-28

Budget 19

30 964
2628
15 494
7220
1629
15 841
73776

Budget 20

31 802
2 696
15 983
7415
1683
16 336
75915

Budget 21

32 664
2767
16 488
7615
1738
16 845
78 117

Budget 22

33 549
2 839
17 009
7 821
1796
17 371
80 384



Uppraknat behov 2020-22

Belopp i Mkr Totalt| Ludvikas andel Smedjebackens
andel

Justering av medlemsbidragets andel, utfall 2018 var 2,7 -2,7

75,9%/24,1%, budget 75,0%/25,0%

Foérandring volym 1,8 1,4 0,4

» Statsbidrag instrumenthyra Kulturskolan: 0,2

* Anpassning IM: 1,6

Forandring pris 7,4 5,6 1,8

» Upprakning arbetskraft enligt PKV: 5,2

* Upprakning ovrigt enligt PKV: 2,2

Forandring kvalité 11,0 8,3 2,7

Lagdndringar:

* Programinriktat val pa IM: 1,0

e Rétten till komvux: 1,5

* Ratten till heltidsstudier SFI/grundvux: 3,0

Ovrigt:

* Extra stdd pa gymnasiet: 1,0

* SFl/larlingsutbildning: 1,0

* SFl/yrkesutbildning RL/VO: 2,0

* Kulturskolans projekt i grundskolan: 0,8

* Utokning piano-/straklarare: 0,4

* Arbetslagsledare Kulturskolan: 0,3

Kostnadsminskningar -0,6 -0,6 0

* Forandring enligt strukturplan: -0,6

Totalt 19,6 17,4 2,2

2019-05-28




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

8 69 Dnr 2019/00257

Justering ramar budget 2019

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

| budget 2019 flyttas posten VBU volymforandringar om 2 840 000 kr till
kommunstyrelsens integrationsavdelning.

Arendebeskrivning

Né&r budgeten for 2019 och plan for 2020-2021 antogs i kommunfullmaktige
2018-11-26, § 78, fanns en rad i resultatrékningen som bendmndes VBU
volymforandringar. Tanken med den posten var att kompensera VBU for
kostnader for utbildning i svenska for invandrare och utbildningskostnader
for kommunplacerade gymnasieelever, men hur den kompensationen skulle
se ut var inte klar nar budgeten antogs.

Hemkommun ersétter VBU for utbildning i svenska for invandrare (SFI)
med ett engangsbelopp per elev vid utbildningens start. Efter diskussioner
med medlemskommunerna sa foreslas ersattningsnivan uppga till 45 000 kr
per elev for 2019. Vidare foreslar VBU att ersattningen ska raknas upp varije
ar fran och med den 1 januari med samma upprakningsfaktor som
schablonerséttningen for etableringsinsatser och introduktion for nyanlanda
personer. Uthildningskostnader for asylsokande elever pa gymnasiet ersatts
av Migrationsverket. Erséttningen betalas ut s lange eleven ar asylsokande
och gar en gymnasieutbildning, men upphér nar Migrationsverket fattar
beslut i asylarendet. Om uppehallstillstdnd beviljas blir eleven
kommunplacerad. Om placering sker i Smedjebackens kommun och eleven
fortsétter sin utbildning pd VBU, 6vertar kommunen ansvaret for
utbildningskostnaderna. Efter diskussioner mellan VBU och
medlemskommunerna foreslas att hemkommunen ersatter VBU med 50 %
av schablonersattningen fran Migrationsverket. Samhéllsbyggnadsutskottet
beslutade 2019-01-22, § 10 om erséttningar till VBU utdver medlemsbidrag
enligt ovan samt att medel for andamalet ska belasta
integrationsavdelningens budget.

For att kostnadsposten i resultatrakningen i budget 2019 och plan 2020-2021
ska anvandas till det som avsags bor kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att flytta 2 840 000 kr fran VBU volymférandringar till
kommunstyrelsens integrationsavdelning.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2019-05-21 § 45
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

8§70 Dnr 2019/00264

Reviderad struktur for kommunfullméaktiges mal

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Reviderad struktur for kommunfullmaktiges mal faststalls.

2. En dversyn av indikatorer for att folja upp de 6vergripande malen gors
I samband med beredning av drendet ”"Mal och budget 2020, plan 2021
och 2022”.

Arendebeskrivning

Kommunens dvergripande styrdokument M4l och budget ar 1, plan ar 2
och 3” ska revideras infor varje nytt budgetar. I Smedjebackens kommun
faststaller kommunfullmaktige vid sitt ssmmantrade i november varje ar
innehallet i kommande planperiod.

Forvaltningen har infor ar 2020 gjort en 6versyn av nuvarande struktur
avseende 6vergripande mal och indikatorer och foreslar vissa mindre
forandringar. Avsikten ar att formulera malen i tre perspektiv; hallbarhet,
utveckling och effektivitet. Malen har till viss del fatt forenklade rubriker.
Malet Bra och effektiv kommunal service har delats i tva mal; Bra ekonomi
och Bra verksamhet och lagts under effektivitetsperspektivet.

Forslag till reviderad struktur:

Hallbarhet
En kommun for alla

Smedjebacken &r en kommun dér alla ska ha samma mojligheter att leva ett
gott liv och kanna sig delaktiga. Var fysiska och psykiska hélsa ska vara god.
Trygghet och framtidstro ska kanneteckna var sociala samvaro. Vi ska
framja jamstalldhet, jamlikhet och integration. Smedjebackens kommun ska
erbjuda bra mojligheter for alla aldrar.

En ekokommun i framkant

Vi ska skapa forutsattningar for en klimatméssigt hallbar utveckling av
var kommun. Vi ska fortsatta arbetet for klimatsmart energi, miljovanliga
transporter och minskade giftutslapp. Kommunen och de kommunala
bolagen ska vara goda miljoforebilder.

Sida
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

Utveckling
Hog sysselsattning

Smedjebacken &r och ska fortsatta vara en tillvaxtkommun med hog
sysselséttning och goda forutséttningar for foretagande. FOr att framja
fortsatt tillvaxt och minska sarbarheten behdver néringslivet breddas till fler
branscher. Regionforstoring med narmare samarbete med vara
grannkommuner och tydligare kopplingar till Mélardalen behdévs for att
skapa en stdrre arbetsmarknad. Innovationskraft, engagemang och
entreprendrskap ska uppmuntras.

Attraktivt boende

Smedjebackens kommun ska fortsatta att erbjuda attraktivt boende. Vi ska
fortata for de som vill bo i ttorterna och erbjuda nya tomter i strandnéra
lagen. Tillgang till kommunalt vatten, avlopp och bredbandsfiber ska
anvéndas for att oka attraktiviteten.

Effektivitet

Bra ekonomi

Smedjebackens kommun ska ha en langsiktig tillvaxt i balans och ha en

ekonomi som tillforsakrar framtida kommuninvanare en bibehallen eller
forbattrad niva pa service, verksamhet och anlaggningar.

Bra verksamhet

Kommunorganisationens arbete ska praglas av effektivitet och hog kvalitet.
Smedjebackens kommun ska ligga bland de 100 bésta kommunerna i
Sveriges kommuner och landstings kvalitetsméatningar. Verksamheten ska
utvecklas i dialog med medborgare, féreningar och foretag.

Yrkanden

Jan Tholerus (C), Hans Jansson (S), Helena Andersson (S), Johan
Eriksson (S) och Lotta Gunnarsson (M) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Johan Persson (SD) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag.

Efter framstalld proposition forklarar ordférande att kommunstyrelsen
beslutat bifalla arbetsutskottets forslag.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Johan Persson (SD) och Per-Erik Hellstrom (SD)

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2019-05-21 § 47

Sida
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL T?i

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

8§71 Dnr 2018/00291

Motion - Attraktiv hemtjanst genom inférande av
valfrihetssystem enlig LOV

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Motionen avslas.

Arendebeskrivning

Lotta Gunnarsson (M) och Géran Engstrom (C) har lamnat in en motion med
yrkan att det ska inforas valfrinetssystem inom hemtjénsten i Smedjebackens
kommun, enligt LOV (lagen om valfrihet).

I motionen framfors att man genom valfrihetssystem kan uppmuntra till att
offentligt finansierade verksamheter utfors av andra och pa sa satt stimulerar
naringslivet i kommunen och samtidigt ger kvinnor en 6kad mojlighet till
eget foretagande.

Kommunfullmé&ktige remitterade 2018-06-18 motionen till omsorgsndmnden
for yttrande.

Omsorgschef Elisabet Zimmer har till omsorgsndmnden upprattat

ett motionssvar som redovisas i omsorgsnamndens protokollsutdrag.
Omsorgsnamnden beslutade 2019-05-08 § 54 att motionen anses besvarad
samt 6verlamnas till kommunfullmaktige for beslut.

Yrkande

Lotta Gunnarsson (M), Jan Tholerus (C) och Johan Persson (SD) yrkar att
motionen ska bifallas.

Ingemar Hellstrom (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Efter framstéalld proposition forklarar ordférande att kommunstyrelsen
beslutat bifalla arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
Motionsskrivelse daterad 2018-05-15

Omsorgsnamnden 2019-05-08 § 54
Arbetsutskottet 2019-05-21 § 49

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantréadesdatum
2019-05-08
Omsorgsnamnden
§ 54 Dnr 2018/00085

Motion - Attraktiv hemtjanst genom inférande av
valfrihetssystem enligt LOV

Omsorgsnamnden beslutar
Motionen ar besvarad och lamnas till fullmaktige.

Reservationer och sarskilda uttalanden

Goran Engstrom (C), Kristina Karlsson (M) samt Jerry J&ger (SD) reserverar
sig mot beslutet och yrkar bifall for motionen.

Arendebeskrivning

Lotta Gunnarsson (M) och Goran Engstrom (C) har lamnat in en motion med
yrkan att det ska inforas valfrihetssystem inom hemtjansten i Smedjebackens
kommun, enligt LOV (lagen om valfrihet).

I motionen framfors att man genom valfrihetssystem kan uppmuntra till att
offentligt finansierade verksamheter utfors av andra och pa sa satt stimulerar
naringslivet i kommunen och samtidigt ger kvinnor en 6kad mojlighet till
eget foretagande.

LOV

Loven infordes i Sverige 1 januari 2009 och har sedan dess anammats av
flera kommuner och landsting/regioner i landet. Enligt SKL uppgar den
totala kostnaden for verksamhet i kommuner, landsting och regioner till
cirka 960 miljarder kronor, varav 18 procent (2016) utgors av kopt
verksamhet. Med kopt verksamhet avses kostnader for verksamheter som
vard, skola och omsorg, som bedrivs av till exempel privata foretag eller
andra kommuner, landsting och regioner fér de egna invanarnas del.

Utvecklingen av kopt verksamhet ser olika ut inom olika
verksamhetsomraden och det finns stora skillnader mellan olika kommuner,
landsting och regioner.

De privata utforarnas andel av hemtjénsten 6kade fram till 2014, men under
bade 2015 och 2016 har andelen minskat. Totalt ar det 158 kommuner (av
290) som ar 2017 har valfrihetssystem inom hemtjansten. | 23 kommuner har
antalet privata utforare inom hemtjansten 6kat mellan 2016 till 2017, medan
antalet privata utforare i 67 kommuner har minskat.

(Enligt uppgifter fran SKL)

I LOV dr erséttningen for tjansterna som utfors fast och lika for alla utforare.
Kommunen finansierar tjdnsterna och prissatter dem. Nar LOV tilldmpas kan
alla foretag som uppfyller de villkor som kommunen stéller upp bli godkand
utforare och valet av utforare ar da upp till den enskilde omsorgstagaren.
Utforarna kan antingen vara privata foretagare, kommunen eller idéburna
(icke vinstdrivande) organisationer. Utférarna garanteras inga volymer. De
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-05-08

Omsorgsnamnden

privata foretagen och idéburna har till skillnad mot kommunens verksamhet
ratt att ocksa utfora tillaggstjanster som de kan debitera den enskilde for.

Brukarna av tjansterna har enligt LOV mojlighet att valja bland befintliga
utforare i det kundvalssystem som kommunen ska uppratta men kan inte
sjalva bestamma dver tjanstens innehall, nar den utfors eller av vilken
enskild medarbetare. Kommuner med LOV ansvarar for att det finns
ickevalsalternativ (alltsd kommunal hemtjanst) for de som inte kan eller vill
vélja utforare. Det &r alltid kommunen som ansvarar for
myndighetsutdvningen i form av en bistandsbedémning som foregar
beviljandet av hemtjanstinsatser (eller andra insatser enligt SoL).

Huvudmannens ansvar for verksamheten nar den drivs av privata
utforare

Grundprincipen enligt LOV é&r att kommunen, landstinget eller regionen har
ett ansvar som huvudman for verksamhet som éverldmnats till privata
utforare. Med en privat utforare avses en juridisk person eller enskild individ
som mottagit uppdraget om varden av en kommunal angelagenhet.

Fullmaktige ar skyldiga att folja upp och kontrollera verksamhet som genom
avtal utfors av privata utforare. Fullméktige ska for varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angelégenheter
som utfors av privata utforare, samt for hur uppfoljning ska ske och hur
allmanhetens insyn ska tillfredsstallas. Fullmaktige ska ocksa genom avtalet
med utforaren se till att allménheten ges mojlighet till insyn.

Namnden har ansvar for att se till att verksamheterna bedrivs enligt mal,
riktlinjer och foreskrifter, att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheterna bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt. Namnden har ett
ansvar for avtalsuppfoljning av verksamhet som bedrivs i privat regi.
Kommunala namnder har ocksa ansvar for uppfoljning pa individniva for att
sakerstalla att den enskilde far de insatser den &r beviljad med stod av
socialtjanstlagen.

Under de senaste aren har lagstiftningen allt mer fortydligat kommuner och
landstings ansvar som huvudman nar verksamheter drivs pa deras uppdrag
samt vikten av styrning, uppféljning och kontroll.

(Enligt uppgifter fran SKL)

Politiskt stallningstagande och férankring

Grunden for att starta en process for 6kad konkurrens och alternativa
driftformer (LOV och/eller LOU) inom bland annat omsorgen &r att det finns
ett tydligt uttalat politiskt stallningstagande om varfor detta ar viktigt. En
bred politisk forankring som ger forutsattningar for langsiktiga beslut &r att
foredra.

I ledningen och styrningen av olika organisationsformer och utforare blir
kommuner, landstings och regioners olika uppdrag och ansvar allt tydligare.
EU, lagstiftaren och dess myndigheter staller allt tydligare krav pa
likabehandling, konkurrensneutralitet och transparens.
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Omsorgsnamnden

Motiven till att arbeta med konkurrens kan vara fler

« att stimulera till en 6kad kvalitet, effektivitet och kostnadsmedvetenhet 1
den egna organisationen

* att uppmuntra verksamhetsutveckling

* 0ka valfriheten och méngfalden och fa till stand en battre
naringslivsutveckling

(Enligt uppgifter fran SKL)

Hur har det gatt?

Med inférandet av LOV 2009 ville regeringen sétta brukaren i fokus, bidra
till maktforskjutning fran politiker och tjansteman till medborgaren, ge dessa
okat inflytande och valfrihet. Vad séger forskningen och praktiken, hur har
det gatt?

Nedanstaende sammanfattning gor absolut inte ansprak pa att vara
heltackande, utan ar slutsatser och synpunkter fran rapporter som
undertecknad har last om LOV i (framférallt) hemtjansten samt information
fran olika aktorers hemsidor. Bilden som framtrader &r ganska splittrad, bade
politiker, forskare och intresseorganisationer verkar ha vitt skilda asikter om
effekterna av valfrihet inom vard och omsorg.

Genomgaende verkar det vara ganska fa aldre som aktivt valjer utforare dar
mojligheten finns (under 50%) men flertalet som tillfragats upplever det som
positivt om det finns en mojlighet att valja och byta hemtjénstleverantor. |
praktiken &r det mycket fa som verkligen véljer att byta utférare da man val
har etablerat kontakt med en hemtjanstleverantor. Det viktigaste for brukaren
ar att fa hjalp med det brukaren onskar, att fa hjalp pa den tid man 6nskar
samt att det ar fa personer som besoker en i hemmet och utfor
hjalpinsatserna — for brukaren &r det av underordnad betydelse om utforaren
ar privat eller kommunal sa lange man ar n6jd med de insatser man far och
kanner att man har en méjlighet att paverka om man inte &r nojd. Kanslan av
inflytande verkar dock vara storre for brukare i de kommuner dar det finns
valmojligheter.

Det finns inga entydiga resultat som pekar pa att effektiviteten eller
kundnojdheten skulle cka for att det finns flera utévare pa en ort. Inga
entydiga samband har heller kunnat ses i form av forbattrad kvalitet eller
minskade kostnader kopplat till fler leverantorer av hemtjénst i en kommun.
Det finns en farhaga, och vissa tecken som tyder pa, att resurssvaga brukare
missgynnas eftersom dessa kan har svarast att gora aktiva val (t ex om man
ar svart sjuk) eller for att utférarna inte ar sa angelagna om att ta emot
”kostsamma brukare”. Det kan ocksa bli svarare att samordna varden och
omsorgen nar fler aktorer blir inblandade och &ven det riskerar att framst
drabba de allra mest sjuka &ldre.

Det finns inte heller entydig forskning som tyder pa att konkurrensutsattning
sanker kostnaderna for hemtjansten. Det kan snarare bli tvartom da bland
annat administrationen for tjanstemannen 6kar och det kravs nya
verksamhetssystem for uppfoljning. Den kostnad som verkar ka mest, vid
sidan om administration, ar kostnaderna for kortiden, bara med en utférare
till beréknas kortiden 6ka med ca 20%, med tva utdvare till stiger det till
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35% osv. | en glest befolkad, men till ytan stor, kommun som Smedjebacken
kan det i varsta fall leda till att olika bilar fran olika utférare kommer att dka
till olika hemtjansttagare runt om i kommunen med manga dubbelresor som
foljd. Dubbelresor skulle dven innebara en 6kad miljobelastning och dkade
kostnader for bilar och bransle. Sa lange det finns enbart en utévare av
hemtjanst i kommunen gar det att planera besoksrundorna effektivt och
ruttoptimera korningarna sa att det blir minsta maojliga korstrackor och kortid
for hemtjanst-personalen. Det framkommer &ven i en del av rapporterna att
det ar svart att halla nere kostnaderna for hemtjansten i landsortskommuner
med fa brukare om antalet utforare ékar. De kommuner som i stérst
utstrackning har infért LOV i hemtjansten &r storstadskommuner och
framforallt forortskommuner till storstader.

Arbetsforhallandena for medarbetarna kan aven paverkas. Om utférarna ar
privata foretag som drivs av ett vinstsyfte finns risken att arbetsférhallandena
forsamras for medarbetarna. Det finns underlag som pekar at detta hall. Alla
privata foretag har inte kollektivavtal for sina anstéllda, det kan bli fler
anstallda som ar vikarier, fler deltidsanstallda och utbildningsnivan bland
personalen tenderar att bli 1agre. Rorelsemarginalerna varierar stort bland de
privata foretag som utfér hemtjanstinsatser. De mindre foretagen inom
sektorn tenderar att prestera mycket laga vinster. Flera av de idéburna
organisationerna har lamnat hemtjanstsektorn med hanvisning till att
ersattningsnivaerna ar sa laga att de inte kan leverera tillrackligt god omsorg
givet den ersattning de far. Flertalet (mindre) foretag inom omsorgssektorn
drivs av kvinnor. Detta skulle kunna leda till fler kvinnliga smafcretagare i
Smedjebacken om privata aktorer etablera sig pa marknaden. Risken &r dock
stor att Ibnsamheten inte blir tillrackligt god for att sékerstélla foretagets
langsiktiga 6verlevnad, eller skéligt utrymme for Ioneuttag. Detta paverkas
sjalvklart av vilken ersattningsniva som kommunen véljer att satta pa
tjansterna som ska levereras. Ersattningsnivan lar variera stort mellan olika
kommuner i landet som har infort LOV.

Konkurrens pd en marknad kan & andra sidan leda till en positiv utveckling
inom sektorn, innovationsgraden och viljan att prova nya arbetsmetoder kan
oka och i vissa fall &r ockséa nojdheten hos medarbetarna storre i de privata
foretagen.

Valfrihet eller tvang att vélja

Nar det fria vardvalet fungerar gynnar det mangfald. Men att vélja fritt ar
inte alltid enkelt, och for minga kan “valfriheten” tvértom bli till en
svarighet, nar de far en lista 6ver ett stort antal utférare som alla med
Oversvallande positiva beskrivningar vill erbjuda sina tjanster.

Om regionerna/kommunerna inte styr var verksamheterna ska etableras, &r
risken dessutom stor att vissa omraden far en forsamrad 6ppenvard/omsorg,
medan andra omraden far ett éverflod. De senaste aren har glesbygd och
socialt utsatta omraden drabbats av denna utveckling.

Nar vard- och omsorgsgivare konkurrerar om patienterna/brukarna finns
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ocksa risken att de forsoker valja bort de patienter/brukare som foretaget inte
ser som lénsamma, for att i stallet fa patienter/brukare som inte kraver lang
tid och stora resurser. De som da riskeras av drabbas blir da aldre med
manga sjukdomar, kroniskt sjuka, psykiskt sjuka och invandrare med
sprakproblem.

(Fran PROs hemsida)

For den som 6nskar fordjupa sig mer i @amnet kan undertecknad
rekommendera foljande hemsidor och dér séka pa ordet LOV. SKL, PRO,
Aldre i centrum, Dagens Samhélle. Foljande rapporter ligger ocksa till grund
for svaret: Valfrihetens LOV, en studie om vad valfrihet betyder fér den som
har hemtjanst (PRO och Stockholms lans Aldrecentrum 2013:01),
Betédnkandet SOU 2014:2, LOV lagen om valfrihetssystem - PRO Granskar
nr 1 maj 2012.

Slutsats

En sammanfattande bedémning &r att inférande av LOV kraver en stor
politisk enighet i kommunen. | en forhallandevis liten forvaltning som
omsorgen i Smedjebacken stéller det ocksa stora krav pa organisationen att
infora och administrera LOV. Det ar resurskravande och stéller krav pa
tydlighet i syfte och mal, uppdragsbeskrivningar och kontrakt samt ett
omfattande uppféljningsansvar. Det &r ingen omdjlighet att inféra Lov, men
om valfrihet i hemtjansten ska realiseras kan det komma att medféra 6kade
kostnader for hemtjénsten i Smedjebackens kommun.

Forvaltningen overlater till den politiska nivan att fatta beslut om Lov ska
inforas eller inte i hemtjansten i Smedjebacken.

Elisabet Zimmer
Forvaltningschef

Forslag till beslut
Orfdérande (S): Motionen ar besvarad
Goran Engstrom (C): Yrka bifall for motionen

Beslutsgang

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att ndmnden bifaller
ordftrandes forslag.

Omroéstning begérs

Namnden godkanner féljande beslutsgang
Ja-rost for ordférandes forslag
Nej-rost for Engstroms forslag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragraf 54

Ledamoter

Monica Forsgren
Fredrik Holmgren
Mats Jakobsson
Monica Georgsson
Christer Gasfors
Robert GOransson
GOran Engstrom
Kristina Karlsson

Jerry Jager

Motion - Attraktiv hemtjanst genom
inféorande av valfrihetssystem enligt
LOV

Ja: Motionen ar besvarad Nej: Yrkande pa bifall av

motionen

Parti Danstgorande  p,y; Ja Nej Avstdr  Jév
S X

S X X

S X

S X

S X

\" X

C X
M X
SD X

Summa 6 3 0
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Ank. 2018-05-22 B
e Diarieplbet. Smedjebackens kommun
Kommunfulimaktige

Smedjebacken 2018-05-15

Motion
Attraktiv hemtjanst!

Yrkande:
Att inféra valfrihetssystem inom hemtjansten i Smedjebackens kommun, enligt LOV
{lagen om vard och omsorg)

Genom valfrihetssystemet kan kommunen uppmuntra till att offentligt finansierade
verksamheter utférs av andra och pa sa satt stimulera néringslivet i kommunen och
samtidigt ge kvinnor en 8kad méjlighet till eget foretagande.

Vi moderater och centerpartister ser det som nddvéandigt att offentliga aktdrer och
andra driftformer samverkar kring valfardsfragor for att klara 6kad efterfrdgan och
kvalitetskrav nu och i framtiden.

Att infora LOV &r ocksa en jamstalidhetsfraga. Att det ar just inom valfdrden som
kvinnor valjer att driva foretag ar inte sarskilt férvanande med tanke att de vanligaste
yrkena for kvinnor &r inom vard och omsorg.

LOV ar ett alternativ dar den storsta skillnaden ar att brukaren/fomsorgstagaren sjalv
far mojlighet att vélja vilken utférare man vill anvanda. Beslutsmakten flyttas frén
politiker till brukaren/omsorgstagaren.

| valfrihetssystemet konkurrerar utférarna med kvalitet och inte pris. Det innebér att
priset pa en tjanst ar politiskt fastslaget och kommunen betalar utférarna enligi de
ersattningsnivaer som ar beslutade. Ersattningen ska vara lika for alia utférare som
utfér samma tjanst, bade kommunen och alternativa utférare.

Vi anser aven, ur ett nationellt perspektiv, att det knappast ar jadmilikt att vissa brukare
kan vilja utférare i hemtjansten, medan andra inte har den méjligheten.

Vart budskap ar tydligt: Vi stéller oss positiva till varje férslag som leder till genuina
forbattringar i denna riktning. Lika tydligt kommer vi dven fortsaitningsvis stélla oss
avvisande till férslag som forhindrar eller férsvarar valfrihet for vara medborgare i
Smedjebackens kommun

Vi moderater och centerpartister anser att kommunens ansvar med "Attraktiv
hemtjanst” ar ett viktigt utvecklingsarbete for vara aidre samt ur ett
jamstalldperspektiv dd ménga kvinnor ar de som levererar valfardstjanster inom
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Kommunstyrelsen

8§72 Dnr 2018/00523

Revidering av detaljplan for kvarteret Timmermannen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Detaljplan for fastigheterna Timmermannen 1, 2, 3, 4 antas.

Arendebeskrivning

Miljo- och byggnadsnamnden beslot 2019-04-17 § 35 att 6verlamna
planforslag for kvarteret Timmermannen till kommunfullmaktige for
antagande.

Detaljplan for kvarteret Timmermannen antogs av kommunfullméktige
2017-12-18. Huvudsyftet med planen &r att tillmotesga framtida behov av
byggbar mark i centrala Smedjebacken.

Med den nya detaljplanen skapas forutsattningar for att kunna bebygga och
nyttja kvarteret pa ett mer flexibelt satt da byggratten utdkas samt u-omradet
justeras efter befintliga markledningar.

Planforslaget har varit ute pa granskning under tiden 25 februari — 18 mars
2019. Inga synpunkter pa planforslaget har kommit in under gransknings-
tiden.

Beslutsunderlag

Antagandehandling, planbeskrivning
Granskningsredogorelse

Plankarta

Milj6- och byggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsutskottet 2019-05-21 § 50

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




PLANBESKRIVNING FORSLAG TILL ANDRING AV DETALIPLAN FOR KV TIMMERMANNEN
Dnr nr: 2018.948

PLANBESKRIVNING

Forslag till andring av detaljplan for kvarteret TIMMERMANNEN

Smedjebackens kommun, Dalarnas lan
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STANDARDFORFARANDE

Godkénd for samrad: 2018-12-11

Godkand for granskning: 2019-02-13 ANTAGANDEHANDLING
Antagen:

Lagakrst SMEDJEBHCKEN

smedjebacken.se

Smedjebackens kommun ¢ Miljé- och byggkontoret e 777 81 Smedjebacken
E-post: miljobygg@smedjebacken.se ¢ Telefon: 0240-66 00 00 » Site Smedjebacken
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Denna planbeskrivning tar endast upp dndringarna. | 6vrigt géller plankarta med bestammelser och
planbeskrivning som hor till detaljplan for kvarteret Timmermannen som fick lagakraft 2018-01-09.

INFORMATION

En detaljplan &r ett juridiskt dokument som styr hur marken far anvandas fér ett omrade inom
kommunen exempelvis for bostdder, kontor, handel eller industri. Detaljplanen far dven reglera
placering, utformning och utférande. En detaljplan bestar av en plankarta som ar juridiskt bindande och
en planbeskrivning som beskriver plankartan. Planbeskrivningen (denna handling) som inte &r juridiskt
bindande, ska underlétta forstaelsen fér plankartans innebdrd.

Andring av detaljplan omfattar borttagande och justering av bestimmelser. En plan kan dndras om
omfattningen inte dr for omfattande, om syftet med befintlig detaljplan féljs samt om inte
grundstrukturen dndras och tydlighetskrav giller,

Vid dndring av detaljplaner ska kommunen tilldmpa motsvarande férfarande som anvands for att ta fram
en ny detaljplan. En dndring av detaljplan méste rymmas inom syftet med den ursprungliga detaljplanen
och inte innebéra betydande miljdpaverkan.

Detaljplanen omfattar féljande handlingar:

Planhandlingar:
e Plankarta med planbestdmmelser

e Planbeskrivning andring (denna handling)
Ovriga handlingar
e Fastighetsforteckning (publiceras inte pa internet)

. Planbeskrivning, laga kraft 2018-01-09, fastighetsférteckning, beslutsprotokoll, samrads- och
granskningsredogérelse finns pa Miljo- och byggkontoret, Malmgatan 14, Smedjebacken.
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HANDLAGGNING
Denna dndring av detaljplan handldggs med standardférfarande i enlighet med 5 kap plan- och

bygglagen (2018:1370). Samradstiden var fran den 17 december 2018 till den 11 februari 2019.
Granskning genomférdes fran den 25 februari till den 18 mars 2019. Andring av detaljplan forvéantas
antas i kommunfullmaktige under andra kvartalet 2019.

BAKGRUND

Detaljplan fér kvarteret Timmermannen, Smedjebackens kommun, Dalarnas lén, antogs i
Kommunfullmaktige 2017-12-18 och fick lagakraft 2018-01-09. Det har under hela planprocessen
redovisats for och varit tankt att kunna anvédnda kvarteret for framtidens behov av flexibel byggbar mark
i centrala Smedjebacken. Kommunen har efter antagande av detaljplanen upptickt att detaljplanens
intentioner for ett flexibelt byggande inte kan uppfyllas. Det giller inskrankningen i byggratt till 30 %
bruttoarea per fastighetsarea. Det upptécktes ocksa att u-omradet inte stimmer med befintliga
ledningar och darfér maste utdkas. Det utékade u-omradet begrinsar byggnaders placering ytterligare.

Onskema@l fran intressenter har framférts att man vill fritt kunna disponera den byggbara marken. Darfor
har kommunen ldmnat in ansdkan till Lantmateriet for en fastighetsreglering som ska resultera i
sammanslagning av fastigheterna. Stérre delen av Timmermannen 1 och 2 slds ihop med 3 och 4.
Parkmarken i norra delen av planomradet gar till kommunens mark. Kommunen har beddmt att
dndringen &r en atgard av mindre betydelse.

BEFINTLIGA FORHALLANDEN

LEDNINGAR
Inom ledningsratten som gar mellan nuvarande Timmermannen 4 och 3 finns gamla ledningar kvar i

marken bl. a. tele- och va-ledningar. Om en byggnad ska placeras dir méaste ledningarna avligsnas.
Respektive ledningsdragande foretag ska kontaktas innan grévning pabdrjas.

OMRADE FOR ANDRING
Omradet for andring utgors av byggratt innanfor egenskapsgrans for BHK - bostader, detaljhandel och

kontor och &r ca 3000 kvm stort. Omradet ligger inom antagen detaljplan fér kvarteret Timmermannen i
centrala Smedjebacken, mellan korsningarna Vasagatan-Kyrkoallén och Vasagatan-Hantverkaregatan och
avgransas i séder mot Hovslagaregatan. Planomradet har sedan rivningen av tva hyreshus pa 1990-talet

varit en obebyggd, stor och édslig grényta.

MARKAGARE
Hela kvarteret, Timmermannen 1,2,3 och 4 dgs av Smedjebackens kommun.

GALLANDE DETALIPLAN
Detaljplan for kvarteret Timmermannen i Smedjebackens kommun, Dalarnas Ldn antogs i

Kommunfullmaktige 2017-12-17 och fick lagakraft 2018-01-09. Huvudsyftet med planen &r att
tillmétesga framtida behov av byggbar mark centralt i Smedjebacken. Utifran foregiende, d& gillande
detaljplan for fastigheten Timmermannen 1 m.fl. var placering av byggnader och utformning héart
reglerat. Med den nya detaljplanen skulle férutsattningar skapas for att kunna bebygga och nyttja
kvarteret pa ett mer flexibelt sétt. Planférslaget (antaget 2018-01-09) bedéms inte innebéra betydande
oldgenheter fér méanniskors hilsa eller betydande paverkan pa miljon.
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GALLANDE PLANKARTA
Inom antagen plankarta redovisas hogsta utnyttjandegrad pa 30 % bruttoarea per fastighetsarea. Inom

byggratten redovisas dven ett u-omrade.

FORSLAG TILL ANDRING

Kommunen avser att dndra i plankartan for detaljplan kvarteret Timmermannen (antagen 2018-01-09)
genom att ta bort u-omradet som &r 102 kvm stort och som gar in i planomradet i nord-sydlig riktning. U-
omradet och ledningsratten finns kvar dér sedan omradet var bebyggt och ledningarna ar ur funktion. U-
omradet som léper i sédra delen breddas och fortsatter upp i nord-sydlig riktning i 6stra delen p& grund
av en befintlig dagvattenledning och befintliga fjarrvarmeledningar. Ledningsratten inom u-omradet
kommer genom lantmateriférrattning att justeras. Planbestdmmelsen hégsta utnyttjandegrad 30 %
bruttoarea per fastighetsarea utgdr. Bebyggelsen begrinsas genom att hégsta byggnadshéjd pd 10 m och
takvinkel som far vara mellan 20 och 30 grader kvarstar. Prickad mark — marken far inte forses med
byggnad, tas bort i dstra och sddra delen eftersom u-omradet begriansar byggnationen.
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Detaljplan fére dndring Detaljplan med barttagna objekt markerade med rétt

Andrat u-omréde

":f\\\ [ \ fér allménnyttiga
BN % A underjordiska
O i L ledningar
e - N
Ledningsréitt regleras

genom lantmdteri-
férrdittning

Detaljplan efter dndring, borttagen bestimmelse
30% bruttoarea per fastighetsarea. Borttagen
prickmark i 8ster och séder. Andrat u-omréde.
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NY OVERSIKTSPLAN 2018
Sedan detaljplanen for kvarteret Timmermannen antogs 2018-01-09 har en ny éversiktsplan uppréttats

och antagits av kommunfullméktige 2018-09-17. Oversiktsplan 2018 anger att kommunen ska ha en
aktuell inventering av tillgénglig och byggklar mark for bostader och planlagga mark for nya typer av
verksamheter. Ny service- och bostadsbebyggelse sker i férsta hand genom fértitning i tatorterna.
Aktuell detaljplanedndring bed6ms inte avvika fran gillande éversiktsplan.

BEDOMNING AV MILOPAVERKAN
Marken ar sedan tidigare detaljplanelagd, dndringen giller egenskapsbestdammelser och en administrativ

bestammelse som &ndras. Andringen beddms leda till ett hégre och effektivare markutnyttjande.
Sammantaget bedémer kommunen att kriterierna i bilaga 4 till MKB-férordningen inte uppfylls och att
ett genomforande av denna planéndring inte innebdr betydande miljdpaverkan, varfér miljbedémning

inte kommer att goéras.

BEDOMNING AV ANDRING
Andringen bedéms vara forenenlig med antagen detaljplans syfte och éversiktsplan 2018.

KONSEKVENSER

Andring av detaljplan enligt ovan beskrivna korrigeringar, innebér att plankartan medger byggritt pa det
satt som det fran borjan var tankt, vilket ar viktigt for ett genomférande av antagen detaljplan.
Andringen ger en korrekt beskrivning av kommunens intentioner i det planférslag som kommunen

redovisat i detaljplaneskedet.

GENOMFORANDEBESKRIVNING

RESERVATIONSAVTAL
For att sdkerstélla att byggnation sker pa fastigheten skrivs ett reservationsavtal med en eventuell

exploatdr. Under avtalets giltighetstid forbinder sig kommunen att inte sélja marken till ndgon annan.
Marken siljs till exploattren forst nar bygglov beviljats och byggnation pabérijats.

GENOMFORANDETID
Kvarvarande genomférandetid for kvarteret Timmermannen (lagakraft 2018-01-09) géller dven for

andringen.

MEDVERKANDE
Detaljplanen har uppréttats av Miljo- och byggkontoret i samridd med Tekniska kontoret.

Smedjebackens kommun 2019-02-18
Miljé- och byggkontoret

Susanne Hedman-Jensen Barbro Halvarson
Foérvaltningschef Fysisk planerare
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GRANSKNINGSREDOGORELSE

Forslag till andring av detaljplan for kvarteret TIMMERMANNEN
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GRANSKNINGSSREDOGORELSE FOR KV TIMMERMANNEN
Dnr nr: 2018-948

HUR PLANPROCESSEN HAR BEDRIVITS

Planférslaget har varit féremal for samrad under tiden 2018-12-17 till 2019-02-11. Planforslaget
reviderades till foljd av inkomna synpunkter. Darefter har planforslaget varit tillgangligt for granskning
under tiden 28 januari — 18 mars 2019.

Planhandlingar har bade till samrad och granskning varit utsinda pa remiss till myndigheter, nimnder
och sakdgare. Handlingarna har dven varit utstéllda i Miljo- och byggkontorets entréhall, p& biblioteket i
Smedjebacken och pa kommunens hemsida.

Behov av miljébedémning

Miljé- och byggnadsnamnden bedomer att genomférandet av detaljplanen inte medfér betydande
miljopaverkan. Lansstyrelsen delar kommunens bedémning, som ocksa framgér av samradsyttrandet.
Ddrmed behdver inte en miljdkonsekvensbeskrivning enligt miljdbalkens bestimmelser goras.

Inkomna yttranden

Tva yttranden har inkommit under granskningstiden och bada har varit utan erinran mot
planférslaget.

STATLIGA VERK OCH MYNDIGHETER

LANSSTYRELSEN DALARNAS LAN 2019-03-01

Fragor som kan leda till att denna plan éverprévas enligt PBL 11:10
Lansstyrelsens granskning har inte identifierat nadgra sadana fragor.

Kommunens kommentar:
Noteras

LANTMATERIET, 2019-03-13

Vid genomgdng av planforslagets granskningshandlingar (daterade januari 2019) har inga synpunkter

noterats.

Kommunens kommentar:
Noteras

Granskningsredogodrelsen har uppréttats av Miljo- och byggkontoret i Smedjebackens kommun genom
fysisk planerare Barbro Halvarsson.

Smedjebacken 2019-03-28

Barbro Halvarsson
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A ¥ ™ > sk Foljande géller inom omraden med nedanstaende beteckningar.
i - ' Endast angiven anvdndning och utformning r tillaten.

Dér beteckning saknas géller bestammelsen inom hela planomradet.

GRANSBETECKNINGAR
= = mmm Planomradesgrins
=== Anvandningsgréns
— --— Egenskapsgrins

— < — Administrativ gréans SRR
=+ - - - Egenskapsgrans och administrativ gréins

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN

TIMM'ERM@JN Allménna platser med kommunalt huvudmannaskap

X * - EE\TA Gata, PBL4 kap. 5§ 1 st 2 p.
' = Koordinatsystem: SWEREF 99 15 00

PARK | Park PBL4kap.5§1st2p. Hajdsystem: RH 2000

ma Gang och oykelvéig, PBL4 kap. 5§ 1 st 2 p. Fastighetsredovisning: 2019-03-16

Handlingar

Till planen hér forutom denna plankarta
med hestdmmelser

- Planbeskrivning

- Fastighetsftrteckning

- Grundkarta

6670250

Grundkartan ar upprattad 2017-03-22

av Miljé- och byggkontoret, Smedjebackens
kommun genom kopiering och komplettering
av befintlig primarkarta

Betrédffande underjordiska ledningar

arter
Ry ST hénvisas till respektive ledningsdragande

6670200 BHK Bostéder, Detaljhandel, Kontor, PBL 4 kap. 5 § 1 st 3 p. foretag.
EGENSKAPSBESTAMMELSER ALLMAN PLATS
Mark
tl‘ad1 Tréd far inte féllas., PBL 4 kap. 5§ 1st 2 p.
EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR KVARTERSMARK
Omfattning
Hégsta byggnadshdjd ar angivet vérde i meter, PBL 4 kap. 11 §1st1p.
ﬁu,u Takvinkeln far vara mellan angivet vérde i och angivet varde i grader, PBL 4 kap. 11§ 1 st1
6670150 L ) p.
Placering
:| Marken fér inte forses med byggnad, PBL 4 kap. 16 § 1 st 1 p.
Lédgenhetsfordelning
Halften av bostadsrummen eller alla sovrum i varje lagenhet ska vara mot tyst eller
Vi liudd&mpad sida, PBL 4 kap. 11§ 1 st 3 p.

T I 1 "
ﬁ ﬁ ﬁ ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
S a S Markreservat for allmédnnyttiga Gndamal
L Uy Markreservat for allménnyttiga underjordiska ledningar. Kvartersmark, PBL 4 kap. 6 §
GRUNDKARTANS BETECKNINGAR Genomférandetid
— Fastighetsgrans ZIII0 Ledningsrétt Genomférandetiden &r 10 &r., PBL 4 kap. 21 §
o ' " ------ Gang- och cykelbana
:I g\frfart:rsl;aktgrazs .. & 0 SMREAIE‘)AIEBACKENS
entli na . = KOMMUN
E Bostadzhu{sgg —— Végkant/Kantsten éﬁ@ﬂ}
— — Parkeringsplats
\E‘ Komplementbyggnad 4+ Belysningsstolpe
] Skarmtak . "
o Staket FORSLAG TILL ANDRING ANTAGANDEHANDLING
TIMMERMANNEN  Kvartersnamn ©  Lovtrad AV DETALJPLAN FOR STANDARDFORFARANDE
1.67 Fastighetsbeteckning
/T TNs Hojdkurva KV. TI M M E R MAN N EN Antagen datum:
Uppréttad datum: 2018-11-28 Laga kraft datum:
0 25 50 100 Meter
| 1 1 1 | 1 1 I |
Skala 1:1000/A3
Susanne Hedman-Jensen Barbro Halvarsson
Forvaltningschef Fysisk planerare




SMEDJEBACKENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Miljé- och byggnadsndmnden 2019-04-17

Mbn § 35/2019 Dnr. 2018-948

Forslag till &ndring av detaljplan fér kv Timmermannen

Fastighet: Timmermannen 1, 2, 3, 4
Fastighetsdgare/S6kande: Smedjebackens kommun

Miljo- och byggnadsnamndens beslut

o Miljo- och byggnadsndgmnden godkénner granskningsredogdrelsen och beslutar
att 6verldmna planférslaget till kommunfullméktige for antagande.

Beskrivning av drendet

Milj6- och byggnadsndmnden beslutade 2019-02-13 att forslag till dndring av
detaljplan for kvarteret Timmermannen skulle goras tillgéinglig for granskning. Syftet
med planforslaget dr att utéka byggrétten och justera u-omradet efter befintliga
underjordiska ledningar. Planforslaget har varit ute for granskning under tiden

25 februari — 18 mars 2019. Inga synpunkter pa planforslaget har inkommit under
granskningstiden. Miljé- och byggkontoret har upprittat en granskningsredogérelse.

Beslutsunderlag:
Tjéansteskrivelse 2019-03-28
Granskningsredogorelse
Antagandehandling

Kopia till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

/{’Z:
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-06-04

Kommunstyrelsen

8§73 Dnr 2019/00092

Om- och tillbyggnad personallokaler Frejgatan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Tekniska kontoret far i uppdrag att genomfora atgarderna enligt
forslaget.

2. Finansiering sker genom att 4 mkr reserveras i investeringsbudget
for 2020.

Arendebeskrivning

Tekniska kontoret har tillsammans med ansvarig for Barkehus samt WBAB
gatt igenom behov av lokalférandringar for verksamheten i nuvarande
lokaler pa Frejgatan 5 och nedan angivna atgarder anses nédvandiga for att
for Barkehus réakning samla och effektivisera personalbemanningen och
personalutrymmen pa kort och lang sikt.

Tekniska kontoret har tagit fram féljande forslag:
Tillbyggnad med total yta pa ca 83 m2 fordelat pa matrum/pentry, kontor

Omfordelning lokalytor i befintlig del med WBAB som kraver mindre
lokalanpassningar

lordningstallande av utomhusmiljén med P-platser, carportar samt
upplagsytor for material, fordelas mellan WBAB samt Barkehus.

Beraknad totalkostnad &ar 3 800 000 kr exklusive mervardesskatt.

Beraknad arshyra efter investering for Barkehus : 222 000 kr/ar.
Beraknad arshyra efter investering for WBAB: 62 000 kr/ar.

Ovanstaende hyresnivaer avser endast tillkommande kostnader for
investeringsinsatserna.

Justering av nuvarande hyror kommer att ske nér ny lokalfordelning av
befintliga ytor skett.

Finansiering finns inte i sin helhet med innevarande ars investeringsmedel.
Tidplan: Lokalanpassning beréknas fardigstalld 2019-03-01

Beslutsunderlag

Fastighetschefens tjansteskrivelse

Ritning

Samhéllsbyggnadsutskottet 2019-05-21 § 50

Sida
11

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-05-07

Kommunstyrelsen

§ 58 Dnr 2018/00568

Revidering kommunstyrelsens reglemente

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Reviderat reglemente for kommunstyrelsen antas.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade om reglemente fér kommunstyrelsen vid
sammantrade den 17 december 2018 § 109.

| samband med beredning av reviderade styrdokument for kommunens
krishantering uppmarksammades att skrivningen i kommunstyrelsens
reglemente 8 12 inte 6verensstdmde med forslaget till reviderat reglemente
for krisledningsndmnd.

Kommunstyrelsens reglemente § 12 har reviderats med forslag till ny
skrivning sa att det tydligt framgdr att det ar kommunstyrelsens arbetsutskott
som utgdr kommunens krisledningsndmnd.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

Sida
11

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Antaget av kommunfullmaktige 2019- §

Reglemente for
Kommunstyrelsen

SMEDJEB#CKEN

smedjebacken.se



Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

§ 1 Allmant om styrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga
namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha
uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser, kommunalférbund och
avtalssamverkan.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda arbetet med
att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens/landstingets utveckling och ekonomiska
stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de faststallda malen och aterrapportera till
fullmaktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter som inte lagts pa annan
namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

§ 2 Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan ndmndernas
kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

§ 3 Styrelsens dvergripande uppgifter

Styrelsen ska:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor
som inte ar forbehallna annan namnd,

2. utdva uppsikt dver évriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,

4. ha ett overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och

arendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,

passersystem och fortroendemannaregister,

anstalla kommunchef samt besluta om instruktion for denne,

anstéalla samhéllsbyggnadschef

hos fullmdktige, 6vriga nd&mnder och andra myndigheter géra de framstallningar som behévs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet med vad
fullmaktige sarskilt beslutar,

11. ansvara fér samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,

o

© N>



12.

13.
14.

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angelagenheter som
utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i &renden som ska handl&ggas av fullméktige i enlighet med KL,
verkstélla fullmaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som fullméaktige ska
handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av sadana drenden.

| styrelsens ledningsfunktion ligger dven att leda och samordna bl a

©oOoN AW R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

utvecklingen av den kommunala demokratin

kommunens 6versiktliga planering och anvéndningen av mark och vatten
sysselsattnings- och naringslivsfragor inklusive fritid och besdksnaringen
mark- och bostadspolitiken

kommunens dvergripande strategiska miljo- och naturvardspolitik
energiplaneringen samt framja en god energihushallning

den lokala trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
arbetet med att effektivisera administrationen

kommunens arbete med digitalisering, e-utveckling och IT-strategiska fragor samt
informationssakerhet

den interna och externa informationen

EU-fragor och internationellt arbete

utvecklingen av medborgarinflytande.

drogforebyggande arbete,

integrationsfragor,

folkhalsofragor,

tillganglighetsfragor.

konsumentvagledning och budget- och skuldradgivning

finskt forvaltningsomrade

forvalta kommunens skogsinnehav

kost och lokalforsorjning

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmérksamhet folja dvriga ndmnders verksamheter och agera for att
nodvandiga atgarder vidtas vid behov.

8 4 Bolag och stiftelser

Styrelsen ska

1.

w

ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i, framst vad galler &ndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda
direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdaterade,
ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftelseledningarna,
I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap.

2-6 88 KL &r uppfyllda betraffande de bolag och stiftelser kommunen &ger eller har intresse i,
arligen, senast den 30 april i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis ager under foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststallda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska



delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna férslag till
fullmaktige om nédvéndiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i.

8§ 5 Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kommunalférbund som
kommunen &r medlem i.

8§ 6 Ekonomi och medelsférvaltning

Styrelsen ska

1.

@

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmaktige meddelade riktlinjer for denna.
Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som
behovs for indrivning av forfallna fordringar,
ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sadana

medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

uppratta forslag till budget i enlighet med KL,
se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,
uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,
i enlighet med fullméktiges sarskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser.

§ 7 Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av arenden:

1.
2.

w

6.
7.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

pa begaran av namnd omférdela medel som anslagits till namnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

kdp, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullmaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i dvrigt,

i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen bindande verkan, traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,
tillstand att anvanda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Styrelsen ska om mgjligt
samrada med berérd namnd vid handlaggning av yttrandet.



§ 8 Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har darvid bl.a. att

1.

med bindande verkan foér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller 11-14 och
38 8§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

§ 9 Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad.

Kommunfullmaktige beslutar om tjanstgdringsgrad.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att under styrelsen

1.
2.

ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndfdrvaltning,

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga ndmnder och fullméktige samt

representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden om inte
styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Uppfdljningsfunktionen

8 10 Styrelsens uppfdljning

Styrelsen ska

1.

w

overvaka att av fullmaktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verksamheten
samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

Overvaka att kommunens lI6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullméaktige hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas mot
bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

en gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens/landstingets avtalssamverkan enligt 9
kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststallda program och
direktiv,

i april varje ar lamna fullméktige en redovisning 6ver beredningen av motioner och
medborgarforslag som vackts i fullméaktige till och med aret innan och som inte slutligt handlagts
av fullméktige.



Sarskilda uppgifter

8 11 Processbehorighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte ndgon annan
ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige. Detta galler ocksa mal dar
nagon har begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora
talan i malet.

§ 12 Krisledning och hojd beredskap
I 5 krislodni —

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen
(1992: 1403) om totalforsvar och hOjd beredskap (krlslednlngsnamnd) gauer—bestamme.lsema

Kommunstyrelsens arbetsutskott (AU) ar krisledningsnamnd.

Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sérskilt reglemente.

Styrelsen kan utse ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

§ 13 Raddningsnamnd

Kommunstyrelsen &r raéddningsndmnd.

8§ 14 Trafiknamnd

Kommunstyrelsen ar trafikndmnd.

8 15 Arbetsldshetsnamnd

Styrelsen ar arbetsléshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsnamnd.

8 16 Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen &r pensionsmyndighet.

§ 17 Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullméktige antaget
arkivreglemente.

§ 18 Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar foér kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.



§ 19 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna halls
tillganglig i lagstadgad form.

§ 20 Ovrigt

For styrelsen géller det av kommunfullméktige antagna gemensamma reglementet for
kommunstyrelse och ndmnder



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-05-07

Kommunstyrelsen

§ 59 Dnr 2019/00211

Reglemente for krisledningsnamnden

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Reglemente for krisledningsndmnden faststalls.

Arendebeskrivning

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (6 kap. 44 § kommunallag)
for namnder och dess verksamhet galler ndrmare bestdammelser i lagen om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelse i
fredstid och hojd beredskap (2006:544). Detta reglemente utgor
styrdokument for kommunens organisation och befogenheter vid
extraordindra handelser i fredstid. Vid hojd beredskap ska detta reglemente
inte tillampas.

Krisledningsnamnden far, i samband med extraordinér handelse, inom ramen
for detta reglemente, 6verta beslutsratt fran 6vriga namnder, i den omfattning
som ar ndédvandig med hansyn till just denna extraordinara handelses
omfattning och art.

Utover detta reglemente ska kommunallagens bestammelser tillampas
avseende till exempel valbarhet, sammantraden, j&v, delegation,
omrodstningsregler.

Beslutsunderlag
Reglemente for krisledning

Arbetsutskottet 2019-04-23 § 38
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Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (6 kap. 44 § kommunallag) for ndimnder och dess
verksamhet géller nirmare bestimmelser i lagen om kommuners och landstings atgérder infor
och vid extraordindra héndelse 1 fredstid och hdjd beredskap (2006:544). Detta reglemente
utgor styrdokument for kommunens organisation och befogenheter vid extraordinéra
hindelser 1 fredstid. Vid hojd beredskap skall detta reglemente inte tillimpas.

Krisledningsndmnden far, i samband med extraordinér hiandelse, inom ramen for detta
reglemente, Overta beslutsritt frdn 6vriga ndmnder, 1 den omfattning som dr nédvandig med
hinsyn till just denna extraordinira hdndelses omfattning och art.

Utover detta reglemente ska kommunallagens bestimmelser tillimpas avseende t ex
valbarhet, sammantriden, jiv, delegation, omrostningsregler.

1 Kap. Namndens ansvar

Ansvarsomraden
1§

Krisledningsndmndens ansvarsomraden omfattar:

1. Inom kommunens geografiska omrade fullgora uppgifter under extraordinira hindelser i
fredstid.

Med extraordindr hindelse avses: ’en sddan hindelse som avviker fran det normala, innebér
en allvarlig storning eller 6verhidngande risk for en allvarlig storning 1 viktiga
samhdllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting”
(4§SFS 2006:544).

Uppgifter
2§

Krisledningsndmnden ska inom sina ansvarsomriden:

1. Ansvara fOr att det infor varje ny mandatperiod utarbetas en plan for hur kommunen skall
hantera extraordinira handelser. Planen skall understillas kommunfullméaktige for
godkénnande.

2. Besluta om att dverta hela eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga ndmnder i
kommunen i den utstrackning som krisledningsnimnden finner nédvandigt med hansyn till
den extraordindra hindelsens art och omfattning. Krisledningsndmnden bor, om det dr mdjligt
med hénsyn till rdidande situation, samrada med berérd ndimnd innan beslut fattas inom
ordinarie ndmnds ansvarsomréde.

3. Besluta om att de uppgifter som krisledningsndmnden har dvertagit frin andra nimnder
skall aterga till ordinarie ndmnder ndr forhéllande har normaliserats eller nér s medges.

4. Tillse att krisledningsndmndens beslut anmals vid ndrmast foljande sammantréde av
kommunstyrelse och kommunfullmaiktige.

5. Ansvara for regelméssig uppfoljning och utvirdering inom sina ansvarsomraden.
For detta &ndamal ska ndmnden tillimpa en effektiv intern kontroll.

Antagen i XXX den XXXX-XX-XX§



6. Ordforande (eller vice ordférande nir ordinarie ordférande har forhinder) bedomer nér en
extraordinir hindelse medfor att nimnden ska trdda i funktion. Kallelse kan ske muntligt.

2 Kap. Namndens arbetsformer

Namndens sammansattning och arbetsformer

1§

Krisledningsndmnden utgdr kommunens hogsta ledning 1 samband med extraordindra
hindelser, da ordinarie/normala resurser dr otillrdckliga for att samhéllets basfunktioner ska
fungera pa lagsta acceptabla nivd. Kommunstyrelsens arbetsutskott (AU) ar
krisledningsnamnd.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgérder
under extraordinédra hindelser i1 fredstid far inte obehorigen rdja eller utnyttja vad han eller
hon dérigenom har fatt veta om

1. forhallande av betydelse for att forebygga och hantera fredstida kriser.

2. forhallande av betydelse for totalforsvaret eller rikets sdkerhet i Gvrigt

3. en enskilds persons ekonomiska forhéllande, eller

4. ett foretags afférs- eller driftsforhallande.

Uthallighet

28

Krisledningsndmnden skall kunna verka under langt 6ver tiden utdragna héndelser vilket kan
innebara skifttjdnstgdring.

Beslutanderatt

38

Ordforande (vice ordforande) far besluta pd ndimndens vignar i &renden, som ar sa
bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska emellertid snarast
anmilas till nimnden, dvs sd snart denne samlats.

Detta innebér att ordféranden (vice ordforanden) i en akut situation har samma befogenheter
som nimnden i sin helhet.

Befogenheter

48

Det ar inte mgjligt att underldta att sammankalla ndimnden och i stéllet 1ata ordféranden eller
vice ordforanden fatta nddvindiga beslut. Deras befogenhet att fatta beslut géller endast 1
sadana bradskande situationer, dir nimnden inte hinner sammankallas och dess beslut
avvaktas.

Sa snart nimnden hunnit sammantridda upphdr denna speciella befogenhet for ordféranden
(vice ordforanden).

Bistand till annan kommun
5§

Krisledningsnimnden kan besluta om bistand till andra kommuner, landsting och enskilda
personer.

Antagen i XXX den XXXX-XX-XX§



Sekretess

6§

For krisledningsndamndens eventuella utlimnande av information, géller den sekretess, som
skulle ha géllt i den ordinarie nimnden.

Avveckling av verksamhet

78§

Nér forhallandena medger ska krisledningsndmnden besluta, att de uppgifter som nimnden
eventuellt har Gvertagit frdn andra ndmnder ska aterga till ordinarie ndmnd.

Ett sddant beslut kan fattas &ven om den extraordinédra hindelsen pagar.

Rapportering och uppféljning

8§

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska skriftlig redovisning av hindelseforlopp,
kostnader och utvirdering ldmnas till kommunfullmiktige.

Kostnader

9§

Kommunfullméktige beslutar, om en nimnd, p g a krisledningsndmndens dvertagande av
denna ndmnds beslutsritt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader, vilka uppstatt genom
beslut av krisledningsnimnden.

Tillsyn

10 §
Krisledningsndmnden star under tillsyn av kommunens revision samt kommunfullméktige.

Antagen i XXX den XXXX-XX-XX§
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SM EDJEBWCI{EN TJANSTESKRIVELSE 1(1)

smedjebacken.se Datum Referens
2019-06-03 KS799 2019/00255

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Motion - Inférande av forslagslada samt digitalisering
av medborgarforslag

Forslag till beslut
Motionen remitteras till kommunstyrelsen for handlaggning.

Arendebeskrivning
Linus Karlén, Centerpartiet har [&mnat in en motionsskrivelse med forslag

- att Smedjebackens kommun infor en forslagslada som ett komplement
till de nuvarande medborgarférslagen, samt

- att Smedjebackens kommun majliggor for kommuninvanarna att dven
lamna in medborgarforslag digitalt.

Beslutsunderlag
Motionsskrivelse inkommen 2019-05-09



SMEDJEBACKENS KOMMUN
Kansli

Ank. 2019 -05-09

Dn

Dlariepl.bet,

M ANGAEMDE INFGRANDE AV FURSLAGSLADA
AV MEDBORGARFGRSLAG

PIGITALISERING

Medborgarforslag och férslagslddor &r n8got som i manga kommuner
nyttjas flitigt av inv@narna for att skapa debatt kring samt f3 upp en fréga
pa den politiska agendan, Smedjebacken &r inget undantag.

Det som dock skiljer Smedjebacken frdn manga andra kommuner &r
proceduren kring medborgarforslag. Medan Smedjebacken endast tar
emot formella medborgarférslag genom att medborgare antingen postar
eller lamnar in sitt férslag pd plats anvénder andra Dala-kommuner for
medborgarna smidigare och mer effektiva metoder.

I Falu kommun finns mgjlighet att digitalt [dmna in sina forsiag och i
Leksand finns numera en s8 kallad férslagsldda. Foérslagen, som digitalt
[amnas in till forslagslddan skickas da till de i fullméaktige representerade
partierna som da far mojlighet att driva fragan vidare.

En digitalisering av medborgarférsiagen samt att inféra en forslagsldda &r
ett naturligt steg mot en modernare och enklare férslagsprocess.

Darfor yrkas

Att Smedjebackens kommun infor en forslagsldda som ett komplement
till de nuvarande medborgarférsiagen

Att Smedjebackens kommun méjliggdr for kommuninvanarna att dven
lamna in medborgarforslag digitalt

Linws Kol

Linus Karlén, Kommunfullm&ktigeledamot Centerpartiet
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smedjebacken.se Datum Referens
2019-06-03 KS102 2019/00045

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Val av namndeman 2019

Arendebeskrivning

Val av namndeman sker aret efter de allmanna valen. Det beslutet togs
framst for att markera att uppdraget som namndeman inte &r ett partipolitiskt
uppdrag (SFS 2014:904).

Aven om uppdraget som namndeman inte ar ett politiskt uppdrag, valjs
ndmndemannen i kommunfullmaktige efter nominering av de politiska
partierna. Val av namndeman ska ske under 2019 foér mandatperioden
2020-2023.

Kommunfullméktige i Smedjebackens kommun ska den 17 juni vélja

6 n&mndeman till Falu Tingsréatt. Enligt den valsamverkan som gjorts for
mandatperioden ska nominering av ndmndeman ske enligt foljande:

S, V, MP, C 4 namndemén, SD 1 n&mndeman och L, M 1 ndmndeman.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Falu Tingsratt angaende val av namndeman 2019



Fran: Bergstrom Lars-Erik - TFA <Lars-Erik.Bergstrom@dom.se>

Skickat: den 18 januari 2019 14:57

Till: Borlange kommun; Avesta kommun; Hedemora kommun; Sater kommun;
Kommun; Falun kommun; Ludvika kommun; Gagnef kommun

Kopia: TFA - Registratorskansli; Jansson Per - TFA; Carlsson Per - TFA; Svedlund Sofia -
TFA; Granqvist Petter - TFA; Skold Catarina - TFA

Amne: VAL AV NAMNDEMAN 2019

Till Avesta, Borlange, Falu, Gagnefs, Hedemora, Ludvika, Smedjebackens och Saters kommuner
e | ar ar det pa nytt dags for kommunfullméaktige att valja ndmndemdn for de foljande fyra aren.
e Antalet ndmndemdn som skall véljas for varje kommun ar detsamma som senast.

e  FOr tingsrdtten dr det oerhért viktigt att i god tid fa veta vilka némndemdn som vdljs. Detta beror
pa att tingsratten maste kunna planera sin verksamhet och redan i november eller december
satta ut mal med deltagande namndeman for 2020. Vet inte tingsratten vilka namndeman det
blir sa kan dess verksamhet delvis forlamas.

o Till detta kommer att tingsratten maste préva namndemannens lamplighet genom bland annat
s6kningar i belastningsregistret och dessutom utbilda nyvalda nédmndemdn, innan de 6ver huvud
taget far tjanstgora.

e Tingsratten vill darfér uppmana Er att inte spara ndamndemannavalen for lange, utan se till att
namndemannen ar valda sd fort det gdr. Meddela tingsratten (registratortfa@dom.se) senast
den 1 oktober 2019 vilka som valts. Pa sa vis underlattas var verksamhet hogst avsevart.

e Tingsratten behoéver da uppgifter om namndemannens namn, personnummer, adress,
telefonnummer och mejladress men inte partibeteckning.

e Reglerna om ndmndemannaval finns i 4 kap 5-8 §§ rattegangsbalken.

e En allsidig sammansdttning av namndemannakaren efterstravas med hansyn till alder, kon,
etnisk bakgrund och yrke.

e Namndemannauppdraget ar helt opolitiskt. Som namndeman ar man lekmannadomare och
representerar inte nagot parti. Val av namndeman sker aret efter de allmanna valen, just for att
markera att uppdraget inte ar politiskt

e Sedan Era uppgifter kommit in, avser tingsratten att kalla namndemannen till utbildning pa

domstolen i god tid fore arsskiftet.

Stort tack pa férhand for Er hjalp med detta och vanlig halsning


mailto:registratortfa@dom.se

Lars-Erik Bergstrom

Lagman, Falu tingsratt
023-48201 « 070-3248201 « lars-erik.bergstrom@dom.se « Postadress: Box 102, 791 23 Falun « Besoksadress: Kullen 4 « Fax: 023-482 80 «

www.falutingsratt.domstol.se
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smedjebacken.se Datum Referens

2019-06-03 KS102 2019/00300
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Avsagelse som erséattare i familje- och
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Fran Carina Ludvigsson (S) foreligger avsagelse fran uppdraget som
ersattare i familje- och utbildningsnamnden.

Beslutsunderlag
Avsdgelse inlamnad 2019-05-29
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smedjebacken.se Datum Referens

2019-06-03 KS102 2019/00294
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Avsagelse som ledamot i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige, samt erséattare i Barkehus AB,
SEAB och SENAB

Forslag till beslut
"[Skriv text har]"

Arendebeskrivning

Fran Tobias Johansson (SD) foreligger avsagelse fran samtliga uppdrag, dvs.
ledamot i kommunstyrelsen och kommunfullméktige samt ersattare i
Barkehus AB, Smedjebacken Energi AB och Smedjebacken Energi Nat AB.

Beslutsunderlag
Avségelse inkommen 2019-05-28



SM EDJEBWCI{EN TJANSTESKRIVELSE i?i)

smedjebacken.se Datum Referens
2019-06-10 KS009 2019/00090
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Delgivningar

Forslag till beslut
Delgivningarna tas emot och 1aggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

- Omsorgsnamndens beslut 2019-05-08 gallande rapportering av icke
verkstallda beslut och avbrott enligt 4 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS
avseende kvartal 1 2019.

- Familje- och utbildningsnamndens beslut 2019-05-08 gallande
rapportering av icke verkstallda beslut och avbrott enligt 4 kap. 1 §
SoL kvartal 1 2019 IFO.

- Revisionsrapport och revisionsberattelse 2018 fran revisionen for
Vasterbergslagens utbildningsférbund, VUB.

- Uttalande fran Synskadades Riksforbund — Fardtjanst for alla,
delaktighet for alla.



