Sida

SMEDJEB CKEN KALLELSE 102)

Datum

smedjebacken.se 2025-09-03

Familje- och utbildningsnamnden

kallas harmed till ssmmantréde torsdagen den 11 september 2025 kl. 09:00
i Hyttan, Centrumhuset for att behandla foéljande arenden:

Arende Anteckningar
1. Information om LUPP-undersokningen (Lokal Kommunikationschef Niklas
Uppfoélining av Ungdomspolitiken) Sjoédin informerar

Dnr 2025/00213

2. Information om sjuk- och rehabiliterings-statiskt fér Malin Andersson fran HR
forvaltningen informerar
Dnr 2025/00214

3. Handlingsplan fér mottagning av nyanlanda barn Bitradande rektor for
och elever 2025 Bergaskolan Lena Karlsson
Dnr 2025/00203 svarar pa fragor

4.  Information till nd&mnden om projekt for okad
skolnarvaro ESF
Dnr 2025/00224

5. Information om reviderad dverenskommelse om
ansvarsfordelning vid placering pa HVB
Dnr 2025/00204

6. Information till nAmnden - Vardnadshavares
aterkoppling gallande elevs skolgang
Dnr 2025/00187

7. Lansgemensam MiniMaria-verksamhet i samverkan
Dnr 2025/00223

8.  Samradshandlingar for detaljplan Hattmakaren, del
av Smedjebacken 3:1
Dnr 2025/00190

9. Samradshandlingar for detaljplan Ovako sodra
entrén 3:2 m.fl.,, Smedjebackens kommun
Dnr 2025/00188

10. Samradshandlingar for detaljplan Nedre Vasagatan
3:2 m.fl., Smedjebackens kommun
Dnr 2025/00189

11. Remissvar géallande Arbetsmarknadsplan och
Riktlinjer for AME/Integration
Dnr 2025/00152

12. Uppfdélining av IFO:s verksamhet 2025
Dnr 2025/00008



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2025-09-03 2(2)
Arende Anteckningar
13. Rapport ej verkstéllda beslut och avbrott enl 4 kap. 1

§ SolL - 2:a kvartalet 2025 IFO
Dnr 2025/00153

14. Anmalan av fattade delegationsbeslut 2025
Dnr 2025/00005

15. Sammanstallning av anmaélda krénkningar/incidenter
av barn och elever enligt 6 kap. Skollagen 2025
Dnr 2025/00046

16. Delarsbokslut 2025
Dnr 2025/00211

17. Budget 2026
Dnr 2025/00045

Matilda Kilstrém Heléne Nyman

ordférande namndsekreterare



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§76 Dnr 2025/00214

Information om sjuk- och rehabiliterings-statiskt for
forvaltningen

Arbetsutskottets beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendet kompletteras till nimnden med underlag for foredraget.

Arendebeskrivning

Malin Andersson, HR-specialist pA kommunens personalavdelning, deltar pa
namndens sammantrade i september for att redogoéra for forvaltningens sjuk-
och rehabiliteringsstatistik.

Beslutsunderlag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§75 Dnr 2025/00213

Information om LUPP-undersékningen

(Lokal Uppfdljning av Ungdomspolitiken)
Arbetsutskottets beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendet kompletteras till nimnden med underlag for foredraget.

Arendebeskrivning

Kommunikationschef Niklas Sjodin bjuds in till ndmndens sammantrade i
september for att informera om resultatet av LUPP-undersékningen.

LUPP ar en forkortning for Lokal Uppfoljning av Ungdomspolitiken.

Beslutsunderlag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 80 Dnr 2025/00203

Handlingsplan for mottagning av nyanlanda barn och
elever 2025 samt utvardering av handlingsplan 2023

Arbetsutskottets beslut
Familje- och utbildningsnamnden foreslas besluta att godkanna upprattad

uppféljning av handlingsplan 2023 samt att godkanna upprattad
handlingsplan for mottagning av nyanlédnda barn och elever 2025.

Arendebeskrivning

Handlingsplan for mottagning av nyanlanda barn och elever ska revideras
vart annat ar.

Revidering 2025 har genomforts av Lena Karlsson, samordnare grundskolan.

Utvardering av handlingsplan 2023 har genomforts i samverkan med
Mariella Andersson Rektor VBU, Therese Bjurling Rektor forskola, Carin
Malmberg Verksamhetschef elevhalsan, Mohammed Aden Enhetschef for
Integration.

Bitradande rektor for Bergaskolan Lena Karlsson, deltar pa namndens
sammantrade i september for att informera om uppféljning och reviderad
handlingsplan.

Nésta revidering sker under maj-juni 2027.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Handlingsplan for mottagning av nyanlanda barn och elever 2025
Utvardering av handlingsplan 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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UTVARDERING
Inledningstext Organisation och rutiner UTVARDERING:
Sprak- och kunskapsutveckling Kvarstar
Ingen dtgdrd
ALLMANT
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG UTVARDERING
Information Tvéavagskommunikation mellan Integrationsenheten:
Integrationsenheten och Forskola/Skola. Invandrarsamordnare
Grundskolan:
Integrationsenheten meddelar Forskola och skola Samordnare!
vid vetskap om nyanldnda barn/elever, liksom Gymnasium:
Forskola och skola meddelar Integrationsenheten Studie- och yrkesvég- Forskola: Hantering och kommunikation
ndr vi tar emot nya barn/elever. ledare (SYV) mellan forskola och integrationsenheten
Forskola: kan bli bdttre. Integrationsenheten
Placeringsansvarig behéver fa till sig riktlinjerna for
Forskolan forskolan.
ATGARD: Ingen fordndring av texten i
handlingsplanen.
Introduktion Skolintroduktionen dr anpassad efter individens Grundskolan:
alder, behov och forut-sittningar. Hélsotillstand Samordnare Kvarstar
dokumenteras i integrationsplanen som sedan Gymnasium: Ingen dtgdrd
skickas till Skolskoterska. Lérare vid
sprékintroduktionen
Samverkan Samverkan mellan skola, fritidsférvaltning, Forvaltningschef FUF. Mot bakgrund av ett ldgt inflode av
individ- och familjeomsorgen (IFO), elevhilsan, Samordnare nyanlinda barn och elever har det inte
forvaltningschef inom Familj- och funnits behov av dessa samverkansméten
utbildningsforvaltningen (FUF) och Forvaltningschef under de senaste ldsdren.
integrationsenhet, med syfte att frimja elevers sammankallar. ATGARD: Rutinen kvarstdr fast
integration i samhéllet. VBU deltar med personal tidsangivelsen om en gang/termin tas
fran elevhélsan. Deltagarna triffas vid behov, dock bort.
minst en gang/termin.

! Samordnare — samordnare av nyanléinda elever i grundskolan
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Rapporten 6verlamnas frén
placeringsansvarig for Forskolan till
Samordnare inom grundskolan.

Elevhiilsa Samverka skola - elevhilsan for att mota Verksamhetschef ATGARD: Bilagor tas bort, ersditts med
nyanlidnda elevers specifika behov av vard och elevhilsan. kéllhédnvisning.
stod, enl. Skollag (se bilaga).
FORSKOLA / FRITIDSHEM
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG UTVARDERING
Inskolning Tolk deltar vid inskolningen for att Forskole-och fritidshems- Tolk bokas vid inskolningar. Personalen
undvika missforstand gillande personal. ansvarar for att tolk bokas pa
vardagliga rutiner pé forskolan t.ex. inskolningar.
schemaldggning. Omfattning beddms ATGARD: Ingen fordndring av texten i
utifran familjens sprakbehdrskning. handlingsplanen.
Utvecklingssamtal och | Tolk inkallas vid behov for att alla Rektor tillsammans med Tolk bokas vi behov pd
fordldramote fordldrar ska f4 samma information. forskolepersonal. utvecklingssamtal eller andra moten.
Utvecklingssamtal erbjuds 1-2 ggr per Personalen ansvarar for att tolk bokas.
ar. ATGARD: Ingen fordndring av texten i
handlingsplanen.
Modersmalsstod Vid uppfyllande av kriterier, enl. Rektor tillsammans med Vi har inga barn som har rétt till
Skollag (se bilaga) erbjuds barnen forskolepersonal. modersmal hos oss pa forskolan.
modersmélsstdd. ATGARD: Ingen forindring av texten i
handlingsplanen.
Bilagor tas bort, ersdtts med
kéllhdnvisning.
Overgang fran Antalet sent nyanldnda barn som faller Placeringsansvarig
Forskola till inom en 4-arsram rapporteras over fran | Forskolan. Kvarstar
Grundskola Forskolan till Forskoleklass. Ingen dtgdrd
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GRUNDSKOLAN
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG UTVARDERING
Information Information om organisation och mot- Samordnare Kvarstar
tagning finns pd Kommunens hemsida, Ingen dtgdrd
Barn och utbildning — Grundskola.
Aven kontaktuppgifter.
Pedagogisk Planen tydliggor rutiner runt Samordnare Kvarstar
handlingsplan pedagogiska aspekter och fungerar som Ingen dtgdrd
ett komplement till denna skrift.
Kartliggning Kartldggning av elevens kunskapsniva Samordnare och MOSVA?*- Kvarstar
genomfors med Skolverkets material. larare. Ingen dtgdrd
Kartldggningen genomfors pa Berga-
skolan av ldrare inom MOSVA-
arbetslaget.
Mottagningsklass/klass | Samtliga nyanlénda elever skrivs in och | Samordnare och MOSVA- Kvarstar
-tillhorighet tas emot pa Bergaskolan av ldrare inom | larare. Ingen dtgdrd

MOSVA-arbetslaget. Efter kartlaggning
fattar Rektor beslut om skol- och klass-
placering. Vid behov och under
begrénsad tid undervisas eleverna 1
mottagningsklass.

Svenska som
andrasprak

Elever med annat modersmal dn svenska
har laglig rétt till undervisning i &mnet
svenska som andrasprék. Vid behov
dokumenteras val av kursplan pa lokalt
utformad blankett.

Skollag & Skolférordning (se bilaga)

Rektor, klassldrare/mentor
och SVA-ldrare.

ATGARD: Bilagor tas bort, ersditts
med kéllhdnvisning.

Modersmails-
undervisning

Elever med annat modersmal har ritt till
modersmalsundervisning enligt Skollag
& Skolférordning (se bilaga)

Rektor

Samordnare och

ATGARD: Bilagor tas bort, ersdtts
med kdllhdnvisning.

2MOSVA — Mottagning / Svenska som Andrasprak
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med utvecklingssamtal.
For elever i ak 6-9 fungerar Infomentor
som plattform for den framatsyftande

- Ansokan gors pa blankett for modersmalslarare
Inskrivning nyanlind elev.

Studiehandledning Eleven har rétt till studiehandledning pa | Rektor Kvarstar
modersmalet inom skolans olika &mnen. Ingen dtgdrd
Enligt lag ska studiehandledning ges p& | Samordnare och MOSVA-
modersmalet eller pa elevens starkaste larare.
sprak, om det inte dr uppenbart
obehovligt. Skollagen kapitel 3 §12i

Digitalt studiestod Samtliga elever i grundskolan har Rektor Utbudet av digitala hjdlpmedel har
tillgang till Inldsningstjanst. Inom okat, vilket underldttar vid muntlig
tjénsten finns tillgéng till Begreppa, som kommunikation, éversdttning, ldsning
innehaller &mnesspecifika filmer och och stavning.
kan ses pa flertalet olika sprak. ATGARD: Justerar texten sd det

framgar att eleverna har tillgang till
olika digitala verktyg.

Samverkan med Forédldraméten med tolk genomfors Rektor Under senaste tvd ldsdren har

vardnadshavare varje lasar. Samordnare specifika fordldramdten for nyanlinda

elevers vardnadshavare inte
genomforts, da behovet inte funnits.
Denna fordldragrupp har bjudits in att
delta vid ordinarie fordldramoten och
vid behov har tolk eller modersmals-
ldrare deltagit som tolk.

ATGARD: Rutinen finns kvar, dd liget
och behovet kan fordndras éver tid
framat.

Anpassad studiegiang Vid behov fattas beslut om Anpassad MOSVA-larare, mentor och | For nyanldnda elever fattas i nuldget
studiegang for enskild elev, sker i rektor. beslut om prioriterad timplan.
samverkan mellan hem och skola. ATGARD: Justera texten i rutinen till

att heta Prioriterad timplan.

Individuell For elever i ak 1-6 upprittas IUP Klassldrare / &mneslarare Kvarstar

utvecklingsplan (Individuell UtvecklingsPlan) i samband Ingen dtgdrd
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utvecklingsplanen medan betygen
utgdr den summativa bedémningen.

nyanldnda eleven och dennes fordldrar
om det svenska utbildningssystemet.
Tolk deltar vid behov.

Skriftliga omdomen Sker digitalt via omddmesblanketten i Klasslérare / &mneslérare Kvarstar
Infomentor. Ingen dtgdrd

Studieviigledning infor | Fran arskurs 8 finns studievigledare Léarare/ mentor och Kvarstar

gymnasieval med vid elevméten for att vigleda den studievigledare. Ingen dtgdrd

Overlimning till

Overlimning av elever till

Overlimningen sker i nuliget via SYV

gymnasium
Oppet Hus och programbesok for elever i
ak 9 pa VBU.

Studie- och yrkesvégledare.

gymnasium Introduktionsprogrammet sker via SYV | Samordnare grundskola. och specialpedagog i grundskolan.
och samordnare grundskolan. Resultat Sdrskild overldmning sker vid behov
fran kartlaggning (Skolverkets material) hos enskild elev.
och studieplan 6verldmnas. Vid behov ATGARD: Justering i text, samordnare
bokas enskilda elevmoten. Personal fran byts ut mot specialpedagog.
bada skolformerna deltar.

Ansokan till Infor ansokan till gymnasiet se rubriken | SYV grundskola Kvarstar

gymnasium ”ansdkan” under gymnasium. Ingen dtgdrd

GYMNASIUM
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG UTVARDERING

Information VBU?3:s hemsida, broschyr Ansvarig for hemsida pa Kvarstar

SY V-information i grundskolan och pa VBU, rektor, Ingen dtgdrd

3 VBU- Visterbergslagens Utbildningsférbund
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studiestodet binogi.se. Tjénsten innehéller
amnesspecifika filmer och kan ses pa
flertalet olika sprak.

Ansokan Ansokan sker via Internet. Eleverna soker | SYV pa grundskolan Kvarstar
via personlig kod. Eleven soker till Ingen dtgdrd
nationellt program. IM, Introduktions-
programmet rdknas som sokbart program.
Kursen svenska som andrasprak ska vara
markerat vid ansdkningen till gymnasiet.
Kursstart for elev med | Eleven soker till IM, introduktions- Rektor, SYV. Kvarstar
ej godként betyg i programmet. Vid skolstart uppréttas Ingen dtgdrd
svenska som andrasprak | individuell studieplan.
i grundskolan
Samverkan med Forédldraméten med tolk genomfors varje Rektor och mentorer Kvarstar
vardnadshavare lasar. Ingen dtgdrd
Kartliggning Kartldggning av elevens kunskapsniva Ansvarig dmneslérare Kvarstar
genomfors med Skolverkets material. Ingen dtgdrd
Modersmals- Elever med annat modersmal har enligt Rektor Kvarstar
undervisning skollag rétt till modersmalsundervisning. Ingen dtgdrd
Studiehandledning Eleven har ritt till studiehandledning pé Rektor Kvarstdr
modersmaélet inom skolans olika dmnen. Ingen dtgdrd
Enligt lag ska studichandledning ges pa
modersmalet eller pa elevens starkaste
sprék, om det inte 4r uppenbart obehovligt.
Digitalt studiestod VBU tillhandahaller det digitala Rektor Alla elever pa gymnasiet har

digitala hjdlpmedel, bl a. finns
oversdttningsprogram, uppldst text
och mojlighet till rdttstavning och
lexikon.

ATGARD: Justerar texten sd det
framgar att eleverna har tillgang till
olika digitala verktyg.

2025-07-01
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Studievigledning infor | Studie-och yrkesvigledare pd VBU Studie-och yrkesvigledare Kvartsar
fortsatta studier vagleder elever infor fortsatta studier. (SYyv) Ingen dtgdrd
Atgiirdsprogram Vid behov upprittas atgardsprogram for Rektor Kvarstar
enskild elev i samverkan mellan hem och Ingen dtgdrd
skola.
KOMPETENS/KOMPETENSUTVECKLING
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG UTVARDERING
Behorighet Larare anstélls med den kompetens som | Rektor Kvarstar
kravs for den undervisning som ska Ingen atgdrd
bedrivas
Amneskonferenser Amneskonferenser, SVA-lirare och Grundskolan = Samordnare Har inte genomforts sedan forra
modersmalsldrare inom grund-och Gymnasium = revideringen. Finns behovet, ska
gymnasieskolan sker regelbundet. Arbetslagsledare rutinen finnas kvar?
ATGARD: Rutinen kvarstdr for
utvdrdering vid ndsta revidering 2027.
Amneskonferenser Amnes- och erfarenhetsutbyte mellan Rektorer Grundskolan/VBU Vid forra revideringen hade det inte
mellan skolformer och | SVA-lirare och modersmaélslirare inom genomforts ndagra trdffar mellan
kommuner. grundskola, dk 7-9 och gymnasium. gymnasium och grundskolan pa flera
Smedjebacken och Ludvika. ar. Vid det tillfillet ifragasattes ifall
En gang per termin. rutinen ska finnas kvar och dtgdrden
blev att vi avvaktar med uppdatering.
Kan konstatera att trdffar dven uteblivit
sedan forra revideringen, vilket pavisar
att behovet ¢j finns.
ATGARD: Rutinen tas bort.
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Kompetensutveckling | Mgjlighet till kompetensutveckling Rektor Kvarstar
tillgodoses allteftersom behov uppstar. Enskild larare Ingen dtgdrd
Skollag (se bilaga)

Forankring i Handlingsplanens innehéll forankras Forvaltningschef Kvarstar

verksamheten efter revidering hos politiker, berérda Rektorer Ingen dtgdrd

tjanstemén och rektorer.

Personal inom forskola-skola och
gymnasium delges innehéllet i skriften i
samband med nytt 14sar.

I nuléiget innehaller planen bilagor i form av styrdokument fran Skolverket, | ATGARD: Bilagor tas bort, ersiitts med
BILAGOR Skollagen och Skolforordningen. kéllhdnvisning.
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HANDLINGSPLAN

NYANLANDA BARN OCH ELEVER

SMEDJEBACKENS KOMMUN.

HANDLINGSPLAN OCH RIKTLINJER FOR NYANLANDA BARN/ELEVER INOM
SMEDJEBACKENS KOMMUN.
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Organisation och rutiner

Organisering av nyanlandas utbildning ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet, s att huvudman
och skolenhet foljer upp och analyserar resultat och verksamhet. En tydlig roll- och ansvarsfor-
delning i hela styrkedjan ar viktig for det fortsatta arbetet. Rutiner for mottagande, kartlaggning och
overlamnande av information behdvs for att verksamheten ska planeras utifran elevernas
individuella forutsattningar och behov bade vad galler hélsa och larande. Skolan behdver se hela
eleven och de formagor och resurser eleven har med sig fran sin bakgrund och erfarenheter, i och
utanfor skolan.t

For att eleven ska kunna utvecklas sa langt som mojligt ar det viktigt att verksamheten organiseras
bade utifran undervisning och elevens sociala inkludering. En stravan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen. For att ge varje
enskild elev de bésta forutsattningarna behdver utbildningen i dialog med eleven fortlépande féljas
upp och planeras efter det som uppféljningen visar.?

Sprak- och kunskapsutveckling

Modersmalet har stor betydelse for barns sprak, identitets-, personlighets- och tankeutveckling.
Majlighet att fa utveckla modersmal underlattar inlarningen bade av nya sprak och kunskaper.
Skolan har i uppdrag att organisera undervisningen for elever med ett annat modersmal, sa att
eleverna far forutsattningar att utveckla sprak (bade modersmal och svenska) och kunskaper
parallellt. Studiehandledning ges pa modersmal eller pa elevens starkaste skolsprak och stodjer
elevens sprak- och kunskapsutveckling i olika amnen.?

ALLMANT
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG
Information Tvavagskommunikation mellan Integrationsenheten:
Integrationsenheten och Forskola/Skola. Invandrarsamordnare
Grundskolan:
Integrationsenheten meddelar Forskola och skola Samordnare*
vid vetskap om nyanlanda barn/elever, liksom Gymnasium:
Forskola och skola meddelar Integrationsenheten Studie- och yrkesvag-
nar vi tar emot nyanlanda barn/elever. ledare (SYV)
Forskola:
Placeringsansvarig
Forskolan
Introduktion Skolintroduktionen &r anpassad efter individens Grundskolan:
alder, behov och forut-sattningar. Halsotillstand Samordnare
dokumenteras i integrationsplanen som sedan Gymnasium:
skickas till Skolskdterska. Léarare vid
sprakintroduktionen
Samverkan Samverkan mellan skola, fritidsférvaltning, Forvaltningschef FUF.
individ- och familjeomsorgen (IFO), elevhalsan, Samordnare
forvaltningschef inom Familj- och
utbildningsférvaltningen (FUF) och Forvaltningschef
integrationsenhet, med syfte att framja elevers sammankallar.
integration i samhallet. VBU deltar med personal
fran elevhalsan. Deltagarna traffas vid behov.

! Skolverket
2 Skolverket
3 Skolverket
4 Samordnare — samordnare av nyanlanda elever i grundskolan
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vardagliga rutiner pa forskolan t.ex.
schemaldggning. Omfattning bedéms
utifran familjens sprakbeharskning.

Elevhalsa Samverka skola - elevhalsan for att méta \erksamhetschef
nyanlanda elevers specifika behov av vard och elevhalsan.
stdd, enligt Skollag.
FORSKOLA/FRITIDSHEM
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG
Inskolning Tolk deltar vid inskolningen for att Forskole-och fritidshems-
undvika missforstand gallande personal.

Utvecklingssamtal och
foraldramote

Tolk inkallas vid behov for att alla
foraldrar ska f& samma information.
Utvecklingssamtal erbjuds 1-2 ggr per
ar.

Rektor tillsammans med
forskolepersonal.

Modersmalsstod

Vid uppfyllande av kriterier, enligt

Skollag erbjuds barnen modersmalsstod.

Rektor tillsammans med
forskolepersonal.

Overgang fran

Antalet sent nyanlanda barn som faller

Placeringsansvarig

handlingsplan

Forskola till inom en 4-arsram rapporteras éver fran | Forskolan.
Grundskola Forskolan till Forskoleklass.
Rapporten éverlamnas fran
placeringsansvarig for Férskolan till
Samordnare inom grundskolan.
GRUNDSKOLAN
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG
Information Information om organisation och mot- Samordnare
tagning finns pA Kommunens hemsida,
Barn och utbildning — Grundskola.
Aven kontaktuppgifter.
Pedagogisk Planen tydliggor rutiner runt Samordnare

pedagogiska aspekter och fungerar som
ett komplement till denna skrift.

Kartlaggning

Kartlaggning av elevens kunskapsniva
genomfdrs med Skolverkets material.
Kartlaggningen genomfors pa Berga-
skolan av larare inom MOSVA-
arbetslaget.

Samordnare och MOSVA?®-
larare.

5> MOSVA - Mottagning / Svenska som Andrasprak
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Mottagningsklass/klass
-tillhérighet

Samtliga nyanlénda elever skrivs in och
tas emot pa Bergaskolan av larare inom
MOSVA-arbetslaget. Efter kartlaggning
fattar Rektor beslut om skol- och klass-
placering. Vid behov och under
begrénsad tid undervisas eleverna i
mottagningsklass.

Samordnare och MOSVA-
larare.

Svenska som
andrasprak

Elever med annat modersmal an svenska
har laglig réatt till undervisning i &mnet
svenska som andrasprak. Vid behov
dokumenteras val av kursplan pa lokalt
utformad blankett.

Rektor, klasslarare/mentor
och SVA-larare.

Modersmals-
undervisning

Elever med annat modersmal har rétt till
modersmalsundervisning enligt Skollag
& Skolforordning.
- Ansokan gors pa blankett for
Inskrivning nyanland elev.

Rektor

Samordnare och
modersmalslarare

Studiehandledning

Eleven har rétt till studiehandledning pa
modersmalet inom skolans olika amnen.
Enligt lag ska studiehandledning ges pa
modersmalet eller pa elevens starkaste
sprak, om det inte ar uppenbart
obehovligt. Skollagen kapitel 3 812i

Rektor

Samordnare och MOSVA-
larare.

Digitalt studiestod

Samtliga elever i grundskolan har
tillgang till olika digitala hjalpmedel
som underlattar vid kommunikation,
Overséttning, lasa och skriva.
Inlasningstjanst ingar i utbudet och inom
tjansten finns tillgang till Begreppa, som
innehaller amnesspecifika filmer och
kan ses pa flertalet olika sprak.

Rektor

Samverkan med
vardnadshavare

Foraldramdéten med tolk genomfors
varije lasar.

Rektor
Samordnare

Prioriterad timplan

Vid behov fattas beslut om Prioriterad
timplan for enskild elev, sker i
samverkan mellan hem och skola.

MOSVA-larare, mentor och
rektor.

Individuell
utvecklingsplan

For elever i ak 1-6 upprattas IUP
(Individuell UtvecklingsPlan) i samband
med utvecklingssamtal.

For elever i ak 6-9 fungerar Infomentor
som plattform for den framatsyftande
utvecklingsplanen medan betygen

utgdr den summativa bedémningen.

Klasslarare / @mneslarare

Skriftliga omdomen

Sker digitalt via omdémesblanketten i
Infomentor.

Klasslarare / @mneslarare

Studievagledning infor
gymnasieval

Fran arskurs 8 finns studievéagledare
med vid elevmaoten for att vagleda den
nyanlénda eleven och dennes foréldrar
om det svenska utbildningssystemet.
Tolk deltar vid behov.

Larare/ mentor och
studievégledare.
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Overlamning till Overlamning av elever till
gymnasium Introduktionsprogrammet sker via SYV | Studievégledare (SYV) i
och specialpedagog i grundskolan. grundskolan.

Resultat fran kartlaggning (Skolverkets
material) och studieplan éverlamnas.
Vid behov bokas enskilda elevmoten.
Personal fran bada skolformerna deltar.

Ansokan till Infor ansdkan till gymnasiet se rubriken | SYV grundskola
gymnasium “ansOkan” under gymnasium.
GYMNASIUM
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG
Information VBUE:s hemsida, broschyr Ansvarig for hemsida pa
SY V-information i grundskolan och pa VBU, rektor,
gymnasium
Oppet Hus och programbesok for elever i | Studie- och yrkesvégledare.
ak 9 pa VBU.
Ansokan Ansokan sker via Internet. Eleverna soker | SYV pa grundskolan

via personlig kod. Eleven soker till
nationellt program. IM, Introduktions-
programmet rdknas som sokbart program.
Kursen svenska som andrasprak ska vara
markerat vid anstkningen till gymnasiet.
Kursstart for elev med | Eleven soker till IM, introduktions- Rektor, SYV.
ej godként betyg i programmet. Vid skolstart upprattas
svenska som andrasprak | individuell studieplan.

i grundskolan

Samverkan med Foraldramdten med tolk genomfors varje Rektor och mentorer

vardnadshavare lasar.

Kartlaggning Kartlaggning av elevens kunskapsniva Ansvarig amneslarare
genomfdrs med Skolverkets material.

Modersmals- Elever med annat modersmal har enligt Rektor

undervisning skollag ratt till modersmalsundervisning.

Studiehandledning Eleven har rétt till studiehandledning pa Rektor

modersmalet inom skolans olika amnen.
Enligt lag ska studiehandledning ges pa
modersmalet eller pa elevens starkaste
sprak, om det inte ar uppenbart obehovligt.

Digitalt studiestod Alla elever pa VBU har tillgang till Rektor
digitala hjalpmedel bl a. finns
Overséttningsprogram, upplast text,
rattstavning och lexikon. Binogi.se finns
och tjansten innehaller &mnesspecifika
filmer och kan ses pa flertalet olika sprak.

6 VBU- Visterbergslagens Utbildningsférbund
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Studievagledning infor
fortsatta studier

Studie-och yrkesvagledare pa VBU
vagleder elever infor fortsatta studier.

Studie-och yrkesvégledare
(SYV)

Atgardsprogram Vid behov uppréttas atgardsprogram for Rektor
enskild elev i samverkan mellan hem och
skola.
KOMPETENS/KOMPETENSUTVECKLING
RUTIN AKTIVITET ANSVARIG
Behorighet Lé&rare anstalls med den kompetens som | Rektor
kravs for den undervisning som ska
bedrivas
Amneskonferenser Amneskonferenser, SVA-larare och Grundskolan = Samordnare

modersmalslarare inom grund-och
gymnasieskolan sker regelbundet.

Gymnasium =
Arbetslagsledare

Kompetensutveckling

Madjlighet till kompetensutveckling
tillgodoses allteftersom behov uppstar.
Skollag (se bilaga)

Rektor
Enskild larare

Forankring i Handlingsplanens innehall forankras Forvaltningschef
verksamheten efter revidering hos politiker, berérda Rektorer
tjdnsteman och rektorer.
Personal inom forskola-skola och
gymnasium delges innehallet i skriften i
samband med nytt lasar.
REVIDERING AV HANDLINGSPLAN
Utvardering och revidering sker vartannat ar.
Datum Revideringsansvarig
2009-05-11 Birgitta Nordin
2010-06-01 Lena Karlsson
2011-06-07 Lena Karlsson
2012-06-01 Lena Karlsson
2013-06-17 Lena Karlsson
2015-06- ... GunBritt Hansen-Gustavsson
2017-06-01 Lena Karlsson
2019-06-05 Lena Karlsson
2021-05-21 Lena Karlsson
2023-06-28 Lena Karlsson
2025-07-01 Lena Karlsson
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Revidering 2025 har genomforts av Lena Karlsson, samordnare Grundskolan. Utvardering har
genomforts i samverkan med Mariella Andersson Rektor VBU, Therese Bjurling Rektor
forskola, Carin Malmberg Verksamhetschef elevhélsan, Mohammed Aden Enhetschef for
Integration. Né&sta revidering sker under maj-juni 2027. Sammankallande ar Lena Karlssons
eftertradare i rollen som Samordnare i Grundskolan.

Kallor

Skollag (2010:800)
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800/

Skolftrordning (2011:185)
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-
2011185 sfs-2011-185/

Laroplan for grundskolan (Lgr 22)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-
forskoleklassen-och-fritidshemmet

Laroplan for forskolan Lpf6 18 — reviderad 2025
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/styrdokument/2025/laroplan-for-
forskolan---Ipfo-18-reviderad-2025
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Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

877 Dnr 2025/00224

Information till nd&mnden om projekt for 6kad
skolnarvaro ESF

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsnamnden att lagga
informationen till handlingarna

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun satsar pa att 6ka skolnarvaron, bland annat genom
ett nytt miljonprojekt finansierat med egna medel och medel fran Europeiska
Socialfonden (ESF). Projektet syftar till att fanga upp elever som har svart
att narvara i skolan och erbjuda stod for att 6ka deras skolnarvaro.

| Smedjebackens kommun pagar alltsa ett aktivt arbete for att 6ka
skolnarvaron, vilket inkluderar:

Ett ESF-finansierat projekt:

Kommunen har utlyst tva tjanster inom ramen for ett projekt som ska
identifiera och stotta hemmasittande elever, med malet att 6ka deras narvaro
i skolan. Dessa insatser forvéantas aven bidra till en tryggare skolmiljo for
alla elever.

Forebyggande och framjande arbete:

Fokus ligger pa tidiga insatser som bygger upp en positiv och inkluderande
skolmiljo, dar elever trivs, kanner sig trygga och vill vara. Pa sa satt framjas
aven studiero och en god larandemiljo.

Kartlaggning av orsaker:
En central del &r att forsta bakomliggande orsaker till franvaro, for att kunna
ge ratt stod och skapa individuellt anpassade l6sningar.

Samverkan och delaktighet:

Arbetet sker i nara samverkan mellan skola, vardnadshavare, socialtjanst och
andra aktorer. Elevernas egna upplevelser och delaktighet lyfts som en viktig
framgangsfaktor.

Anpassad studiegang:
For vissa elever kan anpassad studiegang vara en véag tillbaka till skolan,
men det ses som en del av ett bredare arbete snarare &n en universalldsning.

Genom projektet vill Smedjebackens kommun skapa en skola dar alla elever
ké&nner sig valkomna, trygga och motiverade att delta i undervisningen.
Insatserna bidrar darmed bade till 6kad nérvaro och till att framja trygghet
och studiero i skolans vardag.

Forvaltningschef Maria Ronsten beréttade kort om projektet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§78 Dnr 2025/00204

Information om reviderad 6verenskommelse om
ansvarsfordelning vid placering pa HVB

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsnamnden att lagga
informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2025-06-23 8§ 27 att Smedjebackens kommun

ska ingd i samverkan for gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna.
RSS Dalarna (Regional samverkans- och stodstruktur for lanets femton

kommuner och region Dalarna) har tagit fram en regional 6verenskommelse
om ansvarsfordelning nar kommunen beslutar om placering pa hem for vard

eller boende (HVB).
Overenskommelsen delges namnden for kannedom.

Beslutsunderlag

Regional 6verenskommelse

Familje- och utbildningsndmndens beslut 250515 8§47
Kommunfullméktiges beslut 250623 §27

Sida
1(1)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-05-15

Familje- och utbildningsnamnden

847 Dnr 2025/00078

Gemensamt kommunalt HVB-hem | Dalarna

Familje- och utbildningsndmndens beslut

1. Familje- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att besluta
om att ingd samverkansavtal for gemensamt kommunalt HVB-hem i
Dalarna.

2. Familje- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att ge
forvaltningschef for Familje- och utbildningsférvaltningen i uppdrag att
teckna samverkansavtal med 6vriga kommuner for gemensamt HVB-hem
i Dalarna.

Arendebeskrivning

Utifran svarigheter att erbjuda platser samt hoga placeringskostnader for
malgruppen unga méan, kvinnor samt icke-bindra personer mellan sexton och
tjugo ar med misstanke om samsjuklighetsproblematik finns ett behov av att
starta ett gemensamt HVB-hem med andra dalakommuner. Definitionen av
misstanke om samsjuklighetproblematik definieras som riskbruk, skadligt
bruk eller beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och- eller andra psykiska besvar. Malet ar att HVB-
hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett
kvalitativt och ekonomiskt hallbart perspektiv. | vilket alla deltagande
kommuner ska ha inflytande, delaktighet och ansvar for. HVB-hemmet
kommer att omfatta tio vardplatser. Vardtiden beraknas vara mellan tolv och
tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartldgga och initiera utredning och behandling av misstankta
neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sasom
personlighetssyndrom, PTSD, angestsyndrom och depression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser.

Borlange kommun foreslas som vardkommun for uppdraget. For att
sakerstalla inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar for HVB-
hemmet har en styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillsattas av
representanter fran varje deltagande kommun. Styrgruppen ska ha en
strategisk funktion och ett dvergripande ansvar for HVB-hemmet.
Styrgruppen ansvarar vidare for att folja upp HVB-hemmets ekonomi och
kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta eventuella beslut om HVB-
hemmets dndrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta beslut om
nodvandiga atgarder. Vardkommunen far i uppdrag att tillsammans med

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-05-15

Familje- och utbildningsnamnden

Regionen arbeta fram ett koncept i for samarbete kring ungdomarnas behov
av utredning, behandling, stéd och hjalp.

Samverkan ska regleras i samverkansavtal mellan kommunerna.
Vardkommun &r ansvarig for att formulera ett avtal.

Tidigare har Smedjebacken aviserat att inte delta i samverkan kring ett
gemensamt HVB-hem i Dalarna och Smedjebacken deltog heller inte i den
avsiktsforklaring som gjordes 2021. Skillnaden sedan avsiktsforklaringen
2021 till idag ar att Region Dalarna inte langre kommer delta som huvudman
men de har sagt att samarbete kan ske utifran malgruppen. Malgruppen &r
fortsatt 16—20 ar men med ett tillagg om misstankt samsjuklighet i form av
riskbruk, skadligt bruk och beroende och NPF- problematik eller andra
psykiska besvar.

HVB-hemmet ska vara sjalvfinansierat med undantaget fran en initial
kostnad som for Smedjebackens del ligger pa 7 554 kr om samtliga
kommuner deltar, annars pa 8 352 kr om Séters och Leksands kommun
fortsétter avisera att de inte ska delta

Om ett underskott uppstar sa ska det fordelas mellan de samverkande
kommunerna enligt en berdkningsnyckel baserat pa befolkningsunderlaget.

Beslutsunderlag
Protokoll fran FUN Au 2025-04-15 § 50

Bilaga 1 - Gemensamt HVB-hem i Dalarna
Bilaga 2 - Slutrapport Regionalt HVB-hem
Bilaga 3 - Verksamhetsbeskrivning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2025-06-23

Kommunfullméktige

8§27 Dnr 2025/00194

Gemensamt kommunalt HVB-hem | Dalarna

Kommunfullméktiges beslut

1. Smedjebackens kommun ingar i samverkan for gemensamt kommunalt
HVB-hem i Dalarna.

2. Familje- och utbildningsnamnden far i uppdrag att teckna
samverkansavtal med évriga kommuner for gemensamt HVB-hem i
Dalarna, med mojlighet att delegera till férvaltningschef.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsnamnden besl6t 2025-05-15 § 47 att foresla
kommunfullmaktige att besluta om att inga samverkansavtal for gemensamt
kommunalt HVB-hem i Dalarna samt att forvaltningschefen for familje- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att teckna samverkansavtal med
ovriga kommuner for gemensamt HVB-hem i Dalarna.

Sammanfattning

Borlange kommun och dvriga dalakommuner har under en langre tid
diskuterat behovet av och mojligheten att skapa ett gemensamt regionalt
HVB (= hem for vard och boende). Placering pd HVB sker utifran
socialtjanstlagen (SoL) eller lagen om sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU).

Det finns ett behov av ett gemensamt HVB-hem i Dalarna da det ar svart att
erbjuda platser samt att det ar hoga placeringskostnader for malgruppen unga
man, kvinnor samt icke-binéra personer mellan sexton och tjugo ar med
misstanke om samsjuklighetsproblematik. Malet ar att HVB-hemmet ska
bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och
ekonomiskt hallbart perspektiv. HVB-hemmet kommer att omfatta tio
vardplatser. Vardtiden beraknas vara mellan tolv och tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av missténkta
neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sasom
personlighetssyndrom, PTSD, angestsyndrom och depression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2025-06-23

Kommunfullméktige

Borlange kommun foreslas som vardkommun for uppdraget. For att
sékerstélla inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar for
HVB-hemmet har en styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillséttas av
representanter fran varje deltagande kommun. Styrgruppen ska ha en
strategisk funktion och ett dvergripande ansvar for HVB-hemmet.
Styrgruppen ansvarar vidare for att folja upp HVB-hemmets ekonomi och
kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta eventuella beslut om HVB-
hemmets inriktning och innehall, samt vid behov fatta beslut om nodvandiga
atgarder.

Vardkommunen far i uppdrag att tillsammans med Region Dalarna arbeta
fram ett koncept i for samarbete kring ungdomarnas behov av utredning,
behandling, stdd och hjélp. Samverkan ska regleras i ett samverkansavtal
som nu kommer att arbetas fram.

Uppstartskostnaden av HVB-hemmet berdknas till cirka 1 miljon kronor
varav Region Dalarna har atagit sig att finansiera med 800 000 kronor.
Kommunernas kostnader kommer att baseras pa invanarantal, vilket for
Smedjebackens del ligger hamnar pa 7 554 kr om samtliga kommuner deltar,
annars pa 8 352 kr om Saters och Leksands kommun fortsatter avisera att de
inte deltar i samverkan.

Om ett underskott uppstar ska det fordelas mellan de samverkande
kommunerna enligt en berakningsnyckel baserat pa befolkningsunderlaget.

Yrkanden
Matilda Kilstrom (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag
Familje- och utbildningsndmnden 2025-05-15 § 47

Verksamhetsbeskrivning, kommunalt HVB-hem i Dalarna
HVB Presentation

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-27 § 86
Kommunstyrelsen 2025-06-10 § 92

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA

Lasanvisning

Den har éverenskommelsen utgdr ett gemensamt styrdokument for
samverkansarbetet mellan socialtjanst och halso- och sjukvard i
Dalarna gallande nar kommunen beslutar om placering pa hem fér vard
och boende (HVB) fér barn, unga och vuxna. Overenskommelsen
preciserar sarskilt ansvarsfordelningen avseende halso- och
sjukvardsinsatser samt sociala stddinsatser. Overenskommelsen ar
uppdelad i 4 delar.

Den forsta delen i Gverenskommelsen ska ses som en
kunskapsoéversikt 6ver omradet samverkan, parternas gemensamma
ansvar fér samverkan och vad som kannetecknar ett HVB som
placeringsform for just denna samverkans dverenskommelse. For att
lyckas med samverkan och sarskilt gallande placering pa HVB kravs en
gemensam kunskapsbas och forférstaelse.

Darefter beskrivs vad, varfor, hur och for vilka den har
overenskommelsen tagits fram, det vill saga syfte, mal och malgrupp.

Den andra delen beskriver vikten av samordning av insatser mellan
huvudman for att kunna tillgodose individens behov av en
sammanhallen vard och stddkedja vid placering pa HVB.

Har redovisas stodverktyg for samordning av vard och stédinsatser i
den samverkan som ar nddvandig innan, under och efter placering for
att bibehalla en sammanhallen vard och stédkedja. Stodverktyget syftar
till att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och kan
vara ett stdd for parterna att ta ett tydligt samordningsansvar fér vard
och stddinsatserna de var och en ar alagda att utfora.

Den tredje delen i verenskommelsen redogdr for huvudmannens olika
lagstadgade ansvar samt vilken lagstiftning som reglerar samverkan for
parterna. Samt ett sarskilt tydliggérande av ansvarsférdelningen for
huvudmannen vid HVB placeringar.

Den fjarde delen beskriver arbetet med de lokala 6verenskommelserna
och hur man konkret ska arbeta i linje med 6éverenskommelsen for att
samverkan ska férbattras. Hur ska detta arbete ske i praktiken och hur
ska det implementeras och féljas upp?

| den sista delen beskrivs slutligen giltighetstid, ikrafttrddande,
revidering och beslut géllande éverenskommelsen samt det regionala
stodet.
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Del 1: Om overenskommelsen

Inledning

Den har regionala 6verenskommelsen utgor ett gemensamt
styrdokument for samverkansarbetet mellan socialtjanst och halso- och
sjukvard i Dalarna gallande ansvarsférdelningen nar kommunen
beslutar om placering pa hem for vard och boende (HVB) for barn, unga
och vuxna.

Overenskommelsens malgrupper ar barn, unga och vuxna. Med barn
och unga avses i denna dverenskommelse individer upp till och med 20
ar 1

ar.

En del av pagaende omstallning

Just nu pagar en stor omstallning med sarskilt fokus pa svensk halso-
och sjukvérd inom ramen fér God och néra vérd? och éven
socialtjansten ar pa vag mot en stor omstallning foér en Hallbar
socialtjanst. Bada omstallningarna berér saval socialtjanst som halso-
och sjukvard och samverkan med fler aktérer. Omstaliningarna handlar
om fokusforflyttningar nar det galler arbetssatt, former av organisering
och kultur.

Gemensamt ar ett storre fokus pa

1) individerna med behov och deras asikter i stallet for
organisationernas funktion, det handlar ocksa om att framja jamstalldhet
och jamlikhet i levnadsvillkor

2) starkt proaktivt forebyggande arbete och samverkan i stéllet for
akuta, reaktiva insatser utan samordning

3) 6kad tillganglighet och kontinuitet

4) starkt evidensbaserad praktik for att 6ka kvaliteten for respektive
individ oavsett vem de ar eller var de bor.

Nar det galler bade halso- och sjukvardens och socialtjanstens
omstallning ar samverkan mellan kommun och region sarskilt viktig for
att samordna insatser for individer med komplexa behov. Sarskilt nar
det galler individer som har svart att féra sin egen talan, till exempel for
barn och unga med komplexa behov, sakerstaller samverkan och
samordning en helhetssyn och att individer inte "faller mellan stolarna”.

" Overgangen till vuxenlivet: Enligt Socialtjanstlagen omfattar socialtjinstens ansvar @ven unga vuxna upp till 20 ar.
Detta beror pa att manga unga fortfarande kan vara i behov av stdéd under évergangen till vuxenlivet, exempelvis genom
eftervard efter placering i samhallsvard. Eftervard vid placering: Fér unga som varit placerade i samhallsvard har
socialtjansten ett ansvar att ge stod aven efter att de fyllt 18 ar. Skolgang och etablering: Unga kan fortfarande ga i
gymnasiet vid 18—20 ars alder och kan behdva fortsatt stéd. Socialtjanstlagen (2025:400) 18 kap. 10 §; Lag (1990:52)
med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

2 Inom omstallningen till God och nara vard i Dalarna beskrivs navet som primarvarden som samspelar bade med all
ovrig halso-och sjukvard och med socialtjansten. Ldnsgemensam strategi med malbild och férdplan fér God och Néra
vard i Dalarna 2022—-2030 styr arbetet. Omstallningen till en Hallbar socialtjanst &r under utveckling och férberedelser
pagar utifran forslaget till en ny socialtjanstlag.
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Barn och unga i samhallets vard

| den statliga utredningen om barn och unga i samhallets vards
betankande redogor for flera brister i dagens differentiering av varden
vid HVB och behovet av att utreda forutsattningar for befogenheter i
HVB for att genomféra vard av barn och unga pa ett tryggt och
rattssakert satt. Utredningen redogér sarskilt for att varden vid HVB for
att den ska vara av god kvalitet, behéver genomféras genom en
andamalsenlig differentiering som férenas med en vardstruktur dar vard
med ratt inriktning och god kvalitet ar tillganglig vid behov. En
differentierad vard bedéms kunna leda till en tryggare och sakrare
vardmiljo for alla barn och unga i HVB. En andamalsenlig differentiering
mojliggdr sarskilda kvalitets- och kompetenskrav for vissa verksamheter
utéver de krav som galler for alla HVB som tar emot barn och unga. 3

Den statliga utredningen om HVB fér barn och unga (S 2024:03) pagar
och avser att lamna sitt slutbetdnkande under 2025. Utredningen har till
foljd av ovanstaende utrednings bedémning ett sarskilt uppdrag att
utreda en 6kad differentiering av varden vid hem for vard eller boende
(HVB) samt inférandet av vissa sarskilda befogenheter vid HVB for barn
och unga. Syftet ar aven att sakerstalla en trygg och saker vardmiljé vid
HVB och darigenom starka HVB som en del av vardkedjan. Denna
utredning och fortsatta steg behdver sarskilt beaktas i forhallande till
denna 6verenskommelses innehall.

Vikten av jamstalldhetsarbete

Sverige ar fortfarande ett ojamstallt samhalle dar villkoren i fraga om
utbildning, arbete, inkomst, halsa och trygghet skiljer sig at mellan
kvinnor/ flickor och man/pojkar. Pa senare ar har utvecklingen bérjat ga
bakat och attityderna till jamstalldhet har férandrats. Unga méan ar de
som idag ar mest negativa till kvinnors 6kade rattigheter.*

Ojamstalldheten i samhallet speglas i saval halso- och sjukvarden som i
socialtjansten och de jamstalldhetspolitiska delmalen uppnas idag inte i
praktiken.

Den har ojamstalldheten uppratthalls genom férestallningar om kén, om
hur kvinnor, flickor, méan och pojkar ar eller forvantas vara, som
paverkar oss alla och som vi alla bidrar till att uppratthalla. Detta
paverkar ocksa de personer som identifierar sig pa annat satt. For att
manniskors kon inte ska paverka bemoétande, bedémningar och insatser
pa ett osakligt satt, behdver socialtjansten och halso-och sjukvarden
driva ett aktivt jamstalldhetsarbete som motverkar risker for
diskriminering.®

"Det finns inte en automatisk utveckling mot ékad jamstalldhet éver tid.
Att jamstalldhet 6kar i samhallet ar resultatet av politiska atgarder och
prioriteringar” (Jamstalldhetsmyndigheten, 2023.)

3 Fér barn och unga i samhallsvard (SOU 2023:66)
4 SKR, Kunskap om ojamstalldhet i vard och omsorg, guide till JAmstélld socialtjénst, 2023
5 Diskrimineringsombudsmannen, do.se, Om diskriminering och de sju diskrimineringsgrunderna.
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SKR:s kunskapsoéversikter om ojamstalldhet i halsa och vard samt i
socialtjansten visar pa ojamstalldhet och att kon pa olika satt spelar roll i
verksamheternas arbete riktat mot deras malgrupper.

Enligt regeringsformen ska "det allmanna verka for att alla manniskor
ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att
barns ratt tas till vara. Det allmanna ska motverka diskriminering av
manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung,
spraklig eller religios tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning,
alder eller andra omstandigheter som gaéller den enskilde som
person.

1 kap 2 §, lag om andring i regeringsformen (2010:1 408)

Behov av samverkan

For att tillgodose individens behov av vard- och stodinsatser ar det ofta
nddvandigt att samverka med andra aktérer och samordna insatserna
utifran individens samlade behov och med fokus pa helhetsperspektiv.

Men vad handlar samverkan om?

| den har dverenskommelsen definierar vi samverkan som ett
organisatoriskt satt att I6sa utmanande uppgifter som den egna
enheten inte klarar pa egen hand. Vidare ar forutsattningarna styrning
(organisering for samverkan), struktur (systemet av samverkan) och
samsyn (gemensam uppfattning om samverkan) avgérande for att
samverkan ska fungera.

Se del 3 fér mer utforlig beskrivning om vad som kan bidra till att skapa
goda forutsattningar for samverkan.

Samverkan kan behdvas av olika skal. Det kan vara for att komma i
kontakt med utsatta barn, unga och vuxna och foér att ge dem det stdd
och den hjalp som de behdver och har ratt till. Samverkan kan ocksa
behdvas for att utveckla verksamheter fér malgrupperna och for att
bidra till att 6ka kompetensen hos personalen.

Gemensamt ansvar for att samverka

Bade socialtjansten och halso- och sjukvarden har ett gemensamt
ansvar for att samverka nar individen har ett behov av bade vard- och
stédinsatser. Det ar inte alltid helt tydligt vem som har ansvar fér vad
och ibland ar ansvaret gemensamt. Huvudmannen maste darfoér
tillsammans, regionalt och lokalt, komma éverens om och skapa en bra
sammanhallen vard och stédkedja som utgar fran individernas olika
behov och dnskemal samt ar av god kvalité. Vilket kraver att bada
parter tar ett gemensamt ansvar for att sakerstélla det. For att lyckas
med detta maste organisationsgranser 6verskridas och fokus ligga pa
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individernas behov och inte pa respektive organisation och professions
uppdrag.

Varje verksamhet ansvarar for insatser inom ramen for sitt
ansvarsomrade och radande lagstiftning.

For att astadkomma vard och stédinsatser av hog kvalitet i en
behovsanpassad, personcentrerad och sammanhallen vard och
stoédkedja kravs aven kunskap om varandras verksamheter, bade inom
och mellan organisationerna. Det skapar forstaelse for varandras
uppdrag och ar centralt for att en samverkan ska fungera. Detta i sin tur
medverkar till respekt, tillit och fortroende mellan verksamheternas och
parternas representanter i samverkan vilket ar avgérande och
betydelsefullt for en valfungerande samverkan. Ansvaret for detta vilar
pa bada huvudman.

Gemensam lagstiftning om samverkan

Har nedan beskrivs kortfattat for parternas gemensamma ansvar for
samverkan som omnamns och ar reglerat i svensk lagstiftning.

1. Socialtjanstlagen (SolL) — SFS 2025:400

10 kap. 3 § Socialnamndens insatser for en enskild person utformas
och genomféras tillsammans med henne eller honom och vid behov i
samverkan med andra samhallsorgan, organisationer och féreningar.

7 kap. 2 §: Socialndmnden ska verka for att samverkan sker med
samhallsorgan, organisationer och andra som berérs i fragor som ror
barn som far illa eller riskerar att fara illa.

10 kap. 8 §: Om en enskild har behov av insatser bade fran
socialtjansten och fran halso- och sjukvarden, ska kommunen
tillsammans med regionen uppratta en individuell plan fér samordning
av dessa.

2. Halso- och sjukvardslagen (HSL) - SFS 2017:30

3 kap. 2 §: Regioner och kommuner ska samverka sa att en enskild
patient far en god och saker vard.

16 kap. 4 §: Halso- och sjukvarden och kommunen ska uppratta en
individuell plan for samordning av vard och omsorgs insatser for
personer med behov av insatser fran bada verksamheterna.

4. Patientlagen (SFS 2014:821)

11 kap. 1 §: Vardgivare och socialtjanst ska samverka sa att patienten
far en god vard och omsorg, med hansyn till den enskildes behov.

Samverkan ar alltsa en lagstadgad skyldighet for bada parter har att
sakerstalla att individer far samordnade insatser fran bade socialtjanst
och halso- och sjukvard, sarskilt for utsatta grupper sdsom barn och
unga, aldre och personer med funktionsnedsattning.
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Samverkan och sekretess

Respektive part férbinder sig att iaktta den sekretess och tystnadsplikt
som galler inom sitt verksamhetsomrade. For underlattande av
samverkan mellan parterna ska rutiner upprattas nar det galler
sekretess och dokumenthantering, med iakttagande av gallande
lagstiftning. Skyldigheten att samverka galler enbart for uppgifter som
inte ar sekretessbelagda.

Det ar i samverkan viktigt att tydligt respektera individens och
narstaendes integritet och sjalvbestdmmande sarskilt nar det galler
samtycke. Nar samtycke fran individen finns, kan relevanta uppgifter
som individen samtycker till delas mellan socialtjanst och halso- och
sjukvard.

Mojliga samverkanskontakter for en bra helhetsldosning

Socialtjansten och halso- och sjukvarden har ansvar att samverka for att
skapa en sammanhallen vard och stddkedja for individen. Det kan
utdéver samverkan mellan socialtjanst och halso- och sjukvard ocksa
handla om andra myndigheter och aktérer som ar viktiga for en bra
helhetslésning for individen. Dessa kontakter kan variera beroende pa
individens behov och behdver samordnas for att sakerstalla
helhetsbehovet.

Nar en samordnad individuell plan (SIP) kan behovas

Nar en individ har behov av insatser fran bade socialtjansten och halso-
och sjukvarden ska kommunen tillsammans med regionen uppratta en
samordnad individuell plan (SIP). Planen ska upprattas om kommunen
eller regionen beddmer att den behdvs for att individens behov ska
tillgodoses och personen samtycker till att den upprattas.®

Las mer om SIP som stddverktyg i samordning av samverkan i del 2
nedan.

Hem for vard och boende (HVB)

Vad ar ett HVB?

HVB ar en beteckning for en rad olika slags institutioner. De varierar
med avseende pa driftsform, malgrupp, arbetsmetoder och rattsliga
ramar. En skiljelinje gar mellan de sarskilda ungdomshemmen som SiS
(Statens institutionsstyrelse)’ ansvarar for och 6vriga HVB. Vid de
sarskilda ungdomshemmen har personalen under vissa forutsattningar
ratt att anvanda tvangsatgarder. Definitionsmassigt ar aven de sarskilda
ungdomshemmen en form av HVB2.

HVB ar en verksamhet som tar emot enskilda eller familjer som behdver
socialtjanstinsatser i form av vard och/eller behandling av utbildad

6 Skyldigheten att uppratta en individuell plan finns reglerad i 10 kap. 8 § SoL och 16 kap. 4 § halso- och sjukvardslagen,
HSL.

7 SiS - Statens institutionsstyrelse

8 Prop. 2006/07:129 s. 51.
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personal i kombination med heldygnsvistelse i sarskilt anpassade
lokaler. En placering pa HVB pagar under en begransad tid med
bestamda mal.

Verksamheten bedrivs enligt 26 kap. 1 § 1 socialtjanstlagen (SoL) och
behdver tillstand fran Inspektionen for vard och omsorg, IVO. Det ar
viktigt att beakta att vissa HVB sjalva bedriver halso- och sjukvard inom
ramen for sin verksamhet, medan andra inte gor det. For de HVB som
inte bedriver egen halso- och sjukvard tillgodoses individens behov av
héalso- och sjukvard genom samverkan med externa vardgivare eller
med den region dar placeringen sker och/eller genom insatser fran den
placerande regionens halso- och sjukvard. ® Om aktoren ocksa bedriver
halso- och sjukvard i verksamheten ska en anmalan goras till IVO:s
vardgivarregister. En privat aktér maste ha tillstand av IVO
(Inspektionen for vard och omsorg) for att bedriva HVB. Detta galler
sedan april 2017 a&ven for verksamhet som kommun genom
entreprenadavtal overlatit till enskild att utfora. Tillstand behdvs inte for
sadan verksamhet som kommun sjalv bedriver, men man ar skyldiga att
anmala verksamheten till IVO. 1°

Syfte, mal och malgrupp

| den har éverenskommelsen tydliggors huvudmannens lagstadgade
ansvarsomraden, enskilt och gemensamt i samverkan gallande
ansvarsfordelning nar kommunen beslutar om placering pa HVB, samt
hur arbetet kan utvecklas mot en mer evidensbaserad praktik i
samverkan.

Ambitionen ar att genom att tydliggéra ansvarsférdelningen mellan
huvudmannen vid placering pa HVB utveckla en behovsanpassad,
personcentrerad och sammanhallen vard- och stddkedja av hdg kvalitet
for alla olika grupper av kvinnor, man, flickor, pojkar och personer med
annan konsidentitet som har ett behov av HVB placering.

Denna regionala dverenskommelse utgér en grund for lokala
samverkanséverenskommelser fér varje kommun, som i sin tur bor
anpassas utifran den lokala nivans specifika forutsattningar och behov.
Genom att de lokala 6verenskommelserna utgar ifrAn den regionala
overenskommelsen sakerstalls forutsattningarna for att invanarna i lanet
ges likvardig vard och stod.

Syfte
Syftet med denna samverkansdverenskommelse ar att:
Starka samverkan mellan regionens halso- och sjukvard,

(inklusive tandvard) och kommunernas socialtjanster vid
placering pa HVB.

9 Om folkbokféringen @ndras till annat 1an tar den nya regionen éver vardansvaret. Har ar det sarskilt viktigt att en tydlig
och bra 6verlamning sker och att ansvarig halso och sjukvardsverksamhet i hemlanet sakerstaller en fortsatt
sammanhallen vardkedja utan avbrott for den verksamhet som tar vid i det nya lanet under placeringen.

"0 Tillstand fér hem for vard eller boende (HVB) (Sol) | IVO.se
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Tydliggdra ansvarsférdelningen mellan huvudmannen for att
tillgodose individens samlade behov av vard och stdd utifran ett
helhetsperspektiv

Starka tillgangen till vard och stéd av god kvalité for placerade
barn, unga och vuxna pa HVB

Starka tillampningen av evidensbaserad praktik i motet med den
enskilda individen.

Mal

Det 6vergripande malet med den regionala
samverkansoverenskommelsen ar att:

Huvudmannen tillsammans frdmjar en effektiv, evidensbaserad,
jamlik, jamstalld och likvardig vard och stod for individer i behov
av en HVB placering

Overenskommelsen utgdr en grund for framtagande och
implementering av lokala samverkanséverenskommelser i varje
enskild kommun, mellan den kommunen och regionen.

Vard- och stédinsatser for barn, unga och vuxna som placeras pa HVB,
ska anpassas for att pa basta satt moéta olika malgruppers behov
oavsett kon, alder och annan bakgrund."!

Arbetet med att uppna malen, for alla malgrupper, férutsatter
implementering och ett systematiskt kvalitetsarbete med uppféljning och
analys. Detta innefattar saval anvandning av basta tillgangliga kunskap
samt reflektion éver normer och férestaliningar som kan paverka
bemotandet av den enskilde individen.

Malgrupp

Malgruppen for 6verenskommelsen ar:
Barn, unga och vuxna som ar i behov av HVB placering

Saval denna som de lokala 6verenskommelserna ska omfatta bade
flickor, pojkar, kvinnor, man och personer med annan kdnsidentitet, det
vill sdga barn och unga (upp till och med 20 ar) och vuxna.

Barn och unga som vardas utanfér hemmet ar en sarskilt sarbar grupp.
Det ar darfér viktigt att samverkan fungerar sa att de far sina behov
inom omraden halsa och utbildning tillgodosedda. All samverkan ska
ske pa ett for barnet och vardnadshavare rattssakert satt dar samtycke
till kontakt ar nédvandig i de flesta situationer.

Delaktighet och inflytande

Enligt bade halso- och sjukvardslagen och socialtjanstlagen ska
individen ges mgjlighet att paverka sin livssituation och den vard och
stdéd som behdvs. Vard och stédinsatser utformas i samarbete med

" Diskrimineringslagen | DO Diskriminering ar forbjuden i socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen.
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individen och, om individen samtycker, kan aven anhériga och
narstaende involveras.

Verksamheterna ska ta vara pa de erfarenheter och kunskaper som
individen har, det vill siga medborgarens madjlighet att som
anvandare av offentlig service paverka insatsernas utformning och
kvalitet.'? Det ar viktigt att verksamheterna ger barn, unga och vuxna
forutsattningar for delaktighet pa olika nivaer. Pa individniva kan det
handla om att vara delaktig i métet med varden eller omsorgen och
delaktig i sjalva utformandet av insatsen.

Gallande barns delaktighet kan Socialstyrelsens kunskapsstéd
"Beddma barns mognad for delaktighet” vara vagledande ™.

Pa verksamhetsniva ska man verka for delaktighet och da kan det
handla om att verksamheten lyssnar pa vad barnet, den unge eller
vuxne upplever ger kvalitet, exempelvis hur man vill ha det pa ett
HVB-hem for att det ska fungera bra.

Barnkonventionen

Barns rattigheter, barns basta och barns delaktighet och
inflytande

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag. Syftet ar att
starka alla barns manskliga rattigheter i praktiken.
Barnkonventionen innehaller 54 artiklar. Artikel 2, 3, 6
och 12 kallas for de fyra grundprinciperna som ska
integreras i 6vriga artiklar. Barnkonventionen, det vill
saga barns rattigheter, ska integreras i arbetet med barn
som sjalva blir utsatta for eller utévar vald samt bevittnar
vald mot narstaende.

Det innebar att barns basta ska vara vagledande vid
planering och vid samverkan inom och mellan huvudman.
Verksamheter ska ta hansyn till vad som ar bast fér
barnet sett ur ett helhetsperspektiv, att hansyn tas till
barnets maende och hela livssituationen. Vid alla
atgarder som ror barn ska en provning av barnets basta
alltid genomféras. Prévningen kan galla det enskilda
barnet eller barn som grupp.

Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter.

"™ “Ambition och ansvar” SOU 2006:100

3 Bedéma barns mognad fér delaktighet — Kunskapsstod for socialtjainsten, halso- och sjukvarden samt tandvarden.
Socialstyrelsen (2023). ISBN: 978-91-7555-353-5

4 NSPH
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Revideringen av overenskommelsen

Denna 6verenskommelse ar framtagen i bred samverkan mellan
kommunerna i Dalarna och Region Dalarna 120617 och har I6pande
reviderats. Lanschefsnatverket'® gav 240618 den regionala samverkans
och stodstrukturen, RSS Dalarna, i uppdrag att revidera befintlig
overenskommelse innan den I6per ut 250630.

Overenskommelsens innehdll har i denna revidering utvecklats och
uppdaterats efter férandringar som skett i radande lagstiftning, riktlinjer
och kunskapsstod men ocksa for att ga i linje med Ovriga
dverenskommelser om samverkans innehall, utformning och
giltighetstid.

Styrgruppen for Lanschefsnatverket har utgjort styrgrupp i revideringen
av 6verenskommelsens innehall samt beslutat om vilka som ska ges
mojlighet att Iamna synpunkter pa det reviderade innehallet.
Styrgruppen har aven godkant revideringens innehall.

RSS Dalarna

Dalarnas regionala samverkans- och stodstruktur, RSS
Dalarna:

Stodjer utvecklingen av en jamstalld, jamlik och
evidensbaserad praktik inom socialtjansten och den
naraliggande halso- och sjukvarden i Dalarna.
Stodjer strategisk samverkan mellan lénets femton
kommuner, och mellan lénets kommuner och Region
Dalarna genom en regional samverkansstruktur.
Bedriver regionala utvecklingsarbeten i samverkan
inom socialtjansten och naraliggande halso- och
sjukvard.

Regionala overenskommelser om samverkan

| Dalarna har nedanstaende regionala samverkansdverenskommelser
traffats for malgrupperna utéver denna:

personer med psykisk funktionsnedsattning

personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller
spel om pengar

for kvinnofrid mot méans vald i nara relationer

15 [ &nsnétverket for forvaltningschefer (Lanschefsnatverket) ar ett samverkansorgan péa hégsta tjansteledningsniva for
lanets socialtjdnst och hélso- och sjukvard. Las mer har.
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barn och ungas halsa'®

De regionala samverkansdverenskommelserna utgor en styrning for
samverkan pa lokal niva och ger stdd till att utforma lokala
samverkansoverenskommelser. Det finns ocksa lagkrav pa att
kommuner och regioner ska teckna samverkanséverenskommelser for
vissa malgrupper”.

Del 2: Stodverktyg for samverkan

SIP

Samordnad individuell plan

Upptack behov Forbered Kalla till
SIP-mote

Samordnad individuell plan, SIP

Ett verktyg fér samverkan i praktiken ar samordnad individuell plan, SIP.
Det ar en lagstadgad process och ett verktyg som ska bidra till
helhetsperspektiv, tydlighet och éverblick dver insatserna fran
socialtjanst, halso- och sjukvard och aven skola.™ Alla ska ha mgjlighet
att leva ett tryggt, meningsfullt och sjalvstandigt liv och vid behov fa
vard- och stddinsatser av samhallet. Nar den enskilde individen gors
delaktig dver sina vard- och stddinsatser skapas en reell mgjlighet att
paverka och kontrollera den egna livssituationen. Delaktigheten ar
avgorande for att de insatser som ges ska fa effekt och vara till hjalp fér
den enskilde.

Lag om SIP

Bestammelser om SIP finns i socialtjanstlagen och hélso- och
sjukvardslagen sedan 2010.'° SIP ska upprattas vid behov av insatser
fran bade socialtjansten? och hélso- och sjukvarden?', forutsatt att

16 Regionala samverkanséverenskommelser (ROK) - RSS Dalarna

Region Dalarna och lanets 15 kommuner har gemensamt tecknat dessa 6verenskommelser.

7 Personer med psykisk funktionsnedsattning (7 kap. 2 § SoL och 16 kap. 3 § HSL), Personer som missbrukar alkohol,
narkotika, andra beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om pengar (7 kap. 2 § SoL och 16 kap. 3 §
HSL), Barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet (18 kap. 5 § SoL och 16 kap. 3 § HSL)

18 Det galler aven privata utforare som kommun och region har avtal med.

19 Halso- och sjukvardslagen, HSL 2017:30, 16 kap. 4 §,, Socialtjanstlag, SoL 2025:400, 10 kap. 8§

20 Med socialtjanstinsatser avses insatser enligt SoL eller andra lagar som reglerar sociala insatser fran kommunen,
som:

lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS
lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
lagen (1998:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM.
2" Med halso- och sjukvardsinsatser avses dven rehabilitering, habilitering och hjalpmedel
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planen behdvs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda och
samtycker till planen.

Den som i sin yrkesutdévning inom kommun eller region, upptacker
behov av samordning ska, med den enskildes samtycke, initiera en SIP,
samt informera den enskilde om att SIP finns. Den enskilde eller en
narstaende kan ocksa framfora 6nskemal om SIP.

SIP ska alltsa erbjudas nar den enskilde behdver insatser fran bade
socialtjanst och halso- och sjukvarden samt nar behov av samordning
finns. Om individen ar i behov av att insatser fran andra aktorer ska inga
i samordningen kan dven dessa kallas till SIP, det kan handla om saval
myndigheter som frivilligorganisationer. Den enskilde lamnar samtycke
om vilka aktérer som deltar och vilken information som delas. SIP kan
anvandas i olika situationer — aven férebyggande — oavsett kon, alder,
diagnos, funktionsférmaga eller annan bakgrund etc. SIP ska ta sin
utgangspunkt i vad som ar viktigt fér den enskilde och den enskildes
plan. Processen forutsatter samtycke fran den enskilde. | Dalarna finns
en lansdvergripande riktlinje for SIP dar det finns mer information om
hur bland annat SIP-processen ser ut.?

Vad galler for SIP?

Den enskilde har ett behov av insatser fran bade socialtjanst och
halso- och sjukvard och en samordning av insatserna

Den ar den enskildes plan

Den galler alla, oavsett kon, alder, diagnos, funktionsférmaga
eller behov

Den enskildes samtycke, delaktighet och inflytande ar en
forutsattning

Den enskildes situation, erfarenhet och upplevda behov utgér
utgangspunkten for SIP, i kombination med professionens
beddmning och basta tillgangliga kunskap

Malsattningen ska vara tydlig ur den enskildes perspektiv. "Vad
ar viktigt for dig?”

Den enskilde ska fa sina behov av trygghet, kontinuitet, sakerhet
och samordning tillgodosedda

Den enskilde vet vilket ansvar hen sjalv har och vilket ansvar
olika aktorer har

Samtycke och sekretess i SIP

For att kunna genomfora SIP-mdétet och uppratta en SIP samt méjliggora
informationsdverféring mellan huvudmannen och andra berdrda aktdrer
(till exempel myndigheter), ar huvudregeln att den enskilde ska ge sitt
samtycke. Ett samtycke kan ldmnas skriftligen, muntligen eller genom att
den enskilde pa annat satt visar att hen samtycker. Ett muntligt samtycke
ska i forsta hand dokumenteras i gemensamt journalsystem, i andra hand
i verksamheternas egna dokumentationssystem. Samtycket kan aldrig
vara generellt formulerat. Informationsdverféringen far endast omfatta de

22 | ansdvergripande riktlinje om samordnad individuell plan, HSN 2022/3163.
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uppgifter som behovs for att samtliga parter ska kunna planera och utféra
sina insatser inom ramen for SIP-processen. Samtycket ar begransat till
arbetet med SIP och innebar inte att verksamheterna kan utbyta
information i 6vrigt utan den enskildes medgivande. Dialog férs med den
enskilde om vilken typ av uppgifter som ar relevanta fér SIP-processen
och som darfér kommer att behdva lamnas ut och till vem. Den enskilde
ska erbjudas mdjlighet att undanta uppgifter som hen inte vill att annan
tar del av. Mojligheten att géra undantag galler ocksé personer/enheter
som den enskilde inte samtycker till. Samtycket sprids till berérda aktorer
sa snart det inhamtats for att mojliggéra kommunikation genom hela
processen (aven innan forsta motet). Ett samtycke ar tidsbegransat
(galler i max ett ar) och den enskilde har nar som helst ratt att dra tillbaka
sitt samtycke.

Samtycke och sekretess for barn i SIP

Nar det galler barn och unga ar det barnets vardnadshavare som ger
samtycke till att en samordnad individuell plan upprattas. Finns tva
vardnadshavare maste bada ge sitt samtycke.

Det innebar att det ar vardnadshavaren som genom sitt samtycke ocksa
utser vilka aktorer som kallas till motet. Barnet ska ges majlighet till
inflytande och delaktighet och en bedémning av barnets alder och
mognad ar vagledande for hur detta gors pa basta satt.?

Ett barn har ratt till basta maéjliga halsa, sa socialtjanstens och halso- och
sjukvardens insatser ska darmed alltid ges utifran barnets basta.

Vardnadshavare har ratt, men ocksa skyldighet, att besluta om insatser
fran bade socialtjanst och halso- och sjukvard. Om en vardnadshavare
inte samtycker till insatser for ett barn som upplevt vald och dvergrepp
finns juridiska maojligheter att anda tillgodose behovet av stdéd och
behandling:

For barn som fyllt 122* ar kan socialndmnden fatta beslut om
Oppna insatser oberoende av vardnadshavares samtycke,
férutsatt att barnet samtycker.

Socialndmnden kan under vissa omstandigheter fatta beslut om
insatser fér barn nar det saknas samtycke fran den ena
vardnadshavaren. Bade gallande 6ppenvardsinsatser fran
kommunen och insatser fran halso- och sjukvard som
exempelvis psykiatrisk utredning eller behandling som omfattas
av HSL, 6 kap. § 13 a.

Om det gérs en bedémning att vardnadshavare inte ska kallas till SIP,
antingen av sakerhetsskal eller utifran barnets egen vilja (med hansyn
tagen till mognad och alder) har vardnadshavare ratt att fa information
om vilka insatser som planerats. (Galler upp t.o.m. 18 ar)

23 Socialstyrelsen, Bedéma barns mognad for delaktighet — kunskapsstod for socialtjansten, halso- och sjukvarden samt
tandvarden. ISBN: 978-91-7555-353-5 Artikelnummer: 2023-9-8763
24 En lagandring tradde i kraft den 1 juli 2023 som sénkte aldersgransen fran 15 ar till 12 ar.
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Nar den enskilde inte ar kiand hos en verksamhet

| det fall nar den enskilde som kallas till SIP inte &r k&dnd hos en
verksamhet, ar det upp till huvudmannen som mottagit kallelsen, att
avgora vem som ska medverka pa SIP-motet. Skyldigheten att
medverka pa SIP-motet galler i dessa fall huvudmannen och om en
verksamhet far en kallelse men inte ar ratt instans, aligger det
huvudmannen att hitta ratt instans/verksamhet som deltar.

SIP:s forhallande till andra styrdokument och verksamheters
egna planer

Samtliga 6verenskommelser om samverkan rorande olika malgrupper
namner SIP som det centrala verktyget som ska anvandas i samverkan
nar det finns ett behov av samordning av insatser mellan huvudmannen.
Utifran det har den lansévergripande riktlinjen om SIP?® utformats som
en riktlinje som ska beaktas i tillampning av samtliga 6verenskommelser
om samverkan samt till verksamheters andra individuella planer.

Verksamhetsniva Individniva

Regionala
overenskommelser
om samverkan

Samverkan Lokala Samordning P‘
overenskommelser \ )
'9 om samverkan '_> 9 O
Samarbete Samrad Den enskilde
Riktlinjer
Rutin

@ Hér kommer SIP processen in i praktfiken

—_— som det centrala verktyget fér samordning.

Hér regleras hur SIP ska anvéndas och hur det
blir sammanhé&ngande och likvérdigt oavsett vilken
individ som méts och vilka som arbetar med SIP.

25 Lansévergripande riktlinje om samordnad individuell plan
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Del 3: Ansvarsfordelning i samverkan vid HVB
placeringar

Socialtjanstens och halso- och sjukvardens
ansvarsomraden

| avsnittet nedan tydliggors respektive huvudmans ansvarsomrade samt
de fall dar ansvaret ar gemensamt. Respektive huvudmans
ansvarsomrade ar det som regleras enligt lag.

Huvudmannens ansvar vid placering pa HVB

Bade socialtjansten och halso- och sjukvarden har viktiga uppdrag som
ska varderas likvardigt och samordnas i ett valfungerande system av
vard- och stddinsatser for att skapa en sammanhallen vardkedja som
tillgodoser individens behov. Respektive huvudman ansvarar for
insatser inom sitt ansvarsomrade och parternas ansvar skall vara
klarlagt innan placering. Detta ar viktigt for att skapa forutsattningar
for en sammanhallen vard och stédkedja for individen. Beslut om
placering i HVB gors av socialnamnden i respektive kommun.
Placeringen kan ske med stod av socialtjanstlagen (SoL)? eller lagen
med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och i vissa fall
utifran lagen om vard av missbrukare (LVM)?#. Vid vard med stod av
LVU eller LVM ar det forvaltningsratten som prévar fragan om vard.
Socialndmnden har ansvaret for att sakerstalla att den enskilde far den
vard, stéd och hjalp som behdvs av ansvariga aktérer under
placeringen.? Halso- och sjukvarden har ett ansvar att tillgodose att
individen far sina behov av halso- och sjukvard tillgodosedda under och
efter (om fortsatt behov finns) placering.

Skillnader mellan frivillig placering (SoL) och placering vid
tvangsvard (LVU, LVM)

(barn upp till 18
ar) och ibland
barnet/den unge
sjalv eller den
enskilde
individen (fran
18 ar)

och barnet/den unges
vilja. Beslut fattas av
forvaltningsratten

Fraga SoL (frivillig LVU (tvangsvard) LVM

vard) (tvangsvard)
Kravs Ja, fran Nej, beslut kan fattas Nej, beslut kan
samtycke? vardnadshavare mot vardnadshavares fattas mot

individens vilja.
Beslut fattas av
forvaltningsratten

26 Socialtjanstlag 2025:400

27 Lag (1990:52) med sérskilda bestdmmelser om vard av barn och unga Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa
fall | Sveriges riksdag

28 Viktigt att beakta att vid LVU har socialtjansten mandat att besluta i fragor som normalt ligger vardnadshavare
gallande exempelvis vardens utformning etc.
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Nar
anvands
denna
lagstiftning?

Nar barnet/den
unge och
vardnadshavare,
eller den
enskilde
individen
samtycker till
vard

*Det ska foreligga ett
missférhallande som
har anknytning till den
unges hemmiljo
enligt 2 § LVU (de sa
kallade miljéfallen
galler for barn upp
t.o.m. 17 ar) och/eller
till den unges eget
beteende enligt 3 §
LVU (de sa kallade
beteendefallen galler
unga upp t.o.m. 20
ar).

*Missfoérhallandet ska
medféra att det finns
en pataglig risk for att
barnet eller den unges
hélsa eller utveckling
skadas.

*Behdovlig vard kan
inte ges pa frivillig
Vag.

*Allvarligt skadligt
bruk

— Av alkohol, narkotika
eller flyktiga
I6sningsmedel.

*Allvarlig risk till foljd
av det skadliga bruket:
—att skada sin halsa
—att forstora sitt liv

—att skada narstaende

*Vagrar frivillig vard

Personen vill inte ta
emot hjalp pa frivillig
Vag.

Overvags var
sjatte manad av
socialtjansten.

(38§ LVU) av
socialtjansten minst
var sjatte manad.

Vem Socialtjansten Socialtjansten gor en Socialnamnden
beslutar? utredning och kan g6r en utredning
fatta ett interimistiskt och kan fatta ett
beslut (tillfalligt). interimistiskt
Forvaltningsratten beslut (tillfalligt).
beslutar om varden Forvaltningsratten
ska fortsatta enligt beslutar om
LVU varden ska
fortsatta enligt
LVM
Hur lange Sa lange behov Sa lange behov finns Max 6 manader.
galler finns och alla och behdovlig vard inte
beslutet? parter kan ges pa frivillig
samtycker. Foljs vag. Overvags (2 §
upp och LVU) eller omprévas

Socialtjdnstlag 2025:400

Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av barn och unga

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Innan placering

Det ar viktigt att inte gldmma bort att sakerstalla eventuella behov av
halso- och sjukvard, inklusive den framjande och férebyggande varden,
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nar nagon placeras utanféor hemmet.?® Samordnad individuell plan
(SIP) ska upprattas nar samtycke finns fran individen for att pa ett
bra satt kunna samordna de insatser som ges under placeringstiden.
SIP ar ett verktyg for samordning och inkluderar planering och
uppféljning av insatser men har ocksa ett syfte att tydliggéra ansvaret
for de olika insatserna. Detta ar sarskilt viktigt vid placering for att
sakerstalla en sammanhallen vardkedja for individen. Underlag till SIP
processen kan exempelvis vara de vardplaner respektive
verksamhet har skyldighet att uppratta. Insatserna som
verksamheter tillhandahaller ska praglas av delaktighet fran
individen och anhdriga.

For barn och unga som placeras ar den framjande och férebyggande
halsovarden, som till exempel halsokontroller, vaccinationer och
tandvardsundersdkningar, sarskilt viktig. Placerade barn och unga har
visat sig ha fler halsoproblem och stérre vardbehov én andra barn i
populationen®. Manga av dessa barn och unga har ocksa kraftiga
overrisker for att drabbas av omfattande somatiska, dentala och
mentala halsoproblem senare i livet, av hemldshet, arbetsloshet,
bristande forsorjningsformaga eller kontakt med straffrattssystemet.®
Psykiatriska tillstAnd och vardbehov ar aven vanligt forekommande
bland barn och unga i samhallsvard, inte minst bland de som vardas vid
HVB med stéd av LVU. En undersdkning som Socialstyrelsen har
genomfort vid SiS sarskilda ungdomshem visar bland annat att 71
procent av barnen och de unga hade minst en faststalld psykiatrisk
diagnos och att ADHD var den vanligaste diagnosen hos bade pojkar
och flickor.®? Alla barn och unga som vardas i samhallsvard har ratt till
halsoundersékning i samband med att varden inleds.

HalsoSAMS ar darfor ett viktigt stéd i samverkan mellan socialtjansten,
halso- och sjukvarden samt tandvarden for att sdkra placerade barns
och ungas tillgang till en god halso- och sjukvard samt tandvard.

29 | Region Dalarna finns fyra vardval som styrs av lagen om valfrinetssystem (LOV); Vardval Primarvéard, Vardval Barn-
och ungdomspsykiatri (BUP) och Vardval Tandvard barn och ungdom. Det ar av sarskild vikt inom ramen for detta att
sakerstalla att individens behov av hélso- och sjukvard aven fortsatt tillgodoses vid HVB placering om individen innan
placeringen haft halso-och sjukvardsinsatser inom ramen fér LOV for att undvika avbrott i vardkedijan.

30 Vinnerljung, Bo och Hjern, Anders (2018) Health care in Europe for children in societal out-of-home care. Rapport till
EU-kommissionen fran MOCHA — Models of Child Health Appraised. London: MOCHA/Imperal College

31 SBU (2020) Stad till unga som ska flytta fran placering i social dygnsvard. En systematisk éversikt. SBU rapport nr
316.

32 Socialstyrelsen (2019), Vard fér barn och unga i HVB utifran deras samlade behov.
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HalsoSAMS

HalsoSAMS &r ett stod for socialtjanstens, halso-och sjukvardens
och tandvardens samverkan gallande placerade barn och ungas
halsa som sarskilt syftar till att sdkra placerade barns och ungas
tillgang till en god halso- och sjukvard och tandvard. HalsoSAMS
lanserades i september 2023 och riktar sig till de inom
socialtjansten, halso- och sjukvarden och tandvarden som i det
praktiska arbetet kommer i kontakt med barn och unga som ar eller
kan bli placerade utanfor det egna hemmet

Las mer om HalsoSAMS pa socialstyrelsen.se

Den regionala samverkansdverenskommelsen for barn och ungas
halsa®® liksom den regionala rutinen for halsoundersokning (enligt HSLF-
FS 2019:19) av barn och unga som vardas utanfér det egna hemmet
tydliggor att lanets kommuner och Region Dalarnas halso- och sjukvard
inkluderat tandvarden ska félja HalsoSAMS nar det galler att tillgodose
barn och ungas halsobehov. Den regionala rutinen for
halsoundersdkningar av barn och unga beskriver dven narliggande
halso- och lakarundersdkningar. Den lagstiftade halsoundersékningen
foér barn och unga ska bidra till och ge underlag infér placering
avseende vilken vard barnet eller den unge behover.3*

Socialtjanstens och skolans ansvar for placerade barns skolgang ar
tydligt reglerat i bade Socialtjanstlagen (SoL 2001:) och Skollagen
(2010:800). Socialtjansten ska sakerstalla skolgang och utbildning for
det placerade barnet eller den unge. Socialtjdnsten har ett sarskilt
ansvar att samordna denna évergang for att minimera avbrott i
skolgangen. Skolan i den kommun barnet eller den unge ar placerad i
har ett ansvar att sékerstalla att barnet och den unge ges en adekvat
skolgang. For att sakra ratten till utbildning fér barn och unga i
samhallsvard behdver socialtjansten och skolan samverka nar en
placering medfor ett skolbyte. 3° Som stod i detta arbete finns materialet
SAMS- Samverkan for placerade barn och ungas kontinuerliga
skolgang att utga ifran.

SAMS - Samverkan for placerade barn och ungas kontinuerliga

skolgang: Detta stod syftar till att underlatta samverkan mellan

socialtjanst och skola for att sékerstalla att placerade barn far en

kontinuerlig skolgang, sarskilt vid skolbyten i samband med

placering.

Kontinuerlig skolgang fér placerade barn och unga - Skolverket

33 ROK Barn och unga - Region Dalarna

34 Regional rutin halsoundersékning

35 Placerade barn och unga - Handbok fér socialtjinsten handboken ger en omfattande vagledning fér socialtjanstens
arbete med placerade barn och unga, inklusive aspekter som ror deras skolgang.
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| den regionala samverkansdverenskommelsen for barns och ungas
halsa fértydligas aven att Dalarnas kommuner ska folja SAMS for att
framja en kontinuerlig skolgang for placerade barn.

Nar det galler placerade vuxna ar malgruppen samsjukliga en sarskilt
sarbar grupp som férutom sin beroendeproblematik och psykiska
ohalsa aven ofta har somatiska besvar. Malgruppen ar sarskilt sarbar
for brister i samverkan och har ett samtidigt behov av vard och
stodinsatser.*® Se dven den regionala 6verenskommelsen om
samverkan rérande personer med missbruk och beroendeproblematik.®’

Vad grundar socialtjansten behovet av placering
pa?

Socialtjanstens bedémning infér en eventuell placering pa HVB grundar
sig pa bestammelser i Socialtjanstlagen (SoL) och genomférs enligt 20
kap. SoL. Utredningen syftar till att klarlagga den enskildes behov av
insatser samt om en HVB placering ar en nédvandig och andamalsenlig
atgard.

Utredningen och bedémningen for barn och unga baseras b.la. pa
féljande faktorer:

Barnets situation och behov
o Psykisk, fysisk och oral halsa
o Skolgang och social utveckling
o Eventuellt skadligt bruk, riskbeteenden och/eller
kriminalitet
Familjens formaga att tillgodose barnets behov
o Finns omsorgssvikt, vald, skadligt bruk eller psykisk
ohélsa hos vardnadshavare?
o Har familjen férmaga att ge trygghet och struktur?
o Risk och skyddsbedémning
Tidigare insatser och deras resultat
o Har andra insatser testats (t.ex. familjebehandling,
enskilda stédinsatser, familjehem, stodboende®® etc.)?
o Om sadana insatser inte rackt till, kan placering vara
nodvandig.
Barnets och vardnadshavares instéllning
o Placering enligt SoL kraver samtycke fran
vardnadshavare (och barnet om det ar éver 15 ar).
o Vid allvarlig problematik kan socialtjansten fatta beslut om
tvangsvard enligt LVU, hos forvaltningsratten.

Utredningen och bedémningen fér vuxna grundas pa féljande faktorer:

36 Fran delar till helhet - Regeringen.se

37 ROK Missbruk/beroende - Region Dalarna

38 Familjehem (SoL 9 kap.2 §) Ett enskilt hem som tar emot individer for stadigvarande boende och som ska ge trygghet,
omsorg och stéd. Stédboende (SoL 9 kap. 3 §) En placeringsform som syftar till att férbereda individen for ett
sjalvstandigt liv, fér unga och vuxna individer. Mindre tillsyn &n HVB. Dessa placeringsformer ses som mindre ingripande
an HVB placering.
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Individens aktuella livssituation

En kartlaggning gors av den enskildes fysiska och psykiska
halsa, sociala situation ev. hemléshet, ev. beroendeproblematik,
kriminalitet, funktionsnedsattningar och tidigare insatser.

Behov av vard och stod i en strukturerad miljo
HVB-placering 6vervags nar andra, mindre ingripande insatser
(t.ex. olika 6ppenvardsinsatser sasom boendestod,
kontaktperson, psykosociala stddinsatser) inte bedéms
tillrackliga for att tillgodose individens behov.

Tidigare insatser och deras resultat

Socialtjansten utvarderar effekten av tidigare stdd- och
behandlingsinsatser, samt om det finns behov av mer
omfattande vard och stdd i form av HVB-vistelse.

Risk- och skyddsbeddmning

Utifran en samlad bild beddéms det dven om det finns risker for
den enskildes halsa eller utveckling som motiverar placering i en
trygg och behandlande miljo.

Socialtjanstens och hdlso- och sjukvardens ansvar
under en placering

Nar ett barn, ungdom eller vuxen placeras pa HVB har socialtjansten det
yttersta ansvaret att sékerstalla att individens behov av vard och
stddinsatser samt ev. skolgang tillgodoses under placeringen enligt
socialtjanstlagen. Detta betyder dock inte att socialtjansten ar ensamt
ansvariga for HVB placeringar och dess vard och stddinsatser.*® Vid
HVB-placeringar har bade socialtjansten och halso- och sjukvarden
specifika ansvar, och dessa ansvarsomraden ar reglerade enligt svensk
lagstiftning. Socialtjanstens yttersta ansvar inskranker saledes inte
ovriga huvudmans ansvar for individens halso- och sjukvard, tandvard
och/eller eventuell skolgang. Darfoér ar den fortsatta samverkan med
berdérda huvudman som ansvarar for de olika insatserna innan, under
och efter placeringstiden sarskilt viktig.

Nar en sa ingripande insats som placering utanfér det egna hemmet
beslutats ar det viktigt att huvudmannen noga féljer upp varden
enligt gallande samordnad individuell vardplan, SIP, och sakerstaller
att den ar av god kvalité. Samt sakerstaller att den vard och
behandling som pabdrjats eller initierats pa hemmaplan aven
fortsatter vid, under placeringen. Har ar det sarskilt viktigt att
hemregionen sakerstaller att inget avbrott i vardkedjan uppstar nar
eventuell 6verlamning sker till annan regions halso- och sjukvard.

Socialtjanstens ansvar vid HVB placering

Socialtjansten har det dvergripande ansvaret for att se till att barn, unga
och vuxna far ratt stdd och vard enligt Socialtjiénstlagen (SoL). Detta
innebar att socialtjansten ansvarar for att géra en bedémning av
individens behov och behovet av placering. Socialtjansten ska ocksa

39 4 kap. Socialtjanstlagen. Kommunens ansvar
1 § Varje kommun svarar for socialtjansten inom sitt omrade, och har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod
och den hjélp som de behover. Detta innebar ingen inskrénkning i det ansvar som vilar pa andra huvudman.
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sakerstalla att placeringen sker pa ett satt som framjar individens
utveckling, trygghet och valmaende.

Bedomning och beslut om placering: Socialtjansten ansvarar
for att géra en behovsbeddmning och beslutar om en placering
ska ske i ett HVB.

Uppfdljning av placeringen: Socialtjansten ska félja upp
placeringen regelbundet, vilket innebar att det gors en
beddmning av hur val HVB-hemmet uppfyller individens behov
och om placeringen ska fortsatta eller avslutas. Detta kan ske
genom samtal med individen, personalen pa HVB, halso- och
sjukvarden och eventuell narstaende.

Samarbete med andra aktorer: Socialtjansten ska samarbeta
med halso- och sjukvarden, HVB och eventuell skola for att
sakerstalla att individens vard och stédbehov tillgodoses. Det kan
rora sig om psykologiska eller medicinska insatser fran halso-
och sjukvarden, byte och anpassningar i skolgangen samt
socialstddinsatser som behdvs under placering.

Halso- och sjukvardens ansvar*!

Halso- och sjukvarden har ett ansvar for att tillhandahalla medicinsk
vard*? och behandling vid HVB-placeringar, i enlighet med Hélso- och
sjukvardslagen (HSL). Halso- och sjukvarden ansvarar aven for att
sakerstalla att den vard och behandling som ges vid placering ar av god
kvalité. Sarskilt betonas att den som har det storsta behovet av halso-
och sjukvard ska ges foretrade till varden. Detta innebar att varden ska
prioriteras utifran de medicinska behoven den enskilde har, dar de mest
behévande ska fa vard forst.43

Bedomning och Utredning: Vid HVB-placeringar ar halso- och
sjukvarden ansvarig for att individer far ratt medicinsk vard och
behandling. Halso- och sjukvarden ansvarar darmed for att
genomféra medicinska bedémningar och utredningar for att
faststalla den placerades halsotillstdnd och behov av vard samt
ansvara for den vard som behdvs under placeringen.
Diagnostik och Behandling: Halso- och sjukvarden ansvarar
for att stalla diagnoser och goéra utredningar samt ge nédvandig
behandling vid medicinska problem. Detta kan inkludera bade
somatisk och psykiatrisk vard. Detta inkluderar allt fran
primarvard till akutvard samt langsiktig psykiatrisk vard och
behandling om det behévs. For barn och unga kan det handla
om psykiatrisk utredning, behandling eller terapi vid psykisk
ohalsa eller psykiatriska tillstand medan vuxna kan behdva
behandling fér beroende, psykiatriska tillstand eller somatiska
sjukdomar samtidigt.

40 Socialtjanstlagen (2025:400) Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) Férordning
(2001:937) om stdd till barn och unga i sarskilda boenden

41 Innefattar aven privata aktorer och utférare av halso och sjukvard

“2Medicinsk vard: Den medicinska varden &r ett 6vergripande begrepp som innefattar all typ av vard och behandling
som ror halsa, sjukdomar och sjukdomstillstand. Det inkluderar bade somatisk vard (fysisk halsa) och psykiatrisk vard
(psykiska tillstand). Medicinsk vard kan ocksa omfatta olika typer av behandlingar, diagnos, forebyggande atgarder och
rehabilitering, oavsett om det handlar om kroppsliga eller psykiatriska problem. Halso- och sjukvardslagen (1982:763)
43 Halso- och sjukvardslagen (1982:763)
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Rehabilitering: For de som behdver det, ska halso- och
sjukvarden tillhandahalla rehabiliteringsinsatser for att hjalpa den
placerade att aterhamta sig och forbattra sin funktionsférmaga
Vard: Halso- och sjukvarden ska anpassa varden till individens
specifika behov, vilket kan inkludera medicinering, psykologiska
insatser, eller annan medicinsk behandling. Det ocksa innebara
sarskild vard vid psykosociala problem eller trauma.*
Tandvard: ska erbjuda regelbunden och fullstédndig tandvard till
alla barn och unga bosatta i regionen till och med det ar de fyller
19 ar. Innefattar dven akut tandvard.*®

Samverkan med HVB och Socialtjanst: Halso- och sjukvarden ska
samarbeta med HVB-personalen och socialtjansten for att sakerstalla att
den placerade far en sammanhallen vard av god kvalité.*®
Behandlingsansvarig lakare beslutar vad som ar egenvard och vad
som skall utféras av halso- och sjukvarden.

HVB:s ansvar

Daglig omsorg:

Personal pa HVB ansvarar for det dagliga stédet och omsorgen av
placerade barn och unga samt vuxna, vilket innefattar stod, trygghet
och sakerhet, stimulans, granssattning, sysselsattning, vagledning och
uppsikt.

Samverkan: Personalen pa HVB har ett ansvar att samverka med
socialtjanst, skola, halso- och sjukvard och andra viktiga aktérer kring
de placerade barnen, ungdomarna och vuxna.*’

Infor avslut av placering

Det ar viktigt att aven infor avslut av placering ge férutsattningar for en
fortsatt sammanhallen vard och stodkedja. Det ar ocksa viktigt att detta
arbete pabdrjas i god tid for att ge individen sa bra férutsattningar som
mojligt infor en flytt hem till eget boende, vardnadshavare eller till annan
placeringsform eller boendeform.

Det ar viktigt att pabdrjade insatser inte avbryts utan kan fortga utifran
de behov som finns. SIP som verktyg ar sarskilt viktigt i det har
skedet, SIP processen fortsatter sa lange ett behov av samordning
av insatser behdvs och ar stodverktyg i planeringen vid avslut av
placering och fortsatt vard pa hemmaplan for att tydliggdéra vem som
ansvarar for vad.

44 Halso- och sjukvardslagen (1982:763); Patientlagen (2014:821); Socialstyrelsen

45 Om barnet den unge inte &r folkbokférd i regionen dar vardbehov uppkommer (som ibland vid HVB-placeringar) maste
hemregion alltid kontaktas innan en planerad tandvardsbehandling paborjas. Akuttandvard kan daremot alltid utféras.
Tandvardslag (1985:125). Regional rutin halsoundersékning, HalsoSAMS for tandvarden- Socialstyrelsen.se

46 Ansvarsfordelning fér halso- och sjukvarden - Kunskapsguiden

47 Kunskapsguiden
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Sammanfattning av ansvarsfordelningen mellan
huvudmannen

Socialtjansten och halso- och sjukvarden har ett gemensamt ansvar att
samverka vid HVB-placeringar, samt ett sarskilt ansvar utifran
respektive ansvarsomrade. Socialtjansten har ansvar for utredning,
beddmning, beslut, uppféljning av placering, medan halso- och
sjukvarden ansvarar for medicinsk vard och behandling. Dessa
huvudman behdver samarbeta for att sakerstalla att individen far ratt
vard och stéd under placeringen, vilket ar sarskilt viktigt for att
sakerstalla en helhetsldsning av individens behov. Detta inkluderar
regelbundna méten och uppfdljningar i upprattad SIP process.

Grundregeln for folkbokféring vid HVB-placering av barn/unga ar att
barnet/den unge ar fortsatt folkbokford hos foraldrar/vardnadshavare i
sin hemkommun. Om folkbokforingen andras till annat Ian tar den nya
regionen Over vardansvaret. Har ar det sarskilt viktigt att en tydlig och
bra dverlamning sker och att ansvarig halso och sjukvardsverksamhet i
lanet sakerstaller en fortsatt sammanhallen vardkedja utan avbrott for
den verksamhet som tar vid i det nya lanet under placeringen.

Kostnadsansvar

Kommunen ansvarar for, beslutar om och finansierar boendet och alla
sociala stodinsatser som barnet, ungdomen eller den vuxne behéver
under placeringen.

Regionens halso och sjukvard ansvarar for, beslutar om och finansierar
de halso- och sjukvardsinsatser som barnet, ungdomen eller den vuxne
behdver under placeringen pa HVB.

Principen fér kostnadsansvar vid placering utanfér det egna hemmet
motsvaras av huvudmannens ansvar enligt gallande lagstiftning (HSL,
SolL, LSS, LVU, LVM, Skollagen). Detta kan klargéras som bilaga i
upprattad SIP process baserad pa parternas respektive vardplan.
Kostnadsansvaret och dess klarlaggande sker huvudmannen
emellan, inte tilsammans med individen i SIP motet. Foretradelsevis
sker detta i det férberedande delen av SIP processen innan SIP
motet med individen. | det fall regionen képer halso- och sjukvard av
HVB upprattar kommun och region separata avtal med HVB.

| Dalarna galler att vardera partens ansvar ska vara klarlagt innan
placering sker och utga fran huvudmannens ansvar for insatserna. Ingen
part kan i efterhand aberopa kostnadstackning om inte detta ansvar klart
framgar av skriftlig kostnadsférdelning. Undantag fran detta ar nar
placeringen sker akut, da kostnadsférdelningen och
folkbokféringskommun bor vara klarlagd senast 2 manader efter
placeringen. Kostnaden for akutplaceringen ligger kvar pa placerande
huvudman till dess att ansvars- och kostnadsférdelning faststallts.

Om kostnadsférdelningen inte kan dverenskommas ar det respektive
huvudmans ansvar att sakerstalla att individen far de insatser som
behdvs under tiden den faststalls. Regionen kommer i férsta hand
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tillgodose behovet av halso- och sjukvard genom remiss till aktuellt
BUP/annan sjukvard. Vid undantagsfall dar remiss ej ar mojligt och
extern vard kravs, upprattar Region och kommun separata avtal med
HVB/SIS.

Avvikelsehantering for att utveckla samverkan

Avvikelser ar en icke forvantad handelse i verksamheten som medfért
eller skulle kunna medfora bristande kvalitet, och som medfort risk for
skada eller tillbud fér den enskilde. Huvudmannen arbetar [6pande med
systematiskt kvalitetsarbete, bland annat genom att hantera och utreda
avvikelser, synpunkter och klagomal. Arbetet bidrar till att vid behov
foérandra rutiner, handlaggning, samverkan och bemaétande. Klagomal
och synpunkter kan galla till exempel handlaggning i arendet,
bemdtandet eller hur en insats har genomforts.*8

Region Dalarnas kvalitets- och avvikelsesystem kan anvandas aven av
kommunerna da avvikelser uppstar huvudmannen emellan. Avvikelser
som galler tillampning av denna regionala éverenskommelse eller
avvikelser som uppstar i samverkan av insatser, kan rapporteras och
registreras i detta system. Syftet ar att upptacka svarigheter och brister i
samverkan for att bidra till utveckling och kvalitetssakring av samverkan i
arbetet med vald i nara relationer.

Nar avvikelsen ror annan verksamhet ska hantering av avvikelsen goras
gemensamt av de parter den berér. Under tiden parterna utreder
avvikelser har de ett enskilt och/eller gemensamt ansvar att omgaende
komma 6verens om en tillfallig ansvarsférdelning.

Hur kan en god samverkan uppnas?

Det ar inte alltid enkelt att astadkomma en god samverkan. Det finns
manga fallgropar men det finns ocksa anvandbara stéd och verktyg.

Pa Kunskapsguiden.se beskrivs féljande punkter som sarskilt viktiga for
att uppna en god samverkan:

En ledning som prioriterar samverkan och féljer upp

En tydlig styrning pa alla nivaer och mellan nivaerna

En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfordelning, eventuella avtal,
kontaktvagar och rutiner fér samverkan

Stabila organisationer inklusive struktur i det dagliga arbetet kring
samverkan

Kunskap om och respekt fér varandras uppdrag, verksamheter
och professionella kompetenser

Gemensam kunskap om omradet utifran vetenskap och
beprdovad erfarenhet

Gemensamma malgrupper, mal, systematisk uppféljning och
utvardering (och om méjligt gemensamma system)

48 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete — Handbok fér tillampningen av féreskrifter och allménna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (socialstyrelsen.se).
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Att samverkan utgar ifran varje individs behov

Kunskap om samverkan hos varje aktér som deltar
(samverkanskunskap)

Gemensamma planeringsdagar, studiebesok och fortbildning
Kontinuerlig uppfdljning och revidering av arbetssatten for
samverkan

Som ledning, ansvarig for samverkan, ar det sarskilt viktigt att:

bygga upp och uppratthalla en god kompetens kring samverkan
inom organisationen

identifiera vad som underlattar samverkan

identifiera vad som férsvarar samverkan

folja utvecklingen fortlépande.

| arenden rérande individer kan det exempelvis handla om:

Samlokalisering, geografisk narhet eller regelbundna métesdagar
Gemensamma och dokumenterade rutiner fér samverkan
Kontinuerliga moéten fér information, diskussion, planering och
beslut

Utnyttja varandras "verktygslador” for individanpassning av
insatser

Flerpartsmoten for planering och uppféljning tillsammans med de
aktuella individerna

Gemensamma handlingsplaner for de aktuella individerna.*®

Del 4: Lokalt arbete tillsammans

Lokalt arbete — utifran nuldage och onskat lage

Dalarnas femton kommuner har alla skilda férutsattningar, behov,
resurser och samverkansformer. Det ar darfor viktigt att de enskilda
kommunerna och Region Dalarnas verksamheter i varje kommun
tillsammans formulerar lokala éverenskommelser som beskriver vad
som ska goras i samverkan och hur det ska matas och féljas upp. Syftet
ar att omsatta den regionala éverenskommelsen i praktiken pa lokal
niva och uppna dess syfte och mal. Det handlar allisd om hur arbetet
gors lokalt, av vem och ndr. Att ta fram lokala éverenskommelser ar det
forsta steget i implementeringsprocessen.

Genom att de lokala samverkansdverenskommelserna tar sin
utgangspunkt i den regionala éverenskommelsen sakerstalls
forutsattningarna for att invanarna i hela lanet ges en likvardig och
jémlik vard och omsorg.

De skriftliga lokala 6verenskommelserna i respektive kommun ska
klargéra hur samverkan sker och hur den lokala ansvarsférdelningen

49 Kalla: Kunskapsguiden, samverkan inom familjeorienterat arbetssatt vid missbruk och beroende, samverkan barn och
unga, samverkan for aldre.
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mellan kommunens och regionens verksamheter ser ut. Har ska tydligt
framga vilka lokala strukturer och rutiner som behdvs for att komplettera
den regionala samverkanséverenskommelsen.

For att den lokala dverenskommelsen ska vara anvandbar ar det viktigt
att den ar sa konkret som majligt och tydligt beskriver samverkan i
praktiken inom detta omrade (vilka aktiviteter, nar, hur, av vem och hur
det foljs upp). Med fordel kopplas den lokala planen till ordinarie arbete
med verksamhetsplaner och uppféljning eller i andra styrdokument.

Forutom att skriftligt tydliggora lokala strukturer, rutiner och arbetssatt
kan processen med att ta fram en lokal dverenskommelse ge tillfalle till
analys och identifikation av forbattringsomraden som darefter kan
implementeras i samverkan och foljas upp.

Denna regionala dverenskommelse kan med fordel inkluderas i redan
befintliga lokala 6verenskommelser (som ror 6verenskommelsens
malgrupper) som traffats rérande andra regionala 6verenskommelser
om olika malgrupper.*®

Framtagandet av lokala dverenskommelser

Det ar viktigt att den lokala 6verenskommelsen tas fram i en gemensam
process av de bada huvudmannen i den enskilda kommunen.

Overenskommelserna tas med férdel fram av en séarskild arbetsgrupp,
dar viktiga roller och funktioner, kompetenser (inklusive sakkunskap)
och mandat finns representerade. Det ar bra om arbetsgruppens arbete
leds av en utsedd processledare. | arbetsgruppen ar det viktigt att olika
perspektiv tas tillvara och att det finns en blandning av funktioner, bade
arbetsledare och strateger men aven funktioner som har ett nara
verksamhetsperspektiv och som ytterst méter malgruppen i sin roll.

Denna grupp rapporterar arbetet till den lokala styrgruppen eller
systemledningen fér samverkan inom detta omrade (det kan till exempel
vara en lokal systemledning inom God och Néra vard, lokala BRA eller
annan samverkansstruktur som berors.

Framtagande
av lokal OK

Implementeringsprocess Uppfoljning

50 Regionala samverkanséverenskommelser (ROK) - Region Dalarna
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Foreslaget innehall i de lokala 6verenskommelserna

I huvudsak beskrivs vilka aktiviteter som ska implementeras i
samverkan, nar och hur detta ska ske, samt av och med vem eller vilka
aktorer. Det bor ocksa redogoras for hur implementeringsprocessen
samt resultat och effekter av arbetet ska féljas upp.

Foljande fragor kan stodja processen med att ta fram den lokala
Overenskommelsen:

FRAMTAGANDE AV DEN LOKALA OVERENSKOMMELSEN

Beskrivning av hur framtagandet av den lokala 6verenskommelsen
(OK) har gatt till samt hur den kompletterar den regionala
samverkansoverenskommelsen och myndigheters andra
foreskrifter som finns inom omradet. Exempelvis: Vilka verksamheter
och funktioner/personer har varit involverade? Hur har arbetet gatt till?
Hur har den férankrats lokalt? Pa vilket satt (konkret) kompletterar den
lokala OK den regionala OK och andra féreskrifter?

LEDNING OCH ORGANISATION

Beskrivning av den lokala ”samverkansorganisationen”
Exempelvis: Hur och nar samverkar vi lokalt kring malgruppen, det vill
saga vilka verksamheter och funktioner medverkar pa olika nivaer
(6vergripande-, verksamhets- och individniva)? Hur och nar ar den
hogsta ledningen involverad (politik- resp. tjansteledning)? Vem/vilka
samordnar arbetet lokalt (praktiskt sett)? Hur och nar sker samverkan
lokalt (i praktiken)? Hur och vad registreras i
avvikelsehanteringssystemet? Vilka andra aktorer kan involveras utover
socialtjanst och halso- och sjukvard?

Héanvisning till och beskrivning av lokala rutiner och riktlinjer m.m.
Exempelvis: Vilka riktlinjer, samverkansdokument, avtal, rutiner,
blanketter finns redan och var finns de? Behdver de uppdateras och
saknas det nagra? Vilka ska anvandas nar och av vem? Hur sker en
gemensam dokumenthantering?

LOKAL LAGESBILD

Beskrivning av den lokala kontexten for malgrupperna Exempelvis:
Hur ser problematiken ut vad géaller individer som ar i behov av HVB?
Finns en lokal kartlaggning med aktuell statistik uppdelat pa olika
malgrupper och kon, alder och annan bakgrund? Vilka nas och nas inte
idag? Eventuell inventering samt beskrivning av bakgrund och historik
kring samverkansarbetet kring malgrupperna som berdrs inom ramen
for denna 6verenskommelse i er kommun.

Beskrivning av lokalt forandrings- och forbattringsarbete
Exempelvis: Hur tillampas en evidensbaserad praktik i
verksamheterna? Hur anvands till exempel tillganglig kunskap i
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utredning och insatser? Pagar ett lokalt utvecklingsarbete som syftar till
férandring och férbattring? Om inte, hur och nar initieras det?

LOKALT UTBUD AV INSATSER

Beskrivning av den lokala kontexten for malgruppen Exempelvis:
Vilka insatser finns lokalt? Hur speglar de behoven fran malgrupperna?
Utifran olika grupper av kvinnor, man, flickor, pojkar och personer av
annan konsidentitet? Vilka saknas? Vilka bér utvecklas — och hur gérs
det? Hur involveras individer och narstdende (bade barn och vuxna) i
olika nivaer inom verksamheten? Behovs sarskilda insatser for nagra av
de sarskilt sarbara malgrupperna och hur utvecklas de?

Beskrivning av det lokala arbetet med samordnande individuella
planer (SIP) Exempelvis: Vem kan initiera? Var och nar sker traffen?
Hur sker inbjudan? Vem dokumenterar och féljer upp?

IMPLEMENTERING OCH SYSTEMATISK UPPFOLJNING OCH
ANALYS

Beskrivning av implementeringen av den lokala
overenskommelsen Exempelvis: Vem kommer att driva
implementeringsprocessen? Hur halls arbetet i 6ver tid? Vilka
implementeringsstrategier kommer anvandas? Vem féljer upp att
Overenskommelsen ar implementerad? Anvand garna IRIS som stéd for
implementeringsprocessen (se nedan).

Beskrivning av arbetet med systematisk uppfoljning och analys
inom ramen for det lokala samverkansarbetet Exempelvis: Vilka mal
ar satta lokalt utifran 6verenskommelsens évergripande mal? Hur och
nar gors uppfoljning och analys? Vem eller vilka medverkar och
ansvarar? Nar och hur ska uppfoljning ske? Hur dokumenteras det? Hur
redovisas arbetet till ledningen? Hur anvander vi individbaserad
systematisk uppfdljning pa ett systematiskt satt i samverkan? Anvands
konsuppdelad statistik nar det ar relevant?

Evidensbaserad praktik

Evidensbaserad praktik férbattrar mojligheterna att hjalpa, minskar
risken for att skada, ger 6kad transparens, framjar utveckling och ger
sammantaget ett battre beslutsunderlag. Det handlar om att medvetet
och systematiskt strava efter att bygga vard och omsorg utifran bade
vetenskap och beprévad erfarenhet. Professionens expertis och
erfarenhet ska vagas samman med basta tillgangliga kunskap samt den
enskildes situation, erfarenheter och 6nskemal vid beslut om insatser.

Ambitionen ar att varje individ ska fa den insats som ar mest lampad for
just honom, henne eller hen. Helst ska insatsen vara utvarderad sa att
sa att det finns goda grunder for att tro att insatsen ska vara hjalpsam
for individen. | en evidensbaserad praktik ingar ocksa att kontinuerligt
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folja upp arbetet, bade pa individ- och verksamhetsniva, for att hela
tiden kunna forbattra och utveckla arbetet. Inom ramen for denna
uppfdljning ar det viktigt att separera olika grupper av kvinnor, man,
flickor, pojkar och personer av annan koénsidentitet, for att identifiera
eventuella skillnader i exempelvis insatsens tillampning och resultat
mellan grupper.

Personens
situation samt
kontextuella
omstandigheter

Personens
erfarenhet och
Snskemal

Basta tillgdngliga
kunskap

Bild hdmtad frén Kunskapsguiden

Fyra kunskapskallor

En evidensbaserad praktik bygger pa sammanvagningen av fyra
kunskapskallor:

Basta tillgangliga kunskap utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet

Personens erfarenhet och dnskemal

Personens situation

Professionell expertis.

Hur informationen fran de olika kunskapskallorna vags samman
bestdms av sammanhanget och den specifika situationen, till exempel
tillgangen till lagstiftning, riktlinjer och sammanstallning av lokal
kunskap.

Evidensbaserad praktik ar ett férhallningssatt med den berdrda
personen i centrum. Arbetssattet innehaller ocksa kritisk vardering, ett
transparent beslutsfattande och inlarning. Professionen integrerar de
olika kunskapskallorna i dialog med den berorda personen och
beslutsgrunderna redovisas ¢ppet.®'

51 Kunskapsquiden.se, Om evidensbaserad praktik
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Implementering

"Implementering avser de tillvdgagangssatt som anvands for att inféra
nya metoder i en ordinarie verksamhet. Implementering sakerstaller att
metoderna anvands sa som det var avsett och med varaktighet.”
(Kunskapsguiden.se implementering: Socialstyrelsen "Om
implementering” 2012)

Bade den politiska och hdgsta tjansteledningen i Region Dalarna och
Dalarnas kommuner har det yttersta ansvaret for att denna
overenskommelse far goda férutsattningar att kunna implementeras i
samtliga berdrda verksamheter och att chefer ges mojlighet att arbeta i
enlighet med 6verenskommelsens uppstallda syfte, mal och
forutsattningar.

Ansvaret for att 6verenskommelsen blir val implementerad aligger den
lokala nivan. For att verenskommelsen ska kunna tillampas pa lokal
niva nara individerna med behov, kravs en organiserad samverkan
mellan huvudmannen pa alla nivaer i organisationerna; fran hogsta
ledningsniva, till lokala ledningsfunktioner, samverkansgrupperingar och
till den anstallda.

En avgorande forutsattning for en lyckad implementering av
overenskommelser ar att den sker i samverkan mellan huvudmannen.

RSS Dalarna har utvecklat ett generellt implementeringsstéd kopplat till
regional samverkan, |IRIS — implementering av och i regional
samverkan. Samverkan har ofta en central roll i dessa uppdrag och den
regionala kontexten med sina olika aktérer och verksamhetsomraden ar
ofta komplex. IRIS innehaller bade en vagledning och ett
sjalvskattningsverktyg som kan anvandas i implementeringen av de
lokala dverenskommelserna.

Véagledningen bygger pa implementeringsprocessens fyra faser dar fas
1 och 2 handlar om planering av implementeringen. Fas 3 och 4 handlar
om sjalva genomférandet, om att félja upp och om att lara fér framtiden.

Sjalvskattningsverktyget kan anvandas for att:

fa en Overblick éver var i en implementeringsprocess en
verksamhet eller ett uppdrag befinner sig

vagleda i planeringen av en implementeringsprocess

hjalpa till att skapa en samsyn och gemensam forstaelse for en
implementeringsprocess

underlatta gemensam och strukturerad reflektion kring en
implementeringsprocess och darmed underlatta det
gemensamma larandet pa en dvergripande niva.

Uppfoljning

Resultat behover foljas upp och analyseras systematiskt for att
verksamheterna ska kunna férandra och férbattra arbetet inom ramen
for denna regionala éverenskommelse.
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Uppfdljningen behdver innefatta bade samverkan och
implementeringsprocessen. Uppféljning och analys kan ocksa
anvandas for att hoja kvaliteten i verksamheten och synliggora
eventuella omotiverade skillnader mellan olika grupper av kvinnor, man,
flickor, pojkar och personer av annan konsidentitet. Uppféljning ar ocksa
en viktig del i arbetet med en evidensbaserad praktik for att utveckla en
beprovad erfarenhet da vetenskap ofta saknas inom detta omrade.

Saledes behdvs olika former av uppfdljning inom ramen fér denna
Overenskommelse.

Uppféljning av nyckeltal och indikatorer
Individbaserad systematisk uppfdljning och analys
Reflektion kring samverkan och uppféljning av implementering

Bade den politiska och hogsta tjanstemannaledningen i Region Dalarna
och Dalarnas kommuner har det yttersta ansvaret for att denna
overenskommelse féljs upp i samtliga berérda verksamheter pa lokal
niva. Det ror bade individ- och verksamhetsniva.

Systematisk uppfoljning av kvalitetsindikatorer

Vid uppfoljning och analys av resultaten av insatserna blir det tydligt om
malen med insatserna uppnas och om olika insatser fungerar olika bra
for olika grupper, avseende kon, alder och annan bakgrund. Det ar
darfér avgdrande att kdnsuppdelad individbaserad statistik anvands och
att andra indelningar gors (till exempel alder och bakgrund) om det inte
finns sarskilda skal att inte gbra det.

Systematisk uppféljning handlar om att I6pande beskriva och méata den
enskildes behov och problem, insatser och resultat (Kunskapsguiden.se
— systematisk uppfdljning) Nyttan och anvandningen av systematisk
uppfdljning kan delas in i tre olika nivaer: i det direkta arbetet med
individer (individuell uppfdljning), pa verksamhetsniva for att utveckla
verksamheten (verksamhetsuppféljning) och pa nationell niva i form av
exempelvis 6ppna jamforelser och kvalitetsindikatorer.

Dalarnas kommuner och Region Dalarna har skyldighet att arbeta fér att
kvalitetssakra statistik och rapportera till b.la Socialstyrelsen. Denna
statistik ar avgorande fér att kunna arbeta med systematisk uppféljning
och analys lokalt, regionalt och nationellt.

Individbaserad systematisk uppfoljning

Det ar viktigt att ha kunskap om malgruppen, om vilka insatser som ges
och hur det gar for klienterna. Ett satt att na dit ar att arbeta med
individbaserad systematisk uppf6ljning (ISU). ISU handlar om att
beskriva och mata arbetet med den enskilda klienten och darefter
sammanstalla informationen pa gruppniva. Arbetet bér vara en
integrerad del av verksamheten, och ett satt att skapa lokal kunskap i
syfte att utveckla och forbattra den egna kvaliteten. Eftersom det ofta
saknas forskning och evidensbaserad praktik pa omradet, ar det viktigt
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att efterstrava beproévad erfarenhet. Grunden i ISU ar att verksamheten
systematiskt dokumenterar vissa uppgifter om klienten, fér att sedan
sammanstalla dessa pa gruppniva. Exempel pa variabler som bor
dokumenteras ar uppgifter om kon, alder, problematik, vilket stéd eller
insats som ges, om insatserna kan genomféras som planerat samt om
de uppfyller malen.

Socialtjansten (och halso-och sjukvarden) ska sakerstélla att de
insatser som erbjuds motsvarar det dvergripande behovet i kommunen
och regionen.

Nar kdnsuppdelad statistik finns tillganglig bér denna anvandas i forsta
hand. Regionen och kommunerna ar skyldiga att anvanda sig av
konsuppdelad statistik (uppdelat pa juridiskt kon).5? Fundera ocksa éver
vilka andra diskrimineringsgrunder som kan ha betydelse for att 6ka
forstaelsen for problemet. Beakta kategorier sdsom social bakgrund,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

For att belysa jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet i
verksamheternas arbete har SKR utvecklat ett analysstod®® med
féljande fragestallningar:

Vilka problem och behov har vara patienter/brukare/klienter?
Vilka insatser far vara patienter/brukare/klienter?
Har patienter/brukarnas/klienternas situation férandrats efter
insatserna nar vi foljer upp?
Nar vi de mal vi satt upp tillsammans med vara
patienter/brukare/klienter?
Vad tycker patienter/brukare/ klienter och anhériga om
insatserna?
Hur skiljer sig behov, insatser, resultat och delaktighet:

o mellan kdn?

0 nar kon kombineras med andra variabler (till exempel

alder,
fodelseland, bostadsort, inkomstniva, utbildningsniva)?
o Over tid?

Tips!
Individbaserad systematisk uppfdljning stéd och utbildningar:
Individbaserad systematisk uppfdljning, ISU - Kunskapsguiden.

Jamstalld ISU, utbildare | Framtidens socialtjnst | SKR

Individbaserad systematisk uppf6lining | SKR

52 Forordning (1994:1108)
53 SKR, Analysstéd - jamstélld socialtjanst
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Reflektion kring samverkan och uppfoljning av
implementering

Den lokala 6verenskommelsen bor féljas upp arligen och arbetet ska
dokumenteras och kommuniceras till samtliga verksamheter som
berors.

Exempel pa fragor som kan stéllas ar:

+ Vilka aktiviteter har genomforts och vilka resultat har uppnatts och for
vem har resultaten natts (typ av problematik, malgrupper beroende av
koén, alder och andra identitets och bakgrundsfaktorer)?

* Reflektion kring lardomar och vad som varit framgangsfaktorer och
utmaningar i samverkansarbetet? Det kan handla om framtagande av
lokal dverenskommelse eller dvrigt samverkansarbete.

* Reflektion kring lardomar och vad som varit framgangsfaktorer och
utmaningar i implementeringsprocessen?

* Beddmning av hur arbetet fortgar for att na syfte och mal i samverkan?

Del 5: Beslut om overenskommelsen

Ikrafttradande

Denna éverenskommelse skall undertecknas skriftligen av parterna
genom ordférande och vice ordférande i LAnschefsnatverket och i
Valfardsradet. Valfardsradet lamnar beslut om rekommendation till
kommuner och region att godkanna éverenskommelsen.
Overenskommelsen ska godkénnas av parternas respektive beslutande
organ. Varje part beslutar om ordningen for beslut om godkannande av
denna dverenskommelse.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler (8 ars giltighetstid) fran 20250701 —
20330630.

Om inte en ny samverkansdverenskommelse tagits fram innan
giltighetstidens upphérande men en utvardering och revidering har
pabdrjats i enlighet med avsnitt Utvardering och revidering forlangs
samverkansdverenskommelsen automatiskt med 12 manader.

Utvardering och revidering

Lanschefsnatverket kan initiera och fatta beslut om andringar och tillagg
av enklare innebdrd till samverkansdverenskommelsen som inte
paverkar dverenskommelsens huvudsakliga innehall vad galler till
exempel dess syfte och mal. Det kan till exempel avse sprakliga
justeringar, anpassningar till férandringar i lagstiftningstext,
formuleringar i nationella riktlinjer med mera. Sadana andringar ska
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dokumenteras och bildggas samverkansdverenskommelsen.
Valfardsradet skall informeras om sadana andringar.

Samverkansoverenskommelsen skall revideras vart attonde ar fran och
med ikrafttradandet av denna samverkansoverenskommelse. |
samband med revidering skall aven en utvardering av
samverkansoverenskommelsen genomféras. Lanschefsnatverket
beslutar om uppdrag avseende utvardering och revidering av
samverkansdverenskommelsen.

Regionalt stod

RSS Dalarna kan ge ett évergripande stdd for arbetet pa regional niva
med fokus pa samverkan, implementering och uppféljning. Det lokala
arbetet med ansvarsfoérdelningen vid placeringar pa HVB kan aven
Overgripande foljas upp pa regional niva for att folja hur arbetet fortgar
ute i lanet.
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Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden tackar for den fina aterkopplingen och
lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fran en vardnadshavare har férvaltningen mottagit en skrivelse fran en
géllande hur elevens skolgang i Smedjebackens kommun upplevts.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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Fran: Helena Hejenstedt <hejenstedt@gmail.com>
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Amne: Aterkoppling angaende skola
Bifogade filer: Avslutningstal 9 Gabbe.docx
Hej.

Forut hade jag ett méte med en representant fran er, dar jag fick chansen att beratta om
min sons skolgang i Smedjebackens kommun, en skolgdng som pga manga diagnoser
varit allt annat an rak. Allt fran katastrof ar med problematisk skolfranvaro till en stabilare
skolgang. Jag lovade i slutet av motet att aterkomma med nar han slutat nian med hur
allt blivit. Igar slutade han grundskolan och det gjorde han med bravur, inte nog med att
han mot alla odds kampat s& han har nog med betyg for att kunna sdka en "vanlig"
gymnasielinje, han fick aven ett stipendium! Detta hade inte varit mgjligt utan personalen
pa Kyrkskolan i Soderbarke! Dar har ni en rektor som vagar géra anpassningar for att
sakra en skolgang! Dar finns medarbetare som kampar for sina elever och ar sa otroligt
I6sningsorienterad. Dom vande pa det en annan skola skapat, fran problematisk
skolfranvaro och en misstro till skolan, till en normal narvaro i skolan och en vilja att vara
i skolan och lara sig. Jag har mailat skolan och dar riktat ett sarskilt tack till de personer
som gjort detta majligt, rektorn Fredrik Hedlund, pedagogen Sara Waller som hade
honom i &rskurs 4-6, pedagogerna Jennie Jansson och Linda Byman som haft honom i
arskurs 7-9 (i larstudion), och icke att glomma specialpedagogigen Sofia Sander som i
alla lagen jobbat for lampliga anpassningar, dessa manniskor har raddat en framtid
genom sitt jobb med detta barnet. Sjalvklart har 6vrig personal pa Kyrkskolan bidragit
otroligt mycket ocksa, men dessa parlor har varit ratt personer pa ratt plats for att radda
min sons skolgang.

Jag hoppas att ni ar medvetna om vilka fantastiska tillgangar dessa personer ar och att
man fran politikens hall varnar om dem.

Jag bifogar min sons avsltningstal, jag fragade honom om jag fick gora det. Han har
lamnat sitt samtycke till att det férmedlas till politiker, larare samt om det finns elever
som kampar och skulle ma bra av att héra hans ord.

Mvh
Helena Lind Hejenstedt



Namn: Gabriel Wallin Hejenstedt

Avslutningstal 9:an

Mina kéra larare, klasskamrater och vanner, idag star vi infor en viktig milstolpe i vara liv. Det
kdnns fantastiskt att kunna saga att vi avslutar var tid i grundskolan. For mig har det varit en resa
fylld med utmaningar och lardomar, men ocksa med stora gladjeamnen. Nar jag ser tillbaka pa de
senaste aren inser jag hur mycket jag har vuxit, bade som person och elev. Jag minns nér jag fick
borja i larstudion med anpassat schema och uppgifter. Dér fick jag chansen att jobba i ett mindre

sammanhang vilket Oppnade dorrarna till att gradvis klara fler amnen som idrott, bild, sl6jd,
hemkunskap, geografi och historia. Det &r tack vare er, mina larare Jennie och Linda, och ert stod,
som jag kunde ta stegen jag behdvde for att komma hit idag.

Det har inte alltid varit enkelt. Nar jag for nagra ar sedan borjade med ADHD-medicin fick jag en
helt annan majlighet att fokusera och arbeta mer effektivt. Med tiden insag jag hur viktigt det var att
lagga ner tid och energi pa studierna. Om jag kunde skulle jag ha jobbat och last annu mer. Men, jag
ar stolt 6ver vad jag har astadkommit. Att fa A pa nationella provet i historia och klara simningen sa

jag fick betyg i idrott &r prestationer jag bar med mig med stolthet. Att jag klarat av alla @mnen jag

last och dessutom fatt mer &n godkant i de flesta, har gjort det mojligt for mig att bli antagen till
mitt forstahandsval pa gymnasiet. Har vill jag passa pa att tacka min mamma, for hennes aldrig
sinande stod och min basta kompis Thimmy, som alltid funnits dar for mig.

Nar jag nu ser framat finns det mycket jag kommer att sakna fran grundskolan. Jag kommer att
sakna hur hérligt dryg Linda alltid varit med sina pappaskamt, och hur snall och stottande Jennie
har varit under svara dagar. Ett av mina basta minnen var klassresan till Stockholm, dar vi sag pa
teater och bestkte Avicii-museet. Tank att jag orkade aka med! Den resan kommer jag alltid bara

med mig, och den var ett bevis pa hur langt jag faktiskt har kommit. Min resa i grundskolan har

varit handelserik, och utan dessa upplevelser hade jag inte varit dér jag ar idag.

Till er andra som fortfarande kdmpar genom grundskolan, min uppmaning &r: Gor det fér pengarna
och for att kunna bo i ett hus. Att satsa pa sin utbildning oppnar dorrar till sjalvstandighet och
trygghet. Om tio ar ser jag mig sjalv ha avslutat min utbildning inom vard och omsorg, och jag

siktar pa att bli underskoterska eller sjukskoterska. Forhoppningsvis bor jag i en mysig lagenhet,
med en katt och en hund som husdjur som séllskap. S, tack alla ni som varit en del av min resa, for
att ni gjort grundskolan till vad den var fér mig. Nu &r det dags for nésta kapitel!
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§81 Dnr 2025/00223

Lansgemensam MiniMaria-verksamhet i samverkan

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas att stalla sig positiv till en
MiniMaria verksamhet i lanet generellt men att inte inga i samverkan kring
en gemensam MiniMaria-verksamhet i Dalarna utifran de aktuella
forutsattningarna.

Den geografiska placeringen tillgdngliggor inte verksamheten for
kommunens invanare utifran syftet att det ska vara en lattillganglig
mottagning pa ett satt som férsvarar den ekonomiska kostnaden.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Mariaverksamheter (Maria Ungdom alternativt MiniMaria) finns pa flera
hall i mellersta och sodra Sverige och vander sig till unga individer med
skadligt bruk och beroende samt de ungas narstaende. | Dalarna saknas i
dagslaget en sammanhallen vardkedja for unga med skadligt bruk och
beroende, liksom integrerade arbetssétt och struktur for samverkan kring
denna malgrupp.

Valfardsradet gav Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram en utredning om
forutsdttningarna for en Mini Maria-verksamhet i Dalarnas lan. |1 mars 2022
beslutade L&nschefsnétverket om uppdragsdirektivet. Utredningen
genomfordes av RSS Dalarna. Utredningens slutrapport godkandes av
Lanschefsnatverket september 2023 och Vélfardsradet i oktober 2023. 1 april
2024 uppréattades en avsiktsforklaring och beslut togs av Vélfardsradet att ga
vidare med malsattningen att en lansgemensam Mini Maria-verksamhet ska
etableras i l&net under 2025. Avsiktsforklaringen omfattade Dalarnas femton
kommuner och Region Dalarna. Avsiktsforklaringen utgdr en forpliktelse att
parterna ska ha som syfte att arbeta fram ett férslag till en Mini Maria-
verksamhet och férsoka fa till ett samverkansavtal. Samtliga kommuner i
lanet har godtagit avsiktsférklaringen gallande Mini Maria.

Familje- och utbildningsnd&mnden beslutade 2024-06-12 8§70 att godké&nna
avsiktsforklaring om samverkan for barn och unga med skadligt bruk och
beroendeproblematik i Dalarna och att beslutet géller under forutsattning att
samtliga ingaende parter fattar likalydande beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mini Maria-verksamheten

Mini-Maria ska vara en lattillganglig mottagning med tydliga kontaktvagar
som &r anpassade till malgruppen. Mini-Maria ska strava efter att vara
valkand bland unga och deras nérstaende samt att de unga har vetskap om
vad de kan fa for hjalp pa mottagningen. Mottagningen ska aven vara kand
for de professionella och ideella som arbetar med ungdomar upp till 21 ar sa
som skola, halso- och sjukvard, frivilligorganisationer, polis m.fl.

Malsattningen ar att Mini-Maria verksamheterna ska arbeta for att motverka
utveckling av, samt behandla, riskbruk, skadligt bruk och beroende.
Verksamheterna ska aven erbjuda vard- och behandling samt ge stod vid
psykiatrisk samsjuklighet och psykosocial problematik.

Organisation och huvudmannaskap ska delas mellan Region Dalarna och
vardkommunerna Mora och Falu kommun. Varje huvudman har ansvar for
sin egen verksamhet och personal enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Hélso-
och sjukvardslagen (HSL). Varje verksamhetschef ansvarar for att Mini-
Maria blir en del av respektive huvudmans ordinarie verksamhet och varje
huvudman ansvarar for att personal finns tillganglig enligt
verksamhetsbeskrivningen.

Malgruppen fér mottagningarna ar barn och unga upp till 21 ar som ar i
riskzonen for eller har utvecklat ett risk- eller skadligt bruk eller beroende av
alkohol, narkotika, dopning eller spel om pengar med eller utan tillhrande
psykiatrisk eller psykosocial problematik, samt deras narstaende.

Mini-Maria verksamheterna kommer ha huvudmottagningar Mora och Falun
och ha satellitmottagningar i Avesta och Alvdalen kopplade till sig.
Satellitmottagningarna bemannas en dag i veckan med personal fran
huvudmottagningarna. Mini-Maria verksamheterna kommer att ha lokaler i
anslutning till BUP-mottagningarna i Falun och Mora. Innehallet inom
verksamheterna ska baseras pa evidensbaserade metoder, Socialstyrelsens
nationella riktlinjer” for missbruk och beroende samt éverenskommelsen
”LansOvergripande dverenskommelse om samverkan rérande personer som
missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
lakemedel, dopningsmedel eller spel om pengar”.

Region Dalarna och vardkommunerna ansvarar for kostnader gallande
respektive personal och delar pa kostnader gallande lokaler, IT/larm, stad,
IT/larm, bilar etc. Vardkommunerna har tagit fram kostnader for respektive
kommun i sitt upptagningsomrade, se tabeller nedan.

Parter och lokal beslutsprocess

Verksamhetsbeskrivning och budget som tagits fram ar utgangspunkten for
samverkansavtalen. Samverkansavtalen galler under forutséattning att
samtliga ingaende parter fattar likalydande beslut om att godkanna
verksamhetsbeskrivning och budget samt underteckna samverkansavtalen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mora och Falun agerar vardkommuner for Dalarnas 6vriga kommuner enligt
féljande uppdelning:

Vardkommun Falun: Borladnge, Gagnef, Ludvika, Sater, Hedemora,
Smedjebacken och Avesta kommun.

Vardkommun Mora: Rattvik, Leksand, Vansbro, Malung-Salen, Alvdalen
och Orsa kommun.

Huvudmottagningar ska finnas i anslutning till vardkommunernas BUP-
mottagningar. | Avesta och Alvdalen foreslas satellitmottagningar som ska
bemannas med personal fran huvudmottagningarna en dag i veckan.

Vardkommunerna har upprattat underavtal och tagit fram kostnader for
kommunerna inom sitt upptagningsomrade. Underavtalen galler under
forutsattning att samtliga ingaende parter fattar likalydande beslut om att
godkanna verksamhetsbeskrivning och budget samt underteckna
underavtalen.

Budget

Budgeten for kommunernas kostnader for verksamheten utgar ifran den
budget som tagits fram av projektgruppen och som reglerar
kostnadsfordelningarna mellan Region Dalarna och kommunerna. Budgeten
avser lopande driftkostnader. Ev. uppstartskostnader hanteras separat genom
beslut/godkannande fran respektive kommun.

Fordelningen av kostnaderna mellan kommunerna utgar fran invanarantal
och justeras arligen utifran aktuell folkméangd 31 december féregaende ar.

Chef 30% 270 000
Behandlare x 4 2 880 000
Samordnare 167 500
Lokaler (ex satellitmottagning) 100 000
Ovrigt 213 460
Totalt 3630 960

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommun Folkmangd Folkméangd Kostnad
20241231 andel
Avesta 22 417 10,77 391 054
Borlénge 51425 24,71 897 210
Falun 59 945 28,8 1045716
Gagnef 10 384 4,99 181 185
Hedemora 15 281 7,34 266 512
Ludvika 26 634 12,8 464 764
Smedjebacken 10 823 5,2 188 810
Sater 11223 5,39 195 709
Totalt 208 132 100 3630 960

For Familje- och utbildningsnamnden sa innebar ovanstaende berakning
gallande budget for Mini Maria-verksamheten en kostnad per ar om 188 810
kr. Uppstartskostnader hanteras separat genom beslut/godkénnande fran
respektive kommun.

MiniMaria verksamheten som presenteras i slutrapporten ar en verksamhet
som det finns behov av att ha i Dalarnas lan eftersom det i dagslaget inte
finns nagon sadan. Det ar en malgrupp som latt hamnar mellan stolarna och
ungdomarnas behov innebar att samverkan behéver ske. Framgangsfaktorer
som identifierats kring Mariamottagningarnas arbete nationellt &r att det
utgar fran ett avtal mellan de huvudméan som tillsammans driver den
integrerade mottagningen.

En integrerad verksamhet som Mariamottagningarna, dar flera huvudmaén &r
gemensamt ansvariga, bidrar till att de inblandade utvecklar en samsyn éver
professionsgranserna. Om huvudmannen aktivt intresserar sig for varje parts
omrade medfor detta att revirtankandet minskar och viljan/férmagan att se
fordelarna med samarbetet 6kar. En fordel till med en integrerad mottagning
ar att den har kapacitet att bedéma ungdomens behov och tillhandahalla
relevanta insatser. Mottagningarna kan hantera allt fran tidig upptackt till
samsjuklighet inom ramen for samma verksamhet. For ungdomen blir
Mariamottagningen en vag in i varden, atminstone upp till primarvardsniva.
En integrerad mottagning ar en styrka nar det géller att bedéma ungdomens
behov och tillhandahalla relevanta insatser. Sa sammantaget kan man se att
en verksamhet som MiniMaria har manga framgangsfaktorer och fyller ett
behov som i dag inte finns i vart lan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Syftet med MiniMaria ar ocksa att det ska vara en verksamhet som ar
lattillganglig for individen. | slutrapporten foreslas tva vardkommuner; Mora
och Falun och dar Smedjebacken kommer inga i den nedre delen av Dalarnas
lan dar Falun ar vardkommun. Satellitmottagningar kommer finnas i
Alvdalen och i Avesta. Fér Smedjebackens del a&r mottagning och
verksamhet som &r placerad i Falun inte att definiera som lattillgangligt for
individen. Familje- och utbildningsforvaltningen anser att ska behovet av en
lattillganglig verksamhet for individen kunna tillgodoses for de unga och
deras anhoriga i Smedjebackens kommun, borde en satellitmottagning finnas
aven i Ludvika. Det finns idag en BUP- (barn och ungdomspsykiatrisk)
mottagning i Ludvika som da med fordel, utifran ett
lattillganglighetsperspektiv, kan agera som satellitmottagning pa samma vis
som i Alvdalen och Avesta.

Familje- och utbildningsforvaltningen &r i grunden positiv till att etablera en
MiniMaria-verksamhet, men anser att nuvarande forslag inte tillgodoser
lattillganglighetsperspektivet. For Smedjebackens del ar det en brist att
mottagning och verksamhet enbart planeras i Falun.

Resan med kollektivtrafik fran Smedjebacken till Falun tar i dagslaget
mellan 2 och 3,5 timmar enkel vag och kraver minst tva byten. Detta gor att
malgruppen, utifran erfarenhet, sannolikt inte kommer att ta sig dit, vilket
medfor en risk att verksamheten inte nar de ungdomar den &r avsedd for.

Forvaltningen ser det som mojligt att ansluta sig till forslaget om det i
underlagen tydligt framgar att det finns en plan for att starta en
satellitverksamhet i Ludvika. Forvaltningen anser att det ar motiverat att
acceptera en nagot hogre kostnad om det innebar att aven invanare i
Smedjebacken kan ta del av verksamheten.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteskrivelse

Familje och utbildningsndmndens beslut 240612 §70

Bilaga 1 D Samverkansavtal Regionen — Mora

Bilaga 1 C Samverkansavtal Regionen — Falun

Bilaga 1 A Budget lansgemensam Mini-Maria Regionen — Mora
Bilaga 1 H Verksamhetsbeskrivning

Bilaga 1 G Underavtal Falun

Bilaga 1 F Underavtal Mora

Bilaga 1 E Slutrapport

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Slutrapport

Lansgemensam Mini-Maria verksamhet |
samverkan Region Dalarna
Mora Kommun och Falu kommun

Datum Diarienummer Carina Wadas

-04- HSN 2025/2826
2025-04-11 Utvecklingsledare
Versionsnummer
Utvecklingsenheten Division Psykiatri och Habilitering

REGION
DALARNA




2 (15)
'.'%HHON
DALARNA Slutrapport 2025-04-11 HSN 2025/2826

Innehall

1 BaKGrUNG ... 3
2 Y F: o Tot T3 =Y 3
3 UpPAragshesKIVIING .......coooiiiiiii e 3
4 OMFANING OCN STIATEGI ... ..ttt 4
o R S (0[] (o] o T= U a1 ET= 11 o o U USSRPPPPRPR 4
N N o 13 o] = o USSP 6
G T N Y71 (=3 (=] PSPPI 7
N = U= 11 aTTo 1Y T = o RN 8
o R S (0ol =L TSP PP TRPTTR R PURUPPPPPRTTTN 8

4.4.2  HaNAINGSPIAN L. 8

5 1S U1 7= PSR 8
5.1 Organisation och huvudmanNaSKAP ...........ceeiiieiiiiiiiiiiie e e e e e e e 8
LT 1 Y/ (0 | (1] o] o PSP 9

L IRC T V= 0| o1 0110 11 = 9
5.3.1  VArdKOMIMUNEINEAS @NSVAL .....uuuuuuuuruunutnnnnnnnnnnnnsnnnnnsssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnmsnnnes 9

5.4 Geografisk PIACEIING .....ccooveiiiiiii e e e et e e e e e e et a e e e e e e 10
5.5  SatellitmMOttagniNgar.........cooiiiiiiiiiiiie e 10

6 ANSVAISTOIAEINING ..o 11
LT R @ V=Y fo 4o T= T Lo [S3R= 14 1S3V | O 11
LA T = L= 153V T SR 11
8.3 REOION. .. 11
6.4 KOMIMUN. ... ettt e ettt ettt e e ettt e et e et e e ettt e e et eeh e e e eeb e eeeebaeeeennnaaaaees 11
LRSI\ F= 1o [ (o] PR 11

7 Bemanning- KOMPELENS ..o 11
7.1 Bemanning FalUun ... 12
7.2 BEMANNING IMOTB ...uuuiiiii et e e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e easeta e e eeeaaeeessttanaeaeaaes 12
7.3 SamMMANhANEN VAIAKEAJA ... ......eeiuiieiieiiie ettt ettt e e te e saeessaeeraeanaa e 12

8 Y= 10 1171 = T o P 13
9 (W] 0] 0] (0] 1] 11 0T PR 13
10  Slutsatser och lardomar UNAEr @rbDELET ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieiaeeeeeaeeeeeeeeaeeeeeeeneneennsnennnnnnnnes 13
10.1 SAMSJUKIGNET .ottt 13
10.2 KOMpPetenshOjande iNSALSEI.........cooieeeeeeeee e 13
10.3 1=t o 11 TR 14

S 1 - To [ | N 15



3(15)
H REGION
DALARNA Slutrapport 2025-04-11 HSN 2025/2826

1 Bakgrund

| Dalarna har det under flera ar forts diskussioner om behovet av att starta upp en verksamhet
liknande den vid en Mini-Maria verksamhet!, med malgruppen barn och unga med skadligt bruk eller
beroende samt anpassat och avgransat till Dalarnas behov och forutsattningar. Fragan om ett battre
omhandertagande for denna unga malgrupp patalades exempelvis inom ramen fér den utvardering
av tillnyktringsplatserna som genomférdes 2020-2021, samt i samband med Valfardsradets
hantering av avtalsfragan kring tillnyktringsplatserna framhall flera kommuner intresset av att utreda
samverkan for att stétta barn och unga med skadligt bruk och beroendeproblematik. Valfardsradet
gav Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram en utredning om forutsattningarna fér en Mini-Maria-
verksamhet i Dalarnas lan. | mars 2022 beslutade Lanschefsnatverket om uppdragsdirektivet for
utredningen. Utredningen genomférdes av RSS Dalarna med det 6vergripande syftet att utreda
forutsattningarna for samverkan kring en Mini-Maria verksamhet med utgadngspunkt i den
forestaende omorganiseringen av akutpsykiatrin och hur denna skulle kunna integreras med hela
vardkedjan for den unga malgruppen. Utredningen genomférdes med malsattningen att utgora ett
andamalsenligt underlag for att fatta beslut om huruvida en Mini-Maria verksamhet kan starta i
Dalarna samt vilka 6vergripande forutsattningar som da bor vara uppfyllda. Utredningens
slutrapport? godkandes av Lanschefsnatverket (september 2023) och av Valfardsradet (oktober
2023), och omfattar en malgruppsanalys?, resultat och 6vergripande rekommendationer.

| april 2024 upprattas en avsiktsforklaring* och beslut tas av Valfardsradet att ga vidare med
malséattningen att en lansgemensam Mini-Maria verksamhet skall etableras i lanet under 2025.

2 Mal och syfte

| Dalarna saknas i dagslaget en sammanhallen vardkedija for unga med skadligt bruk och beroende,
liksom integrerade arbetssatt och en struktur for samverkan kring denna sarbara malgrupp.
Utvecklingen av en Mini-Maria verksamhet i Dalarna &r en angelagenhet bade for lanets femton
kommuner och Region Dalarna. En Mini-Maria verksamhet skulle innebéra samverkans-och
samordningsvinster avseende insatserna till malgruppen och bidra till en hogre kvalitet for olika grupper
av flickor, unga kvinnor, pojkar, unga man och barn och unga som definierar sig pa annat séatt. Det ar
hogst troligt att det integrerade och tvarprofessionella arbetssattet som en Mini-Maria verksamhet
innebar skulle skapa battre forutsattningar for andamalsenliga insatser, jamfort med forutsattningarna i
dagslaget och jamfort med vad var och en av parterna sjalva skulle kunna sta for/astadkomma for den
enskilde. | Dalarna finns en bred enighet avseende behovet av, samt nyttan med, en Mini-Maria
verksamhet.

3 Uppdragsbeskrivning

Region Dalarna och Dalarnas kommuner ar dverens om att ett gemensamt arbete startas 2024 med
malséattningen att en lansgemensam Mini-Maria verksamhet ska etableras i lanet under 2025. En
arbetsgrupp ska etableras och besta av foretradesvis verksamhetsnara chefer och sakkunniga
tjanstepersoner. Aktorer som primart behover vara representerade i en sadan arbetsgrupp ar

1 Med en Mini-Maria verksamhet avses en sammanhallen verksamhet enligt det integrerade arbetssatt som Mariaverksamheter
innefattar. Verksamheten kan dock vara placerad pé flera platser i lanet, vara ambulerande och bedrivas med inslag av digitala
kontaktvagar med malgruppen.

2 Utredning om lansgemensam verksamhet i Dalarna foér barn och unga med skadligt bruk och beroendeproblematik (s.k. "Mini-
Maria”)

3 Malgruppsanalys- Delrapport inom ramen for utredning om lansgemensam verksamhet i Dalarna for barn och unga med
skadligt bruk och beroendeproblematik (s.k. Mini-Maria)

4 "Avsiktsforklaring om samverkan for barn och unga med skadligt bruk- och beroendeproblematik i Dalarna”


file://///wfalmitvs626.ltdalarna.se/documents3$/wadcar/Utvecklingsledare/Utvecklingsprojekt/MiniMaria/RSS/Utredningsrapport%20MiniMaria_final%20ver_231026.pdf
file://///wfalmitvs626.ltdalarna.se/documents3$/wadcar/Utvecklingsledare/Utvecklingsprojekt/MiniMaria/RSS/Utredningsrapport%20MiniMaria_final%20ver_231026.pdf
file://///wfalmitvs626.ltdalarna.se/documents3$/wadcar/Utvecklingsledare/Utvecklingsprojekt/MiniMaria/RSS/M%25C3%25A5lgruppsanalys%20MiniMaria_final%20ver_231026.pdf
file://///wfalmitvs626.ltdalarna.se/documents3$/wadcar/Utvecklingsledare/Utvecklingsprojekt/MiniMaria/RSS/M%25C3%25A5lgruppsanalys%20MiniMaria_final%20ver_231026.pdf
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primarvard, ungdomsmottagning, socialtjanst och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Ut6ver detta
behdver formella kontaktvagar till exempelvis skola/elevhalsa och polis upprattas fér kontinuerlig dialog.
Arbetsgruppen ska utreda de konkreta forutsattningarna for samverkan inom ramen fér en Mini-Maria
verksamhet. | arbetsgruppens uppdrag ska inga att sékerstélla langsiktig finansiering av verksamheten.
Aven arbetsgruppens utrednings- och planeringsarbete ska resurs sattas.

Mer specifikt handlar det om att:

Formulera verksamhetsuppdrag och malgrupp for verksamheten- ta tillvara malgruppsanalysen
och sakerstalla insatser pa lika villkor med hansyn taget till malgruppens heterogenitet och
skillnader kopplat till kbn och annan identitet- och bakgrund samt lanets geografi.

Beslut om huvudmannaskap for verksamheten.

Upprattande av avtal.

Sékerstalla tillganglighet, bemanning och arbetssétt samt etablera samverkansformer.
Sékerstalla en jAmstélld, jamlik och evidensbaserad verksamhet.

Implementera systematiskt och folja upp hur det gar.

Forankra brett och dver tid.

Sakerstélla brukarmedverkan.

4 Omfattning och strategi

Arbetsgruppen startade sitt arbete i oktober 2024 och har haft méten varannan vecka en halv dag vid
varje tillfalle. Resultat och rekommendationer ar baserade pa:

Socialstyrelsens riktlinjer: missbruk och beroende

Vard- och insatsprogrammet- Missbruk och beroende

Avsiktsforklaring om samverkan for barn och unga med skadligt bruk- och
beroendeproblematik i Dalarna

Samsijuklighetsutrednings forslag

RSS forstudie- Utredning om ldnsgemensam verksamhet i Dalarna fér barn och unga med
skadligt bruk- och beroendeproblematik

RSS- Malgruppsanalys

Propositionen for en ny férebyggande Socialtjinstlag

Overenskommelse psykisk halsa och suicidprevention

Lansovergripande dverenskommelse om samverkan- rérande personer som missbrukar
alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel
om pengar

Omvarldsbevakning samt dialog med andra lan med redan etablerade Mini-Maria
verksamheter (bland annat Stockholm, Orebro, Géteborg)

Brukarperspektiv

4.1 Projektorganisation
Utdver de personer som anges nedan har det aven forts dialog med jurister, ekonomer, polis, skolor
med flera.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2019-1-16.pdf
https://www.vardochinsats.se/missbruk-och-beroende/
https://www.regiondalarna.se/contentassets/6abb3d466dcf456780b5fbad15e8628a/bilaga-2-avsiktsforklaring-minimaria-utkast_240402.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/6abb3d466dcf456780b5fbad15e8628a/bilaga-2-avsiktsforklaring-minimaria-utkast_240402.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/28394e4d03594dd5880aac2214a3efa7/sou-2021_93-webb.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/da0ed5743a3543838b0b94327c69cbe9/bilaga-2-utredning-minimaria_lchnv_230615.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/da0ed5743a3543838b0b94327c69cbe9/bilaga-2-utredning-minimaria_lchnv_230615.pdf
file://///wfalmitvs626.ltdalarna.se/documents2$/kanli8/Utvecklingsledare/Utvecklingsprojekt/MiniMaria/RSS/M%25C3%25A5lgruppsanalys%20MiniMaria_final%20ver_231026.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/679d6aa7333f4f9ba1aa66868154350d/2024-25-89-del-1-fram-baksida.pdf
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/psykiskhalsa/overenskommelsepsykiskhalsa.234.html
https://www.regiondalarna.se/contentassets/9d47e367033b420699c466f95336d28d/dalarnas-lansovergripande-overenskommelse-om-samverkan-missbruk-och-beroende-version-1.2-ej-undertecknad-men-slutlig.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/9d47e367033b420699c466f95336d28d/dalarnas-lansovergripande-overenskommelse-om-samverkan-missbruk-och-beroende-version-1.2-ej-undertecknad-men-slutlig.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/9d47e367033b420699c466f95336d28d/dalarnas-lansovergripande-overenskommelse-om-samverkan-missbruk-och-beroende-version-1.2-ej-undertecknad-men-slutlig.pdf
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Roll i projektet Namn Profession Enhet
Styrgrupp
Styrgruppen Lanschefsnatverket
Arbetsgrupp
Region Dalarna
Carina Wadas Utvecklingsledare Utvecklingsenheten, Division
Psykiatri & Habilitering
Linn Andersson Verksamhetschef Lansvuxenpsykiatrin
H&kan Landpers Verksamhetsutvecklare | Barn- och ungdomar-Primarvard
(Ungdomsmottagning/Sammanhallen
Barn- och ungdomshalsa)
Kristina Pettersson Véardutvecklare Barn- och ungdomspsykiatrin- BUP
Boberg
Therese Olsson Brukarinflytande- Utvecklingsenheten, Division
samordnare Psykiatri & Habilitering
Kommun
Jimmy Stenberg Enhetschef Avesta kommun
Sara Albenius Bitr. Enhetschef Borlange kommun
Therese Lidholm Enhetschef Ludvika kommun
Referenspersoner
Caroline Mork Utvecklingsledare RSS
Henrietta Forsman Utvecklingsledare RSS
Helena von Sektionschef Maria Ungdom Stockholm
Schewen
Representanter
vardkommuner
Magnus Nordahl Verksamhetschef Barn- och utbildningsfdérvaltningen,
Falu Kommun
Anna Stahlkloo Socialchef Mora kommun
Pia Blomstedt Avdelningschef Individ- och familjeomsorgen, Mora
Kommun




4.2 Tidsplan

Projekt-

planering Arbetsfas
Okt-nov Nov-dec
2024 2024

Arbetsfas o
rbetsfas
Dec-feb Feb-april
2024- 2025

2025

Forberedelse
etableringsfas

April-juni 2025

Etableringsfas
Hosten 2025

Utvardering

3 ar lIopande
efter
implementering



4.3 Aktiviteter

Nr

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

3.1
4.0

4.1

4.2

4.3

4.4

Typ av uppgift
Projektplanering

Forma arbetsgrupp

Projektplan
Avstamning styrgruppen

Arbetsfas

Ta fram utkast pa
verksamhetsbeskrivning

Avstamning styrgruppen

Ta fram utkast pa
samverkansavtal

Avstamning styrgruppen

Ta fram utkast pa budget

Ta fram
kommunikationsplan

Ta fram handlingsplan
brukarmedverkan
Avstamning styrgruppen

Beslutsunderlag

Forberedelse etablering

Forberedelse
implementeringsplan
Kommande steg

Avstamning styrgruppen

Omforma arbetsgruppen

Ta fram
implementeringsplan
Start implementering

Beskrivning av uppgift

Projektplanen presenteras.

Presentation huvud-
mannaskap, malgrupp och
geografisk placering.

| dialog med jurist/avtalschef.

Utkast
verksamhetsbeskrivning,
samverkansavtal och budget.

Plan for informationsspridning
till berérda verksamheter och
ovriga aktorer i lanet.

Ansvar vardkommuner och
forslag lokaler.

Ta fram underlag for
huvudméannens
beslutsprocesser.

SKR- "Checklista for
implementering med kvalitet”.

Beslutsprocessen, forslag
omformning av
arbetsgruppen.

Anpassa arbetsgruppen
utifran
implementeringsarbete.

SKR- checklista for
implementering med kvalitet

Ansvarig

Lanschefsnatverket

Carina Wadas

Carina Wadas

Arbetsgruppen

Carina Wadas

Carina Wadas

Carina Wadas

Carina Wadas
Carina Wadas

Therese Olsson
Carina Wadas

Carina Wadas

Arbetsgruppen

Carina Wadas

Carina Wadas

Arbetsgruppen

Datum

Hosten 2024

Okt-dec 2023

November
2024

Nov 2024-mars
2025

December
2024

Nov 2024-mars
2025

Februari 2025

Feb-mars 2025

December
2024

Januari 2025
Mars 2025

Mars-april 2025

April-juni 2025

Maj 2025

Maj-juni 2025

Maj-okt 2025

Hosten 2025
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4.4 Brukarmedverkan

Brukarinflytandesamordnare (BISAM) pa utvecklingsenheten inom psykiatri och habilitering och med
uppdrag att arbeta inom Region Dalarna och lanets femton kommuner, finns med i arbetsgruppen
for att sakerstalla ett brukarperspektiv. Genom BISAM finns ocksa en enkel och naturlig kontaktvag
till foreningar och andra aktdrer lokalt i Dalarna dar personer med egna erfarenheter utgor en viktig
del i ett forbattrings- och forandringsarbete. | arbetet med att se 6ver majligheterna till en etablering
av Mini-Maria i Dalarna har kontakt skett med malgruppen (unga 13-21 ar i Dalarna) via ett natverk
for ungdomsstrateger och darigenom aven direkt dialog med tva ungdomsrad i Dalarna. En dialog
har aven forts med samordnare for faltassistenter som ofta ar de som kommer i kontakt med
malgruppen.

4.4.1 Process

Efter den forsta delen av arbetet som genomfordes under hésten/vintern 2024 sa togs en process-
bild fram for brukarmedverkan.

Fortsatt dialog vie Ganomiorandafas
ungdomsstratager Utvardering
Infarmation och — D 0000
Imformaticn il Tarfrigan wa Semmanstalla
]} | ankal
brukzmad nahverk for s Eventuelll mer ankater Stafia vop L.EL:;:’?E;E‘]
unpdomasirateger mfarmation il pafmantforum redan
brukarrad irén sta
L " 3 ¥ i L] ¥
Februari 2025 Mars 2025 Mars-april Maj 2026 Maj-Juni 2025 Starthesten 3 4r [Bpande sfter
2025 2028 miplemeantering

4.4.2 Handlingsplan

En handlingsplan togs fram utifran processbilden, innehallande information om olika forum, dar
spridning av arbetet med och om Mini-Maria ska ske och om inhdmtande av information och
erfarenheter, som varit ett viktigt fokus i processen. | handlingsplanen finns ocksa en planering for
ett langsiktigt arbete med brukarinflytande som kommer att paborjas sa snart en verksamhet finns
pa plats. Detta i form av patientforum och for en stérre uppféljning efter en tid aven genomfora
brukarstyrda brukarrevisioner.

5 Resultat

5.1 Organisation och huvudmannaskap
Huvudmannaskapet delas mellan Region Dalarna och vardkommunerna Mora och Falu kommun.
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Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal enligt Socialtjanstlagen (SoL) och
Halso- och sjukvardslagen (HSL). Varje verksamhetschef ansvarar for att Mini-Maria blir en del av
respektive huvudmans ordinarie verksamhet. Varje huvudman ansvarar for att personal finns
tillganglig enligt verksamhetsbeskrivningen.

Styrgrupp
(Representanter Region och
Kommun)

Mora och

Falu kommun

Primarvard IFO Barn och unga/
BUP Vuxenpsykiatrin IFO Unga Vuxna

5.2 Styrgrupp

En styrgrupp ska inrattas for Mini-Maria verksamheterna. Styrgruppen har |[dpande dialog om
verksamhetens mal, inriktning och kvalitet. Justeringar och stérre forandringar av
verksamhetsbeskrivningen ska godkannas av styrgruppen for att trada i kraft och kraver
omférhandling enligt punkt 13. Styrgruppen bestar av representanter motsvarande

verksamhetschefsniva: tva personer fran regionen (Priméarvard och Psykiatri) samt en person fran
Mora kommun respektive en fran Falu kommun.

Styrgruppen skall:

Vara en lank mellan huvudméannen och dess verksamheter.

Besluta om arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsmal och budget (vilket bor
synkas med respektive huvudmans budgetprocess).

Faststélla arlig verksamhetsberattelse

Ge forslag till ekonomiska beslut till respektive huvudman.
Genomféra arlig uppfoljning av verksamhet och uppsatta mal.
Arligen rapportera till Valfardsradet.

5.3 Vardkommuner

Mora- och Falu kommun agerar vardkommuner enligt féljande uppdelning: Mora kommun- Rattvik,
Leksand, Vansbro, Malung-Séalen, Alvdalen och Orsa kommun. Falu kommun- Borlange, Gagnef,
Ludvika, Sater, Hedemora, Smedjebacken och Avesta kommun.

5.3.1 Vardkommunernas ansvar

Teckna underavtal med kommunerna i aktuellt upptagningsomrade utifran sarskild
fordelningsnyckel framtagen kommunerna emellan.
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Tillsammans med Region Dalarna ansvara for att ta fram lamplig lokal fér verksamheten.
Bemanna och driva verksamheten enligt verksamhetsbeskrivning och budget framtagen for
verksamheten.

Tillsammans med Region Dalarna inga i styrgruppen for verksamheten.

5.4 Geografisk placering
Huvudmottagningarna i Falun och Mora placeras i anslutning till BUP-mottagningarna. Fordelar med
detta:

Starka regionens ansvar kring malgruppen- narhet till BUP, vuxenpsykiatrin, habiliteringen
samt heldygnsvard for barn- och unga och vuxna i Falun.

Kunskapsutbyte och samordningsvinster.

Det finns indikationer fran brukarhall samt vid omvarldsbevakning att malgruppen foredrar
"sjukhusmilj6”.

Personal frdn Mini-Maria i Falun kan snabbt vara pa plats da en ungdom befinner sig pa
heldygnsvarden for att knyta kontakt, samt planera for fortsatt vard och behandling efter
utskrivning.

Tillgang till sakerhet och larm.

5.5 Satellitmottagningar

Satellitmottagningar kommer finnas i Avesta och Alvdalen. Satellitmottagningarna bemannas med
sjukskoterska, socionom och/eller annan behandlare. Besok hos lakare, psykolog och barnmorska
sker foretradesvis pa huvudmottagning alternativt digitalt.

Region

Dalarna

ALVDALEN

MALUNG-SALEN

VANSBRC

LUDVIKA AVESTA

SMEDJE- =
BACKEN
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6 Ansvarsfordelning

6.1 Overgripande ansvar
Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal enligt Socialtjanstlagen (SoL) och i
Halso- och sjukvardslagen (HSL). Varje verksamhetschef ansvarar for att Mini-Maria blir en del av

respektive huvudmans ordinarie verksamhet. Varje huvudman ansvarar for att personal finns tillganglig
enligt verksamhetsbeskrivningen.

Utover detta sa skall:

Parterna ansvara for etablering, finansiering och drift av Mini-Maria verksamheten enligt budget
for verksamheten.

Parterna ha ansvar for styrning och ledning i verksamheten.
Parterna ata sig att utveckla Mini-Maria i enlighet med verksamhetsbeskrivningen.

6.2 Delat ansvar
Kartlaggning samt stod- och behandling gallande riskbruk, skadligt bruk och beroende.
Psykosocial behandling
Sexuell utsatthet

6.3 Region
Screening, diagnostik och psykologisk behandling vid psykiatrisk samsjuklighet.
Alkohol- och drogkontroller inom ramen fér medicinsk behandling.

Lakemedelsbehandling, abstinensbehandling och lakarintyg.
Orosanmalan till socialtjansten

Anmadla till socialtjansten om patient bedéms vara i behov av vard enligt LVM, samt
lakarundersdkning LVM pa begéran fran socialtjansten.
Suicidriskbedémningar.

6.4 Kommun

Sociala stodinsatser
Anhorigstod

Kriminalitet (screening och vissa insatser inom ramen for Mini-Maria, vid komplex problematik i
samverkan med hemkommunen).

6.5 Malgrupp

Malgruppen for mottagningarna ar barn och unga som ar i riskzonen for eller har utvecklat ett risk- eller
skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika, dopning eller spel om pengar med eller utan
tillhorande psykiatrisk eller psykosocial problematik, samt deras narstaende.

« Alder upp till 21 &r
« Laga trosklar och bred malgrupp- allt fran radgivning till mer komplex problematik.

« Parallell/integrerad utredning och behandling utifran patientens behov inom ramen fér Mini-
Maria.

» Psykiatrisk samsjuklighet- alla erbjuds basutredning, vid behov utdkad utredning tex
neuropsykiatrisk utredning, samt behandling.

7 Bemanning- kompetens

All personal inom Mini-Maria verksamheterna skall ha, alternativt erhalla, kompetens inom barn och
unga med riskbruk, skadligt bruk och beroende samt samsjuklighet.
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Varje huvudman ansvarar for att respektive personal har ratt kompetens for uppdraget samt att
kompetensutveckling sker i linje med verksamhetens innehall och riktning. Kompetenshojande insatser
kan med foérdel ske gemensamt och beslutas av styrgruppen fér verksamheten.

7.1 Bemanning Falun

Region

Lakare 50%
Psykolog 100%
Sjukskdterska 200%
Barnmorska 50%
Medicinsk sekreterare 25%
Kommun

Socionom 400%

Delad tjanst

Samordnare 50%

7.2 Bemanning Mora

Region

Lékare 25%
Psykolog 50%
Sjukskdterska 100%
Barnmorska 25%
Medicinsk sekreterare 10%
Kommun

Socionom 200%

Delad tjanst
Samordnare 25%

7.3 Sammanhallen vardkedja

For att kunna sakerstalla en sammanhallen vardkedija for malgruppen sa har det parallellt med detta
projekt arbetats med att forbereda en slutenvardsplats pa Barn- och ungdomspsykiatrins
heldygnsvard, avdelning 68 i Falun. Den avsedda platsen ar for barn och unga upp till 18 ar (fran 18
ar avdelning 65) som har problem med riskbruk, skadligt bruk eller beroende, med eller utan annan
psykiatrisk samsjuklighet med fokus pa att kunna behandla bada tillstdnden samtidigt.
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En uppdragsbeskrivning samt komptenshgjningsplan for avdelning 68 har tagits fram som en del i
detta arbete.

8 Samverkan

Mini-Maria verksamheterna kommer vara starkt beroende av fungerande samverkan med flertalet
andra verksamheter och aktorer. Med vissa verksamheter kan det komma att behdvas
samverkansavtal for att fortydliga samverkansformerna och ansvarsfordelning. Verksamheter som
Mini-Maria behover tydlig samverkan med:

BUP, Oppenvardspsykiatri, avdelning 68 och 65, habiliteringen samt primarvarden.
Den unges hemkommun.
Hem for vard och boende (HVB)

Mini-Maria kommer &ven behdva samverka med bland annat anhdriga, skola, arbetsgivare,
forsakringskassa, arbetsformedling, frivard, polis och brukarorganisationer.

9 Uppfoljning

Ett uppfoljningssystem skall tas fram for att sékerstalla kvalitet i mottagningarna och mdéjlighet att pa
ett tydligt satt kunna forbattra och utveckla mottagningarna. Vagledande i detta ar SKRs material
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete som baseras pa Socialstyrelsen foreskrift SOSFS
2011:92. Resultat i uppfdljning handlar om att definiera vad som &r ett bra resultat och bra tjanster
utifran brukarens eller den specifika malgruppen synvinkel. For att kunna styra behovs ocksa matt
for volymer, aktiviteter och processer vilket tas fram genom Ung-DOK. Brukarorganisationer skall
vidtalas vid uppstart for att efter en tid genomfora Brukarstyrda brukarrevisioner, &ven Patientforum
startas upp kopplat till Mini-Maria.

10 Slutsatser och lardomar under arbetet

10.1 Samsjuklighet

utifran flera rapporter, bland annat samsjuklighetsutredningen®, samt erfarenheter fran andra Mini-
Maria verksamheter har vi dragit slutsatsen att for att fa till integrerade och parallella
behandlingsinsatser fér malgruppen behdéver Mini-Maria arbeta utifran ett helhetsperspektiv med
mojlighet att kunna behandla bade riskbruk, skadligt bruk, beroende och annan psykiatrisk
samsjuklighet inom ramen fér Mini-Maria. Det &r ként sedan tidigare att utebliven behandling for den
ena problematiken, att till exempel kréva nykterhet och drogfrihet innan behandling for psykiatrisk
behandling satts in, ger ineffektiva arbetssatt och uteblivna behandlingsresultat. Erfarenheten fran
andra verksamheter ar att man behover agera skyndsamt nar motivationen finns hos den enskilde
och att de insatser som behdover sattas in skall finnas lattillgangligt, det ar da ohallbart att den unge
skall hamna pa en vantelista hos en annan verksamhet for tex neuropsykiatrisk utredning.

10.2 Kompetenshdjande insatser

For att fa till en tydlig samverkan och somlos vard for malgruppen, samt 6kad forstaelse for
problematiken kommer det kravas kompetenshojande insatser gallande bland annat riskbruk,
skadligt bruk och beroende, samsjuklighet hos barn och unga samt samverkan och SIP fér alla
verksamheter som kommer i kontakt med malgruppen inom region och kommun.

5 Fran delar till helhet. En reform for samordnade , behovsanpassade och
personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet, SOU 2021:93



https://www.regeringen.se/contentassets/28394e4d03594dd5880aac2214a3efa7/sou-2021_93-webb.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/28394e4d03594dd5880aac2214a3efa7/sou-2021_93-webb.pdf
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| och med uttkat uppdrag fér barn- och ungdomspsykiatrins slutenvard sa har det tagits fram en
kompetenshojande plan, denna plan kan med férdel &ven andra verksamheter ta del av. |
kompetensplanen ingar forelasningar fran representanter fran region, kommun, RSS och
brukarrepresentanter. Uthildningen ar pa en grundlaggande niva som ar tankt vara lattillganglig for
all personal i Dalarnas lan som méter malgruppen inom region och kommun.

Personalen pa Mini-Maria verksamheterna kommer behéva mer specialiserad kunskap och
utbildning kring malgruppen. Plan for utbildning tas fram under implementeringsprocessen i
samband med att behandlingsinnehall specificeras narmare.

10.3 Flexibilitet

Forslaget gallande verksamheternas storlek ar baserade pa den malgruppsanalys som RSS tagit
fram samt erfarenheter fran Mini-Maria verksamheter i andra lan. Gallande storlek och utformning av
Mini-Maria mottagningarna har det varit svart att berakna inflode av patienter. Gissningsvis kan man
tanka sig ett mindre inflode initialt innan verksamheterna etablerat sig och fatt spridning i lanet, for
att sedan oka. Det ar av vikt att beakta att man kan behtva skala upp eller ned verksamheterna,
samt justera behandlingsinnehall och andra delar kopplade till verksamheterna, utifran de
erfarenheter som kommer fram under de planerade utvarderingarna.
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11 Bilagor

A. Verksamhetsbeskrivning- Lansgemensam Mini-Maria verksamhet i samverkan Region
Dalarna och Mora kommun och Falu kommun.

B. Samverkansavtal- Lansgemensam Mini-Maria verksamhet Region Dalarna och Falu
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1 Bakgrund

Sedan 1 juli 2013 finns en lagstadgad skyldighet fér kommuner och regioner att inga 6verenskommelser
om samarbete kring personer med riskbruk, skadligt bruk och beroende. Skyldigheten att samverka
regleras i diverse inriktningsdokument.

| den lansévergripande éverenskommelse mellan Region Dalarna och Dalarnas kommuner for
"personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande Iakemedel, lakemedel,
dopningsmedel eller spel om pengar” betonas vikten av samverkan kring gruppen barn och unga samt
vikten av tidig upptackt, tidiga insatser och stéd och behandling. | 6verenskommelsen konstateras aven
att barn och unga med samsjuklighet skall prioriteras av respektive huvudman och att insatserna for
tillstanden skall ske samtidigt, i enlighet med de nationella riktlinjerna, da de utgor en sarskilt utsatt

grupp.

2 Malsattning

Mini-Maria verksamheterna skall arbeta for att motverka utveckling av, samt behandla, riskbruk,
skadligt bruk och beroende. Verksamheterna skall aven erbjuda vard- och behandling samt ge stod
vid psykiatrisk samsjuklighet och psykosocial problematik.

Mini-Maria skall vara en lattillganglig mottagning med tydliga kontaktvagar som ar anpassade till
malgruppen. Mini-Maria skall strava efter att vara valkand bland unga och deras narstaende samt att
de unga har vetskap om vad de kan fa for hjalp pa mottagningen. Mottagningen skall &ven vara
kand for de professionella och ideella som arbetar med ungdomar upp till 21 &r sa som skola, héalso-
och sjukvard, frivilligorganisationer, polis m.fl.

3 Organisation och huvudmannaskap
Huvudmannaskapet delas mellan Region Dalarna och vardkommunerna Mora och Falu kommun.

Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal enligt Socialtjanstlagen (SoL) och
Halso- och sjukvardslagen (HSL). Varje verksamhetschef ansvarar for att Mini-Maria blir en del av
respektive huvudmans ordinarie verksamhet. Varje huvudman ansvarar for att personal finns
tillganglig enligt verksamhetsbeskrivningen.

Styrgrupp
(Representanter Region och
Kommun)

Region Mora och

Dalarna Falu kommun

Primarvard IFO Barn och unga/
BUP Vuxenpsykiatrin IFO Unga Vuxna
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3.1 Styrgrupp

En styrgrupp ska inrattas for Mini-Maria verksamheterna. Styrgruppen har |6pande dialog om
verksamhetens mal, inriktning och kvalitet. Justeringar och storre forandringar av
verksamhetsbeskrivningen ska godkéannas av styrgruppen for att tréda i kraft och kraver
omférhandling enligt punkt 13. Styrgruppen bestar av representanter motsvarande
verksamhetschefsniva: tva personer fran regionen (Primarvard och Psykiatri) samt en person fran
Mora kommun respektive en fran Falu kommun.

Styrgruppen skall:

Vara en lank mellan huvudmé&nnen och dess verksamheter.

Besluta om arlig verksamhetsplan med tillhérande verksamhetsmal och budget (vilket bor
synkroniseras med respektive huvudmans budgetprocess).

Faststélla arlig verksamhetsberattelse

Ge forslag till ekonomiska beslut till respektive huvudman.

Genomféra arlig uppfdljning av verksamhet och uppsatta mal.

Arligen rapportera till Valfardsradet.

3.2 Vardkommuner

Mora- och Falu kommun agerar vardkommuner enligt foljande uppdelning: Mora kommun- Rattvik,
Leksand, Vansbro, Malung-Salen, Alvdalen och Orsa kommun. Falu kommun- Borlange, Gagnef,
Ludvika, Sater, Hedemora, Smedjebacken och Avesta kommun.

3.3 Vvardkommunernas ansvar
Teckna underavtal med kommunerna i aktuellt upptagningsomrade.
Tillsammans med Region Dalarna ansvara for att ta fram lamplig
lokal for verksamheten.
Bemanna och driva verksamheten enligt verksamhetsbeskrivning
och budget framtagen for verksamheten.
Tillsammans med Region Dalarna inga i styrgruppen for
verksamheten.

4 Malgrupp

Malgruppen for mottagningarna &r barn och unga som &r i riskzonen for eller har utvecklat ett risk- eller
skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika, dopning eller spel om pengar med eller utan
tillhdrande psykiatrisk eller psykosocial problematik, samt deras narstaende.

« Alder upp till 21 &r

« Laga trosklar och bred malgrupp- Allt fran radgivning till mer
komplex problematik.

« Parallell/integrerad utredning och behandling utifran patientens
behov inom ramen fér Mini-Maria.

» Psykiatrisk samsjuklighet- alla erbjuds basutredning, vid behov
utdkad utredning till exempel neuropsykiatrisk utredning, samt
behandling.
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5 Geografisk placering

5.1 Huvudmottagningar

Mini-Maria verksamheterna kommer vara belagna i Mora och Falun och ha satellitmottagningar
kopplade till sig. Faluns upptagningsomrade har ca dubbelt sa stort befolkningsunderlag som det i
Mora, vilket paverkar verksamheternas storlek.

5.2 Satellitmottagningar

Satellitmottagningar kommer finnas i Avesta (huvudmottagning Falun) och Alvdalen
(huvudmottagning Mora). Satellitmottagningen bemannas med personal fran huvudmottagning;
sjukskoterska, socionom och/eller annan behandlare. Besok hos lakare, psykolog och barnmorska
sker foretradesvis pa huvudmottagning alternativt digitalt.

Region
Dalarna

ALVDALEN

RATTVIK

MALUNG-SALEN —
ksanp €y FALUN

VANSERO ) GAGNEF

HEDE-
MORA §

LUDVIKA /‘A'VESTA
n o

SMEDJE-
BACKEN
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6 Ansvarsfordelning

6.1 Overgripande ansvar

Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal enligt Socialtjanstlagen (SoL) och
i Halso- och sjukvardslagen (HSL). Varje verksamhetschef ansvarar for att Mini-Maria blir en del av
respektive huvudmans ordinarie verksamhet. Varje huvudman ansvarar for att personal finns
tillganglig enligt verksamhetsbeskrivningen.

Utover detta sa skall:

Parterna ansvara for etablering, finansiering och drift av Mini-Maria
verksamhet enligt budget for verksamheten.

Parterna ha ansvar for styrning och ledning i verksamheten.
Parterna atar sig att utveckla Mini-Maria i enlighet med
verksamhetsbeskrivningen.

6.2 Delat ansvar
Kartlaggning samt stdd- och behandling gallande riskbruk, skadligt
bruk och beroende.
Psykosocial behandling
Sexuell utsatthet

6.3 Region
Screening, diagnostik och psykologisk behandling vid psykiatrisk
samsjuklighet.
Alkohol- och drogkontroller inom ramen for medicinsk behandling.
Lakemedelsbehandling, abstinensbehandling och lakarintyg.
Orosanmalan till socialtjansten
Anmala till socialtjansten om patient bedéms vara i behov av vard
enligt LVM, samt lakarundersokning LVM pa begéaran fran
socialtjansten.
Suicidriskbedémningar.

6.4 Kommun
Sociala stddinsatser
Anhorigstod
Kriminalitet (screening och vissa insatser inom ramen av Mini-Maria,
vid komplex problematik i samverkan med hemkommunen).

6.5 FoOrebyggande insatser

Forebyggande insatser tillsammans med andra samhallsorgan och organisationer tex skola
ansvarar respektive kommun for.

7 Avtal

Ett samverkansavtal har upprattats mellan parterna och denna verksamhetsbeskrivning ligger till
grund for det avtalet.
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8 Verksamhetsinnehall

Innehallet inom verksamheterna skall baseras pa evidensbaserade metoder och Socialstyrelsens
nationella riktlinjer! for missbruk och beroende samt 6verenskommelsen "Lansdvergripande
Overenskommelse om samverkan- rérande personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om pengar?.

8.1 Kompetens

All personal inom Mini-Maria verksamheterna skall ha, alternativt erhalla, kompetens inom barn och
unga med riskbruk, skadligt bruk och beroende samt samsjuklighet.

Varje huvudman ansvarar for att respektive personal har rétt kompetens for uppdraget samt att
kompetensutveckling sker i linje med verksamhetens innehall och riktning. Kompetenshojande insatser
kan med fordel ske gemensamt och beslutas av styrgruppen for verksamheten.

8.2 Bemanning

8.2.1 Falun
Region
Lakare 50%
Psykolog 100%
Sjukskodterska 200%
Barnmorska 50%
Medicinsk sekreterare 25%
Kommun
Socionom 400%

Delad tjanst

Samordnare 50%

8.2.2 Mora
Profession Procent av heltid
Region
Lakare 25%
Psykolog 50%
Sjukskdterska 100%

1 Nationella riktlinjer for vard och stod vid missbruk och beroende
2 | ansovergripande 6verenskommelse om samverkan



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2019-1-16.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/9d47e367033b420699c466f95336d28d/dalarnas-lansovergripande-overenskommelse-om-samverkan-missbruk-och-beroende-version-1.2-ej-undertecknad-men-slutlig.pdf
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Barnmorska 25%
Medicinsk sekreterare 10%
Kommun

Socionom 200%
Delad tjanst

Samordnare 25%

8.3 Tillganglighet

Barn- och unga, narstdende och samarbetspartners skall ha god tillganglighet till Mini-Maria. Mini-
Maria skall ha l[ampliga, anpassade och tillgéngliga lokaler. Huvudmottagningarna skall vara 6ppna
under dagtid och erbjuda kvallsdppet minst en kvall per vecka. Utdver det skall det finnas méjlighet
till tidsbokning pa satellitmottagning minst en gang per vecka. Det skall &ven finnas god majlighet till
digitala besok. Barn- och unga samt deras narstaende skall sjalva kunna vélja om besoket sker pa
huvudmottagning, satellitmottagning eller digitalt oavsett kommuntillhérighet.

8.4 Dokumentation
Respektive huvudmans personal dokumenterar enligt gallande intern rutin.

8.5 Sekretess och samtycke

Mellan de samverkande avtalsparterna i Mini-Maria verksamheten géller respektive avtalsparts
ordinarie verksamhets regler for sekretess. For uppgifter som hanteras i samarbetet galler hos bada
parterna reglerna om sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400;0SL).
Sekretessen kan upphavas efter skriftligt samtycke av den enskilde personen/vardnadshavaren.

9 Uppfoljning

Ett uppfoljningssystem skall tas fram for att sékerstalla kvalitet i mottagningarna och mdéjlighet att pa
ett tydligt satt kunna forbattra och utveckla mottagningarna. Vagledande i detta ar SKRs material
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete som baseras pa Socialstyrelsen foreskrift SOSFS
2011:92. Resultat i uppfdljning handlar om att definiera vad som &r ett bra resultat och bra tjanster
utifran brukarens eller den specifika malgruppen synvinkel. For att kunna styra behovs ocksa matt
for volymer, aktiviteter och processer vilket tas fram genom Ung-DOK. Aven Brukarorganisationer
skall vidtalas vid uppstart for att efter en tid genomféra Brukarstyrda brukarrevisioner.
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