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§ 84 Dnr 2025/00190

Samradshandlingar for detaljplan Hattmakaren, del av
Smedjebacken 3:1

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsndmnden att godkanna
upprattat yttrande och dverlamna det till miljo- och byggnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Forslag till detaljplan har upprattats for omradet Hattmakaren i centrala
Smedjebacken. Syftet med detaljplanen ar att mojliggdra for en smaskalig
bostadsutveckling genom att planlédgga for uppférandet av cirka 12-16 nya
bostéader.

Planen upprattas i enlighet med Smedjebacken kommuns 6éversiktsplan och
handlaggs darmed genom standardférfarande.

Miljo6- och byggnadsnamnden beddmer att genomforandet av detaljplanen
inte medfor betydande miljopaverkan. En miljobedémning behover darfor
inte goras.

Planférslaget finns tillgangligt for synpunkter under tiden 16 juni — 01
september 2025.

Sammanfattning av planforslaget ur barnens perspektiv:

Planforslaget ar omfattande och val genomarbetat. Kommunen har upprattat
barnchecklista for att sakerstalla att barnens perspektiv uppmarksammas i
samband med detaljplaneprocessen. Checklistan anvéands fortlépande och &r
en bilaga till planhandlingarna.

Vid framtagande av detaljplanen har sérskild hansyn tagits till barns behov,
trygghet och jamlikhet. Kommunen har tagit fram en barnchecklista for att
sékerstélla att barnen perspektiv beaktas i planeringen. Checklistan har legat
till grund for kartlaggning av omradets tillganglighet till lek, rekreation och
utomhusvistelse.

Platsbesok och analyser visar att planomradet har goda forutséttningar for
barnfamiljer. | dagslaget bor det redan barnfamiljer i naromradet, och
bedomningen &r att fler kan komma att bosétta sig har nar omradet bebyggs.
Inom cirka 500700 meter finns tillgang till bade forskola (Strandangen) och
grundskola (Bergaskolan), vilket gor omradet val lampat for barn i olika
aldrar.

| direkt narhet till planomradet finns dven Herosfaltet, ett omfattande idrotts-
och fritidsomrade med utegym, bandyplan, boulebanor, friidrottsytor och
promenadslingor. | omradet finns dessutom Barken Arena och Smedjehallen,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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som erbjuder ytterligare mojligheter till sport- och fritidsaktiviteter.
Préstabadet, skateramp och beachvolleybollplaner bidrar till ett varierat
utbud som ar tillgangligt for alla aldrar och intressen.

Planomradet ligger centralt men samtidigt avskilt fran storre trafikstrak,
vilket skapar trygghet i barns narmilj6. Goda gang- och cykelvégar
mojliggor sakra vagar till skolor, fritidsaktiviteter och andra malpunkter i
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centrala Smedjebacken. Pa detta satt framjar detaljplanen en trygg och aktiv
vardag for barn.

Kommunens samlade beddmning &r att forutsattningarna inom och omkring
planomradet tillgodoser barnets behov utan att ytterligare atgarder kravs. Det

finns darfor inget behov av sarskild dialog med barn, barnchecklistan har
varit tillrackligt for att identifiera behov. Planen uppfyller &ven kraven i
plan- och bygglagens 2 kap 3§ andra stycke att fran en social synpunkt
frdmja god livsmiljé som ar tillganglig och anvandbar for alla
samhallsgrupper.

Familje- och utbildningsnamndens synpunkter:
Familje- och utbildningsnamnden har inga synpunkter pa planforslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Brev

Plankarta

Planbeskrivning

Undersokning om betydande miljopaverkan
Barnchecklista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§82 Dnr 2025/00188

Samradshandlingar for detaljplan Ovako sOdra entrén
3:2 m.fl., Smedjebackens kommun

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsnamnden besluta att
godkanna upprattat yttrande och 6verlamna det till miljo- och
byggnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Forslag till detaljplan har upprattats for omradet Ovako sodra entrén, del av
fastigheterna Smedjebacken 2:3, Smedjebacken 3:49 och Smedjebacken 3:2.
Syftet med planen ar att mojliggora for uppférandet av en faskompensering
samt att samordna bebyggelse och anldggningar for industri- och
verksamhetsandamal.

Planen upprattas i enlighet med Smedjebacken kommuns 6versiktsplan och
handlaggs darmed genom standardférfarande. Miljo- och byggnadsnamnden
bedomer att genomforandet av detaljplanen inte medfor betydande
miljopaverkan. En miljobedémning behover darfor inte goras.

Planforslaget finns tillgangligt for synpunkter under tiden 16 juni — 15 aug
2025.

Sammanfattning utifran barnens perspektiv:

Kommunen har uppréttat barnchecklista for att sakerstalla att barnens
perspektiv uppmarksammas i samband med detaljplaneprocessen.
Checklistan anvands fortlépande och ar en bilaga till planhandlingarna.

Det finns enligt planbeskrivningen ingen indikation pa att planforslaget
skulle ha en negativ paverkan pa barnen, varken nu eller i framtiden.
Eftersom planomradet antigen ligger pa privat mark eller otillganglig mark
som inte har tillganglig plats for vistelse, samt ar generell otrygg pa grund av
den snabba trafikgenomstromningen, sa bedoms tillgangligheten till service
och aktiviteter for barn forbli oférandrad med forandringarna i planforslaget.

Marken anvands inte av barn, daremot paverkas landskapshilden av barn
precis som for vuxna, vilket staller krav pa utformning i detaljplanen genom
bland annat planbestdmmelser. En separat barnkonsekvensanalys beddms
inte behdva uppréttas i planforslaget.

Familje- och utbildningsndmndens synpunkter:
Familje- och utbildningsndamnden har inga synpunkter pa planforslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteskrivelse
Brev

Plankarta

Planbeskrivning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§83 Dnr 2025/00189

Samradshandlingar for detaljplan Nedre Vasagatan 3:2
m.fl., Smedjebackens kommun

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsnamnden besluta att
godkanna upprattat yttrande och 6verlamna det till miljo- och
byggnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Forslag till detaljplan har upprattats for omradet Nedre Vasagatan i centrala
Smedjebacken. Syftet med planen &r att mojliggora for centrumandamal for
befintliga och nya verksamheter som inbegrips av anvandningen centrum.

Planen upprattas i enlighet med Smedjebacken kommuns 6éversiktsplan och
handlaggs darmed genom standardférfarande.

Miljo6- och byggnadsnamnden beddmer att genomforandet av detaljplanen
inte medfor betydande miljopaverkan. En miljobedémning behover darfor
inte goras.

Planférslaget finns tillgangligt for synpunkter under tiden 16 juni — 1 sep
2025.

Sammanfattning av planfdérslaget ur barnens perspektiv:

Planforslaget ar omfattande och val genomarbetat. Kommunen har upprattat
barnchecklista for att sakerstalla att barnens perspektiv uppméarksammas i
samband med detaljplaneprocessen. Checklistan anvéands fortlépande och &r
en bilaga till planhandlingarna.

Eftersom planomradet redan &r bebyggt och inga eller sma férandringar som
paverkar barn som bor, flyttar eller vistas i omradet forvantas ske vid
genomfdrandet av planforslaget. Vid genomforande av planen kan
fritidsgarden Haket fortsatta att verka genom den nya anvandningen C, vilket
mojliggor att barn kan nyttja fritidsgarden att fortsatta vistas och vara pa.
Ingen enkaét eller dialog har anvants riktade mot barn som underlag, da
behovet inte beddms finnas.

Eftersom planomradet ligger centralt med service, ar tillgangligt och har
goda transportmajligheter, sa gynnas jamlikhetsperspektivet, da alla
méanniskor oavsett kon, etnicitet och funktionshinder ska kdnna och ha
tillganglighet till platsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsndmndens synpunkter:
Familje- och utbildningsnamnden har inga synpunkter pa planforslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Brev

Plankarta

Planbeskrivning

Undersokning om betydande miljopaverkan
Barnchecklista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§85 Dnr 2025/00152

Remissvar gallande Arbetsmarknadsplan och Riktlinjer

for AME/Integration

Arbetsutskottets beslut
Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkéanna det upprattade

remissvaret vad galler Arbetsmarknadsplan 2025-2027 samt Riktlinjer for
AME/Integration och sanda det till Kultur- och samhallsbyggnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen (AMI) har arbetat fram ett
forslag till Arbetsmarknadsplan 2025-2027 for Smedjebackens kommun.
Avdelningen har aven arbetat fram riktlinjer for Arbetsmarknadsenheten
(AME)/Integration. Bada handlingarna har skickats till familje- och

utbildningsnamnden pa remiss. Da handlingarn &r starkt sammankopplade

och &r beroende av varandra har ett sammanhallet forslag pa remissvar
upprattats.

Remissvar

Arbetsmarknadsplanen och riktlinjerna for
Arbetsmarknadsenheten/Integration &r tva styrdokument som tydligt bor
hanga samman. Arbetsmarknadsplanens innehall ar 6vergripande medan

riktlinjerna fokuserar mer pa det operativa arbetet. Delar av riktlinjen &r dock

sa djuplodande att de i stallet skulle kunna hanteras som arbetsrutiner av

kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen. Det skulle korta ner dokumentet
och ”den roda trdden” mellan Arbetsmarknadsplanen och riktlinjen skulle bli
tydligare. Med nuvarande detaljniva riskerar riktlinjen att behova revideras
ofta da arbetsrutiner gang pa gang forandras, forbattras och utvecklas. Det

finns ocksa en dnskan att integrationsverksamheten ska fa ta stérre plats i
dokumentet.

Arbetsmarknadsenheten och Individ- och familjeomsorgen har tillsammans
med andra parter under en langre tid arbetat med att utveckla samverkan och
arbetsmetoder med malet att fa fler till egen forsorjning. Ett positivt arbete
dar ansvarsfordelning, arbetsuppgifter och processer borjat ta form. Det &r ett
arbete som behdver fortsatta utvecklas genom dialog och ansvarstagande. En

grundbult for det vidare arbetet &r att kommunens malsattning och

malgrupper for arbetet blir tydligt. | den foreslagna arbetsmarknadsplanen ar
en av malgrupperna individer med langvarigt forsorjningsstod. Det vill saga

individer som uppburit ekonomiskt bistand langre &n 10 manader
(Socialstyrelsens definition). Malgruppen for arbetet bor snarare vara

individer som uppbar ekonomiskt bistand och inte kommer vidare till egen

forsorjning. Ju tidigare ett arbete paborjas kring en individ, desto storre ar
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mojligheten att lyckas. Da gruppen ar ett kommunalt ansvar sa bor den aven
vara den primara malgruppen for arbetet och malet bor vara att individerna
kommer i arbete. Det innebér ett langsiktigt, komplext arbete med varje
individ som forutsatter att det goda gemensamma arbete som paborjats
mellan flera parter fortsatter och utvecklas dar alla tar sitt ansvar. Inklusive
Familje- och utbildningsforvaltningen.

Det &r positivt att ett helhetsgrepp tas kring kommunens
arbetsmarknadsarbete. Det kan idag upplevas otydligt vad som &r
arbetsmarknadsenhetens grunduppdrag, vad som &r projektarbeten och vad
som ar andra verksamheter, myndigheter eller organisationers ansvar.
Genom att fortsétta utveckla det gemensamma arbetet, konkretisera
kommunens mal och malgrupper samt utga fran de goda samverkansformer
som redan finns (ex. En V&g In) finns goda forutséttningar for att lyckas
tillsammans.

Beslutsunderlag

Remiss Riktlinjer AME-Integration
Riktlinjer och rutiner uppdaterad 250331
Protokollsutdrag KSN 250508 §43

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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smedjebacken.se Dawm Diarienr
«Han_Handelsedatum» KSN 003 2025/00058

Administrativa avdelningen
Lena Johansson
lena.a.johansson@smedjebacken.se

Familj- och utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsradet

Remiss

Kultur- och samhéllsbyggnadsnamnden remitterar ett drende om framtagande av
riktlinjer for AME/Integration till er.

Synpunkter pa bifogade handlingar ska vara samhallsbyggnadsforvaltningen tillhanda
senast 2025-09-30 pa adress:

Svar sands till samhallsbyggnad@smedjebacken.se

Lena Johansson
Forvaltningssekreterare

Bilaga

KSN § 43/2025
Riktlinjer och rutiner, uppdaterad 2025-03-31

Postadress E-postadress Telefon Telefax
777 81 SMEDJEBACKEN miljobygg@smedjebacken.se 0240-66 00 00 0240-742 43
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Kultur- och samhallsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Arbetsmarknad och integration

Organisation

SBF

SAMHALLSBYGGNADS-
FORVALTNINGEN

AMI

ARBETSMARKNAD
OCH INTEGRATION

ARBETSMARKNAD INTEGRATION PROJEKT




Vision for Smedjebackens Kommun
Smedjebacken ska vara en vilkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro

Kommunens mal - En kommun fér alla

Smedjebackens kommun dr en kommun dér alla medborgare ska ha samma méjligheter att leva ett
gott liv och kiinna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska hélsan ska vara god. Trygghet
och framtidstro ska prdgla vart samhdlle. Vi ska frimja jimstdlldhet, jémlikhet och integration i alla
aldrar.

Kommunens mal — Vdlfdrd med hég kvalitet

Smedjebackens kommuns vilfdrdsverksamhet ska ha h6ég kvalitet och effektivitet. Det innebdr en
organisation som anpassar sig, dr innovativ och vagar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och
regioners jimférelser med 6vriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bésta. Vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljé, h6g friskndrvaro och méjligheter till
kompetensutveckling.

Strategiska namndmal AMI Matt/Iindikator *kolada Ingadngsvirde | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Den kommunala integrationsverksamheten Kommunens arbete for att forbattra 2022:41,2
ska vara valfungerande och effektiv. integration och delaktighet i
samhallet fungerar bra, andel (%)

*Kolada ar en 6ppen och kostnadsfri databas
som ger dig de basta mojligheternatill
jamforelser och analys i kemmunsektorn

Kommunens mal — H6g sysselsdttning

Smedjebackens kommun ska fortsdtta vara en tillvéixtkommun med hég sysselsdttning. Vi ska erbjuda
goda férutsdttningar fér innovation och entreprenérskap. Béttre transportinfrastruktur for béde
arbetspendling och gods dr viktigt for att stédrka ndringslivet. Fér att frdmja fortsatt tillvixt och
minska sdrbarheten behéver ndringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med
vara grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Mdlardalen. | var kommun ska kunskap och
utbildning uppmuntras.

Strategiska namndmal AMI Matt/Indikator *Kolada Ingangsvarde | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Minska andelen arbetsiésa i kommunen. Resultat vid avslut i kommunens
Sdrskilt fokus pG unga med férsériningsstéd. arbetsmarknadsverksamhet,
I samverkan med den ideella sektorn, deltagare som bdrjat arbeta eller
ndringslivet och den kommunala studera, andel (%) 2022:19 25 30 35 40
verksamheten skapa fler praktikplatser fér
arbetsidsa och nyanldnda. Arbetsldshet 18-64 ar,
drsmedelvarde, andel (%) av bef. 2022:4,5 4,3 4,2 4,1 4,0

*Kolada &r en 6ppen och kostnadsfri databas
som ger dig de basta mojligheternatill
j@mforelser och analys i kommunsektomn



Verksamhetsmal

e Oka anstillningsbarheten.
e Underlatta for personer att fa annan ersattning nar arbete inte ar aktuellt.

Fokusgrupper

e Unga som varken arbetar eller studerar.

e Unga och vuxna med funktionsvariation.

e Utlandsfédda med behov av stod for integrering i arbetslivet.
e Personer med langvarigt ekonomiskt bistand.

Arbetssatt

e Tydligt syfte med alla aktiviteter och insatser.
o Jobbfokus som en rdod trad i alla insatser.
e Losningsfokuserat arbetsséatt pa individniva och i samverkan.

Aktiviteter och insatser

e  BIP- progressionsmatning - individens behov och prioriteringar styr insatserna.
Ett tydligt satt att jobba med brukarinvolvering.

e  7tjugo - gruppaktiviteter som aterkommande insats. Personlig utveckling och 6kade
kunskaper.

o Arbetsformagebedémningar - ett verktyg att kunna anvanda i de fall behov finns.

e Praktikplatser ger mojlighet att trana arbetsformaga, prova yrken och knyta kontakt med
arbetsgivare.

e AMI - individer i behov av vagledning, matchning och praktik.

e EVI-—individer i behov samordnat stod fran fler an en aktor.

e Resursteamet EVI — Individer i behov av motivation och intensivt stod.
Motiverande, kartlaggande och uppfdljande samtal fér stod med planering, malsattning och
uppféljning av genomférande.

e SIP - Samordnad Individuell Plan

e Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) - Hemkommunen &r skyldig att uppmarksamma och
erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller
genomfor nagon motsvarande utbildning. | forsta hand ska insatserna syfta till att
ungdomarna borjar eller aterupptar en utbildning, i andra hand att de far en annan
sysselsattning som exempelvis arbete.

e Anpassade anstéllningar i kommunala férvaltningar (BEA-anstéllda)



Lonekriterier for BEA-anstallda

BEA &r ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en anstallning ar att starka
arbetstagarens mojligheter att fa en reguljar anstalining som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Kriterier for I6nesattning av BEA-anstallda hos AMI:

Kompetens/erfarenhet

e Yrkesinriktning eller utbildning (av betydelse fér nuvarande anstallning).
e Tidigare arbetslivserfarenhet (av betydelse).
e Ansvar och uppgifter i tjansten.

Narvaro

e HOg narvaro efterstravas.
e \Vara tillganglig for arbete under arbetstiden.

Samarbete

e Kan samarbeta med arbetskamrater och ledning.

e Har ett gott bemdtande.

e Formaga till dialog och kommunikation.

e Inkluderande (Vara en del av gruppen och bjuda in andra).

Utfora arbete

e  GOr de uppgifter som tilldelas.

e  FOrstar instruktioner.

e Utfor jobb i rimlig tid efter férmaga.
e  GOr sitt basta utifran férmaga.

Utveckling

e Kan ldra sig nya saker och utvecklas inom nuvarande arbete.

e Personlig utveckling kopplat till arbetet.

e Ar positiv till kompetensutveckling.

e Néarmar sig arbete/utbildning pa 6ppna marknaden om férmaga finns.



Arbetsmarknad och integration, En vag in (EVI), Resursteamet EVI & Samordnad Individuell Plan (SIP)

El"
n.r

Resursteamet
E‘u"l

AMI - individer i behov av vagledning & matchning och praktik
EVI - individer i behov av samordnat stéd fran fler an en aktor

Resursteamet EVI — Individer i behov av motivation och intensivt stod
Individcentrerat, samordnat stéd med motiverande, kartlaggande och uppfdljande aktiviteter.
Parallella insatser fran flera aktérer som samordnas med stod fran en coach.

EVI & Resursteamet EVI

N

Avslut

Resursteamet
EVI i

Samordnad individuell plan (SIP)

En Samordnad Individuell Plan (SIP) &r lagstadgad enligt Socialtjanstlagen (SolL) och Halso- och
sjukvardslagen (HSL). Syftet ar att samordna insatserna sa att personen far en sammanhangande och
behovsanpassad vard och omsorg.

e Ska upprattas om en person har behov av insatser fran bade socialtjanst och vard.
e Bygger pa personens delaktighet och 6nskemal.

o Klargoér ansvarsfordelning mellan olika aktérer.

e  Syftar till att undvika glapp i vard och omsorg.

e Ska revideras vid behov.



Fran IFO till AMI

IFO

nybesok
utredning

AMI

Kartlaggning
beslut om insats

Vilka kan bli aktuella fér samrad av de som ansdker om ekonomiskt bistand?

Arbetslos i behov av stod med att skriva CV, soka arbete och aktivitetsrapportera till
Arbetsformedlingen, behover praktisera eller arbetstrana.

Arbetslos som deltar i etableringsprogrammet hos Arbetsformedlingen men av
socialsekreterare bedoms behoéva ytterligare insatser.

Vad galler vid sjukskrivning?

Sokande som &r 100 % sjukskrivna tas upp i samrad med Arbetsmarknadsenheten om det
framgar av lakarintyg att det ar aktuellt med arbetsrehabilitering. Finns behov av samverkan
med flera aktorer lyfts arendet i EVI dar det kan bli aktuellt med stdd fran resursteamet EVI:s
coacher eller det forstarkta samarbetet mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.
Efter aktualisering hdmtas information fran varden om hur en sysselsattning behover
anpassas. | de fall skande har sjukpenning kontaktas Forsakringskassan fér gemensam
planering.

Framgar det inte av ldkarintyget att det ar aktuellt med arbetsrehabilitering gér
socialsekreterare avstamning med sjukvarden for att klargéra om det ar aktuellt med
arbetsrehabilitering innan samrad med Arbetsmarknadsenheten sker.

Sokande som ar 100 % sjukskrivna och det inte ar aktuellt med arbetsrehabilitering ar inte
aktuella for insats hos Arbetsmarknadsenheten.

Arbetshinder av sociala skal

Sokande som ar i aktivt missbruk och som har eller inte har planering med Vuxenenheten tas
inte upp i samrad med Arbetsmarknadsenheten. Socialsekreterare har ansvar att bedéma om
och nér det ar aktuellt med samrad.

Sokande som inte ar aktuella hos Arbetsférmedlingen och som fatt avslag pa sin ansékan om
ersattning fran Forsakringskassan dar det rader oklarheter kan konsultera EVI.

Sokande med skyddsbehov, sékande som ar placerade pa skyddat boende, ska inte tas upp i
samrad med Arbetsmarknadsenheten.

Glappet — Sokande som vantar pa etableringsersattning ska uppréatta en planering med
Arbetsmarknad- och integration.

Sokande med sjukersattning pa deltid kan tas upp i samrad med Arbetsmarknadsenheten.
Deltidsstuderande i behov av stéd kan tas upp i samrad med Arbetsmarknadsenheten.



Inte aktuella for Arbetsmarknadsenheten

e Pensionarer.

e Foraldraledig.

o Arbetar hel- eller deltid.

o Sokande med tillfalligt bistandsbehov.

e Sokande som vantar pa beslut om aktivitets- eller sjukersattning.

Aktivitets- och sjukersattning

e Om en sokande eller klient planerar anséka om aktivitets- eller sjukersattning sa hanvisar vi i
forsta hand till stéd fran anhorig, fran personligt ombud eller annan huvudman. Finns inget
sadant stod, kan drendet lyftas i EVI.

Fa ihop helheten

De personer vi jobbar med har en eller flera huvudman som har gjort upp en planering. Det kan heta
olika saker. Till exempel arbetsplan eller handlingsplan. Det kan ocksa vara krav och kriterier som de
ska félja. Vi behover tillsammans med den vi stoéttar ha koll pa dessa sa att det blir sa enkelt som
moijligt att fa ihop helheten - att det blir hanterbart.

Det kan handla om:

Grundkrav for att ha ratt till ersattning fran huvudman.

Uppfylls grundkrav och Ionekriterier vid BEA-anstallningar?

Hur ser planeringen pa Arbetsformedlingen ut och fungerar aktivitetsrapporteringen?
Sjukskriven? Finns det en vardplanering som innefattar arbetslivsrehabilitering?

Finns en planering hos Férsikringskassan? Ar Psykiatrin inblandad? Vad siager dom?

Utifran BIP- progressionsmatning, hur mycket tillats individens behov och prioriteringar styra
insatserna? Genom att konsekvent anvanda BIP, far vi en 6verblick over alla parallella insatser for
klienten hos de olika parterna!

Avslutningsrutiner

e Naér en klient blir sjdlvforsorjande avslutas drendet pa Arbetsmarknadsenheten manaden
efter den senaste ansékan om ekonomiskt bistand.

e Vid anstallning begdr Arbetsmarknadskonsulenten en kopia av anstallningsbeviset inklusive
omfattning. Arbetsmarknadsenheten informerar vuxenenheten om anstallningen och
dokumenterar det i sitt system.

e Arenden kan ocksa avslutas av féljande skl:

- Sjukskrivning langre an tre manader utan aktuell arbetsrehabilitering.
- Aktivt skadligt bruk.
-Om individen inte medverkar i sin planering eller klarar av att tillgodogéra sig insatsen.

e Arbetsmarknadsenheten avgdér om drendet ska avslutas baserat pa dessa kriterier.

Vid avslut informeras den ansvariga socialsekreteraren och andra berérda aktorer, och
slutdokumentation upprattas.

e Avslutsenkat gors med klienten.



For att starka samarbetet mellan Individ- och familjeomsorgen (IFO) och Arbetsmarknad och
integration (AMI) har riktlinjer med malgruppsbeskrivning och avgransningar tagits fram.

Syftet ar att tydliggéra samarbetet mellan IFO och AMI, med malet att erbjuda ratt stod till ratt
individer effektivt och med kvalitet i de gemensamma insatserna. De klargor vilka klienter som ar
aktuella fér gemensamma insatser.

Malgruppen for samarbetet omfattar individer som:

e Arinskrivna hos IFO och anses behdva arbetsmarknadsinsatser for att forbattra sin livssituation.
Beddms kunna tillgodogora sig insatsen och ha formaga att utvecklas mot arbete eller studier.
Star utanfor arbetsmarknaden eller har svart att etablera sig pa grund av sociala, ekonomiska
eller integrationsrelaterade hinder.

Kan dra nytta av AMI:s resurser for sjalvforsorjning och integration.

For att sakerstalla ett effektivt och fokuserat samarbete har féljande avgransningar faststallts:

e Klienter som redan far tillrackligt stéd i andra arbetsmarknadsprogram inkluderas inte.

e Individer vars primara behov ror medicinsk rehabilitering eller andra insatser utanfor IFO:s och
AMI:s kompetensomrade hanvisas till relevanta externa aktorer.

e Samarbetet fokuserar pa individer som ar motiverade att delta i arbetsmarknadsinsatser och som
aktivt medverkar i sin egen utvecklingsprocess. Det ska framga med tydlighet till klienten att
insatsen kan avslutas om man inte medverkar och fullféljer sin planering.



Foljande stegprocess beskriver den rutin som anvands for samarbetet mellan IFO och AMI. Rutinen
framjar en strukturerad och samordnad process mellan IFO och AMI, med klientens basta i fokus.
Genom tydlig kommunikation, gemensam planering och noggrann dokumentation kan bada
enheterna effektivt bidra till klientens utveckling och sjalvstandighet.

1. Initial bedémning av IFO-handlaggare.

e |FO-handlaggaren initierar en muntlig konsultation (samrad) med AMI:s utsedda
mottagarfunktion och klientens situation och behov diskuteras for att avgéra om AMI bor
involveras.

e Om bada parter ar 6verens om att AMI:s medverkan ar lamplig, aterkommer
mottagarfunktionen skyndsamt till IFO med uppgifter om utsedd handlaggare och forslag pa
tider for ett gemensamt mote med klienten.

2. Gemensamt mdte med klienten.

e Ett mote bokas dar utsedda handlaggare fran IFO och AMI samt klienten deltar.

e Under motet fylls ett arendedokument i, dar 6verenskommelser om mal och forvantade
resultat dokumenteras.

e Ett uppfbljningsmote schemalaggs for att utvardera framstegen.

3. Fordjupad kartlaggning av AMI.

e AMI-handlaggaren genomfor en omfattande kartlaggning av klientens behov, tidigare
erfarenheter, utbildningsbakgrund och andra relevanta uppgifter.
e Kartlaggningen syftar till att identifiera lampliga insatser och stédatgarder for klienten.

4. Samordning av insatser och handlingsplaner.

e IFO och AMI tar fram synkroniserade planer for klientens mal.
e Planerna ska komplettera varandra for att sakerstdlla en sammanhallen och effektiv
stddprocess.

5. Praktik pa arbetsplats.

e Om det under den planeringen framkommer att praktik/arbetstraning pa en arbetsplats ska
genomfdéras, matchar AMI klienten mot lamplig praktik/arbetsplats, genomfor studiebesok
och planering for insats. Klienten informeras om regler och villkor vid praktik/arbetstraning.

e AMI Uppréttar blankett ”Overenskommelse vid praktik” tillsammans med klienten och
praktikplatsen. Overenskommelsen delges handliggare pa IFO.

e Klienten ansvarar for att fylla i en narvarorapport som tillhandahalls av AMI och anmaéler
franvaro pa det satt som férvantas.

e Den ifyllda ndrvarorapporten ska inrapporteras till IFO enligt 6verenskommelse mellan
parterna.

6. Dokumentation av framsteg/progress.
e |FO och AMI ansvarar for att dokumentera klientens framsteg i sina respektive system.

e Dokumentationen sakerstaller att bada enheterna har uppdaterad information om klientens
utveckling och kan justera insatser vid behov.



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-05-08

Kultur- och samhaéllsbyggnadsnamnden

8§43 Dnr 2025/00058

Framtagande av riktlinjer for AME/Integration

Kultur- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut

1. Kultur- och samhéllsbyggnadsndmnden remitterar arendet till familj-
och utbildningsnamnden, kommunstyrelsen och
Arbetsmarknadsradet for synpunkter.

2. Sista datum for synpunkter ar 2025-09-30.

Arendebeskrivning

Syftet &r att stdrka samarbetet mellan IFO och AMI genom ett gemensamt
styrdokument som tydliggor ansvarsfordelning, malgrupper och
arbetsprocesser for &renden dar individer &r i behov av
arbetsmarknadsinsatser.

Vad innehéaller dokumentet?

e Tydlig malgruppsdefinition (t.ex. unga utan sysselsattning,
utrikesfodda, langvariga bistandstagare)

e Klara avgransningar for vilka som inte omfattas
e Gemensam arbetsgang fran bedémning till avslut

e Rutiner for praktiksamordning, nérvarorapportering och
dokumentation

e Anvéndning av gemensamma verktyg som EVI och BIP
Forvéantade effekter:

o Bittre samverkan och kvalitet i handlaggningen

e Tydligare roller och mindre dubbelarbete

e Effektivare stdd till individen — snabbare vag till sjalvforsorjning

e Okad rattssikerhet och mer strukturerad dokumentation
Ekonomiska konsekvenser:

Inga direkta kostnader — men forvantas bidra till effektivare anvandning av
resurser pa sikt.

Tjanstemans forslag till beslut

Kultur- och samhéllsbyggnadsnamnden antar riktlinjer och rutiner for
samverkan mellan Individ- och familjeomsorgen (IFO) och Arbetsmarknad
och Integration (AMI).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 3?3)

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-05-08

Kultur- och samhaéllsbyggnadsnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-04-17
Riktlinjer och rutiner, uppdaterad 2025-03-31

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 86 Dnr 2025/00008

Uppfoljning av IFO:s verksamhet 2025

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad rapport och
lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun féljer varje manad
upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar arendeméngd,
handlaggningstid mm.

Vid dagens sammantréde redovisas uppfoljning for maj, juni, juli 2025.

Beslutsunderlag
Uppfoljningar maj, juni, juli 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEB ‘CKEN 20250815

smedjebacken.se Arbetsutskottet
Uppf6ljning 2025

Uppfoljningar Individ- och familjeomsorgen
Barn och Unga

Handlaggningstid av inkomna anmalningar barn och familj (antal dagar)

En anmalan ska varje manad slumpvis véaljas ut for att granskas om skyddsbedémning gjorts och dokumenterats.

Ménad Antal Antal Pojkar Flickor Avslutade Avslutade Tid Gver 14 | Skyddsbedomning | En
anmélningar | barn samma dag inom 2-14 dagar ?:nk:ﬂen";\e,:sd SlumpImassig

degar el i)

Januari 34| 33| 15 18 19 15 0 Ja Ja

Februari 39| 32| 14 18 24 15 0 Ja Ja

Mars 50| 34| 17 17 29 20 1 Ja Ja

April 30| 29| 11 18 17 13 0 Ja Ja

Maj 53| 37| 16 21 23 30 0 Ja Ja

Juni 44| 35| 22 13 18 26 0 Ja Ja

Juli 19| 17 8 9 5 14 0 Ja Ja

Augusti

September

Oktober

November

December

En slumpmassig anméalan och utredning granskas enligt granskningsmall. Urvalet fors dven sa att det blir spridning utifran handlaggare. Granskningen
utférs av seniorhandlaggare pa BoF. Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att
rapporteras till enhetschef pd BoF samt IFO chef. Den omedelbara skyddsbedomningen regleras i I1 kap. 1 a SOL. Bedémningen av barnets behov av
skydd ska goras samma dag eller senast dagen efter om anmélan kommer in sent pa dagen. (Socialstyrelsen ”Barn och unga”, 2014)

*En anmalan ar ej beslutad till dagens datum, den ar skyddsbedémd inom 24 timmar. Dokumentet kommer att revideras

Utredningstider och beslut
Manad Pagaende En slumpmassig | Inledda | Avslutade Utredningar | Pagaende Antal beslut om férlangd
utredningar | utredning har som pagatt | utredningar utredningstid.
granskats enligt mer an 4 med forlangd | "Enn chef 1U mer an
mall man utredningstid | 11 2 man 2 man
Januari 31 Ja 7 8 0 0 0 0
Februari 34 Ja| 14 9 0 0 0 0
Mars 39 Ja| 15 7 0 0 0 0
April 47 Ja| 15 9 1 1 0 1
Maj 48 Ja| 14 7 1 1 0 0
Juni 47 Ja| 10 18 1 1 0 0
Juli 26 Ja 2 / 0 0 0 0
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken



SMEDJEB#CKEN

smedjebacken.se Arbetsutskottet
Uppf6ljning 2025

Insatser
Manad Pégéende Inledda | Avslutade | Antal barn | Pojkar Flickor Varav dpperlvérds Familjeratt
insatser insatser bistand

Pagaende

familjerattsérenden
Januari 70 2 2 57 22 35 49 14
Februari 74 / 3 60 23 37 52 13
Mars 83| 12 8 67 26 41 59 11
April 79 o) o) 67 26 41 56 7
Maj 76 2 0 65 24 41 54 10
Juni 88| 11 25 74 28 46 65 14
Juli 60 5 6 48 22 26 39 15
Augusti
September
Oktober
November
December

En del barn har flera 6ppenvardsinsatser.
Placeringar
Manad Pagaende Inledda Avslutade Pojkar | Flickor | Egna Konsulentstodda Stod HVB/
placeringar familjehem | familjehem boende | SIS

Januari 13 0 0 5 8 10 2 0 1
Februari 14 1 0 6 8 11 2 1 0
Mars 14 0 0 6 8 11 2 1 0
April 14 0 0 6 8 11 2 1 0
Maj 13 0 1 6 7 10 2 1 0
Juni 12 0 0 6 6 9 2 0 1
Juli 12 0 0 6 6 9 2 0 1
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken
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SMEDJEB#CKEN
Smedajevacren.se

Arbetsutskottet

Ekonomiskt bistand

Uppfdljning 2025

Hushall och kostnader
Langvarigt forsérjningsstod mer an 10
manader

Ménad Antal Avslutade Antal barn Utbetalt eko.bist Varav Utbetalt % sats Antal Avslutade

hushall | hushall under 17 ar langvariga hushall hushall hushall
Januari 104 3 57| 1018 717 746581 | 73% 72 0
Februari 109 4 63 994 633 704294 | 71% 74 3
Mars 119 7 72| 1150791 757731 66% 74 2
April 112 1 63| 1090 722 785560 | 72% 75 0
Maj 110 4 59| 1037 808 742 478 | 72% 78 1
Juni 119 2 66 | 1089 969 782391 | T72% 79 6
Juli 112 2 51| 1008 890 737545 | 73% 72 1
Augusti
September
Oktober
November
December
Insatser

Arbets for- | Arbets | Jobbstkar Kurs | Studie- Ovriga AMI | Antal Antal Ej aktuellt
Manad beredande praktik | aktivitet och kommunala insatser | personer med

insatser yrkesvdg | arbetsmark kommunala

ledning nads arbetsmarkna
insatser ds insatser

Januari 8 2 10| O 0 11| 14| 45 31 78
Februari 8 2 11| 0 1 11| 14| 47 33 84
Mars 8 3 10| O 1 11| 14| 47 33 96
April 8 3 11| O 0 11| 12| 45 33 92
Maj 8 2 11| O 0 10| 19| 50 31 92
Juni 9 2 11| O 0 9| 17| 48 31 92
Juli 9 2 8| O 0 10| 17| 46 29 89
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken




SMEDJEBH#CKEN

smedjebacken.se

2025-08-15

Arbetsutskottet
Uppfdljning 2025
Vuxen
Utredningar
Ma3nad Pagaende Man Kvinnor Inledda Avslutade En slumpmassig utredning har
granskats enligt mall.
Januari 14 9 5 5 4 Ja
Februari 14 9 5 4 6 Ja
Mars 10 5 5 2 6 Ja
April 5 0 5 2 2 Ja
Maj 6 1 5 3 1 Ja
Juni 13 4 9 8 7 Ja
Juli 6 1 5 2 2 Ja
Augusti
September
Oktober
November
December
Insatser
Manad Antal Antal Man Kvinnor | Varav Socialt | Antal Placeringar | Antal Oppenvérds
insatser | personer hyreskontrakt valdsinsatser insatser
Januari 38| 34| 17| 17 15 1 8 20
Februari 39| 35| 18| 17 15 1 8 21
Mars 38 36| 19 17 15 1 7 20
April 38 37| 19 18 15 0 7 21
Maj 31 30| 13 17 13 0 6 16
Juni 37 36| 13 23 13 0 8 22
Juli 35 33| 12 21 13 1 7 19
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se

Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§87 Dnr 2025/00153

Rapport ej verkstallda beslut och avbrott enl 4 kap. 1 8
SoL - 2:a kvartalet 2025 IFO

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas 6verlamna rapporten till
kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Rapportering géller gynnande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, som inte verkstalls inom 3 manader fran beslutsdatum.
Motsvarande rapporteringsskyldighet galler &ven beslut som inte verkstalls
pa nytt inom tre manader efter det att verkstalligheten avbrutits. Typ av
insats, beslutsdatum, personnummer och kon samt anledning till att beslutet
ej verkstalls ska rapporteras till Inspektionen for Vard och Omsorg IVO,
familje- och utbildningsndmnden, kommunens revisorer samt
kommunfullméktige (avidentifierade uppgifter).

Varje icke verkstéllt beslut rapporteras till IVO i en individrapport. Nar ett
arende som tidigare rapporterats som ej verkstallt, senare verkstélls ska
ndmnden rapportera detta till I\VVO och revisorerna. Rapporteringen sker via
e-tjanst.

For Individ- och familjeomsorgen fanns 2:a kvartalet 2025 tva beslut om
kontaktfamilj som &r ej icke verkstallda.

Beslutsdatum | Insats Kén Fodelsedr | Anledning till att beslutet
ej verkstalls.

2024-10-25 | Kontaktfamilj | Pojke | 2021 Resursbrist, ingen
lamplig
uppdragstagare har
kunnat rekryterats.

2024-10-28 | Kontaktfamilj | Flicka | 2020 Resursbrist, ingen
lamplig
uppdragstagare har
kunnat rekryterats.

Vardnadshavaren har atertagit sin ansokan om kontaktfamilj 2025-07-23
Rapportering till Inspektionen for vard och omsorg gjord 2025-08-04
Rapportering till kommunens revisorer 2025-08-04

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse IFOs ej verkstéllda beslut Q2 2025

Sida

2(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 88 Dnr 2025/00005

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2025

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas besluta att godkanna
redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Vid delegation 6verfors beslutanderatten helt och hallet till delegaten.
Delegat fattar beslut pa namndens véagnar och beslutet galler som namndens
beslut. Delegationsbeslut ska darfor alltid anmalas till namnden. Ett beslut
fattat med stod av delegation kan inte atertas eller omprévas.

I maj-juli 2025 har foljande delegationsbeslut fattats:

Dnr Rubrik

2025.178  Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika
2025.180  Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika
2025.183  Forskola i annan kommun, skriven i Ludvika
2025.191  Forskola i annan kommun, Fagersta

2025.193  Anpassad studiegang

2024.194  Anpassad studiegang

2025.196  Slutférande av skolgang efter skolplikts upphdrande
2025.200  Skolgéang i annan kommun, Mora

2025.205  Forskola i annan kommun, skriven i Ludvika
2025.208  Skolgang i annan kommun, Ludvika

2025.209  Skolgang i annan kommun, Ludvika

2025.218  Skolgang i annan kommun, skriven i Hudiksvall
2025.222  Skolgang i annan kommun, skriven i Hagfors
2025.231  Skolgang i annan kommun, skriven i Sodertéalje
2025.233  Skolgang i annan kommun, Bergaskolan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslut fattade av individutskottet juni 2025:

Dnr
15808
2025.165
15812
15814
15813
15815
15825
2025.166
2025.169

Rubrik

Overvagande enligt 6 kap. 88 SoL

Utredning om vardnadsoverflytt enl 6 kap 8§ FB
Overvigande enligt 148 p2 LVU hemlighallande
Overvagande enligt 148 2 st p.1 LVU umgangesbegransning
Overvigande enligt 148 p2 LVU hemlighallande
Overvagande enligt 148 2 st p.1 LVU umgéangesbegransning
Omprévning av vard enligt LVU

Utredning om vardnadsoverflytt enl 6 kap 8§ FB

Utredning om vardnadsoverflytt enl 6 kap 8§ FB

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under maj 2025 fattat 280
delegationsbeslut enligt upprattad lista.

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under juni 2025 fattat 350
delegationsbeslut enligt upprattad lista.

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under juli 2025 fattat 283
delegationsbeslut enligt upprattad lista.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut i enligt uppréttad lista

Sida

2(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?g)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-08-14

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 89 Dnr 2025/00046

Sammanstallning av anmalda krankningar/incidenter av
barn och elever enligt 6 kap. Skollagen 2025

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsndmnden att godkanna
upprattad rapport for maj-juli 2025.

Arendebeskrivning

Denna rapport sammanfattar och analyserar krankande behandling och
incidenter som anmaélts under perioden 1 maj — 30 juli 2025.

Totalt antal arenden: maj: 89 Juni: 74 Juli:22
Antal anmalda arenden: maj: 37 Juni: 20 Juli:0
Arenden fran tidigare: maj: 52 Juni: 54 Juli:22
Andel i grundskolan: maj: 87,5% Juni: 94,83%  Juli:100
Andel i forskolan: maj: 12,5% Juni: 5,17%  Juli:0

Anmalningar om krankningar/incidenter, jamforelse 6ver aren:

Manad 2025 2024 2023
Totalt Nya | Avslutade | Totalt Nya Avslutade | Totalt Nya | Avslutade

Januari 101 53 24 108 61 31 43 26 15
Februari 94 17 45 127 50 64 69 41 34
Mars 86 37 31 96 33 49 64 29 28
April 84 29 32 74 27 36 68 32 18
Maj 89 37 35 86 48 27 82 32 31
Juni 74 20 52 67 8 48 65 14 35
Juli 22 0 0 20 1 2 30 0 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nedanstaende tabell visar férdelningen av de registrerade krankningarna i

olika kategorier

K__ategpri av Jan Feb Mars April Maj Juni Juli
krankning (%)

[Fysisk || 4059| 44,23| 4824 42,17 4111] 46,84 40|
\Verbal | 17,82 21,15 1765 241] 1889 22,78 0|
[Trakasserier | 21,78]] 1346|]| 12,94 1084 556/ 886 10|
[Psykosocial I 693 962 941 964 1667 12,66 20|
[Text/bild | 198 192 118 12| 333 5,086 10|
[Diskriminering || 396| 577/ 2,35 12| 222 253 10|
Sexuella _ 0 0 1,18 0 0 0 0
trakasserier

Ej angivet | 693 385 6,0 1084 12,22 127 10|

Skillnaderna i rapporterade incidenter mellan olika skolor kan sammanfattas

enligt foljande:

| Skola | Jan(%) || Feb || Mars || April || Maj | Juni || Juli |
|[Haggeskola | 135 27| 303 857 317 727 14,29
[Kyrkskolan | 946 1622] 1667 1143 635 545 14,29
|Vads skola I 0| 27| 455 286 3,17 0|l 0|
[Bergaskolan | 6081|| 4324 3333 3286/ 46,03 4364 57,14
[Rodabergaskolan | 2838|| 3514| 40,91 40| 39,68 36,36 0|
|Vinsboskolan I 0 of 152 429 159 7,27/ 14,29
| Forskola || Jan (w)]|  Feb|]| Mars|| April]|  Maj|  Junill  Juli]
[Hagge forskola || o 33,33 0| o 22,22 0|l 0|
[Harnas forskola || 0| 0 0 o[ 0| 0| 0]
|Sagans forskola || 0|| 0|| O|| O|| O|| 0|| 0|
|Gubbo forskola || 0| 0 0 0 0 0] 0|
|Skogsglantan | o o 0| o] 0| 0| 0
[Fridhems forskola || 0| 0 0 o[ 0| 0] 0]
|Strandangen | o| 66,67 50|| o 66,67| 6667 0|
Solhyttans férskola || 0| 0 25| 0 o 3333 0|
|Lillgardens forskola || 0| 0 25| o 11,11 0| 0|

Analys:

Juni sticker ut med manga avslutade arenden (52), vilket tyder pa att en
stadinsats eller prioritering av &rendehantering skett innan sommaren.

En 6kning har skett av drenden i maj och juni 2025 jamfort med tidigare ar.

Sida
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Grundskolan star for majoriteten av alla fall. Bergaskolan har fortsatt hog
belastning men ett omfattande arbete pagar.

Att det rapporteras in incidenter i under sommarlovet beror pa att
rapporterna godkénns i efterhand.

Forskolans incidenter ar koncentrerade till f& enheter.

Beslutsunderlag
Sammanstéllning av anmaélda kréankningar maj, juni, juli 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delarsbokslut 2025

Arbetsutskottets beslut
Arendet lamnas 6ppet till namnden.

Arendebeskrivning

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-08-14

Dnr 2025/00211

Da ekonomisystemet stanger forst ett par dagar innan familje- och

utbildningsnamnden sammantrader, sa kommer delarsbokslutet att vara klart

forst da.
Beslutsunderlag

Sida
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§91 Dnr 2025/00045

Budget 2026

Arbetsutskottets beslut
Arendet lamnas 6ppet till namnden.

Arendebeskrivning
Kommunfullméaktige 2025-06-23 §23 tagit beslut om budget 2026.

Forstarkningar i Budget 2026

Skatteintakterna och generella statsbidragen berdknas 6ka med ca 19 mkr
fran Budget 2025 till Budget 2026. Namnderna har utifran detta fatt en
generell ramupprakning med 2%.

Nettokostnadsforstéarkning 0,5%

Namnderna har ocksa utifran 6kade lonekostnader och okade hyreskostnader
fatt en nettokostnadsfarstarkning med ytterligare 0,5% fér 2026. Denna
forstarkning ska ocksa tacka en majoritet av namndernas 6vriga dskanden.
N&mnderna har sjalva att besluta hur ramforstarkningen ska nyttjas.

Uppdrag jamlik férskola och skola

Under KS forfogandemedel avsétts 3,5 mkr per ar for satsningar for jamlik
forskola och skola. Syftet med satsningen ar att alla elever ska ga ut
grundskolan med behdrighet till vidare studier pa gymnasiet. For att lyckas
med det arbete kréavs langsiktighet och att arbetet sker inom bade skola och
forskola. Resultatet av insatserna ska foljas upp i slutet av varje termin.
Familj- och utbildningsndmnden har tagit fram en plan for detta arbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Generell upprikning 2026
Upprakning ramar 2% 14 020
Nettokostnadsforstarkning 0,5% 3 505
Verksamhetsforstarkningar 2026  Namnd
Hyra Vinsbo skola [ombyggnation) 2 000 FUN
Demensvard 13 000 ON
Forebyggande arbete dldre 1000 ON
Familjecentral 3 000 FUN
Biblioteket Séderbdrke 500 KSN
Tillfalliga tillaggsanslag 2026 Ndmnd
Underhall gator och bidrag vagfGreningar 6 000 KSN
Biblioteket Soderbdrke (flyttkostnader) 1000 KSN
KS forfogandemedel 2026 Ndmnd
Uppdrag jamlik forskola och skola 3 500 FUN
Bostadsanpassning/Bostadslots 1000 ON/MOB
Owrigt 5 000 Alla

Beslutsunderlag

Né&mndplan 2026 utkast 250507

Mal i namndplan 2025 infor namndplan 2026
Kommunfullmé&ktiges beslut 250623 § 23 Budget 2026

Sida
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Namndplan for familje- och utbildningsnamnden 2026

Verksamhet

Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola arskurs 1-9, skolbarnomsorg, anpassad grundskola
och elevhalsa och inom socialtjansten vad géller individ- och familjeomsorgen (IFO). Detta omfattar
alla delar kring barn- och familj, vuxna och forsorjningsstod. Ansvaret for verksamheterna géller for
hela kommunen.

I familje- och utbildningsnamndens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och utveckla den
overgripande verksamheten for:

Forskola, grundskola, anpassad grundskola och skolbarnomsorg

Studie- och yrkesvagledning

Elevhalsa

Individ- och familjeomsorg

Familje- och utbildningsndmnden ska vidare med uppmarksamhet folja att:

Verksamheten inom namndens ansvarsomrade utvecklas enligt malen i skollagen, socialtjanstlagen,
Halso- och sjukvardslagen, utbildningsférordningar, laroplaner och lagen om sérskilda bestammelser
for vard av unga och lag om vard av missbrukare.

N&mnden ansvarar for att utvecklings- och férandringsarbete bedrivs inom egna verksamheten samt
att utveckla formerna for brukarinflytande.

Familje- och utbildningsnimndens vision: ... att stdrka ménniskor i Smedjebackens kommun till
goda levnadsforhallanden som framjar delaktighet, gemenskap och lika mojligheter och
innanforskap” dr nagot som alla inom vadr forvaltning ska bidra till.

Omvarldsanalys
Under de senaste aren har antalet fodda barn i Sverige minskat, vilket aven galler for Smedjebacken.

Ar 2023 foddes 85 barn, medan antalet under 2024 sjonk till 71, vilket &r det l4gsta antalet hittills.
Detta har redan paverkat forskoleorganisationen da vi tomstallde Hattstugans forskola (tre
avdelningar 51 platser, en minskning med 17 platser da tva av avdelningarna flyttades till
Strandéngens respektive Fridhems forskola) infor 1 januari 2024. Hosten 2025 tomstalls ytterligare
en forskola, Gubbo forskola (1,5 avdelningar 26 platser, en minskning med 9 platser da en avdelning
flyttas till Skogsglantans forskola). Under forsta kvartalet 2025 foddes 5 farre barn jamfort med
samma tidsperiod forra aret. For forskolan finns det nu en moéjlighet att kunna arbeta for att narma
oss “’Skolverkets riktmérke for antalet barn i barngrupperna i forskolan” och genomféra
kvalitetsforbattrande atgarder inom forskolan, bade vad galler organisation, barngruppernas
sammanséttning och storlek.

Fran och med 2026 kommer de nationella proven for arskurs 6 och 9 att digitaliseras, vilket kan
medfora 6kade kostnader for oss, bade i form av datorer och sékerhet inom den digitala
infrastrukturen.

Problematisk skolfranvaro tycks 6ka i hela landet. Under flera ar har vi arbetat med skolnérvaro och
har vidareutvecklat vart arbete genom kompetensutveckling i samarbete med Magelungen, som &r
specialister pa problematisk skolfranvaro. Som en del av detta arbete har vi sokt medel fran
Europeiska Socialfonden (ESF) for att ytterligare starka insatser mot skolfranvaro. Arbetet forstarks
aven av resultat fran LUPP-undersokningen (Lokal uppféljning av ungdomspolitiken) i
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Smedjebacken, som ger en tydlig bild av ungas upplevelser och behov. Bland annat visar LUPP-
resultaten att manga ungdomar efterfragar kad trygghet och studiero i skolan, faktorer som kan ha
betydelse for elevernas upplevelse av skolmiljon och potentiellt paverka deras nérvaro.

Regeringen har tillsatt en utredning for att se 6ver bland annat huvudmannaskapet och uppdraget for
elevhalsan. Uppdraget skulle ha redovisats 7 mars men ar forsenat och kommer att redovisas den 25
juni 2025. Parallellt pagar dven andra nationella utredningar som kan fa stor paverkan pa var
verksamhet, exempelvis rérande larares arbetstid, rektorers forutsattningar och ett mer likvérdigt
betygssystem.

Enligt den senaste medborgarundersokningen har vara utbildningstjanster fatt hogre betyg an
genomsnittet i landet. Forskolan i Smedjebacken har 92% néjda medborgare, jamfort med 85% i
riket. Grundskolan i Smedjebacken har 81%, medan riksgenomsnittet ar 72%. Individ- och
familjeomsorgen i Smedjebacken har 60% jamfort med 51% i riket.

Den linsgemensamma strategin ”’God och nara vard i Dalarna 20202030 syftar till att utveckla
samverkansformer och nya arbetsséatt for att skapa en mer jamlik och tillganglig vard.

Det &r svart att forutse hur manga placeringar som kommer att krava HVB-hem eller annan
institutionsvard under 2026 och hur detta kan paverka var ekonomi. Detta galler bade fér barn och
ungdomar samt vuxna.

Den nya socialtjanstlagen kommer att tydliggora att socialtjansten ska vara jamstélld, jamlik,
lattillganglig och ha ett forebyggande perspektiv. Deltagandet i samhéllsplaneringen ska 6ka, och
insatser ska baseras pa vetenskaplig grund. Det kommer dven vara mojligt att bevilja insatser utan
behovsprovning. Detta kommer att innebdéra att Individ- och familjeomsorgen behdver arbeta med
bade forebyggande och uppsokande arbete parallellt med myndighetsutévning, vilket kommer att
kréva personella resurser.

Var budget forutsatter att vi dven under 2026 kommer att fa de statsbidrag pa ca 15 000 tkr som vi
har beviljats via Skolverket for utbildningsomradena de senaste aren.

Det aktuella laget i var omvarld innebér att vi kontinuerligt behdver uppdatera vara kontinuitets- och
beredskapsplaner.

| kriminalvardens statistik (KOS, 2024) ser vi en uppgang i kriminalitet bland yngre &ldersgrupper.
Polismyndigheten uppgav (2024) att det var 1700 barn och ungdomar under 18 ar i Sverige som
raknades som aktiva i ett kriminellt natverk. Vi har ocksa markt ett 6kat intresse fran andra
kommuner for vart "ESTER-arbete. | detta arbete screenar vi samtliga 3 - 9-aringar utifran atta
evidensbaserade riskfaktorer for normbrytande beteenden.

Plan for kommande budgetar

“Framtidspaningen 2024—2034” kommer att {4 stor pdverkan pa var verksamhets systematiska
kvalitetsarbete, men arbetet pagar. Dock har det i ”framtidspaningen 2034” redan nu i svar fran
vardnadshavare visats ett intresse att delta i foraldrautbildningar. Utifran detta kommer vi att erbjuda
foraldrautbildningen ABC till alla vardnadshavare i forskolan nar deras barn fyller 3 ar.

Vara forskolor ska fortsatt halla hog och likvardig kvalitet, och uthildningen ska vara
kompenserande. Infor 2026 har vi mojlighet att genomfora kvalitetsforbattrande atgarder inom
forskolans organisation samt, gallande barngruppernas storlek, narma oss ”Skolverkets riktméarke for
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antalet barn i barngrupperna inom forskolan”. Detta skulle innebéara forbattrad pedagogisk kvalitet,
Okad trygghet, forbattrad kommunikation, battre arbetsmiljo och 6kad mojlighet for inkludering.
Forskolan ar en viktig miljo for social och kognitiv utveckling.

Under 2026 forvantas elevantalet i grundskolan minska marginellt med 15 elever.

Det finns ett behov av att starta en familjecentral i Smedjebacken for att kunna arbeta férebyggande
och erbjuda tidigt stod i samverkan med Region Dalarna. Under 2025 togs nya ritningar fram for en
familjecentral i den tomstéallda forskolan Hattstugans lokaler. Samverkan har redan bérjat, da
Familjestodet tillsammans med BVC kommer att delta vid férsta hembesdket hos nyblivna foraldrar.

For att sakerstalla att vara barn och elever far den digitala kompetens de behdver for framtida
samhallsengagemang och arbetsliv, kommer arbetet med att slutfora digitaliseringsplanen for var
utbildningsverksamhet att vara klart infor 2026.

En ny utvecklingsgrupp har bildats med representanter fran individ- och familjeomsorgen,
elevhalsan, forskolan och grundskolan. Gruppens arbete fokuserar inledningsvis pa att skapa en
struktur for samverkan gallande barn och unga, baserat pa verktyget Tidiga och samordnade insatser
(TSI), som utvecklats av Skolverket och Socialstyrelsen.

Kommunstyrelsen har avsatt 3,5 miljoner kronor fran férfogandemedel for satsningen Jamlik
forskola och skola”, vilket ger oss storre mojligheter att nd hogre méluppfyllelse. Satsningen
fokuserar pa Roda Berga och Berga skolan, och medlen bér inga i namndens budgetram med éarlig
upprakning for att skapa langsiktiga och strategiska forutsattningar.

Elevhalsans arbete kommer att fortsétta integreras i skolornas systematiska kvalitetsarbete, och vi

kommer att stdrka larmiljoerna. Elevhélsan fortsétter sitt halsoframjande och férebyggande arbete,
och gar fran individniva till grupp- och organisationsniva. Infor 2026 kommer forvaltningen att ta
fram “Riktlinjer for forskole- och skolnédrvaro” som ska implementeras i verksamheterna.

Elevhalsan undersoker mojligheter for samverkan med Ludvika kommun och VBU angaende
skollakarkompetens.

For att sakerstalla 6kad likvardighet och kvalitet i vart arbete kommer vi att fortsatta folja upprattade
rutiner och riktlinjer, samt arbeta vidare med NPF-anpassningen i vara utbildningsverksamheter.
NPF-satsningen &r avgorande for att skapa en inkluderande forskola och skola for alla barn och
elever, oavsett forutsattningar. Arbetet med att implementera kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF) i undervisningen kommer att fortsétta. De teoretiska kunskaper som
erhallits genom SPSM:s uthildning ska omsattas i konkreta arbetsséatt for att underlatta for barn och
elever i deras vardag.

ESTER-screeningen for samtliga 3-9-aringar i kommunen kommer att fortsatta.
Analysférmagan i var verksamhet behdver utvecklas och forbattras.

Individ- och familjeomsorgen kommer att fortsatta sitt arbete med omstéllning och anpassning av
verksamheten enligt socialtjanstlagen. Socialstyrelsen kommer att fordela statsbidrag fér omstallning
till en langsiktig, hallbar och kunskapsbaserad socialtjanst under perioden 2026 - 2028.
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Nya Socialtjanstlagen medfor att socialtjansten ska bedrivas utifran kunskapshaserade metoder och
insatser vilket medfor att Individ- och familjeomsorgen behéver gora en genomlysning av vilka
evidensbaserade metoder som finns och vad verksamheten behdver kompetensutvecklas inom.

Arbetet med att utveckla de forebyggande och uppstkande insatserna kommer att fortga och ett
arbete med att ta fram insatser pa bade grupp- och individniva ska ske.

Arbetet med att utveckla éppenvardens samarbete med skola, fritidsgardar och andra aktérer kommer
att fortga.

Arbetet med handlingsplanen for att minska det ekonomiska bistandet kommer att fortsatta under
2026.

Samtliga vara verksamheter betonar vikten av att kunna rekrytera och behalla utbildade och
kompetenta medarbetare. En av de storsta framgangsfaktorerna for att lyckas ar att skapa en god
arbetsmiljo. Arbetet med “’Sunt arbetslivs friskfaktorer” kommer att fortsitta pa alla arbetsplatser
inom forvaltningen

Ekonomiska forutsattningar

Resultatrakning, tkr

Bokslut 2024 | Budget 2025 | Budget 2026* | Budget 2026
Intékter -35 136 -24 665 -24 665 -25 265
Kostnader 315982 323 367 333341 333941
Kommunbidrag, arsbudget 280 846 298 702 308 676 308 676
*Budget 2026 (utifran faststalld budgetram av Kommunfullmaktige 25 november 2024)
Verksamhetssammandrag, tkr

Bokslut 2024 | Budget 2025 | Budget 2026* | Budget 2026
Forvaltningsdvergripande
verksamhet 72 886 80 356 86 989 86 424
Utbildningsomraden 170 565 177 160 179 678 179 975
Individ- och familjeomsorgen 37 395 41 186 42 009 42 277
Summa 280 846 298 702 308 676 308 676

Budgetramen infor 2026 ar uppraknad med 2 % vilket motsvarar 5 974 tkr. Tillfalliga forstarkningen
till utbildningsomradena tas bort fr o m 2026, 1 000 tkr. 3 000 tkr ingar i ramen for Familjecentralen,
ny berakning bor goras infor uppstarten vad géller t ex hyran for Hattstugan, 575 tkr som idag ingar i
hyran under forvaltningsévergripande verksamhet. Ny hyra for Vinsboskolan ingar i ramen med

2 000 tkr + 2 000 tkr, men denna ar osaker pa grund av kostnaden for ombyggnationen samt
osédkerheter kring avskrivningstider och andra berdkningar. Till uppdrag jamlik forskola och skola
avsatts 3 500 tkr fran Kommunstyrelsens forfogande medel.

Familje- och utbildningsnamnden har ej paverkbara kostnadsokningar pa 3 300 tkr for 2026 utéver
2 % ramupprakning.
e LoOnerna berdknas 6ka med 3,0 % (4 600 tkr) fr o m 260401 vilket innebar 900 tkr utdver
ramupprakningen. Lénedkningsnivan for 2025 hamnar pa en hogre niva infor 2026 vilket
innebar en nivahdjning pa 2 000 tkr som inte ryms inom den nuvarande ramupprakningen.
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e Internhyrorna hojs med 3,5 %, 1 600 tkr.

e Kostenheten okar sina kostnader med 2 %.

e Kostnaden for den gemensamma servicendmnd IT 6kar med 370 tkr, medan medlemsbidraget
minskar med 500 tkr. Nettominskningen ar 130 tkr.

Elevantalet och antalet barn i fritidshemmen minskar med 15 respektive 32 elever/barn, vilket
innebar att den tillfalliga ramforstarkningen under 2024 och 2025 inte kommer att paverka
verksamheterna, forutom genom resursfordelningssystemet.

Inom forskoleverksamheten finns det mycket att beakta infor 2026. Flytten av Gubbo forskolas
verksamhet till Skogsglantans forskola frigor resurser, vilket innebar 1,5 arsarbetare och kostnader
for hyra, lokalvard och mat. Totalt kan detta innebara en kostnadsminskning pa cirka 1 390 tkr. En
utredning gallande mojlighet att skapa en forskoleverksamhet med enbart hela avdelningar kommer
att genomfdras under hosten 2025, vilket galler 0,7 avdelning vid Solhyttans forskola och 0,5
avdelning vid Harnés forskola. Sammantaget kan detta leda till kostnadsminskningar inom
forskoleorganisationen pa 2 125 tkr inkl hyran for Gubbo forskola.

Taxe- och avgiftssystemet kommer att ses éver inom en snar framtid for att skapa en mer rattvis,
tillganglig och enkel barnomsorgstaxa. Detta kan innebara att intakterna for barnomsorgen blir lagre
an under tidigare ar.

Familje- och utbildningsnamndens ram bygger pa att hyrorna for lokalerna pa Hattstugan och Gubbo
forskola leder till kostnadsminskningar pa 1 095 tkr, vilket namnden inte rader 6ver. For att
sakerstalla att forskoleorganisationen ligger pa ratt niva utifran antalet barn, beh6ver kostnaderna och
resurserna for forskoleverksamheten justeras.



Mal i Namndplan 2025

Kommunfullmaktiges Strategiska namndmal Matt/indikator Maltal
Overgripande for att na
mal kommunfullmaktiges
overgripande mal
En kommun for alla Alla barni dldrarna 3 - 9 Andel av alla barn | Alla
ar screenas genom i dldrarna 3 - 9 ar
"Esterscreening” for att som screenats
upptacka normbrytande
beteende tidigt
Alla elever i arkurs 2 och Andel av alla barn | Alla
arskurs 5 ska utbildas i som utbildats i
det forebyggande och arskurs 2 och
halsoframjande arbetet arskurs 5
"Ung livsstil”
Hushall med langvarigt Andel langvarigai | Minska
forsorjningsstod ska relation till jamfort med
minska samtliga hushall foregaende
som erhaller ar.
férsorjningsstod.
Antal hushall med
barn som lever
med langvarigt
forsorjningsstod.
Hemmaplanslésningar ska | Andel Oka jamfort
i forsta hand tillampas i hemmaplans- med
arbetet med barn och insatser i relation foregaende
unga. till totala antalet ar
insatser
Hemmaplansldsningar ska | Andel Oka jamfort
i forsta hand tillampas i hemmaplans- med
arbetet med vuxna som insatser i relation foregaende
har olika former av till totala antalet ar.
problematik insatser
En hallbar ekokommun
Attraktiv boendekommun
Hog sysselsattning Forskoleplats ska Andel som fatt Alla
erbjudas inom 2 manader | erbjudande inom 2
fran Onskat manader
placeringsdatum
Stark ekonomi Sjukfranvaron ska minska | Andel Minska
sjukfranvarande jamfort med
foregaende
ar.
Vvalfard med bra kvalité Meritvardet for varje Meritvardet for Oka for

arskurs pa hogstadiet ska
Oka

varje arskull
jamfort med

varje arskull
jamfort med

terminen innan terminen
innan.
Alla elever ska klara Eleveridk 9 Alla
grundskolan behdriga till
yrkesprogram,

andel (%)




Elever i ak 9 som
uppnatt
kunskapskraven i
alla amnen, andel
(%)

Andelen hdgskoleutbildad
personal ska 6ka inom
vara verksamheter
fritidshem, forskola och
grundskola

Andel personal
med adekvat
hogskole-
utbildning inom
forskolan

Andel personal
med adekvat
hogskole-
utbildning inom
fritidshemmen

Andel larare med
lararlegitimation i
grundskolan

Oka jamfort
med
foregaende
ar.
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Kommunfullméktige

8§23 Dnr 2025/00185

Budget 2026 Smedjebackens kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Forslag till budget for 2026 godkanns.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Calle Morgarden (MP).

Arendebeskrivning

Namnderna har inkommit med behov av resurser for verksamheterna
kommande aret.

Budgetberedningen har utarbetat forslag till budgetramar for 2025.

Forstarkningar i budget 2026

Generell upprékning 2026
Upprakning ramar 2% 14 020
Nettokostnadsforstarkning 0,5 % 3505
Verksamhetsforstarkningar 2026 Namnd
Hyra Vinsbo skola (ombyggnation) 2 000 FUN
Demensvard 13 000 ON
Forebyggande arbete aldre 1000 ON
Familjecentral 3000 FUN
Biblioteket Stderbéarke 500 KSN
Tillfélliga tilldggsanslag 2026 Namnd
Underhall gator och bidrag vagféreningar 6 000 KSN
Biblioteket Stderbarke (flyttkostnader) 1000 KSN
KS férfogandemedel 2026 Nimnd
Uppdrag jamlik forskola och skola 3500 FUN
Bostadsanpassning/Bostadslots 1000 ON/MOB
Ovrigt 5000 Alla

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Driftramar fér 2026

Belopp i tkr Budget
2026
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 58 309
KS Forfogandeanslag 9500
Summa kommunstyrelsen 67 809
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 80 134
Milj6- och byggnadsnamnd 9098
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 267 954
Individ och familjeomsorg 42216
Summa familj- och utbildningsnamnd 310170
Omsorgsnamnd 280312
VBU:
Gymnasiet och komvux 73 364
Kulturskolan 4193
Summa VBU: 77 557
Overféormyndarnamnd 1398
Revision 1036
Summa nédmnder 827 514
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 6 090
Internranta -8 800
Summa finansen -2710
Summa verksamheter drift 824 804
Yrkanden

Fredrik Rénning (S), Lotta Gunnarsson (M), Mats Ohlin (V),
Jan Tholerus (C) och Géran Engstrom (C) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Calle Morgarden (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med
tillaggsforslaget att kommunstyrelsen under héstens budgetarbete ser 6ver
majligheterna att forstarka miljo- och byggnadsndmndens budget for att
mojliggora en ny tjanst med ansvar for saval inat- som utatriktat arbete med
hallbarhetsfragor.

Efter framstalld proposition mellan kommunstyrelsens forslag och
Calle Morgardens forslag forklarar ordférande att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2025-06-23

Kommunfullméktige

Beslutsunderlag
Budget 2026 version 250610

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-27 § 80
Kommunstyrelsen 2025-06-10 § 86

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vision for Smedjebackens kommun
Smedjebacken ska vara en valkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro.

Kommunfullmaktiges mal

Hallbarhet

En kommun for alla

Smedjebackens kommun &r en kommuns dér alla medborgare ska ha samma mojligheter att leva ett
gott liv och kénna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska halsan ska vara god.
Trygghet och framtidstro ska pragla vart samhélle. Vi ska framja jamstalldhet, jamlikhet och
integration i alla aldrar.

En hallbar ekokommun

Smedjebackens kommun ska skapa forutsattningar for en klimatmassigt hallbar utveckling av var
kommun. Vi ska fortsatta arbeta for klimatsmart energi, miljévanliga transporter och minskade
giftutslapp. Kommunen och de kommunala bolagen ska vara goda miljoforebilder.

Utveckling

Attraktiv boendekommun

Smedjebackens kommun ska erbjuda varierat och attraktivt boende. Vi ska underlétta tillskapandet av
nya bostader bade i tatorterna och byarna. For att lyckas med det kravs att kommunen har god
framforhallning och langsiktig planering. Foreningslivet och de goda frilufts- och fritidsmajligheterna
ska utvecklas for att skapa goda livsmiljder i hela kommunen.

Hog sysselsattning

Smedjebackens kommun ska fortsétta vara en tillvaxtkommun med hdg sysselsattning. Vi ska erbjuda
goda forutsattningar for innovation och entreprendrskap. Béttre transportinfrastruktur for bade
arbetspendling och gods ar viktigt for att starka naringslivet. For att framja fortsatt tillvéxt och minska
sarbarheten behdver naringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med vara
grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Malardalen. I var kommun ska kunskap och
utbildning uppmuntras.

Effektivitet

Stark ekonomi

Smedjebackens kommun ska ha en kommunal ekonomi som tillforsakrar kommuninvanarna och
framtida generationer en forbattrad niva pa service. Det innebér att kommunen ska ga med ekonomiskt
overskott varje ar. Ordning och reda i den egna verksamheten &r en forutsattning fér god ekonomi.

Valfard med bra kvalité

Smedjebackens kommuns vélfardsverksamhet ska ha hog kvalitet och effektivitet. Det innebér en
organisation som anpassar sig, ar innovativ och vagar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och
regioners jamforelser med Gvriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bésta. Vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljd, hog frisknarvaro och méjligheter till kompetensutveckling.



Styrmodell for verksamhet och ekonomi

Styrning

Styrning av verksamheten ar komplex. Styrningen sker pé olika satt via politiska beslut, vision, mal
och styrdokument. Dialog och samverkan, utvérdering och analys samt organisations- och
ledarskapskultur ar ocksa viktiga delar i styrningen.

Det 6vergripande styrdokumentet &r budgeten med kommunens vision, 6vergripande mal och
fordelning av ekonomiska ramar.

Uppdrag Rapportering

-

KS/ndmnd KS/ndmnd

erksamhet

Fordelning av ansvar

| Smedjebackens kommun & kommunfullméktige den beslutande foérsamlingen.

Kommunfullméktige tillsatter kommunstyrelse och de ndmnder som behdvs for att fullgora
kommunens uppgifter. Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen
leder och samordnar forvaltningen och har uppsikt éver ndmndernas verksamhet. Den konkreta
ansvarsfordelningen framgar ytterst av de reglementen som faststallts av kommunfullmaktige och den
delegation som fullmaktige lamnar.

Fordelning av ekonomiskt och verksamhetsmassigt ansvar mellan olika nivaer i organisationen
beskrivs nedan:

Kommunfullméktige

- faststaller budget for kommande ar och flerarsplan for ytterligare fyra ar
- faststaller vision och 6vergripande mal

- faststéller anslag per namnd

- beslutar om justeringar under aret mellan namnderna

- faststaller total investeringsniva samt investeringsplan



Kommunstyrelsen och ndmnder

- ansvarar for att bedriva sin verksamhet inom av fullmaktige faststallt anslag och budgetdokument

- faststéller anslagen per verksamhet/avdelning/enhet och ger ddrmed attestrétt och ekonomiskt ansvar
till de befattningshavare som definierats genom sina tjanster.

- beslutar om ekonomiska justeringar under aret mellan olika verksamheter/avdelningar/ enheter

- beslutar om investeringar inom, av fullmaktige, beslutad ram

- féljer upp och analyserar budget och mal for verksamheten

- faststaller mal for namndens verksamhet

Kommunchefen
- ansvarar via sin ledningsgrupp fér samordning av forvaltningschefer och VD

Forvaltningschef
- har infor ndmnden ansvaret for verksamheten inom sin férvaltning och att genomféra uppdraget
inom givna ekonomiska ramar under budgetaret

Avdelningschef/verksamhetschef/enhetschef/budgetansvarig
- har ansvaret och befogenheterna att driva sin avdelning/verksamhet/enhet inom ramen for sin budget.

Uppfoljning och rapportering

Budgetansvarig chef ska I6pande félja verksamhetens ekonomiska utfall och delta i forvaltningens
gemensamma uppfoljnings- och analysarbete. Pa namnd- och bolagsniva ska dessa uppféljningar
goras, vid varje sammantrade, pa ackumulerat resultat samt lamna en helarsprognos som rapporteras
till kommunstyrelsen. Om prognosen for det ekonomiska utfallet pekar mot ett budgetoverskridande
ska namnden redovisa atgarder som vidtas for att undvika underskott. Befaras underskottet bli mer &n
1,5% av namndens totala budget, ska en sadan redovisning av atgarder dven rapporteras till
kommunstyrelsen. | samband med kommunfullméktige ska respektive ndmnd lI6pande rapportera
uppféljning av budgeten. For augusti gors ocksé en delérsrapport for namnden. Arsbokslut gérs per
den 31 december.

Namnder och styrelser féljer upp sina namndplaner I6pande under aret. Namnderna har, forutom
kommunfullmaktiges mal, egna mal som ska foljas upp. Malanalys ska redovisas i arshokslutet.

Verksamhetsutveckling

Fdrvaltningar och bolag ska aktivt arbeta med kvalitetsutveckling och forbattringar. For att mota
demografiska férandringar, nya krav och forvantningar pa kommunen samt konkurrensen om
kompetens inom valfardssektorn krévs nya synsatt och arbetssétt. Arbetet med verksamhetsutveckling
behover systematiseras i syfte att sékerstalla god kvalitet och att arbeta effektivare. For det kravs
kompetens i forandrings- och processledning pa verksamhetsniva och central niva.

Digitalisering

Grundlaggande forutsattningar

Basfunktioner och robust IT-infrastruktur utgor grunden for en framgangsrik digitalisering.
Grundlaggande IT-funktioner maste darfor prioriteras. Digitalisering far inte ga utover
verksamheternas robusthet och sékerstéllandet av samhéllsviktiga verksamheter.

Digitaliseringens kostnader ska béras av de verksamheter som drar nytta av systemen och beslut fattas
utifran delegation och ansvarslinje. Digitalisering kraver omstallningsformaga, kompetens, utbildning
och tid for anpassning till nya system.

Digitalisering ska leda till smartare arbetssatt, nyttorealisering, resursbesparing och minskad
administration. Synergieffekter och koncernnytta behdver vara i fokus. Viktigt att IT-systemen ar
fungerande och nyttjas fullt ut, vilket &ven géller befintliga system. Samverkan och nationella
satsningar som SKR:s handslaget behdver prioriteras.



Verksamhetsdriven digitalisering

Digitalisering behdver vara verksamhetsdriven och ske med medborgarnas perspektiv i fokus.
Kommunen behover sakerstélla att alla invanare, oavsett digital vana, har tillgang till tjanster och stod.
Viktigt i digitaliseringsarbetet ar darmed digital tillgdnglighet och att forebygga digitalt utanforskap.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att sdkerstélla god intern kontroll. Namnderna har
ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

God ekonomisk hushallning
God ekonomisk hushallning innebér att sdval kommunens finansiella som verksamhetsmassiga mal

uppnas. Verksamheten ska bedrivas langsiktigt, andamalsenligt och effektivt. Ekonomiska
aktiviteter ska ske i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Detta genomférs genom att:

Verksamheten styrs av kommunfullmaktiges mal och budgetramar
Budgeterade ramar ska hallas

De i budget angivna malen med indikatorer avrapporteras i arsredovisningen
Den ekonomiska planeringen utgar fran forsiktighetsprincipen

Overskott ar en nodvandig forutsattning for att finansiera investeringar

Koncernnytta

Namnder, styrelser och samtliga bolag inom Smedjebackens Kommuns Férvaltnings AB ska handla
utifran ett gemensamt hushallningsperspektiv - koncernnytta. Det innebér att namnder, styrelser och
bolag ska se till den 16sning som for kommunkoncernen &r den mest fordelaktiga. Detta kan ske
genom samordning av resurser eller samordning av upphandling.

Ekonomiska beslut

Kommunfullmaktige faststéller ekonomisk ram per ndmnd. En driftbudget tas i juni och den slutgiltiga
i november. Kommunfullméaktige kan justera dessa ramar under pagaende ar. Namnder ska inom den
budgetram som beslutats av kommunfullmaktige uppfylla faststallda mal.

Respektive ndmnd &r skyldig att se till att inga beslut som kréver ekonomiska resurser fattas utan att
finansiering &r klarlagd. Vid namndbeslut som medfor ekonomiska konsekvenser ska kostnader
redovisas i beslutsunderlaget.

Taxor och avgifter
Taxor och avgifter till kommande ar ar en del av budgetprocessen i respektive namnd. De paverkar
nettoramen, och ska vara med i underlaget som beslutas av kommunfullméktige i november.

Over- och underskott

Over- och underskott balanseras inte mellan &ren. Undantag gors for externa medel till exempel EU-
bidrag eller andra medel som &r knutna till godkanda och tidsbundna projekt, vilka ska periodiseras.
Statliga bidrag som av staten knutits till vissa specifika projekt eller uppdrag ska redovisas pa den
period som uppgorelsen avser, och i enlighet med god redovisningssed.

Investeringar

Investeringsplan beslutas av kommunfullmaktige i november manad. Investeringar, som innebéar
volymokning alternativt ny eller utokad verksamhet, ska infor ett beslut alltid presenteras med en
forkalkyl som innehaller saval kapitalkostnader som dvriga driftkostnader. Nar investeringen
fardigstéllts ska en slutredovisning goras av investeringsprojektet.

Anskaffningsvardet for en investering ska motsvara utgifterna for tillgangens forvarv eller
tillverkning. Under ombyggnation av en fastighet ska tillfalliga lokaler réknas som en sadan utgift och
dérmed raknas in i investeringens anskaffningsvarde.



Anskaffning av inventarier for lagre belopp &n tva prisbasbelopp, exklusive moms, ska betraktas som
inventarier av lagre vérde, och bokforas som en driftkostnad. Nar det géller anskaffning av flera
inventarier, med ett naturligt samband, ska anskaffningen avse det samlade anskaffningsvérdet.
Motsvarande galler dven anskaffning som kan anses vara ett led i en stérre inventarieinvestering.

Kostnader som foljer av en gjord investering, avskrivning och ranta liksom ovriga driftkostnader, ska
belasta den verksamhet och enhet som investeringen kan hénforas till.

Intern prissattning

Priser for kommande ar, internt i kommunen ska beslutas i kommunstyrelsen i samband med att
planeringsforutséattningar och tidplan for budget tas senast i mars.

Internhyran

Beraknas utifran kostnaden for lokalen, det vill sdiga mediakostnad, underhallskostnad samt
avskrivning och internranta. Hyran forandras arligen med en av kommunstyrelsen faststalld
upprakning.

Hyreshajningar utover arlig upprakning av internhyran ska ske nar:
- verksamhetsspecifika dnskemal ligger till grund for investering

- vid helrenoveringar som vasentligt hojer standarden

- vid tillkommande ytor

Kostpriset
Beraknas per portion inom forskola, grundskola och dldreomsorg. Férdelningen &r utifran antalet barn,
elever och boende.

IT-priset

Beraknas utifran en finansieringsmodell som tagits fram av den gemensamma servicenamnden.
Modellen bestar av ett medlemsbidrag som beslutas av namnden samt en tjanstekatalog dar
verksamheterna sjalva kan gora sina val kring tjanster rérande till exempel datorer, skrivare och
systemdrift.



Budgetforutsattningar for 2026

Kommunernas ekonomi

Kommunernas sammantagna budgeterade resultat 2025 &r ca 17 miljarder kronor, eller 2,5 procent av
skatter och generella statsbidrag, vilket ar nagot hogre an utfallet 2024.

De ekonomiska forutsattningarna i kommunerna for kommande ar ser nagot béttre ut &n tidigare. De
demografiskt betingade behovsdkningarna klarar kommunerna sammantaget av, under férutsattning att
omstallning sker inom férskola och skola.

Det faktiska skatteunderlaget (det vi anvénder i budgetplan) berdknas 6ka med 4,1% under 2026. Om
man sedan raknar bort regelférandringar och prisutveckling blir det reala skatteunderlaget 1,1%, dvs
det utrymme som finns for att 6ka den skattefinansierade kommunala verksamheten

Utfall Kalkyl

2024 2025 2026 2027 2028
Faktiskt skatteunderlag 3,7 42 41 45 43
Regelférandringar® -0,2 -0,3 0,1 0,0 0,0
Underliggande 3,9 45 40 45 43
Prisutveckling 45 -0,2 2.9 2.8 3,0
Realt skatteunderlag -0,6 47 1.1 1,6 1,3

Smedjebackens kommun

Befolkning

Det senaste aret har befolkningen minskat. Den 31 mars i ar hade kommunen 10 818 invanare vilket ar
en minskning med 52 invanare pa ett ar. Forandringen beror bade pa negativt fodelsenetto samt
negativt flyttningsnetto, dvs fler som flyttar ut &n som flyttar in till kommunen.

Skattesats
Skattesatsen foreslas vara oforandrad for 2026 och uppgar darmed till 22,45%.

Pensionskostnader

Kommunens kostnader for pensioner forvantas minska nagot till nasta ar enligt pensionsbolaget
Skandia. Orsaken till detta &r framst den sénkta prognosen for prisbasbeloppet (inflationen).



Forstarkningar i Budget 2026

Skatteintakterna och generella statshidragen berdknas oka med ca 19 mkr fran Budget 2025 till Budget
2026. Namnderna har utifran detta fatt en generell ramupprakning med 2%.

Nettokostnadsforstarkning 0,5%

Namnderna har ocksa utifran 6kade lonekostnader och 6kade hyreskostnader fatt en nettokostnads-
forstarkning med ytterligare 0,5% for 2026. Denna forstarkning ska ocksa tacka en majoritet av
namndernas évriga dskanden. Namnderna har sjalva att besluta hur ramférstarkningen ska nyttjas.

Uppdrag jamlik férskola och skola

Under KS forfogandemedel avsatts 3,5 mkr per ar for satsningar for jamlik forskola och skola.
Syftet med satsningen &r att alla elever ska ga ut grundskolan med behdérighet till vidare studier pa
gymnasiet. For att lyckas med det arbete kravs langsiktighet och att arbetet sker inom bade skola och
forskola. Resultatet av insatserna ska foljas upp i slutet av varje termin. Familj- och utbildnings-
namnden har tagit fram en plan for detta arbete.

Generell upprakning 2026
Upprakning ramar 2% 14 020
Nettokostnadsforstarkning 0,5% 3 505
Verksamhetsférstarkningar 2026 Namnd
Hyra Vinsbo skola (ombyggnation) 2 000 FUN
Demensvard 13 000 ON
Forebyggande arbete aldre 1000 ON
Familjecentral 3000 FUN
Biblioteket Soderbarke 500 KSN
Tillfalliga tilldggsanslag 2026 Namnd
Underhall gator och bidrag vagféreningar 6 000 KSN
Biblioteket Soderbarke (flyttkostnader) 1000 KSN
KS forfogandemedel 2026 Namnd
Uppdrag jamlik férskola och skola 3500 FUN
Bostadsanpassning/Bostadslots 1000 ON/MOB

Ovrigt 5000  Alla



Resultatbudget for 2026

Belopp i mkr Budget Budget

2025 2026
Verksamhetens intdkter 131,5 134,5
Verksamhetens kostnader -909,0 -930,3
Avskrivningar -27,0 -29,0
Verksamhetens nettokostnader -804,5 -824,8
Skatteintakter 626,2 648,5
Utjamning och generella statliga bidrag 208,8 205,6
Finansiella intdkter 2,5 2,5
Finansiella kostnader -6,8 -5,9
Arets resultat 26,2 25,9

Skatter och statsbidrag

Berakningen utgar fran SKRs senaste skatteprognos fran april i ar. 1 den prognosen ar bedémningen att
antalet invanare i kommunen kommer att vara 10 814 invanare den 1 november i ar, dvs ofdrandrat
fran nuvarande antalet invanare.

Investeringsramar for 2026

Nedanstaende tabell visar investeringsramar for respektive namnd. | samband med att Budget 2026,
plan 2027-2030 beslutas tas investeringsbudget dven pa objektsniva.

Belopp i tkr Budget Budget

2025 2026
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnden 45 800 50450
Familj- och utbildningsndmnden 1900 1500
Omsorgsnamnden 2300 600
Kommunstyrelsen 8 250 3250
Summa investeringsramar 58 250 55 800




Driftramar for 2026

Belopp i tkr Budget Budget
2025 2026
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 56 887 58 309
KS Forfogandeanslag 21500 9500
Summa kommunstyrelsen 78 387 67 809
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 76 716 80134
Miljo- och byggnadsnamnd 8 876 9 098
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 257 516 267 954
Individ och familjeomsorg 41 186 42 216
Summa familj- och utbildningsndmnd 298 702 310170
Omsorgsnamnd 259 817 280 312
VBU:
Gymnasiet och komvux 72280 73 364
Kulturskolan 4131 4193
Summa VBU: 76 411 77 557
Overférmyndarnamnd 1364 1398
Revision 1011 1036
Summa namnder 801 284 827 514
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 12 090 6 090
Internranta -8 800 -8 800
Summa finansen 3290 -2710
Summa verksamheter drift 804 574 824 804




Balansbudget for 2026

och skulder

Belopp i mkr Budget Budget
2025-12-31 2026-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar 608,0 628,0
Omsattningstillgangar 104,5 104,3
Summa tillgdngar 712,5 732,3
Eget kapital, avsattningar och skulder
IB, eget kapital 224,4 250,6
Arets forandring 26,2 25,9
Eget kapital 250,6 276,5
Avsattningar 59,3 58,4
Langfristiga skulder 239,6 236,6
Kortfristiga skulder 163,0 160,8
Summa skulder 402,6 397,4
Summa eget kapital, avsattningar 712,5 732,3

Langfristiga skulder

Kommunfullmaktige faststaller arligen en hogsta ram for kommunens lan. Laneramen fér kommunen
2026 ar 247 miljoner (oférandrat fran 2025). Omséattning och amortering av lan sker I6pande under
aret och féljer kommunens finanspolicy.

Ansvarsforbindelsen

Pensionsforpliktelser som uppstatt fore 1998 &r inte redovisade som en skuld i balansrakningen.
Dessa pensionsforpliktelser benamns ansvarsforbindelse och kommer i stéllet att belasta kommunens
ekonomi vartefter utbetalningar gors. Sedan 2014 har kommunen gjort extra inbetalningar av
ansvarsforbindelsen utifran goda resultat. Per 30 april i ar uppgick aterstaende ansvarsforbindelse till

ca 182 mkr.
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Budgetplanering/process gillande budget 2026 samt Plan 2027-2030

Varen 2025

° Tidplan och instruktioner for arbetet med namndplaner samt
budgetforutsattningar och internpriser beslutas i KS (kommunstyrelsen) under
mars manad.

Datum Arende

6/2 Namnd Genomgang av budgetprocess samt
verksamhetsmal

20/2 Arbetsutskott Ev genomgang av budgetforutsattningar
infor budget 2026

6/3 Namnd Genomgang av budgetforutsattningar
infor budget 2026

20/3 Arbetsutskott Genomgang av verksamhetsférandringar
/effektiviseringar och prioriteringar fran
de olika verksamheterna

3/4 Namnd Genomgang av verksamhetsforandringar
/effektiviseringar och prioriteringar fran
de olika verksamheterna

15/4 Arbetsutskott Genomgang av Namndplanen

15/5 Namnd Beslut gallande Namndplanen 2026

27/5 Budgetberedning KS Redovisning av namndens budget 2026

e Budget 2026 behandlas i KS 10/6 och KF 23/6

Hosten 2025

Datum

Arende

14/8

Arbetsutskott

Genomgang av budgetférutsattningar
samt forandringar efter beslut i namnden
den 15/5.

11/9

Namnd

Genomgang av budgetforutsattningar
samt forandringar efter beslut i namnden
den 15/5.

18/9

Arbetsutskott

Genomgang av nya
verksamhetsforandringar
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/effektiviseringar och prioriteringar + mal
+ plan 2027-2030

9/10 Namnd Beslut gallande Namndplanen 2026 samt
plan 2027 - 2030
28/10 Budgetberedning KS Redovisning av namndens budget 2026

samt plan 2027-2030

e Budget 2026 samt plan 2027 — 2030 behandlas i KS 11/11 och KF 24/11
e Namndplanen 2026 samt plan 2027-2030 skickas till cheferna for samtliga

verksamheter och aven till de fackliga organisationerna som deltar i
forvaltningssamverkan.
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