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§ 84 Dnr 2025/00190 

Samrådshandlingar för detaljplan Hattmakaren, del av 
Smedjebacken 3:1 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att godkänna 

upprättat yttrande och överlämna det till miljö- och byggnadsnämnden. 

Ärendebeskrivning 

Förslag till detaljplan har upprättats för området Hattmakaren i centrala 

Smedjebacken. Syftet med detaljplanen är att möjliggöra för en småskalig 

bostadsutveckling genom att planlägga för uppförandet av cirka 12-16 nya 

bostäder.  

Planen upprättas i enlighet med Smedjebacken kommuns översiktsplan och 

handläggs därmed genom standardförfarande.  

Miljö- och byggnadsnämnden bedömer att genomförandet av detaljplanen 

inte medför betydande miljöpåverkan. En miljöbedömning behöver därför 

inte göras.  

Planförslaget finns tillgängligt för synpunkter under tiden 16 juni – 01 

september 2025. 

Sammanfattning av planförslaget ur barnens perspektiv: 

Planförslaget är omfattande och väl genomarbetat. Kommunen har upprättat 

barnchecklista för att säkerställa att barnens perspektiv uppmärksammas i 

samband med detaljplaneprocessen. Checklistan används fortlöpande och är 

en bilaga till planhandlingarna. 

Vid framtagande av detaljplanen har särskild hänsyn tagits till barns behov, 

trygghet och jämlikhet. Kommunen har tagit fram en barnchecklista för att 

säkerställa att barnen perspektiv beaktas i planeringen. Checklistan har legat 

till grund för kartläggning av områdets tillgänglighet till lek, rekreation och 

utomhusvistelse.  

Platsbesök och analyser visar att planområdet har goda förutsättningar för 

barnfamiljer. I dagsläget bor det redan barnfamiljer i närområdet, och 

bedömningen är att fler kan komma att bosätta sig här när området bebyggs. 

Inom cirka 500–700 meter finns tillgång till både förskola (Strandängen) och 

grundskola (Bergaskolan), vilket gör området väl lämpat för barn i olika 

åldrar.  

I direkt närhet till planområdet finns även Herosfältet, ett omfattande idrotts- 

och fritidsområde med utegym, bandyplan, boulebanor, friidrottsytor och 

promenadslingor. I området finns dessutom Barken Arena och Smedjehallen, 
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som erbjuder ytterligare möjligheter till sport- och fritidsaktiviteter. 

Prästabadet, skateramp och beachvolleybollplaner bidrar till ett varierat 

utbud som är tillgängligt för alla åldrar och intressen.  

Planområdet ligger centralt men samtidigt avskilt från större trafikstråk, 

vilket skapar trygghet i barns närmiljö. Goda gång- och cykelvägar 

möjliggör säkra vägar till skolor, fritidsaktiviteter och andra målpunkter i 

centrala Smedjebacken. På detta sätt främjar detaljplanen en trygg och aktiv 

vardag för barn.  

Kommunens samlade bedömning är att förutsättningarna inom och omkring 

planområdet tillgodoser barnets behov utan att ytterligare åtgärder krävs. Det 

finns därför inget behov av särskild dialog med barn, barnchecklistan har 

varit tillräckligt för att identifiera behov. Planen uppfyller även kraven i 

plan- och bygglagens 2 kap 3§ andra stycke att från en social synpunkt 

främja god livsmiljö som är tillgänglig och användbar för alla 

samhällsgrupper. 

Familje- och utbildningsnämndens synpunkter:  

Familje- och utbildningsnämnden har inga synpunkter på planförslaget. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Brev 

Plankarta 

Planbeskrivning 

Undersökning om betydande miljöpåverkan 

Barnchecklista 

 



 
 
 
 
 

 
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 

Sammanträdesdatum 

2025-08-14 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 82 Dnr 2025/00188 

Samrådshandlingar för detaljplan Ovako södra entrén 
3:2 m.fl., Smedjebackens kommun 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden besluta att 

godkänna upprättat yttrande och överlämna det till miljö- och 

byggnadsnämnden.   

Ärendebeskrivning 

Förslag till detaljplan har upprättats för området Ovako södra entrén, del av 

fastigheterna Smedjebacken 2:3, Smedjebacken 3:49 och Smedjebacken 3:2. 

Syftet med planen är att möjliggöra för uppförandet av en faskompensering 

samt att samordna bebyggelse och anläggningar för industri- och 

verksamhetsändamål.  

Planen upprättas i enlighet med Smedjebacken kommuns översiktsplan och 

handläggs därmed genom standardförfarande. Miljö- och byggnadsnämnden 

bedömer att genomförandet av detaljplanen inte medför betydande 

miljöpåverkan. En miljöbedömning behöver därför inte göras.  

Planförslaget finns tillgängligt för synpunkter under tiden 16 juni – 15 aug 

2025. 

Sammanfattning utifrån barnens perspektiv:  

Kommunen har upprättat barnchecklista för att säkerställa att barnens 

perspektiv uppmärksammas i samband med detaljplaneprocessen. 

Checklistan används fortlöpande och är en bilaga till planhandlingarna. 

Det finns enligt planbeskrivningen ingen indikation på att planförslaget 

skulle ha en negativ påverkan på barnen, varken nu eller i framtiden. 

Eftersom planområdet antigen ligger på privat mark eller otillgänglig mark 

som inte har tillgänglig plats för vistelse, samt är generell otrygg på grund av 

den snabba trafikgenomströmningen, så bedöms tillgängligheten till service 

och aktiviteter för barn förbli oförändrad med förändringarna i planförslaget. 

Marken används inte av barn, däremot påverkas landskapsbilden av barn 

precis som för vuxna, vilket ställer krav på utformning i detaljplanen genom 

bland annat planbestämmelser. En separat barnkonsekvensanalys bedöms 

inte behöva upprättas i planförslaget.  

Familje- och utbildningsnämndens synpunkter:  

Familje- och utbildningsnämnden har inga synpunkter på planförslaget.  
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Beslutsunderlag 

Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 

Brev 

Plankarta 

Planbeskrivning 
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§ 83 Dnr 2025/00189 

Samrådshandlingar för detaljplan Nedre Vasagatan 3:2 
m.fl., Smedjebackens kommun 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden besluta att 

godkänna upprättat yttrande och överlämna det till miljö- och 

byggnadsnämnden.  

Ärendebeskrivning 

Förslag till detaljplan har upprättats för området Nedre Vasagatan i centrala 

Smedjebacken. Syftet med planen är att möjliggöra för centrumändamål för 

befintliga och nya verksamheter som inbegrips av användningen centrum.  

Planen upprättas i enlighet med Smedjebacken kommuns översiktsplan och 

handläggs därmed genom standardförfarande.  

Miljö- och byggnadsnämnden bedömer att genomförandet av detaljplanen 

inte medför betydande miljöpåverkan. En miljöbedömning behöver därför 

inte göras.  

Planförslaget finns tillgängligt för synpunkter under tiden 16 juni – 1 sep 

2025. 

Sammanfattning av planförslaget ur barnens perspektiv: 

Planförslaget är omfattande och väl genomarbetat. Kommunen har upprättat 

barnchecklista för att säkerställa att barnens perspektiv uppmärksammas i 

samband med detaljplaneprocessen. Checklistan används fortlöpande och är 

en bilaga till planhandlingarna. 

Eftersom planområdet redan är bebyggt och inga eller små förändringar som 

påverkar barn som bor, flyttar eller vistas i området förväntas ske vid 

genomförandet av planförslaget. Vid genomförande av planen kan 

fritidsgården Haket fortsätta att verka genom den nya användningen C, vilket 

möjliggör att barn kan nyttja fritidsgården att fortsätta vistas och vara på. 

Ingen enkät eller dialog har använts riktade mot barn som underlag, då 

behovet inte bedöms finnas.  

Eftersom planområdet ligger centralt med service, är tillgängligt och har 

goda transportmöjligheter, så gynnas jämlikhetsperspektivet, då alla 

människor oavsett kön, etnicitet och funktionshinder ska känna och ha 

tillgänglighet till platsen. 
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Familje- och utbildningsnämndens synpunkter:  

Familje- och utbildningsnämnden har inga synpunkter på planförslaget.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Brev 

Plankarta 

Planbeskrivning 

Undersökning om betydande miljöpåverkan 

Barnchecklista 
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§ 85 Dnr 2025/00152 

Remissvar gällande Arbetsmarknadsplan och Riktlinjer 
för AME/Integration 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås godkänna det upprättade 

remissvaret vad gäller Arbetsmarknadsplan 2025–2027 samt Riktlinjer för 

AME/Integration och sända det till Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden. 

Ärendebeskrivning 

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen (AMI) har arbetat fram ett 

förslag till Arbetsmarknadsplan 2025–2027 för Smedjebackens kommun. 

Avdelningen har även arbetat fram riktlinjer för Arbetsmarknadsenheten 

(AME)/Integration. Båda handlingarna har skickats till familje- och 

utbildningsnämnden på remiss. Då handlingarn är starkt sammankopplade 

och är beroende av varandra har ett sammanhållet förslag på remissvar 

upprättats.  

Remissvar 

Arbetsmarknadsplanen och riktlinjerna för 

Arbetsmarknadsenheten/Integration är två styrdokument som tydligt bör 

hänga samman. Arbetsmarknadsplanens innehåll är övergripande medan 

riktlinjerna fokuserar mer på det operativa arbetet. Delar av riktlinjen är dock 

så djuplodande att de i stället skulle kunna hanteras som arbetsrutiner av 

kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen. Det skulle korta ner dokumentet 

och ”den röda tråden” mellan Arbetsmarknadsplanen och riktlinjen skulle bli 

tydligare. Med nuvarande detaljnivå riskerar riktlinjen att behöva revideras 

ofta då arbetsrutiner gång på gång förändras, förbättras och utvecklas. Det 

finns också en önskan att integrationsverksamheten ska få ta större plats i 

dokumentet. 

Arbetsmarknadsenheten och Individ- och familjeomsorgen har tillsammans 

med andra parter under en längre tid arbetat med att utveckla samverkan och 

arbetsmetoder med målet att få fler till egen försörjning. Ett positivt arbete 

där ansvarsfördelning, arbetsuppgifter och processer börjat ta form. Det är ett 

arbete som behöver fortsätta utvecklas genom dialog och ansvarstagande. En 

grundbult för det vidare arbetet är att kommunens målsättning och 

målgrupper för arbetet blir tydligt. I den föreslagna arbetsmarknadsplanen är 

en av målgrupperna individer med långvarigt försörjningsstöd. Det vill säga 

individer som uppburit ekonomiskt bistånd längre än 10 månader 

(Socialstyrelsens definition). Målgruppen för arbetet bör snarare vara 

individer som uppbär ekonomiskt bistånd och inte kommer vidare till egen 

försörjning. Ju tidigare ett arbete påbörjas kring en individ, desto större är 
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möjligheten att lyckas. Då gruppen är ett kommunalt ansvar så bör den även 

vara den primära målgruppen för arbetet och målet bör vara att individerna 

kommer i arbete. Det innebär ett långsiktigt, komplext arbete med varje 

individ som förutsätter att det goda gemensamma arbete som påbörjats 

mellan flera parter fortsätter och utvecklas där alla tar sitt ansvar. Inklusive 

Familje- och utbildningsförvaltningen.  

Det är positivt att ett helhetsgrepp tas kring kommunens 

arbetsmarknadsarbete. Det kan idag upplevas otydligt vad som är 

arbetsmarknadsenhetens grunduppdrag, vad som är projektarbeten och vad 

som är andra verksamheter, myndigheter eller organisationers ansvar. 

Genom att fortsätta utveckla det gemensamma arbetet, konkretisera 

kommunens mål och målgrupper samt utgå från de goda samverkansformer 

som redan finns (ex. En Väg In) finns goda förutsättningar för att lyckas 

tillsammans.  

Beslutsunderlag 

Remiss Riktlinjer AME-Integration 

Riktlinjer och rutiner uppdaterad 250331 

Protokollsutdrag KSN 250508 §43 
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Postadress E-postadress Telefon Telefax 

777 81 SMEDJEBACKEN miljobygg@smedjebacken.se 

 

0240-66 00 00 0240-742 43 

 

 

 Familj- och utbildningsnämnden 

 Kommunstyrelsen 

 Arbetsmarknadsrådet 

 

 

 

 

Remiss  

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden remitterar ett ärende om framtagande av 

riktlinjer för AME/Integration till er.  

 

Synpunkter på bifogade handlingar ska vara samhällsbyggnadsförvaltningen tillhanda 

senast 2025-09-30 på adress: 

 

Svar sänds till samhallsbyggnad@smedjebacken.se 

 

 

Lena Johansson 

Förvaltningssekreterare 

 
Bilaga 

KSN § 43/2025 

Riktlinjer och rutiner, uppdaterad 2025-03-31 

mailto:miljobygg@smedjebacken.se


Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden 

 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 

 

Arbetsmarknad och integration  

 

Organisation 

 

 

  

SBF
SAMHÄLLSBYGGNADS-

FÖRVALTNINGEN

AMI
ARBETSMARKNAD 
OCH INTEGRATION

ARBETSMARKNAD INTEGRATION PROJEKT



Vision för Smedjebackens Kommun 

Smedjebacken ska vara en välkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro 
 
Kommunens mål - En kommun för alla 
Smedjebackens kommun är en kommun där alla medborgare ska ha samma möjligheter att leva ett 
gott liv och känna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska hälsan ska vara god. Trygghet 
och framtidstro ska prägla vårt samhälle. Vi ska främja jämställdhet, jämlikhet och integration i alla 
åldrar. 
 
Kommunens mål – Välfärd med hög kvalitet 
Smedjebackens kommuns välfärdsverksamhet ska ha hög kvalitet och effektivitet. Det innebär en 
organisation som anpassar sig, är innovativ och vågar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och 
regioners jämförelser med övriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bästa. Vi ska vara en 
attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljö, hög frisknärvaro och möjligheter till 
kompetensutveckling. 
 

 

 
Kommunens mål – Hög sysselsättning 
Smedjebackens kommun ska fortsätta vara en tillväxtkommun med hög sysselsättning. Vi ska erbjuda 
goda förutsättningar för innovation och entreprenörskap. Bättre transportinfrastruktur för både 
arbetspendling och gods är viktigt för att stärka näringslivet. För att främja fortsatt tillväxt och 
minska sårbarheten behöver näringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med 
våra grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Mälardalen. I vår kommun ska kunskap och 
utbildning uppmuntras. 
 

 

 

  



Verksamhetsmål 

• Öka anställningsbarheten. 

• Underlätta för personer att få annan ersättning när arbete inte är aktuellt. 
 
Fokusgrupper 

• Unga som varken arbetar eller studerar. 

• Unga och vuxna med funktionsvariation. 

• Utlandsfödda med behov av stöd för integrering i arbetslivet. 

• Personer med långvarigt ekonomiskt bistånd. 
 
Arbetssätt 

• Tydligt syfte med alla aktiviteter och insatser. 

• Jobbfokus som en röd tråd i alla insatser. 

• Lösningsfokuserat arbetssätt på individnivå och i samverkan. 
 
Aktiviteter och insatser 

• BIP- progressionsmätning - individens behov och prioriteringar styr insatserna.  
Ett tydligt sätt att jobba med brukarinvolvering. 

• 7tjugo - gruppaktiviteter som återkommande insats. Personlig utveckling och ökade 
kunskaper. 

• Arbetsförmågebedömningar - ett verktyg att kunna använda i de fall behov finns. 

• Praktikplatser ger möjlighet att träna arbetsförmåga, prova yrken och knyta kontakt med 
arbetsgivare. 

• AMI – individer i behov av vägledning, matchning och praktik. 

• EVI – individer i behov samordnat stöd från fler än en aktör. 

• Resursteamet EVI – Individer i behov av motivation och intensivt stöd. 
Motiverande, kartläggande och uppföljande samtal för stöd med planering, målsättning och 
uppföljning av genomförande. 

• SIP - Samordnad Individuell Plan 

• Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) - Hemkommunen är skyldig att uppmärksamma och 
erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som inte studerar i gymnasieskolan eller 
genomför någon motsvarande utbildning. I första hand ska insatserna syfta till att 
ungdomarna börjar eller återupptar en utbildning, i andra hand att de får en annan 
sysselsättning som exempelvis arbete. 

• Anpassade anställningar i kommunala förvaltningar (BEA-anställda) 
 
  



Lönekriterier för BEA-anställda 

BEA är ett avtal för arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en anställning är att stärka 
arbetstagarens möjligheter att få en reguljär anställning som efterfrågas på arbetsmarknaden. 
Kriterier för lönesättning av BEA-anställda hos AMI: 
 
Kompetens/erfarenhet 
 

• Yrkesinriktning eller utbildning (av betydelse för nuvarande anställning). 

• Tidigare arbetslivserfarenhet (av betydelse). 

• Ansvar och uppgifter i tjänsten. 
 

Närvaro 
 

• Hög närvaro eftersträvas. 

• Vara tillgänglig för arbete under arbetstiden. 
 

Samarbete 
 

• Kan samarbeta med arbetskamrater och ledning. 

• Har ett gott bemötande. 

• Förmåga till dialog och kommunikation. 

• Inkluderande (Vara en del av gruppen och bjuda in andra). 
 

Utföra arbete 
 

• Gör de uppgifter som tilldelas. 

• Förstår instruktioner. 

• Utför jobb i rimlig tid efter förmåga. 

• Gör sitt bästa utifrån förmåga. 
 

Utveckling 
 

• Kan lära sig nya saker och utvecklas inom nuvarande arbete. 

• Personlig utveckling kopplat till arbetet. 

• Är positiv till kompetensutveckling. 

• Närmar sig arbete/utbildning på öppna marknaden om förmåga finns. 
 
  



Arbetsmarknad och integration, En väg in (EVI), Resursteamet EVI & Samordnad Individuell Plan (SIP) 

 

 

AMI - individer i behov av vägledning & matchning och praktik 

EVI - individer i behov av samordnat stöd från fler än en aktör 

Resursteamet EVI – Individer i behov av motivation och intensivt stöd 

Individcentrerat, samordnat stöd med motiverande, kartläggande och uppföljande aktiviteter. 

Parallella insatser från flera aktörer som samordnas med stöd från en coach. 

 
EVI & Resursteamet EVI 

 

 
 
Samordnad individuell plan (SIP) 
 
En Samordnad Individuell Plan (SIP) är lagstadgad enligt Socialtjänstlagen (SoL) och Hälso- och 
sjukvårdslagen (HSL). Syftet är att samordna insatserna så att personen får en sammanhängande och 
behovsanpassad vård och omsorg. 
 

• Ska upprättas om en person har behov av insatser från både socialtjänst och vård. 

• Bygger på personens delaktighet och önskemål. 

• Klargör ansvarsfördelning mellan olika aktörer. 

• Syftar till att undvika glapp i vård och omsorg. 

• Ska revideras vid behov. 



Från IFO till AMI 

 

Vilka kan bli aktuella för samråd av de som ansöker om ekonomiskt bistånd? 
 

• Arbetslös i behov av stöd med att skriva CV, söka arbete och aktivitetsrapportera till 
Arbetsförmedlingen, behöver praktisera eller arbetsträna.  

• Arbetslös som deltar i etableringsprogrammet hos Arbetsförmedlingen men av 
socialsekreterare bedöms behöva ytterligare insatser.   

 
Vad gäller vid sjukskrivning? 
 

• Sökande som är 100 % sjukskrivna tas upp i samråd med Arbetsmarknadsenheten om det 
framgår av läkarintyg att det är aktuellt med arbetsrehabilitering. Finns behov av samverkan 
med flera aktörer lyfts ärendet i EVI där det kan bli aktuellt med stöd från resursteamet EVI:s 
coacher eller det förstärkta samarbetet mellan Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. 
Efter aktualisering hämtas information från vården om hur en sysselsättning behöver 
anpassas. I de fall sökande har sjukpenning kontaktas Försäkringskassan för gemensam 
planering.  

• Framgår det inte av läkarintyget att det är aktuellt med arbetsrehabilitering gör 
socialsekreterare avstämning med sjukvården för att klargöra om det är aktuellt med 
arbetsrehabilitering innan samråd med Arbetsmarknadsenheten sker.  

• Sökande som är 100 % sjukskrivna och det inte är aktuellt med arbetsrehabilitering är inte 
aktuella för insats hos Arbetsmarknadsenheten. 

 
Arbetshinder av sociala skäl 
 

• Sökande som är i aktivt missbruk och som har eller inte har planering med Vuxenenheten tas 
inte upp i samråd med Arbetsmarknadsenheten. Socialsekreterare har ansvar att bedöma om 
och när det är aktuellt med samråd.  

• Sökande som inte är aktuella hos Arbetsförmedlingen och som fått avslag på sin ansökan om 
ersättning från Försäkringskassan där det råder oklarheter kan konsultera EVI. 

• Sökande med skyddsbehov, sökande som är placerade på skyddat boende, ska inte tas upp i 
samråd med Arbetsmarknadsenheten. 

 
Övrigt 

 

• Glappet – Sökande som väntar på etableringsersättning ska upprätta en planering med 
Arbetsmarknad- och integration. 

• Sökande med sjukersättning på deltid kan tas upp i samråd med Arbetsmarknadsenheten. 

• Deltidsstuderande i behov av stöd kan tas upp i samråd med Arbetsmarknadsenheten. 



Inte aktuella för Arbetsmarknadsenheten 
 

• Pensionärer. 

• Föräldraledig. 

• Arbetar hel- eller deltid. 

• Sökande med tillfälligt biståndsbehov. 

• Sökande som väntar på beslut om aktivitets- eller sjukersättning. 
 
Aktivitets- och sjukersättning 
 

• Om en sökande eller klient planerar ansöka om aktivitets- eller sjukersättning så hänvisar vi i 
första hand till stöd från anhörig, från personligt ombud eller annan huvudman. Finns inget 
sådant stöd, kan ärendet lyftas i EVI.  

 
Få ihop helheten 
 
De personer vi jobbar med har en eller flera huvudmän som har gjort upp en planering. Det kan heta 
olika saker. Till exempel arbetsplan eller handlingsplan. Det kan också vara krav och kriterier som de 
ska följa. Vi behöver tillsammans med den vi stöttar ha koll på dessa så att det blir så enkelt som 
möjligt att få ihop helheten - att det blir hanterbart. 
 
Det kan handla om: 
Grundkrav för att ha rätt till ersättning från huvudmän. 
Uppfylls grundkrav och lönekriterier vid BEA-anställningar?  
Hur ser planeringen på Arbetsförmedlingen ut och fungerar aktivitetsrapporteringen? 
Sjukskriven? Finns det en vårdplanering som innefattar arbetslivsrehabilitering?  
Finns en planering hos Försäkringskassan? Är Psykiatrin inblandad? Vad säger dom? 
Utifrån BIP- progressionsmätning, hur mycket tillåts individens behov och prioriteringar styra 
insatserna? Genom att konsekvent använda BIP, får vi en överblick över alla parallella insatser för 
klienten hos de olika parterna! 
 
Avslutningsrutiner 

• När en klient blir självförsörjande avslutas ärendet på Arbetsmarknadsenheten månaden 
efter den senaste ansökan om ekonomiskt bistånd.  

• Vid anställning begär Arbetsmarknadskonsulenten en kopia av anställningsbeviset inklusive 
omfattning. Arbetsmarknadsenheten informerar vuxenenheten om anställningen och 
dokumenterar det i sitt system. 

• Ärenden kan också avslutas av följande skäl: 
- Sjukskrivning längre än tre månader utan aktuell arbetsrehabilitering. 
- Aktivt skadligt bruk. 
 -Om individen inte medverkar i sin planering eller klarar av att tillgodogöra sig insatsen. 

• Arbetsmarknadsenheten avgör om ärendet ska avslutas baserat på dessa kriterier.  
Vid avslut informeras den ansvariga socialsekreteraren och andra berörda aktörer, och 
slutdokumentation upprättas. 

• Avslutsenkät görs med klienten. 
  



För att stärka samarbetet mellan Individ- och familjeomsorgen (IFO) och Arbetsmarknad och 
integration (AMI) har riktlinjer med målgruppsbeskrivning och avgränsningar tagits fram. 
Syftet är att tydliggöra samarbetet mellan IFO och AMI, med målet att erbjuda rätt stöd till rätt 
individer effektivt och med kvalitet i de gemensamma insatserna. De klargör vilka klienter som är 
aktuella för gemensamma insatser. 
 
Målgruppen för samarbetet omfattar individer som: 

• Är inskrivna hos IFO och anses behöva arbetsmarknadsinsatser för att förbättra sin livssituation.  

• Bedöms kunna tillgodogöra sig insatsen och ha förmåga att utvecklas mot arbete eller studier. 

• Står utanför arbetsmarknaden eller har svårt att etablera sig på grund av sociala, ekonomiska 
eller integrationsrelaterade hinder. 

• Kan dra nytta av AMI:s resurser för självförsörjning och integration. 
 
För att säkerställa ett effektivt och fokuserat samarbete har följande avgränsningar fastställts: 
 

• Klienter som redan får tillräckligt stöd i andra arbetsmarknadsprogram inkluderas inte. 

• Individer vars primära behov rör medicinsk rehabilitering eller andra insatser utanför IFO:s och 
AMI:s kompetensområde hänvisas till relevanta externa aktörer. 

• Samarbetet fokuserar på individer som är motiverade att delta i arbetsmarknadsinsatser och som 
aktivt medverkar i sin egen utvecklingsprocess. Det ska framgå med tydlighet till klienten att 
insatsen kan avslutas om man inte medverkar och fullföljer sin planering. 

 



Följande stegprocess beskriver den rutin som används för samarbetet mellan IFO och AMI. Rutinen 

främjar en strukturerad och samordnad process mellan IFO och AMI, med klientens bästa i fokus. 

Genom tydlig kommunikation, gemensam planering och noggrann dokumentation kan båda 

enheterna effektivt bidra till klientens utveckling och självständighet. 

1. Initial bedömning av IFO-handläggare. 
 

• IFO-handläggaren initierar en muntlig konsultation (samråd) med AMI:s utsedda 
mottagarfunktion och klientens situation och behov diskuteras för att avgöra om AMI bör 
involveras. 

• Om båda parter är överens om att AMI:s medverkan är lämplig, återkommer 
mottagarfunktionen skyndsamt till IFO med uppgifter om utsedd handläggare och förslag på 
tider för ett gemensamt möte med klienten. 

 

2. Gemensamt möte med klienten. 
 

• Ett möte bokas där utsedda handläggare från IFO och AMI samt klienten deltar. 

• Under mötet fylls ett ärendedokument i, där överenskommelser om mål och förväntade 
resultat dokumenteras. 

• Ett uppföljningsmöte schemaläggs för att utvärdera framstegen. 
 

3. Fördjupad kartläggning av AMI. 
 

• AMI-handläggaren genomför en omfattande kartläggning av klientens behov, tidigare 
erfarenheter, utbildningsbakgrund och andra relevanta uppgifter.  

• Kartläggningen syftar till att identifiera lämpliga insatser och stödåtgärder för klienten. 
 

4. Samordning av insatser och handlingsplaner. 
 

• IFO och AMI tar fram synkroniserade planer för klientens mål. 

• Planerna ska komplettera varandra för att säkerställa en sammanhållen och effektiv 
stödprocess. 
 

5. Praktik på arbetsplats. 
 

• Om det under den planeringen framkommer att praktik/arbetsträning på en arbetsplats ska 
genomföras, matchar AMI klienten mot lämplig praktik/arbetsplats, genomför studiebesök 
och planering för insats. Klienten informeras om regler och villkor vid praktik/arbetsträning. 

• AMI Upprättar blankett ”Överenskommelse vid praktik” tillsammans med klienten och 
praktikplatsen. Överenskommelsen delges handläggare på IFO.  

• Klienten ansvarar för att fylla i en närvarorapport som tillhandahålls av AMI och anmäler 
frånvaro på det sätt som förväntas. 

• Den ifyllda närvarorapporten ska inrapporteras till IFO enligt överenskommelse mellan 
parterna. 

 

6. Dokumentation av framsteg/progress. 
 

• IFO och AMI ansvarar för att dokumentera klientens framsteg i sina respektive system. 

• Dokumentationen säkerställer att båda enheterna har uppdaterad information om klientens 
utveckling och kan justera insatser vid behov. 
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§ 43 Dnr 2025/00058 

Framtagande av riktlinjer för AME/Integration 

Kultur- och samhällsbyggnadsnämndens beslut 

1. Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden remitterar ärendet till familj- 

och utbildningsnämnden, kommunstyrelsen och 

Arbetsmarknadsrådet för synpunkter. 

2. Sista datum för synpunkter är 2025-09-30. 

Ärendebeskrivning 

Syftet är att stärka samarbetet mellan IFO och AMI genom ett gemensamt 

styrdokument som tydliggör ansvarsfördelning, målgrupper och 

arbetsprocesser för ärenden där individer är i behov av 

arbetsmarknadsinsatser. 

Vad innehåller dokumentet? 

 Tydlig målgruppsdefinition (t.ex. unga utan sysselsättning, 

utrikesfödda, långvariga biståndstagare) 

 Klara avgränsningar för vilka som inte omfattas 

 Gemensam arbetsgång från bedömning till avslut 

 Rutiner för praktiksamordning, närvarorapportering och 

dokumentation 

 Användning av gemensamma verktyg som EVI och BIP 

Förväntade effekter: 

 Bättre samverkan och kvalitet i handläggningen 

 Tydligare roller och mindre dubbelarbete 

 Effektivare stöd till individen – snabbare väg till självförsörjning 

 Ökad rättssäkerhet och mer strukturerad dokumentation 

Ekonomiska konsekvenser: 

Inga direkta kostnader – men förväntas bidra till effektivare användning av 

resurser på sikt. 

Tjänstemans förslag till beslut 

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden antar riktlinjer och rutiner för 

samverkan mellan Individ- och familjeomsorgen (IFO) och Arbetsmarknad 

och Integration (AMI). 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2025-04-17 

Riktlinjer och rutiner, uppdaterad 2025-03-31 
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§ 86 Dnr 2025/00008 

Uppföljning av IFO:s verksamhet 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås godkänna upprättad rapport och 

lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun följer varje månad 

upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar ärendemängd, 

handläggningstid mm. 

Vid dagens sammanträde redovisas uppföljning för maj, juni, juli 2025. 

Beslutsunderlag 

Uppföljningar maj, juni, juli 2025 
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Uppföljningar Individ- och familjeomsorgen 
Barn och Unga 

Handläggningstid av inkomna anmälningar barn och familj (antal dagar) 
En anmälan ska varje månad slumpvis väljas ut för att granskas om skyddsbedömning gjorts och dokumenterats. 
Månad Antal 

anmälningar 

Antal 

barn 

Pojkar Flickor Avslutade 

samma dag 

Avslutade 

inom 2-14 
dagar 

Tid över 14 

dagar 

Skyddsbedömning 

dokumenterad  

(en slumpvis 

utvald) 

En 

slumpmässig 

anmälan har 

granskats 

enligt mall. 

Januari 34 33 15 18 19 15 0 Ja Ja 

Februari 39 32 14 18 24 15 0 Ja Ja 

Mars 50 34 17 17 29 20 1 Ja Ja 

April 30 29 11 18 17 13 0 Ja Ja 

Maj 53 37 16 21 23 30 0 Ja Ja 

Juni 44 35 22 13 18 26 0 Ja Ja 

Juli 19 17 8 9 5 14 0 Ja Ja 

Augusti          

September          

Oktober          

November          

December          
En slumpmässig anmälan och utredning granskas enligt granskningsmall. Urvalet förs även så att det blir spridning utifrån handläggare. Granskningen 

utförs av seniorhandläggare på BoF. Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att 

rapporteras till enhetschef på BoF samt IFO chef. Den omedelbara skyddsbedömningen regleras i I1 kap. 1 a SOL. Bedömningen av barnets behov av 
skydd ska göras samma dag eller senast dagen efter om anmälan kommer in sent på dagen. (Socialstyrelsen ”Barn och unga”, 2014) 

*En anmälan är ej beslutad till dagens datum, den är skyddsbedömd inom 24 timmar. Dokumentet kommer att revideras 

 

Utredningstider och beslut  
 
Månad Pågående 

utredningar 

En slumpmässig 

utredning har 
granskats enligt 

mall 

Inledda Avslutade  Utredningar 

som pågått 
mer än 4 

mån 

Pågående 

utredningar 
med förlängd 

utredningstid  

Antal beslut om förlängd 

utredningstid. 

Enh chef 

till 2 mån 

IU mer än  

2 mån 

Januari 31 Ja 7 8 0 0 0 0 

Februari 34 Ja 14 9 0 0 0 0 

Mars 39 Ja 15 7 0 0 0 0 

April 47 Ja 15 9 1 1 0 1 

Maj  48 Ja 14 7 1 1 0 0 

Juni 47 Ja 10 18 1 1 0 0 

Juli 26 Ja 2 7 0 0 0 0 

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
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Insatser  

Månad Pågående 

insatser 

Inledda  Avslutade Antal barn Pojkar Flickor Varav öppenvårds 

insatser bistånd 
Familjerätt 

 

Pågående 
familjerättsärenden 

 

Januari 70 2 2 57 22 35 49 14 

Februari 74 7 3 60 23 37 52 13 

Mars 83 12 8 67 26 41 59 11 

April 79 5 5 67 26 41 56 7 

Maj  76 2 0 65 24 41 54 10 

Juni 88 11 25 74 28 46 65 14 

Juli 60 5 6 48 22 26 39 15 

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
En del barn har flera öppenvårdsinsatser. 

 

 

 

Placeringar 
 
Månad Pågående 

placeringar 

Inledda Avslutade Pojkar Flickor Egna 

familjehem 
Konsulentstödda 

familjehem 
Stöd 

boende 
HVB/ 

SIS 

Januari 13 0 0 5 8 10 2 0 1 

Februari 14 1 0 6 8 11 2 1 0 

Mars 14 0 0 6 8 11 2 1 0 

April 14 0 0 6 8 11 2 1 0 

Maj  13 0 1 6 7 10 2 1 0 

Juni 12 0 0 6 6 9 2 0 1 

Juli 12 0 0 6 6 9 2 0 1 

Augusti          

September          

Oktober          

November          

December          
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Ekonomiskt bistånd 
Hushåll och kostnader 
 

 Långvarigt försörjningsstöd mer än 10 

månader 
Månad Antal 

hushåll 

Avslutade 

hushåll 

Antal barn 

under 17 år 

Utbetalt eko.bist Varav Utbetalt 

långvariga hushåll 

% sats Antal 

hushåll 

Avslutade 

hushåll 

Januari 104 3 57 1 018 717 746 581 73% 72 0 

Februari 109 4 63 994 633 704 294 71% 74 3 

Mars 119 7 72 1 150 791 757 731 66% 74 2 

April 112 1 63 1 090 722 785 560 72% 75 0 

Maj  110 4 59 1 037 808 742 478 72% 78 1 

Juni 119 2 66 1 089 969 782 391 72% 79 6 

Juli 112 2 51 1 008 890 737 545 73% 72 1 

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
 

 

Insatser  
 
 

Månad 

 

Arbets för- 

beredande 

insatser 

Arbets 

praktik 

Jobbsökar 

aktivitet 

Kurs Studie- 

och 

yrkesväg 
ledning 

Övriga 

kommunala 

arbetsmark
nads 

insatser 

AMI Antal 

insatser 

Antal 

personer 

Ej aktuellt 

med 

kommunala 
arbetsmarkna

ds insatser 

Januari 8 2 10 0 0 11 14 45 31 78 

Februari 8 2 11 0 1 11 14 47 33 84 

Mars 8 3 10 0 1 11 14 47 33 96 

April 8 3 11 0 0 11 12 45 33 92 

Maj  8 2 11 0 0 10 19 50 31 92 

Juni 9 2 11 0 0 9 17 48 31 92 

Juli 9 2 8 0 0 10 17 46 29 89 

Augusti           

September           

Oktober           

November           

December           
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Vuxen 

Utredningar  
 
Månad Pågående Män Kvinnor Inledda Avslutade En slumpmässig utredning har 

granskats enligt mall. 

Januari 14 9 5 5 4 Ja 
Februari 14 9 5 4 6 Ja 
Mars 10 5 5 2 6 Ja 
April 5 0 5 2 2 Ja 
Maj  6 1 5 3 1 Ja 
Juni 13 4 9 8 7 Ja 
Juli 6 1 5 2 2 Ja 
Augusti       
September       
Oktober       
November       
December       

 

 

Insatser  
 
Månad Antal 

insatser 
Antal 
personer 

Män Kvinnor Varav Socialt 
hyreskontrakt 

Antal Placeringar  Antal 
våldsinsatser 

Öppenvårds 
insatser 

Januari 38 34 17 17 15 1 8 20 
Februari 39 35 18 17 15 1 8 21 
Mars 38 36 19 17 15 1 7 20 
April 38 37 19 18 15 0 7 21 
Maj  31 30 13 17 13 0 6 16 
Juni 37 36 13 23 13 0 8 22 
Juli 35 33 12 21 13 1 7 19 
Augusti         
September         
Oktober         
November         
December         
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§ 87 Dnr 2025/00153 

Rapport ej verkställda beslut och avbrott enl 4 kap. 1 § 
SoL - 2:a kvartalet 2025 IFO 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås överlämna rapporten till 

kommunfullmäktige. 

Ärendebeskrivning 

Rapportering gäller gynnande beslut om bistånd enligt 4 kap. 1 § 

socialtjänstlagen, som inte verkställs inom 3 månader från beslutsdatum. 

Motsvarande rapporteringsskyldighet gäller även beslut som inte verkställs 

på nytt inom tre månader efter det att verkställigheten avbrutits. Typ av 

insats, beslutsdatum, personnummer och kön samt anledning till att beslutet 

ej verkställs ska rapporteras till Inspektionen för Vård och Omsorg IVO, 

familje- och utbildningsnämnden, kommunens revisorer samt 

kommunfullmäktige (avidentifierade uppgifter). 

Varje icke verkställt beslut rapporteras till IVO i en individrapport. När ett 

ärende som tidigare rapporterats som ej verkställt, senare verkställs ska 

nämnden rapportera detta till IVO och revisorerna. Rapporteringen sker via 

e-tjänst.  

För Individ- och familjeomsorgen fanns 2:a kvartalet 2025 två beslut om 

kontaktfamilj som är ej icke verkställda. 
 

Beslutsdatum Insats Kön Födelseår Anledning till att beslutet 

ej verkställs. 

2024-10-25 Kontaktfamilj Pojke 2021 Resursbrist, ingen 

lämplig 

uppdragstagare har 

kunnat rekryterats. 

2024-10-28 Kontaktfamilj Flicka  2020 Resursbrist, ingen 

lämplig 

uppdragstagare har 

kunnat rekryterats. 

Vårdnadshavaren har återtagit sin ansökan om kontaktfamilj 2025-07-23 

Rapportering till Inspektionen för vård och omsorg gjord 2025-08-04 

Rapportering till kommunens revisorer 2025-08-04 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse IFOs ej verkställda beslut Q2 2025 
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§ 88 Dnr 2025/00005 

Anmälan av fattade delegationsbeslut 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås besluta att godkänna 

redovisningen av fattade delegationsbeslut.  

Ärendebeskrivning 

Vid delegation överförs beslutanderätten helt och hållet till delegaten. 

Delegat fattar beslut på nämndens vägnar och beslutet gäller som nämndens 

beslut. Delegationsbeslut ska därför alltid anmälas till nämnden. Ett beslut 

fattat med stöd av delegation kan inte återtas eller omprövas. 

I maj-juli 2025 har följande delegationsbeslut fattats: 

Dnr Rubrik 

2025.178 Skolgång i annan kommun, skriven i Ludvika 

2025.180 Skolgång i annan kommun, skriven i Ludvika 

2025.183 Förskola i annan kommun, skriven i Ludvika 

2025.191 Förskola i annan kommun, Fagersta 

2025.193 Anpassad studiegång 

2024.194 Anpassad studiegång 

2025.196 Slutförande av skolgång efter skolplikts upphörande 

2025.200 Skolgång i annan kommun, Mora 

2025.205 Förskola i annan kommun, skriven i Ludvika 

2025.208 Skolgång i annan kommun, Ludvika 

2025.209 Skolgång i annan kommun, Ludvika 

2025.218 Skolgång i annan kommun, skriven i Hudiksvall 

2025.222 Skolgång i annan kommun, skriven i Hagfors 

2025.231 Skolgång i annan kommun, skriven i Södertälje 

2025.233 Skolgång i annan kommun, Bergaskolan 
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Beslut fattade av individutskottet juni 2025: 

Dnr Rubrik 

15808 Övervägande enligt 6 kap. 8§ SoL 

2025.165 Utredning om vårdnadsöverflytt enl 6 kap 8§ FB 

15812 Övervägande enligt 14§ p2 LVU hemlighållande 

15814 Övervägande enligt 14§ 2 st p.1 LVU umgängesbegränsning 

15813 Övervägande enligt 14§ p2 LVU hemlighållande 

15815 Övervägande enligt 14§ 2 st p.1 LVU umgängesbegränsning 

15825 Omprövning av vård enligt LVU 

2025.166 Utredning om vårdnadsöverflytt enl 6 kap 8§ FB 

2025.169 Utredning om vårdnadsöverflytt enl 6 kap 8§ FB 

Individ- och familjeomsorgens handläggare har under maj 2025 fattat 280 

delegationsbeslut enligt upprättad lista.  

Individ- och familjeomsorgens handläggare har under juni 2025 fattat 350 

delegationsbeslut enligt upprättad lista.  

Individ- och familjeomsorgens handläggare har under juli 2025 fattat 283 

delegationsbeslut enligt upprättad lista.  

 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut i enligt upprättad lista 
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§ 89 Dnr 2025/00046 

Sammanställning av anmälda kränkningar/incidenter av 
barn och elever enligt 6 kap. Skollagen 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att godkänna 

upprättad rapport för maj-juli 2025. 

Ärendebeskrivning 

Denna rapport sammanfattar och analyserar kränkande behandling och 

incidenter som anmälts under perioden 1 maj – 30 juli 2025. 

Totalt antal ärenden:  maj: 89 Juni: 74 Juli:22 

Antal anmälda ärenden: maj: 37 Juni: 20 Juli:0 

Ärenden från tidigare:  maj: 52 Juni: 54 Juli:22 

Andel i grundskolan:  maj: 87,5%  Juni: 94,83% Juli:100 

Andel i förskolan:  maj: 12,5% Juni: 5,17% Juli:0 

Anmälningar om kränkningar/incidenter, jämförelse över åren: 

Månad 2025 2024 2023 

 Totalt Nya  Avslutade Totalt Nya Avslutade Totalt Nya  Avslutade 

Januari 101 53 24 108 61 31 43 26 15 

Februari 94 17 45 127 50 64 69 41 34 

Mars 86 37 31 96 33 49 64 29 28 

April 84 29 32 74 27 36 68 32 18 

Maj 89 37 35 86 48 27 82 32 31 

Juni 74 20 52 67 8 48 65 14 35 

Juli 22 0 0 20 1 2 30 0 18 
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Nedanstående tabell visar fördelningen av de registrerade kränkningarna i 

olika kategorier: 

Kategori av 
kränkning (%) 

Jan  
Feb  Mars April Maj Juni Juli 

Fysisk 40,59 44,23 48,24 42,17 41,11 46,84 40 

Verbal 17,82 21,15 17,65 24,1 18,89 22,78 0 

Trakasserier 21,78 13,46 12,94 10,84 5,56 8,86 10 

Psykosocial 6,93 9,62 9,41 9,64 16,67 12,66 20 

Text/bild 1,98 1,92 1,18 1,2 3,33 5,06 10 

Diskriminering 3,96 5,77 2,35 1,2 2,22 2,53 10 

Sexuella 
trakasserier 

0 
0 1,18 0 0 0 0 

Ej angivet 6,93 3,85 6,0 10,84 12,22 1,27 10 

 

Skillnaderna i rapporterade incidenter mellan olika skolor kan sammanfattas 

enligt följande: 

Skola Jan(%) Feb Mars April Maj Juni Juli 

Haggeskola 1,35 2,7 3,03 8,57 3,17 7,27 14,29 

Kyrkskolan 9,46 16,22 16,67 11,43 6,35 5,45 14,29 

Vads skola 0 2,7 4,55 2,86 3,17 0 0 

Bergaskolan 60,81 43,24 33,33 32,86 46,03 43,64 57,14 

Rödabergaskolan 28,38 35,14 40,91 40 39,68 36,36 0 

Vinsboskolan 0 0 1,52 4,29 1,59 7,27 14,29 

 

Förskola Jan (%) Feb Mars April  Maj Juni Juli 

Hagge förskola 0 33,33 0 0 22,22 0 0 

Harnäs förskola 0 0 0 0 0 0 0 

Sagans förskola 0 0 0 0 0 0 0 

Gubbo förskola 0 0 0 0 0 0 0 

Skogsgläntan 0 0 0 0 0 0 0 

Fridhems förskola 0 0 0 0 0 0 0 

Strandängen 0 66,67 50 0 66,67 66,67 0 

Solhyttans förskola 0 0 25 0 0 33,33 0 

Lillgårdens förskola 0 0 25 0 11,11 0 0 

 

Analys:  

Juni sticker ut med många avslutade ärenden (52), vilket tyder på att en 

städinsats eller prioritering av ärendehantering skett innan sommaren. 

En ökning har skett av ärenden i maj och juni 2025 jämfört med tidigare år.  
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Grundskolan står för majoriteten av alla fall. Bergaskolan har fortsatt hög 

belastning men ett omfattande arbete pågår.  

Att det rapporteras in incidenter i under sommarlovet beror på att 

rapporterna godkänns i efterhand. 

Förskolans incidenter är koncentrerade till få enheter. 

Beslutsunderlag 

Sammanställning av anmälda kränkningar maj, juni, juli 2025. 
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§ 90 Dnr 2025/00211 

Delårsbokslut 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendet lämnas öppet till nämnden.  

Ärendebeskrivning 

Då ekonomisystemet stänger först ett par dagar innan familje- och 

utbildningsnämnden sammanträder, så kommer delårsbokslutet att vara klart 

först då. 

Beslutsunderlag 

. 
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§ 91 Dnr 2025/00045 

Budget 2026 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendet lämnas öppet till nämnden.  

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige 2025-06-23 §23 tagit beslut om budget 2026.  

Förstärkningar i Budget 2026 

Skatteintäkterna och generella statsbidragen beräknas öka med ca 19 mkr 

från Budget 2025 till Budget 2026. Nämnderna har utifrån detta fått en 

generell ramuppräkning med 2%. 

Nettokostnadsförstärkning 0,5% 

Nämnderna har också utifrån ökade lönekostnader och ökade hyreskostnader 

fått en nettokostnadsförstärkning med ytterligare 0,5% för 2026. Denna 

förstärkning ska också täcka en majoritet av nämndernas övriga äskanden. 

Nämnderna har själva att besluta hur ramförstärkningen ska nyttjas. 

Uppdrag jämlik förskola och skola 

Under KS förfogandemedel avsätts 3,5 mkr per år för satsningar för jämlik 

förskola och skola. Syftet med satsningen är att alla elever ska gå ut 

grundskolan med behörighet till vidare studier på gymnasiet. För att lyckas 

med det arbete krävs långsiktighet och att arbetet sker inom både skola och 

förskola. Resultatet av insatserna ska följas upp i slutet av varje termin. 

Familj- och utbildningsnämnden har tagit fram en plan för detta arbete. 
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Beslutsunderlag 

Nämndplan 2026 utkast 250507 

Mål i nämndplan 2025 inför nämndplan 2026 

Kommunfullmäktiges beslut 250623 § 23 Budget 2026 
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Nämndplan för familje- och utbildningsnämnden 2026 

Verksamhet 
Familje- och utbildningsnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter inom 

förskoleverksamhet, förskoleklass, grundskola årskurs 1–9, skolbarnomsorg, anpassad grundskola 

och elevhälsa och inom socialtjänsten vad gäller individ- och familjeomsorgen (IFO). Detta omfattar 

alla delar kring barn- och familj, vuxna och försörjningsstöd. Ansvaret för verksamheterna gäller för 

hela kommunen.  

 

I familje- och utbildningsnämndens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och utveckla den 

övergripande verksamheten för: 

 Förskola, grundskola, anpassad grundskola och skolbarnomsorg 

 Studie- och yrkesvägledning 

 Elevhälsa 

 Individ- och familjeomsorg 

Familje- och utbildningsnämnden ska vidare med uppmärksamhet följa att: 

Verksamheten inom nämndens ansvarsområde utvecklas enligt målen i skollagen, socialtjänstlagen, 

Hälso- och sjukvårdslagen, utbildningsförordningar, läroplaner och lagen om särskilda bestämmelser 

för vård av unga och lag om vård av missbrukare. 

Nämnden ansvarar för att utvecklings- och förändringsarbete bedrivs inom egna verksamheten samt 

att utveckla formerna för brukarinflytande.  

Familje- och utbildningsnämndens vision: ”… att stärka människor i Smedjebackens kommun till 

goda levnadsförhållanden som främjar delaktighet, gemenskap och lika möjligheter och 

innanförskap” är något som alla inom vår förvaltning ska bidra till. 

Omvärldsanalys 
Under de senaste åren har antalet födda barn i Sverige minskat, vilket även gäller för Smedjebacken. 

År 2023 föddes 85 barn, medan antalet under 2024 sjönk till 71, vilket är det lägsta antalet hittills. 

Detta har redan påverkat förskoleorganisationen då vi tomställde Hattstugans förskola (tre 

avdelningar 51 platser, en minskning med 17 platser då två av avdelningarna flyttades till 

Strandängens respektive Fridhems förskola) inför 1 januari 2024. Hösten 2025 tomställs ytterligare 

en förskola, Gubbo förskola (1,5 avdelningar 26 platser, en minskning med 9 platser då en avdelning 

flyttas till Skogsgläntans förskola). Under första kvartalet 2025 föddes 5 färre barn jämfört med 

samma tidsperiod förra året. För förskolan finns det nu en möjlighet att kunna arbeta för att närma 

oss ”Skolverkets riktmärke för antalet barn i barngrupperna i förskolan” och genomföra 

kvalitetsförbättrande åtgärder inom förskolan, både vad gäller organisation, barngruppernas 

sammansättning och storlek. 

Från och med 2026 kommer de nationella proven för årskurs 6 och 9 att digitaliseras, vilket kan 

medföra ökade kostnader för oss, både i form av datorer och säkerhet inom den digitala 

infrastrukturen. 

Problematisk skolfrånvaro tycks öka i hela landet. Under flera år har vi arbetat med skolnärvaro och 

har vidareutvecklat vårt arbete genom kompetensutveckling i samarbete med Magelungen, som är 

specialister på problematisk skolfrånvaro. Som en del av detta arbete har vi sökt medel från 

Europeiska Socialfonden (ESF) för att ytterligare stärka insatser mot skolfrånvaro. Arbetet förstärks 

även av resultat från LUPP-undersökningen (Lokal uppföljning av ungdomspolitiken) i 
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Smedjebacken, som ger en tydlig bild av ungas upplevelser och behov. Bland annat visar LUPP-

resultaten att många ungdomar efterfrågar ökad trygghet och studiero i skolan, faktorer som kan ha 

betydelse för elevernas upplevelse av skolmiljön och potentiellt påverka deras närvaro. 

Regeringen har tillsatt en utredning för att se över bland annat huvudmannaskapet och uppdraget för 

elevhälsan. Uppdraget skulle ha redovisats 7 mars men är försenat och kommer att redovisas den 25 

juni 2025. Parallellt pågår även andra nationella utredningar som kan få stor påverkan på vår 

verksamhet, exempelvis rörande lärares arbetstid, rektorers förutsättningar och ett mer likvärdigt 

betygssystem. 

Enligt den senaste medborgarundersökningen har våra utbildningstjänster fått högre betyg än 

genomsnittet i landet. Förskolan i Smedjebacken har 92% nöjda medborgare, jämfört med 85% i 

riket. Grundskolan i Smedjebacken har 81%, medan riksgenomsnittet är 72%. Individ- och 

familjeomsorgen i Smedjebacken har 60% jämfört med 51% i riket. 

Den länsgemensamma strategin ”God och nära vård i Dalarna 2020–2030” syftar till att utveckla 

samverkansformer och nya arbetssätt för att skapa en mer jämlik och tillgänglig vård. 

Det är svårt att förutse hur många placeringar som kommer att kräva HVB-hem eller annan 

institutionsvård under 2026 och hur detta kan påverka vår ekonomi. Detta gäller både för barn och 

ungdomar samt vuxna. 

Den nya socialtjänstlagen kommer att tydliggöra att socialtjänsten ska vara jämställd, jämlik, 

lättillgänglig och ha ett förebyggande perspektiv. Deltagandet i samhällsplaneringen ska öka, och 

insatser ska baseras på vetenskaplig grund. Det kommer även vara möjligt att bevilja insatser utan 

behovsprövning. Detta kommer att innebära att Individ- och familjeomsorgen behöver arbeta med 

både förebyggande och uppsökande arbete parallellt med myndighetsutövning, vilket kommer att 

kräva personella resurser.  

Vår budget förutsätter att vi även under 2026 kommer att få de statsbidrag på ca 15 000 tkr som vi 

har beviljats via Skolverket för utbildningsområdena de senaste åren. 

Det aktuella läget i vår omvärld innebär att vi kontinuerligt behöver uppdatera våra kontinuitets- och 

beredskapsplaner. 

I kriminalvårdens statistik (KOS, 2024) ser vi en uppgång i kriminalitet bland yngre åldersgrupper. 

Polismyndigheten uppgav (2024) att det var 1700 barn och ungdomar under 18 år i Sverige som 

räknades som aktiva i ett kriminellt nätverk. Vi har också märkt ett ökat intresse från andra 

kommuner för vårt ”ESTER”-arbete. I detta arbete screenar vi samtliga 3 - 9-åringar utifrån åtta 

evidensbaserade riskfaktorer för normbrytande beteenden.  

Plan för kommande budgetår 
”Framtidspaningen 2024–2034” kommer att få stor påverkan på vår verksamhets systematiska 

kvalitetsarbete, men arbetet pågår. Dock har det i ”framtidspaningen 2034” redan nu i svar från 

vårdnadshavare visats ett intresse att delta i föräldrautbildningar. Utifrån detta kommer vi att erbjuda 

föräldrautbildningen ABC till alla vårdnadshavare i förskolan när deras barn fyller 3 år.  

Våra förskolor ska fortsatt hålla hög och likvärdig kvalitet, och utbildningen ska vara 

kompenserande. Inför 2026 har vi möjlighet att genomföra kvalitetsförbättrande åtgärder inom 

förskolans organisation samt, gällande barngruppernas storlek, närma oss ”Skolverkets riktmärke för 
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antalet barn i barngrupperna inom förskolan”. Detta skulle innebära förbättrad pedagogisk kvalitet, 

ökad trygghet, förbättrad kommunikation, bättre arbetsmiljö och ökad möjlighet för inkludering. 

Förskolan är en viktig miljö för social och kognitiv utveckling. 

Under 2026 förväntas elevantalet i grundskolan minska marginellt med 15 elever. 

Det finns ett behov av att starta en familjecentral i Smedjebacken för att kunna arbeta förebyggande 

och erbjuda tidigt stöd i samverkan med Region Dalarna. Under 2025 togs nya ritningar fram för en 

familjecentral i den tomställda förskolan Hattstugans lokaler. Samverkan har redan börjat, då 

Familjestödet tillsammans med BVC kommer att delta vid första hembesöket hos nyblivna föräldrar. 

För att säkerställa att våra barn och elever får den digitala kompetens de behöver för framtida 

samhällsengagemang och arbetsliv, kommer arbetet med att slutföra digitaliseringsplanen för vår 

utbildningsverksamhet att vara klart inför 2026. 

En ny utvecklingsgrupp har bildats med representanter från individ- och familjeomsorgen, 

elevhälsan, förskolan och grundskolan. Gruppens arbete fokuserar inledningsvis på att skapa en 

struktur för samverkan gällande barn och unga, baserat på verktyget Tidiga och samordnade insatser 

(TSI), som utvecklats av Skolverket och Socialstyrelsen. 

Kommunstyrelsen har avsatt 3,5 miljoner kronor från förfogandemedel för satsningen ”Jämlik 

förskola och skola”, vilket ger oss större möjligheter att nå högre måluppfyllelse. Satsningen 

fokuserar på Röda Berga och Berga skolan, och medlen bör ingå i nämndens budgetram med årlig 

uppräkning för att skapa långsiktiga och strategiska förutsättningar. 

Elevhälsans arbete kommer att fortsätta integreras i skolornas systematiska kvalitetsarbete, och vi 

kommer att stärka lärmiljöerna. Elevhälsan fortsätter sitt hälsofrämjande och förebyggande arbete, 

och går från individnivå till grupp- och organisationsnivå. Inför 2026 kommer förvaltningen att ta 

fram ”Riktlinjer för förskole- och skolnärvaro” som ska implementeras i verksamheterna. 

Elevhälsan undersöker möjligheter för samverkan med Ludvika kommun och VBU angående 

skolläkarkompetens. 

För att säkerställa ökad likvärdighet och kvalitet i vårt arbete kommer vi att fortsätta följa upprättade 

rutiner och riktlinjer, samt arbeta vidare med NPF-anpassningen i våra utbildningsverksamheter. 

NPF-satsningen är avgörande för att skapa en inkluderande förskola och skola för alla barn och 

elever, oavsett förutsättningar. Arbetet med att implementera kunskaper om neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar (NPF) i undervisningen kommer att fortsätta. De teoretiska kunskaper som 

erhållits genom SPSM:s utbildning ska omsättas i konkreta arbetssätt för att underlätta för barn och 

elever i deras vardag. 

ESTER-screeningen för samtliga 3–9-åringar i kommunen kommer att fortsätta. 

Analysförmågan i vår verksamhet behöver utvecklas och förbättras.  

Individ- och familjeomsorgen kommer att fortsätta sitt arbete med omställning och anpassning av 

verksamheten enligt socialtjänstlagen. Socialstyrelsen kommer att fördela statsbidrag för omställning 

till en långsiktig, hållbar och kunskapsbaserad socialtjänst under perioden 2026 - 2028.  
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Nya Socialtjänstlagen medför att socialtjänsten ska bedrivas utifrån kunskapsbaserade metoder och 

insatser vilket medför att Individ- och familjeomsorgen behöver göra en genomlysning av vilka 

evidensbaserade metoder som finns och vad verksamheten behöver kompetensutvecklas inom. 

Arbetet med att utveckla de förebyggande och uppsökande insatserna kommer att fortgå och ett 

arbete med att ta fram insatser på både grupp- och individnivå ska ske. 

Arbetet med att utveckla öppenvårdens samarbete med skola, fritidsgårdar och andra aktörer kommer 

att fortgå. 

Arbetet med handlingsplanen för att minska det ekonomiska biståndet kommer att fortsätta under 

2026. 

Samtliga våra verksamheter betonar vikten av att kunna rekrytera och behålla utbildade och 

kompetenta medarbetare. En av de största framgångsfaktorerna för att lyckas är att skapa en god 

arbetsmiljö. Arbetet med ”Sunt arbetslivs friskfaktorer” kommer att fortsätta på alla arbetsplatser 

inom förvaltningen 

Ekonomiska förutsättningar 

 

Budgetramen inför 2026 är uppräknad med 2 % vilket motsvarar 5 974 tkr. Tillfälliga förstärkningen 

till utbildningsområdena tas bort fr o m 2026, 1 000 tkr. 3 000 tkr ingår i ramen för Familjecentralen, 

ny beräkning bör göras inför uppstarten vad gäller t ex hyran för Hattstugan, 575 tkr som idag ingår i 

hyran under förvaltningsövergripande verksamhet. Ny hyra för Vinsboskolan ingår i ramen med 

2 000 tkr + 2 000 tkr, men denna är osäker på grund av kostnaden för ombyggnationen samt 

osäkerheter kring avskrivningstider och andra beräkningar. Till uppdrag jämlik förskola och skola 

avsätts 3 500 tkr från Kommunstyrelsens förfogande medel.  

Familje- och utbildningsnämnden har ej påverkbara kostnadsökningar på 3 300 tkr för 2026 utöver   

2 % ramuppräkning.  

 Lönerna beräknas öka med 3,0 % (4 600 tkr) fr o m 260401 vilket innebär 900 tkr utöver 

ramuppräkningen. Löneökningsnivån för 2025 hamnar på en högre nivå inför 2026 vilket 

innebär en nivåhöjning på 2 000 tkr som inte ryms inom den nuvarande ramuppräkningen.  

 

Resultaträkning, tkr

Bokslut 2024 Budget 2025 Budget 2026* Budget 2026

Intäkter -35 136 -24 665 -24 665 -25 265

Kostnader 315 982 323 367 333 341 333 941

Kommunbidrag, årsbudget 280 846 298 702 308 676 308 676

*Budget 2026 (utifrån fastställd budgetram av Kommunfullmäktige 25 november 2024)

Verksamhetssammandrag, tkr

Bokslut 2024 Budget 2025 Budget 2026* Budget 2026

Förvaltningsövergripande 

verksamhet 72 886 80 356 86 989 86 424

Utbildningsområden 170 565 177 160 179 678 179 975

Individ- och familjeomsorgen 37 395 41 186 42 009 42 277

Summa 280 846 298 702 308 676 308 676
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 Internhyrorna höjs med 3,5 %, 1 600 tkr.  

 Kostenheten ökar sina kostnader med 2 %.  

 Kostnaden för den gemensamma servicenämnd IT ökar med 370 tkr, medan medlemsbidraget 

minskar med 500 tkr. Nettominskningen är 130 tkr.  

Elevantalet och antalet barn i fritidshemmen minskar med 15 respektive 32 elever/barn, vilket 

innebär att den tillfälliga ramförstärkningen under 2024 och 2025 inte kommer att påverka 

verksamheterna, förutom genom resursfördelningssystemet. 

Inom förskoleverksamheten finns det mycket att beakta inför 2026. Flytten av Gubbo förskolas 

verksamhet till Skogsgläntans förskola frigör resurser, vilket innebär 1,5 årsarbetare och kostnader 

för hyra, lokalvård och mat. Totalt kan detta innebära en kostnadsminskning på cirka 1 390 tkr. En 

utredning gällande möjlighet att skapa en förskoleverksamhet med enbart hela avdelningar kommer 

att genomföras under hösten 2025, vilket gäller 0,7 avdelning vid Solhyttans förskola och 0,5 

avdelning vid Harnäs förskola. Sammantaget kan detta leda till kostnadsminskningar inom 

förskoleorganisationen på 2 125 tkr inkl hyran för Gubbo förskola. 

Taxe- och avgiftssystemet kommer att ses över inom en snar framtid för att skapa en mer rättvis, 

tillgänglig och enkel barnomsorgstaxa. Detta kan innebära att intäkterna för barnomsorgen blir lägre 

än under tidigare år. 

Familje- och utbildningsnämndens ram bygger på att hyrorna för lokalerna på Hattstugan och Gubbo 

förskola leder till kostnadsminskningar på 1 095 tkr, vilket nämnden inte råder över. För att 

säkerställa att förskoleorganisationen ligger på rätt nivå utifrån antalet barn, behöver kostnaderna och 

resurserna för förskoleverksamheten justeras. 

 



Mål i Nämndplan 2025 

Kommunfullmäktiges 
Övergripande 

mål 

Strategiska nämndmål 
för att nå 

kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

Mått/indikator Måltal 

En kommun för alla Alla barn i åldrarna 3 - 9 
år screenas genom 
”Esterscreening” för att 
upptäcka normbrytande 
beteende tidigt 

Andel av alla barn 
i åldrarna 3 - 9 år 
som screenats 

Alla  

 Alla elever i årkurs 2 och 
årskurs 5 ska utbildas i 
det förebyggande och 
hälsofrämjande arbetet 
”Ung livsstil” 

Andel av alla barn 
som utbildats i 
årskurs 2 och 
årskurs 5 

Alla  

 Hushåll med långvarigt 
försörjningsstöd ska 
minska 

Andel långvariga i 
relation till 
samtliga hushåll 
som erhåller 
försörjningsstöd.  
 
Antal hushåll med 
barn som lever 
med långvarigt 
försörjningsstöd. 

Minska 
jämfört med 
föregående 
år.  

 Hemmaplanslösningar ska 
i första hand tillämpas i 
arbetet med barn och 
unga.  

Andel 
hemmaplans-
insatser i relation 
till totala antalet 
insatser 

Öka jämfört 
med 
föregående 
år 
 

 Hemmaplanslösningar ska 
i första hand tillämpas i 
arbetet med vuxna som 
har olika former av 
problematik 

Andel 
hemmaplans-
insatser i relation 
till totala antalet 
insatser  

Öka jämfört 
med 
föregående 
år. 

En hållbar ekokommun    

Attraktiv boendekommun    

Hög sysselsättning Förskoleplats ska 
erbjudas inom 2 månader 
från önskat 
placeringsdatum 

Andel som fått 
erbjudande inom 2 
månader 

Alla  

Stark ekonomi Sjukfrånvaron ska minska Andel 
sjukfrånvarande 

Minska 
jämfört med 
föregående 
år. 

Välfärd med bra kvalité Meritvärdet för varje 
årskurs på högstadiet ska 
öka 

Meritvärdet för 
varje årskull 
jämfört med 
terminen innan 
 

Öka för 
varje årskull 
jämfört med 
terminen 
innan. 

 Alla elever ska klara 
grundskolan 

Elever i åk 9 
behöriga till 
yrkesprogram, 
andel (%) 
 

Alla 



Elever i åk 9 som 
uppnått 
kunskapskraven i 
alla ämnen, andel 
(%) 

 Andelen högskoleutbildad 
personal ska öka inom 
våra verksamheter 
fritidshem, förskola och 
grundskola  

Andel personal 
med adekvat 
högskole-
utbildning inom 
förskolan 
 
Andel personal 
med adekvat 
högskole-
utbildning inom 
fritidshemmen 
 
Andel lärare med 
lärarlegitimation i 
grundskolan  

Öka jämfört 
med 
föregående 
år. 
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§ 23 Dnr 2025/00185 

Budget 2026 Smedjebackens kommun 

Kommunfullmäktiges beslut 

Förslag till budget för 2026 godkänns. 

Reservation 

Mot beslutet reserverar sig Calle Morgården (MP).  

Ärendebeskrivning 

Nämnderna har inkommit med behov av resurser för verksamheterna 

kommande året.  

Budgetberedningen har utarbetat förslag till budgetramar för 2025.  

 

Förstärkningar i budget 2026    

Generell uppräkning 2026  

Uppräkning ramar 2% 14 020  

Nettokostnadsförstärkning 0,5 % 3 505  

Verksamhetsförstärkningar  2026 Nämnd 

Hyra Vinsbo skola (ombyggnation) 2 000 FUN 

Demensvård 13 000 ON 

Förebyggande arbete äldre 1 000 ON 

Familjecentral 3 000  FUN 

Biblioteket Söderbärke 500 KSN 

Tillfälliga tilläggsanslag  2026 Nämnd 

Underhåll gator och bidrag vägföreningar 6 000 KSN 

Biblioteket Söderbärke (flyttkostnader) 1 000 KSN 

KS förfogandemedel 2026 Nämnd 

Uppdrag jämlik förskola och skola 3 500 FUN 

Bostadsanpassning/Bostadslots 1 000 ON/MOB 

Övrigt 5 000 Alla 
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Yrkanden 

Fredrik Rönning (S), Lotta Gunnarsson (M), Mats Öhlin (V),  

Jan Tholerus (C) och Göran Engström (C) yrkar bifall till  

kommunstyrelsens förslag.  

Calle Morgården (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag med 

tilläggsförslaget att kommunstyrelsen under höstens budgetarbete ser över 

möjligheterna att förstärka miljö- och byggnadsnämndens budget för att 

möjliggöra en ny tjänst med ansvar för såväl inåt- som utåtriktat arbete med 

hållbarhetsfrågor.  

Efter framställd proposition mellan kommunstyrelsens förslag och  

Calle Morgårdens förslag förklarar ordförande att kommunfullmäktige 

beslutar enligt kommunstyrelsens förslag.  

Driftramar för 2026

Belopp i tkr Budget

2026

Kommunstyrelsen:

KS Ledning och stöd 58 309

KS Förfogandeanslag 9 500

Summa kommunstyrelsen 67 809

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 80 134

Miljö- och byggnadsnämnd 9 098

Familj- och utbildningsnämnd:

Kansli, barn och skolverksamhet 267 954

Individ och familjeomsorg 42 216

Summa familj- och utbildningsnämnd 310 170

Omsorgsnämnd 280 312

VBU:

Gymnasiet och komvux 73 364

Kulturskolan 4 193

Summa VBU: 77 557

Överförmyndarnämnd 1 398

Revision 1 036

Summa nämnder 827 514

Finansen:

Sociala avgifter/pensioner, interna poster 6 090

Internränta -8 800

Summa finansen -2 710

Summa verksamheter drift 824 804
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Beslutsunderlag 

Budget 2026 version 250610 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-27 § 80 

Kommunstyrelsen 2025-06-10 § 86 
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Vision för Smedjebackens kommun 
Smedjebacken ska vara en välkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro. 

  

Kommunfullmäktiges mål 

Hållbarhet 

En kommun för alla 

Smedjebackens kommun är en kommuns där alla medborgare ska ha samma möjligheter att leva ett 

gott liv och känna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska hälsan ska vara god. 

Trygghet och framtidstro ska prägla vårt samhälle. Vi ska främja jämställdhet, jämlikhet och 

integration i alla åldrar. 

En hållbar ekokommun 

Smedjebackens kommun ska skapa förutsättningar för en klimatmässigt hållbar utveckling av vår 

kommun. Vi ska fortsätta arbeta för klimatsmart energi, miljövänliga transporter och minskade 

giftutsläpp. Kommunen och de kommunala bolagen ska vara goda miljöförebilder. 

 

Utveckling 

Attraktiv boendekommun 

Smedjebackens kommun ska erbjuda varierat och attraktivt boende. Vi ska underlätta tillskapandet av 

nya bostäder både i tätorterna och byarna. För att lyckas med det krävs att kommunen har god 

framförhållning och långsiktig planering. Föreningslivet och de goda frilufts- och fritidsmöjligheterna 

ska utvecklas för att skapa goda livsmiljöer i hela kommunen. 

 

Hög sysselsättning 
Smedjebackens kommun ska fortsätta vara en tillväxtkommun med hög sysselsättning. Vi ska erbjuda 

goda förutsättningar för innovation och entreprenörskap. Bättre transportinfrastruktur för både 

arbetspendling och gods är viktigt för att stärka näringslivet. För att främja fortsatt tillväxt och minska 

sårbarheten behöver näringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med våra 

grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Mälardalen. I vår kommun ska kunskap och 

utbildning uppmuntras. 

 

Effektivitet 

 
Stark ekonomi 
Smedjebackens kommun ska ha en kommunal ekonomi som tillförsäkrar kommuninvånarna och 

framtida generationer en förbättrad nivå på service. Det innebär att kommunen ska gå med ekonomiskt 

överskott varje år. Ordning och reda i den egna verksamheten är en förutsättning för god ekonomi. 

 

Välfärd med bra kvalité 
Smedjebackens kommuns välfärdsverksamhet ska ha hög kvalitet och effektivitet. Det innebär en 

organisation som anpassar sig, är innovativ och vågar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och 

regioners jämförelser med övriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bästa. Vi ska vara en 

attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljö, hög frisknärvaro och möjligheter till kompetensutveckling. 
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Styrmodell för verksamhet och ekonomi 

Styrning 

Styrning av verksamheten är komplex. Styrningen sker på olika sätt via politiska beslut, vision, mål 

och styrdokument. Dialog och samverkan, utvärdering och analys samt organisations- och 

ledarskapskultur är också viktiga delar i styrningen. 

 

Det övergripande styrdokumentet är budgeten med kommunens vision, övergripande mål och 

fördelning av ekonomiska ramar. 

 

 

Fördelning av ansvar 

I Smedjebackens kommun är kommunfullmäktige den beslutande församlingen. 

Kommunfullmäktige tillsätter kommunstyrelse och de nämnder som behövs för att fullgöra 

kommunens uppgifter. Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan med ett 

helhetsansvar för kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen 

leder och samordnar förvaltningen och har uppsikt över nämndernas verksamhet. Den konkreta 

ansvarsfördelningen framgår ytterst av de reglementen som fastställts av kommunfullmäktige och den 

delegation som fullmäktige lämnar.  

 

Fördelning av ekonomiskt och verksamhetsmässigt ansvar mellan olika nivåer i organisationen 

beskrivs nedan: 
 

Kommunfullmäktige 

- fastställer budget för kommande år och flerårsplan för ytterligare fyra år 

- fastställer vision och övergripande mål 

- fastställer anslag per nämnd 

- beslutar om justeringar under året mellan nämnderna 

- fastställer total investeringsnivå samt investeringsplan 
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Kommunstyrelsen och nämnder 

- ansvarar för att bedriva sin verksamhet inom av fullmäktige fastställt anslag och budgetdokument 

- fastställer anslagen per verksamhet/avdelning/enhet och ger därmed attesträtt och ekonomiskt ansvar 

   till de befattningshavare som definierats genom sina tjänster. 

- beslutar om ekonomiska justeringar under året mellan olika verksamheter/avdelningar/ enheter 

- beslutar om investeringar inom, av fullmäktige, beslutad ram 

- följer upp och analyserar budget och mål för verksamheten 

- fastställer mål för nämndens verksamhet 
 

Kommunchefen 

- ansvarar via sin ledningsgrupp för samordning av förvaltningschefer och VD  
 

Förvaltningschef 

- har inför nämnden ansvaret för verksamheten inom sin förvaltning och att genomföra uppdraget 

inom givna ekonomiska ramar under budgetåret 
 

Avdelningschef/verksamhetschef/enhetschef/budgetansvarig 

- har ansvaret och befogenheterna att driva sin avdelning/verksamhet/enhet inom ramen för sin budget. 

Uppföljning och rapportering 

Budgetansvarig chef ska löpande följa verksamhetens ekonomiska utfall och delta i förvaltningens 

gemensamma uppföljnings- och analysarbete. På nämnd- och bolagsnivå ska dessa uppföljningar 

göras, vid varje sammanträde, på ackumulerat resultat samt lämna en helårsprognos som rapporteras 

till kommunstyrelsen. Om prognosen för det ekonomiska utfallet pekar mot ett budgetöverskridande 

ska nämnden redovisa åtgärder som vidtas för att undvika underskott. Befaras underskottet bli mer än 

1,5% av nämndens totala budget, ska en sådan redovisning av åtgärder även rapporteras till 

kommunstyrelsen. I samband med kommunfullmäktige ska respektive nämnd löpande rapportera 

uppföljning av budgeten. För augusti görs också en delårsrapport för nämnden. Årsbokslut görs per 

den 31 december. 

 

Nämnder och styrelser följer upp sina nämndplaner löpande under året. Nämnderna har, förutom 

kommunfullmäktiges mål, egna mål som ska följas upp. Målanalys ska redovisas i årsbokslutet.  

Verksamhetsutveckling 

Förvaltningar och bolag ska aktivt arbeta med kvalitetsutveckling och förbättringar. För att möta 

demografiska förändringar, nya krav och förväntningar på kommunen samt konkurrensen om 

kompetens inom välfärdssektorn krävs nya synsätt och arbetssätt. Arbetet med verksamhetsutveckling 

behöver systematiseras i syfte att säkerställa god kvalitet och att arbeta effektivare. För det krävs 

kompetens i förändrings- och processledning på verksamhetsnivå och central nivå. 

Digitalisering 
 

Grundläggande förutsättningar 

Basfunktioner och robust IT-infrastruktur utgör grunden för en framgångsrik digitalisering. 

Grundläggande IT-funktioner måste därför prioriteras. Digitalisering får inte gå utöver 

verksamheternas robusthet och säkerställandet av samhällsviktiga verksamheter.  

Digitaliseringens kostnader ska bäras av de verksamheter som drar nytta av systemen och beslut fattas 

utifrån delegation och ansvarslinje. Digitalisering kräver omställningsförmåga, kompetens, utbildning 

och tid för anpassning till nya system.  

Digitalisering ska leda till smartare arbetssätt, nyttorealisering, resursbesparing och minskad 

administration. Synergieffekter och koncernnytta behöver vara i fokus. Viktigt att IT-systemen är 

fungerande och nyttjas fullt ut, vilket även gäller befintliga system. Samverkan och nationella 

satsningar som SKR:s handslaget behöver prioriteras. 



6 

 

Verksamhetsdriven digitalisering 
Digitalisering behöver vara verksamhetsdriven och ske med medborgarnas perspektiv i fokus. 

Kommunen behöver säkerställa att alla invånare, oavsett digital vana, har tillgång till tjänster och stöd. 

Viktigt i digitaliseringsarbetet är därmed digital tillgänglighet och att förebygga digitalt utanförskap.  

Internkontroll 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att säkerställa god intern kontroll. Nämnderna har 

ansvaret för den interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde.  

God ekonomisk hushållning  

God ekonomisk hushållning innebär att såväl kommunens finansiella som verksamhetsmässiga mål 

uppnås. Verksamheten ska bedrivas långsiktigt, ändamålsenligt och effektivt. Ekonomiska 

aktiviteter ska ske i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Detta genomförs genom att: 
 

• Verksamheten styrs av kommunfullmäktiges mål och budgetramar 

• Budgeterade ramar ska hållas 

• De i budget angivna målen med indikatorer avrapporteras i årsredovisningen 

• Den ekonomiska planeringen utgår från försiktighetsprincipen 

• Överskott är en nödvändig förutsättning för att finansiera investeringar 

Koncernnytta  

Nämnder, styrelser och samtliga bolag inom Smedjebackens Kommuns Förvaltnings AB ska handla 

utifrån ett gemensamt hushållningsperspektiv - koncernnytta. Det innebär att nämnder, styrelser och 

bolag ska se till den lösning som för kommunkoncernen är den mest fördelaktiga. Detta kan ske 

genom samordning av resurser eller samordning av upphandling.  

Ekonomiska beslut 

Kommunfullmäktige fastställer ekonomisk ram per nämnd. En driftbudget tas i juni och den slutgiltiga 

i november. Kommunfullmäktige kan justera dessa ramar under pågående år. Nämnder ska inom den 

budgetram som beslutats av kommunfullmäktige uppfylla fastställda mål. 
 

Respektive nämnd är skyldig att se till att inga beslut som kräver ekonomiska resurser fattas utan att 

finansiering är klarlagd. Vid nämndbeslut som medför ekonomiska konsekvenser ska kostnader 

redovisas i beslutsunderlaget.  
 

Taxor och avgifter 
Taxor och avgifter till kommande år är en del av budgetprocessen i respektive nämnd. De påverkar 

nettoramen, och ska vara med i underlaget som beslutas av kommunfullmäktige i november. 

 

Över- och underskott 
Över- och underskott balanseras inte mellan åren. Undantag görs för externa medel till exempel EU-

bidrag eller andra medel som är knutna till godkända och tidsbundna projekt, vilka ska periodiseras. 

Statliga bidrag som av staten knutits till vissa specifika projekt eller uppdrag ska redovisas på den 

period som uppgörelsen avser, och i enlighet med god redovisningssed. 

 

Investeringar 
Investeringsplan beslutas av kommunfullmäktige i november månad. Investeringar, som innebär 

volymökning alternativt ny eller utökad verksamhet, ska inför ett beslut alltid presenteras med en 

förkalkyl som innehåller såväl kapitalkostnader som övriga driftkostnader. När investeringen 

färdigställts ska en slutredovisning göras av investeringsprojektet.  
 

Anskaffningsvärdet för en investering ska motsvara utgifterna för tillgångens förvärv eller 

tillverkning. Under ombyggnation av en fastighet ska tillfälliga lokaler räknas som en sådan utgift och 

därmed räknas in i investeringens anskaffningsvärde. 
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Anskaffning av inventarier för lägre belopp än två prisbasbelopp, exklusive moms, ska betraktas som 

inventarier av lägre värde, och bokföras som en driftkostnad. När det gäller anskaffning av flera 

inventarier, med ett naturligt samband, ska anskaffningen avse det samlade anskaffningsvärdet. 

Motsvarande gäller även anskaffning som kan anses vara ett led i en större inventarieinvestering.   

 

Kostnader som följer av en gjord investering, avskrivning och ränta liksom övriga driftkostnader, ska 

belasta den verksamhet och enhet som investeringen kan hänföras till.  

 

Intern prissättning  

Priser för kommande år, internt i kommunen ska beslutas i kommunstyrelsen i samband med att 

planeringsförutsättningar och tidplan för budget tas senast i mars.  

Internhyran  
Beräknas utifrån kostnaden för lokalen, det vill säga mediakostnad, underhållskostnad samt 

avskrivning och internränta. Hyran förändras årligen med en av kommunstyrelsen fastställd 

uppräkning.  

 

Hyreshöjningar utöver årlig uppräkning av internhyran ska ske när: 

- verksamhetsspecifika önskemål ligger till grund för investering  

- vid helrenoveringar som väsentligt höjer standarden  

- vid tillkommande ytor 

 

Kostpriset  
Beräknas per portion inom förskola, grundskola och äldreomsorg. Fördelningen är utifrån antalet barn, 

elever och boende.  

 

IT-priset 
Beräknas utifrån en finansieringsmodell som tagits fram av den gemensamma servicenämnden. 

Modellen består av ett medlemsbidrag som beslutas av nämnden samt en tjänstekatalog där 

verksamheterna själva kan göra sina val kring tjänster rörande till exempel datorer, skrivare och 

systemdrift. 
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Budgetförutsättningar för 2026 

Kommunernas ekonomi 
 

Kommunernas sammantagna budgeterade resultat 2025 är ca 17 miljarder kronor, eller 2,5 procent av 

skatter och generella statsbidrag, vilket är något högre än utfallet 2024.  

 

De ekonomiska förutsättningarna i kommunerna för kommande år ser något bättre ut än tidigare. De 

demografiskt betingade behovsökningarna klarar kommunerna sammantaget av, under förutsättning att 

omställning sker inom förskola och skola. 

 

Det faktiska skatteunderlaget (det vi använder i budgetplan) beräknas öka med 4,1% under 2026. Om 

man sedan räknar bort regelförändringar och prisutveckling blir det reala skatteunderlaget 1,1%, dvs 

det utrymme som finns för att öka den skattefinansierade kommunala verksamheten 

 

 
  

Smedjebackens kommun 
 

Befolkning 

Det senaste året har befolkningen minskat. Den 31 mars i år hade kommunen 10 818 invånare vilket är 

en minskning med 52 invånare på ett år. Förändringen beror både på negativt födelsenetto samt 

negativt flyttningsnetto, dvs fler som flyttar ut än som flyttar in till kommunen. 

 

Skattesats 

Skattesatsen föreslås vara oförändrad för 2026 och uppgår därmed till 22,45%. 

 

Pensionskostnader 

Kommunens kostnader för pensioner förväntas minska något till nästa år enligt pensionsbolaget 

Skandia. Orsaken till detta är främst den sänkta prognosen för prisbasbeloppet (inflationen).  
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Förstärkningar i Budget 2026 
 

Skatteintäkterna och generella statsbidragen beräknas öka med ca 19 mkr från Budget 2025 till Budget 

2026. Nämnderna har utifrån detta fått en generell ramuppräkning med 2%.  

 

Nettokostnadsförstärkning 0,5% 

Nämnderna har också utifrån ökade lönekostnader och ökade hyreskostnader fått en nettokostnads-

förstärkning med ytterligare 0,5% för 2026. Denna förstärkning ska också täcka en majoritet av 

nämndernas övriga äskanden. Nämnderna har själva att besluta hur ramförstärkningen ska nyttjas.  

 

Uppdrag jämlik förskola och skola 

Under KS förfogandemedel avsätts 3,5 mkr per år för satsningar för jämlik förskola och skola.          

Syftet med satsningen är att alla elever ska gå ut grundskolan med behörighet till vidare studier på 

gymnasiet. För att lyckas med det arbete krävs långsiktighet och att arbetet sker inom både skola och 

förskola. Resultatet av insatserna ska följas upp i slutet av varje termin. Familj- och utbildnings-

nämnden har tagit fram en plan för detta arbete.  

 

 

Generell uppräkning 2026   

Uppräkning ramar 2% 14 020  
Nettokostnadsförstärkning 0,5% 3 505  

   
Verksamhetsförstärkningar  2026 Nämnd 

Hyra Vinsbo skola (ombyggnation) 2 000 FUN 

Demensvård  13 000 ON 

Förebyggande arbete äldre 1 000 ON 

Familjecentral 3 000 FUN 

Biblioteket Söderbärke 500 KSN 

   
Tillfälliga tilläggsanslag  2026 Nämnd 

Underhåll gator och bidrag vägföreningar 6 000 KSN 

Biblioteket Söderbärke (flyttkostnader) 1 000 KSN 

   
KS förfogandemedel 2026 Nämnd 

Uppdrag jämlik förskola och skola 3 500 FUN 

Bostadsanpassning/Bostadslots 1 000 ON/MOB 

Övrigt 5 000 Alla 
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Resultatbudget för 2026 

 

Belopp i mkr Budget Budget 

  2025 2026 

      

Verksamhetens intäkter 131,5 134,5 

Verksamhetens kostnader -909,0 -930,3 

Avskrivningar -27,0 -29,0 

Verksamhetens nettokostnader -804,5 -824,8 

      

Skatteintäkter 626,2 648,5 

Utjämning och generella statliga bidrag 208,8 205,6 

Finansiella intäkter 2,5 2,5 

Finansiella kostnader -6,8 -5,9 

Årets resultat 26,2 25,9 

 

Skatter och statsbidrag 

Beräkningen utgår från SKRs senaste skatteprognos från april i år. I den prognosen är bedömningen att 

antalet invånare i kommunen kommer att vara 10 814 invånare den 1 november i år, dvs oförändrat 

från nuvarande antalet invånare. 

 

 

Investeringsramar för 2026 
Nedanstående tabell visar investeringsramar för respektive nämnd. I samband med att Budget 2026, 

plan 2027-2030 beslutas tas investeringsbudget även på objektsnivå.   

 

Belopp i tkr Budget Budget 

  2025 2026 

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden 45 800 50 450 

      

Familj- och utbildningsnämnden 1 900 1 500 

      

Omsorgsnämnden 2 300 600 

   

Kommunstyrelsen 8 250 3 250 

      

Summa investeringsramar 58 250 55 800 
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Driftramar för 2026 

 

Belopp i tkr Budget Budget 

  2025 2026 

Kommunstyrelsen:     

KS Ledning och stöd 56 887 58 309 

KS Förfogandeanslag 21 500 9 500 

Summa kommunstyrelsen 78 387 67 809 

      

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 76 716 80 134 

      

Miljö- och byggnadsnämnd 8 876 9 098 

      

Familj- och utbildningsnämnd:     

Kansli, barn och skolverksamhet 257 516 267 954 

Individ och familjeomsorg 41 186 42 216 

Summa familj- och utbildningsnämnd 298 702 310 170 

      

Omsorgsnämnd 259 817 280 312 

      

VBU:     

Gymnasiet och komvux 72 280 73 364 

Kulturskolan 4 131 4 193 

Summa VBU: 76 411 77 557 

      

Överförmyndarnämnd 1 364 1 398 

Revision 1 011 1 036 

Summa nämnder 801 284 827 514 

      

Finansen:     

Sociala avgifter/pensioner, interna poster  12 090 6 090 

Internränta -8 800 -8 800 

Summa finansen 3 290 -2 710 

      

Summa verksamheter drift 804 574 824 804 
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Balansbudget för 2026 

Belopp i mkr Budget       
2025-12-31 

Budget                   
2026-12-31   

Tillgångar     

Anläggningstillgångar 608,0 628,0 

Omsättningstillgångar 104,5 104,3 

      

Summa tillgångar 712,5 732,3 

      

Eget kapital, avsättningar och skulder     

IB, eget kapital 224,4 250,6 

Årets förändring 26,2 25,9 

Eget kapital 250,6 276,5 

      

Avsättningar 59,3 58,4 

      

Långfristiga skulder 239,6 236,6 

Kortfristiga skulder 163,0 160,8 

Summa skulder 402,6 397,4 

      

Summa eget kapital, avsättningar  712,5 732,3 

och skulder     

 
 

Långfristiga skulder 
Kommunfullmäktige fastställer årligen en högsta ram för kommunens lån. Låneramen för kommunen 

2026 är 247 miljoner (oförändrat från 2025). Omsättning och amortering av lån sker löpande under 

året och följer kommunens finanspolicy.  

 

Ansvarsförbindelsen 
Pensionsförpliktelser som uppstått före 1998 är inte redovisade som en skuld i balansräkningen.  

Dessa pensionsförpliktelser benämns ansvarsförbindelse och kommer i stället att belasta kommunens 

ekonomi vartefter utbetalningar görs. Sedan 2014 har kommunen gjort extra inbetalningar av 

ansvarsförbindelsen utifrån goda resultat. Per 30 april i år uppgick återstående ansvarsförbindelse till 

ca 182 mkr.   

 



 
Familje- och utbildningsförvaltningen  2024-12-10 

 

Budgetplanering/process gällande budget 2026 samt Plan 2027-2030 

Våren 2025 

 Tidplan och instruktioner för arbetet med nämndplaner samt 

budgetförutsättningar och internpriser beslutas i KS (kommunstyrelsen) under 

mars månad. 

 

Datum  Ärende 

6/2 Nämnd Genomgång av budgetprocess samt 
verksamhetsmål 

20/2 Arbetsutskott Ev genomgång av budgetförutsättningar 
inför budget 2026 

6/3 Nämnd Genomgång av budgetförutsättningar 
inför budget 2026 

20/3 Arbetsutskott Genomgång av verksamhetsförändringar 
/effektiviseringar och prioriteringar från 
de olika verksamheterna 

3/4 Nämnd Genomgång av verksamhetsförändringar 
/effektiviseringar och prioriteringar från 
de olika verksamheterna 

15/4 Arbetsutskott Genomgång av Nämndplanen  

15/5 Nämnd Beslut gällande Nämndplanen 2026  

27/5 Budgetberedning KS Redovisning av nämndens budget 2026 
 

 Budget 2026 behandlas i KS 10/6 och KF 23/6 

 

Hösten 2025 

 
Datum  Ärende 

14/8 Arbetsutskott Genomgång av budgetförutsättningar 
samt förändringar efter beslut i nämnden 
den 15/5. 

11/9 Nämnd Genomgång av budgetförutsättningar 
samt förändringar efter beslut i nämnden 
den 15/5. 

18/9 Arbetsutskott Genomgång av nya 
verksamhetsförändringar 



 
Familje- och utbildningsförvaltningen  2024-12-10 

/effektiviseringar och prioriteringar + mål 
+ plan 2027-2030 

9/10 Nämnd Beslut gällande Nämndplanen 2026 samt 
plan 2027 - 2030 

28/10 Budgetberedning KS Redovisning av nämndens budget 2026 
samt plan 2027-2030 

 Budget 2026 samt plan 2027 – 2030 behandlas i KS 11/11 och KF 24/11 

 Nämndplanen 2026 samt plan 2027-2030 skickas till cheferna för samtliga 

verksamheter och även till de fackliga organisationerna som deltar i 

förvaltningssamverkan. 
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