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§ 36 Dnr 54610 

Information från VBU  

Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen noteras till protokollet.  

Ärendebeskrivning 

- Marina Nogueria, IB-koordinator på VBU informerar om pågående 

arbete med att inrätta en internationell skola, VBU International  

High Skool, enligt internationell läroplan IB (International 

Baccalaureate). Programmet, IB Diploma Programme, är en 

högskoleförberedande utbildning där alla ämnen läses på engelska. 

 

VBU kommer att starta Prep Year för IB Diploma Programme på 

Högbergsskolan i Ludvika från augusti 2024. 

 

- Kulturskolechef John Andersson informerar om kulturskolans nya 

lokaler i Folkets Hus i Ludvika.  

_____ 
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§ 37 Dnr 2023/00072 

Ekonomisk uppföljning från nämnder och styrelser 

Kommunfullmäktiges beslut 

Informationen godkänns.  

Ärendebeskrivning 

Ekonomisk uppföljning från nämnder och styrelser  

- Kommunstyrelsen - nollresultat 

- Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden +1,2 mkr 

- Familje- och utbildningsnämnden +1,2 mkr 

- Omsorgsnämnden -2,4 mkr 

- Miljö- och byggnadsnämnden - nollresultat 

- - VBU -9 mkr 

    - Kulturskolan nollresultat 

- Bärkehus AB - inom budget 

- Smedjebacken Energi AB +9 mkr 

- Barken Vatten & Återvinning -600 tkr 

- WBAB nollresultat 

- Revisionen nollresultat 

 

_____ 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

6(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 38 Dnr 2023/00260 

Revidering finanspolicy 

Kommunfullmäktiges beslut 

Finanspolicy för Smedjebackens kommunkoncern antas. 

Ärendebeskrivning 

Nuvarande finanspolicy för Smedjebackens kommunkoncern fastställdes av 

kommunfullmäktige 24 februari 2020. I och med att ränteläget och andra 

förutsättningar förändrats har det nu varit aktuellt att se över finanspolicyn. 

Kommuninvest presenterade i maj ett uppdaterat rådgivningsmaterial för 

utformning av en finanspolicy inom kommunsektorn. Detta material har, 

tillsammans med en analys gjord av Finanslogik AB, legat till grund för 

arbetet med framtagande av en reviderad finanspolicy.  

Koncernekonomichefen har upprättat ett förslag till finanspolicy för 

Smedjebackens kommunkoncern. 

Yrkanden 

Fredrik Rönning (S) och Göran Engström (C) yrkar bifall till 

kommunstyrelsens förslag.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Finanspolicy v. 2023-08-29 

Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 77 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 97 
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§ 39 Dnr 2023/00173 

Vision för Herosområdet 

Kommunfullmäktiges beslut 

Vision för Herosområdet inklusive bilaga 3 och 4 godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Samhällsbyggnadsutskottet beslutade vid sitt sammanträde 2018-05-22  

att lämna uppdrag till miljö och byggnadsnämnden att i samarbete med 

utvecklingsenheten och tekniska avdelningen sammanställa en vision för 

utvecklingen av Herosområdet. En arbetsgrupp har arbetat med att 

genomföra uppdraget.  

Samråd har genomförts tillsammans med föreningar och allmänhet kring 

projektet och det har också genomförts en ungdomsdialog på Bergaskolan 

där högstadieelever fick lämna synpunkter kring Herosfältet. 

Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2023-06-14 § 45 att godkänna  

visionen för Herosområdet. 

Yrkanden 

Kalle Johansson (S), Lotta Gunnarsson (M), Monica Forsgren (S) och  

Calle Morgården (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Vision för Herosområdet inklusive bilagor 

Barnchecklista 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 80 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 100 
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§ 40 Dnr 2023/00239 

Planeringsstrategi för översiktsplanen 

Kommunfullmäktiges beslut 

Planeringsstrategi för översiktsplan för Smedjebackens kommun godkänns. 

Ärendebeskrivning 

I april 2020 ändrades 3 kap i Plan- och bygglagen, ändringen innebar att 

planeringsstrategin ersatte den tidigare aktualitetsprövningen av 

översiktsplanen. Syftet med planeringsstrategin är att den ska främja en ökad 

kontinuerlig översiktsplanering för att hålla översiktsplanen aktuell och för 

att vara mer framåtsyftande. Planeringsstrategin ska antas senast 24 månader 

efter ordinarie val, antar inte kommunen en planeringsstrategi eller en ny 

översiktsplan senast 11 september 2024 anses översiktsplanen vara inaktuell. 

I samband med framtagandet av planeringsstrategin ska kommunen ta 

ställning till ändrade planeringsförutsättningar av betydelse för 

översiktsplanens aktualitet samt kommunens fortsatta arbete med 

översiktsplaneringen.  

Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2023-06-14 att godkänna 

planeringsstrategin och skicka ärendet vidare till kommunfullmäktige för 

beslut. 

Yrkanden 

Kalle Johansson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Miljö- och byggnadsnämnden 2023-06-14 § 44 

Planeringsstrategi 

Bilaga till planeringsstrategin: Yttrande från länsstyrelsen 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 81 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 101 
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§ 41 Dnr 2022/00378 

Riktlinje samt avgifter gällande förskrivning av cyklar 
till kommunerna 

Kommunfullmäktiges beslut 

Riktlinje inklusive avgifter gällande förskrivning av cyklar godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Dalarnas kommuner och Region Dalarna ingår i en gemensam nämnd med 

ett samverkansuppdrag inom hjälpmedelsområdet, Hjälpmedelsnämnden 

Dalarna. Hjälpmedelsnämnden har fastställt en riktlinje gällande 

förskrivning av cyklar.  

För att förtydliga och underlätta hanteringen inom Region Dalarna och 

Dalarnas kommuner samt Dalarnas Hjälpmedelscenter vid förskrivning av 

cyklar, har riktlinjen för cyklar reviderats. Förslaget till ny riktlinje ger 

tydligare bedömnings- och förskrivningskriterier, administrativ hantering 

blir enklare och cyklarna kommer in i Dalarnas hjälpmedelscenter (DHC) 

kretslopp för återanvändning efter godkänd rekonditionering och besiktning. 

I och med den nya riktlinjen skapas en mer enhetlig egenavgift och kostnad 

för tillbehör/förbrukningsdelar som betalas av patient/brukare. 

Egenavgift för trehjuliga cyklar samt par- och tandemcyklar:  

3% av gällande prisbasbelopp. Ny egenavgift tas ut för varje cykel som 

förskrivs. Förskrivande enhet betalar hyra för förskriven cykel. DHC 

ansvarar för avhjälpande underhåll. 

Patient/brukare eller målsman betalar däck, slang och eventuell 

arbetskostnad vid byte samt extra utrustning som inte är påkallat av 

funktionshindret till exempel hjälm, korg, belysning, lås. 

Eftersom den nya riktlinjen innehåller en förändring av egenavgiften för 

patienten behövs ett beslut i respektive fullmäktige för att de nya avgifterna 

ska börja gälla. 

Yrkanden 

Christopher Nilsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.  

_____ 
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Beslutsunderlag 

Riktlinje cyklar till kommunerna 

Omsorgsnämnden 2022-10-12 § 94 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 86 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 106 
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§ 42 Dnr 2023/00101 

Svar på motion - Friskare personal i Smedjebackens 
kommun (M) 

Kommunfullmäktiges beslut 

Motionen gällande friskare personal i Smedjebackens kommun 

återremitteras till kommunstyrelsen för komplettering av motionssvaret. 

Ärendebeskrivning 

Moderaterna i Smedjebacken har lämnat in en motionsskrivelse om friskare 

personal i Smedjebackens kommun. Motionärerna menar att sjukfrånvaron i 

verksamheterna i Smedjebackens kommun är en stor påfrestning för 

organisationen, särskilt inom äldreomsorgen som anses vara hårdast drabbad. 

Motionärerna menar att frisknärvaro är viktigt för att ta tillvara 

medarbetarnas förmågor. 

Moderaterna yrkar att: 

- Lång- och korttidssjukfrånvaron synliggörs och analyseras med 

relevanta bakgrundsfakta; t ex kön, ålder och verksamhet. 

- Det riskorienterade arbetssättet, som används sedan en tid i vissa 

verksamheter, fullföljs med uppföljning och analys av personalenheten 

samt diskussion i kommunstyrelsen. 

- Kvantitativa mål för sjukfrånvaron sätts i de mest drabbade 

verksamheterna. 

- Ett program implementeras för att höja frisknärvaron såsom ryggträning 

på arbetstid för personal i äldreomsorgen och förskolan. 

- Medarbetare vid behov får alternativa arbetsuppgifter. 

Personalavdelningens yttrande 

”Sjukfrånvaron i kommuner och regioner är högst på den svenska 

arbetsmarknaden. Skillnaderna mellan olika sektorer belyses ofta i debatten 

om sjukfrånvaro och som förklaring hänvisas ofta till att arbetsmiljön inte är 

god nog hos offentliga arbetsgivare. De bakomliggande orsakerna till 

sjukfrånvaro är många men just väsentliga skillnader i arbetsmiljö mellan 

offentliga och privata arbetsgivare är sannolikt inte en av dem. Snarare är det 

skillnader i köns- och ålderssammansättning, geografiska olikheter, 

arbetsplatsernas storlek med mera, som ligger bakom. Med andra ord 

faktorer som inte är direkt arbetsrelaterade och som arbetsgivare endast i 
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begränsad utsträckning kan påverka och hållas ansvariga för (Sjukfrånvaro i 

kommuner och landsting Vad är problemet? SKR 2017).   

Oavsett orsak är hög sjukfrånvaro ett problem, inte bara för Smedjebackens 

kommun utan även för landets övriga kommuner och regioner. Problemet tar 

sig uttryck på både samhälls-, organisations- och individnivå. Varje svensk 

arbetsgivare med personalintensiv verksamhet torde se sänkt sjukfrånvaro, 

och därmed höjd frisknärvaro, som en av de viktigaste förutsättningarna för 

att bibehålla och utveckla sin verksamhet. Frågan är hur vi ska gå tillväga, 

vilka insatser ger resultat i organisationen utan att för den delen inskränka 

individens rättighet att vara sjuk, vilka faktorer kan vi som arbetsgivare 

påverka och vilka åtgärder kan vi vidta som kan ha en indirekt påverkan på 

frisknärvaron. 

Motionärerna föreslår som en åtgärd för att öka frisknärvaron att sätta 

kvantitativa mål i de mest drabbade verksamheterna.  

Kvantitativa mål är dock inte alltid enkla att följa. Det finns områden som 

går att styra med stor säkerhet. Det kan till exempel gälla satsningar på 

vägförbättringar. När Trafikverket ska lägga ny asfalt på riksväg 50 mellan 

Ludvika och Grängesberg beräknas det kosta 11,5 miljoner för en sträcka om 

10,8 kilometer. Här går det att prognostisera kostnad och sträcka. Det finns 

andra områden som är svåra att styra, men där det ändå kan finnas ett värde i 

att försöka påverka. Till det senare området hör nivån på sjukskrivningar. 

Hur ska man prognostisera antalet sjukskrivningar och deras längd? Hur ska 

man prognostisera antal virus eller pandemier?  

Under normala omständigheter, och över tid, brukar sjukskrivningar inom 

kommunala verksamheter vara relativt stabila. Inom förskolan 10%, 

äldreomsorgen 10%, grundskolan 8%, gymnasieskolan 4%, central 

förvaltning 4%. Det är värt att notera att graden sjukskrivningar både beror 

på närheten i arbetet till andra människor och variationen av olika virus från 

år till år. Det tycks också finnas ett samband mellan sjukskrivningar och 

utbildningsnivå och position inom organisationen: barnskötare är mer 

sjukskrivna än förskollärare, undersköterskor är mer sjukskrivna än 

sjuksköterskor. Det tycks alltså finnas strukturella faktorer som avgör graden 

av sjukskrivningar. Går dessa att påverka? 

För att återgå till det första konstaterandet. Det finns områden som är enkla 

att styra och andra områden som är svårare att styra. Att sätta framtida 

mätbara mål för den första kategorin är enkel och okontroversiell. Att sätta 

framtida mätbara mål på områden som är svåra att styra fungerar inte 

styrande. Det finns ingen vetenskap i det sättet att sätta mål. Däremot är det 

viktigt att följa upp och mäta även de områden som är svåra att styra. När 

resultaten kommer måste de analyseras. Vad berodde det på att vi fick dessa 

resultat? Finns det något vi kan göra för att undvika problem? Det är också 
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viktigt att ta fram verksamhetsnära resultat, per arbetsplats. Skillnader 

mellan arbetsplatser kan indikera problem som behöver åtgärdas. I dessa fall 

måste åtgärder vidtas. Finns det faktorer på vår arbetsplats som gör folk 

sjuka? 

När det gäller sjukskrivningar bör grundinställningen vara att man inte ska 

gå till jobbet om man är sjuk. Det bör vara både en rättighet och en 

skyldighet. Det bör också vara grundläggande att inte felaktigt utnyttja detta.  

Om det utnyttjas felaktigt ska det få konsekvenser. 

Ytterligare åtgärder som föreslås av motionärerna för ökad frisknärvaro är att 

synliggöra och analysera, med relevanta bakgrundsfakta, lång- och 

korttidssjukfrånvaron samt att införa ett program med till exempel 

ryggträning på arbetstid inom äldreomsorg och förskola.  

Varje förvaltning/avdelning/enhet i Smedjebackens kommun tar 

självständigt, eller med stöd av personalavdelningen, fram och analyserar 

sjukfrånvarostatistik såsom motionärerna föreslår. Våren 2022 

implementerades ett rehabiliteringsverktyg som även ger möjlighet att 

analysera relevant bakgrundsfakta i samband med rehabiliteringsutredningar. 

Även det riskorienterade arbetssättet som pågår inom omsorgsförvaltningen 

utgår från värdefull kvantitativ och kvalitativ uppföljning som ger möjlighet 

till analys på olika nivåer i organisationen. Att följa upp, mäta och analysera 

sjukfrånvaro- och rehabiliteringsstatistik samt vidta relevanta åtgärder är 

viktigt för kommunen och ett arbete som pågår kontinuerligt och kommer att 

fortsätta så. Åtgärder som sätts in utgår från individens eller gruppens behov, 

beslutas i samråd med personalavdelningen och insatser utförs oftast av 

företagshälsovården. Varje nämnd har det yttersta ansvaret för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet. I ansvaret ingår att ta del av uppföljning, 

analys och vidta lämpliga åtgärder.   

Även arbetsmiljöarbetet, som ses som en nyckelfråga för frisknärvaro, ska 

fortsätta att bedrivas systematiskt och långsiktigt och utifrån de tre 

perspektiven hälsofrämjande, förebyggande och rehabiliterande. Fokus på 

arbetsmiljön går helt i linje med ny forskning som indikerar att 

organisationer behöver släppa fokus på det som kan beskrivas som ”elände” 

och istället fokusera på det som kan beskriva bra verksamhet. Ny forskning 

påvisar att arbetsgivare, för ökad frisknärvaro, behöver gå från ett 

individfokus till ett fokus på organisation. Det är också innehållet i den 

avsiktsförklaring som Välfärdens arbetsmiljöråd enades om i samband med 

avtalsförhandlingar 2021 och som innebär en överenskommelse om att 

arbeta i en viss riktning tillsammans. Samma avsiktsförklaring ingår i den 

större överenskommelse som parterna enades om under 2022 och som 

innebär ett helhetsgrepp om pension, omställning, villkor och arbetsmiljö. 

Ett helhetsgrepp som kan möta de strukturella utmaningar sektorn ser och 
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som behöver hanteras långsiktigt för att inte få konsekvenser för 

medarbetares hälsa och möjligheten att erbjuda bra välfärd till invånarna. 

Att medarbetare vid behov får alternativa arbetsuppgifter är ett naturligt 

inslag i samband med arbetsanpassning och rehabilitering som följd av 

tillfälligt nedsatt arbetsförmåga. Att varaktigt erbjuda alternativa 

arbetsuppgifter skulle innebära att kommunen skapar arbeten som inte finns 

inom ordinarie verksamhet. Det kan det inte ses som en ekonomiskt 

försvarbar åtgärd för kommunen.    

Med hänvisning till ovanstående bör kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att motionen är besvarad.”  

Yrkanden 

Mats Öhlin (V), Jan Tholerus (C), Matilda Kilström (S), Christopher  

Nilsson (S) och Fredrik Rönning (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens 

förslag att motionen ska anses besvarad.  

Pia Johansson (SD) yrkar avslag till kommunstyrelsens förslag.  

Lotta Gunnarsson (M) yrkar att ärendet ska återremitteras till 

kommunstyrelsen för komplettering av motionssvaret.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer först mot varandra om ärendet ska avgöras idag eller 

återremitteras. Ska ärendet avgöras idag kommer ordförande därefter ställa 

kommunstyrelsens förslag och Pia Johanssons (SD) avslagsyrkande mot 

varandra.  

Ordförande ställer frågan om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras 

och finner att ärendet ska återremitteras. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Motion om friskare personal i Smedjebackens kommun inkommen 

20230221 

Avsiktsförklaring för friska arbetsplatser i den kommunala sektorn, 21 

december 2021 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 87 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 107 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

15(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 43 Dnr 2023/00070 

Svar på motion - Personalförsörjning inom  
omsorgen (MP) 

Kommunfullmäktiges beslut 

Motionen anses besvarad med hänvisning till omsorgsnämndens beslut 

2023-05-17, § 58. 

Ärendebeskrivning 

Miljöpartiet har inlämnat en motionsskrivelse angående personalförsörjning 

inom omsorgen. Förslaget innebär att omsorgsförvaltningen provar något 

som kallas ”Ung i omsorgen”. Elever från gymnasiet får prova på att jobba 

på något boende, någon timme på lördagar eller söndagar. Arbetsuppgiften 

föreslås att vara med och aktivera de boende på olika sätt. Ersättningen ska 

vara samma som för feriearbetande gymnasieelever.  

Kommunfullmäktige beslutade den 20 februari 2023, § 8 att remittera 

motionen till omsorgsnämnden för yttrande.  

Omsorgsnämnden föreslår i beslut från den 17 maj 2023 att motionen bifalls 

samt att intentionerna i densamma realiseras genom att på prov införa 

konceptet ”Ung Omsorg”. Detta under förutsättning att 

omsorgsförvaltningen blir beviljad projektmedel från Socialstyrelsen. 

Yrkanden 

Calle Morgården (MP) och Lotta Gunnarsson (M) yrkar bifall till 

kommunstyrelsens förslag.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Motion inlämnad 2023-02-06 

Omsorgsnämnden 2023-05-17 § 58 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 88 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 108 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

16(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 44 Dnr 2023/00262 

Sammanträdestider 2024 

Kommunfullmäktiges beslut 

Följande sammanträdesdagar för kommunfullmäktige år 2024 fastställs: 

19 februari, 22 april, 24 juni, 23 september, 25 november och 16 december. 

Tid: 18.00 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningen har lagt fram förslag till sammanträdestider för år 2024. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kalendarium 2024 

Arbetsutskottet 2023-08-29 § 89 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 § 109 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

17(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 45 Dnr 2023/00117 

Val av nämndemän 

Kommunfullmäktiges beslut 

Följande personer utses till nämndemän för perioden  

1 januari 2024 – 31 december 2027: 

Michaela Snygg (S) 

Joakim Lundgren (S) 

Jonathan Täfvander (S) 

Mariella Andersson (S) 

David Hellsing (S) 

Jan Gustavsson (C) 

Robert Göransson (V) 

Jenny Aldersdotter (M) 

Lene Vogelsang Larsson (SD) 

Ärendebeskrivning 

Nämndemän för perioden 1 januari 2024 – 31 december 2027 ska utses till 

Falu Tingsrätt. I Falu Tingsrätts domsaga finns 8 kommuner. Tingsrätten 

bedömer att det behövs 150 nämndemän i tingsrätten. Antalet nämndemän 

från respektive kommun eller kommundel fördelas i förhållande till 

befolkningsmängd. Smedjebackens kommunfullmäktige har att välja 9 

nämndemän för mandatperioden 2024–2027. Grunden för fördelningen av 

nämndemän baseras på samma valtekniska samverkan som vid RKR-valet 

2022. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Information om nämndemannaval från Falu Tingsrätt 

Valberedningen 2023-09-18 § 1 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

18(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 46 Dnr 2023/00258 

Avsägelse ledamot i kommunfullmäktige och familje- 
och utbildningsnämnden 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Avsägelsen godkänns. 

2. Hemställan om att utse ny ledamot i kommunfullmäktige skickas till 

Länsstyrelsen Dalarna. 

3. Peggy Erlandsson (S) utses som ledamot i familje- och 

utbildningsnämnden.  

1. Val av ny ersättare efter Peggy Erlandsson (S) återremitteras. 

Ärendebeskrivning 

Felix Boström (S) har inlämnat avsägelse från uppdragen som ledamot i 

kommunfullmäktige och ledamot i familje- och utbildningsnämnden. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Avsägelse 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

19(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 47 Dnr 2023/00289 

Avsägelse ledamot i kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Avsägelsen godkänns. 

2. Mohammad Aftah (S) utses som ledamot i kommunstyrelsen. 

2. Val av ny ersättare i kommunstyrelsen efter Muhammad Aftah (S) 

återremitteras.  

Ärendebeskrivning 

Jens Hellberg (S) har inlämnat avsägelse från uppdraget som ledamot i 

kommunstyrelsen.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Avsägelse 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

20(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 48 Dnr 2023/00271 

Avsägelse styrelseuppdrag Bärkehus AB och 
Smedjebacken Energi AB samt SEAB Nät AB 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Avsägelsen godkänns. 

2. Val av ny styrelseledamot till Bärkehus AB, Smedjebacken Energi AB 

samt Smedjebacken Energi Nät AB återremitteras.  

Ärendebeskrivning 

Maja Kilström (S) har inlämnat avsägelse från uppdragen som ledamot i 

styrelsen för Bärkehus AB, Smedjebacken Energi AB samt Smedjebacken 

Energi Nät AB.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Avsägelse 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

21(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 49 Dnr 2023/00270 

Motion gällande duschutrymmen i kommunens  
skolor (MP) 

Kommunfullmäktiges beslut 

Motionen remitteras till familje- och utbildningsnämnden för yttrande.  

Ärendebeskrivning 

Miljöpartiet de gröna har genom Calle Morgården inlämnat en 

motionsskrivelse gällande upprustning av duschutrymmen i skolor och 

idrottslokaler. 

Miljöpartiet föreslår:  

- att i samband med pågående upprustning av Vinsbo skola bör 

duschutrymmen förändras och kompletteras med väggar/bås så att 

hygienen ska skötas mer i avskildhet. 

- att en plan för hur övriga skolors och idrottslokalers sanitetsutrymmen 

kan åtgärdas på samma sätt utarbetas.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Motion daterad 16 augusti 2023 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

22(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 50 Dnr 2023/00249 

Medborgarförslag gällande åtgärd vid övergångsstället 
korsningen Länsmansgatan och Vasagatan 

Kommunfullmäktiges beslut 

Kommunfullmäktige tar emot medborgarförslaget och överlåter besvarandet 

till kultur- och samhällsbyggnadsnämnden.  

Ärendebeskrivning 

Medborgarförslag har lämnats in med förslag om att göra om korsningen 

Länsmansgatan och Vasagatan för att få en mer trafiksäker lösning då många 

barn och ungdomar passerar på väg till och från Bergaskolan.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag trafiklösning 1 och 2 

 



 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

23(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 51 Dnr 2023/00085 

Delgivningar 

Kommunfullmäktiges beslut 

Delgivningarna tas emot och läggs till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

- Familje- och utbildningsnämndens rapportering om ej verkställda beslut 

och avbrott enigt 4 kap. 1 § SoL – 2:a kvartalet 2023 IFO 

- Protokoll från Länsstyrelsen Dalarna efter tillsyn av 

överförmyndarnämnd i samverkan Falun/Borlänge regionen,  

8 juni 2023. 

- Beslut från Länsstyrelsen Dalarna gällande ny sammanräkning med 

anledning av att ledamot flyttat från kommunen. 

Avgången ledamot: Tanaporn Hellström Janthorn (SD) 

Ny ledamot: Har inte kunnat utses 

_____ 

 


