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SMEDJEB CKEN KALLELSE 102)

Datum

smedjebacken.se 2025-02-05

Familje- och utbildningsnamnden

kallas harmed till ssmmantréde torsdagen den 6 februari 2025 kl. 09:00
pa/i Hyttan, Centrumhuset for att behandla féljande drenden:

Arende Anteckningar

1. Yvonne Frank, chef for vuxenenheten IFO
presenterar sig
Dnr

2. Ny erséttare i Familje- och utbildningsnamnden efter
Julia Johansson (S)
Dnr 2024/00388

3. Kvalitetsrapport IFO 2024
Dnr 2024/00392

4.  Verksamhetsplan for Individ- och familjeomsorgen
IFO 2025
Dnr 2024/00393

5.  Aterrapportering handlingsplan langvarigt
forsorjningsstod
Dnr 2024/00324

6. Aterrapportering av vidtagna och planerade &tgarder
utifrén genomlysning av missbruksvarden
Dnr 2023/00154

7. Rapport ej verkstéllda beslut och avbrott enl 4 kap. 1
8§ SolL - 4:e kvartalet 2024 IFO
Dnr 2024/00390

8.  Uppfdljning av Individ- och familjeomsorgens IFOs
verksamhet 2024
Dnr 2024/00010

9. Rapport Lokal praktikutveckling - samverkan mellan
Hogskolan Dalarna och utbildningsverksamheten
inom Familje- och utbildningsférvaltningen
Dnr 2024/00380

10. Rapportering av Krdnkande behandling av barn och
elever enligt 6 kap. Skollagen 2024
Dnr 2024/00068

11. Anmalan av fattade delegationsbeslut 2024
Dnr 2024/00002

12. Uppfdljning av Internkontrollplan 2024
Dnr 2024/00015
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Smedjebackens kommun 2025-02-05 2(2)

Arende Anteckningar

13. Internkontrollplan 2025
Dnr 2025/00009

14. Genomlysning av beslut om anpassad studiegang
Dnr 2024/00356

15. Bokslut 2024
Dnr 2024/00391

16. Budgetplaneringsprocess géallande budget 2026
samt plan 2027-2030
Dnr 2025/00010

Matilda Kilstrém Heléne Nyman
ordférande namndsekreterare
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Plats och tid

Beslutande

Ej tjanstgérande ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

Hyttan, Centrumhuset, torsdagen den 6 februari 2025 ki 09:00 — 12:00

Matilda Kilstrém (S), Ordférande
Bjorn Wallén (S)

Barbro Ernebrink (S)

Vali Popescu (S)

Peggy Erlandsson (S)

Louise Nilsson (S)

Lars-Ove Norling (S)

Anna Wallman (S)

Gertrud Jernberg-Zernig (M)
Lene Vogelsang Larsson (SD)
Tuomas Karvonen (SD)

Helena Giliusson (M)

Maria Ronsten, forvaltningschef
Helena C Bergh, férvaltningsekonom
Helene Nyman, forvaltningssekreterare
Camilla Eriksson, IFO-chef

Malin Forsgren, Sveriges Larare

Gertrud Jernberg Zernig
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2025-02-06
2025-02-07

Datum da anslaget tas ned

Familje- och utbildningsférvaltningen

Heléne Nyman

2025-03-01

Justerandes signatur
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ??37)

KOMMU N Sammantradesdatum
2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§1 Dnr 2025/00043

Information utifran sarskild handelse

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Motet hade en tyst minut med anledning av skolskjutningen i Orebro.

Ordforanden berdttade dérefter om hur kommunen hanterar oron efter
skolskjutningen i1 Orebro samt hur vi verksamheterna i var forvaltning trdnar
pa inrymning, utrymning och utestdngning.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 431?37)

KOMMU N Sammantradesdatum
2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§2 Dnr 2024/00388

Ny ersattare i Familje- och utbildningsnamnden efter
Julia Johansson (S)

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Julia Johansson (S) har 1dmnat in avsigelse fran uppdraget som erséttare i
familje- och utbildningsnamnden.

Kommunfullméktige beslutade 2024-12-16 § 94 att utse Anna Wallman (S)
till ny ersattare i familje- och utbildningsndmnden.
Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 1
Kommunfullmiktiges protokoll frén 2024-12-16 § 94

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ??37)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§3 Dnr 2024/00392

Kvalitetsrapport IFO 2024

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Upprittad kvalitetsrapport for Individ- och familjeomsorgen for 2024
godkénns.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsforvaltningen har uppréttat en kvalitetsrapport
géllande Individ- och familjeomsorgen for 2024.

Kvalitetsrapporten for verksamheten ger en samlad bild av det 6vergripande
kvalitetsarbetet och resultaten under dret. Férutom en forteckning dver
styrande lagstiftning samt kommundovergripande mal med uppdrag redovisas
bland annat férvaltningens ansvar, organisation, malgrupp och metoder som
anvénds i arbetet. Redovisning av utfall av resultat och analys for
egenkontroll, kvalitetsmatt, andra uppfoljningar och métningar gors.

Forutom att uppfylla Socialstyrelsens direktiv om att en arlig kvalitetsrapport
(SOSFS 2011:9) ska tas fram kan rapporten utgora ett underlag i det fortsatta
kvalitets- och forbattringsarbetet inom forvaltningen.

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, ska bidra
till att ett systematiskt och strukturerat arbete sker 1 verksamheterna och att
det leder till en béttre kvalitet och hogre effektivitet. Med stdd av
ledningssystemet ska verksamheten planeras, ledas, kontrolleras, foljas upp,
utvérderas och forbattras.

Rapporten dr ocksa tinkt att bidra till en forstaelse av vad som hiander inom
Individ- och familjeomsorgens verksamhet och varfor, samt till att
synliggora det arbete som gors, vilka forandringar som genomfors 1
verksamhetens olika delar och vad dessa fordndringar verkar leda till.

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 2
Kvalitetsrapport IFO 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Z?S?)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§4 Dnr 2024/00393

Verksamhetsplan for Individ- och familjeomsorgen IFO
2025

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Upprittad verksamhetsplan for Individ- och familjeomsorgen for 2025
godkénns.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsforvaltningen har uppréttat en verksamhetsplan
géllande Individ- och familjeomsorgen som ska gélla for 2025.
Verksamhetsplanen innehaller verksamhetsspecifika mal med tillhorande
aktiviteter samt Familje- och utbildningsndmndens vision och évergripande
mal.

En verksamhetsplan ér ett nddvéandigt verktyg for att nd organisationens mal.

De verksamhetsspecifika malen for 2025 ar:
- Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand ska minska
- Att arbeta med omstallningen infor nya Socialtjanstlagen

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 3
Verksamhetsplan IFO 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ??37)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§5 Dnr 2024/00324

Aterrapportering av genomlysning av hushall med
langvarigt ekonomiskt bistand

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Upprittad rapport gillande genomlysning av hushall med langvarigt
ekonomiskt bistdnd godkéinns och ldggs till handlingarna.

Den reviderade handlingsplanen godkinns.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsnimnden uppdrar till Individ- och familjeomsorgen
2024-09-12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska
antal hushéll med langvarigt ekonomiskt bistand.

En handlingsplan har uppréttats av Individ- och familjeomsorgens
verksamhet. Den forsta aktiviteten som behovde goras i1 handlingsplanen dr
en genomlysning av gruppen hushéll med langvarigt ekonomiskt bistdnd for
att se vilka mélgrupper och behov som malgrupperna har. Genomlysningen
ar fardigstélld och handlingsplanen ér reviderad utifrdn genomlysningens
resultat.

Verksamhetschef for Individ- och familjeomsorgen Camilla Eriksson
redogjorde for genomlysningen och den reviderade handlingsplanen.

Beslutsunderlag
Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 4

Genomlysning av hushill med langvarigt ekonomiskt bistand

Reviderad handlingsplan for att minska antal hushéll med ldngvarigt
ekonomiskt bistdnd

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL g?é?)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§6 Dnr 2023/00154

Aterrapportering av vidtagna och planerade atgarder
utifran genomlysning av missbruksvarden

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Upprittad rapport godkénns och ldggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden uppdrar 2023-03-09 § 33 dnr 2023/0002 at
Individ- och familjeomsorgen att gora en genomlysning av kommunens
missbruksvard for att utreda om verksamheten arbetar pé ett andaméalsenligt
satt eller om det finns forbattringsomraden. Utredningen genomfordes under
perioden 2023-03-14- 2023-06-29. Den sammantagna utredningen kommer
fram till att Individ- och familjeomsorgens missbruksvérd inte arbetar
dndamaélsenligt och det finns forbéttringsomraden.

Aterrapportering av vidtagna och planerade &tgéirder har skett till Familje-
och utbildningsndmnden vid tre tillfdllen; 2023-12-07, 2024-04-04 och
2024-09-12.

Familje- och utbildningsndmnden ville genom sitt uppdrag till Individ- och
familjeomsorgen se om verksamheten arbetade dndamalsenligt och om det
fanns forbattringsomrdden. Genomlysningen kom fram till att
missbruksvarden inte arbetade dandamaélsenligt och en lista med atgirder
gillande forbéttringar upprattades. Under senare del av 2023 och 2024 har
ett arbete utifran de atgirderna skett. Samtliga atgérder som gjorts rorande de
brister som framkom i genomlysningen av missbruksvarden inom Individ-
och familjeomsorgen ingar i ordinarie arbete i verksamheten.

Verksamheten gor séledes en bedomning att verksamheten nu arbetar
andamalsenligt och réttssdkert och att det finns uppfdljningar och kontroller
for att sdkerstdlla det. Ansvarig verksamhetschef ska framgent tillse att detta
efterfoljs.

Beslutsunderlag
Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 5

Aterrapportering utifrin genomlysningen av missbruksvarden inom Individ-
och familjeomsorgen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL S?S?)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§7 Dnr 2024/00390

Rapport ej verkstallda beslut och avbrott enl 4 kap. 1 §
SolL - 4:e kvartalet 2024 IFO

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Némnden beslutar att dverlamna rapporten till kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Rapportering giller gynnande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, som inte verkstillts inom tre ménader fran
beslutsdatsdatum. Motsvarande rapporteringsskyldighet géller dven beslut
som inte verkstélls pa nytt inom tre manader efter det att verkstélligheten
avbrutits. Typ av insats, beslutsdatum, personnummer och kon samt
anledning till att beslutet ej verkstillts ska rapporteras till Inspektionen for
Vard och Omsorg IVO, familje- och utbildningsndmnden, kommunens
revisorer samt kommunfullméktige (avidentifierade uppgifter)

Varje icke verkstillt beslut rapporteras till IVO 1 en individrapport. Nér ett
arende som tidigare rapporterats som ej verkstéllt, senare verkstills, ska
ndmnden rapportera detta till IVO och revisorerna.

Rapporteringen sker via e-tjénst.

For individ- och familjeomsorgen fanns 4:e kvartalet 2024 inga beslut

som inte hade verkstillts inom 3 manader.

Inga beslut fanns dér avbrott i verkstilligheten hade gétt 6ver tre-manaders
gransen.

Inga drenden har dérfor rapporterats till IVO.

Rapportering till kommunens revisorer 2025-01-02

Beslutsunderlag
Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 6

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL %&27)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§8 Dnr 2024/00010

Uppfdljning av Individ- och familjeomsorgens IFOs
verksamhet 2024

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Upprittad rapport godkénns och ldggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun foljer varje ménad
upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar d&rendeméngd,
handlidggningstid mm.

Foreligger uppfoljning till och med december 2024.

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 7
IFOs utredningstider december 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?%7)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§9 Dnr 2024/00380

Rapport Lokal praktikutveckling - samverkan mellan
Hoégskolan Dalarna och utbildningsverksamheten inom
Familje- och utbildningsforvaltningen

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsforvaltningen har strategiskt arbetat for att hoja
skolresultaten i kommunens skolor. De senaste aren har mélet uppnétts med
god marginal.

Under 2023/2024 har forvaltningens utvecklingsresa analyserats inom ramen
for ”Lokal praktikutveckling Hogskolan Dalarna”. Tva
verksamhetsutvecklare fran PUD, Pedagogiskt utvecklingscentrum,
Hogskolan Dalarna har lett forvaltningens ledningsgrupp 1 analysprocessen.
Fragor som har utforskats &r: Vilka ar framgéngsfaktorerna? Vilka ar de
bakomliggande orsakerna? Vad kan vi ldra oss och vad kan vi ta med in i
framtiden? Vilka &r utvecklingsmdjligheterna?

Utifran arbetet har en rapport tagits fram ”Lokal praktikutveckling —
samverkan mellan Hogskolan Dalarna och utbildningsverksamheten inom
Familje- och utbildningsforvaltningen”. Framgangsfaktorer ar bland annat att
det finns kompetens och stabilitet. Verksamheten, bade forvaltningen och
kommunen, har ett bra rykte, goda mojligheter att rekrytera och behélla
personal. Ledningsorganisationen dr stabil med 1&g omséttning av rektorer,
en samverkande och stabil ledningsgrupp med god kunskap om
organisationen och verksamheten. Gemensamma satsningar gors som
exempelvis rorelsesatsning, Ester och Ung livsstil. Styrkedjan lyfts ocksa
som en framgangsfaktor med delegering som skapar engagemang och med
korta beslutsvigar. Det finns d@ven en systematik i resultatuppfoljning och vl
utvecklade larmiljoer.

Forhoppningen ér att rapporten blir en utgdngspunkt for framtida larande och
fortsatt systematiskt kvalitetsarbete 1 kommunen.
Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten 2024-12-10 § 171.

Forvaltningschef Maria Ronsten berdttade om hur arbetet med analys av
forvaltningens utvecklingsresa inom ramen for ”Lokal praktikutveckling
Hogskolan Dalarna” har gatt till.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(27)

KOMMUN Sammantradesdatum
2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 8
Kommunstyrelsens protokoll fran 2024-12-10 § 171
Rapport — Lokal praktikutveckling

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL %&27)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

§10 Dnr 2024/00068

Rapportering av Krankande behandling av barn och
elever enligt 6 kap. Skollagen 2024

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Denna rapport sammanfattar och analyserar krdnkande behandling och
incidenter som intridffat under perioden 1 januari — 31 december 2024.

Totalt antal drenden januari-december 2024: 530
Andel 1 grundskolan: 96%, Andel i forskolan: 4%

Nedanstdende tabell visar fordelningen av de registrerade krinkningarna i
olika kategorier:

\ Kategori av krankning H % \
Fysisk 143,66 |
‘Verbal H25,8 ‘
‘Trakasserier H 13,89 ‘
‘Psykosocial 8,09 ‘
[Text/bild 2,14 |
‘Diskriminering 3,66 ‘
‘Sexuella trakasserier 1,37 ‘
‘Ej angivet 1,37 ‘

Skillnaderna i incidenter mellan olika skolor kan sammanfattas enligt

foljande:

| Skola [ % |
‘Haggeskola 9,47 ‘
[Kyrkskolan 20,58 |
‘Vads skola 4,32 ‘
‘Bergaskolan H3 1,28 ‘
‘Rédabergaskolan H27, 16 ‘
‘Vinsboskolan 7,2 ‘

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2?27)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

Aven forskolorna uppvisar betydande variationer i incidentrapporter:

\ Forskola H % \
|Harnéis forskola 4,76 |
[Lillgarden 23,81 |
|Skogsgléintan 4,76 |
Solhyttan 9,52 |
|Strandéingen H57, 14 ‘
Analys

Totalt antal &renden

Under perioden januari-september 2024 registrerades totalt 530 drenden av
krinkande behandling.

En hog andel av drendena (96%) ar relaterade till grundskolan, medan 4%
giller forskola. Detta tyder pa att de flesta incidenterna sker inom
grundskolan, vilket kan aterspegla bade skolans storre storlek samt att
grundskolans elever kanske &r mer benéigna att rapportera eller drabbas av
krinkande behandling.

Fordelning av olika typer av krankningar
Tabellen visar att de flesta krinkningarna ér fysiska (43,66%), {oljt av
verbala kriankningar (25,8%). Andra typer av krankningar inkluderar:

Trakasserier (13,89%): En signifikant andel av drendena ror
trakasserier, vilket indikerar ett behov av att hantera och forebygga
oacceptabla beteenden som kan skapa en fientlig miljo.

Psykosociala krankningar (8,09%b): Dessa handlar troligen om
mobbning och socialt uteslutande, som kan ha langvariga effekter pa
de drabbade individernas vilbefinnande.

Text/bild (2,14%): Relativt liten andel, men den hér typen av
krankningar har 6kat 1 samband med digitala kommunikationsformer.
Diskriminering (3,66%) och Sexuella trakasserier (1,37%): Dessa
ar mindre vanliga men allvarliga och kan ha djupgéende
konsekvenser om de inte adresseras ordentligt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ??&27)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-02-06

Familje- och utbildningsnamnden

Skolors skillnader i incidenter
Det finns tydliga skillnader mellan skolorna nér det géller antalet
rapporterade krankningar.

Bergaskolan (31,28%) och Rddabergaskolan (27,16%) har hogsta
andelen av incidenter. Det kan bero pa flera faktorer, sdsom
skolornas storlek, specifika problemomraden eller behov av forbattrat
forebyggande arbete.

Vads skola (4,32%) har en mycket lagre andel, vilket kan tyda pa att
den skolan lyckas battre med att forebygga och hantera krinkningar,
eller att den har ett mindre antal elever och dirfor farre incidenter.

Forskolornas variation
Forskolorna uppvisar ocksa stor variation i antal rapporterade incidenter:

Strandangen (57,14%) har den hogsta andelen, vilket kan indikera
ett sdrskilt problem pa just den forskolan, eller att krdnkningar
identifieras och rapporteras mer aktivt hér dn pa andra forskolor.
Andra forskolor som Harnas forskola (4,76%) och Skogsglantan
(4,76%) har fa incidenter, vilket kan innebéra en bra arbetsmiljo eller
ett effektivt arbete for att forebygga krinkande behandling.

Sammanfattning av vad som gjorts 2024

Anmilan av Krinkande behandling gors sedan oktober 2022 i systemet
Draftit. Forvaltningen har jobbat med att implementera detta nya arbetssétt
bland medarbetare i1 skola och barnomsorg, och vi ser en stor 6kning av
rapporterade krankningar framfor allt frdn skolan 1 och med detta forenklade
rapporteringsforfarande.

En sammanstéllning av rapporterade krinkningar har gjorts till samtliga
nimndsmaten.

En genomlysning av anmélningar av krinkande behandling och incidenter 1
forskola och skola med jamforelse mellan 2023 och 2024 gjordes till familje-
och utbildningsndmndens sammantriade 2024-11-05.

Verksamheterna fortsitter att arbeta utifrdn sina uppréttade planer mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Slutsatser
Det ar tydligt att krdnkningar ar ett allvarligt och genomgaende problem i
bade grundskolor och forskolor. Speciellt fysiska och verbala krinkningar
dominerar.

Skolor som rapporterar hogre incidenter far i uppdrag att undersoka sina
rutiner och arbeta for att 6ka medvetenheten och férebygga sadana
beteenden genom utbildning och dtgérder.

Forskolor och skolor med ldgre rapporteringssiffror, som Vads skola eller
Harnés forskola, kan ha nycklar till framgang som andra skolor kan dra nytta
av, t.ex. genom att analysera deras metoder for att skapa en tryggare miljo.

Sammanfattningsvis visar rapporten pa behovet av att arbeta systematiskt
och forebyggande for att minska krédnkningar i skolor och forskolor. Det ar
viktigt att fokusera pé att stirka tryggheten for eleverna och sikerstélla att
alla incidenter tas pd allvar och atgérdas pa ratt sitt.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran FUN Au 2025-01-23 § 9
Utdrag ut Draftit for perioden januari-december 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsnamnden

§ 11

Dnr 2024/00002

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2024

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Redovisningen av fattade delegationsbeslut godkinns.

Arendebeskrivning

Vid delegation dverfors beslutanderétten helt och héllet till delegaten.
Delegat fattar beslut pd nimndens véignar och beslutet giller som ndmndens
beslut. Delegationsbeslut ska darfor alltid anmalas till nimnden. Ett beslut
fattat med stod av delegation kan inte atertas eller omprovas.

I november-december 2024 har f6ljande delegationsbeslut fattats:

Dnr

2024.282
2024.283
2024.319
2024.371
2024.372
2024.378
2024.382
2024.383
2024.384
2024.385
2024.397

Rubrik

Utokad tid i1 forskolan

Utokad tid i forskolan

Skolgang i1 annan kommun, skriven i Ludvika
Stallforetradande IFO-chef, 241230-250103
Forskola 1 annan kommun, Linden Fagersta
Forskola 1 annan kommun, skriven i Ludvika
Skolgéng i annan kommun, skriven i Ludvika
Stillforetrddande forvaltningschef 241223 och 241227.
Skolgéng i annan kommun, skriven i Ludvika
Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika

Inskrivning i1 anpassad grundskola

Beslut fattade av individutskottet i november-december 2024

Dnr

14822
14888
14897
14898
14899
14900

Rubrik

Overvigande enligt 13§ LVU

Overvigande enligt 6 kap 8§ SoL

Overvigande enligt 13§ LVU

Overvigande enligt 14§ p.2 LVU — hemlighdllande
Overviigande enligt 14§ 2 st p.1 LVU — umgingesbegrinsning
Overvigande enligt 14§ p.2 LVU — hemlighdllande

Justerandes signatur
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14901 Overvigande enligt 14§ 2 st p.1 LVU — umgingesbegrinsning
14912 Beslut om fortsatt familjehemsplacering enligt 4 kap 1 § SoL

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under november 2024
fattat 249 delegationsbeslut enligt uppréttad lista.

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under december 2024
fattat 287 delegationsbeslut enligt uppréttad lista.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran FUN Au 2025-01-23 § 10

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




KOMMUN

Familje- och utbildningsnamnden

§ 12

SMEDJEBACKENS

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-02-06

Dnr 2024/00015

Uppfoljning av Internkontrollplan 2024

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Upprittad uppfoljning godkénns.

Arendebeskrivning

Uppf6ljning av internkontrollplan for familje- och utbildningsforvaltningen
2024, som antogs av FUN 2024-02-08 § 13, foreligger.

19(27)

Process/rutin

Kontrollmoment

Resultat vid
kontroll

E-posthantering

Att e-postrutiner fungerar

Rutinen fungerar

att den klagande fir svar inom utsatt tid.

Delegationsbeslut Fungerande aterrapportering Rutinen fungerar

Skolplikt Rutinerna for kontroll av elevers frdnvaro | Rutinen fungerar
dér franvaron dr mer dn 20% samt elever
som saknar skoltillhorighet.

Interkommunalt Att avtal finns for alla barn och elever som | Rutinen fungerar
gér i annan kommun

Klagomalshantering Kontroll av antal inkomna klagomél samt | Rutinen fungerar

Beslut barn och unga,
Oppenvard

Alla insatser ska vara tidsbegrinsade och
aktuella

Rutinen fungerar.
Samtliga insatser pa
BoF ar tidsbegransade
och aktuella vid bada
kontrollménaderna

Genomforandeplaner for
barn och familj

Se till att det finns genomforandeplaner for
alla insatser och att de &r aktuella

Rutiner brister och
detta behover f6ljas
upp. Kommer inga i
verksamhetens
egenkontroll.

Foérhandsbedomning
vuxen

Hur en anmélan géllande vuxen
aktualiseras och forhands bedoms utifran
inkommen anméalan

Rutinen fungerar.
Samtliga
aktualiseringar
géllande vuxen har
hanterats korrekt vid
kontrollménaderna.

Utredning vuxen
barnperspektiv

Hur man betraktar barnperspektivet i
utredningen

Rutinen fungerar.
Fortsitta att folja upp
kontrollmomentet for
att sikerstilla att detta
gors over tid.

Justerandes signatur
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Utredning vuxen beslut Kontrollera att det finns beslut om drogtest | Rutinen fungerar. Det
bistand drogtest och utandningsprov d& ppenvéarden finns ej behov av att ha
tillsétts under utredning kontrollmomentet med
i kommande
interkontrollplan
Genomforandeplaner Samtliga genomforandeplaner ska ldsas Rutiner brister och
oppenvarden behandlare | och kontrolleras utifran checklista detta behdver f6ljas
upp. Kommer inga i
verksamhetens
egenkontroll
Forsorjningsstod Att arbetsplan uppréttas for de som haft Rutinen har brister
forsorjningsstod langre dn tre manader och bor ses dver. Mer
an hélften av hushéllen
saknar eller har en
arbetsplan som ar éldre
an 3 ménader.

Samtliga kontrollerade moment dér brister konstaterats har atgérdats.

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 11
Uppf6ljning av internkontrollplan 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-02-06

Dnr 2025/00009

Internkontrollplan 2025

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Upprittad internkontrollplan for familje- och utbildningsforvaltningen 2025

godkénns.

Arendebeskrivning

Kontrollaktiviteter 4r de konkreta atgérder som vidtas for att motverka,
minimera eller i vissa fall eliminera risker.

Internkontrollplanen och tillhérande rapporteringsrutiner utgor saledes
kontrollaktiviteter for att helt enkelt sékerstilla att den interna kontrollen
fungerar pa avsett sétt. Internkontrollplanen ska tas fram arligen och
faststéllas av ansvarig nimnd. Planen rapporteras till familje- och
utbildningsndmnden som har det 6vergripande uppfoljningsansvaret.

En internkontrollplan for 2025 har upprittats.

Process/rutin

| Kontrollmoment

FUF’s kansli

E-posthantering Att e-postrutiner fungerar

Skolplikt Kontroll av elever som saknar skoltillhorighet.

Skolplikt Kontroll av elevers franvaro dér frdnvaron dr mer &n 20%
enligt uppréttad rutin.

Interkommunalt Att avtal finns for alla barn och elever som gér i annan
kommun

Delegationsbeslut Att delegationsbeslut fattats av rétt delegat

Klagomalshantering Kontroll av antal inkomna klagomal samt att den klagande

far svar inom utsatt tid.

Individ- och familjeomsorgens verksamhet

Barns delaktighet i Fem slumpmaéssigt utvalda insatser som Enhetschef
uppfoljning av granskar att barnets delaktighet 4r dokumenterat.
Oppenvardsinsatser

Avtal Att varje avtal dr undertecknad av behorig avtalsskrivare
Utredning skadligt Att man beaktar barnperspektivet i utredningen.
bruk/beroende/vald

Forsorjningsstod Att en arbetsplan uppréttats for de som haft

forsorjningsstod ldngre dn tre manader, revidering ska ske
var 3:e manad

Sida
21(27)
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Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 12
Internkontrollplan 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsnamnden

§14 Dnr 2024/00356

Genomlysning av beslut om anpassad studiegang

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Den upprittade genomlysningen av fattade beslut om anpassad studiegang
godkénns.

Arendebeskrivning

I samband med att familje- och utbildningsndmnden 2024-11-07 § 98

godkinde delérsbokslutet for 2024, sd beslutades dven att nimnden vill ta del

av den planerade genomlysningen av beslut om anpassad studiegédng, samt
att detta ska ske vid nimndens sammantréde i februari 2025.

Forvaltningen har gjort en genomlysning av fattade beslut om anpassad
studieging.

Rapporten innehaller

1. Beskrivning av varfor man beslutar om anpassad studiegang
2. Hur det har sett ut de senaste aren

3. Nulédget

4. Atgirder framét

I den upprittade rapporten framkommer foljande planerade atgirder framét:

Skolan fokuserar pi att utveckla tidiga insatser for att fanga upp elever

som missar delar av kunskapsomrdden och ge dem stdd att komma ikapp.

Arbete med att forbéttra elevnarvaro, arbetsmiljé och undervisningens
kvalitet dr centralt for att minska behovet av anpassad studiegéng.
Skolan planerar ocksa att fortsdtta samarbeta med externa aktérer som
Magelungen for att hantera skolfrdnvaro.

Skolan behover utveckla arbetssitt kring elever med autism for att skapa
béttre anpassningar och stod.

Fortsatt fokus pé att sdkerstdlla att elever i ar 7-9 fér det stod de behover
genom elevhilsans kompetens.

Utvirdera och justera anpassningarna for elever i ar 9 for att 6ka
chanserna for gymnasiebehorighet, kanske genom intensifierat stod eller
tidig intervention.

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 13
Genomlysning av fattade beslut om anpassad studiegéng

Sida
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Familje- och utbildningsnamnden

§15 Dnr 2024/00391

Bokslut 2024

Familje- och utbildningsnamndens beslut

Familje- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna bokslut och
verksamhetsberittelse for 2024 och skicka drendet vidare till
kommunstyrelsen.

Familje- och utbildningsnimnden stéller sig bakom foreslagna &tgirder for
att nd uppsatta mal.

Néamnden ger forvaltningen 1 uppdrag att, vid 1ampligt tillfdlle under varen,
redogora for forvaltningens interkommunala kostnader samt hur
Smedjebackens kommuns budget paverkar vad kommunen fér betala for
barn och elever som gér i forskola och skola i annan kommun.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsnimnden redovisar bokslut och
verksamhetsberéttelse for aret 2024.

Ekonomisk analys

Resultat per omrade, tkr Utfall 2024 Budget 2024  Utfall 2023

Forvaltningsovergripande verksamhet 72 886 73 603 69 625
Utbildningsomraden 170 565 171129 166 958
Individ- och familjeomsorgen 37 395 40 558 37 399
Summa 280 846 285 290 273982

Resultatet for Familje- och utbildningsndmnden visar ett Gverskott 4 444 tkr
for 2024.

Av ndmndens 14 uppsatta mél 2024, anses 8 vara uppfyllda, 1 delvis uppfyllt
och 5 ej uppfyllda.

De mél som inte uppfyllts ar

- Hushéll med ldngvarigt forsorjningsstod ska minska

- Barn och unga dér vi inleder utredning ska erbjudas stod och hjilp
dér det &r mojligt 1 sin hemmiljo

- Unga vuxna under 254r som hamnat 1 missbruks-problematik dér vi
inlett utredning ska erbjudas stod och hjélp pa hemmaplan

- Alla elever ska klara grundskolan; Elever 1 &k 9 behoriga till
yrkesprogram, andel (%)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsnamnden

- Alla elever ska klara grundskolan; Elever i &k 9 som uppnétt
kunskapskraven 1 alla @mnen, andel (%)

Malet som dr delvis uppfyllt ar
- Meritvirde for varje arskurs pa hogstadiet ska dka

Analys av och étgérder for ej uppfyllda mal finns beskrivna i bokslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Bokslut 2024

Bokslut 2024

Sida
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§ 16 Dnr 2025/00010

Budgetplaneringsprocess gallande budget 2026 samt
plan 2027-2030

Familje- och utbildningsnamndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Varen 2025
Tidplan och instruktioner for arbetet med ndmndplaner samt
budgetforutséttningar och internpriser beslutas i KS
(kommunstyrelsen) under mars ménad.

Datum Arende

6/2 Néamnd Genomgéng av budgetprocess
samt verksamhetsmal

20/2 Arbetsutskott Ev genomgang av
budgetforutsattningar infor budget
2026

6/3 Némnd Genomgang av
budgetforutsittningar infér budget
2026

20/3 Arbetsutskott Genomgang av

verksamhetsforédndringar
/effektiviseringar och
prioriteringar frén de olika
verksamheterna

3/4 Némnd Genomgang av
verksamhetsfordndringar
/effektiviseringar och
prioriteringar frén de olika

verksamheterna

15/4 Arbetsutskott Genomgang av Nidmndplanen

15/5 Néamnd Beslut géllande Namndplanen
2026

27/5 Budgetberedning KS | Redovisning av ndimndens budget
2026

Budget 2026 behandlas 1 KS 10/6 och KF 23/6

Hosten 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Arende
14/8 Arbetsutskott Genomgang av

budgetforutséttningar samt
forandringar efter beslut 1 nimnden
den 15/5.

11/9 Néamnd Genomgang av
budgetforutséttningar samt

fordndringar efter beslut i ndmnden
den 15/5.

18/9 Arbetsutskott Genomgéng av nya
verksamhetsforédndringar
/eftektiviseringar och prioriteringar
+ mal + plan 2027-2030

9/10 Néamnd Beslut gillande Ndmndplanen 2026
samt plan 2027 - 2030
28/10 Budgetberedning KS | Redovisning av ndmndens budget

2026 samt plan 2027-2030

Budget 2026 samt plan 2027 — 2030 behandlas 1 KS 11/11 och KF
24/11

Néamndplanen 2026 samt plan 2027-2030 skickas till cheferna for
samtliga verksamheter och édven till de fackliga organisationerna som
deltar 1 forvaltningssamverkan.

Beslutsunderlag

Protokoll fran FUN Au 2025-01-23 § 15
Budgetplanering gillande budget 2026

Sida
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§1 Dnr 2024/00388

Ny erséattare i Familje- och utbildningsnamnden efter
Julia Johansson (S)

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas lagga informationen till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Julia Johansson (S) har lamnat in avsagelse fran uppdraget som erséattare i
familje- och utbildningsndmnden.

Kommunfullméktige beslutade 2024-12-16 § 94 att utse Anna Wallman (S)

till ny erséttare i familje- och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges protokoll fran 2024-12-16 § 94

Sida
1(1)
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Sammantradesdatum
MUN 2024-12-16

Kommunfullméktige

§94

Dnr 2024/00405

Avséagelse politiska uppdrag (S)

Kommunfullméktiges beslut

1.
2.

Avségelsen godkanns.

Hemstallan om att utse ny ledamot i kommunfullméktige skickas till
Lansstyrelsen Dalarna.

3. John Andersson (S) utses till ledamot i kommunstyrelsen.

Linn Carlsson (S) utses till ny erséattare i kommunstyrelsen efter
John Andersson.

5. Anna Wallman (S) utses till erséttare i familje- och utbildningsnd&mnden.

8.

Mats Ohlin (V) utses till ledamot i Hagstedtska Inréttningen.

Bengt Norrlén utses till ersattare i Hagstedtska Inrattningen efter
Mats Ohlin.

Ann-Louise Ericsson utses till erséttare i Spraktolknamnden i Dalarna.

Arendebeskrivning
Julia Johansson (S) har lamnat in avsagelse fran uppdragen som ledamot i

kom

munfullmaktige, kommunstyrelsen och Hagstedska inrattningen, samt

ersattare i familje- och utbildningsnamnden och Spraktolknamnden i
Dalarna.

Bes

lutsunderlag

Avsagelse inlamnad den 28 november 2024

Justerandes signatur
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§2 Dnr 2024/00392

Kvalitetsrapport IFO 2024

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad
kvalitetsrapport for Individ- och familjeomsorgen for 2024.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsforvaltningen har upprattat en kvalitetsrapport
géllande Individ- och familjeomsorgen for 2024.

Kvalitetsrapporten for verksamheten ger en samlad bild av det 6vergripande
kvalitetsarbetet och resultaten under aret. Férutom en forteckning over
styrande lagstiftning samt kommunovergripande mal med uppdrag redovisas
bland annat forvaltningens ansvar, organisation, malgrupp och metoder som
anvands i arbetet. Redovisning av utfall av resultat och analys for
egenkontroll, kvalitetsmatt, andra uppfoljningar och matningar gors.

Forutom att uppfylla Socialstyrelsens direktiv om att en arlig kvalitetsrapport
(SOSFS 2011:9) ska tas fram kan rapporten utgdra ett underlag i det fortsatta
kvalitets- och forbéattringsarbetet inom forvaltningen.

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, ska bidra
till att ett systematiskt och strukturerat arbete sker i verksamheterna och att
det leder till en battre kvalitet och hdgre effektivitet. Med stod av
ledningssystemet ska verksamheten planeras, ledas, kontrolleras, foljas upp,
utvérderas och forbattras.

Rapporten ar ocksa tankt att bidra till en forstaelse av vad som hander inom
Individ- och familjeomsorgens verksamhet och varfor, samt till att
synliggora det arbete som gors, vilka férandringar som genomfors i
verksamhetens olika delar och vad dessa forandringar verkar leda till.

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport Individ- och familjeomsorgen 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kvalitetsrapport

Individ och familjeomsorgen
INLEDNING

Kvalitetsrapporten for verksamheten ger en samlad bild av det 6vergripande
kvalitetsarbetet och resultaten under aret. Férutom en forteckning dver
styrande lagstiftning samt kommunovergripande mal med uppdrag redovisas
bland annat forvaltningens ansvar, organisation, malgrupp och metoder som
anvands i arbetet. Redovisning av utfall av resultat och analys for
egenkontroll, kvalitetsmatt, andra uppfdljningar och méatningar gors.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Forutom att uppfylla Socialstyrelsens direktiv om att en arlig kvalitetsrapport
(SOSFS 2011:9) ska tas fram kan rapporten utgdra ett underlag i det fortsatta
kvalitets- och forbattringsarbetet inom forvaltningen.

”...Arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra
verksamhetens kvalitet ska dokumenteras. ... varje ar uppréatta en
sammanhallen kvalitetsheréattelse av vilken det bor framga hur arbetet med
att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet
har bedrivits under foregaende kalenderar, vilka atgarder som har vidtagits
for att sakra verksamhetens kvalitet och vilka resultat som har uppnatts... ™

Ledningssystemet, kvalitetsparagrafen och den evidensbaserade modellen
inkluderande systematisk uppfoljning ar viktiga delar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Ledningssystem for kvalitet

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, ska bidra
till att ett systematiskt och strukturerat arbete sker i verksamheterna och att
det leder till en battre kvalitet och hdgre effektivitet. Med stod av
ledningssystemet ska verksamheten planeras, ledas, kontrolleras, féljas upp,
utvérderas och forbattras.

Ledningssystemet omfattar
- processer och rutiner
- samverkan
- riskanalys
- egenkontroll
- utredning av avvikelser

- sammanstallning och analys av inkomna rapporter, klagomal,
synpunkter - forbattrande atgarder i verksamheten

- fOrbéattring av processerna och rutinerna
- personalens medverkan i kvalitetsarbetet
- dokumentationsskyldighet

Verksamheten planeras, genomférs och foljs upp. Resultat sammanstélls och
analyseras. Analysen med prioriterade forbattringsatgarder ligger till grund



for ny planering och utveckling. Darigenom sker ett standigt
forbattringsarbete och samtidigt en kvalitetssékring av arbetet.

ORGANISATON

Familje- och utbildningsforvaltningen &r organiserade i tva verksamheter,
forskola, grundskola, fritidshemsverksamhet och elevhalsa samt Individ- och
familjeomsorgens verksamhet.

Individ- och familjeomsorgen ansvarar for arenden rérande:
- Ekonomiskt bistand

- Vald i néra relation

- Skadligt bruk /beroende

- Barn och familj (familjeratt, familjehem)

Ansvar enligt reglemente

Familje- och utbildningsnd&mnden ansvarar for kommunens uppgifter inom
socialtjansten nar det géller individ- och familjeomsorgens verksamhet och
fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namndens
verksamhetsomrade.

Malgrupp

Malgrupper som ingar i Individ- och familjeomsorgens verksamhetsomraden
ar barn/unga och familjer, familjeratt, familjehem, ekonomiskt bistand, vald i
néra relation, skadligt bruk/beroende, sociala hyreskontrakt och évrig vuxen.

SMEDJEBACKENS KOMMUNS VISION

Smedjebacken ska vara en valkomnande kommun med engagemang, trygghet
och framtidstro.

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS VISION

Familje- och utbildningsnamndens vision &r att starka manniskor i
Smedjebackens kommun till goda levnadsférhallande som framjar
delaktighet, gemenskap, lika mojligheter och innanforskap.

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS OVERGRIPANDE
MAL 2024

- Allabarni aldrarna 3 - 9 ar ska screenas genom Esterscreening”
for att upptacka normbrytande beteende tidigt

- Allaelever i arskurs 2 och arskurs 5 ska uthildas i det forebyggande
och héalsoframjande arbetet ’Ung livsstil™

- Hushall med langvarigt férsorjningsstod ska minska

- Barn och unga dar vi inleder utredning ska erbjudas stdd och hjalp
dar det ar mojligt i sin hemmiljo

- Unga vuxna under 25 ar som hamnat i missbruks-problematik dar vi
inlett utredning ska erbjudas stod och hjalp pa hemmaplan

- Forskoleplats ska erbjudas inom 2 manader

- Sjukfranvaron ska minska

- Meritvardet for varje arskurs pa hogstadiet ska 6ka
- Allaelever ska klara grundskolan



- Andel hogskoleutbildad personal ska dka inom vara verksamheter;
fritidshem, forskola och grundskolan

Lagstiftning, forordningar, foreskrifter och allmanna rad

Lagstiftning

Bidragsbrottslagen (2007:612), Foraldrabalk (1949:381), Forvaltningslagen
(2017:900), Kommunallagen (2017:725), Lag (1964:167) med sarskilda
bestdmmelser om unga lagovertrédare, Lag (1990:52) med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU, Lag om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter (2018:1197), Lag (2009:730) om handel
med vissa receptfria ldkemedel, Lag (2002:445) om medling med anledning
av brott, Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m fl, Lag
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM, Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400, Socialtjanstlagen (2001:453), Tobakslagen
(1993:581) Barnkonventionen

Forordningar
Dataskyddsforordningen (2018:218), Socialtjanstférordning (2001:937),
Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)

Foreskrifter och allmanna rad

Allméanna rad om ekonomiskt bistand (SOSFS 2013:1), Foreskrifter och
allmanna rad om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stod av
insatser enligt SOL, LVU, LVM och LSS (SOSFS 2014:5), Foreskrifter och
allmanna rdd om Lex Sarah (SOSFS 2011:5), Férordning (2017:292) med
instruktion for Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod,
Handlaggning av arenden som galler barn och unga (SOSFS 2014:6),
Handlaggning av drenden som galler unga lagovertradare (SOSFS 2008:30),
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9),
Socialndmndens ansvar for barn och unga i familjehem, jourhem eller hem
for vard eller boende (SOSFS 2012:11), Socialndmndens skyldighet att fora
forteckning Gver barn som vistas i familjehem eller annat enskilt hem
(SOSFS 2003:15), Vald i nara relationer (HSL-FS 2022:39), Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad om hem for vard eller boende (HSLF-FS
2016:55), Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om behorighet att
utfora vissa arbetsuppgifter i socialtjanstens barn- och ungdomsvard
(2017:79), Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5)
om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stdd av SoL, LVU, LVM
och LSS, Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
Socialndmndernas skyldighet att lamna statistiska uppgifter om ekonomiskt
bistand HSLF-FS 2015:30, Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad 6
(36) (SOSFS 2016:3) om socialndmndernas skyldighet att lamna statistiska
uppgifter om insatser for barn och unga, Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (SOSFS 2014:4) om vald i nara relationer

God kvalitet i socialtjansten

Vad kvalitet i socialtjansten innebar framgar av kvalitetsparagrafen i 3 kap 3
8 Socialtjanstlagen (SOL), lagens forarbeten samt av Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9.



Verksamhetens tjanster ska ha en

Helhetssyn som utgar fran den enskildes samlade livssituation. Da den
enskilde har behov av tjanster som bedrivs inom olika verksamheter eller av
olika utférare och professioner att dessa ar samordnade och att det finns en
tydlig ansvarsfordelning.

Kunskapsbaserad verksamhet som innebadr att tjansterna utfors i enlighet
med vetenskap och beprovad erfarenhet. Den enskildes erfarenheter tas till
vara.

Tillgénglig &r identifierad som att det ar latt att fa kontakt med socialtjansten
och vid behov fa del av tjansterna inom rimlig tid. Information och
kommunikation &r begriplig och anpassad efter olika gruppers och individers
behov. Verksamheterna ar fysiskt tillgangliga.

Effektivitet som innebér att resurserna utnyttjas pa basta satt for att uppna
uppsatta mal for verksamheten. (Kélla: Socialstyrelsen)

Kvalitetsutveckling innebér:

- Kvalitetssakring &r att identifiera situationer dar kvalitetsbrister har
uppstatt eller kan uppsta. Rutiner uppréttas for hur tjansten ska
utforas.

- Kvalitetsstyrning (under) ar egenkontroll for att folja upp att
exempelvis styrdokument, rutiner efterlevs.

- Kuvalitetskontroll (efter) &r att félja upp och utvardera pa olika vis
beroende pa typ av verksamhet.

Processer och rutiner

Den enskildes rattssakerhet och delaktighet &r grundlaggande i hela
handlaggningsprocessen fran ansokan, utredning och beslut samt
genomfdrande av insatser inom ramen for socialtjanstlagen. Hur
handlaggning och dokumentation ska genomforas regleras i ett flertal olika
bestdimmelser, se Socialstyrelsens handbok gallande Handlaggning och
dokumentation inom socialtjansten.

En identifierad brist gallande processer och rutiner &r att Individ- och
familjeomsorgens verksamhet inte har rutiner for samtliga
handlaggningsprocesser. Det finns checklistor men det finns behov av
revidering av dessa samt revidering av befintliga rutiner och behov av
uppratta nya rutiner dar det inte finns nagra.

Styrdokument

Det finns delvis riktlinjer i verksamheten, de som finns behdver revideras
och det finns ocksa behov av att uppratta riktlinjer for omraden som saknas.
Delegationsordning haller pa att revideras och behdver uppdateras utifran
nya Socialtjanstlagen som forvantas trada i kraft 1 juli 2025. Det finns ocksa
behov av att revidera dokumenthanteringsplanen



Metoder
Nedan foljer de evidensbaserade metoderna som personal inom Individ- och
familjeomsorgen anvander sig av.

Behandlingsmetoder

CRA (Community Reinforcement Approach) &r en manualbaserad metod
som kombinerar insatser riktade mot personens missbruk eller beroende
av alkohol eller narkotika med insatser som handlar om boende, arbete,
fritid och sociala kontakter. Bedrivs individuellt mot bade vuxna och
ungdomar

MET (Motivational Enhancement Therapy) Motivationshdjande
behandling med grund i MI. Manualbaserat.

AP- aterfallsprevention.

HAP- Haschavvénjningsprogrammet. Har en kognitiv-
beteendeterapeutisk (KBT) orientering med fokus pa integration av
kanslor, kognitiv utveckling och beteendeforéndring.

JAG OCH MIN FAMILJ, &r ett kunskaps- och motivationsprogram i
oppenvard for familjer dar vuxna har problem med missbruk.

UTVAG SKARABORG Manualbaserad metod for att leda grupp for
valdsutsatta kvinnor.

SAMTAL OM VALD ér en behandlingsstruktur for professionellt
behandlingsarbete med valdsut6vare i néra relationer.

TILL SPELFRIHETEN Ar en manualbaserad metod med grund i
kognitiv beteendeterapi vid spelberoende. Bedrivs individuellt och i

grupp

ANHORIGPROGRAM Carina Béng, CRAFT (Community
Reinforcement And Family Training) ar ett evidensbaserat program som
rekommenderas av Socialstyrelsens nationella riktlinjer som stod for
anhoriga.

SORGEBEARBETNING ger sorjande tillgang till ett val beprovat
handlingsprogram, med évningar for att laka sorgen och smértan efter
forlusten.

KRIMINALITET SOM LIVSSTIL- &r det gemensamma namnet pa de
program som utarbetats av Gunnar Bergstrom for att utmana och paverka
vuxna eller ungdomar som fastnat eller &r pa vag att hamna i en kriminell
livsstil

ABC Individuellt generellt foraldrastodsprogram som kommunen
erbjuder 2 ggr per ar och vander sig till foraldrar med barn i aldrarna 3 -
12 ar. Innehallet handlar bland annat om hur foraldrar kan framja sitt
barns sjalvkénsla, hur man kan arbeta for att stérka relationerna i familjen
och hur konflikter kan forebyggas. Detta sker i samverkan mellan
Individ- och familjeomsorgen, elevhalsan och grundskolan.

ART Aggression Replacement Training ett behandlingsprogram for barn
och ungdomar i aldern 12-20 ar med normbrytande, impulsivt och
aggressivt beteende.

ETT HEM ATT VAXA | Utbildning for familjehem som bedrivs av
familjehemssekreterare



TRAPPAN behandlingsprogram for barn som blivit utsatta eller bevittnat
vald.

Utredning- kartlaggning och bedémningsmetoder

ASI &r en standardiserad och strukturerad intervju som framst ar avsedd
for anvandning i missbruks- och beroendevarden. Malgruppen &r vuxna
personer dver 18 ar. Syftet ar att mata alkohol- och narkotikarelaterade
problem.

AUDIT ar ett instrument for identifiering av riskfylld och skadlig
alkoholkonsumtion. Malgruppen &r vuxna. AUDIT bestar av ett
frageformular med tio fragor som mater konsumtion, beroende och
alkoholrelaterade skador.

DUDIT éar ett bedomningsinstrument som anvénds for att identifiera
personer med drogrelaterade problem. DUDIT ér ett frageformular
bestdende av 11 fragor som syftar till att ta reda pa konsumtionsmaonster
och drogrelaterade problem av olika slag.

FREDA ér standardiserade bedomningsmetoder for vuxna utsatta for vald
I nédra relation. Syfte med FREDA ér att ge stod att identifiera och
beddma behov av skydd och stdd i arbetet med personer som utsatts for
vald i nara relationer. Bedomningsmetoderna bestar av/innehaller:
FREDA-kortfragor, FREDA-beskrivning, FREDA-farlighetsbedémning

PATRIARK Bedémning och hantering av risk for hedersrelaterat vald

BBIC (Barns Behov | Centrum) ar ett dokumentations- och
handlaggningssystem for anvandning i den sociala barnavarden som
foljer hela arendegangen fran anméalan/ansokan till utredning, insatser
och uppfoéljning och syftar till att starka barnets stallning. Socialstyrelsen
ansvarar for innehallet i BBIC och for den nationella kvalitetssakringen.

SIGNS OF SAFETY dr en utredningsmetod i barnavardsutredningar.
Metoden ar ett sakerhetsorienterat, samarbetsstyrt och styrkebaserat
arbetssatt. Forhallningssattet riktar sig mot att involvera barnets néatverk
och mobilisera natverkets egna resurser.

ADAD ér en standardiserad och strukturerad intervju som framst &r
avsedd for anvandning i missbruks- och beroendevarden. Malgruppen ar
ungdomar. Syftet ar att méta alkohol- och narkotikarelaterade problem.
(ingar i Nationella riktlinjer)

BRAFAM utredningsmetod for att rekrytera familjehem.

Samverkan

Samverkansskyldigheten inom socialtjanstens omraden regleras i olika lagar
och foreskrifter, bland annat socialtjanstlagen och forvaltningslagen. Inom
Individ- och familjeomsorgen sker samverkan och samarbete pa individ-
organisations- samt pa samhallsniva. Det sker I6pande i enskilda arenden,
bade internt och externt, samt i olika konstellationer bade foér enskilda
arenden samt pa 6vergripande niva.

Samarbeten/utvecklingsprojekt inom individ- och familjeomsorgen for ar
2024.

Ingar i kommunens Arbetsmarknadsrad och arbetsmarknadsgrupp

Ingar i kommunens Brottsforebygganderad och i FAS - forebyggande
arbete i samverkan.



- Ingar i kommunens Folkhélsorad och folkhalsogrupp

- EVI- En Vég In, samarbete mellan Arbetsmarknads- och
integrationsenhet, Region Dalarna, primardvard, Region Dalarna
Oppenvardspsykatriska mottagningen, Forsakringskassan och
Arbetsformedling. Syftet med samverkan dr att hjélpa
kommunmedborgare mot egen forsorjning.

- Samverkan kommunens arbetsmarknads- och integrationsenhet och
Arbetsférmedling.

- Samverkansmodell mellan Familje- och utbildningsforvaltningen och
Omsorgsforvaltningen utifran gemensamma malgrupper. Operativt team
och styrgrupp

- LSG- Lokal samverkansgrupp. Finansiell samverkan- FINSAM dar
Ludvika och Smedjebackens kommuner samverkar. Forsakringskassan,
Arbetsformedling, Region Dalarna och Vésterbergslagens
utbildningscenter deltar.

- IFO-chefsnatverket i Dalarna.

- BBIC-natverket.

- Samverkan Barnahus

- God och nara vard- beredningsgrupp
- Samverkan BarkeHus

- Samverkansmodell for barn och unga mellan skola, forskola, elevhalsa,
funktionshinderomradet och Individ- och familjeomsorgen. Operativt
team och styrgrupp.

- Samverkansmodell for barn och unga mellan skola, férskola, elevhalsa,
funktionshinderomradet, Individ- och familjeomsorgen, Barn- och
ungdomspsykiatriska mottagningen, habiliteringen for barn och unga,
barnhalsovard och samtalsmottagning fér barn och unga. Operativt team
och styrgrupp

- Yrkesresan dr ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare. Malet med Yrkesresan ar att starka
kompetens och yrkesstolthet for bade medarbetare och chefer inom
socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett samlat
och pedagogiskt satt. Yrkesresan &r ett samarbete mellan SKR,
Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS).

Systematiskt forbattringsarbete

| det systematiska kvalitets- och forbattringsarbetet arbetar Individ- och
familjeomsorgen med en mangd olika verktyg - bland annat med avvikelse
och klagomalshantering, olika former av egenkontroll och saval interna
uppfoljningar av verksamheten som uppféljning av kommunens revisorer.
Tillsyn av verksamheten sker av Inspektionen for vard och omsorg.

Resultat sammanstélls och analyseras och ligger till grund for forbattrande
atgarder i verksamheten.

Egenkontroll

| egenkontrollen gors en granskning av den verksamhet som har bedrivits
eller bedrivs. Det kan ocksa beskrivas som en intern granskning av att den
egna verksamheten uppnar stallda krav och mal. Enligt SOSFS 2011:9 kan



egenkontrollen innefatta jamforelser av verksamhetens resultat med uppgifter
i Oppna Jamforelser, resultat for andra verksamheter, verksamhetens
nuvarande resultat med tidigare resultat, malgruppsundersokningar,
granskning av journaler, akter och annan dokumentation, undersékning av
om det finns forhallningsséatt och attityder hos personalen som kan leda till
brister i verksamhetens kvalitet, och inhamtande av synpunkter fran revisorer
och intressenter. Det & mgjligt att inkludera &ven andra aktiviteter i
egenkontrollen.

En plan for egenkontroll finns inte i verksamheten och det finns behov av att
upprétta en sadan. Daremot har uppféljning av delar i verksamheten gjorts
vilket redovisas nedan.

Uppfoljningar, internkontroll,

- Handlaggningstid pa inkomna anmalningar. Kontroll pa att
skyddsbeddémningar gors samt att handlaggningen hanteras inom de
lagstadgade tidsangivelserna.

Handldggningstid av inkomna anmélningar barn 0-17 ar (antal dagar)
En anmdlan ska varje mdnad slumpvis véljas ut for att granskas om skyddsbedomning gjorts och
dokumenterats.

ana a a ojkar ickor | Avslutade Avslutade id gver | Shddbedimming | En
B P e B e
Januari 49| 35 15 20 32 17 0 Ja Ja
Februari 241 20| 10 10 15 9 0 Ja Ja
Mars 40| 34| 20 14 20 20 0 Ja Ja
April 40| 27 12 15 18 22 0 Ja Ja
Maj 52| 44 17 27 31 21 0 Ja Ja
Juni 34| 28 14 14 14 15 5* Ja Ja
Juli 41| 31 15 16 19 22 0 Ja Ja
Augusti 34| 30 13 17 23 11 0 Ja Ja
September 46| 40| 17 23 19 27 0 Ja Ja
Oktober 38| 31 11 20 20 18 0 Ja Ja
November 33| 27 11 16 15 18 0 Ja Ja
December 271 21 14 7 13 14 0 Ja Ja

Totalt har det varit 458 anmalningar rérande barn 0- 17 ar under aret, 52%
dvs. 239 anmalningar har fatt beslut samma dag, 47% dvs. 214 anmélningar
har beslut fattats mellan 2-14 dagar och 1% dvs. 5 stycken har fatt beslut
efter de lagstadgade tidsgransen, 14 dagar. De 5 anmalningar som gatt 6ver
den lagstadgade tiden hade individerna kontaktats via brev och de
aterkopplade sedan till verksamheten och besok planerades in under 14
dagarsperioden. Det formella beslutet blev taget efter 14 dagar. Samtliga 5
anmalningar var skyddsbedémda inom 24 timmar.

Utifran genusperspektivet sa ar det 46% pojkar dvs. 169 stycken och 54%
flickor dvs. 199 stycken. Det ar saledes fler flickor, dock ej en stor skillnad,
an pojkar som anmélningarna beror.

Seniorhandldggaren har granskat en anmélan och en skyddsbedémning per
manad utifran gallande rutin. Ingen brist framkom i granskningen. Det sker
manatliga arendegenomgangar med handlaggare som seniorhandlaggare
genomfor for att sdkerstélla att handlaggningen ar rattsséker.



Analys:

Ingen brist framkommer i hanteringen av anmélningar och
skyddsbeddmningar. Eftersom detta ar en handlaggningsprocess som &r
lagstyrd och av vikt kommer verksamheten fortsatta folja upp detta.

Atgard:

Familje- och utbildningsndmnden har fattat beslut 2024-12-05 om plan for
uppféljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet och denna
uppfaljning ingar i den planen. Ingen ytterligare atgard.

- Utredningar och beslut rérande barn och unga. Kontroll att de
lagstadgade tidsangivelser gallande utredningar efterfoljs. Slumpmassigt
vald utredning granskad.

Utredningstider och beslut rorande barn- och unga (antal)
Maénad Pigiend En slumpmissig | Inledda | Avslutade Antal Antal pigiende | Antal beslut om
utredningar | utredning har utredningar utredningar med | forlingd utredningstid.

granskats enligt som pagétt forlangd Ephchef | IU

mall mer &n 4 man | utredningstid upp till mer En
Januari 45 Ja 8 17 1 1 0 0
Februari 37 Ja 8 12 2 2 1 0
Mars 31 Ja 8 9 4 4 3 0
April 32 Ja| 11 12 4 4 0 3
Maj 45 Ja| 25 16 3 3 0 0
Juni 41 Ja| 13 15 3 3 0 0
Juli 29 Ja 7 20 0 0 0 0
Augusti 25 Ja| 12 8 0 0 0 0
September 33 Ja| 16 6 0 0 0 0
Oktober 40 Ja| 13 8 0 0 0 0
November 45 Ja| 12 12 0 0 0 0
December 41 Ja| 11 13 0 0 0 0

Resultat:

Under aret har antal pagaende utredningar varierat mellan 25 — 45 stycken
per manad. De manader som hade hogst antal pagaende utredningar var
januari, maj och novembermanad samtliga med 45 stycken. Augustimanad
hade lagst antal pagaende utredningar, 25 stycken och darefter foljde
julimanad med 29 stycken.

Gallande forlangd utredningstid sa har det under forsta delen av aret varit 4
stycken unika utredningar som beslut om forlangd utredningstid fattats.
Enhetschef tog beslut om forlangd utredningstid pa 4 utredningar, 3 av dem
gick sedan vidare for beslut om ytterligare forlangd utredningstid till
Individutskottet.

Seniorhandlaggaren har granskat en utredning per manad. Det som har
framkommit under granskningarna ar att barnkonsekvensanalysen ar
bristféllig. Granskningarna har kommunicerats direkt med berdrd
handlaggare.

Analys:

Den lagstadgade tiden for anmélningar har efterféljts sanar pa 5 anmalningar,
hanteringen av dessa anmalningar skedde inom den lagstadgade tiden men
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utifran informationen i anmélan sa bedémdes det inte vara nagon risk att
avvakta med beslutet.

Utredningar har hallit den lagstadgade tiden, dar utredningstiden bedémts ska
forlangas har rutin for forlangd utredningstid har efterféljts och beslut har
fattats utifran gallande delegationsordning.

Rutin for granskning av bade anmalning, utredning och skyddsbedémning
har efterfoljts. Det som framkom i granskning av utredningar var att
barnkonsekvensanalysen var bristfallig och det finns behov av att man i
utredningsforfarandet tydliggor och forbattrar den.

Atgard:

Granskning av utredningar och uppféljningar kommer kvarsta och
handlaggare erhaller stod och vagledning av seniorhandlaggare i de
manatliga arendegenomgangarna. Gallande stod for att forbattra
barnkonsekvensanalysen i utredningarna sa kommer enhetschef tillsammans
med seniorhandlaggare bidra med genomgang av detta for att
kompetensutveckla handlaggare i barngruppen.

Familje- och utbildningsndmnden har fattat beslut 2024-12-05 om plan for
uppféljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet och denna
uppféljning ingar i den planen.

- Uppfdljning av arenden och insatser rorande barn och familj

Arenden och insatser - Barn- och familjegruppen
Insatser Famritt
Manad Pagdende Inledda | Avslutade | Antal Pojkar | Flickor | Varav Pagaende
insatser barn w _f_'a.miljer'&irts
bistind drenden
Januari 48 6 2 43 19 24 21 14
Februari 53 6 5 47 25 22 26 12
Mars 53 4 1 44 24 20 25 11
April 65 10 4 51 28 23 35 13
Maj 68 7 10 54 29 25 37 21
Juni 63 7 4 50 25 25 40 11
Juli 63 3 6 52 24 28 40 9
Augusti 61 3 3 49 20 29 36 11
September 63 6 3 49 21 28 36 12
Oktober 71 13 4 55 22 33 46 13
November 73 7 2 59 23 36 46 9
December 71 3 3 58 23 35 50 7
Resultat:

Antal pagaende insatser under aret har legat mellan 48- 73 stycken per
manad. Antal 6ppenvardsinsatser legat pa mellan 21- 46 stycken per manad.
Oppenvardsinsatserna har dkat varierat fran januarimanad fram till rets slut.
Antal barn som berorts av insatser har under aret varierat mellan 43- 59
stycken. De familjerattsliga drendena har legat pa mellan 7- 21 stycken varije
manad och ligger som lagst under decembermanad och hogst under
majmanad.
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Analys:

En av forklaringarna till att 6ppenvardsinsatserna var laga i borjan pa aret ar
att tidigare familjebehandlare avslutade mestadels av sina darenden nar hen
avslutade sin anstéllning under 2023. Tva nya familjebehandlare borjade i
borjan pa aret och fran det har 6ppenvardsinsatserna okat.

De familjerattsliga arendena har legat pa en hyfsat konstant niva, det ar
majmanad som sticker ut. | 6vrigt ligger antal drenden pa en relativt lag niva.

Atgard:

Familje- och utbildningsndmnden har fattat beslut 2024-12-05 om plan for
uppféljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet och denna
uppféljning ingar i den planen. Ett av Familje- och utbildningsnamndens
overgripande mal for 2025 ar att hemmaplansldsningar ska i forsta hand
tillampas i arbetet med barn och unga. Sa antal 6ppenvardsinsatser kommer
fortsatt foljas aven utifran det 6vergripande malet.

- Ekonomiskt bistand- arende och insatser

Arenden och insatser ekonomiskt bistand

Utbetalt
Ménad Anta% Antal Antal bm Utbetalt gko bist, \-.'a.rax' Utbetalt ) % sats

hushall | personer | under 17 ar langvariga hushall

Januari 99| 169 49 845 677 626 383 74%
Februari 100 174 55 844 610 634 602 75%
Mars 100 168 51 843 168 597 638 71%
April 99| 163 48 815 654 638 390 78%
Maj 90| 149 44 773 958 589 310 76%
Juni 98] 160 47 876 712 639 780 73%
Juli 102 167 50 808 004 602 660 75%
Augusti 107 ] 186 62 947 329 640 715 68%
September 109| 190 64 914 865 643 533 70%
Oktober 102 171 57 945 522 697 023 74%
November 100 164 52 920 655 703 652 76%
December 97| 164 55 890 060 658 532 74%

Resultat:

Antal hushall har varierat under aret mellan 90- 109 stycken varje manad.
Hogst antal hushall var det under september och majmanad. Antal barn har
varierat mellan 44- 64 stycken varje manad, hdgst antal var det under
septembermanad och lagst i majmanad.

Gallande utbetalt ekonomiskt bistand har det varit lagst i maj med 773 958 kr
och hdgst var det i augustimanad 947 329 kr. Hushall med langvarigt
forsorjningsstod har legat mellan 68- 78% av det totala utbetalda beloppet
varje manad.

Analys:

Antal hushall ligger i det ndrmaste pa samma niva varje manad, det r
september och augusti som sticker ut men annars ligger nivan i stort sett lika
under aret. Gallande utbetalt belopp sa ligger nivan hogre fran augustimanad
och har fran den manaden sedan okat varierat. Antal barn har 6kat under
hosten sa fler familjer med barn har ansékt om férsorjningsstod vilket kan
forklara en del av den 6kade kostnaden.
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De langvariga hushallen utgor en storre del av den totala kostnaden gallande
utbetalt ekonomiskt bistand. Smedjebacken skiljer inte ut sig géllande detta
utan det ser ut pa liknande satt ut bade i lanet och riket. Det finns endast
statistik for 2022 och 2023. Under 2022 lag Smedjebacken lagre &n riket
men hogre an bade Dalarna och liknande kommuner, dock en marginell
skillnad. For 2023 lag Smedjebacken lagre an riket men hogre én bade
Dalarna och liknande kommuner utifran socioekonomiska forutsattningar,
aven har var skillnaderna marginell.

Atgard:

Familje- och utbildningsnd@mnden uppdrog till Individ- och familjeomsorgen
2024-09-12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska
antal hushall med langvarigt forsorjningsstod. 2024-12-05 fattade Familje-
och utbildningsnamnden beslut om att anta handlingsplanen. Arbete utifran
handlingsplanen kommer ske under 2025.

Familje- och utbildningsnamnden har ocksa fattat beslut 2024-12-05 om plan
for uppfoljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet och denna
uppfoljning ingar ocksa i den planen.

- Utredningar vuxna. Antal utredningar och slumpmassigt utvald granskad
utredning.

Utredningar — Vuxen gruppen
Utredningar

Manad Pagdende Inledda Avslutade Eﬂgﬁﬁi&gﬁfmﬂ@ har
Januari 16 6 4 Ja
Februari 23 11 10 Ja
Mars 14 | 7 Ja
April 15 6 4 Ja
Maj 16 4 6 Ja
Juni 19 7 12 Ja
Juli 11 3 4 Ja
Augusti 14 7 6 Ja
September 10 2 8 Ja
Oktober 6 4 1 Ja
November 6 1 2 Ja
December 11 5 2 Ja

Resultat:

Antal pagaende utredningar under aret har legat mellan 6- 23 stycken.
November och oktobermanad hade lagst antal pagaende utredningar medan
februarimanad hade hogst.

En utredning har granskats varje manad utifran upprattad mall. Granskningen
har pavisat att utredningarna i borjan pa aret brast i kvalitet. Resultatet har
delgetts ansvarig handlaggare efter granskning. Under senare del av aret har
utredningarna hallit en béattre kvalitet.

Analys:

Handlaggare far stod och véagledning av enhetschef i de manatliga
arendegenomgangarna for att sakerstalla att utredningarna haller en jamn
kvalitet. Det finns ett behov av att utveckla kunskaperna hos handlaggarna
kring utredningsforfarandet och det arbetet har paborjats under senare del av
2024. Inflodet ar lagt varpa de pagaende utredningarna ocksa ligger lagt i
antal och i slutet pa aret s har de pagaende utredningarna markant minskat,
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en hojning har dock skett mellan november till decembermanad. De
pagaende utredningarna ér dock fortsatt laga.

Atgard:

Uppfdljning och granskning av detta moment kommer kvarsta. En
utbildningsdag géllande dokumentation for all personal kommer ske under
varen 2025. Familje- och uthildningsnamnden har fattat beslut 2024-12-05
om plan for uppféljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet och
denna uppféljning ingar i den planen.

- Insatser vuxna

Insatser — Vuxen gruppen
Insats/Arenden Oppenvard

Miénad Antal Oppnade | Avslutade Antal Totalt Min Kvinnor | Varav

insatser insatser insatser personer ggm valdsinsatser

insafser

Januari 48 1 1 42 31 14 17 11
Februari 52 7 2 46 33 15 18 13
Mars 54 3 10 48 33 16 17 13
April 45 1 3 41 27 12 15 11
Maj 43 3 0 39 24 11 13 10
Juni 46 3 3 43 28 15 13 10
Juli 45 2 0 41 27 14 13 9
Augusti 50 6 5 45 31 16 15 14
September 45 0 8 41 27 14 13 12
Oktober 36 0 3 32 19 9 10 7
November 34 1 3 30 17 6 11 6
December 34 3 1 30 17 5 12 8

Resultat:

Det totala antalet insatser har varierat under aret mellan 34- 54 stycken varije
manad. Lagst var det under november och decembermanad och hdgst under
marsmanad. Oppenvardsinsatser har ocksa varierat under aret och legat pa
mellan 17- 33 stycken pagaende. Minst i november och decembermanad
hogst i marsmanad. Valdsinsatserna har ocksa varierat under aret mellan 6-
14 stycken.

Analys:

Det totala antalet insatser har under aret varit rétt konstant, det ar under
senare del av hosten dar insatserna minskat. Inflodet har ocksa minskat vilket
forklarar en del av att antalet insatser minskat. Tva behandlare har under
hosten avslutat sin anstéllning och de avslutade i stort sett samtliga sina
arenden, majoriteten av pagaende valdsinsatser avslutades ocksa av en av
behandlaren nar denne avslutade sin tjanst. Detta ar ocksa en forklaring till
de minskade Oppenvardsinsatserna.

Atgard:

En behandlare tillsattes aldrig under senare del av aret, den tjansten
finansierade delvis av statsbidrag da tjansten inte fanns i befintlig budget.
Medel togs fran en behandlartjanst for att tillsatta en faltassistent som ska
arbeta uppsokande och forebyggande utifran nya Socialtjanstlagen. Sa en
anpassning av personal som arbetar med éppenvard har saledes skett utifran
den minskade drendemangden.
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Familje- och utbildningsndmnden har fattat beslut 2024-12-05 om plan for
uppféljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet och denna

uppféljning ingar i den planen.

Familje- och utbildningsnamndens 6vergripande mal som avser Individ-
och familjeomsorgens verksamhet

Mal: Hushall med langvarigt forsorjningsstod ska minska.

Matt/Indikator: Andel langvariga i relation till samtliga hushall.

Maltal: Minska jamfort med féregaende ar.

Med langvarigt forsorjningsstod avses hushall som haft forsorjningsstod 10 manader eller
mer under ett kalenderar enligt Socialstyrelsens definition.

Jan — Dec Jan — Dec Jan — Dec
2024 2023 2022
Antal unika hushall 159 158 184
Antal langvariga 74 hushall 71 hushall 68 hushall
hushall
Procentsats 47% 45% 37%
Resultat:

Under 2024 var det 159 unika hushall som erhéll ekonomiskt bistand, 47%
av dessa var de langvariga hushallen. For 2023 var andel unika hushall 158
och 45% utgjorde de langvariga hushallen. Malet var att andel hushall med
langvarigt ekonomiskt bistand ska minska fran foregaende ar vilket inte
uppnatts. Andel hushall har istallet okat. Okningen ar dock inte lika stor som
mellan 2022 och 2023.

Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand har under 2024 minskat
med 20 stycken men sedan har det tillkommit 24 nya drenden.

Analys:

Socialstyrelsen tillhandahaller nationella orsakskoder, de koder som
handlaggarna registrerar for att ange orsaken till att hushallet soker
ekonomiskt bistand. De tre storsta grupperna bland de langvariga hushallen
ar arbetslos ingen ersattning/stdd, arbetslos, otillracklig ersattning och
arbetslds, vantar ersattning/stod, sjuk/aktivitetsersattning m lakarintyg,
otillracklig ersattning och/eller vantar ersattning och arbetshinder sociala
skal och arbetshinder rehabiliterande atgarder.

Den stdrsta gruppen av dessa tre var gruppen arbetslos med i snitt 35
individer varje manad, den nast storsta gruppen var de individer som &r
sjukskrivna med lakarintyg, i snitt 16 individer varje manad och den tredje
gruppen ar den med individer med arbetshinder sociala skél eller
arbetshinder rehab atgarder, i snitt 14 individer varje manad. Det har varit
totalt 23 unika individer som varit/ar aktuella under 2024 hos den
kommunala arbetsmarknadsenheten.

De individer som tillhor gruppen sjukskrivna, arbetshinder sociala skal och
rehabiliterande atgarder har ofta en mangfacetterad problematik och ar en
grupp som det kravs bade samverkan fran andra myndigheter och
verksamheter och flera samverkande insatser for att individerna ska komma i
egen och rétt forsorjning.
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| den grupp som kodas arbetshinder sociala skal finner man ocksa individer
som har eller haft ett skadligt bruk och/eller beroende som gor att man
genom detta inte kan sta till arbetsmarknadens forfogande. En del av de
individerna erhaller och har erhallit stod och behandling fran vuxenenhetens
oppenvard for skadligt bruk och beroende.

Nar det galler de individer som &r sjukskrivna sa finns ett aktuellt lakarintyg
som faststaller ratten till sjukskrivningen men dessa individer har ingen
sjukpenninggrundad inkomst sa de har saledes ej ratt att erhalla ersattning
fran Forsakringskassan.

Smedjebacken skiljer inte ut sig géllande denna grupp om man ser till
statistik for riket, lanet och jamforbara kommuner.

Atgard:

Familje- och utbildningsndamnden uppdrog till Individ- och familjeomsorgen
2024-09-12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska
antal hushall med langvarigt forsorjningsstod. En handlingsplan togs fram av
verksamheten och Familje- och utbildningsnamnden fattade beslut 2024-12-
05 § 104 dnr 2024/00324 att anta handlingsplan. Den forsta aktiviteten i
handlingsplanen var att gora en genomlysning av hushall med langvarigt
ekonomiskt bistand vilket paborjades senare del av 2024,

Syftet med genomlysningen é&r att se vilka behov som finns inom malgruppen
och vilka insatser som kan anses behovas eller vid behov utvecklas i
samverkan med t ex kommunens arbetsmarknadsenhet. Utifran
genomlysningen ska en handlingsplan upprattas.

Mal: Antal barn i hushall med langvarigt forsérjningsstod ska minska.
Matt/Indikator: Antal hushall med barn som lever med langvarigt
forsorjningsstod.

Maltal: Minska jamfért med féregaende ar.

Jan —Dec | Jan —Dec | Jan — Dec
2024 2023 2022
Antal barn (0 - 17 ar) 56 58 58
Antal hushall med barn i 24 24 22
familjen

Resultat:

Antal barn har minskat fran foregaende period med tva barn.
2024 var det 56 barn totalt varav sju barn var umgangesbarn, d v s barn som
ar med den ena foraldern viss tid och inte pa heltid. Sju familjer betecknas

som stora familjer med 3-6 barn per familj- totalt 28 barn.

Analys:
Malet ar uppfylit
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Mal: Barn och unga dar vi inleder utredning ska erbjudas stod och hjalp dar

det &r mojligt i sin hemmiljo.

Mé’\tt/lnql_ikator: Andel som accepterat erbjudandet.
Maltal: Oka jamfort med foregdende ar.

Jan — Dec | Jan — Dec Jan — Dec
2024 2023 2022
Antal unika utredningar 140 125 159
Insatser 85 63 72
Procentsats 61% 50% 45%
Antal unika barn 63 49 59

Resultat:

Antal unika utredningar for 2024 var 140 stycken, andel
oppenvardsinsatserna utgjorde 61%, dvs 85 insatser. 2023 var andelen unika
utredningar 125 stycken och 6ppenvardsinsatserna utgjorde 50%. Andel

oppenvardsinsatser har okat fran foregaende ar. En kontroll via

verksamhetssystemet att samtliga familjer blir erbjudna 6ppenvardsinsatser

gar i praktiken inte att utfora.

Analys: Verksamheten ska alltid erbjuda familjer stod och hjalp i sin
hemmiljo dar det & mojligt, det &r en rutin som finns i verksamheten. Det
finns 2, 5 tjanst familjebehandlare inom barn och familjeenheten vilket gor
att den insatsen, som ar en hemmaplansinsats, finns med i gruppen och ingar
i de diskussionerna kring lampliga atgarder for familjer med behov av hjélp
och stod. Det gar inte att sékerstalla, genom att ta fram uppgifter fran
verksamhetssystemet, att varje familj faktiskt blir erbjuden hjalp och stod pa
hemmaplan. Detta ar uppgifter som verksamheten far via medarbetare.

Det verksamheten kan kontrollera genom verksamhetssystemet &r andel
oppenvardsinsatser. Detta medfor inte att man med sakerhet kan séga att
samtliga familjer blir erbjudna och det genererar i ett korrekt antal som

accepterat erbjudandet.

Atgard:

Mal och indikator for uppfoljning har dndrats i namnplan for 2025 sa det ar

mojligt att ta fram uppgifter och kvalitetssakra dem utifran fran

verksamhetssystemet.

Mal: Unga vuxna under 25 ar som hamnat i missbruksproblematik dar vi
inlett utredning ska erbjudas stod och hjalp pa hemmaplan.
Matt/Indikator: Andel som accepterat av de som fatt erbjudandet.
Maltal: Oka jamfort med foregdende ar.

Med unga vuxna avses aldersgruppen 18-25 ar (Socialstyrelsen).

Jan — Dec | Jan —Dec | Jan — Dec
2024 2023 2022
Antal utredningar 9 6 8
Antal 6ppenvardsinsatser 7 5 5
Procentsats 78% 83% 62%
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Resultat:

Andel utredningar for malgruppen 2024 var 9 stycken och
oppenvardsinsatserna utgjorde 78% dvs 7 stycken. Under 2023 var det 6
utredningar gallande samma malgrupp och éppenvardsinsatserna utgjorde
83% dvs 5 stycken. Andel dppenvardsinsatser har minskat mellan 2023 och
2024. Verksamheten kan dock inte genom verksamhetssystemet kontrollera
att samtliga far erbjudande om 6ppenvardsinsatser.

Analys: Verksamheten ska alltid erbjuda individer st6d och hjalp i sin
hemmiljo dar det ar mojligt, det &r en rutin som finns i verksamheten. Det
finns 2 tjanster som behandlare inom vuxenenheten vilket gor att den
insatsen, som ar en hemmaplansinsats, finns i gruppen och ingar i de
diskussionerna kring lampliga atgarder till individer med behov av hjalp och
stod. Det gar inte att sakerstélla, genom att ta fram uppgifter fran
verksamhetssystemet, att varje individ faktiskt blir erbjuden hjalp och stod pa
hemmaplan. Verksamheten kan inte kontrollera dessa uppgifter i
verksamhetssystemet. Verksamheten kan dock kontrollera andel
oppenvardsinsatser. Detta medfor inte att man med sakerhet kan séga att
samtliga individer blir erbjudna och att man sedan kan séaga att korrekt antal
accepterat erbjudandet och antal insatser darmed ar korrekta.

Atgérd: Mal och indikator for uppféljning har dndrats i namnplan for 2025
sa det ar mojligt att ta fram uppgifter och kvalitetssakra dem utifran fran
verksamhetssystemet.

Klagomalshantering

Individ- och familjeomsorgens klagomalshantering mojliggor for
medborgare att lamna forslag, klagomal och berom och é&r ett viktigt verktyg
i arbetet med standiga forbattringar. Det ar framst klagomal som
dokumenteras och ar ocksa det som &r viktigast att analysera for gallande
forbattringsatgarder.

Resultat:
Under 2024 inkom det tva klagomal. Det forsta géllande klagomal utifran e-
ansOkan. Den andra rorde brister i handlaggningsrutiner.

Analys:
Bada klagomalen har hanterats och besvarats utifran uppréattade rutiner.

Avvikelserapporter

Arbetet med avvikelser dr en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Samtliga
medarbetare ansvarar for att medverka till att den verksamhet som bedrivs
och de insatser som genomfors ar av god kvalitet. Avvikelser som upptacks
ska darfor rapporteras. Med avvikelse menas en handelse som é&r ett fel eller
misstag av betydelse och som avviker fran det regelméssiga. Det kan
exempelvis vara relaterat till rutiner som inte fungerar eller foljs, brister av
betydelse i samverkan internt eller externt, i information eller
kommunikation. Det galler ocksa om verksamheten inte foljer lagkrav,
foreskrifter eller beslut. Genom att fanga upp avvikelser, analysera, vidta
atgarder och anvanda dem i ett larande sker forbattring och utveckling.

18



Sammanstéllningar avvikelser for 2024
Totalt 46 avvikelser

Antal

1 | Vid hemarbete tog personal med sig arbetsmaterial med
personuppgifter hem.

Annan klients dokument inscannat.

Skyddsbedémning ej hanterad inom lagstadgade 24 timmar

Manadutredning dokumenterades pa fel klient

Aktualiseringen borde aldrig varit aktuell.

Tva avslagsbeslut har tagits pa fel paragraf.

Klient blivit aktualiserad tva ganger.

NP Rk N

Utredning har ej avslutats i verksamhetssystemet, trots att insats och
Klient avslutats.

[

Utredning rorande vuxen har pagatt orimligt lang tid

2 | Fel vid utbetalning av ekonomiskt bistand, dubbla utbetalningar till
klient. Klient aterbetalar till IFO.

2 | Aktualiseringen borde aldrig varit aktuell.

-

Journalanteckning dokumenterad pa fel klient

1 | Klient aktualiseras tva ganger, hushall och viss del av dokumentation
raderas.

1 | Arende aktualiseras pa BoF, ska aktualiseras pa vuxenenheten

1 | Utredning har ej inletts pa klient trots tre varningar fran
bostadsbolag.

1 | Saknats beslut i dverklagan

1 | Dubbla beslut pa utbetalning

1 Insats och verkstéllighet 6ppnad under fel insats.

1 | Klient blivit aktualiserad tva ganger.

1 | Annan klients dokument inscannat.

1 | Annan klients dokumentation ligger i arendet

1 Kontrollerade personuppgift i KIR, avseende faktura

1 Information om klient skickades ej vidare till annan Socialtjanst i tid.

1 Beslut att ej inleda utredning fattas i fel drende.

1 | Fattade beslut pa fel normberakning

1 | Fel namn pa dokument

12 | Fel lagda klientdokument i annan Kklients arkivaki.

1 | Felaktig utbetalning

1 | Felaktigt fattat beslut

1 | Journalanteckning dokumenterad pa fel klient

1 Inlett faderskapsutredning innan underrattelse fran Skatteverket

Resultat:

Det har rapporterats in 46 avvikelser, 10 av dem &r inom barn- och
familjegruppen, 17 ar pa ekonomi/vuxengruppen och 19 avvikelser ror
administrationsgruppen 26 av de 46 avvikelserna géller dokumentation,
beslut m.m i verksamhetssystemet.

Analys:

Avvikelserna har till storsta del berott pa brister eller felaktigheter rérande
dokumentation i verksamhetssystemet. Handl&ggare har brustit i sin
dokumentationsskyldighet. 18 avvikelser ror brist i hantering av dokument.
Tva avvikelser ror brist i hantering av inkommen handling. Det finns saledes
ett behov av kompetensutveckling kring handldggningsprocessen med
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tillhérande dokumentation.

Atgarder:

Samtliga dokumentationsavvikelser i verksamhetssystemet ar rattade.
Ansvarig chef gar igenom samtliga avvikelser med berérd personal direkt
efter rapportering for att minimera risken att bristen uppstar igen. Fran 2025
ska en sammanstallning tas upp av inkomna avvikelser pa APT-
arbetsplatstraffen. Enhetschef ska genom manatliga arendegenomgangar
sékerstalla att handlaggningen skots rattssakert. En utbildningsdag ar
planerad varen 2025 for samtlig personal rérande dokumentation.

Lex Sarah

Syftet med Lex Sarah &r att komma till ratta med brister i verksamheten och
forhindra att liknande missforhallanden uppkommer igen. Med
missforhallanden avses saval utférda handlingar som handlingar som nagon
av forsummelse eller av annat skal har underlatit att utfora och som innebar
eller har inneburit ett hot mot eller har medfort konsekvenser for enskildas
liv, sakerhet eller fysiska eller psykiska halsa. En anstélld ska genast
rapportera om den uppmarksammar eller far kannedom om ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande som ror en eller
flera enskilda som far insatser inom verksamheten eller kan komma i fraga
for insatser. Rapporten ska darefter utredas i syfte att sa langt som majligt ta
reda pa vilka bakomliggande orsaker kopplade till verksamheten som
bidragit till missférhallandet eller den patagliga risken. Atgarder ska vidtas i
verksamheten for att forhindra att liknande handelser intr&ffar igen.

Allvarliga missforhallanden eller patagliga risker for detta ska anmalas till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO. IVO granskar den utredning som
namnden gjort dar orsaker till det intraffade ska ha identifierats och atgarder
ska ha vidtagits for att forhindra att nagot liknande intraffar igen.

Resultat:
Under aret har ingen Lex Sarah utredning skickats till IVO. Inga andra Lex
Sarah utredningar har heller genomforts.

Ej verkstallda beslut

Kommunen har skyldighet att rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1
§ SoL som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for beslutet.
Rapportering ska ske en gang per kvartal till Inspektionen for véard och
omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullméktige. Detsamma
galler om kommunen inte inom skélig tid pa nytt tillhandahaller bistandet
efter det att verkstélligheten avbrutits. FOrvaltningsratten provar efter
ansokan fran 1VO fragan om sarskild avgift (16 kap 6 ¢ § SoL) ska alaggas
kommunen. Sanktionsavgiften ar faststalld till 1&gst tio tusen och hdgst en
miljon kronor.

Resultat:
Det fanns ett beslut som hade avbrott i verkstalligheten under 2024.

Analys:
Rapportering har enligt rutin skett till Familje- och utbildningsndmnden,
Kommunstyrelsen samt till Inspektionen for vard och omsorg- IVO.
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Atgarder:
En genomgang av hantering av verkstallighet och beslut har gjorts med
ansvariga medarbetare.

Brukarundersokning

| ett kvalitetsarbete ingar att ta reda pa vad brukarna anser om verksamheten
och de insatser som de erhaller. Detta kan goras genom individuella samtal
med brukare eller/och enkatundersokningar.

Resultat:
Nagon brukarundersokning har ej skett i verksamheten under 2024.

Analys:

Verksamheten efterstravar att ha en god kvalitet och tillganglighet for de
medborgare som soker och far stod och hjélp av Individ- och
familjeomsorgen varpa synpunkter fran brukare ar den del i det arbetet.

Atgéarder:
Infora enk&tundersokningar for de brukare som har insatser/utredningar hos
Individ- och familjeomsorgen under 2025.

Internkontroll

Internkontroll &r en del i ekonomi- och verksamhetsstyrningen som ska
paverka organisationens resultat, effektivitet och ekonomi. Utvecklingen av
den interna kontrollen ar en standigt pagdende process i syfte att sékerstalla
att malen uppnas.

| mars och september gors en internkontroll pa sju olika delar inom Individ-
och familjeomsorgen for att kvalitetssékra arbetet.

Nedanstaende processer ar de bada enhetscheferna som haft kontrollansvar

over. Samtliga uppgifter &r tagna ur verksamhetssystemet.

Process/Rutin

Kontrollmoment

Resultat vid kontroll

Beslut — Barn och
Unga

Alla insatser ska vara
tidsbegrénsade och
aktuella

Rutinen fungerar

Samtliga insatser ar tidsbegrénsade
och aktuella vid bada
kontrollmanaderna

Genomfdrandeplaner
for barn och familj

Se till att det finns
genomforandeplaner for
alla insatser och att de ar
aktuella

Rutinen brister och detta behdver
foljas upp. Momentet kommer inga i
verksamhetens egenkontroll.

Foérhandsbeddmning
Vuxen

Hur en anmalan gallande
vuxen aktualiseras och
forhandsbedomts utifran
inkommen anmalan

Rutinen fungerar

Samtliga aktualiseringar géllande
vuxen har hanterats korrekt vid
kontrollmanaderna.

Utredning vuxen
Barnperspektiv

Hur man beaktar
barnperspektivet i
utredningen.

Rutinen fungerar

Fortsatta att folja upp
kontrollmomentet for att sékerstélla att
detta gors Over tid.

Utredning vuxen
Beslut drogtest

Kontrollera att det finns
beslut om drogtest och
utandningsprov, da

Rutinen fungerar. Det finns ej behov
av att ha kontrollmomentet med i
kommande internkontrollplan
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oppenvarden tillsatts
under utredning

Genomforandeplaner -
Oppenvarden
Behandlare

Samtliga
genomfdérandeplanerna
ska lasas och kontrolleras
utifran checklista.

Rutinen brister och detta behdver
foljas upp. Momentet kommer ingd i
verksamhetens egenkontroll

Forsorjningsstod

Att arbetsplan uppréttats
foér dom som haft
forsorjningsstod langre
an tre manader

Rutinen brister och bor ses dver.

Mer dn halften av hushallen saknar
eller har en arbetsplan som &r &ldre an
3 manader. Detta moment kvarstar i
kommande interkontrollplan

Analys:

Av sju internkontroller brister 3 stycken och 4 fungerar. De som brister ar
dokumentation och kvalitet rérande genomférandeplaner for insatser
géllande vuxna och barn samt upprattade och aktuella arbetsplaner for
arenden rérande ekonomiskt bistand. Detta har sin forklaring i att

kompetensen dr bristfallig hos handlaggare.

Vi ser ett behov av mer véagledning nér det géller kvalité och hur man
upprattar och dokumenterar en genomférandeplan med god kvalitet.

Atgéarder:

En halvdag med utbildning i dokumentation planeras under varen 2025.
Enhetschef ska genom de manatliga drendegenomgangar med handlaggare
och behandlare sékerstélla att handlaggningen skots rattssakert.

En ny interkontrollplan har utarbetats. Tva av interkontrollerna for 2024
kommer kvarsta medan 6vriga kommer féljas upp i en egenkontrollsplan som
verksamheten ska upparbeta under 2025.

Uppfoljning av foregdende verksamhetsplan

Fokus: Vald i nara relation

- Handlingsplan for vald i nara relation och hedersrelaterat vald fran
2017- 2021 har reviderats och ska galla 2024-2028 den ska behandlas i
kommunfullméktige.

- Lansstrategin® Ett Dalarna fritt fran vald” ar nu klar sedan 2023-03-31.
Den kommunala och regionala strategin ska vara likartade.

- Fortsatta med regelbundna VINR moten pa IFO med handlaggare fran

alla grupper.

- Samordnare for ’vald i nara relation’ haller i det kommunala natverket.

- Fortséatta att erbjuda barn som bevittnat eller utsatts for vald, samtal
enligt Trappan modellen”
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Resultat:

Den kommundvergripande handlingsplanen géllande vald i nara relation ar
behandlad och antagen av Kommunfullméktige 2024-04-22 § 28.
Handlingsplanen och lansstrategin ar presenterade pa ett av kommunens
chefsmaéten under varen 2024. Handlingsplanen gallande vald i néra relation
innehaller aktiviteter som varje forvaltning ansvarar for att de genomfors.

Interna moten med fokus vald i nara relation inom Individ- och
familjeomsorgen har skett under aret. Dessa méten upphorde under senare
del av 2024 vilket var ett aktivt beslut fran ledningsgruppen i verksamheten.

Den kommundvergripande samordnaren for vald i nara relation har under
aret hallit i tva natverksmoten. Samordnaren har under hosten 2024 avslutat
sin anstéllning i kommunen.

En insats utifran Trappan modellen har genomforts under 2024.

Analys:

Den kommundévergripande handlingsplanen gallande vald i nara relation ar
fardigstalld och antagen och varje forvaltning har i uppdrag att arbeta sig
genom de aktiviteter som finns angivna. Det finns ett behov av att utse en ny
kommundvergripande samordnare for vald i nara relation.

Verksamheten kommer fortsatta erbjuda Trappan- samtal till de barn och
unga som har behov av det.

Att moten gallande vald i nara relation beslutades att upphdra beror pa att det
inte fanns ett behov att ha specifika moten gallande specifika omraden inom
Individ- och familjeomsorgen. Att arbeta med vald i néra relation, upptéackt
och atgarder, aligger samtliga medarbetare i organisationen och stéd och
végledning erhalles av ansvarig chef for respektive grupp. Moten som funnits
var inte konstruktiva och ledde inte till ndgot konkret.

Fokus: Forebyggande arbetet

- Fortséatta arbetet med FAS (Forebyggande Arbete i Samverkan) dar
deltager trygghetschef, polis, fritidsgard, Barkehus, Skola, VBU, IFO.
Dar identifierar man vad som hant under manaden som gatt och hur man
ska komma till ratta med problematik som uppdagats.

- Samarbeta med vuxengruppen /Gppenvarden nar foraldrar har
forsorjningsstod eller missbruk/beroende.

- Utveckla 6ppenvardens samarbete med skola och fritidsgardar.
Metoderna ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om
pengar) for att férebygga ungdomars missbruk och ’kriminalitet som
livsstil”” &ar material som vara behandlare utbildades i under 2023 och
det ska nu implementeras i arbete pa skola och fritidsgardar.

Resultat:

Individ- och familjeomsorgen ingar i den kommunévergripande gruppen
FAS- forebyggande arbete i samverkan som leds av kommunens
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sakerhetschef. Det har varit moéten en gang i manaden. Verksamhetschef och
faltassistent ingar i gruppen.

Samarbete mellan de olika professionerna har forbattrats under aret.

Under varen 2024 inréttades en ny tjanst; faltassistent som arbetar del av tid
ute pa kommunens bade hogstadieskolor och en mellanstadieskola,
sammantaget 3 dagar i veckan. Syftet med arbetet &r att arbeta forebyggande
och uppsokande, att fanga upp barn och elever i ett tidigt skede och
tillsammans med skola och elevhdlsa satta in tidiga insatser. Féltassistenten
arbetar ocksa en kvall i veckan i samarbete med fritidsgardarna i kommunen.
Kriminalitet som livsstil &r ett behandlingsprogram for enskilda individer och
inte en specifik modell som skolor och fritidsgardar generellt kan arbeta med
varpa en implementering inte ska eller kan ske dar.

Behandlarna som genomgatt utbildningen har presenterat
behandlingsmodellen ” Kriminalitet som livsstil” for ledningsgruppen inom
utbildningsverksamheten.

Analys:

Samtliga aktiviteter under fokusomradet har arbetats med under aret. De
aktiviteter som ingar i fokusomradena ar ordinarie arbetsuppgifter och som
kommer fortga dven framgent.

Fokus: Utredningar barn och familj
- Fortsatta utveckla kvaliteten pa barnavardsutredningar.

- Alltid anvanda den strukturerade utredningsplanen som finns i BBIC och
barnkonsekvensanalys.

- Vid behov anvanda utredningsmetoden Signs of safety som involverar
natverket.

- Enhetschef/Seniorhandlaggare foljer I6pande upp att delaktighet finns
dokumenterat i barnets journal, utredning och annan dokumentation som
ror barnet. Detta sker genom granskning av utredning varje manad. Mall
for detta finns men ska utvecklas.

- Erbjuda 6ppenvard i samverkan med barnets natverk i utredningsskedet.

- Konkreta genomforandeplaner ska finnas i alla 6ppenvardsinsatser
gallande familjestod, strukturerad 6ppenvard och personligt stod.
Granskning av detta ska ske manadsvis

- Tidsramar for insatserna och uppféljning ska ske systematiskt.

- Fortséatta arbetet med att na fler valdsutévare framst genom MPV (Méta
Pappor i Vald) en samtalsmetod att anvandas i barnavardsutredningar.
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Resultat:

En gang i manaden granskas en slumpmassigt utvald utredning utifran en
specifik mall, detta for att sékerstélla rattssakerheten. Samtliga utredningar
genomfors utifran BBiC. Alla dokument och mallar anvéands av samtliga
utredare.

Signs of Safety har inte anvants under aret.

Enhetschef/ seniorhandldggare granskar I6pande att barnets delaktighet i
utredningsforfarande och att erforderliga beslut finns i journal.

Oppenvardsinsatser erbjuds under utredningsforfarande dér behov finns.

Det finns genomforandeplaner i varje 6ppenvardsinsats men det sker ingen
granskning manadsvis av dessa. Den granskning som genomfors gors utifran
internkontrollplanen och det sker i mars och september.

Utredningsmetoden MPV- méta pappor i vald har anvants vid tva drenden
under aret.

Analys:

Samtliga aktiviteter under fokusomradet har arbetats med under aret. De
aktiviteterna ingar i verksamhetens ordinarie arbetsuppgifter och kommer
foljas upp i det dagliga arbetet framgent. Genomférandeplaner kommer
granskas av seniorhandlaggare/enhetschef for att sakerstélla kvaliteten. En
utbildningsdag gallande dokumentation ar planerad for all personal under
varen 2025.

Fokus: Missbruk

- Fortsatt samarbete genom LOVIS med regelbundna traffar dar deltager
regionen och Gppenvardspsykiatrin.

- Utveckla samarbetet gallande beroende och samsjuklighet tillsammans
med IFO Ludvika. Ett helhetsgrepp tas genom att fortsatta erbjuda
primargrupp, anhorigstdd och grupp for (Barn I Missbruksmiljoer)
BIM.

- Fortsatta utveckla samarbete med Omsorgsforvaltningen.

- Fortséatta erbjuda dppenvardsbehandling efter behov med
evidensbaserade metoder

- Fortsatta erbjuda 6ppenvard med ’Fem fria samtal ** utan bistandsbeslut

- Att granska utredningar, genomforandeplaner samt tidsramar for
insatser varje manad for att sakerstélla att det sker enligt rutin.

Resultat:
Handlaggare och behandlare inom skadligt bruk/beroende har under aret haft
regelbundna samverkansmote utifran LOVIS samarbetet.

Samverkan med Individ- och familjeomsorgen i Smedjebacken och Ludvika
finns kring primarvardsgrupp gallande skadligt bruk/ beroende, anhérigstod
samt grupp for barn till missbrukare. Under aret har det inte varit nagon
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grupp igang gallande barn till missbrukare, Smedjebacken har haft egen
anhoriggrupp under varen och hosten. Tva klienter fran Smedjebacken har
medverkat i den primarvardsgrupp som Ludvika haller i.

Under senare del av aret har méten mellan Individ- och familjeomsorgen och
Omsorgsforvaltningen skett utifran samverkan FUN/ON. En ny
samverkansmodell har uppréttats dér en struktur fér samverkan finns
beskriven. Ett operativt team och en styrgrupp behdver uppréttas infor 2025.

Oppenvardsinsatser erbjuds alltid i forsta hand om det inte finns behov av
andra typer av insatser. Evidensbaserade metoder anvands inte i den
utstrackning som ska goras. En granskning av genomférandeplaner visar att
evidenshaserade metoder inte anvands.

Under &ret har det varit 24 individer som haft insats utan bistandsbeslut i
oppenvarden gallande skadligt bruk/beroende/vald, d v s fem fria samtal.

Varje manad granskas en slumpmassigt utvald utredning vilket skett under
aret. Granskning av genomférandeplaner finns med interkontrollplanen och
det har skett en granskning under mars och september.

Analys:

Under senare del av aret har det framkommit, gallande samverkan utifran
LOVIS, att det finns brister i samverkan. Ett méte mellan ansvariga chefer ar
planerat i januari 2025. Syftet med matet ar att ga igenom den
overenskommelse kring samverkan som finns samt atgarda de forbattringar
som behdver goras for att skapa en tydligare struktur for samverkan.

Den nya samverkansmodellen for samverkan mellan FUN/ON ska
verkstallas under 2025. En tydligare struktur for bade ett operativt team och
en styrgrupp ar skapad.

Fokus: Ekonomiskt bistand
- Fortsatt samarbete genom En vag in (EVI).
- Samverka med AMI gallande bidragsanstallningar

- Samverkan med AMI for att tidigt satta in insatser i form av
sysselsattning/praktik sarskilt i gruppen langvarigt forsorjningsstod.

- Fokusera pa de som nyss blivit langvariga sa kan vi fa farre barn som
lever under dessa omstandigheter.

Resultat:

Pa grund av stor personalomsattning sa har inte Individ- och
familjeomsorgen deltagit pa moten géllande EVI- En vég In, detta atgardades
under senare del av 2024.

Under aret har ingen individ som haft ekonomiskt bistand kommit till egen
forsorjning genom en bidragsanstallning.

Individ- och familjeomsorgen fick under hosten 2024 ett uppdrag fran
Familje- och utbildningsnd&mnden att utarbeta en handlingsplan for att
minska antal hushall med langvarigt forsorjningsstod. En handlingsplan
upprattades och beslut fattades av namnden 2024-12-05 att anta uppréattad
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handlingsplan. Den férsta aktiviteten i handlingsplanen &r att gora
genomlysning av hushall med langvarigt forsorjningsstod och sedan ta fram
behovsomraden och lampliga insatser i samverkan med AMI- arbetsmarknad
och integrationsenheten.

Samverkansmoéten med Arbetsmarknads- och integrationsenheten och
Individ- och familjeomsorgen har skett I6pande under hosten 2024.

Analys:

Samarbetet géallande EVI- En vé&g in har inte fungerar fullt ut eftersom det
varit personalbrist inom ekonomiskt bistand, under senare del av aret har
samverkan fungerat fullt ut igen da gruppen varit fulltalig.

Att ingen individ erhallit en bidragsanstallning &r for att det inte funnits en
lamplig kandidat som Arbetsformedlingen bedémt som lamplig att erhalla en
bidragsanstéllning.

Arbetet med handlingsplanen géllande minska andel hushall med langvarigt
forsorjningsstod paborjades under senare del av 2025. En forsta aktivitet
utifran handlingsplanen &r att gora en genomlysning av malgruppen. Den
genomlysningen &r tankta att presentera pa Familje- och
utbildningsndmndens sammantrade i februari 2025.

Fokus: Nya socialtjanstlagen 2025

- Arbete med att anpassa verksamheten efter ny lagstiftning som beraknas
att trada i kraft 2025

- Deltaga i utbildningar och forum for att forbereda oss for den nya lagen.

Resultat:

Under hosten 2024 har material spridits till chefer och medarbetare inom
Individ- och familjeomsorgen. En planeringsdag med ledningsgruppen har
genomforts med fokus omstallningen till nya socialtjanstlagen och en
planeringsdag med samtliga medarbetare har genomforts dar arbete med
olika aktiviteter utifran omstallningen i nya socialtjanstlagen har skett.

Kartlaggning av behovsomraden och malgrupper har skett.

Det material som SKR- Sveriges kommuner och regioner tillhandhallit har
gatts igenom av chefer och personal inom verksamheten.

Analys:

Ett arbete kring omstéallningen har bara paborjats under senare del av 2024
och kommer fortsatta under 2025. Verksamheten behdver lagga fokus pa
detta.

Atgéarder:
Fortsétta arbeta med omstéllningen till nya Socialtjénstlagen.
Sammanfattning

| kvalitetsrapporten framkommer en del brister och forbattringsomraden som
Individ- och familjeomsorgen behdver arbeta vidare med och dar uppféljning
kommer ske utifran olika delar, vilket preciseras nedan.
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En egenkontrollplan behtver upprattas under 2025 som ska kontrollera att
verksamheten &r réttssaker och foljer de lagar och foreskrifter som finns. En
egenkontrollplan har inte tidigare funnits. De kontroller som ska finnas med i
egenkontrollen kommer vara delvis utvalda utifran resultatet i
kvalitetsrapporten samt nya egenkontroller som verksamheten bedémer som
nddvandiga att foljas upp. Arbetet med att ta fram en egenkontrollplan
aligger ledningsgrupper i dialog med medarbetare i verksamheten.

Nya internkontroller har utarbetats av verksamheten och kommer att 1aggas
fram som forslag i ny internkontrollplan for 2025 till Familje- och
utbildningsndmnden.

En ny struktur for uppféljning av Individ- och familjeomsorgens verksamhet
har antagits av Familje- och utbildningsnamnden 2024-12-05.

Brukarundersokningar kommer ske med start 2025 och en enkét har arbetats
fram under senare del av 2024.

Verksamhetsplanen for 2024-2025 innehaller inga egentliga mal utan man
har valt att satta fokusomraden med tillhdrande aktiviteter. En del av dessa
aktiviteter ar inte tydliga och kan missforstas vilket har inneburit att det
funnits brister i hur man ska ta fram uppgifter och vad som menas med vissa
delar. Flera aktiviteter ar ocksa ordinarie arbetsuppgifter som gors i det
dagliga arbetet. En ny verksamhetsplan kommer att upprattas for 2025 trots
att det redan finns en som géller for 2024-2025.

Det har pagatt ett arbete nationellt sedan 2017 med att ta fram en ny
Socialtjanstlag som véntas trada i kraft 1 juli 2025. En remiss kom november
2020 och lagradsremissen kom i juli 2024. Propositionen forvantas komma i
januari 2025. Under senare del av 2024 har verksamheten paborjat ett arbete
kring omstallningen av nya Socialtjanstlagen och det arbetet kommer behdva
intensifieras under 2025 da den nya lagen vantas trada i kraft.

Verksamhetschef for Individ- och familjeomsorgen bytte arbetsuppgifter
under varen och en ny verksamhetschef tilltradde 15 september. Det har
sedan dess pagatt ett arbete med organisation kring bade struktur, roller och
uppdrag, bade utifran ledningsgruppens arbete samt hela organisationen. Det
har varit nddvandigt att arbeta med att fa ordning kring basverksamheten och
det arbetet kommer ocksa fortga under 2025. | detta arbete ingar ocksa ett
generellt arbete med handlaggningsprocess och rattssékerheten i
myndighetsutévningen.

Delegationsordningen har pabdrjats ses éver under senare del av 2024 och
den ska laggas fram pa ett av Familje- och utbildningsnamndens
sammantrade under varen 2025.

En aktuell rutinhandbok ska tas fram under 2025 da verksamheten inte har
rutiner for samtliga delar och det finns behov av att revidera en del rutiner.

Camilla Eriksson
Verksamhetschef
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mal.
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Verksamhetsplan

Individ och familjeomsorgen
INLEDNING

STYRNING OCH LEDNING

Forutsattningen for att skapa en bra ledning och styrning for verksamheten ar
att det finns ett bra arbetsklimat, som praglas av dialog och delaktighet
mellan arbetsledning och medarbetare. All verksamhetsutveckling ska ske i
delaktighet. Arbetsgruppsmoten, arbetsplatstraffar (APT), IFO:s
ledningsgrupp, planeringsdagar ar motesplatser dér alla ska ha mojlighet att
komma till tals. Vid planeringsdagar mm &r det viktigt med diskussioner i
blandade grupper for att framja den interna samverkan och skapa
motesplatser utanfor den egna arbetsgruppen. Ansvaret for
verksamhetsplanens olika mal ska spridas bland medarbetarna och
ledningsgruppen. Alla medarbetare har ett ansvar for verksamhetsplanen
utifran sin egen roll i organisationen och att folja den i det vardagliga arbetet.

APT

Arbets | Lednings
grupp | grupp |

¢
) )

ORGANISATON

Familje- och utbildningsforvaltningen &r organiserade i tva omraden,
forskola, grundskola, fritidshemsverksamhet och elevhélsa samt Individ- och
familjeomsorgens verksamhet.

Individ- och familjeomsorgen ansvarar fér drenden rérande

- Ekonomiskt bistand

- Skadligt bruk /beroende

- Vald i néra relation

- Barn och familj (familjeré&tt, familjehem)



FORVALTNINGSCHEF ]

[ VERKSAMHETSCHEF ]

Individ- och
familjeomsorgen

VUXEN ‘ \
ADMINISTRATION
BARN OCH FAMILJ * SKABIEfoTEBr\JR[;JEK OCH
* FAMILJERATT

* FAMILIEHEM * EK?‘N\S&TIIDSFIII EF'S}I AND
RELATION

SMEDJEBACKENS KOMMUNS VISION

Smedjebacken ska vara en valkomnande kommun med engagemang, trygghet
och framtidstro.

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS VISION

Familje- och utbildningsnamndens vision &r att starka manniskor i
Smedjebackens kommun till goda levnadsférhallande som framjar
delaktighet, gemenskap, lika mojligheter och innanforskap.

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS OVERGRIPANDE
MAL 2025

- Allabarnialdrarna 3 - 9 ar ska screenas genom Esterscreening”
for att upptacka normbrytande beteende tidigt

- Allaelever i arskurs 2 och arskurs 5 ska utbildas i det forebyggande
och halsoframjande arbetet ’Ung livsstil™

- Hushall med langvarigt forsérjningsstod ska minska

- Hemmaplanslosningar ska i férsta hand tillampas i arbetet med barn
och unga.

- Hemmaplanslosningar ska i férsta hand tillampas i arbetet med
vuxna som har olika former av problematik.

- Forskoleplats ska erbjudas inom 2 manader fran 6nskat
placeringsdatum.

- Sjukfranvaron ska minska
- Meritvardet for varje arskurs pa hogstadiet ska 6ka
- Allaelever ska klara grundskolan

- Andel hogskoleutbildad personal ska dka inom vara verksamheter;
fritidshem, forskola och grundskolan



INDIVID- OCH FAMILJEOMSORGENS VERKSAMHETSMAL 2025

Mal: Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand ska minska.
Aktiviteter:

- Riktade insatser utifran malgruppens behov

- Kartlaggning via EVI- teamet av samtliga individer som &ar kodade
med sjukskrivna med lékarintyg

- Samverkan med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, AMI, VBU

- Oversyn och kvalitetssakring av handlaggningsrutiner

Tidsplanering: 2025
Uppfoljning/redovisning: Redovisas i kvalitetsrapporten 2025.

Mal: Att arbeta med omstéllningen till nya Socialtjanstlagen.
Aktivitet utifran rubrikerna i lagradsremissen

- Fortsatt ramlag

- Helhetssyn och enhetliga begrepp

- Jamlika och jamstallda levnadsférhallande

- Tydligare barnrattsperspektiv

- Dokumentation omedelbara skyddsbedomningar barn (s6kbara
orosanmalningar)

- Forebyggande

- Latt tillganglig

- Insatser utan behovsprovning

- Planera insatser inom alla verksamhetsomraden

- Kunskapsbaserad och god kvalitet

Tidsplanering: 2025
Uppfdljning/redovisning: Redovisas i kvalitetsrapporten 2025



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

84 Dnr 2024/00324

Aterrapportering av handlingsplan langvarigt
forsorjningsstod
Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad rapport
gallande genomlysningen av hushall med langvarigt ekonomiskt bistand och
lagga den till handlingarna.

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkéanna den reviderade
handlingsplanen.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden uppdrar till Individ- och familjeomsorgen
2024-09-12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska
antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand.

En handlingsplan har uppréttats av Individ- och familjeomsorgens
verksamhet. Den forsta aktiviteten som behdvde goras i handlingsplanen &r
en genomlysning av gruppen hushall med langvarigt ekonomiskt bistand for
att se vilka malgrupper och behov som malgrupperna har. Genomlysningen
ar fardigstalld och handlingsplanen ar reviderad utifran genomlysningens
resultat.

Beslutsunderlag
Genomlysning av hushall med langvarigt ekonomiskt bistand

Reviderad handlingsplan for att minska antal hushall med langvarigt
ekonomiskt bistand

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsférvaltningen
Camilla Eriksson,
camilla.eriksson@smedjebacken.se

Genomlysning av hushall med langvarigt ekonomiskt
bistand

Inledning

Individ- och familjeomsorgens verksamhet regleras av Socialtjanstlagen och
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad. Handbdcker som
Socialstyrelsen tillhandahaller tillsammans med namndens riktlinjer och
verksamhetens rutiner styr och végleder verksamheten. Det finns handbocker
som specifikt vagleder handlaggning kring ekonomiskt bistand och
handlaggning och dokumentation. Nedanstaende information ar hamtat fran
Socialstyrelsen och galler for all verksamhet inom Individ- och
familjeomsorgen i Sverige.

Ekonomiskt bistand

Socialtjanstens ekonomiska bistand ar vélfardssystemens yttersta skyddsnéat
och har i forsta hand till uppgift att trada in tillfalligtvis vid
forsorjningsproblem som inte kan tillgodoses pa annat sétt.

Uppdraget for verksamhet med ekonomiskt bistand innebar dels att hjalpa
maéanniskor att komma tillratta med sina forsorjningsproblem och dels att
prova den enskildes ratt till ekonomiskt stéd under tiden. Det ekonomiska
stodet ska ge enskilda personer och familjer en skalig levnadsniva. Ratten till
ekonomiskt bistand bygger inte pa inkomstbortfallsprincipen utan pa en
individuell behovsbedémning for hushallet som helhet.

Forsorjningsproblem och nationell statistik

Forsorjningsproblem dr den vanligaste orsaken till att manniskor soker stod
fran socialtjansten. Antalet bistandsmottagare och bistandshushall minskade
ar 2023 i Sverige. Omkring 146 000 hushall fick ekonomiskt bistand nagon
gang under 2023, vilket motsvarar ungefér tre procent av det totala antalet
hushall i Sverige. Det var attonde aret i foljd som antalet bistandshushall
minskade. Utbetalt ekonomiskt bistand minskade med néstan 3,5 procent,
jamfort med foregaende ar.

Det vanligaste bistandshushallet &r ensamstaende méan utan barn. Om héansyn
tas till hushallstyp, sa ar ekonomiskt bistand vanligast férekommande bland
ensamstaende kvinnor med barn. Omkring 11 procent av samtliga
ensamstaende kvinnor med barn fick ekonomiskt bistand under 2023.

Antal barn i bistandshushall uppgick till knappt 85 200 ar 2023, vilket ar en
minskning med nastan 17 procent jamfort med foregaende ar. Bland hushall
med langvarigt ekonomiskt bistand minskade antalet barn med nastan 6 200
till strax 6ver 37 300. Nér det géller det totala antalet barn i hushall med
langvarigt ekonomiskt bistand har nivan varit relativt konstant under en foljd
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av ar. Under 2020 pabdrjades dock en nedgang, som sedan fortsatt under de
pafoljande aren.

Under 2023 har antalet vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt
bistand, det vill saga bistand i 10 manader eller langre, minskat med 8
procent sedan aret innan, fran 92 510 personer ar 2022 till 85 477 personer
under 2023. Den stdrsta minskningen jamfort med 2022 skedde bland mén i
aldersgruppen 20-24 ar, dar bistindsmottagande minskade med 20 procent.

Andelen langvariga bistandsmottagare i aldersgruppen 65 ar och aldre har
daremot okat.

Skalen till att manniskor behover ekonomiskt bistand &r bade strukturella
och individuella. Hur stor andel av befolkningen som har svart att klara sin
forsorjning pa egen hand paverkas av flera samverkande strukturella faktorer
som exempelvis tillgangen pa arbete, hur trygghetssystemen ar utformade,
flyktingmottagandet samt inkomst- och kostnadsutvecklingen.

Individuella faktorer som kan paverka behovet av ekonomiskt bistand &r bl.a.
den enskildes alder, utbildning, vistelsetid i Sverige, fysisk och psykisk
ohalsa, valdsutsatthet och skadligt bruk eller beroende av nagot slag. De
vanligaste orsakerna till behov av ekonomiskt bistand i Sverige ar
arbetsloshet, ohélsa eller sociala problem som man behdver komma tillrétta
med.

Tva uppdrag - sjalvforsorjning och forsorjning

Socialtjanstens bistand ska enligt 1 kap. 1 § Socialtjanstlagen utformas sa att
det stérker den enskildes resurser att leva ett sjalvstandigt liv. For arbetet
inom ekonomiskt bistand innebér det att insatserna behéver utformas pa ett
sadant sétt att den enskilde sa snart som mojligt kan klara sin egen
forsorjning. Det innebar ocksa att insatserna inte bara behover syfta till att
avhjalpa det aktuella behovet utan dven kan underlatta for den enskilde att i
framtiden sjalv klara sig utan ekonomiskt bistand.

Lagstiftaren har med andra ord gett socialtjansten tva uppdrag.
Huvuduppgiften eller malet ar att hjalpa den enskilde sa att han eller hon kan
klara sig utan ekonomiskt bistand dvs. hjalp till sjalvforsorjning. | vantan pa
att detta blir mojligt har den enskilde under vissa forutsattningar och efter en
individuell behovsprévning rétt till ekonomiskt bistand dvs. hjalp med
forsdrjningen.

En viktig princip i socialtjanstlagen &r att ménniskor i forsta hand har ett eget
ansvar for sitt liv. | lagens forarbeten framhalls sarskilt att socialtjansten inte
far franta enskilda deras ansvar i detta avseende, men kravet pa att nagon
sjalv ska ta ansvar for sitt liv far inte drivas hur langt som helst, eftersom
mojligheterna kan vara begréansade.

Vagledande principer i socialtjanstlagen

De overgripande malen i socialtjanstlagen ger uttryck for principen om alla
manniskors lika varde och rétt till social trygghet, vard och omsorg. Detta
galler oavsett alder, kon, etniskt ursprung, hudfarg, sprak, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell 1&ggning.



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2025-01-14 FUN 2024/00324 3(13)

For individuellt inriktade insatser ska féljande principer vara véagledande i
socialtjanstens arbete:

helhetssyn

frivillighet och sjalvbestammande

normalisering, kontinuitet, flexibilitet och narhet.
Helhetssyn

En végledande princip &r att verksamheten ska praglas av en helhetssyn
istallet for symptomténkande. Detta innebar bl.a. att en enskilds eller en
grupps sociala situation och de problem som den enskilde eller gruppen har
ska ses i forhallande till hela den sociala miljon. Det betyder att ekonomiska
behov behdver ses som en del av den enskildes livssituation. Fragor om
ekonomiska problem &r komplexa och forsérjningsproblem och behov av
ekonomiskt bistand kan indikera att en person eller familj dven har andra
problem an rent ekonomiska. Losningen &r inte alltid att bara soka arbete.

Darfor ar en viktig uppgift for den som arbetar med ekonomiskt bistand att
uppmarksamma eventuell bakomliggande problematik for att kunna erbjuda
rétt stod.

JO 2000/01 s.301 Helhetssyn JO kritiserade att namnden behandlat en
sOkande som ett vanligt ’ekonomiarende™, trots att forvaltningen kande till
att den s6kande led av en allvarlig psykisk storning. Personen hade ocksa
tidigare haft behov av bistand for sin forsorjning. JO ansag att
handlaggningen i den delen stod i strid med principen om en helhetssyn pa
det sociala arbetet

Frivillighet och sjalvbestimmande

Frivillighet och sjalvbestammande ska vara vagledande inom socialtjansten.
Det innebaér att den enskilde sjalv bestimmer om han eller hon ska ta emot
erbjudanden om en viss social tjanst. Det ar den enskilde som gor valet, dock
inom ramen for befintliga resurser.

Frivillighet och sjalvbestammande innebar inte att socialtjansten ska vara
kravl6s. Till socialtjanstens uppgifter hor att pa olika satt forsoka motivera
den enskilde till en viss insats. Ett sjalvstandigt liv ar relevant vid socialt
arbete for att manniskor ska komma ifran sociala problem.

For mojlighet till ett sjalvstandigt liv vid insatser for personliga behov ar det
angelaget att insatserna utformas med inriktning pa att stodja den enskildes
formaga till sjalvbestammande, aktivitet och delaktighet inom olika
livsomraden. Det ar inte maojligt for socialtjansten att stodja formagan i alla
sammanhang som den enskilde kan 6nska, men hans eller hennes vilja till
aktivitet och delaktighet &r avgorande for att stodet ska kunna ges och ge
onskade resultat. Dd&rmed hénger aktivitet och delaktighet ndra samman med
sjalvbestdammande.

Normalisering, kontinuitet, flexibilitet och narhet

Andra végledande principer inom socialtjansten &r att stod- och hjalpinsatser
ska ”normaliseras” sa att manniskor inte kanner sig stamplade eller
utpekade. Av narhetsprincipen foljer att insatser i hemmet gar fore vard
utanfor hemmet och att varden ska anordnas sa nara hemmet som majligt,
utan att flexibiliteten gar forlorad. Insatserna maste anpassas till den
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enskildes aktuella forutsattningar och behov, vilket betyder att socialtjansten
maste forfoga Gver ett brett register av handlingsalternativ nar det galler
individuellt inriktade insatser.

Lagstiftning och rattspraxis

Den enskildes rétt till ekonomiskt bistand styrs framst av socialtjanstlagen,
och tydliggors bl.a. genom rattspraxis utifran den.

Rattspraxis utgors av domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen
(HFD), tidigare Regeringsréatten, och kan ge tydlig véagledning i
bedomningen av réatten till ekonomiskt bistand.

Domar fran kammarratterna kan ge en orientering om vad
domstolarna har lyft fram i sina bedémningar i olika situationer.

Domar fran forvaltningsratterna géller endast det enskilda fallet och
inga allmangiltiga slutsatser kan egentligen dras utifran en
forvaltningsrattsdom.

Socialstyrelsen har gett ut allmanna rad om ekonomiskt bistand
(SOSFS 2013:1), senast reviderade 2021.

Allmanna rad innehaller rekommendationer om hur en forfattning kan eller
bor tillampas. Socialstyrelsens handbdcker ar ett komplement till allménna
raden. Ut6ver bestammelser i lagstiftningen kan det ocksa finnas interna
myndighetsforeskrifter som paverkar myndighetsutévningen som
exempelvis kommunala riktlinjer eller anvisningar i delegationsordningen.

Lokala kommunala riktlinjer med anvisningar for hur arbetet med
ekonomiskt bistand ska bedrivas i kommunen har inte foretrade framfor det
som galler enligt den rattsliga reglering som finns inom omradet.

Skyldigheter for anstéallda inom socialtjansten

Anstallda inom socialtjdnsten & kommunala tjanstepersoner som arbetar
utifran lagstiftningen i en politiskt styrd organisation. Det innebar bl.a. att
beslut fattas utifran en delegationsordning som &r bestamd av den politiska
namnden. Handlaggare far fatta vissa beslut, medan andra kan fattas av chef,
ledamot i ndmnden eller av namnden sjalv.

Handlaggare kan aven behova forhalla sig till de kommunala riktlinjer for
arbetet som kan finnas lokalt. Den som &r anstélld inom socialtjansten har
vissa skyldigheter enligt lag och omfattas av regler om tjanstefel.

Ratten till ekonomiskt bistand

For att ha réatt till ekonomiskt bistand ska den enskilde gora vad han eller hon
kan for att bidra till sin egen och sin familjs forsorjning. Det innebér t.ex. att
den som kan arbeta &r skyldig, savida det inte finns godtagbara skal, att sta
till arbetsmarknadens forfogande. Ekonomiskt bistand bestar av tva delar,
forsorjningsstod och bistand till livsforingen i Gvrigt.

Forsorjningsstod

Forsorjningsstodet ska tillgodose hushallens mer regelbundna utgifter per
manad och bestar av tva delar. Den ena delen tacks av riksnormen som
beslutas av regeringen varje ar.
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Den andra delen avser kostnadsposter som ndmnden ska géra en individuell
prévning av.

| riksnormen finns kostnader som ar nagorlunda lika for alla och géller for
hela landet. Riksnormen ska tacka kostnader for livsmedel, klader och skor,
lek och fritid, forbrukningsvaror, hélsa och hygien samt dagstidning och
telefon.

Riksnormen for ett hushall & summan av de personliga kostnaderna for
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna
per manad.

Forsorjningsstodets andra del bestar av faktiska skéliga kostnader for
boende, hushallsel, arbetsresor, hemforsakring samt medlemskap i
fackférening och arbetslGshetskassa. Dessa kostnader kan variera beroende
pa t.ex. var och hur man bor.

Individuell behovsbedémning

Ratten till ekonomiskt bistand bygger inte pa inkomstbortfallsprincipen utan
pa en individuell behovsbedémning. Socialtjanstlagen forutsétter att det i
varje enskilt fall gors en individuell beddmning av omfattningen av
hjalpbehovet. Bedémningen ska praglas av en helhetsbeddmning av den
enskildes eller hushallets totala situation. Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen &r relaterad till det enskilda hushallets behov. Det skiljer
ekonomiskt bistand fran de flesta andra svenska bidragssystemen.

Ge stod och aktivt agera pa indikationer

Inom arbetet med ekonomiskt bistand &r det viktigt att forebygga langvarigt
bistandsbehov, ekonomiska svarigheter och skuldproblem, hemloshet samt
avhysningar fran bostader. Férsorjningsproblem och behov av ekonomiskt
bistand kan indikera att en person eller familj d&ven har andra sociala problem
eller svarigheter och inom ekonomiskt bistand kan det darfor vara viktigt att
uppmarksamma eventuell bakomliggande problematik for att i samverkan
med andra interna eller externa aktorer kunna erbjuda ratt stod.
Handlaggaren kan gora iakttagelser och fa signaler som medfar att man
behdver fa en tydligare bild av personens forutséttningar och behov.

Livssituationer som kan paverka den sociala funktionen och formagan att
hantera vardagslivet kan bl.a. vara psykisk ohélsa, kognitiva svarigheter,
beroendeproblematik eller valdsutsatthet. Det kan finnas olika
bakomliggande orsaker och mer an en forklaring till varfor vardagslivet inte
fungerar. Motet med den enskilde behdver vara individanpassat och att stélla
fragar om livssituation och levnadsvanor kan underlatta for personen att
beratta.

Forebygga langvarigt bistandsmottagande

Inom arbetet med ekonomiskt bistand ar det en vasentlig uppgift att
forebygga langvarigt behov av ekonomiskt bistand. Langvarigt
bistandsmottagande kan vara problematiskt, bade ur individens och ur
samhaéllets synvinkel eftersom risken for utanforskap kan dka samtidigt som
mojligheten till fast forankring pa arbets- och bostadsmarknaden kan minska.

Barn i familjer som behover forsorjningsstod under lang tid riskerar att fa
véaxa upp med en ekonomisk otrygghet som kan vara svar for barnet att
hantera. Det handlar bl.a. om den materiella standarden och om svarigheter
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att kunna delta i aktiviteter som kostar pengar. Ekonomisk utsatthet kan bl.a.
paverka barns skolresultat, halsa och trygghet och ar en riskfaktor for ett
barn.

Att tidigt identifiera problematiska livssituationer eller levnadsvanor som
paverkar mojligheten till sjalvforsorjning och aktivt agera och erbjuda
lampligt stod kan forebygga en forsamrad livssituation bade for vuxna
personer och deras barn.

Stod vid arbetsloshet

Malsattningen med det sociala arbetet for personer med ekonomiskt bistand
ar i de flesta fall att pa olika satt ge stod och insatser i syfte att 6ka
mojligheterna att fa ett arbete. For att motverka behov av langvarigt bistand
ar det viktigt att den som har forsorjningsstod far tillgang till insatser som
starker mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden eller att ta del av
lamplig utbildning.

Det &r samtidigt viktigt att socialtjansten har tillgang till nodvandiga redskap
for att kunna hjélpa den enskilde i detta arbete. Arbetsloshet &r det vanligaste
forsorjningshindret bland personer i alla aldersgrupper. Den som &r arbetslos
och har forsorjningsstod ar alltsa, oavsett alder, i behov av insatser i ett tidigt
skede for att férhindra risken att bli langvarigt beroende av ekonomiskt
bistand.

Socialtjansten kan stélla krav pa att den som &r arbetsfor pa hel- eller deltid
ska var aktivt arbetssdokande, ska delta i kompetenshéjande aktiviteter och
vara inskriven hos Arbetsformedlingen for att ha rétt till forsorjningsstod.

Kommunala arbetsmarknadsinsatser

Om det inte & mojligt att ge en arbetslds person insatser inom ramen for
Arbetsformedlingens uppdrag kan kommunala arbetsmarknadsinsatser vara
aktuella. Kartlaggning, vagledning och arbetspraktik dr exempel pa sadana
insatser.

Socialndmnden far begara att den som far forsorjningsstod under viss tid ska
delta i av ndamnden anvisad praktik eller annan kompetenshéjande
verksamhet om den enskilde inte har kunnat erbjudas nagon lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgard. Innan socialnamnden erbjuder en
kompetenshdjande insats ska namnden samrada med Arbetsférmedlingen.
Socialnamndens insatser far inte ersétta de arbetsmarknadspolitiska
atgarderna.

Syftet med praktiken eller den kompetenshojande verksamheten r att
utveckla den enskildes mojligheter att i framtiden forsorja sig sjélv.
Verksamheten ska starka den enskildes mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en fortsatt utbildning.

Den kompetenshdjande insatsen ska utformas med skalig hansyn till den
enskildes individuella 6nskemal och forutsattningar.

Stod till foraldralediga med ekonomiskt bistand

Socialtjansten kan informera och motivera foraldralediga som saknar ett
arbete att delta i aktiviteter och insatser under tiden man &r foraldraledig for
att forbereda for tiden efter ledigheten. Foréldralediga med ekonomiskt
bistand ar en heterogen grupp vilket innebér att behoven av stod och
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vagledning ser olika ut infor att man ater ska sta till arbetsmarknadens
forfogande. Exempel pa aktiviteter och insatser kan vara foraldra-barn
grupper for foraldrar som behover lara sig svenska eller kontakt med
kommunal arbetsmarknadsverksamhet eller vuxenundervisning.

En del kommuner och frivilligorganisationer erbjuder 6ppna forskolor med
olika former av aktiviteter, ofta kopplade till sprakinlarning. Vid planering
av insatser och aktiviteter kan det behdva sakerstéllas att inte rétten till
foraldrapenning for den enskilde paverkas vid deltagande i en aktivitet eller
insats.

Stod vid nedsatt arbetsférmaga av sociala skal

| vissa fall finns det andra faktorer an arbetslésheten i sig som bidrar till
forsorjningsproblem. Vissa livssituationer kan paverka den sociala
funktionen och férmagan att hantera olika delar i vardagslivet och utgdra
hinder for arbete. Det kan bl.a. vara familjesituationen, psykisk ohalsa,
anvandning av alkohol och droger, spelberoende, funktionsnedsattning eller
att vara utsatt for vald. For att forbattra arbetsformagan kan den enskilde
aven behova fa stod att komma till ratta med sina sociala problem.

Uppmarksamma och identifiera social problematik

Handlaggare inom ekonomiskt bistand har en viktig roll att uppmarksamma
eventuell bakomliggande problematik for att personen det galler ska fa ratt
stod. Handl&ggaren kan darfér behdva kunna kdnna igen tecken och
identifiera problematiska livssituationer eller levnadsvanor som kan fa
paverkan for mojligheterna till att bli sjalvforsorjande

Medicinskt intyg eller lakarutlatande

For att handléaggaren ska kunna gora en korrekt beddmning av den enskildes
mojligheter att sta till arbetsmarknadens forfogande och behov av stod kan
handl&ggaren, i vissa situationer, behdva ha information om den enskildes
halsotillstand i relation till arbetsformagan. Ett medicinskt intyg eller
lakarutlatande kan da vara ett relevant underlag for att handlaggaren,
tillsammans med den enskilde, ska kunna planera insatser for en atergang
eller ett intrade pa arbetsmarknaden. Lakarutlatandet behover da framst
handla om personens formaga att arbeta eller delta i arbetsframjande insatser
och inte enbart ange att den enskilde har en viss sjukdom. Om en persons
arbetsoformaga inte bedoms vara tillfallig kan det dven vara relevant att ta
reda pa vilken medicinsk rehabilitering lakaren planerar och tidplanen for
denna.

Kaélla: Socialstyrelsens handbok géllande ekonomiskt bistand
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Gallande kostnader ekonomiskt bistand, kr/invanare ser det ut pa féljande
sétt under 2022 och 2023 i Smedjebacken jamfort med riket, Dalarna och
liknande kommuner utifran socioekonomiska forutsattningar. For 2022 Iag
Smedjebacken l&gre i kostnader jamfort med Dalarna och riket men hogre
gallande liknande kommuner. Under 2023 hade Smedjebacken lagre
kostnader an riket och Dalarna men hogre an liknande kommuner utifran

socioekonomiska forutsattningar.

2022

Smedjebacken

Riket

Dalarna

Liknande kommuner utifran socioekonomi
2023

Smedjebacken

Dalarna

Riket

Liknande kommuner utifran socioekonomi

1 337 kr/inv

1 385 kr/inv

1 451 kr/inv

1173 kr/inv

1 244 kr/inv

1 430 kr/inv

1 378 kr/inv

1 188 kr/inv
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Vuxna bistandstagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand, andel procent av

bistdndstagare 18+ 4r.

| B = B ==

Gallande andel Iangvariga hushall med ekonomiskt bistand (langvarigt avser
personer som har fatt ekonomiskt bistand beviljat i den aktuella kommunen i
minst 10-12 manader under aret. Kalla: Socialstyrelsen) ser det ut pa
foljande satt under 2022 och 2023 i Smedjebacken jamfort med riket,
Dalarna och liknande kommuner utifran socioekonomiska forutsattningar.

Under 2022 lag Smedjebacken lagre an riket men hogre an bade Dalarna och
liknande kommuner. For 2023 var det pa samma sétt att Smedjebacken lag
lagre an riket men hogre an bade Dalarna och liknande kommuner utifran

socioekonomiska forutsattningar.
2022

Smedjebacken

Riket

Dalarna

Liknande kommuner utifran socioekonomi

2023

Smedjebacken
Riket
Dalarna

Liknande kommuner utifran socioekonomi

43,0%
47,3%
39,3%

38,7%

42,3 %

48,6%

38,3%

42,0%

Sida
9(13)
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Resultat av genomlysning av langvariga hushall med ekonomiskt
bistand

Avser augustimanad 2024
Antal

Under augusti 2024 var det totalt 67 langvariga hushall som uppbar
ekonomiskt bistand. 23 av dessa hushall har haft ekonomiskt bistand langre

an 5 ar.
Antal ar med forsorjningsstod Antal hushall
20 ar eller mer 5
10-19 ar 4
5-9 ar 14
3-4 ar 17
1-2 ar 19
10 man — 11 man 8

Kdnsfordelning

Nar man ansoker om ekonomiskt bistand sa valjer hushallen (ibland ar man
ensamstaende och da blir det den individen som blir registerledare men
ibland &r man sambo, gifta etc) vilken som ska vara registerledare i
verksamhetssystemet. Under denna manad var det 36 kvinnor som var
registerledare och 31 mén som var registerledare.

Barn

Det fanns totalt 52 barn i denna grupp varav 13 & umgangesbarn. 39 barn
bor stadigvarande hos féraldern. Umgéngesbarn ar barn som vistas del av tid
hos sina vardnadshavare, kan t ex vara att barnet bor varannan vecka och
sina vardnadshavare eller att barnet bor en helg hos en av vardnadshavarna
och resterande tid hos den andra vardnadshavaren.

Utlandsfodda

19 individer var utlandsfédda och 13 individer hade behov av tolk. 12
individer gar pa SFI- Svenska for invandrare.

Arbetsplan

Nar man ansoker om ekonomiskt bistand ska en arbetsplan uppréttas efter 3
manader. | arbetsplanen ska det anges vad individen ska gora for att komma i
egen forsorjning. Verksamheten kontrollera tva ganger per ar via
interkontrollplanen att det finns aktuella arbetsplaner for varje individ.

Under augustimanad saknade 11 individer arbetsplaner. 45 individer har
arbetsplaner men som ej ar aktuella, dvs ar aldre dn 3 manader. 5 individer
har godké&nda arbetsplaner.
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Arbetsplaner Antal hushall
Arbetsplan inom 3 manader 5
Arbetsplan jan-maj 2024 34
Arbetsplan under 2023 11
Arbetsplan under 2022 6
Saknas 11
Halsa

22 individer har uppgivit ett de har nagon form av fysisk ohélsa och 30
individer anger att de har nagon form av psykisk ohlsa. 13 individer har
uppgivit att de bade har en fysisk och psykisk ohalsa.

Skadligt bruk/beroende
18 individer har eller har tidigare haft ett skadligt bruk eller beroende.
Inskrivna pa Arbetsformedlingen (star till arbetsmarknadens forfogande)

50 individer ar inskrivna pa Arbetsformedlingen, resterande 17 individer ar
inte inskrivna och anses inte av Arbetsformedlingen sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Sjukskrivna

16 individer &r sjukskrivna med l&karintyg.

Den kommunala arbetsmarknads- och integrationsenheten AMI

17 individer har kontakt med kommunens arbetsmarknadsenhet.
Sammanfattande analys av resultat av genomlysningen pd individniva

23 hushall har haft ekonomiskt bistand mer an fem ar och darmed sttt
utanfor arbetsmarknaden under en valdigt lang tid och mojligheterna att
komma ut i egen forsorjning kommer att ta tid, en del av dessa kommer
troligtvis att alltid forsorja sig genom ekonomiskt bistand och skulle
formodligen har haft sin forsérjning genom andra delar av vélfardssystemet,
t ex Forsékringskassan.

Konsfordelningen &r relativt jamn gallande registerledare.

Det ar en stor andel barn som lever i ekonomiskt utsatta familjer, totalt 52
barn varav 39 barn lever pa heltid med sina foraldrar. 11 familjer, dar dessa
barn ingar, ar utlandsfédda och spraksvaga. Forskning pavisar att det &r en
riskfaktor som barn att vaxa upp ekonomiskt utsatta familjer, vilket gor det
angelaget att arbeta for att dessa hushall ska kommer ut i egen forsorjning.

Det finns en svarighet att kombinera praktik och arbete med ett bristande
sprak vilket forsvarar for att individen ska kunna erhalla ett arbete och fa sin
forsorjning genom det.

Gallande arbetsplaner sa finns det brister, endast 11 arbetsplaner under
granskningsperioden &r godkanda, 45 har arbetsplaner med de &r inte
uppdaterade och 11 saknar arbetsplaner helt. Det finns saledes ett behov av
att arbeta med handlaggningsprocessen med handlaggarna.
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| gruppen finns det totalt 22 individer som uppger att de har nagon form av
fysisk eller psykisk ohélsa eller bade och, Har behéver samverkan ske med
halso- och sjukvarden for att se vilka insatser som &r behovliga utifran
individens behov.

Gallande gruppen som har eller har haft ett skadligt bruk eller beroende sa
har majoriteten ett aktuellt pagaende skadligt bruk eller beroende. De
individerna har en pagaende behandling/insats via Individ- och
familjeomsorgen. Att valja att leva nykter och drogfri kréaver en egen vilja
och ett eget engagemang och driv, Individ- och familjeomsorgens
verksamhet kan erbjuda insatser men det &r individen sjalv som behover
tillampa insatserna. Lagstiftningen &r ocksa klar dver att insatser som
socialtjansten erbjuder behdver ske tillsammans med individen och utifran
individens sjalvbestdammande.

17 individer har en kontakt med den kommunala arbetsmarknadsenheten,
AMI. Insatserna fran AMI kan se véldigt olika ut, det kan exempelvis vara
utredning avseende praktikplats, individuellt stod, stod till att soka
aktivitets/sjukersattning ect.

Det framkommer i genomlysningen att handlaggare inte traffar sina klienter
regelbundet, var tredje manad som mest. Det framkommer ocksa att den e-
tjanst som finns géllande digital anstkan inte ar lamplig for vissa individer
da felaktiga uppgifter inkommer och arbetet med att komma till egen
forsorjning minimeras. Det finns ett behov av att varje handlaggare gar
igenom sina arenden och avgor vilka individer som har formaga att gora
ansokan digitalt och vilka som de behdver istéllet ta in for ett besok och bista
dem i att gOra en ansokan.

Det framkommer ocksa i genomlysningen att det ar fordrojningar gallande
insatser via den kommunala arbetsmarknadsenheten for att komma egen
forsorjning. Det tar tid for att fa till ett mote med personal. Det behover
atgardas. Ju langre tid som individen inte har ett arbete eller sysselsattning ju
svarare ar det att narmas sig arbetsmarknaden.

Nar det galler andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand samt den
totala kostnaden per individ sa skiljer inte Smedjebacken ut sig namnvart
fran riket och lanet medan en viss skillnad finns gentemot jamforbara
kommuner utifran socionomekonomiska forutséttningar.

De tre storsta malgrupper som genomlysningen har pavisat ar; arbetslos,
sjukskriven och arbetshinder sociala skal. Det ar aven de tre storsta
grupperna som finns om man ser till samtliga hushall som uppbér
ekonomiskt bistand i Smedjebacken. Har ar aven malgrupperna lika i hela
Sverige om man ser utifran den statistik som Socialstyrelsens tillhandahallit
for 2023. De tre storsta grupperna i Sverige som uppbar ekonomiskt bistand
ar ocksa arbetsldsa, sjukskrivna och arbetshinder sociala skal. Smedjebacken
skiljer inte ut sig gallande det i Sverige.

Atgarder

Enhetschef behdver tillse vid drendegenomgangarna med handlaggarna att
varje arende har en aktuell arbetsplan. Arbetsplanerna ska uppdateras var
tredje manad. Handlaggare behover traffa sina klienter varje manad infor
ans6kan om ekonomiskt bistand. Handlaggningsprocessen behover ses éver.
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Varje handlaggare behdver ocksa se 6ver vilka insatser som individerna har
for att komma i egen forsorjning, insatserna ska sedan foljas upp i
arbetsplanerna.

Vid bedémningen av ekonomiskt bistand ska det klienterna gor for att
komma i egen forsorjning vara avgorande, ratten till ekonomiskt bistand kan
komma att paverkas om individen ej foljer upprattad arbetsplan.

Den nya insatsen EVI- coacher fran den kommunala arbetsmarknadsenheten
kommer kunna vara en lamplig insats for flertalet individer som uppbar
langvarigt forsorjningsstod. Arbetet med EVI- coacherna ar ett projekt som
finansieras med medel fran FINSAM och som pagar i 3 ar.

Moten mellan ansvarig chef for den kommunala arbetsmarknadsenheten och
ansvarig chef for Individ- och familjeomsorgens verksamhet har skett och
beslut har tagits gemensamt att rutinen for hur ett d&rende inkommer till AMI
ska andras, detta for att minska stélltiderna och att individen som &r i behov
av insatser ska fa tillgang till dem sa snart som mojligt. AMI har ocksa
upparbetat riktlinjer for sin verksamhet och dér en av uppgifterna &r att
arbeta med malgruppen hushall som har langvarigt forsorjningsstod. En
halvdag planeras for samtlig personal inom Individ- och familjeomsorgens
verksamhet och arbetsmarknadsenheten for att forbattra samverkan och
samarbetet.

EVI- teamet behover fa i uppdrag att gora gemensamma kartlaggningar
gallande malgruppen sjukskrivna med lakarintyg for att se vilka lampliga
insatser som ska tillampas for varje individ. Samt dven en genomgang och
kartlaggning av samtliga hushall som ar registrerade; arbetslos. Syftet med
den genomgangen &r att se vilka insatser som arbetsformedlingen erhaller,
om dessa insatser kan och ska kompletteras med insatser fran kommunens
arbetsmarknadsenhet.

Eftersom skillnaden géllande totala kostnaden for utbetalt ekonomiskt
bistand och andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand skiljer sig at i
jamforelse med jamforbara kommuner sé kan det vara en ide’ att géra
studiebesok till en jamforbar kommun och se vilka arbetssatt de har riktat till
malgruppen.

Camilla Eriksson
Verksamhetschef IFO



Sida

SMEDJEBHCKEN 12)

smedjebacken.se Datum Referens
2025-01-14 FUN2024/00324

Familje- och utbildningsférvaltningen
Camilla Eriksson,
camilla.eriksson@smedjebacken.se

Handlingsplan for att minska antal hushall med
langvarigt ekonomiskt bistand.

Familje- och utbildningsndmnden uppdrar till Individ- och familjeomsorgen
2024-09-12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska
antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand.

Genomlysningen ar fardigstalld och darmed &r forsta aktiviteten i
handlingsplanen verkstélld. Den andra aktiviteten i handlingsplanen ar att
identifiera malgrupper och de tre stérsta malgruppen som framkommer i
genomlysningen ar arbetslosa, sjukskrivna med lakarintyg och
arbetshinder sociala skal.

De behovsomraden som framkommer ar de behov som de tre malgrupperna
har. For att komma fram till de individuella behovsomraden samt lampliga
insatser pd individniva sa behover EVI- teamet (samverkan mellan Region
Dalarna, Arbetsformedling, Forsékringskassan, Arbetsmarknads- och
integrationsenheten och Individ- och familjeomsorgen) géra gemensamma
kartlaggningar av malgrupperna arbetslosa och sjukskrivna med
lakarintyg. Det ar inget som Individ- och familjeomsorgens verksamhet kan
gora pa egen hand, det krévs ett tvarprofessionellt team for att genomfora
och kunskapen och kompetensen finns inom EVI- teamet.

En ytterligare aktivitet som framkommit utifran genomlysningens resultat
handlar om att sakerstalla att korrekt handldggning sker av arenden och det
ar ett ansvar som aligger enhetschef tillsammans med handléggare. En annan
aktivitet ar att uppratta aktuella arbetsplaner for varje arende med konkreta
delmal och mal som ska vara ett led for individen att till att komma i egen
forsorjning.

Det framkommer att Smedjebackens kommun skiljer ut sig i forhallande till
jamforbara kommuner néar det galler kostnader och andel hushall med
langvarigt ekonomiskt bistand varpa ett studiebesok till en jamforbar
kommun planeras under hosten 2025. Detta for att ta del av arbetssatt riktat
till malgruppen.
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Aktivitet

Ansvar

Tidplan

Genomlysning av
hushall med langvarigt
ekonomiskt bistand

Verksamhetschef och
enhetschef

Redovisas pa Familje-
och
utbildningsnd@mnden
feb 2025

Inventera
behovsomraden och
malgrupper

Verksamhetschef och
enhetschef

Redovisas pa Familje-
och
utbildningsnd@mnden
feb 2025

Inventera lampliga
insatser

Verksamhetschef och
enhetschef

Redovisas pa Familje-
och
utbildningsnd@mnden
feb 2025

EVI- teamet ska gora
gemensamma
kartlaggningar av
malgruppen sjukskrivna
och arbetslésa och
tillsatta insatser utifran
kartlaggningens resultat
och individernas behov

Enhetschef, EVI-
teamet och
handlaggare

Paborjas under varen
2025 och fortgar under
resterande ar

Arbeta med Enhetschef och Varen 2025
handlaggningsprocessen | handléaggare
Aktuella arbetsplaner Enhetschef och Varen 2025

ska finnas i samtliga
arenden med konkreta
delmal och mél

handlaggare

Studiebesok till en
jamférbar kommun

Verksamhetschef och
enhetschef

Hosten 2025

Handlingsplanen kan komma forandras utifran arbetets gang.

Camilla Eriksson
Verksamhetschef IFO

Sida
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Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

85 Dnr 2023/00154

Aterrapportering av vidtagna och planerade atgarder
utifran genomlysning av missbruksvarden

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad rapport och
lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsnamnden uppdrar 2023-03-09 § 33 dnr 2023/0002 at
Individ- och familjeomsorgen att géra en genomlysning av kommunens
missbruksvard for att utreda om verksamheten arbetar pa ett andamalsenligt
satt eller om det finns forbattringsomraden. Utredningen genomfordes under
perioden 2023-03-14- 2023-06-29. Den sammantagna utredningen kommer
fram till att Individ- och familjeomsorgens missbruksvard inte arbetar
andamalsenligt och det finns forbattringsomraden.

Aterrapportering av vidtagna och planerade atgarder har skett till Familje-
och utbildningsnamnden vid tre tillfallen; 2023-12-07, 2024-04-04 och
2024-09-12.

Familje- och utbildningsnd&mnden ville genom sitt uppdrag till Individ- och
familjeomsorgen se om verksamheten arbetade andamalsenligt och om det
fanns forbattringsomraden. Genomlysningen kom fram till att
missbruksvarden inte arbetade andamalsenligt och en lista med atgarder
géllande forbattringar upprattades. Under senare del av 2023 och 2024 har
ett arbete utifran de atgarderna skett. Samtliga atgarder som gjorts rérande de
brister som framkom i genomlysningen av missbruksvarden inom Individ-
och familjeomsorgen ingar i ordinarie arbete i verksamheten.

Verksamheten gor saledes en beddmning att verksamheten nu arbetar
andamalsenligt och rattssékert och att det finns uppféljningar och kontroller
for att sékerstélla det. Ansvarig verksamhetschef ska framgent tillse att detta
efterfoljs.

Beslutsunderlag

Aterrapportering utifrén genomlysningen av missbruksvarden inom Individ-
och familjeomsorgen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida

SMEDJEBHCKEN RAPPORT 1(6)

smedjebacken.se Datum Referens
2024-12-06 FUN 2023/00154

Familje- och utbildningsférvaltningen

Aterrapportering utifrdn genomlysning av
missbruksvarden inom Individ- och familjeomsorgen

Familje- och utbildningsnamnden uppdrar 2023-03-09 § 33 dnr 2023/0002 at
Individ- och familjeomsorgen att géra en genomlysning av kommunens
missbruksvard for att utreda om verksamheten arbetar pa ett andamalsenligt
satt eller om det finns forbattringsomraden. Utredningen genomfordes under
perioden 2023-03-14- 2023-06-29. Den sammantagna utredningen kom fram
till att Individ- och familjeomsorgens missbruksvard inte arbetar
andamalsenligt och kom fram till att det fanns forbattringsomraden.

De rekommenderade atgéarderna som utredningen kom fram till var
nedanstaende.

- Arbete med styrning och ledning. Chefer behdver vara tydliga och
fatta beslut kring verksamheten. Mer omvarldsbevakning, strategiskt
arbete innan utveckling av verksamheten som ska genomforas.
Chefer behdver leda och styra sin verksamhet.

- Kontroll av myndighetsutdvning ska ske av ansvarig enhetschef.

- Ny mall géallande utredning missbruk och beroende.

- Infora korrekta fraser i Lifecare gallande beslutformuleringar.

- Tidsbestamma samtliga insatser.

- Infora nya internkontroller for att sakerstélla att atgarderna utfors.

- Séakerstalla att personal anvander sig av rekommenderade
behandlingsmetoder utifran Socialstyrelsens riktlinjer.

- Anpassa personalgrupp utifran behov.
- Aterinféra kontroll av nyckeltalen i sin helhet.

- Tydliggdra roller och uppdrag, bade for socialsekreterare,
oppenvardspersonal och chefer.

- Sakerstalla att genomférandeplanerna har en god kvalitet.

- Sékerstalla att SIP- samordnad individuell plan anvands i de
arenden dar det finns behov av samordnade insatser for klienten.

- Sékerstalla att de styrdokument som finns anvands i det dagliga
arbetet.

- Samla de rutiner som ror missbruks- och beroendeomradet i den
uppréttade rutinhandboken.
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- Séakerstalla att socialsekreterare gor bedomningar kring vilken insats
om ar lamplig utifran behovet, vilken evidensbaserad metod ska
anvandas.

- Sékerstélla att verksamheten arbetar sa kostnadseffektivt som
mojligt.

- Sakerstalla att det fattas bistandsbeslut om drogtest och
utandningsprov sa rattssékerheten kan efterlevas.

Aterrapportering av vidtagna atgérder har skett till Familje- och
utbildningsndmnden vid tre tillfallen; 2023-12-07, 2024-04-04 och 2024-09-
12.

Aterrapportering av vidtagna atgarder

- Arbete med styrning och ledning. Chefer behdver vara tydliga och
fatta beslut kring verksamheten. Mer omvarldsbevakning, strategiskt
arbete innan utveckling av verksamheten som ska genomforas.
Chefer behdver leda och styra sin verksamhet.

En ny verksamhetschef tilltrddde 2024-05-15. En planeringsdag for
ledningsgruppen genomfordes 2024-05-22 dar syfte var att upprétta en
struktur for ledningsgruppens moéten men aven for hur arbetet kring ledning
och styrning framgent ska skotas. Ledningsgruppens arbete &r ledande
géllande styrning och ledning av hela Individ- och familjeomsorgens
verksamhet. Beslut som ror verksamheten fattas av ledningsgruppen och
sprids i organisationen via enhetscheferna.

Aktuella styrdokument for verksamheten har delgetts bade enhetschefer och
medarbetare. Nya styrdokument tas i ledningsgruppen och gas sedan igenom
av enhetschef i respektive grupp med medarbetare. Styrdokument ar en del i
verksamhetens styrning och ledning och ska vara kanda av samtliga
medarbetare.

All verksamhetsplanering utgar med fran ledningsgruppen och fors sedan
vidare i den kanal som ar lamplig utifran &ndamalet. Dialog och
arbetsgrupper utifran behov tillskapas med medarbetare.

Vid varje ny forandring, granskning och utveckling av verksamheten ska
verksamhetschef tillsammans med enhetschefer omvérldsbevaka och
anvanda materialet som underlag vid fattandet av beslut samt ha dialoger
med medarbetare.

Detta arbete ingar i det ordinarie arbetet i verksamheten gallande styrning
och ledning. Ansvarig verksamhetschef leder verksamheten och tillser att
styrning och ledningen sker av enhetschefer vidare ner i organisationen.

- Kontroll av myndighetsutévning ska ske av ansvarig enhetschef.

Varje manad har ansvarig enhetschef enskilda drendegenomgangar med
handl&ggarna och behandlarna inom vuxenenheten for att sdkerstalla att det
ar korrekt myndighetsutévning som utfors. Checklistor &r upprattade som
stod i arendegenomgangen for att sakerstallas att rattssakerheten efterfoljs.
En mall &r upprattad for granskning av utredningar och slumpmassigt
utvalda utredningar granskas varje manad av enhetschef.

Verksamhetschef for Individ- och familjeomsorgen féljer upp att
enhetschefen fullgér arendegenomgangar och att granskning av utredningar
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sammanstalls och aterfors till verksamhetschef. Detta ingdr i enhetschefens
ordinarie arbetsuppgifter.

- Ny mall géllande utredning missbruk och beroende.

Ny mall géllande utredningar ar upprattad och inlagd i verksamhetssystemet
och anvands av handlaggarna vid vuxenheten. Enhetschef tillser att mallarna
anvands vid de manatliga arendegenomgangarna.

- Infora korrekta fraser i verksamhetssystemet gallande
beslutformuleringar.

Beslut, fraser och blanketter &r inlagda i verksamhetssystemet och anvands
av handlaggarna. Enhetschef tillser att detta sker vid de manatliga
arendegenomgangarna med handlaggarna.

- Tidsbestamma samtliga insatser.

| den mall gallande granskning av utredningar som &r upprattad finns ocksa
kontroll pa att bistdndshesluten &r tidsbestamda. Aven fraser med
tidsangivelser &r inlagda i verksamhetssystemet. Enhetschef kontrollerar att
insatserna &r tidshegransade vid den manatliga drendegenomgangen.

- Inféra nya internkontroller for att sakerstélla att atgarderna utfors.

En uppfdljning av internkontrollplanen kommer ske efter att 2024 ar slut och
vid behov kommer en revidering ske.

Sida
3(6)

utandningsprov da
dppenvarden tillsatts
under utredning

Utredning vuxen Barnperspektiv Hur man beaktar Enhetschef | Alla pagaende
barnperspektivet i utredningar redovisas
utredningen. tva génger per &r.

Utredning vuxen Beslut drogtest Kontrollera att det Enhetschef Granska utredningar
finns beslut om som inletts under
drogtest och ménaden

ska lasas och
kontrolleras utifran
checklista.

Genomforandeplaner - Oppenvérden Samtliga Enhetschef Gar igenom samtliga
Behandlare genomforandeplanerna Oppenvardsinsatser

- Sékerstalla att personal anvander sig av rekommenderade
behandlingsmetoder utifran Socialstyrelsens riktlinjer.

| de manatliga drendegenomgangar som enhetschef har med bade
handlaggarna och behandlarna ska kontroll ske om personal anvander sig av
de rekommenderade behandlingsmetoder utifran Socialstyrelsens riktlinjer.
Riktlinjer for missbruk — och beroendevarden ar antagna av Familje-och
utbildningsndmnden och &r ett styrdokument som ska anvéndas av personal
och ange riktningen for kommunens missbruk- och beroendevarden inom
Individ- och familjeomsorgen. I riktlinjer star att de rekommenderade
metoderna som Socialstyrelsen anger ska anvandas.
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- Anpassa personalgrupp utifran behov.

Verksamhetschef foljer varje manad arendemangd for bade handlaggare och
behandlande personal inom verksamheten for att sakerstalla att ratt
personalgrupp finns for &ndamalet.

Den nya socialtjanstlagen som beréknas trada i kraft 1 juli 2025 kommer att
innebara en omstallning for hela socialtjansten. Utifran den nya lagen
kommer socialtjansten att behdva arbeta mer forebyggande och uppsékande
an vad man tidigare gjort. Vissa insatser inom socialtjanstens verksamhet
kommer ocksa kunna ges utan bistandsbeslut. Troligtvis kommer det finnas
ett behov av att tillskapa mer behandlande och motiverande insatser for bade
barn och vuxna, bade pa grupp- och individniva. Det finns for narvarande en
vakant tjanst i verksamheten och denna tjanst kan anvandas utifran
omstéllningen av nya Socialtjanstlagen eller om det finns andra behov
framgent.

- Aterinféra kontroll av nyckeltalen i sin helhet.

En genomlysning av verksamhetens nyckeltal har skett och verksamheten
har kommit fram till att de samlade nyckeltalen ska redovisas och foljas upp
I verksamhetens kvalitetsrapport.

- Tydliggdra roller och uppdrag, bade for socialsekreterare,
oppenvardspersonal och chefer.

Pa planeringsdagen 2023-12-01 har tidigare verksamhetschef gatt igenom
och fortydligat roller och uppdrag for personalen. Ledningsgruppen i form
av verksamhetschef och enhetschef fortsatter arbetet med att tydliggora
roller och uppdrag i verksamheten.

- Séakerstalla att genomforandeplanerna har en god kvalitet.

Ett nytt interkontrollmal har upprattats dar samtliga genomférandeplanerna
ska lasas och kontrolleras utifran mallen av enhetschef for vuxenenheten.
Checklista for granskning av genomftrandeplanen har uppréttats och
anvands. Enhetschef har manatliga arendegenomgangar med personal inom
oppenvarden och sakerstéller att genomforandeplanerna ar av god kvalitet.
En intern utbildningsdag géllande dokumentation ska ske under varen 2025
for samtlig personal inom Individ- och familjeomsorgen.

- Séakerstalla att SIP- samordnad individuell plan anvands i de
arenden dar det finns behov av samordnade insatser for klienten.

SiP -samordnad individuell plan &r inlagt som ett administrativt beslut i
verksamhetssystemet och handldggarna kan enkelt registrera beslut nar en
SiP genomforts och statistik kring hur manga SiP:ar har blivit genomforda
kan tas fram.

Enhetschef gor kontroll vid de manatliga arendegenomgangarna med
handlaggarna for att sdkerstélla att de individer som har behov av
samordnade insatser far erbjudande om SiP av handlaggarna.


SiP:ar
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- Séakerstalla att de styrdokument som finns anvands i det dagliga
arbetet.

Riktlinjer for missbruks- och beroendevarden ar upprattade och enhetschef
sakerstaller att de anvands. Alla handlaggare har aktuella handbocker fran
Socialstyrelsen. Enhetschef tillser att handbdcker anvands i det dagliga
arbetet.

- Samla de rutiner som ror missbruks- och beroendeomradet i den
upprattade rutinhandboken.

Ett arbete med att samla ihop och uppratta rutiner for hela Individ- och
familjeomsorgen har pabérjats under 2024 och det arbetet kommer fortga
under 2025. En arbetsgrupp ska tillskapas dér medarbetare och chefer
kommer delta i arbetet.

- Séakerstalla att socialsekreterare gor bedémningar kring vilken insats
om ar lamplig utifran behovet, vilken evidensbaserad metod ska
anvandas.

Handlaggare samrader med enhetschef vid behov. Enhetschef féljer upp
bedémningar om typ av insats vid de manatliga arendegenomgangarna med
handlaggarna.

- Sakerstéalla att verksamheten arbetar sa kostnadseffektivt som
mojligt.

Oppenvard pd hemmaplan ar den insats som verksamheten tillsétter, om det
finns behov, redan under utredningstiden. | forsta hand ska 6ppenvardsinsats
tillampas. Finns det behov av strukturerad behandlingsinsats sa ska insats
ske till behandlingsgruppen i Ludvika kommun, vid sérskilda skél och
utifran specifika behov kan beslut om institutionsvard fattas. Enhetschef ska
alltid konsulteras. I de upprattade riktlinjerna for missbruks- och
beroendevarden anges ocksa att Gppenvardsinsats ska tillampas i forsta hand.

- Séakerstalla att det fattas bistandsbeslut om drogtest och
utandningsprov sa rattssakerheten kan efterlevas.

En ny rutin &r uppréttad gallande bedémning kring beslut om drogtest och
utandningsprov. Beslut om drogtest finns ocksa med i mallen fér granskning
av utredningar.

Enhetschef granskar ocksa utredningar vid den manatliga
arendegenomgangen med handlaggare for att sakerstalla att det finns beslut
géllande drogtest och utandningsprov.

Enhetschef granskar vid den manatliga arendegenomgangen med
oppenvardspersonal att det finns genomforandeplaner for drogtest och
utandningsprov

Ett nytt interkontrollmal har upprattats for att se om det finns beslut om
drogtest och utandningsprov.

Sammanfattning

Familje- och utbildningsndmnden ville genom sitt uppdrag till Individ- och
familjeomsorgen se om verksamheten arbetade andamalsenligt och om det
fanns forbattringsomraden. Genomlysningen kom fram till att
missbruksvarden inte arbetade andamalsenligt och en lista med atgarder
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géllande forbattringar upprattades. Under senare del av 2023 och 2024 har
ett arbete utifran atgarderna skett. Samtliga atgarder som gjorts rérande de
brister som framkom i genomlysningen av missbruksvarden inom Individ-
och familjeomsorgen ingdr i ordinarie arbete i verksamheten. Det finns idag
en tydlig struktur for hur handlaggare och behandlare ska arbeta och styrning
av verksamheten sker av verksamhetschef via enhetschef. Kontroller av
verksamhet och handlaggning sker I6pande av enhetschef som arbetar nara
sin arbetsgrupp. Kontroll sker ocksa genom uppféljningar i verksamheten
samt genom de kontroller som sker utifran internkontrollplanen. Det finns
dock ett behov av att revidera befintlig interkontrollplan samt upprétta en
plan i verksamheten rérande egenkontroll. En egenkontrollplan ska upprattas
under 2025.

Verksamheten gor saledes en bedémning att verksamheten numera arbetar
andamalsenligt och rattssakert och att det finns uppféljningar och kontroller
for att sékerstélla det. Ansvarig verksamhetschef ska tillse framgent att detta
efterfoljs.

Camilla Eriksson
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

86 Dnr 2024/00390

Rapport ej verkstallda beslut och avbrott enl 4 kap. 1 8
SoL - 4:e kvartalet 2024 IFO

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas 6verlamna rapporten till
kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Rapportering géller gynnande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, som inte verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatsdatum. Motsvarande rapporteringsskyldighet galler aven beslut
som inte verkstalls pa nytt inom tre manader efter det att verkstalligheten
avbrutits. Typ av insats, beslutsdatum, personnummer och kon samt
anledning till att beslutet ej verkstallts ska rapporteras till Inspektionen for
Vard och Omsorg VO, familje- och utbildningsnamnden, kommunens
revisorer samt kommunfullmaktige (avidentifierade uppgifter)

Varje icke verkstéllt beslut rapporteras till IVO i en individrapport. Nar ett
arende som tidigare rapporterats som ej verkstallt, senare verkstélls, ska
namnden rapportera detta till VO och revisorerna.

Rapporteringen sker via e-tjanst.

For individ- och familjeomsorgen fanns 4:e kvartalet 2024 inga beslut

som inte hade verkstallts inom 3 manader.

Inga beslut fanns dar avbrott i verkstalligheten hade gatt 6ver tre-manaders
gréansen.

Inga &renden har darfor rapporterats till I\VO.

Rapportering till kommunens revisorer 2025-01-02

Beslutsunderlag
Rapportering av e] verkstéllda beslut 4e kvartalet 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

87 Dnr 2024/00010

Uppfdljning av Individ- och familjeomsorgens IFOs
verksamhet 2024

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad rapport och
lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun féljer varje manad
upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar arendeméngd,
handlaggningstid mm.

Foreligger uppféljning till och med december 2024.

Beslutsunderlag
Utredningstider december 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anmalningar & utredningstider barn- och unga.

Handlaggningstid av inkomna anmalningar barn 0-17 ar (antal dagar)
En anmalan ska varje manad slumpvis véljas ut for att granskas om skyddsbedémning gjorts och
dokumenterats.
Ménad Antal Antal | Pojkar | Flickor | Avslutade Avslutade | Tid gver | Siieoloring | B0 o
anmaln. | barn samma dag g;‘;’:rz'“ 14 dagar (nsimpus s o
Januari 49| 35| 15 20 32 17 0 Ja Ja
Februari 241 20| 10 10 15 9 0 Ja Ja
Mars 40| 34| 20 14 20 20 0 Ja Ja
April 40| 27| 12 15 18 22 0 Ja Ja
Maj 52| 44| 17 27 31 21 0 Ja Ja
Juni 34| 28| 14 14 14 15 5* Ja Ja
Juli 41| 31| 15 16 19 22 0 Ja Ja
Augusti 34| 30| 13 17 23 11 0 Ja Ja
September 46| 40| 17 23 19 27 0 Ja Ja
Oktober 38| 31| 11 20 20 18 0 Ja Ja
November 33| 27| 11 16 15 18 0 Ja Ja
December 27| 21| 14 7 13 14 0 Ja Ja

En slumpmassig anmalan granskats enligt granskningsmall. Urvalet fors aven sa att det blir spridning utifran
handlaggare. Granskningen av seniorhandlaggare pa BoF.

Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att rapporteras
till enhetschef pa BoF samt IFO chef.

Den omedelbara skyddsbedémningen regleras i 11 kap. 1 a SOL. Bedémningen av barnets behov av skydd ska goras
samma dag eller senast dagen efter om anméalan kommer in sent pa dagen. (Socialstyrelsen ”Barn och unga”, 2014)

* De fem anmélningarna i juni kontaktades via brev och &terkopplade sedan till oss och besok planerades in.
Dérav blev beslut taget efter 14 dagar. Utifran informationen i anmélan sa bedémdes det inte vara ndgon risk att avvakta
med besoket. Samtliga anmélningar var skyddsbedémda inom 24 timmar.

Smedjebackens kommun  Individ- och familjeomsorgen 777 81 Smedjebacken E-post ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-762 11 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken



SMEDJEBH#CKEN

smedjebacken.se

2025-01-03

Arbetsutskottet
Uppfdljning 2024

Utredningstider och beslut rérande barn- och unga (antal)
Manad Pagaende En slumpmassig | Inledda | Avslutade Antal Antal pagaende | Antal beslut om
utredningar | utredning har utredningar utredningar med | forlangd utredningstid.
granskats enligt som pagatt forlangd Enhchef 11U
mall mer an 4 man | utredningstid upp till mer 4n
2 mén 2 mén
Januari 45 Ja 8 17 1 1 0 0
Februari 37 Ja 8 12 2 2 1 0
Mars 31 Ja 8 9 4 4 3 0
April 32 Ja| 11 12 4 4 0 3
Maj 45 Ja| 25 16 3 3 0 0
Juni 41 Ja| 13 15 3 3 0 0
Juli 29 Ja 7 20 0 0 0 0
Augusti 25 Ja| 12 8 0 0 0 0
September 33 Ja| 16 6 0 0 0 0
Oktober 40 Ja| 13 8 0 0 0 0
November 45 Ja| 12 12 0 0 0 0
December 41 Ja| 11 13 0 0 0 0

En slumpmassig anmalan granskats enligt granskningsmall. Urvalet fors aven sa att det blir spridning utifran
handlaggare. Granskningen utfors fr.o.m augusti manad av seniorhandlaggare pa BoF.
Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att rapporteras
till enhetschef pd BoF samt IFO chef.

Arenden och insatser - Barn- och familjegruppen
Insatser Famratt
Manad Pagaende Inledda | Avslutade | Antal Pojkar | Flickor | Varav Pagaende
insatser barn fr?sg?:;ards familjeratts
bistand arenden
Januari 48 6 2 43 19 24 21 14
Februari 53 6 5 47 25 22 26 12
Mars 53 4 1 44 24 20 25 11
April 65 10 4 5l 28 23 35 13
Maj 68 7 10 54 29 25 37 21
Juni 63 7 4 50 25 25 40 11
Juli 63 3 6 52 24 28 40 9
Augusti 61 3 3 49 20 29 36 11
September 63 6 3 49 21 28 36 12
Oktober 71 13 4 55 22 33 46 13
November 73 7 2 59 23 36 46 9
December 71 3 3 58 23 35 50 7

Smedjebackens kommun  Individ- och familjeomsorgen 777 81 Smedjebacken E-post ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-762 11 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken
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Ekonomiskt bistand — Beslut och insatser.

Beslut och insatser ekonomiskt bistand

Beslut Insatser !gfri%vre;r;%; S(ersdrjningsstdd mer ,Iar\]ﬁ/?fs
Manad Antal Varav Antal Inledda | Avslutade Antal Antal Avslutade | Avsluts- Antal
beslut ﬁe\/ssl:]atgs- insatser personer &renden &renden orsak Eﬁgsoner
AMI
Januari 132| 20|126| 14 7] 111 69 3| (e | 14
Februari |139| 17|124| 9 6| 107| 67 1) ™= 17
Mars 141] 20|127] 10 5| 113| 70| 3| 5| 16
April 120 11124 4| 11| 111| 69| 4| 3| 14

1 Flyttat
Maj 135 19121 7 2| 108 68 0 | 14
Juni 138 21|122| 6 2| 108 69 0 14
Juli 134 | 25125 7 2| 110 70 0 14
Augusti [ 139| 24|122] 5 5/ 110] 71 4| Tganea| 14

1 Arbete

1 Studier
September | 151 | 34 |124| 8 6| 108 69 1] el 14
Oktober | 158 | 36(122| 11 3| 109 /3 0 13
November | 141 | 35|123| 8 5| 112 74 3| "D | 13
December | 151 | 25|122| 5 5| 107 74 1] o=l 14

Smedjebackens kommun  Individ- och familjeomsorgen 777 81 Smedjebacken E-post ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-762 11 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken
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Arenden och insatser ekonomiskt bistand

Utbetalt
Manad Antal | Antal Antal barn Utbetalt eko.bist Varav Utbetalt % sats
hushall | personer | under 17 ar langvariga hushall

Januari 99| 169 49 845 677 626 383 74%
Februari 100 174 55 844 610 634 602 75%
Mars 100| 168 51 843 168 597 638 71%
April 99| 163 48 815 654 638 390 78%
Maj 90| 149 44 773 958 589 310 76%
Juni 98| 160 47 876 712 639 780 73%
Juli 102 | 167 50 808 004 602 660 75%
Augusti 107| 186 62 947 329 640 715 68%
September 109| 190 64 914 865 643 533 70%
Oktober 102 171 57 945 522 697 023 74%
November 100| 164 52 920 655 703 652 76%
December 97| 164 55 890 060 658 532 74%

Smedjebackens kommun  Individ- och familjeomsorgen 777 81 Smedjebacken E-post ifo@smedjebacken.se

Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-762 11 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken
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Utredningar — Vuxen gruppen

Utredningar

Manad Pagaende Inledda Avslutade ggslstllgtrs)rgﬁlsizi?nﬁglelfining har
Januari 16 6 4 Ja
Februari 23 11 10 Ja
Mars 14 1 7 Ja
April 15 6 4 Ja
Maj 16 4 6 Ja
Juni 19 7 12 Ja
Juli 11 3 4 Ja
Augusti 14 7 6 Ja
September 10 2 8 Ja
Oktober 6 4 1 Ja
November 6 1 2 Ja
December 11 5 2 Ja
Insatser — VVuxen gruppen
Insats/Arenden Oppenvard

Ménad Antal Oppnade | Avslutade Antal Totalt Man Kvinnor | Varav

insatser insatser insatser personer it')npsg(te;\!/rérds valdsinsatser
Januari 48 1 1 42 31 14 17 11
Februari 52 7 2 46 33 15| 18 13
Mars 54 3 10 48 33 16 17 13
April 45 1 3 41 27 12 15 11
Maj 43 3 0 39 24 11 13 10
Juni 46 3 3 43 28 15| 13 10
Juli 45 2 0 41 27 14 13 9
Augusti 50 6 5 45 31 16 15 14
September 45 0 8 41 27 14| 13 12
Oktober 36 0 3 32 19 9| 10 7
November 34 1 3 30 17 6| 11 6
December 34 3 1 30 17 5/ 12 8

Smedjebackens kommun  Individ- och familjeomsorgen 777 81 Smedjebacken E-post ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-762 11 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

g8 Dnr 2024/00380

Rapport Lokal praktikutveckling - samverkan mellan
Hogskolan Dalarna och utbildningsverksamheten inom
Familje- och utbildningsforvaltningen

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas lagga informationen till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsforvaltningen har strategiskt arbetat for att hoja
skolresultaten i kommunens skolor. De senaste aren har malet uppnatts med
god marginal.

Under 2023/2024 har forvaltningens utvecklingsresa analyserats inom ramen
for ”Lokal praktikutveckling Hogskolan Dalarna”. Tva
verksamhetsutvecklare fran PUD, Pedagogiskt utvecklingscentrum,
Hogskolan Dalarna har lett forvaltningens ledningsgrupp i analysprocessen.
Fragor som har utforskats ar: Vilka ar framgangsfaktorerna? Vilka ar de
bakomliggande orsakerna? Vad kan vi l&ra oss och vad kan vitamed in i
framtiden? Vilka ar utvecklingsmdjligheterna?

Utifran arbetet har en rapport tagits fram ”Lokal praktikutveckling —
samverkan mellan Hogskolan Dalarna och utbildningsverksamheten inom
Familje- och utbildningsférvaltningen”. Framgangsfaktorer &r bland annat att
det finns kompetens och stabilitet. Verksamheten, bade forvaltningen och
kommunen, har ett bra rykte, goda mojligheter att rekrytera och behalla
personal. Ledningsorganisationen &r stabil med Idg omséttning av rektorer,
en samverkande och stabil ledningsgrupp med god kunskap om
organisationen och verksamheten. Gemensamma satsningar gors som
exempelvis rorelsesatsning, Ester och Ung livsstil. Styrkedjan lyfts ocksa
som en framgangsfaktor med delegering som skapar engagemang och med
korta beslutsvéagar. Det finns dven en systematik i resultatuppfoljning och val
utvecklade larmiljoer.

Forhoppningen ar att rapporten blir en utgangspunkt for framtida larande och
fortsatt systematiskt kvalitetsarbete i kommunen.
Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten 2024-12-10 § 171.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll fran 2024-12-10 § 171
Rapport — Lokal praktikutveckling

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-12-10

Kommunstyrelsen

g§171 Dnr 2023/00032

Uppfoljning skolresultat

Kommunstyrelsens beslut
Rapporten ar mottagen.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsforvaltningen har strategiskt arbetat for att hoja
skolresultaten i kommunens skolor. De senaste aren har malet uppnatts med
god marginal.

| ett strukturerat forandringsarbete och for att starka kvalitetsarbetet &r det
viktigt att analysera, folja upp och utvardera resultat. Vilka lardomar kan
dras fran den fantastiska utveckling som har agt rum? Forvaltningen fick
darfor i uppdrag av kommunstyrelsen § 9/2023, att tillsammans med i forsta
hand Hogskolan Dalarna analysera de goda skolresultaten i arskurs 9.

Under 2023/2024 har forvaltningens utvecklingsresa analyserats inom ramen
for ”Lokal praktikutveckling Hogskolan Dalarna”. Tva
verksamhetsutvecklare fran PUD, Pedagogiskt utvecklingscentrum,
Hogskolan Dalarna har lett forvaltningens ledningsgrupp i analysprocessen.
Fragor som har utforskats ar: Vilka ar framgangsfaktorerna? Vilka ar de
bakomliggande orsakerna? Vad kan vi lara oss och vad kan vitamed in i
framtiden? Vilka ar utvecklingsmdjligheterna?

Utifran arbetet har en rapport tagits fram ”Lokal praktikutveckling —
samverkan mellan Hogskolan Dalarna och utbildningsverksamheten inom
Familje- och utbildningsférvaltningen”. Framgangsfaktorer ar bland annat att
det finns kompetens och stabilitet. Verksamheten, bade forvaltningen och
kommunen, har ett bra rykte, goda mojligheter att rekrytera och behalla
personal. Ledningsorganisationen &r stabil med ldg omséttning av rektorer,
en samverkande och stabil ledningsgrupp med god kunskap om
organisationen och verksamheten. Gemensamma satsningar gors som
exempelvis rorelsesatsning, Ester och Ung livsstil. Styrkedjan lyfts ocksa
som en framgangsfaktor med delegering som skapar engagemang och med
korta beslutsvéagar. Det finns dven en systematik i resultatuppfoljning och val
utvecklade larmiljoer.

Forhoppningen ar att rapporten blir en utgangspunkt for framtida larande och
fortsatt systematiskt kvalitetsarbete i kommunen.

Paragrafen &r digitalt justerad. Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Rapport "Lokal praktikutveckling — samverkan mellan Hogskolan Dalarna
och utbildningsverksamheten inom Familje- och utbildningsforvaltningen”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-11-26 § 158

Paragrafen &r digitalt justerad. Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsférvaltningen
Camilla Eriksson
camilla.eriksson@smedjebacken.se

Lokal praktikutveckling - samverkan mellan H6gskolan
Dalarna och utbildningsverksamheten inom
Familje- och utbildningsférvaltningen

Bakgrund

Familje- och utbildningsforvaltningen i Smedjebackens kommun har
strategiskt och malmedvetet arbetat for att hoja skolresultaten for eleverna i
kommunens skolor. Sveriges kommuner och regioner, SKR, gor varje ar en
kartlaggning 6ver hur det sammanvagda resultatet i grundskolans arskurs 9
ser ut och publicerar en rankning, se www.kolada.se. Kommunens
overgripande mal &r att vara bland de 100 framsta i landet.

De senaste fem aren har malet uppnatts med god marginal. Vid den senaste
SKR-rankningen hamnade Smedjebackens kommun pa plats 24 av 290
kommuner (se bild). Jamfort med exempelvis ar 2014 ar det en forbéattring
med hela 232 platser.

Sammanvagt resultat i grundskolan, kommunala
skolor, ranking
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| ett strukturellt forandringsarbete &r det viktigt att folja upp, utvardera och
analysera resultaten. Vilka lardomar kan dras fran den fantastiska utveckling
som har &gt rum? Vilka ar framgangsfaktorerna? Vilka ar de bakomliggande
omstandigheterna? Vad kan vi l&ra oss och vad kan ta med vi ta med in i
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framtiden? Finns det nagot som behdver forandras for att ytterligare kunna
hoja kvalitén i arbetet? Vilka ar utvecklingsmojligheterna?

For att fa svar pa dessa fragor och ytterligare starka kvalitetsarbetet foreslas
att en extern part som Hogskolan i Dalarna tillsammans med familje- och
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp, bestaende av forvaltningschef,
rektorer for forskola/skola och verksamhetsansvarig for elevhélsan,
genomfor en lokal praktikutveckling med stod av Hogskolan Dalarna.
Uppdraget ges av Kommunstyrelsen till Familje- och utbildningsnamnden
2023-05-12.

Lokal praktikutveckling Hogskolan Dalarna

Lokal praktikutveckling ger en struktur for deltagare och
forskare/lararutbildning att ldra av varandra. En av malséttningarna med
processen &r att deltagarna sinsemellan utvecklar en gemensam bild och
forstaelse av de problem eller utmaningar som varit foremal for arbetet.

Lokal praktikutveckling &dger rum under totalt fem tillfallen, ca 2 timmar per
tillfalle. Samtalet &r viktigt, processen sker i seminarieform och dger rum pa
den egna skolan/forskolan eller digitalt.

Hogskolan Dalarna har under traffarna en processledarfunktion. Detta
innebdr att forskaren/lararutbildaren kommer att

1. utifran sin specifika kompetens bista de verksamma med relevant
forskningslitteratur for den fraga eller den utmaning som arbetet
kretsar kring

2. utifran generell vetenskaplig kompetens bidra till konstruktiva
erfarenhetsutbyten i gruppen genom att till exempel perspektivera
och kritiskt belysa olika antaganden

3. i férekommande fall genom sin metodkompetens, stotta gruppens
individer att utforska eller préva nya arrangemang i den egna
verksamheten. Det kan handla om att vagleda deltagarna till att géra
egna dokumentanalyser, att samla empiri eller testa en ny larmetod.

Deltagare

Ledningsgruppen for utbildningsomradet inom Familje- och
utbildningsférvaltningen. Atta rektorer for forskola och
grundskoleverksamheten har deltagit i processen for lokal praktikutveckling.
Forvaltningschef har inte deltagit i processen utan har medverkat vid
instruktion, information och aterkopplingar. Verksamhetsutvecklare har
dokumenterat men inte deltagit.

Tva medarbetare fran Hogskola Dalarna har lett processen i lokal
praktikutveckling.

Genomfdrande

Fem traffar har genomforts med start 25 oktober och sista traffen var 17
april. Traffarna har skett i Centrumhuset i Smedjebacken och avsatt tid har
varit tva timmar per traff.
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TRAFF 1 - HYPOTESBYGGE
Vid forsta tillfallet presenterades nedanstaende fragestallningar som skulle
utforskas samt ett hypotesbygge och teman for olika orsaker vaskades fram.

Fragor att utforska (hamtat ur ansékan)
- Vilka ar framgangsfaktorerna
- Vilka &r de bakomliggande orsakerna?
- Vad kan vi ldra oss och vad kan vi ta med in i framtiden?
- Vilka &r utvecklingsmdjligheterna?

I hypotesbyggande framkom sju olika orsaksteman och som behandlades
under tréffarna.

TRAFF 2 - KOMPETENS OCH STABILITET,
LEDNINGSORGANISATION

- Bra larartathet

- Behorig personal i stort, behdriga larare

- Verksamheten, bade forvaltningen och kommunen har ett bra rykte,
goda majligheter att rekrytera behorig personal samt behalla
personal. Lag omsattning av personal

Forskningsresultat - kompetens och stabilitet
Texter: Utmarkt larare, Hakansson och Sundberg 2023
Forskningsoversikt

Ledningsorganisation
- Lag omséttning av rektorer
- En samverkande och stabil ledningsgrupp
- En ledningsgrupp som arbetar med likvardighet.
- Det finns en god kunskap om organisationen
- Ledningsgruppen hjalper varandra och delar med sig
- “Putsa pa den gemensamma stjarnan”
- Braledarskap

Forskningsresultat - ledningsorganisation

Texter: Det hander i ledningsgruppen: En kvantitativ undersokning av i
vilken utstréackning ledningsgruppens arbete anses leda till skolutveckling, U
Lundén 2019

TRAFF 3 - GEMENSAMMA SATSNINGAR OCH STYRKEDJAN

- Rorelsesatsningen

- ESTER

- Ung livsstil

- Motivationslyftet

- Utbildningsverksamhetens fokusgrupper - forskollarare, forstelarare
mm
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Forskningsresultat - gemensamma satsningar

Texter: Tidningsartikel, Henrik Eriksson Chalmers

Texten bekraftar framgangen utifran temat gemensamma satsningar genom
att ledningsgruppen och forvaltningen i stort inte fastnar i langsamma
utredningar utan vagar ta snabba beslut och vaga satsa. Ledningsgruppen
vagar prova och vagar aven misslyckas. Det finns fortroende i verksamheten
for de gemsamma satsningarna. Man satsar brett och skapar delaktighet. Man
har ocksa valt att halla fast vid satsningar éver tid. Fokusgrupperna som
finns inom utbildningsverksamheten skapar medarbetare som ar delaktiga
och det skapar ett driv i verksamheten., ett medvetet val att lyfta upp
medarbetaren och chefer stottar innovation och forbattring. Det aterfinns i
forskningstexten.

Styrkedjan
- Delegering skapar engagemang, férvaltningen &r inte toppstyrd.
- Korta beslutsvégar
- Ledningen finns néra personal
- God samverkan mellan rektorer och larare, platt organisation
- Stabil kommun
- Det finns en transparens i verksamheten
- Stabilt och tryggt bade i kommunen i stort och i forvaltningen och pa
enheterna.

Forskningsresultat - styrkedjan
Texter: Myten om styrkedjan, Rénnstrém och Johansson red 2021
Nya perspektiv pa ledarskap, Bolman och Deal 2021

Det finns delegering inom enheterna i forvaltningen vilket skapar
engagemang, det &r inte toppstyrt och det framjar delaktigheten. Det &r en
platt organisation. Forskningstexten anger; ”Ju langre och mer komplex
styrkedja med fler aktorer inblandade i styrningen desto storre styrglapp ar
att forvanta.” Inom Utbildningsverksamheten i forvaltningen ar det tvartom,
det &r ndara mellan nivaerna en kort styrkedja. Strukturella perspektivet med
sma enheter och ett nara ledarskap ar en framgangsfaktor.

Det finns ocksa ordning och reda i verksamheten och en forutsagbarhet,
budgetarbetet &r ett exempel pa forutsagbarhet. Verksamheten vet vad de har
att forhalla sig till vilket mojliggor ett mer langsiktigt arbete. Det finns
fortroende som genomsyrar hela organisationen och man anvander sig av ett
distribuerat ledarskap dér delegation och fordelning av ansvar skapar
delaktighet och engagemang. En symbolisk del bygger pa den goda
berattelsen om Smedjebacken, det skapar ett gott rykte och medfor att
rekrytering ar lattare och att medarbetare véljer att stanna kvar i
organisationen. Vara normer och var kultur bygger pa att man ar en god
ambassador for kommunen och for verksamheten.

TRAFF 4 - SYSTEMATIK, LANG TID OCH FOR ALLA
- Systematisk resultatuppfoljning pa enheterna
- Ordning och struktur pa enheterna och i forvaltningen i stort
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Forskningsresultat - systematik

Texter: Att stalla fragor och soka svar, Skolverket 2020

Kap 8 Att bygga kapacitet for skolutveckling, Rénnstrém och Johansson red
2021

Lang tid och for alla

- Vaélutvecklade larmiljoer

- Langsiktighet i férvaltningen, halla fast vid insatser och atgarder 6ver
tid

- Gemensamma kompetensutvecklingssatsningar for forskola,
grundskola och fritidshemsverksamhet.

- Perspektivet fran 1 ar till 16 ar- den roda traden genom hela
verksamheten

- Helhetstank

- Hall i och hall ut!

Forskningsresultat - 1ang tid och for alla

Texter: Att organisera for skolframgang, Blossing, Jarl, Andersson 2017
Det som ledningsgruppen finner som stéttar framgangen utifran ovanstaende
tema i forskningslitteraturen ar att det finns ett utvecklat kollegialt larande
och samarbete, man arbetar likartat. Rektorer och personal i 6vrigt stannar i
verksamheten vilket mojliggor for att l1angsiktigt arbete, det ar en Iag grad av
personalomsattning. Det finns en malinriktad ledning och man anser att man
har ratt person pa plats i hela organisationen. Det finns ett fokus pa larande i
verksamheten.

Inom utbildningsverksamheten tar man alla skolors utmaningar som
gemensamma. Specialpedagogerna arbetar fran forskola till skolan, det finns
en rod trad och det mojliggor det langsiktiga arbetet. Fler &r med och leder,
det finns ett distribuerat ledarskap. Ledningsgruppen upplever en tillit vilket
mojliggor forandringsarbete, tillit mellan olika nivaer ar stor. Good
enoughldsningar och man firar framgang.

TRAFF 5 - KULTURELLA ASPEKTER
- Engagemang i verksamheten
- Det finns en prestigeldshet
- Engagerad personal
- Lag grad av konkurrens, sjalvhavdelse
- Ejindividualism, en kultur av att samarbeta, gora lika
- Likvérdighet
- Stark dela-kultur
- Innanférskap

Forskningsresultat - kulturella aspekter
Texter What is a professional learning community?, : R DuFour- 2004.

Att arbeta med att forandra kulturer pa arbetsplatser och verksamheter ar ett
arbete som kraver sitt. Om man har en kultur som inte fungerar sa som man i
verksamheten tanker ar det bésta sa kraver det aktiva handlingar for att
forandra. Man behover lara sig kdanna sin egen kultur for att forsta vilken
struktur man behover arbeta med. Det handlar om att man gér som man



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2024-08-05 FUN 2024/00380 6(6)

forstar och inte som man blir tillsagd. Det ar viktigt med ett arbete kring att
fa medarbetare att forsta sitt uppdrag och sin roll.

Vad tar ledningsgruppen med sig?

Ledningsgruppen har fatt bekraftat att prestigeloshet, dela-kultur, en 6ppen
dialog ar framgangsfaktorer, att man far misslyckas och att det finns ett
larande genom det.

Det ledningsgruppen anser behovs framat ar att vision och malbild behdver
bli klarare, det ar inte alltid tydligt for ledningsgruppen vad som ska goras
framat, det finns ocksa ibland en otydlighet vad som férvantas av
ledningsgruppen fran forvaltningschef. Man kan ocksa se att det ar en
utmaning kring beslutsfattande, att fatta beslut i ledningsgruppen. Vilka
beslut kan fattas av gruppen och nédr behover forvaltningschef vara delaktig?
Det behdver klargoras framat. Analysarbetet inom manga omraden behover
forbattras, man behover beskriva var man befinner sig och vad som behdver
goras framat. Detta &r ett utvecklingsarbete framat.

Camilla Eriksson

Verksamhetsutvecklare
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Rapportering av Krdnkande behandling av barn och
elever enligt 6 kap. Skollagen 2024

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas lagga informationen till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Denna rapport sammanfattar och analyserar krankande behandling och
incidenter som intraffat under perioden 1 januari — 31 december 2024.

Totalt antal arenden januari-december 2024: 530
Andel i grundskolan: 96%, Andel i forskolan: 4%

Nedanstaende tabell visar fordelningen av de registrerade krankningarna i
olika kategorier:

\ Kategori av krénkning H % \
[Fysisk 143,66 |
\Verbal 25,8 |
Trakasserier 113,89 |
Psykosocial 8,09 |
Text/bild 2,14 |
Diskriminering 3,66 |
Sexuella trakasserier 1,37 |
[Ej angivet 1,37 |

Skillnaderna i incidenter mellan olika skolor kan sammanfattas enligt

foljande:

| Skola [ % |
Haggeskola 9,47 |
[Kyrkskolan 120,58 |
\Vads skola 4,32 |
Bergaskolan 131,28 \
IR6dabergaskolan 27,16 \
Vinsboskolan 7,2 |

Sida
1(4)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aven forskolorna uppvisar betydande variationer i incidentrapporter:

\ Forskola H % \
Harnas forskola 14,76 |
[Lillgérden 23,81 |
Skogsgléntan 14,76 |
Solhyttan 9,52 |
|Strandangen 57,14 |

Analys

Totalt antal arenden
Under perioden januari-september 2024 registrerades totalt 530 &renden av

krankande behandling.

En hog andel av &rendena (96%) &r relaterade till grundskolan, medan 4%
galler forskola. Detta tyder pd att de flesta incidenterna sker inom
grundskolan, vilket kan aterspegla bade skolans storre storlek samt att
grundskolans elever kanske ar mer benagna att rapportera eller drabbas av
krankande behandling.

Fordelning av olika typer av krankningar
Tabellen visar att de flesta krankningarna ar fysiska (43,66%), foljt av
verbala krankningar (25,8%). Andra typer av krankningar inkluderar:

Trakasserier (13,89%): En signifikant andel av drendena rér
trakasserier, vilket indikerar ett behov av att hantera och férebygga
oacceptabla beteenden som kan skapa en fientlig miljo.

Psykosociala krankningar (8,09%o): Dessa handlar troligen om
mobbning och socialt uteslutande, som kan ha langvariga effekter pa
de drabbade individernas vélbefinnande.

Text/bild (2,14%): Relativt liten andel, men den hér typen av
krankningar har 6kat i samband med digitala kommunikationsformer.
Diskriminering (3,66%0) och Sexuella trakasserier (1,37%): Dessa
ar mindre vanliga men allvarliga och kan ha djupgaende
konsekvenser om de inte adresseras ordentligt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Skolors skillnader i incidenter
Det finns tydliga skillnader mellan skolorna nér det galler antalet
rapporterade krankningar.

Bergaskolan (31,28%) och Rddabergaskolan (27,16%) har hogsta
andelen av incidenter. Det kan bero pa flera faktorer, sasom
skolornas storlek, specifika problemomraden eller behov av forbattrat
forebyggande arbete.

Vads skola (4,32%) har en mycket lagre andel, vilket kan tyda pa att
den skolan lyckas battre med att férebygga och hantera krankningar,
eller att den har ett mindre antal elever och darfor farre incidenter.

Forskolornas variation
Forskolorna uppvisar ocksa stor variation i antal rapporterade incidenter:

Strandangen (57,14%) har den hogsta andelen, vilket kan indikera
ett sarskilt problem pa just den forskolan, eller att krankningar
identifieras och rapporteras mer aktivt har an pa andra forskolor.
Andra forskolor som Harnas forskola (4,76%) och Skogsglantan
(4,76%) har fa incidenter, vilket kan innebéra en bra arbetsmiljo eller
ett effektivt arbete for att forebygga krankande behandling.

Sammanfattning av vad som gjorts 2024

Anmélan av Krankande behandling gors sedan oktober 2022 i systemet
Draftit. Forvaltningen har jobbat med att implementera detta nya arbetsséatt
bland medarbetare i skola och barnomsorg, och vi ser en stor 6kning av
rapporterade krankningar framfor allt fran skolan i och med detta forenklade
rapporteringsforfarande.

En sammanstallning av rapporterade krankningar har gjorts till samtliga
namndsmoten.

En genomlysning av anmalningar av krankande behandling och incidenter i
forskola och skola med jamforelse mellan 2023 och 2024 gjordes till familje-
och utbildningsndmndens sammantrade 2024-11-05.

Verksamheterna fortsatter att arbeta utifran sina upprattade planer mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Slutsatser
Det ar tydligt att krankningar &r ett allvarligt och genomgaende problem i

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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bade grundskolor och férskolor. Speciellt fysiska och verbala krankningar
dominerar.

Skolor som rapporterar hogre incidenter far i uppdrag att undersoka sina
rutiner och arbeta for att 6ka medvetenheten och forebygga sadana
beteenden genom utbildning och atgarder.

Forskolor och skolor med lagre rapporteringssiffror, som Vads skola eller
Harnas forskola, kan ha nycklar till framgang som andra skolor kan dra nytta
av, t.ex. genom att analysera deras metoder fOr att skapa en tryggare miljo.

Sammanfattningsvis visar rapporten pa behovet av att arbeta systematiskt
och férebyggande for att minska krankningar i skolor och férskolor. Det ar
viktigt att fokusera pa att starka tryggheten for eleverna och sakerstéalla att
alla incidenter tas pa allvar och atgardas pa ratt satt.

Beslutsunderlag
Utdrag ut Draftit for perioden januari-december 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Statistik
Krankande Behandling Incident

Smedjebackens Kommun
Filter 2024-01-01 - 2024-12-31

arenden Fran tidigare: 47

Ej paborjade 12 Paborjade 36 Avslutade 482

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Paborjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 482 Antal avslutade drenden: 482
Ej krankning 2.28% 11 Snabbutredning 43.15% 208

Krankning 97.72% 471 Utredning 56.85% 274



Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Har réknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 31.95% 162 Hon 12.68% 81
Han 66.67% 338 Han 84.98% 543
Hen/Annat 0.59% 3 Vet ] 0.47% 3
Vet gj 0.2% 1 Ej angivet 1.88% 12
Ej angivet 0.59% 3

Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Verksamhetsomraden

Fysisk 43.66% 286  Smedjebackens Kommuns 95.86% 486
Verbal 25.8% 169  Smedjebackens Kommuns 4.14% 21
Trakasserier 13.89% o1

Psykosocial 8.09% 53

Diskriminering 3.66% 24

Text/bild 2.14% 14

Sexuella trakasserier 1.37% 9

Ej angivet 1.37% 9






Statistik

» Krankande Behandling Incident Smedjebackens Kommun

Smedjebackens Kommuns Grundskolor
Filter 2024-01-01 - 2024-12-31

5 O 2 Nya: 456
arenden Fran tidigare: 46

Ej paborjade 5 Paborjade 36 Avslutade 461

| dessa siffror raknas drenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej pabdrjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 461 Antal avslutade drenden: 461
Ej krankning 2.39% 11 Snabbutredning 42.95% 198

Krankning 97.61% 450  Utredning 57.05% 263



Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Har réknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 31.48% 153 Hon 12.16% 75
Han 67.28% 327 Han 85.58% 528
Hen/Annat 0.62% 3 Vet ] 0.49% 3
Vet gj 0.21% 1 Ej angivet 1.78% 11
Ej angivet 0.41% 2

Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Fysisk 4231% 267  Bergaskolan 31.28% 152
Verbal 26.47% 167  Haggeskolan 9.47% 46
Trakasserier 14.26% 90 Kyrkskolan 20.58% 100
Psykosocial 8.24% 52 Rédaberga skolan 27.16% 132
Diskriminering 3.65% 23 Vads skola 4.32% 21
Text/bild 2.22% 14 Vinsboskolan 7.2% 35
Sexuella trakasserier 1.43% 9

Ej angivet 1.43% 9






Statistik

» Krankande Behandling Incident Smedjebackens Kommun

Smedjebackens Kommuns Forskolor
Filter 2024-01-01 - 2024-12-31

2 8 Nya: 27
arenden Fran tidigare: 1

Ej paborjade 7 Paborjade 0 Avslutade 21

| dessa siffror raknas drenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 21 Antal avslutade drenden: 21
Krankning 100% 21 Snabbutredning 47.62% 10

Utredning 52.38% 11



Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 42.86% 9 Hon 27.27% 6
Han 52.38% 11 Han 68.18% 15
Ej angivet 4.76% 1 Ej angivet 4.55% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Trakasserier 4.17% 1 Lillgarden 2381% 5
Fysisk 79.17% 19 Skogsglantan 4.76% 1
Diskriminering 4.17% 1 Solhyttan 9.52% 2
Psykosocial 4.17% 1 Strandangen 57.14% 12

Verbal 8.33% 2 Harnés Forskola 4.76% 1






Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2025-01-02

2412 Total
ADM SIP Samordnad Individuell Plan 1 1
BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsétter efter upp 14 14
BoU Personligt stdd 4 Kap 1 § SolL, avslutas 1 1
BoU Personligt stod 4 Kap 1 § Sol, bifall 2 2
BoU Personligt stdd 4 Kap 1 § SolL, forlangs 4 4
BoU Placering i familjehem 6 Kap 1 § SoL 1 1
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 1 1
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 1 1
BoU Uppdrag till utférare 3 3
BoU Utredning 11Kap 1 § SoL inleds ej 21 21
BoU Yttrande avges 3 3
BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SolL ¢ 1 1
EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande 3 3
EK Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 §8 SoL, avslag 25 25
Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 Sol, bifall 124 124
EK Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 2 § Sol, bifall 2 2

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-12-01 - 2024-12-31

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sidal/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2025-01-02

2412 Total
EK Kompetenshojande verksamhet 4 Kap 1, 4 88 ¢ 5 5
EVI (En VAag In) 1 1
FR Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 1 1
FR Avge yttrande Ovrig familjeratt 1 1
FR Avsluta utredning 3 3
FR Umgéngesstéd avslutas 1 1
LVU Hemlighallande av vistelseort 14 §, Overvagt 2 2
LVU umgéangesbegransning 14 §, dvervags 2 2
LvU Overvagande enligt 13 § 1 st (2 § LVU) 1 1
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas med insats 4 4
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas utan insats 8 8
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas utan &ndring av 2 2
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas, anstkan aterta 1 1
Utredning 11Kap 1 § SoL inleds 31 31
Vux Bistand som avser boende 4 Kap 1 § Sol, forl: 1 1
Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 € 1 1
Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 & 3 3

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-12-01 - 2024-12-31

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida2/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2025-01-02

2412 Total
Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 € 1 1
Vux Skyddat boende 4 kap 1 § SolL bifall 2 2
Vux Skyddat boende 4 kap 1 § SolL, avslutas 1 1
Vux Skyddat boende 4 kap 1 § Sol, forlangs 1 1
Vux Uppdrag till utforare 3 3
Vux Utredning 11Kap 1 § SoL inleds ej 2 2
Vux Yttrande avges 1 1
O Overklagande inkommer i rétt tid 1 1
Total 287 287
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-12-01 - 2024-12-31 Beslutsfattare:

Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida3/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-12-03

2411 Total
BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsétter efter upp 8 8
BoU Kontaktperson/familj4 Kap 1 § SoL Avslutas 1 1
BoU Kontaktperson/familj4 Kap 1 § SolL, avslag (3 1 1
BoU Kontaktperson/familj4 Kap 1 § SolL, férlangs 1 1
BoU Kostnader i samband med insats 1 1
BoU Personligt stod 4 Kap 1 § Sol, bifall 3 3
BoU Personligt stdd 4 Kap 1 § SolL, forlangs 1 1
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 1 1
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 2 2
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 3 3
BoU Uppdrag till utférare 4 4
BoU Utredning 11Kap 1 § SoL inleds ej 15 15
BoU Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, a 3 3
BoU Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 8 SoL, b 1 1
EK Beslut om ekonomiskt bistand under nuvarande 8 8
EK Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 §8 Sol, avslag 35 35

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-11-01 - 2024-11-30

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sidal/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-12-03

2411 Total
Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 Sol, bifall 106 106
EVI (En VAag In) 1 1
FR Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2 2
FR Avsluta utredning 4 4
FR Enskilt informationssamtal enligt 6 § 2 st Lol ge 1 1
LvU Overvagande enligt 13 § 1 st (2 § LVU) 1 1
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas med insats 2 2
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas utan insats 5 5
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas utan &ndring av 5 5
Utredning 11Kap 1 § SoL inleds 22 22
Utredning 11Kap 1 § SolL laggs ned 1 1
Vux Bistand som avser boende 4 Kap 1 § Sol, forl: 2 2
Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 € 3 3
Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 & 1 1
Vux Utredning 11Kap 1 § SolL inleds ej 3 3
O Overklagande inkommer i rétt tid 1 1
O Overklagat beslut avslas helt, sands till domstol 1 1

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-11-01 - 2024-11-30

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida2/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-12-03

2411 Total
Total 249 249
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-11-01 - 2024-11-30 Beslutsfattare:
Organisation: Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Sida3/3

Handlaggare: Personnummer:



KOMMUN

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)

Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§10

Dnr 2024/00002

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2024

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas besluta att godkanna
redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Vid delegation 6verfors beslutanderatten helt och hallet till delegaten.
Delegat fattar beslut pa namndens véagnar och beslutet galler som namndens
beslut. Delegationsbeslut ska darfor alltid anmalas till namnden. Ett beslut
fattat med stod av delegation kan inte atertas eller omprévas.

I november-december 2024 har foljande delegationsbeslut fattats:

Dnr

2024.282
2024.283
2024.319
2024.371
2024.372
2024.378
2024.382
2024.383
2024.384
2024.385
2024.397

Rubrik

Utokad tid i forskolan

Utokad tid i forskolan

Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika
Stallforetrddande IFO-chef, 241230-250103
Forskola i annan kommun, Linden Fagersta
Forskola i annan kommun, skriven i Ludvika
Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika
Stallforetradande forvaltningschef 241223 och 241227.
Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika
Skolgang i annan kommun, skriven i Ludvika
Inskrivning i anpassad grundskola

Beslut fattade av individutskottet i november-december 2024

Dnr

14822
14888
14897
14898
14899

Rubrik

Overvégande enligt 138 LVU

Overvigande enligt 6 kap 88 SoL

Overvagande enligt 138 LVU

Overvagande enligt 148 p.2 LVU — hemlighéllande
Overvagande enligt 148 2 st p.1 LVU — umgangesbegransning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2025-01-23
Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott
14900 Overvigande enligt 148 p.2 LVU — hemlighallande
14901 Overvagande enligt 148 2 st p.1 LVU - umgangesbegransning
14912 Beslut om fortsatt familjehemsplacering enligt 4 kap 1 8 SoL

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under november 2024
fattat 249 delegationsbeslut enligt uppréttad lista.

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under december 2024
fattat 287 delegationsbeslut enligt uppréttad lista.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut enligt lista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS
KOMMUN

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§11

Dnr 2024/00015

Uppfoljning av Internkontrollplan 2024

Arbetsutskottets beslut
Familje- och utbildningsnamnden foreslas besluta att godkanna upprattad

uppféljning.
Arendebeskrivning

Uppfoljning av internkontrollplan for familje- och utbildningsférvaltningen
2024, som antogs av FUN 2024-02-08 § 13, foreligger.

1(2)

Process/rutin

Kontrollmoment

Resultat vid
kontroll

E-posthantering

Att e-postrutiner fungerar

Rutinen fungerar

Delegationsbeslut

Fungerande aterrapportering

Rutinen fungerar

Skolplikt

Rutinerna for kontroll av elevers franvaro
dar franvaron ar mer &n 20% samt elever
som saknar skoltillhérighet.

Rutinen fungerar

Interkommunalt

Att avtal finns for alla barn och elever som
gar i annan kommun

Rutinen fungerar

Klagomélshantering

Kontroll av antal inkomna klagomal samt
att den klagande far svar inom utsatt tid.

Rutinen fungerar

Beslut barn och unga,
6ppenvard

Alla insatser ska vara tidsbhegransade och
aktuella

Rutinen fungerar.
Samtliga insatser pa
BoF &r tidsbegransade
och aktuella vid bada
kontrollmanaderna

Genomfdrandeplaner for
barn och familj

Se till att det finns genomforandeplaner for
alla insatser och att de ar aktuella

Rutiner brister och
detta behdver foljas
upp. Kommer inga i
verksamhetens
egenkontroll.

Foérhandsbedémning
vuxen

Hur en anmalan gallande vuxen
aktualiseras och forhands bedoms utifran
inkommen anmalan

Rutinen fungerar.
Samtliga
aktualiseringar
géllande vuxen har
hanterats korrekt vid
kontrollmanaderna.

Utredning vuxen
barnperspektiv

Hur man betraktar barnperspektivet i
utredningen

Rutinen fungerar.
Fortsétta att folja upp
kontrollmomentet for
att sakerstélla att detta
gors over tid.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Utredning vuxen beslut Kontrollera att det finns beslut om drogtest | Rutinen fungerar. Det
bistand drogtest och utandningsprov da 6ppenvarden finns ej behov av att ha
tillsatts under utredning kontrollmomentet med
i kommande
interkontrollplan
Genomforandeplaner Samtliga genomfdrandeplaner ska lasas Rutiner brister och
oppenvarden behandlare | och kontrolleras utifran checklista detta behover foljas
upp. Kommer ingd i
verksamhetens
egenkontroll
Forsorjningsstod Att arbetsplan uppréttas for de som haft Rutinen har brister
forsorjningsstod langre an tre manader och bor ses dver. Mer
an halften av hushallen
saknar eller har en
arbetsplan som &r aldre
an 3 manader.

Samtliga kontrollerade moment dar brister konstaterats har atgardats.

Beslutsunderlag
Uppfdljning av Internkontrollplan 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEB#CKEN

smedjebacken.se

Dokumenttyp: Internkontrollplan Datum: 2025-01-03

Diarienr: 2024/00015

Uppfdljning av Internkontrollplan for familje- och utbildningsférvaltningen 2024

Process/rutin Kontrollmoment Kontrollansvar | Redovisnings- Kontrollmetod Rapport till Risk Resultat vid
datum och kontroll
vasent-
lighet
E-posthantering Att e-postrutiner fungerar | FV-sekreterare Kontrolldatum: Vecka Mail skickas till Forvaltningschef 6 Rutinen fungerar
10 slumpvis utvalda
mottagare i FUFs
olika verksamheter.
Delegationsbeslut Fungerande FV-sekreterare Kontrolldatum april och | Stickprov vid 2 Forvaltningschef 8 Rutinen fungerar
aterrapportering november tillfallen under aret
Skolplikt Rutinerna for kontroll av | FV-sekreterare Kontrolldatum 15 april Kontroll att alla Forvaltningschef 9 Rutinen fungerar
elevers franvaro dar och 15 november elever har en
franvaron ar mer dn 20% skoltillhérighet,
samt elever som saknar rektorer tar fram
skoltillh6righet. franvarostatistik.
Interkommunalt Att avtal finns for alla Administrator pa Kontrolldatum: Februari | Nérvaro och Forvaltningschef 9 Rutinen fungerar
barn och elever som gari | forvaltningen & Oktober kartlaggning att
annan kommun arbetet har paborjats
Klagomalshantering Kontroll av antal inkomna | FV-sekreterare 15 april och 15 Uppfoéljning i diariet Forvaltningschef 6 Rutinen fungerar
klagomal samt att den november
klagande far svar inom
utsatt tid.
Beslut barn och unga, Alla insatser ska vara Enhetschef Mars och september. Granskar besluten IFO-chef 6 Rutinen fungerar.
oppenvard tidshegrénsade och Till ndmnd januari 2025. | och insatser Samtliga insatser pa
aktuella BoF ar
tidshegransade och

Smedjebackens kommun 777 81 Smedjebacken E-post kommun@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-742 41 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken



aktuella vid bada
kontrollméanaderna

Genomférandeplaner for | Se till att det finns Enhetschef Mars och september. Gar igenom alla IFO-chef Rutiner brister och
barn och familj genomforandeplaner for Till ndmnd januari 2025. | insatser detta behdver foljas
alla insatser och att de &r upp. Kommer inga i
aktuella verksamhetens
egenkontroll.
Forhandsbeddmning Hur en anmélan géllande | Enhetschef Mars och september. Alla pagaende IFO-chef Rutinen fungerar.
vuxen vuxen aktualiseras och Till ndmnd januari 2025. | utredningar redovisas Samtliga
forhands bedéms utifran tva ganger per ar. aktualiseringar
inkommen anmélan gallande vuxen har
hanterats korrekt vid
kontrollmanaderna.
Utredning vuxen Hur man betraktar Enhetschef Mars och september. Alla pagaende IFO-chef Rutinen fungerar.
barnperspektiv barnperspektivet i Till ndmnd januari 2025. | utredningar redovisas Fortséatta att folja upp
utredningen tva ganger per ar. kontrollmomentet for
att sékerstalla att
detta gors Over tid.
Utredning vuxen beslut Kontrollera att det finns Enhetschef Mars och september. Granska utredningar IFO-chef Rutinen fungerar.
bistand drogtest beslut om drogtest och Till ndmnd januari 2025. | som inletts under Det finns ej behov av
utandningsprov d& manaden. att ha
Sppenvérden tillsatts kontrollmomentet
under utredning med i kommande
interkontrollplan
Genomfdrandeplaner Samtliga Enhetschef Mars och september. Gar igenom samtliga | IFO-chef Rutiner brister och
oppenvarden behandlare | genomférandeplaner ska Till ndmnd januari 2025. | 6ppenvardsinsatser detta behdver foljas
l&sas och kontrolleras upp. Kommer inga i
utifran checklista verksamhetens
egenkontroll
Forsorjningsstod Att arbetsplan uppréttas Enhetschef Mars och september. G4 igenom samtliga IFO-chef Rutinen har brister

for de som haft
forsorjningsstod langre an
tre manader

Till nédmnd januari 2025.

insatser for att
sakerstalla att
arbetsplan finns

och bor ses over.
Mer an halften av
hushallen saknar eller
har en arbetsplan som
ar aldre an 3
ménader.




~ ® X —7T—O0 S5 S5 o2WM

4

Trolig 4 8
3
MGjlig 3 6
2
Mindre
sannolik 2 4 6 8
1
Osannolik 1 2 3 4
1 2 3 4
Lindrig Mindre Allvarlig Mycket
allvarlig Allvarlig

Risk- och vasentlighetsanalys har
gjorts med Riksgaldens modell som
utgangspunkt

Konsekvens




SMEDJEBACKENS
KOMMUN

§12

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Dnr 2025/00009

Internkontrollplan 2025

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas besluta att godkanna upprattad
internkontrollplan fér familje- och utbildningsférvaltningen for 2025.

Arendebeskrivning

Kontrollaktiviteter ar de konkreta atgarder som vidtas for att motverka,
minimera eller i vissa fall eliminera risker.

Internkontrollplanen och tillhérande rapporteringsrutiner utgor saledes
kontrollaktiviteter for att helt enkelt sakerstélla att den interna kontrollen
fungerar pa avsett satt. Internkontrollplanen ska tas fram arligen och
faststéllas av ansvarig namnd. Planen rapporteras till familje- och
utbildningsnd&mnden som har det 6vergripande uppfdljningsansvaret.

En internkontrollplan for 2025 har uppréttats.

Process/rutin

| Kontrollmoment

FUF's kansli

E-posthantering Att e-postrutiner fungerar

Skolplikt Kontroll av elever som saknar skoltillhorighet.

Skolplikt Kontroll av elevers franvaro dar franvaron ar mer an 20%

enligt uppréttad rutin.

Interkommunalt

Att avtal finns for alla barn och elever som gar i annan
kommun

Delegationsbeslut

Att delegationsbeslut fattats av ratt delegat

Klagomalshantering

Kontroll av antal inkomna klagomal samt att den klagande
far svar inom utsatt tid.

Individ- och familjeomsorgens verksamhet

Barns delaktighet i
uppféljning av
dppenvardsinsatser

Fem slumpmaéssigt utvalda insatser som Enhetschef
granskar att barnets delaktighet ar dokumenterat.

Avtal

Att varje avtal &r undertecknad av behorig avtalsskrivare

Utredning skadligt
bruk/beroende/vald

Att man beaktar barnperspektivet i utredningen.

Forsorjningsstod

Att en arbetsplan upprattats for de som haft
forsorjningsstod langre an tre manader, revidering ska ske
var 3:e manad

Sida

1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zizg)

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-01-23

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEB#CKEN

smedjebacken.se

Dokumenttyp: Internkontrollplan

Tjanstestélle: Familje- och utbildningsforvaltningen

Handlaggare: Maria Ronsten
E-postadress: maria.ronsten@smedjebacken.se

Diarienr; 2025/00009

Antagen av FUN 2025-02-xx § xx

Internkontrollplan for familje- och utbildningsférvaltningen 2025

Inledning
Kontrollaktiviteter ar de konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera risker.
Internkontrollplanen och tillhérande rapporteringsrutiner utgor saledes kontrollaktiviteter for att helt enkelt sakerstalla att den interna
kontrollen fungerar pa avsett sétt. Internkontrollplanen ska tas fram arligen och faststallas av ansvarig namnd. Planen rapporteras

till familje- och utbildningsndmnden som har det 6vergripande uppféljningsansvaret.

Styrdokument
Faststallt reglemente for intern kontroll anger ramar och ansvar avseende internkontrollarbetet i kommunkoncernen.

Datum: 2025-01-03

elever som gar i annan kommun

forvaltningen

Februari & Oktober

att arbetet har paborjats

Process/rutin Kontrollmoment Kontrollansvar Redovisnings- | Kontrollmetod Rapport till Risk och
datum vasent-
lighet
FUF’s kansli
E-posthantering Att e-postrutiner fungerar FV-sekreterare Kontrolldatum:; Mail skickas till Forvaltningschef 9
Vecka 10 slumpvis utvalda
mottagare i FUFs olika
verksamheter.
Skolplikt Kontroll av elever som saknar FV-sekreterare Februari & Kontroll att alla elever Forvaltningschef 9
skoltillhérighet. september har en skoltillhdrighet.
Skolplikt Kontroll av elevers franvaro dar | Rektorer Kontrolldatum 15 rektorer tar fram Forvaltningschef 9
franvaron & mer an 20% enligt april och 15 franvarostatistik.
uppréttad rutin. november
Interkommunalt Att avtal finns for alla barn och | Administrator pa Kontrolldatum: Nérvaro och kartlaggning | Férvaltningschef 9
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Delegationsbeslut

Att delegationsbeslut fattats av
ratt delegat

FV-sekreterare

Ldpande

Kontroll nér
delegationsbeslut skickas
for diarieforing

Forvaltningschef.
FUN januari 2026

Klagomalshantering

Kontroll av antal inkomna

FV-sekreterare

15 april och 15

Uppfoljning i diariet

Forvaltningschef

klagomal samt att den klagande november
far svar inom utsatt tid.
Individ- och familjeomsorgens verksamhet
Barns delaktighet i Fem slumpmaéssigt utvalda Enhetschef Mars och Fem slumpmaéssiga IFO-chef, FC och
uppféljning av insatser som Enhetschef september. Till dppenvardsinsatser FUN
oppenvardsinsatser granskar att barnets delaktighet namnd januari
ar dokumenterat. 2026
Auvtal Att varje avtal &r undertecknad | Administrator Mars och Samtliga avtal under aret | IFO-chef, FC och
av behorig avtalsskrivare september. Till FUN
namnd januari
2026
Utredning skadligt Att man beaktar Enhetschef Mars och Alla pagéende IFO-chef, FC och
bruk/beroende/vald barnperspektivet i utredningen. september. Till utredningar redovisas tva | FUN
namnd januari ganger per ar.
2026
Forsorjningsstod Att en arbetsplan uppréttats for | Enhetschef Mars och Ga igenom samtliga IFO-chef, FC och

de som haft forsérjningsstod
langre &n tre méanader,
revidering ska ske var 3:e
manad

september. Till
namnd januari
2026

insatser for att sakerstalla
att arbetsplan finns och
ar reviderad.

FUN
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Risk- och vasentlighetsanalys har
gjorts med Riksgéaldens modell som
utgangspunkt
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Sammantradesdatum

2025-01-23

Familje- och utbildningsnadmndens arbetsutskott

§13 Dnr 2024/00356

Genomlysning av beslut om anpassad studiegang

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsndamnden foreslas besluta att godkanna den
upprattade genomlysningen av fattade beslut om anpassad studiegang.

Arendebeskrivning

| samband med att familje- och utbildningsndmnden 2024-11-07 § 98
godkande delarsbokslutet for 2024, sa beslutades dven att namnden vill ta del
av den planerade genomlysningen av beslut om anpassad studiegang, samt
att detta ska ske vid n&mndens sammantréde i februari 2025.

Forvaltningen har gjort en genomlysning av fattade beslut om anpassad
studiegang.

Rapporten innehaller

1. Beskrivning av varfor man beslutar om anpassad studiegang
2. Hur det har sett ut de senaste aren

3. Nuléget

4. Atgarder framéat

| den upprattade rapporten framkommer féljande planerade atgarder framat:

Skolan fokuserar pa att utveckla tidiga insatser for att fanga upp elever
som missar delar av kunskapsomraden och ge dem stod att komma ikapp.
Arbete med att forbattra elevnarvaro, arbetsmiljé och undervisningens
kvalitet ar centralt for att minska behovet av anpassad studiegang.
Skolan planerar ocksa att fortsatta samarbeta med externa aktorer som
Magelungen for att hantera skolfranvaro.

Skolan behdver utveckla arbetssatt kring elever med autism for att skapa
béattre anpassningar och stod.

Fortsatt fokus pa att sakerstalla att elever i ar 7-9 far det stod de behover
genom elevhalsans kompetens.

Utvardera och justera anpassningarna for elever i ar 9 for att 6ka
chanserna for gymnasiebehdrighet, kanske genom intensifierat stod eller
tidig intervention.

Beslutsunderlag
Genomlysning av fattade beslut om anpassad studiegang

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Referens

smedjebacken.se 2024-12-16 FUN 2024/00356

Familje- och utbildningsférvaltningen
Maria Ronsten,
maria.ronsten@smedjebacken.se

Genomlysning av fattade beslut om anpassad studiegang i
Smedjebackens kommuns grundskolor

1 Varfor anpassad studiegang?

Anpassningar och atgarder innan beslut om anpassad studiegang

Innan beslut om anpassad studiegang fattas, ges eleverna olika typer av stod som
anpassade scheman, material och larmiljoer. Elever far extra hjalp i klassrummet,
stod i form av larstudio, samt kontakt med externa aktorer som elevhélsa, BUP och
andra relevanta instanser. Foraldrar ar ofta involverade genom tata moten for att 16sa
problematiken innan anpassad studiegang overvags.

Bakomliggande orsaker

Langvarig skolfranvaro, psykisk ohélsa och neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
(NPF), sarskilt autism, ar vanliga orsaker till att elever far anpassad studiegang.
Elever med dessa utmaningar, som inte kan hantera skolans krav utan stod, far ofta
anpassningar for att orka med skolarbetet.

Bakgrund till anpassningar

Innan beslut om anpassad studiegang tas, far eleverna stod som extra anpassningar,
anpassade larmiljoer, extra larare och stod fran elevhalsa. Dessa atgarder utnyttjas
forst, och endast om de inte ar tillrackliga tas beslut om anpassad studiegang. Beslut
om anpassad studiegang grundas ofta pa langvarig franvaro, stress, prestationsangest
eller koncentrationssvarigheter, och i arskurs 7 och 8 handlar det om att fa elever
tillbaka till skolnarvaro med en lagre kravniva.

Resultat av insatsen

For elever med problematisk skolfranvaro, kan anpassad studiegang ge ett
sammanhang i skolan, &ven om de bara nérvarar ett par timmar per dag. Det kan
minska risken att eleven blir en hemmasittare, men dr inte alltid tillrackligt for
gymnasiebehorighet. For elever med NPF, sarskilt autism, kan anpassad studiegang
ge dem tid att fokusera pa farre &mnen och undvika att stanna hemma helt. For
elever med psykisk ohalsa kan anpassad studiegang ge moéjlighet att ldka och gradvis
aterga till skolan, eftersom de inte orkar vara i skolan pa heltid.

Smedjebackens kommun 777 81 Smedjebacken E-post kommun@smedjebacken.se
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2 Sa har har det sett ut

Tabell 6ver antal elever med anpassad studiegang vid terminens slut i ar 9 vt 2024.
(Bergaskolan och Kyrkskolan tillsammans.)

Totalt antal Varav pojkar Varav flickor | hur manga av | Hur manga
elever med besluten har elever med
anpassad elevhélsans anpassad
studiegang kompetens studiegang
tillvaratagits uppnadde
gymnasie-
behorighet?
Ar9 18 8 10 3 6

Antal elever i ar 7-9 med beslut om anpassad studiegang vid terminens slut vt 2021,
2022, 2023. (Bergaskolan och Kyrkskolan tillsammans.)

V2021 | Vt2022 | Vt2023
Ar7 5 8 2
Ars 1 6 12
Ar9 17 5 13

Tabellerna visar statistik 6ver elever med anpassad studiegang vid terminens slut pa
Bergaskolan och Kyrkskolan for arskurserna 7-9 under de senaste aren. Har nedan
foljer en detaljerad analys baserad pa informationen fran tabellerna:

2.1. Oversikt av aktuella siffror (&r 9, VT 2024):
Totalt antal elever med anpassad studiegang: 18 elever.

Fordelning mellan pojkar och flickor: 8 pojkar och 10 flickor.
En jamn fordelning mellan konen, med en liten Gvervikt pa flickor (56%
flickor, 44% pojkar).

Elevhélsans kompetens: Elevhalsan har varit involverad i 3 av 18 beslut om
anpassad studiegang (16.7%). Detta innebar att den majoriteten av beslut inte
har involverat elevhalsan, vilket kan innebéra att andra faktorer har spelat en
storre roll i besluten om anpassad studiegang.

Gymnasiebehdrighet: 6 elever av de 18 med anpassad studiegang uppnadde
gymnasiebehdrighet (33.3%). Detta innebér att drygt en tredjedel av eleverna
med anpassad studiegang hade mojlighet att ta sig vidare till gymnasiet,
vilket kan ses som ett positivt resultat.

2.2. Trend 6ver de senaste aren (VT 2021-2023):

Ar7:

Antalet elever med anpassad studiegang har varierat: fran 5 elever i VT 2021,
till 81 VT 2022, och sedan 2 i1 VT 2023. Denna minskning i antalet elever i
arskurs 7 kan tyda pa att det har blivit en forandring i hur anpassad
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studiegang tillampas tidigt i elevernas skolgang. Kanske har fler atgarder och
insatser pa tidigare stadier (t.ex. extra anpassningar eller stod i klassrummet)
varit framgangsrika for att férhindra att elever behdver anpassad studiegang
redaniar7.

Ars:

Antalet elever med anpassad studiegang okade fran 1 elev i VT 2021 till 12
elever i VT 2023, vilket tyder pa att behovet av anpassad studiegang har okat
i denna arskurs under de senaste aren. Denna trend kan bero pa att fler elever
i ar 8 upplever utmaningar som kréaver en anpassad studiegang, t.ex. kade
akademiska krav eller psykisk ohalsa som paverkar deras skolnarvaro.

Ar9:

Ar 9 har haft en stor variation i antalet elever med anpassad studiegang: 17
elever i VT 2021, 5 elever i VT 2022, och 13 elever i VT 2023. Detta kan
spegla olika faktorer som forandringar i skolans stodstruktur, men ocksa den
variation som kan finnas i elevpopulationen fran ar till ar. Den relativt hoga
siffran for VT 2021 kan ocksa tyda pa att fler elever i denna arskurs under
den perioden har haft svarigheter som kravde en anpassad studiegang, medan
2022 var ett ar med farre beslut om anpassningar.

2.3. Overgripande observationer:

Konsfordelning: Det ar intressant att notera att flickor (10) utgor en nagot
storre andel &n pojkar (8) i ar 9 med anpassad studiegang. Det kan finnas
specifika faktorer som gor att flickor ar mer benégna att fa anpassad
studiegang, sasom olika satt att hantera stress och prestationskrav, eller att
flickor generellt soker hjalp och stéd mer an pojkar.

Elevhalsa och beslutsfattande: Att endast 16.7% av besluten om anpassad
studiegang har involverat elevhalsans kompetens kan vara en indikation pa
att skolorna kanske inte alltid prioriterar att involvera elevhalsan i
beslutsprocessen for alla elever, trots att elevhélsan kan ha en viktig roll i att
identifiera och stddja elever i behov av extra stod.

Gymnasiebehdrighet: En betydande andel av eleverna som far en anpassad
studiegang (33.3%) har uppnatt gymnasiebehorighet. Detta visar pa att
anpassad studiegang, trots att den innebar begransningar i amnesutbud eller
skoltid, kan vara ett framgangsrikt satt att hjalpa elever att na skolmalen och
vara redo for gymnasiet.

2.4. Atgarder framét:

For att forbattra stod och resultat for elever med anpassad studiegang kan det
vara vardefullt att sékerstélla att fler beslut fattas i samrad med elevhalsan.
Elevhélsans kompetens kan bidra till att fanga upp bakomliggande faktorer
som psykisk ohélsa eller andra behov som inte alltid &r uppenbara for lararna.

Smedjebackens kommun 777 81 Smedjebacken E-post kommun@smedjebacken.se
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Oka medvetenheten om hur anpassad studiegang kan stdja elever som ar pa
vag mot gymnasiebehorighet, och fortsatta att fokusera pa att skapa
individuella I6sningar for att underlatta Gvergangen till gymnasiet.

2.5. Sammanfattning:

Tabellerna visar pa ett varierande behov av anpassad studiegang mellan arskurserna
och dver de senaste aren. Det finns en 6kning av beslut om anpassad studiegang,
sarskilt i ar 8 och ar 9, medan det i ar 7 har varit en nedgang. Den stora andelen
elever som uppnar gymnasiebehdrighet trots anpassningarna ar en positiv aspekt,
men det finns ocksa utrymme for forbattringar, sarskilt i samband med elevhalsans
inblandning i beslutsprocesserna.

3 Nuléaget

Tabell med antal elever med anpassad studiegang, urvalsdatum 1 december 2024
(Vads skola, Kyrkskolan, Hagge skola, Vinshoskolan, Rédaberga och Bergaskolan tillsammans)

Totalt antal elever | Varav pojkar | Varav flickor | I hur mangaav | Prognos antal av
med anpassad besluten har dessa elever som
studiegang elevhalsans beraknas klara
kompetens gymnasie-
tillvaratagits behdrighet
(ar 7-9)
Ar1
Ar2
Ar3 1 1 1
Ar4 1 1 0
Ars5 2 2 2
Ar6 3 3 3
Ar7 3 2 1 3 2
Arg8 6 3 3 4 2
Ar9 11 6 5 11 2-4

Analys av tabellen med antal elever med anpassad studiegang (urvalsdatum 1
december 2024):

Tabellen visar fordelningen av elever med anpassad studiegang i arskurserna 1-9 vid
en viss tidpunkt (1 december 2024). Den innehaller data om konsfordelning,
involvering av elevhalsans kompetens, samt prognoser for gymnasiebehdrighet. Har
ar en genomgang och analys av tabellen:

3.1. Totalt antal elever med anpassad studiegang:

Ar 1-6 har relativt f& elever med anpassad studiegang, vilket ar forvantat da
dessa arskurser ofta arbetar med att stodja elever i att etablera grundlaggande
larande och hantering av skolvardagen.

Ar 7-9 har en mérkbar ékning av elever med anpassad studiegang. Ar 7 har 3
elever, ar 8 har 6 elever och ar 9 har hela 11 elever med anpassad studiegang.

Detta tyder pa att behovet av anpassade studiegangar okar i takt med att
Smedjebackens kommun 777 81 Smedjebacken E-post kommun@smedjebacken.se
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eleverna blir &ldre och stalls infér hogre akademiska krav och/eller storre
personliga utmaningar.

3.2. Fordelning mellan pojkar och flickor:

Ar 1-6: For de yngre &rskurserna ar det en dvervagande andel pojkar som far
anpassad studiegang. | dessa arskurser ser vi exempelvis att samtliga elever
med anpassad studiegang &r pojkar. Detta kan tyda pa att pojkarna generellt
har storre behov av anpassningar i dessa tidiga skolar.

Ar 7-9: | de ldre arskurserna &r det en mer jamn kénsférdelning, d&ven om
pojkarna ar nagot fler an flickorna. | ar 7 ar fordelningen 2 pojkar och 1
flicka, i ar 8 ar det 3 pojkar och 3 flickor, och i ar 9 &r det 6 pojkar och 5
flickor. Detta kan tyda pa att kénsskillnaderna jamnas ut nar eleverna nar
hogre arskurser, vilket kan spegla att bade pojkar och flickor i dessa aldrar
moter liknande behov av anpassning.

3.3. Elevhalsans kompetens:

| &r 7 till &r 9 ar elevhalsans kompetens oftast involverad i besluten om
anpassad studiegang. Sarskilt i ar 7 och ar 9 ar det ett mycket hogt
engagemang fran elevhélsan, med 3 av 3 beslut i ar 7 och 11 av 11 beslut i ar
9 som involverar elevhalsan. Detta &r positivt och tyder pa en integrerad och
stddjande insats dar elevhélsans kompetens tillvaratas for att mota de
komplexa behoven hos elever med anpassad studiegang.

| ar 8 ar elevhalsans kompetens involverad i 4 av 6 beslut, vilket ocksa ar en
hog andel, men inte lika hdg som i ar 7 och ar 9. Det kan finnas ett behov av
att 6ka elevhalsans involvering i de yngre arskurserna, sarskilt om det finns
elever som inte far tillrackligt stod i ett tidigt skede.

3.4. Prognos fér gymnasiebehdrighet:

Ar 3, 8r 4 och &r 5: Har &r det bara en eller tva elever med anpassad
studiegang, och prognosen &r att samtliga elever ska klara
gymnasiebehorighet (for ar 5 &r det 2 elever som beréknas klara
behdrigheten). Eftersom dessa arskurser har ett litet antal elever med
anpassad studiegang kan resultatet vara lattare att paverka och hjalpa dessa
elever att na malen for gymnasiebehdrighet.

Ar 7: Prognosen for gymnasiebehorighet &r 2 av 3 elever (66,7%). Har ser vi
en forhallandevis hog forvantad andel av eleverna som forvantas na
gymnasiebehorighet trots att de har en anpassad studiegang. Detta kan tyda
pa att anpassningarna som gors ar effektiva och att eleverna far det
nodvandiga stodet for att uppna gymnasiekrav.

Ar 8: Prognosen for gymnasiebehorighet ar 2 av 6 elever (33,3%). Detta ar
en nagot lagre andel an i ar 7, men anda relativt positivt nar man beaktar att
dessa elever har specifika behov som kraver anpassad studiegang.
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Telefon: 0240-66 00 00 Telefax: 0240-742 41 Bankgiro:820-9538 Org.nr: SE2120002205 Séte Smedjebacken



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2024-12-16 FUN 2024/00356 6(7)

Ar 9: Prognosen for gymnasiebehdrighet & mellan 2 och 4 elever (18-36%).
Den relativt laga forvantade andelen som nar gymnasiebehorighet kan bero
pa de sarskilda utmaningar som elever i ar 9 med anpassad studiegang moter.
Detta ar ocksa en av de mest kritiska arskurserna for att forbereda sig infor
gymnasiet, och det kan finnas olika faktorer som paverkar elevernas formaga
att na behorighet.

3.5. Sammanfattning:

Det finns en 6vervagande andel elever i de &ldre arskurserna (7-9) som far anpassad
studiegang, vilket tyder pa att behovet okar i takt med att eleverna blir aldre och
moter storre akademiska krav och/eller personliga utmaningar.

Elevhalsans kompetens &r oftast involverad i besluten om anpassad studiegang for
elever i &r 7 och ar 9, vilket tyder pa ett integrerat stod for dessa elever.

Prognoserna for gymnasiebehdorighet ar mest positiva for elever i ar 7, medan de &r
mer varierande och lagre for elever i ar 9, vilket kan aterspegla de storre
utmaningarna och kraven i hogre aldrar.

Det finns ett fortsatt behov av att stodja elever i bade de yngre och aldre arskurserna
genom effektiva anpassningar som gor att fler elever kan na gymnasiebehorighet
trots sina behov av anpassad studiegang.

4 Atgarder framét:

Skolan fokuserar pa att utveckla tidiga insatser for att fanga upp elever som
missar delar av kunskapsomraden och ge dem stod att komma ikapp.

Arbete med att forbattra elevnarvaro, arbetsmiljé och undervisningens
kvalitet ar centralt for att minska behovet av anpassad studiegang.

Skolan planerar ocksa att fortsatta samarbeta med externa aktérer som
Magelungen for att hantera skolfranvaro.

Skolan behdver utveckla arbetssatt kring elever med autism for att skapa
béattre anpassningar och stod.

Fortsatt fokus pa att sakerstalla att elever i ar 7-9 far det stod de behover
genom elevhalsans kompetens.

Utvardera och justera anpassningarna for elever i ar 9 for att 6ka chanserna
for gymnasiebehdrighet, kanske genom intensifierat stod eller tidig
intervention.
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Maria Ronsten
Forvaltningschef
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smedjebacken.se Datum Referens
2025-01-30 FUNO41 2024/00391

Familje- och utbildningsférvaltningen
Maria Ronsten,
maria.ronsten@smedjebacken.se

Familje- och utbildningsnamnden

Bokslut 2024

Forslag till beslut

Familje- och utbildningsnd&mnden beslutar att godkanna bokslut och
verksamhetsberattelse for 2024 och skicka arendet vidare till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsnd&mnden redovisar bokslut och
verksamhetsberattelse for aret 2024.

Ekonomisk analys

Resultat per omrade, tkr Utfall 2024 Budget 2024  Utfall 2023

Forvaltningsovergripande verksamhet 72 886 73603 69 625
Utbildningsomraden 170 565 171129 166 958
Individ- och familjeomsorgen 37 395 40 558 37 399
Summa 280 846 285290 273982

Resultatet for Familje- och utbildningsnamnden visar ett dverskott 4 444 tkr
for 2024.

Av namndens 14 uppsatta mal 2024, anses 8 vara uppfyllda, 1 delvis uppfylIt
och 5 ej uppfyllda.

De mal som inte uppfyllts ar

- Hushall med langvarigt forsorjningsstod ska minska

- Barn och unga dér vi inleder utredning ska erbjudas stéd och hjalp
dar det ar mojligt i sin hemmiljo

- Unga vuxna under 25ar som hamnat i missbruks-problematik dar vi
inlett utredning ska erbjudas stod och hjalp pa hemmaplan

- Allaelever ska klara grundskolan; Elever i ak 9 behériga till
yrkesprogram, andel (%)

- Allaelever ska klara grundskolan; Elever i ak 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla &mnen, andel (%)

Malet som ar delvis uppfyllt ar
- Meritvérde for varje arskurs pa hogstadiet ska oka
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BOKSLUTSSAMMANDRAG 2024

INTAKTER KOSTNADER

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET UTFALL AVVIKELSE RESULTAT

FORVALTNINGSOVERGRIPANDE 19 925 25803 5878 93 528 98 689 -5161 717
VERKSAMHET

UTBILDNINGSOMRADE 2 554 7 465 4911 173683 178 030 -4 347 564
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG 520 1 868 1348 41 078 39 263 1815 3163

TOTALT 22 999 35136 12137 308 289 315982 -7 693 4 444



Familje- och utbildningsndmnden

Redovisning (tkr) Budget Utfall Awvikelse Utfall
2024 2024 2023

Verksamhetens intakter,
inkl interna poster 308 289 320 426 12 137 309 566

Verksamhetens kostnader,

inkl interna poster 308 289 315982 -7 693 307 184
Arets resultat 0 4 444 4 444 2382
Investeringar 800 472 328 1274
Antal arsarbetare 299 312

Verksamhetsbeskrivning
| familje- och utbildningsnamndens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och
utveckla den dvergripande verksamheten for:
Forskola, Grundskola, anpassad grundskola och skolbarnomsorg
Studie och yrkesvagledning
Barn- och elevhalsa
Individ- och familjeomsorg: fordelas 6ver tva funktionsindelade enheter;
vuxenenheten och barn- och familjeenheten.
Ungdomsmottagningen

Familje- och utbildningsndmnden ska vidare med uppmarksamhet folja att:
Verksamheten inom namndens ansvarsomrade utvecklas enligt malen i skollagen,
socialtjanstlagen, utbildningsférordningar, laroplaner och lagen om sarskilda
bestammelser for vard av unga och lag om vard av missbrukare.

Namnden ansvarar for att utvecklings- och foérandringsarbete bedrivs inom egna
verksamheten samt att utveckla formerna for brukarinflytande.

Familje- och utbildningsndmndens vision: ”... att starka manniskor i Smedjebackens
kommun till goda levnadsforhallanden som framjar delaktighet, gemenskap och lika
mojligheter och "innanférskap” ar nagot som alla inom var forvaltning ska bidra till.

Familje- och utbildningsforvaltningens kansli och centrala barn- och
elevhélsan

Kansliet med forvaltningsledningen har ansvar for att verksamheten 6verensstammer
med gallande foreskrifter avseende innehall och riktlinjer.

Familje- och utbildningsnamnden ansvarar for att tillhandahalla resurser i form av
personal, lokaler och material for att verksamheten skall kunna bedrivas i den
omfattning som foreskrivs. Forvaltningens kansli, centrala barn- och elevhéalsan och
Individ- och familjeomsorgen ar samlokaliserad.

Centrala barn- och elevhalsan bestar av skolkurator, skolskéterskor, skollakare,
skolpsykolog och leds av en verksamhetschef. Samtliga funktioner arbetar ute pa
forvaltningens grundskolor. Barn- och elevhalsans uppdrag ar att arbeta
halsoframjande och forbyggande och elevhélsans personal ska sttdja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Specialpedagogisk resurs ligger under respektive
rektorsomrade.



Rektorsomraden

Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for forskoleverksamhet, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Forskola, fritidshem och
grundskola ar organiserad i forskole- /skolomraden. Rektorer har det 6vergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektor
ansvarar for att forskolans, fritidshemmens och skolans resultat féljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Rektor har
budget- och personalansvar for sitt rektorsomrade.

Individ- och familjeomsorgen

Kommunen har det yttersta ansvaret fér att de som vistas i kommunen far det stod
och den hjalp de behdver, férutsatt att kommunen ar huvudman. Individ- och
familjeomsorgen ar organiserad utifran funktion och ar indelad i tva enheter;
vuxenenheten och barn- och familjeenheten. Varje enhet leds av en enhetschef och
hela verksamheten leds av en verksamhetschef.

Individ- och familjeomsorgen handlagger ratten till bistdnd enligt Socialtjanstlagen.
Exempelvis ekonomiskt bistand om den enskilde inte pa egen hand kan uppna egen
forsorjning for att ha en skalig levnadsniva, stod och hjalp at barn och unga och
deras familjer samt vard och stod gallande skadligt bruk och beroende. Individ och
familleomsorgen handlagger aven arenden gallande familjerétt, dédsboanmalningar,
korkortsyttranden, yttrande till aklagare mm. Familjeradgivning ar ocksa en
verksamhet som tillhér Individ och familieomsorgen. Familjeradgivningens framsta
uppgift ar att arbeta med relationsbehandling fér par och familjer.
Ungdomsmottagningen arbetar med information om droger, sex och samlevnad till
klasser i hogstadiet, samt med enskilda stddsamtal till ungdomar.

Arets handelser

Det systematiska kvalitetsarbetet pd huvudmannaniva inom
utbildningsverksamheterna i forvaltningen har fortsatt att utvecklas. Pa grund av
sjunkande barnantal har férvaltningen behdvt genomfdéra en verksamhetsférandring
genom att minska antalet forskoleplatser. Forskolan Hattstugan tomstalldes och barn
och medarbetare flyttades till Strandangens férskola och Fridhems forskola.
Vinsboskolan har under pagaende ombyggnation bedrivit sin verksamhet i
Stegelbackens skola.

Under aret har planering av kommande renovering och byggnation av Kyrkskolans
lokaler skett.

Arbetet utifran satsningen gallande "Jamlik forskola- och skola” har fortsatt. En
forandring av satsningen av medel har skett i borjan pa aret. Utifran de
socioekonomiska forutsattningarna omfattas numera de centrala forskolorna,
Rodabergaskolan och Bergaskolan.

Den stora satsningen med ink6p av material samt utbildning till personal for
utbildningsverksamhetens férskolor och skolor for att battre kunna anpassa
undervisningen for Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), har foljts.
Samtliga medarbetare har genomfort Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM)
utbildningspaket.

En skolstrateg har drivit det kommundvergripande arbetet med motivationslyftet.
Under varen har fokus varit forskoleverksamheten. Tre av utbildningsverksamhetens
forskolor har varit utsedda att delta i framtagande av material till "Motivationslyftet i



forskolan”. NTA (Naturvetenskap och tekniksatsningen) for férskolan och
grundskolan fortsétter bedrivas av en samordnare.

Den planerade starten av Familjecentralen har flyttats fram. Under senare del av
2024 har en utredning pabdrjats gallande mojlighet att bedriva Familjecentral i den
tomstallda forskolan Hattstugan. Forvaltningen har pabdrjat samverkan med Region
Dalarna trots att den gemensamma lokalen inte finns pa plats.

Barn- och elevhalsan har fortsatt bedrivit det féorebyggande och halsoframjande
arbetet pa grupp-, individ- och organisationsniva.

Individ- och familjeomsorgen har under aret fortsatt arbetet kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet som startades under 2023 och tva planeringsdagar resulterade i
spelregler kring hur medarbetare i verksamheten ska ha det framgent. Den tidigare
verksamhetschefen valde att avsluta sitt uppdrag och fick andra arbetsuppgifter i
verksamheten. En tillférordnad verksamhetschef tillsattes 15 maj under
rekryteringsperioden. Ny verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen tillsattes
15 september. Ett arbete utifrdn omstallning till nya socialtjanstlagen har under
perioden pabdrjats. En ny tjanst, faltassistent, har tillskapats utifrdn omstallningen till
nya socialtjanstlagen. Faltassistenten ska arbeta férebyggande och uppstkande.

En ny samverkansmodell fér samverkan for barn- och unga har tagits fram och
arbetet har under 2024 pabdrjats. Samverkan galler bade med interna och externa
parter som ror barn och unga. Individ- och familjeomsorgen, forskola, grundskola,
barn- och elevhalsa, funktionsomradet fér barn och unga, barn och
ungdomspsykiatriska mottagningen, samtalsmottagningen for barn och unga samt
habiliteringen deltar i samverkan. Syftet ar att samverka for tidiga insatser

Inom hela Familje- och utbildningsforvaltningen har arbetet fortsatt med att ha en bra
arbetsmiljo i syfte att kunna rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Ekonomisk analys

Resultat per omrade, tkr Utfall 2024 Budget 2024  Utfall 2023

Forvaltningsovergripande verksamhet 72 886 73603 69 625
Utbildningsomraden 170565 171129 166 958
Individ- och familjeomsorgen 37 395 40 558 37 399
Summa 280 846 285290 273982

Resultatet for Familje- och utbildningsndmnden visar ett dverskott 4 444 tkr for 2024.

Forvaltningsovergripande verksamhet har ett 6verskott pa 717 tkr. Kostnaderna
for IT ger ett underskott pa 315 tkr. Kansliet redovisar 6verskott p g a att tjansten
som verksamhetsutvecklare ej varit tillsatt under halva delen av aret. Elevhéalsan
redovisar ett 6verskott pa 244 tkr vilket beror pa ej vikarietillsatt franvaro. Inhyrd
psykolog for 2024 ger ett underskott i verksamheten. Detaljerad beskrivning finns i
verksamhetshokslutet for elevhalsan. Verksamheten MOSVA redovisar dverskott pa
425 tkr vilket beror pa hogre ersattningar fran Migrationsverket. Priset for skolkort har
hojts fr o m september vilket ger ett underskott pa 279 tkr. Taxor och avgifter
redovisar ett 6verskott pa 651 tkr. Statsbidragen fran Skolverket har blivit betydligt
hogre an beraknat (2 000 tkr). Det galler bidraget for starkt kunskapsutveckling i



skolan och kvalitetsframjande atgarder i forskolan. Hyran for Roda Berga aktiverades
fullt ut 2024 vilket gjorde att det blev ett underskott pa hyrorna. Interkommunala
kostnaderna/intakter visar ett underskott pa 2 421 tkr p g a fler barn i andra
kommuners forskolor, fler elever i anpassad grundskola samt retroaktivt bidrag till
fristdende forskolor.

Utbildningsomradena har ett 6verskott pa 564 tkr. Over- och underskotten
varierar mellan de olika verksamheterna. Nettokostnaden for personal har ett
overskott mot budget pa ca 1 680 tkr. Farre barn pa avdelningarna i férskolan och
darmed lagre kostnad for vikarier i verksamheten innebar dverskott. Det har dven
varit lagre kostnad for vikarier inom de 6vriga omradena vilket beror pa svarigheter
att rekrytera pa bade korttidsfranvaro samt vakanta larartjanster. Underskotten beror
pa extra stadning, reparationer av lokaler, diverse inkdp av material samt kostnad for
kompetensutveckling. Statsbidraget for inkdp av laromedel har aven 2024 fordelats
ut till skolorna (610 tkr). Ytterligare forklaringar till underskotten /6verskotten finns i
respektive verksamhetsbokslut.

Individ- och familjeomsorgen: Overskott 3 163 tkr. Administration har ett stort
overskott pa 1 598 tkr, vilket beror pa ej vikarietillsatt franvaro samt vakanta tjanster
under rekrytering. Verksamheten for barn och familj redovisar ett 6verskott pa 1 683
tkr p g a farre och kortare placeringar. Det har varit fa placeringar pa institution.
Verksamheten inom skadligt bruk och beroende for vuxna redovisar ocksa ett
overskott pa 431 tkr, vilket beror pa kortare och farre missbruksplaceringar. Det har
inte varit ndgra nya placeringar under andra halvaret 2024.Det ekonomiska bistandet
redovisar ett underskott pa 549 tkr. Bistandet har varit hogre under 2024 an tidigare
ar. Detaljerad beskrivning av verksamheterna for 2024 finns i verksamhetsbokslutet
for IFO.

Maluppfyllelse
Overgripande mal - En kommun for alla

Strategiska namndmal for | Matt/indikator Maltal Resultat
att nd kommunfullméaktiges
overgripande mal

Alla barn i dldrarna 3-9 ar Andel av alla barn i Alla Samtliga barn mellan
screenas genom aldrarna 3-9 aringar 3-9 ar har screenats
"Esterscreening” for att som screenats. genom

upptacka normbrytande Esterscreening.

beteende tidigt.
Malet ar uppfyllit.

Alla elever i &rkurs 2 och Andel av alla barn som | Alla Samtliga elever i
arskurs 5 ska utbildas i det utbildats i arskurs 2 arskurs 2 och 5 har
forebyggande och och arskurs 5 utbildats i "Ung livsstil”.
halsoframjande arbetet "Ung .

livsstil” Malet ar uppfylit.
Hushall med l&ngvarigt Andel langvariga i Minska jamfort med WAQGEUERVEEINET
forsorjningsstod ska minska | relation till samtliga foregaende ar okat fran 71 hushall

hushall. 2023 till 74 hushall
2024.

Malet &r inte uppfylit.




Antal hushall med barn
som lever med
langvarigt
férsorjningsstod.

Antal hushall har
minskat fran 58
hushall 2023 till 56
hushall 2024.

Malet ar uppfyllt

Barn och unga dar vi inleder
utredning ska erbjudas stod
och hjalp dar det ar mojligt i
sin hemmiljé

Andel som accepterat
erbjudandet

Oka jamfort med
foregaende ar

Malet gar inte att mata

Unga vuxna under 25ar som
hamnat i missbruks-
problematik dar vi inlett
utredning ska erbjudas stod
och hjélp pa hemmaplan

Andel som accepterat
av de som fatt
erbjudandet.

Oka jamfort med
foregaende ar.

Malet gar inte att mata

Overgripande mal - En ekokommun i framkant, - Hog sysselsattning

Strategiska namndmal for Matt/indikator Maltal Resultat

att nd kommunfullméaktiges

overgripande mal

Forskoleplats ska erbjudas Andel som fatt Alla Samtliga har fatt

inom 2 manader

erbjudande inom tva
manader.

erbjudande om placering
vid férskola inom tva
manader.

Malet ar uppfyllt.

Overgripande mal - Attraktivt boende, - Bra ekonomi

Strategiska namndmal for
att nd kommunfullméaktiges
overgripande mal

Matt/indikator

Maltal

Resultat

Sjukfranvaron ska minska

Andel sjukfranvarande

Minska jamfort
med foregdende
ar

Sjukfranvaron har minskat
fran 7.99% (2023) till
7,83% (2024).

Malet &ar uppfyllt.

Overgripande mal - Bra verksamhet

Strategiska namndmal for
att nd kommunfullméaktiges
overgripande mal

Matt/indikator

Maltal

Resultat

Meritvarde for varje arskurs
pa hogstadiet ska 6ka

Meritvardet for varje
arskull jamfort med
terminen innan

Meritvardet for
varje arskull
jdmfort med
terminen innan

Meritvardet har okat i 4
av 6 arskurser.

(2023 hade meritvardet
Okat i 2 av 6 arskurser.)

Malet ar delvis uppfyllt.




Alla elever ska klara
grundskolan

Elever i &k 9 behoriga
till yrkesprogram,
andel (%)

Elever i &k 9 som
uppnatt
kunskapskraven i alla
amnen, andel (%)

Alla

Andelen hégskoleutbildad
personal ska 6ka inom vara
verksamheter fritidshem,
forskola och grundskola.

Andel personal med
adekvat hogskole-
utbildning inom
forskolan

Andel personal med
adekvat hogskole-
utbildning inom
fritidshemmen

Andel larare med
lararlegitimation i
grundskolan

Oka jamfort med
foregaende ar.

Totalt av eleverna i ar 9 i
kommunens skolor var
80,8% behdriga till
yrkesprogram vt 2024.

Fran Bergaskolan var
77,9% (2024) och 87,5%
(2023) behdriga till
yrkesprogram .

Fran Kyrkskolan var
~100* (2024) (intern
statistik 92%) och 100%
(2023) behériga till
yrkesprogram.

Malet ar inte uppfyllt.

Totalt av eleverna i ar 9 i

kommunens skolor
uppnadde 65,8% (2024)
och 67,6% (2023)
kunskapskraven i alla
amnen.

Fran Bergaskolan
uppnadde 61,1% (2024)
och 66,7% (2023)
kunskapskraven i alla
amnen.

Fran Kyrkskolan
uppnadde 84,0% (2024)
och 83,3% (2023)
kunskapskraven i alla
amnen.

Malet ar inte uppfyllt.

Andel personal med
hogskoleutbildning inom
forskolan har okat fran
40% (2023) till 42%
(2024).

Malet ar uppfylit.

Andel personal med
hogskoleutbildning inom
fritidshemmen har dkat
fran 27% (2023) till 38%
(2024)

Malet ar uppfyllt.

Andel personal med
lararlegitimation har 6kat
fran 79,5% (2023) till 88%
(2024).

Malet ar uppfyllt.
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| malet: "Alla elever ska klara grundskolan” ar uppgifterna tagna fran Skolverkets
officiella statistik som publicerades i slutet av aret. | delarsbokslutet togs uppgifterna
fran var interna statistik vilket ar orsaken att uppgifterna inte ar exakt lika.

* Observera att om antalet EJ behoriga ar 1-4, sa visas andelen behoriga som ~100
Analys och atgarder av ej uppfyllda mal

Mal: Hushall med langvarigt foérsorjningsstod ska minska
- Antal langvariga i relation till samtliga hushall

Resultat:

Under 2024 var det 159 unika hushall som erhéll ekonomiskt bistand, 47% av dessa
var de langvariga hushallen. F6r 2023 var andel unika hushall 158 och 45% utgjorde
de langvariga hushallen. Malet var att andel hushall med langvarigt ekonomiskt
bistand ska minska fran foregaende ar vilket inte uppnatts. Andel hushall har i stéllet
okat. Okningen &r dock inte lika stor som mellan 2022 och 2023.

Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand har under 2024 minskat med 20
hushall men sedan har det tillkommit 24 nya arenden.

Analys:

Malet ej uppfyllt

Socialstyrelsen tillhandahaller nationella orsakskoder, de koder som handlaggarna
registrerar for att ange orsaken till att hushallet soker ekonomiskt bistand. De tre
storsta grupperna bland de langvariga hushallen ar arbetslos ingen ersattning/stod,
arbetslds, otillracklig ersattning och arbetslés, vantar ersattning/stod,
sjuk/aktivitetsersattning m lakarintyg, otillréacklig ersattning och/eller vantar
ersattning och arbetshinder sociala skal och arbetshinder rehabiliterande
atgarder.

Den storsta gruppen av dessa tre var gruppen arbetslos med i snitt 35 individer varje
manad, den nast storsta gruppen var de individer som ar sjukskrivna med lékarintyg,
i snitt 16 individer varje manad och den tredje gruppen ar den med individer med
arbetshinder sociala skal eller arbetshinder rehab atgarder, i snitt 14 individer varje
manad. Det har varit totalt 23 unika individer som varit/ar aktuella under 2024 hos
den kommunala arbetsmarknadsenheten.

De individer som tillh6ér gruppen sjukskrivna, arbetshinder sociala skél och
rehabiliterande atgarder har ofta en mangfacetterad problematik och &ar en grupp
som det kravs bade samverkan fran andra myndigheter och verksamheter och flera
samverkande insatser for att individerna ska komma i egen och ratt férsorjning.

| den grupp som kodas arbetshinder sociala skal finner man ocksa individer som har
eller haft ett skadligt bruk och/eller beroende som gér att man genom detta inte kan
sta till arbetsmarknadens forfogande. En del av de individerna erhaller och har
erhallit stod och behandling fran vuxenenhetens 6ppenvard for skadligt bruk och
beroende.

Nar det galler de individer som &r sjukskrivna sa finns ett aktuellt Iakarintyg som
faststaller ratten till sjukskrivningen men dessa individer har ingen
sjukpenninggrundad inkomst s& de har saledes ej rétt att erhalla ersattning fran
Forsakringskassan.
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Smedjebacken skiljer inte ut sig gallande denna grupp om man ser till statistik fér
riket, lanet och jamférbara kommuner. Det finns dock inte statistik fér 2024 an men
for 2022 och 2023 finns. Under 2022 lag Smedjebacken lagre an riket men hogre an
bade Dalarna och liknande kommuner. For 2023 Iag Smedjebacken lagre &n riket
men hogre an bade Dalarna och liknande kommuner utifran socioekonomiska
férutsattningar.

Atgard:

Familje- och utbildningsndmnden uppdrog till Individ- och familjeomsorgen 2024-09-
12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska antal hushall med
langvarigt forsorjningsstdd. En handlingsplan togs fram av verksamheten och
Familje- och utbildningsndmnden fattade beslut 2024-12-05 § 104 dnr 2024/00324
att anta handlingsplan. Den forsta aktiviteten i handlingsplanen var att gora en
genomlysning av hushall med langvarigt ekonomiskt bistand vilket paborjades senare
del av 2024.

Syftet med genomlysningen ar att se vilka behov som finns inom malgruppen och
vilka insatser som kan anses behdvas eller vid behov utvecklas i samverkan med t
ex kommunens arbetsmarknadsenhet. Utifran genomlysningen ska en handlingsplan
upprattas.

Mal: Barn och unga dar vi inleder utredning ska erbjudas stéd och hjalp dar det
ar mojligt i sin hemmiljo

Resultat:

Antal unika utredningar for 2024 var 140 stycken, andel 6ppenvardsinsatserna
utgjorde 61%, dvs 85 insatser. 2023 var andelen unika utredningar 125 stycken och
oppenvardsinsatserna utgjorde 50%. Andel 6ppenvardsinsatser har 6kat fran
foregdende ar. En kontroll via verksamhetssystemet att samtliga familjer blir erbjudna
oppenvardsinsatser gar i praktiken inte att utfora.

Analys:

Verksamheten ska alltid erbjuda familjer stoéd och hjalp i sin hemmiljo dar det ar
mojligt, det &r en rutin som finns i verksamheten. Det finns 2, 5 tjanst
familjebehandlare inom barn och familjeenheten vilket gor att den insatsen, som ar
en hemmaplansinsats, finns med i gruppen och ingar i de diskussionerna kring
lampliga atgarder for familjer med behov av hjalp och stéd. Det gar inte att
sakerstalla, genom att ta fram uppgifter fran verksamhetssystemet, att varje famil]
faktiskt blir erbjuden hjalp och stéd pd hemmaplan. Detta ar uppgifter som
verksamheten far via medarbetare.

Det verksamheten kan kontrollera genom verksamhetssystemet ar andel
oppenvardsinsatser. Detta medfor inte att man med sékerhet kan saga att samtliga
familjer blir erbjudna och det genererar i ett korrekt antal som accepterat
erbjudandet.

Atgard:
Mal och indikator fér uppféljning har andrats i namnplan for 2025 sa det ar majligt att
ta fram uppgifter och kvalitetssakra dem utifran fran verksamhetssystemet.
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Mal: Unga vuxna under 25 ar som hamnat i missbruksproblematik dar vi inlett
utredning ska erbjudas stéd och hjalp pa hemmaplan

Resultat:

Andel utredningar for malgruppen 2024 var 9 stycken och dppenvardsinsatserna
utgjorde 78% dvs 7 stycken. Under 2023 var det 6 utredningar géallande samma
malgrupp och dppenvardsinsatserna utgjorde 83% dvs 5 stycken. Andel
oppenvardsinsatser har minskat mellan 2023 och 2024. Verksamheten kan dock inte
genom verksamhetssystemet kontrollera att samtliga far erbjudande om
oppenvardsinsatser.

Analys:

Verksamheten ska alltid erbjuda individer stdéd och hjalp i sin hemmiljo déar det ar
mojligt, det &r en rutin som finns i verksamheten. Det finns 2 tjanster som behandlare
inom vuxenenheten vilket gor att den insatsen, som ar en hemmaplansinsats, finns i
gruppen och ingar i de diskussionerna kring lampliga atgarder till individer med
behov av hjalp och stod. Det gar inte att sékerstalla, genom att ta fram uppgifter fran
verksamhetssystemet, att varje individ faktiskt blir erbjuden hjalp och stod pa
hemmaplan. Verksamheten kan inte kontrollera dessa uppgifter i verksamhets-
systemet. Verksamheten kan dock kontrollera andel 6ppenvardsinsatser. Detta
medfor inte att man med sékerhet kan saga att samtliga individer blir erbjudna och att
man sedan kan saga att korrekt antal accepterat erbjudandet och antal insatser
darmed &r korrekta.

Atgard:
Mal och indikator fér uppféljning har &andrats i namnplan for 2025 sa det ar majligt att
ta fram uppgifter och kvalitetssakra dem utifran fran verksamhetssystemet.

Mal: Alla elever ska klara grundskolan
- Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram

Resultat: I arskurs 9 varen 2024 var det 23 elever av totalt 120 elever (20%) som
inte uppnadde gymnasiebehdrighet.

Analys:

Det ar betydligt fler elever detta lasar som inte ar behoriga till gymnasiet an tidigare
ar. Mellan aren 2019 - 2023 har antalet varierat mellan 6 - 10 elever som ej varit
behdriga.

Ar Antal ej behoriga elever till gymnasiet
2019 8

2020 7

2021 10

2022 6

2023 9

2024 23

Under 2024 &r det totalt 23 elever som inte &r behoriga och det ar i princip dubbelt sa
manga som tidigare ar. 21 av eleverna under 2024 gick pa Bergaskolans hogstadium
och 2 elever pa Kyrkskolans hdgstadium. 15 elever var pojkar och 8 flickor,
majoriteten ar saledes pojkar. 2024 sticker med andra ord ut. Att dra slutsatsen att
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detta skulle innebéara en trend framat ar inte rimligt utifran de tidigare arens resultat.
Att antalet ar hogre pa Bergaskolan kan dels forklaras med att Bergaskolans
elevunderlag ar nastan fyra ganger storre. En annan forklaring kan ocksa vara att
Bergaskolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade vilket inte Kyrkskolan gor.

Fem orsaker har hittills kunnat identifierats: elever med problematisk skolfranvaro i
nagon form, elever som inte uppnadde kunskapskrav i svenska som andra sprak
samt elever som har en mangfacetterad problematik med bland annat
inlarningssvarigheter, bristande motivation samt en psykisk ohalsa.

17 av eleverna i arskurs 9 hade beslut om anpassad studiegang. Det innebar att
eleverna inte laste samtliga &mnen. Denna anpassning gors vanligtvis for att eleven
ska fa majlighet att kunna fokusera mer pa de amnen som kravs for att bli behorig till
gymnasiet. Av de 17 eleverna som hade anpassad studiegang var det 7 elever som
hade anpassningen pa grund av problematisk skolfranvaro. Detta for att minska
stress och prestationsangest hos elever. | dessa fall ar det svarare att uppna
gymnasiebehdorighet. Det ar for manga amnen som saknas pa grund av
anpasshingen som genomforts. En annan forklaring ar ocksa att eleven varit borta
under langa perioder fran skolan och eleven behéver slussas tillbaka till skolan i den
takt som ar anpassad utifran elevens behov och problematik. Trappas studietakten
och belastningen fran skolan upp for hastigt finns risken att man forlorar eleven igen
och en skolfranvaro ateruppstar.

Atgard:

Fortsatta arbetet utifran rutinen for problematisk skolfranvaro och arbeta systematiskt
tilsammans med elevhéalsans professioner for att fa elever med problematisk
skolfrénvaro tillbaka till skolan. De skolor som berors behover utveckla det framjande
och forbyggande elevhélsoarbetet. Elever som inte nar kunskapskraven i svenska
som andra sprak ska erbjudas extra tid i Amnet svenska tidigare samt under langre
tid. Insatser tidigt ar en avgorande faktor for det slutgiltiga resultatet.

De studiecoacher som finns pa Bergaskolan ska intensifiera arbetet med elever
utifran relationsbyggande, skapa tydliga ramar, arbeta med att fanga upp franvaro
hos elever i ett tidigt skede, motivationsskapande insatser och arbete med andra
sociala faktorer.

En genomlysning av samtliga beslut av anpassad studiegdng ska genomforas i syfte
att kritiskt granska de insatser som man gjort for varje enskild elev i syfte att se om
man kan gora pa nagot annat satt. Detta tillvagagangssatt ska tillampas av
respektive rektor i respektive organisation i det I6pande arbete med elever.

- Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen

Resultat: Pa Bergaskolan sjonk andel elever som uppnatt kunskapskraven i samtliga
amnen fran 66,7% (2023) till 61,1% (2024). Pa Kyrkskolan tkade andelen som
uppnatt kunskapskraven i samtliga &mnen fran 83,3% (2023) till 84,0% (2024).

Analys:
Under 2024 uppnadde 37 av 120 elever inte kunskapskraven i samtliga amnen. Av
de 37 eleverna hade 17 elever anpassad studiegang, vilket i praktiken innebar att de
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inte kommer kunna uppna kunskapskraven i alla &mnen eftersom de inte laser
samtliga amnen.

| denna grupp férekommer ocksa elever med problematisk skolfranvaro och elever
med psykisk ohélsa. For elever som har en problematisk skolfranvaro blir fokus att se
till att de ar i skolan som ett forsta steg och da ar inte &mnena det viktigaste. For
elever med en psykisk ohalsa ar det fokus pa arbete med maendet. Det kan ske i
samverkan med elevhalsan eller med halso- och sjukvarden.

Pa Bergaskolan var det 13 elever som inte uppnadde kunskapskraven i samtliga
amnen varen 2024 men som anda kom in pa gymnasiet. Aven om dessa elever inte
uppnadde kunskapskraven i samtliga &mnen sa har de gjort stora framsteg jamfort
med varen 2023. Varen 2023 saknade elevgruppen tillsammans 58 betyg. Varen
2024 saknade samma elevgrupp 24 betyg. Det innebar alltsa en forbattring med 34
betyg. De amnen eleverna fortfarande saknar betyg i & moderna sprak, SO-amnen,
idrott, kemi och slgjd.

Atgard:

Fortsatta arbetet utifran rutinen for problematisk skolfrdnvaro och arbeta systematiskt
tilsammans med elevhélsans professioner for att fa elever med problematisk
skolfranvaro tillbaka till skolan. De skolor som berors behover utveckla det framjande
och forbyggande elevhélsoarbetet. Elever som inte nar kunskapskraven i svenska
som andra sprak ska erbjudas extra tid i Amnet svenska tidigare samt under langre
tid. Insatser tidigt &r en avgdrande faktor for det slutgiltiga resultatet.

De studiecoacher som finns pa Bergaskolan ska intensifiera arbetet med elever
utifran relationsbyggande, skapa tydliga ramar, arbeta med att fanga upp franvaro
hos elever i ett tidigt skede, motivationsskapande insatser och arbete med andra
sociala faktorer.

En genomlysning av samtliga beslut av anpassad studiegdng ska genomforas i syfte
att kritiskt granska de insatser som man gjort for varje enskild elev i syfte att se om
man kan gora pa nagot annat satt. Detta tillvagagangssatt ska tillampas av
respektive rektor i respektive organisation i det [dpande arbete med elever.

Framtiden

Det systematiska kvalitetsarbetet pad huvudmannaniva inom
utbildningsverksamheterna behover fortsétta att utvecklas framfor allt vad géaller
analysnivan. Analysen ligger till grund for vilka atgarder som behover vidtas for att
forbattra var verksamhet. Utbildningsverksamheternas stora dvergripande satsningar
- NPF-satsningen, ESTER (screening mot normbrytande beteenden),
Motivationslyftet och NTA - har en rod trad och arbetet borjar redan i forskolan.
Utbildningsverksamheterna foljer narvaro hos barnen redan pa férskolan utifran
planerad narvaro for att undvika kommande skolfranvaro. Under varen 2025 planeras
de forsta digitala nationella proven genomféras.

Barnaftédandet har fortsatt minska och Familje- och utbildningsndmnden gav 2024-
12-05 forvaltningen i uppdrag att genomfora en utredning av hela forskole- och
grundskoleverksamheten for perioden 2024-2034, med fokus pa framtida utmaningar
och mdjligheter.



15

Alla utbildningsverksamheter behdver fortsatta 6ka medvetenheten, forhallningsatt
och arbetsmetoder kring NPF-relaterad problematik. Larmiljoer samt skolnarvaro
behdver fortsétta vara i fokus. Det férebyggande och halsoframjande arbetet ar
viktigt for att nd en hog maluppfyllelse.

Inom individ- och familjeomsorgens verksamhet kommer arbetet med omstéllningen
infor den nya socialtjanstlagen som vantas trada i kraft 1 juli 2025, att vara i fokus.
Syftet ar att socialtjansten ska bli mer férebyggande, jamstalld och lattillganglig an
idag: att séanka trosklarna, na invanare tidigt innan problemen véaxt sig stora.
Socialtjansten ska ocksa bli mer kunskapsbaserad och vila pa forskning och
beprévad erfarenhet.

Den nya socialtjanstlagen innebar att socialtjansten ska arbeta pa nya satt och fa nya
verktyg. Bland annat kommer man att kunna ge vissa insatser utan foregaende
utredning, vilket inte ar fallet i dag. Socialtjansten ska ga fran att vara en verksamhet
som bygger péa utredningar och myndighetsbeslut, till att bli mer aktivt férebyggande.

Personalférsdrjning kommer fortsatt att vara en av forvaltningens storsta utmaningar.
Att standigt forbattra arbetsmiljon ar verksamhetens viktigaste framgangsfaktor for att
behélla kompetenta medarbetare samt for att rekrytera nya.

Maria Ronsten,
Forvaltningschef
Familje- och utbildningsforvaltningen



NYCKELTAL INOM BARNOMSORGEN 2020 — 2024

Tid Antal Antal Andel Andel
barn/arsarb | Barn/arsarb | Hogskoleutb | Hogskoleutb
Forskolan Fritidshem Forskolan Fritidshem
% %

HT 24 4,6 18,2 42 38

HT 23 45 16,1 40 27

HT 22 50 18,1 35 27

HT 21 4,84 18,49 32 28

HT 20 5,24 20,19 33 25

NYCKELTAL FORSKOLEKLASS OCH SKOLA
LASARET 19/20 — 23/24

Tid Antal Andel Antal Andel Andel som | Andel
larare/100 | behoriga | larare/100 | behdriga | natt malen | behdriga till
elever % elever f-klass i % och gymnasiet

f-klass % merit-varde | %
23/24 10,1 88 8,1 89 65,8 80,8
2127

22/23 9,1 77,5 8,3 100 67,6 90,2
214,1

21/22 10,8 74,7 7,9 100 81,6 90
225
78,4

20/21 10,9 79,9 7,9 100 295 88
73,4

19/20 9,3 79,6 8,87 80 218.6 90,8

16
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SAMMANSTALLNING AV SKOLVERKETS RAPPORT 2024
OM SLUTBETYG I AR 9

Uppgifter inhamtade fran Skolverkets hemsida / statistik

SMB BERGA KYRK LUDVIKA | FAGERSTA | RIKET
Meritvarde 2127 203,4 248,4 215,8 198,2 227,6
Flickor 229,2 223,1 250,0 224,2 208,8 236,9
Pojkar 193,8 181,9 246,3 208,5 188,3 218,9
Behoriga till 80,8 77,9 ~100 84,0 75,6 837
gymnasiet %
Natt malen i alla 65,8 61,1 84,0 64,2 56,7 71,9
amnen
Qr”;a' som slutat 120 95 25 203 164 122 864
Genomsnittlig
betygspoang i 13,8 13,6 14,6 14,3 13,9 15,0
Engelska
Inte natt malen i 8,3 8,4 8,0 10,2 11,6 73
Engelska
Genomsnittlig
betygspoang i 11,9 11,5 13,4 11,5 10,0 12,1
Matematik
Ej natt malen i
Matematik 15,0 17,9 4,0 10,2 11,6 12,8
Genomsnittlig
betygspoang i 12,4 12,3 12,6 12,6 13,8 13,7
Svenska
Inte natt malen i 9.9 116 4.0 6.5 55 6.4
Svenska




Bokslut 2024
Bokslut 2023
Bokslut 2022
Bokslut 2021
Bokslut 2020
Bokslut 2019
Bokslut 2018

Bokslut 2024
Bokslut 2023
Bokslut 2022
Bokslut 2021
Bokslut 2020
Bokslut 2019
Bokslut 2018

Ar

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018

Bruttokostnader per barn och ar

Forskola

203 627
181 311
173071
169 954
142 218
131 984
134 991

Bruttokostnader per elev och ar

F-6

127 211
120 071
114 684
110 042
104 978
102 278

99 340

Fritidshem

7-9

39 467
41 136
38 534
36 627
34 637
34 357
31637

144 848
145 981
141 470
132 345
123772
120 567
120 141

Antal elever och barn

Skola

1158
1167
1154
1134
1111
1095
1052

Forskola

423
463
461
452
504
534
511

Anpassad
grundskola

679 594
642 069
634 466
606 062
587 633
540 039
448 333

Fritidshem

370
344
334
331
346
352
375

18



JAMFORELSE 2023 - 2024

Utfall Budget Utfall Avvikelse
Verksamhet 2023 2024 2024
Namnd 1 005 000 834 000 890 000 -56 000
Kansli 5 558 000 5 845 000 5 496 000 349 000
IT 7 710 000 8 006 000 8 321 000 -315 000
Elevhéalsa 4 527 000 5623 000 5379 000 244 000
Skolbibliotek 1198 000 1233 000 1214 000 19 000
Hyror (inkl stad) 49 299 000 51 501 000 52 054 000 -553 000
Taxor och avgifter -7 845 000 -7 410 000 -8 061 000 651 000
Skolskjutsar 1 765 000 1 757 000 2 036 000 -279 000
Interkom ersattning 5967 000 5 850 000 6 590 000 -740 000
Anpassad grundskola 7 770 000 7 070 000 8 751 000 -1 681 000
Utbildningsomraden
Adm 16 687 000 17 321 000 17 140 000 181 000
Skolor inkl fritidshem 85 946 000 89 877 000 88 191 000 1 686 000
Forskolor 56 996 000 57 225 000 55 450 000 1775000
IFO
Adm 17 137 000 18 950 000 17 352 000 1 598 000
Barn- och Ungdomsv 9611 000 10 459 000 8 776 000 1 683 000
Missbruksvard / vuxna 2126 000 1 529 000 1 098 000 431 000
Ekonomiskt bistand 8 525 000 9 620 000 10 169 000 -549 000
SUMMA 273982000 285290000 280846 000 4 444 000
BUDGET 276 364 000
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2024
FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
FORVALTNINGSOVERGRIPANDE VERKSAMHET
VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL BUDGET |UTFALL
NAMND 834 890 -56
VERKSAMHETSBIDRAG 202 118 84
IT-KOSTNADER CENTRALT 8 006 8 321 -315
ADMINISTRATION 5408 5156 252
KOMPETENSUTVECKLING 71 234 294 11
ELEVHALSAN
RESURSENHETEN 26 1172 1037 161
PSYKOLOG 437 820 -383
KURATOR 1830 1470 360
SKOLHALSOVARD 2184 2078 106
SKOLBIBLIOTEK 250 268 1483 1482 19
FORSKOLOR GEMENS 6 020 8 050 18 641 18 910 1761
FRITIDSHEM GEMENS 2 550 2 967 417
SKOLOR GEMENS 7 590 9 466 33 575 34 876 575
MOSVA 1065 1413 2 395 2318 425
SKOLSKJUTS 12 1757 2048 -279
INTERKOMMUNAL ERS/BIDRAG
GRUNDSKOLA 1500 2151 5500 5713 438
FRITIDHEM 50 151 300 360 41
FORSKOLA 900 1228 2 500 4047 -1219
ANPASSAD GRUNDSKOLA 7070 8 751 -1681
SUMMA 19 925 25 803 93 528 98 689 717
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2024

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

UTBILDNINGSOMRADE

VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL |BUDGET |UTFALL

TEAMET 4 758 4789 -31

FORSKOLOR

LILLGARDEN 3828 3728 100

SOLHYTTAN 63 9078 9 067 74

FRITIDSHEM

VAD FRITIDSHEM 711 686 25

SODERBARKE FRITIDSHEM 1191 1071 120

VAD F-KLASS 43 1304 1486 -139

SKOLOR

VAD SKOLA 224 4 852 5013 63

KYRKSKOLA 4-6 135 5252 5534 -147

KYRKSKOLA 7-9 390 5945 6 163 172

KOK VAD 1017 1017 0

KOK KYRKSKOLA 1564 1 564 0

SUMMA 855 39 500 40 118 237
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2024
FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
UTBILDNINGSOMRADE
VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL |BUDGET |UTFALL
CENTRALATEAMET 342 342 5 966 5 636 330
NORRATEAMET 3 455 3 499 -44
FORSKOLETEAMET 342 342 3826 3901 75
FORSKOLOR
FRIDHEM 75 7 526 7 685 -84
STRANDANGEN 30 15 485 15 358 157
SKOGSGLANTAN 3833 3 408 425
SAGAN 320 677 7 154 7 952 -441
GUBBO 2 758 2790 -32
HAGGE 7 3939 4122 -176
HARNAS 4 966 4 837 129
FRITIDSHEM
RODA BERGA 3 509 3 660 -151
VINSBO 2 441 2 539 -98
HAGGE 2 081 1 952 129
FORSKOLEKLASS
RODA BERGA F-KLASS 11 2 139 1826 324
VINSBO F-KLASS 85 1246 1326 5
HAGGE F-KLASS 952 1 046 -94
SKOLOR
RODA BERGA 1033 2 015 17 771 18 694 59
BERGASKOLAN 517 1972 19 124 20 682 -103
VINSBO 614 11 147 11 586 175
HAGGE 440 5798 6 231 7
ANPASSAD GRUNDSKOLA 267 382 -115
KOK RODA BERGA 5769 5 769 0
KOK VINSBO 1 965 1 965 0
KOK HAGGE 1 066 1 066 0
SUMMA 2 554 6610 134183 137912 327
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2024

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG

VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL |BUDGET |UTFALL

ADMINISTRATION 676 18 597 17 696 1577

FAMILJERADGIVNING 353 332 21

BARN OCH UNGDOMSVARD

FAMILJEHEM 170 478 6 507 6 293 522

INSTITUTIONSVARD 100 178 3430 2371 1137

OPPENVARD 12 10 163 -141

KONTAKTMANNASKAP 552 407 145

VUXENVARD

FAMILJEHEM 4 74 -70

INSTITUTIONSVARD 50 61 1 305 768 548

OPPENVARD 2 84 133 47

BOENDESTOD 190 190 0

UNGDOMSMOTTAGNING 230 210 20

EKONOMISKT BISTAND 200 457 9820 10 626 -549

SUMMA 520 1 868 41 078 39 263 3163
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Utbildningsomrade Soderbarke/Vad verksamhetsbokslut 2024

Bokslut 2024 Bokslut 2023
Tkr Budget | Utfall | Avvikelse | Budget | Utfall | Avvikelse
Intakter- 0 -855 855 -516 -1 664 1148
I?ersonalkostnader + 34 143 34581 -438 | 32 947 33651 -704
Ovriga kostnader + 5 358 5538 -180 | 4998 5516 -518
Netto 39 501 39 264 237 37 429 37 503 -74

Verksamhetsbeskrivning

Sodra omradet omfattade under 2024 forskolorna Lillgarden och Solhyttan, Vads
skola F-3 och Kyrkskolan 4-9 samt fritidshemmen i Vad och Séderbarke.
Kbdksverksamheten har vi kbpt av kommunens kostorganisation.

Personalstyrkan uppgick under aret 54,69 tjanster omraknat till heltids/arsanstallda,
antalet personer var 57 st.

Inom omradet fanns vid arets slut 270 elever, 80 barn inom fritidshemmen,

96 barn i vara forskolor.

Omradet leddes och administrerades av tva rektorer och en administrator.

Arets handelser

Under aret har vi avslutat utbildningsinsatsen med Magelungen. Vi har fokuserat
fortbildning gallande sarskilt begavade elever som aven fortsatter under varterminen
2025. P& forskolan arbetar vi med att starka undervisningen och hur vi undervisar i
olika situationer.

Under aret har vi arbetat med att ta fram en forstudie fér att bygga om alternativt
bygga nytt pa Kyrkskolan. De har vi gjort i samverkan med flera aktorer.

Under detta lasar har vi slagit ihop larstudio for ar 4-6 och ar 7-9 till en larstudio.
Detta for att kunna nyttja de resurser vi har tilldelat pa ett optimalt satt. Det har varit
fortsatt svart att fa tag i viss behorig personal i bland annat ma/no samt sprak. Vi har
fortfarande en relativt god behdrighet pa skolorna. Det &r dven fortsatt svart att
rekrytera larare i fritidshem. Daremot har vi tva personer under utbildning till
forskollarare som vi rekryterat under aret.

Det som ocksa paverkat under aret ar att vi haft langa sjukskrivningar framfor allt pa
Kyrkskolan.

Vi har under aret haft ett hart tryck med full barngrupp pa Lillgarden. Klasserna &r
stora och vi har ocksa inflyttning som paverkar antalet barn och elever i vara
verksamheter.

En stor utmaning inom vart utbildningsomrade ar att vara lokaler inte &r anpassade
efter storleken pa vara klasser i skolan.

Ekonomisk analys

Inom sddra utbildningsomradet blev det ekonomiska resultatet 237 000 kr.
Forklaringen ar att vi har haft sjukskriven personal i stor utstrackning framfor allt pa
Kyrkskolan.
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Framtiden

Vi behover anstélla ma/no larare samt behorig spraklarare. Vi maste forsoka losa
vikariebristen inom vart omrade for att sékerstalla var personals arbetsmiljo pa sikt.
Att rekrytera behorig personal tror vi blir svarare framover.

Vi ser fram emot att fa ett besked gallande Borgen under aret och en fortsatt
planering kring var vi ska bedriva undervisningen under byggnationen.

Arbetet med elever med problematisk skolfranvaro kommer att fortsatta och vi ser
aven att dessa elever ar resurskravande och det ar ofta stora bekymmer att f4 dessa
elever godkanda samt att komma in pa sitt forsta val till gymnasiet.

Elever med NPF diagnoser i var verksamhet okar, framfor allt elever med autism, och
utmanar hur vi férdelar resurser och tillgodoser alla elevers ratt till stéd och hjalp. Vi
har kommit i gang med larmiljomoéten tillsammans med elevhélsan, vilket vi hoppas
ger en skjuts framat i arbetet med NPF elever samt forbattrar arbetsmiljon for vara
elever Over lag.

Fredrik Hedlund Josephine Molin
Rektor for Kyrkskolan och Solhyttan Rektor for Vads skola och Lillgarden
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Utbildningsomréade Centrala Verksamhetsbokslut 2024

Bokslut 2024 Bokslut 2023
Tkr Budget | Utfall | Awvikelse | Budget | Utfall | Awvikelse
Intékter- -1 892 -4 340 2448 | -1376 -4 576 3 200
Personalkostnader + 46 782 47 820 -1 038 | 45226 47 133 -1 907
Ovriga kostnader + - 7762 8 830 -1066 | 7540 9 569 -2 029
Netto 52 654 52 310 344 51 390 52 126 -736

Verksamhetsbeskrivning

Roda Berga- och Bergaskolan ingar gemensamt i Réda Berga-Berga
utbildningsomrade. | teamet for omradet finns tva rektorer. Bergaskolan har dven en
bitradande rektor pa 50%. Réda Berga har en bitradande rektor pa 25% som
tilltradde januari 2024 och skolorna delar pa en administrator 100%. Till stod for
rektors pedagogiska ledning av verksamheterna ingar aven forstelarare och
specialpedagoger. Skolorna arbetar delvis separerat och nedan beskriver skolorna
sin verksamhet var for sig.

Periodens h&ndelser

Roda Berga: Specialpedagoger har fortbildat all personal pa Réda Berga F-6 och
fritidshem inom NPF genom SPSM. Vi har under aret haft kollegiala traffar angaende
var larmiljo dar aven kurator och skolskoterska fran elevhalsan varit en del. Rektor
skapade tidigare tillsammans med specialpedagoger och klasslarare en
organisationsgrupp vilket har varit en grundtrygghet géllande skolans organisation.
Det haller vi fast vid och har inplanerade traffar i vart arshjul. Utvecklingsarbetet har
fortlopt och forstelararna pa skolan har ansvarat for det kollegiala arbetet med "Braka
smartare” och Motivationslyftet. Vi har lagt in pedagogiska caféer vid tva tillfallen per
termin dar vi arbetat kollegialt med bland annat betyg och bedémning.

Bergaskolan: Arbetet med motivationslyftet, NPF-anpassad larmiljo, extra
anpasshingar och sarskilt stod samt studiero fortsatter. Malsattningen ar att skolans
larmiljo (ordinarie undervisningssituation i klassrum) ska vara det basta klassrummet
for varje elev som gar dar. Skolan ska aven ha valfungerande arbete med
individuella insatser inom ramen fér Skollagens riktlinjer for extra anpassningar och
sarskilt stod. Liksom pa Réda Berga har en gemensam fortbildningsinsats for all
personal genomforts gallande NPF, men under hosten har personalen fatt starka sitt
framjande arbete med fokus pa ledarskap i klassrummet. Motivationslyftet &r grunden
for vart vardegrundsarbete med eleverna och ett annat omrade vi fatt arbeta aktivt
med ar att minska nedskrapning och skadegorelse. Metoder vi testat ar stadprao for
ak 7 och konsekvenser som att exempelvis ta bort visst utbud pa elevcafé om
eleverna kladdar med dessa.

Ett utvecklingsomrade som aktualiserats pa bade Roda Berga och Bergaskolan
under varen ar ett forebyggande arbete kring hot och vald. Ett arbete har paborjats
och pagar utifran sakerhetsrutiner och forbattrade riskbedomningar. Detta kommer
att leda till en sakrare arbetsmiljo. Under hostterminen 2024 fardigstélldes en plan for
inrymning, utrymning och utelasning som galler fér bada skolorna.
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Ekonomisk analys

Roda Berga har under aret haft en vakant larartjanst som inte blev tillsatt vilket ar en
av forklaringarna till 6verskottet. Vi har aven larare som ar under utbildning och de
har under vissa perioder varit tjanstlediga vid tex VFU. Dar har vi haft vikarier som
inte medfort ndgon storre kostnad. Forskoleklass har haft vakant tjanst som inneburit
en lagre kostnad.

Bergaskolan: Kostnader for personal 6kade under hostterminen jamfort med varen,
da elevantalet 6kat nagot, och darmed aven bemanningen. Tanken var ursprungligen
att det skulle mojliggora en mer stabil kvalitativ 16sning pa situationen kring HVB-
eleverna, som borjar l[dpande under aret med kort varsel och oftast omfattande
stodbehov. Bergaskolan ansoker i dessa fall om tillaggsbelopp fér dessa elever,
vilket ska bli en intdkt som sammanlagt tacker upp for den extra personalkostnaden. |
stallet for denna l6sning har det uppstatt en situation med en personal som inte kan
genomfora sin undervisning, och detta gor att den extra bemanningen nu I6ser denna
undervisning i stéllet. | samband med mottagande av placerade elever har skolan
ibland mojlighet att fa tillaggsbelopp fran hemkommunen.

Under aret har Bergaskolan dven haft Iopande utgifter pa grund av nedskrapning och
kladd med mat som skett pa skoltid. Det har medfort behov av extra stadning da
avtalad stadning ej hunnits med. Stadningen pa skolloven och en extra storstadning i
hemkunskapens lokaler ar extra utgifter som inte finns budgeterad.

Skolan har stora kostnader kopplat till att atgarda skadegorelse. Om det vid
skadegorelse framkommit vilken elev det géller har skolan skickat rékning hem: till
vardnadshavare.

En forklaring till hela omradets 6verskott pa 344 tkr ar lagre personalkostnader da vi
inte haft behorig personal pa tjanster.

Framtiden

Roda Berga far fran januari ytterligare en forstelarare da Bergaskolan inte har behov
av fler forstelarare. Vi kommer att fortséatta att arbeta med kollegialt larande som
genomfors utifrAn dessa omraden:

* Trygghet och studiero
* Larmiljo
* Betyg och bedémning

Vi kommer att fortsatta vara insatser for kollegialt larande vad géller vara
utvecklingsomraden. Arbetet med Motivationslyftet kommer att fortsatta som ett
kollegialt arbete for hela F-6. Kollegiet kommer under aret att tillsammans lasa,
reflektera och diskutera utifran boken "Tydlighet, ledarskap och uppmuntran” som
handlar om positivt bemétande stod i klassrummet. Dessa utvecklingsomraden ar
viktiga i vart arbete utifran var vision som &r att varje elev ska na sa langt som mgijligt
i sin kunskapsutveckling, att alla bade vuxna och elever ska kanna sig trygga och
trivas pa var skola.

Aven Bergaskolan har arbetat vidare med tidigare utvecklingsomraden kring
tillganglig larmiljo for alla elever. Vi har aven arbetet med att starka upp elevradets
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roll och inflytande pa skolan, genom en tydligare styrning av fragor pa klassrad och
elevrad, och battre dialog mellan lararkollegiet och elevradet.

Charlotta Jokiniemi Sara Sundh
Rektor Roda Berga Rektor Bergaskolan
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Utbildningsomrade Norra Verksamhetsbokslut 2024

Bokslut 2024 Bokslut 2023
Tkr Budget | Utfall | Avvikelse | Budget ‘ Utfall Avvikelse
Intakter- 0 -1 139 1139 0 -1172 1172
Personalkostnader + 26 300 26 869 -569 | 25428 26 160 -732
Ovriga kostnader + 3852 4342 -490 | 3741 4 233 -492
Netto 30 152 30072 80 29169 29 221 -52

Verksamhetsbeskrivning

Norra rektorsomradet innefattade under ar 2024 Vinsbo skolans fritidshem, Vinsbo
skola F-6, Hagge fritidshem samt Hagge skola F-6.

Inom omradet fanns vid arets slut 299 elever, 163 barn inom fritidshemmen.

Arets handelser
Vinsboskolans fritidshem bestar av en avdelning. Fritidshemmet har nu tva behoriga
fritidspedagoger. Personal inom fritids arbetar i skolan under skoltid.

Vinsboskolan bestar av klasserna F-6 och varje arskurs bestar av tva klasser forutom
arskurs 1 som ar en grupp. Skolan har en obehotrig larare anstalld dvriga 12 larare ar
behdriga.

Vinsboskolan ar en partnerskola i samarbete med hégskolan Dalarna vilket innebar
att man tar emot lararstudenter under deras verksamhetsférlagda utbildning.

Under 2024 var Vinsboskolan pa evakueringskolan Stegelbacken da Vinsboskolan
renoveras.

Hagge fritidshem bestar av tva avdelningar. Barnen i forskoleklass och delar av
arskurs 1 ar pa lilla fritids i den fristdende modulen medan resten av fritidsgruppen &ar
pa Ravlyan i huvudbyggnaden. Fritidshemmet har en utbildad fritidspedagog samt
rekryterat ytterligare en behorig.

Pa Hagges skola gar elever i arskurs F-6. Det finns en klass per arskull och varje
klass utbildas av legitimerade grundskolelarare. Fritidshemmets personal arbetar i
skolan under skoltid med sarskilt stod till elever i klasserna.

Specialpedagogen pa Hagge skola har under aret haft en VFU-student som studerar
till specialpedagog.

De &ldre eleverna pa Hagge och Vinsbo reser till Bergaskolan for att undervisas i
amnena sloéjd, musik och hem-och konsumentkunskap och moderna sprak.

Amnen pa Bergaskolan har lagts i anslutning till varandra for att minimera antalet
skoltidsresor.

Skolorna har en administrator som stdd. Denne sitter stationerad pa bade Hagge och
Vinsboskolan.
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Hagge och Vinsboskolans fritidshem har arbetat med “The Happines project” som
drivs genom Motivationslyftet och skolstrategen. The Happiness Project ar ett
utbildningsprogram i socialt och emotionellt larande for barn mellan 8 och 14 ar, som
bygger pa vara fem nyckelingredienser for gladje och valmaende.

Ekonomisk analys

| borjan av aret sparade Vinsboskolans fritidshem in 50% tjanst pa grund av minskat
elevantal till fritidshemmet. Hagge behovde inte gora nagra personalforandringar.
Omradet har haft sin budget i balans under aret. Utfallet visar att Norra omradet har
ett overskott pa 80 000 kr. Overskottet beror pa att Hagge haft svart att fa in vikarier
till franvarande personal under varterminen. Bada enheterna har under héstterminen
lyckats Overanstalla vikarier for att tdcka vikariebehov men det har rymts inom
tilldelad budget. Vi har anvant en del av 6verskottet till att satsa pA NPF-material och
telefoner till bada enheterna. Hagge har aven investerat i arbetsmiljon i form av
dimrar belysning i tre klassrum.

Framtiden

Under 2025 kommer Vinsboskolan att behdva gora personalférandringar inom skolan
for att halla sin tilldelade budget. Det beror p& minskat antal elever for Vinsboskolans
del. | skrivande stund arbetar vi med att fordela elever mellan R6da Berga och
Vinsboskolan da det ar vardnadshavare som soker till dom olika skolorna. Omradet
raknar med att budgeten fordelas utifran antalet elever som sokt till dom bada
skolorna.

Hagge skolomrade t¢kar elevantalet till augusti 2025 och far en forstarkt budget till
detta.

Kommande ar fortsatter enheterna att utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete
gallande de kommundovergripande satsningarna inom NPF-omradet. Omradet
kommer att fordjupa sig i Positivt beteendestod vilket handlar om att pa ett
systematiskt och forskningsbaserat sétt arbeta for att skapa ordning, studiero och ett
inkluderande arbetsklimat pa skolan.

Planen ar att Vinsboskolan kommer att flytta tillbaka till sina nybyggda lokaler i
Morgardshammar till skolstarten i augusti 2025.

Rektor pa Vinsboskolan Torbjérn Akerlund Rektor pa Haggeskola Hanna Lindgren
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Utbildningsomréade Forskola Verksamhetsbokslut 2024

[Bokslut 2024 [Bokslut 2023
Tkr [Budget |Utfall  |Awikelse [Budget |Utfall |Awvikelse
Intakter- 662 1131 469 662 -920 258
Personalkostnader + 42801 43121 -320 42922 42401 520
Ovriga kostnader + 6685 6931 -246 6085 6623 -539
[Netto 48824 48921  -97 48345 48104 239

Verksamhetsbeskrivning

Inom omradet finns sju forskolor. | centrala Smedjebacken finns Fridhem (4
avdelningar), Strandéngen (8 avdelningar). | Morgardshammar finns Sagans (3
avdelningar) och Skogsgléantans férskolor (2 avdelningar).

I byarna finns Gubbo (1,5 avdelningar), Hagge (2 avdelningar) och Harnas (2,5
avdelningar) forskolor.

Sagans forskola inrymmer kommunens enda avdelning for ob-verksamhet.
Avdelningen tar emot barn fran hela kommunen pa ob-tider, fran bade forskola och
fritidshem.

Forskoleomradet leds av fyra rektorer fordelat pa 2,25 tjanster. Inom omradet finns
aven specialpedagogresurser.

Arets handelser
Ledningsresursen har under hela aret varit 2,25 tjanst.

Under sommaren 2024 holls tre avdelningar 6ppna de fyra sammanslagnings-
veckorna pa Fridhem samt Sagans forskola som aven hade 6ppet fér ob-omsorg.
Sammanslagningen innebar att medarbetarna hade majlighet till en langre
sammanhangande semester utifran énskemal.

Vi har under aret tagit emot en VFU-studenter till férskolan Fridhem. Detta ar positivt
for kommunen da vi ser att vi har stort behov av att rekrytera forskollarare till oss.

Behovet av tillsyn pa OB tider har varierat under aret och belaggningen ar fortsatt
hog. Under hésten 2024 har man utokat grundbemanningen med en heltidstjanst pa
Sagans forskola for att méta upp behovet av utbkad personal pga. det skéarpta
lagkravet pa dygnsvila. Heltidstjansten var inte budgeterad vilket lett till ett underskott
i verksamheten. Sagans forskola har ett mottagningskdk och for att klara hanteringen
av mat har man finansierat delar av en tjanst i koket. Detta har skett via nystartsjobb i
samarbete med AME/arbetsformedlingen, inte heller denna tjanst ar finansierad.
Arbetsformedlingen betalar del av tjansten.

Arbetet med uppdrag Jamlik forskola och skola har fortsatt i centrala omradet.
Organisations- och strukturarbetet har utvecklats vidare och &r grunden for hur vi vill
arbeta pa vara forskolor. Genom aterkommande handledningar fran vara
specialpedagoger utvecklas och utvarderas arbetssattet och det &r nu tydligt for var
personal hur vi vill att arbetet pa forskolorna ska utformas. Kompetensen hos var
personal har hojts och de & mer medvetna om vilka beteenden och signaler vi ska
reagera pa, och hur vi ska bemota barnen. Vi har paborjat mer riktade insatser i form
av kartlaggningar, handlingsplaner och stddinsatser kopplade till den nya kunskapen.
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Omradet bestod under aret av:
Totalt har vi 327 barn inskrivna i forskolan i december manad.
Antalet heltidstjanster pa forskolorna &ar 70 och teamet 4,75 heltidstjanster.

Ekonomisk analys

Vi har under aret gatt med ett underskott pa 97 000 kr.

Lagkravet pa dygnsvila har medfort fler vikarier till OB-verksamheten och en 6kad
kostnad. Tilldelad budget for OB har inte varit tillrécklig for att méta behov och
lagkrav.

Det har gjorts en del inkdp under aret, samt reparationer/underhall och sanering som
bidrar till underskottet.

Framtiden
Behovet av underhall och renovering av vara fastigheter ar mycket stort bade ut-
och invandigt. Aven utemiljoerna/forskolornas utegardar behover forbattras och
underhallas.
Antalet barn i behov av barnomsorgsplats kommer enligt prognoser att minska
under hosten 2025. Under aret kommer ett arbete kring framtidsspaning utmynna
I en projektplan for 2024—-2034.
Resurserna har omfordelats inom omradet genom att en halvtidstjanst flyttats
fran Skogsglantan till Sagans OB-verksambhet.
Under hostterminen 2025 bdrjar implementeringen av Motivationslyftet i

forskolan.
Rektor Therése Bjurling Rektor Hanna Lindgren
Forskolan Strandangen Forskolorna Hagge och Harnas
Rektor Maria Fengnell Rektor Torbjorn Akerlund
Forskolorna Fridhem, Skogsglantan Forskolan Sagan

och Gubbo



33

Individ- och Familjeomsorgen Verksamhetsbokslut 2024

Bokslut 2024 Bokslut 2023
Tkr Budget | Utfall | Awvikelse | Budget | Utfall | Awvikelse
Intakter- -520 -1 868 1348 -559 -2 503 1944
Personalkostnader + 16 080 14 835 1245 | 15563 14 406 1157
Ovriga kostnader + 24 998 24 428 570 | 24764 25 496 -732
Netto 40 558 37 395 3163 39768 37 399 2 369

Verksamhetsbeskrivning
Individ- och familieomsorgens ansvarsomrade fordelas éver verksamhetsomradets
tre funktionsindelade enheter:

Vuxenenheten
Vuxenenheten vander sig till vuxna och ansvarar i huvudsak for; ekonomiskt bistand,
skadligt bruk och beroende, dodsbo, vald i nara relation samt bostadssociala fragor.
Inom vuxenheten finns &ven stod och insatser i 6ppenvard. Vissa
oppenvardsinsatser erbjuds i begransad omfattning utan bistandsbeslut.
Behandlarna inom 6ppenvarden arbetar individuellt med missbruk, beroenden, spel
och aggressionsproblematik, anhdriga och vald i nara relation.

Barn- och familjeenheten
Barn- och familjeenheten vander sig till barn, ungdomar och deras familjer. Enheten
ansvarar i huvudsak for att utreda, besluta och félja upp insatser riktade mot
malgruppen. Enheten ansvarar aven for familjeratt och familjehemsvard. Inom barn-
och familjeenheten finns aven olika former av 6ppenvardsinsatser, bl a familjestod.
Vissa dppenvardsinsatser erbjuds i begransad omfattning utan bistandsbesiut.

Enheten for administrativt stod
Enheten for administrativt stod ar individ- och familjeomsorgens administrativa
stodfunktion och ansvarar i huvudsak for reception och administration

Individ- och familjeomsorgens ledning utgors av en verksamhetschef samt tva
enhetschefer. Verksamheten har totalt 23 medarbetare.

Till verksamhetsomradet hor ocksa den kommungemensamma familjeradgivningen,
Ungdomsmottagningens kurator samt Barkehus bostadssociala samordnare.
Samtliga funktioner samfinansieras i varierad form med andra huvudman.

Arets handelser

Under aret har personalomsattning skett, det har varit vakanta tjanster framst inom
ekonomiskt bistand men aven inom skadligt bruk och beroendeomradet. Tidigare
verksamhetschef har slutat och ny har rekryterats under hosten. | bytet av chef har
ett arbete med struktur, organisation och roller paborjats, detta for att skapa en
tydlighet i organisationen. Ett arbete med den nya ledningsgruppen har ocksa skett
under senare del av aret.

Ett arbete med handlaggning och dokumentation har paborjats under aret, detta for
att skapa en rattsséker verksamhet. En revidering av nuvarande delegationsordning
har ocksa paborjats samt en 6versyn av verksamhetens styrdokument och rutiner.
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Ett systematiskt arbetsmiljdarbete pagar i syfte att bibehalla och ytterligare forbattra
radande stabilitet. Verksamheten foljer det systematiska arbetsmiljdarbetet pa
arbetsplatstraffar samt genom medarbetarsamtalet.

Under aret har det anstéllts en faltassistent som arbetar pa kommunens bada
hogstadieskolor samt en mellanstadieskola tre ganger i veckan. Faltassistenten
samverkar ocksa med fritidsgardarna i kommunen. Faltassistentens uppdrag ar att
arbeta forebyggande och uppsdkande, allt i enlighet med den nya kommande
socialtjanstlagen. Det forebyggande och uppstkande arbete syftar till att fanga upp
barn och unga i ett tidigt skede och vid behov satta in tidiga insatser. Faltassistenten
arbetar ocksa under de "riskhelger” som finns initierade, ex skolavslutning, valborg,
poker run m.m

Nya socialtjanstlagen forvantas trada i kraft 1 juli 2025. Under senare del av aret har
verksamheten paborjat en omstallning till den nya lagen. Det har skett genom arbete
pa arbetsplatstraffar och i respektive enheter samt pa en planeringsdag med hela
verksamheten.

Ekonomisk analys

Verksamheten har under aret genererat ett Gverskott pa 3 163 000 kr.

Det storsta Overskottet genererar placering for barn och unga samt personal. Det har
under aret varit flertalet vakanta tjanster och vid franvaro har verksamheten inte
kunnat vikarie besatta tjanster. Skadligt bruk och beroende har ocksa haft ett
overskott. Ekonomiskt bistand har daremot haft ett underskott under aret, det har
varit fler och storre hushall.

Barn och familj

Barn och familj genererar ett 6verskott pa 1 683 000 kr. Overskottet bestar av farre
placeringar, bade pé institution och familjehem. Det storsta 6verskottet ligger dock
inom omradet placeringar pa institution. Verksamheten har haft farre och kortare
placeringar under aret samt haft betydligt farre placerings dagar.

Den externa éppenvarden har gatt med ett underskott.

Det sker ett aktivt arbete i verksamheten att undvika och minska placeringar for barn
och unga. De interna 6ppenvardsinsatserna har ékat under senare del av aret och ett
arbete sker for att férebygga placeringar.

Vuxen — Skadligt bruk och beroende

Vuxenheten genererar ett 6verskott om 431 000 kr. Det har under aret varit farre
placeringar av vuxna inom skadligt bruk och beroendeomradet. Orsaken till det &ar
minskat infléde samt ett aktivt arbete med hemmaplanslésningar. Det har heller inte
varit nagon skyddsplacering under aret. Det har under aret varit kostnader for
kontaktpersoner som ej ar budgeterade.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistdnd genererar ett underskott om 549 000 kr. Gruppen langvariga
hushall med ekonomiskt bistand &r fortsatt den stoérsta gruppen, ca 74% av det totala
ekonomiska bistandet varje manad. Under aret har verksamheten fatt i uppdrag av
Familje- och utbildningsnamnden att skapa en handlingsplan for att minska antalet
hushall med langvarigt ekonomiskt bistand. Handlingsplanen uppréattades och antogs
av Familje- och utbildningsnamnden 2024-12-05. Den forsta aktiviteten i
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handlingsplanen &r att géra en genomlysning av omradet vilket ocksa paborjades
under senare del av aret.

Administration

Administration genererar ett 6verskott pa 1 598 000 kr. Det storsta 6verskottet
handlar om personalkostnader. Orsaken &r vakanta tjanster samt att verksamheten
ej har kunnat vikarie besatta vid franvaro.

Framtiden

En av vara storsta utmaningar ar personalforsorjningen. Var formaga att utveckla
vara nuvarande medarbetare och rekrytera nya kommer over tid vara avgérande for
att skapa trivsel, arbetsgladje och bra arbetsklimat. H6g personalomsattning
paverkar verksamheten negativt eftersom befintlig personal maste lagga mer tid for
att handleda ny personal.

Den nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1 juli 2025 kommer vara i focus da
socialtjansten ska bli mer forebyggande, tillganglig, jamstélld samt kunskapsbaserad.
Verksamheten kommer att ha planeringsdagar i februari for att forbereda personalen
infor nya arbetssatt och den nya lagen och ett arbete kommer fortsatta under aret.

Vara ambitioner &r att &ven nasta ar ha en budget i balans. Ett satt ar att fortsatta ha
fa placeringar och arbeta med hemmaplanslésningar for bade barn och unga och
vuxna dar det & majligt.

Uppfoljning av namndens mal for Individ- och familjeomsorgen

Mal: Hushall med langvarigt forsorjningsstod ska minska
Matt/Indikator: | Andel langvariga i relation till samtliga hushall
Maltal: Minska jamfort med foregaende ar

Med langvarigt forsorjningsstod avses hushall som har haft forsérjningsstod 10
manader eller mer under ett kalenderar enligt Socialstyrelsens definition.
Uppgift om hushall hamtas fran verksamhetssystemet Lifecare.

2024 2023 2022
Antal unika hushall 159 158 184
Antal langvariga 74 hushall 71 hushall 68 hushall
hushall
Procentsats 47% 45% 37%
Resultat:

Under 2024 var det 159 unika hushall som erholl ekonomiskt bistand, 47% av dessa
var de langvariga hushallen. For 2023 var andel unika hushall 158 och 45% utgjorde
de langvariga hushallen. Malet var att andel hushall med langvarigt ekonomiskt
bistand ska minska fran foregaende ar vilket inte uppnatts. Andel hushall har istallet
okat. Okningen ar dock inte lika stor som mellan 2022 och 2023.

Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand har under 2024 minskat med 20
stycken men sedan har det tillkommit 24 nya &renden.

Analys:
Malet ej uppfyllt
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Socialstyrelsen tillhandahaller nationella orsakskoder, de koder som handlaggarna
registrerar for att ange orsaken till att hushallet soker ekonomiskt bistand. De tre
stdrsta grupperna bland de langvariga hushallen ar arbetslos ingen ersattning/stod,
arbetslos, otillracklig ersattning och arbetslds, vantar ersattning/stod,
sjuk/aktivitetsersattning m lakarintyg, otillracklig ersattning och/eller vantar
ersattning och arbetshinder sociala skal och arbetshinder rehabiliterande
atgarder.

Den stdrsta gruppen av dessa tre var gruppen arbetslos med i snitt 35 individer varje
manad, den nast storsta gruppen var de individer som &r sjukskrivna med lakarintyg,
i snitt 16 individer varje manad och den tredje gruppen ar den med individer med
arbetshinder sociala skal eller arbetshinder rehab atgarder, i snitt 14 individer varje
manad. Det har varit totalt 23 unika individer som varit/ar aktuella under 2024 hos
den kommunala arbetsmarknadsenheten.

De individer som tillnor gruppen sjukskrivna, arbetshinder sociala skél och
rehabiliterande atgarder har ofta en mangfacetterad problematik och &r en grupp
som det kravs bade samverkan fran andra myndigheter och verksamheter och flera
samverkande insatser for att individerna ska komma i egen och rétt foérsorjning.

| den grupp som kodas arbetshinder sociala skal finner man ocksa individer som har
eller haft ett skadligt bruk och/eller beroende som gér att man genom detta inte kan
sta till arbetsmarknadens forfogande. En del av de individerna erhaller och har
erhallit stod och behandling fran vuxenenhetens oppenvard for skadligt bruk och
beroende.

Nar det galler de individer som ar sjukskrivna sa finns ett aktuellt lakarintyg som
faststaller ratten till sjukskrivningen men dessa individer har ingen
sjukpenninggrundad inkomst sa de har séledes ej ratt att erhalla ersattning fran
Forsékringskassan.

Smedjebacken skiljer inte ut sig gallande denna grupp om man ser till statistik for
riket, lanet och jamforbara kommuner. Det finns dock inte statistik for 2024 &n men
for 2022 och 2023 finns. Under 2022 1ag Smedjebacken lagre an riket men hogre &én
bade Dalarna och liknande kommuner. For 2023 lag Smedjebacken lagre an riket
men hdgre an bade Dalarna och liknande kommuner utifrdn socioekonomiska
forutsattningar.

Atgard:

Familje- och utbildningsndmnden uppdrog till Individ- och familjeomsorgen 2024-09-
12 § 81 dnr 2024/00273 att ta fram en handlingsplan for att minska antal hushall med
lAngvarigt forsorjningsstod. En handlingsplan togs fram av verksamheten och
Familje- och utbildningsnamnden fattade beslut 2024-12-05 § 104 dnr 2024/00324
att anta handlingsplan. Den forsta aktiviteten i handlingsplanen var att géra en
genomlysning av hushall med langvarigt ekonomiskt bistand vilket pabérjades senare
del av 2024.

Syftet med genomlysningen ar att se vilka behov som finns inom malgruppen och
vilka insatser som kan anses behdvas eller vid behov utvecklas i samverkan med t
ex kommunens arbetsmarknadsenhet. Utifrdn genomlysningen ska en handlingsplan
upprattas.
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Mal: Hushall med langvarigt férsorjningsstéd ska minska
Matt/Indikator: | Antal hushall med barn som lever med langvarigt

forsorjningsstod.
Maltal: Minska jamfort med foregaende ar

2024 2023 2022

Antal barn (0 - 17 ar) 56 58 58
Antal hushall med barn i 24 24 22
familjen
Resultat:

Antal barn har minskat fran foregaende period med tva barn.

2024 var det 56 barn totalt varav sju barn var umgéngesbarn, d v s barn som &ar med
den ena foraldern viss tid och inte pa heltid. Sju familjer betecknas som stora familjer
med 3-6 barn per familj- totalt 28 barn.

Analys:
Malet ar uppfyllt

Mal: Barn och unga dar vi inleder utredning ska erbjudas stod
och hjalp dar det & mojligt i sin hemmiljo.

Matt/Indikator: | Andel som accepterat erbjudandet.

Maltal: Oka jamfort med foregéende ar.

Med barn och unga avses aldersgruppen t.o.m det ar de fyller 21 ar.

2024 2023 2022
Antal unika utredningar 140 125 159
Insatser 85 63 72
Procentsats 61% 50% 45%
Antal unika barn 63 49 59

Resultat:

Antal unika utredningar for 2024 var 140 stycken, andel 6ppenvardsinsatserna
utgjorde 61%, dvs 85 insatser. 2023 var andelen unika utredningar 125 stycken och
oppenvardsinsatserna utgjorde 50%. Andel 6ppenvardsinsatser har okat fran
foregaende ar. En kontroll via verksamhetssystemet att samtliga familjer blir erbjudna
oppenvardsinsatser gar i praktiken inte att utfora.

Analys:

Verksamheten ska alltid erbjuda familjer stéd och hjalp i sin hemmiljo dar det &r
moijligt, det &r en rutin som finns i verksamheten. Det finns 2, 5 tjanst
familjebehandlare inom barn och familjeenheten vilket gor att den insatsen, som &ar
en hemmaplansinsats, finns med i gruppen och ingar i de diskussionerna kring
lampliga atgarder for familjer med behov av hjalp och stod. Det gar inte att
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sakerstalla, genom att ta fram uppgifter fran verksamhetssystemet, att varje famil;j
faktiskt blir erbjuden hjélp och stéd pa hemmaplan. Detta &r uppgifter som
verksamheten far via medarbetare.

Det verksamheten kan kontrollera genom verksamhetssystemet ar andel
oppenvardsinsatser. Detta medfor inte att man med sakerhet kan saga att samtliga
familjer blir erbjudna och det genererar i ett korrekt antal som accepterat
erbjudandet.

Atgard:
Mal och indikator for uppféljning har andrats i namnplan for 2025 sa det ar mojligt att
ta fram uppgifter och kvalitetssékra dem utifran fran verksamhetssystemet.

Mal: Unga vuxna under 25ar som hamnat i missbruksproblematik
dar vi inlett utredning ska erbjudas stod och hjalp pa
hemmaplan.

Matt/Indikator: | Andel som accepterat av de som fatt erbjudandet

Maltal: Oka jamfort med foregéende ar

Med unga vuxna avses aldersgruppen 18-25ar (Socialstyrelsen)

2024 2023 2022
Antal utredningar 9 6 8
Antal 6ppenvardsinsatser 7 5 5
Procentsats 78% 83% 62%

Resultat:

Andel utredningar fér malgruppen 2024 var 9 stycken och 6ppenvardsinsatserna
utgjorde 78% dvs 7 stycken. Under 2023 var det 6 utredningar gallande samma
malgrupp och déppenvardsinsatserna utgjorde 83% dvs 5 stycken. Andel
oppenvardsinsatser har minskat mellan 2023 och 2024. Verksamheten kan dock inte
genom verksamhetssystemet kontrollera att samtliga far erbjudande om
oppenvardsinsatser.

Analys:

Verksamheten ska alltid erbjuda individer stdd och hjélp i sin hemmiljé déar det ar
mojligt, det @r en rutin som finns i verksamheten. Det finns 2 tjanster som behandlare
inom vuxenenheten vilket gor att den insatsen, som ar en hemmaplansinsats, finns i
gruppen och ingér i de diskussionerna kring lampliga atgarder till individer med
behov av hjalp och stod. Det gar inte att sékerstalla, genom att ta fram uppgifter fran
verksamhetssystemet, att varje individ faktiskt blir erbjuden hjélp och stéd pa
hemmaplan. Verksamheten kan inte kontrollera dessa uppgifter i verksamhets-
systemet. Verksamheten kan dock kontrollera andel 6ppenvardsinsatser. Detta
medfor inte att man med sékerhet kan saga att samtliga individer blir erbjudna och att
man sedan kan séga att korrekt antal accepterat erbjudandet och antal insatser
darmed &r korrekta.

Atgard:
Mal och indikator for uppféljning har andrats i namnplan for 2025 sa det ar mojligt att
ta fram uppgifter och kvalitetssékra dem utifran fran verksamhetssystemet.



Camilla Eriksson
Verksamhetschef
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Barn- och elevhalsan Verksamhetsbokslut 2024

Bokslut 2024 Bokslut 2023
Tkr Budget | Utfall | Avvikelse | Budget | Utfall Avvikelse
Intakter- -26 26 -240 240
Personalkostnader + 5375 4 262 1113 4781 4108 673
Ovriga kostnader + 248 1143 -895 248 660 -412
Netto 5623 5379 244 5029 4 528 501

Verksamhetsbeskrivning

Centrala barn- och elevhélsan ar organiserade inom Familje- och
utbildningsforvaltningen. Organisationen bestar av verksamhetschef, skollakare,
skolpsykolog, skolkurator, skolskoterska samt specialpedagogiska insatser.
Specialpedagogerna inom forvaltningen ar organiserade under respektive rektor for
forskolan och grundskolan.

Personal

3,0 tjanst skolskoterska
2,75 tjanst skolkurator

0,10 tj&nst skollakare

0,50 tjanst skolpsykolog
0,50 tjanst verksamhetschef

Arets handelser

Den centrala barn- och elevhalsan i Smedjebackens kommun har under 2024 fortsatt
arbetat med att tillskapa rutiner for verksamheten och medverkat i arbetet med att
NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) — anpassa grundskolan. Ett arshijul
med halsoframjande och férebyggande insatser pa gruppniva har funnits sedan 2022
och uppfoljning och utvardering har skett under aret, dar smajusteringar av innehall
och uppléagga gjorts.

Elevhalsans medicinska insats (EMI) har utfort sina lagstadgade arbetsuppgifter s
som, halsosamtal, syn, vikt och hérselkontroller.

Ung livsstil har genomforts av skolkurator pa respektive skola i samverkan med
mentor/larare i arskurs 2 pa nedanstaende skolor.

- RoOda Berga skolan

- Hagge skola

- Vinsboskolan

- Vad skola
Ung livsstil har genomforts av skolkurator pa respektive skola i samverkan med
mentor/larare i arskurs 5 pa nedanstaende skolor.

- Roda Berga skolan

- Hagge skola

- Vinsboskolan

- Kyrkskolan

Gruppinsats pubertetssnack och relationer har genomforts i arskurs 5 pa
nedanstaende skolor

- Roda Bergaskolan

- Hagge skola

- Vinsboskolan



41

- Kyrkskolan

Gruppinsats relationer, natmobbing har genomforts i ak 8 pa nedanstaende skolor
- Bergaskolan
- Kyrkskolan

Gruppinsats sexuella trakasserier, alkohol och majoritetsmissforstandet har
genomforts i arskurs 9 pa nedanstaende skolor.

- Bergaskolan

- Kyrkskolan

Vaccinationer enligt nationellt basprogram

Under 2024 har 437 vaccinationer genomforts totalt inom utbildningsomradet och
beror elever pa Roda Berga, Vinsboskolan, Bergaskolan, Hagge skola, Vad skola
och Kyrkskolan.

Halsosamtal

Under 2024 har halsosamtal genomforts med elever i forskoleklass och arskurs 4 pa
Roéda Berga skolan, Hagge skola, Vinsboskolan, Vad skola och Kyrkskolan.
Halsosamtal har ocks& genomforts med elever i arkurs 7 pa Kyrkskolan och
Bergaskolan.

Forskoleklass totalt antal elever 88 stycken
Arskurs 4 totalt antal elever 109 stycken
Arkurs 7 totalt antal elever 104 stycken

Ovriga insatser/ aktiviteter som skolskoterskorna utfort

Kontroll av métvarden totalt antal elever 17 stycken (26 kontakter)
Horselkontroll totalt antal elever 125 stycken
Synkontroll totalt antal elever 55 stycken
Viktkontroll totalt antal elever 232 stycken

Individuella kontakter med skolkurator

Roda Bergaskolan totalt antal 204 stycken
Hagge skola totalt antal 18 stycken
Kyrkskolan totalt antal 78 stycken
Vad skola totalt antal 69 stycken
Vinsboskolan totalt antal 15 stycken
Bergaskolan totalt antal 23 stycken

En av skolkuratorerna ar gruppledare for den generella féraldrastédsinsatsen; ABC.
Hen har deltagit vid en gruppinsats 2024, detta har skett kvallstid.

Under hosten har det varit vakant del- och heltid pa en av skolkuratorstjansterna.
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| 6vrigt deltar skolskoterska och skolkurator pa respektive skolas BEH-(barn och
elevhalso) — team, larmiljomaten, lararlagstraffar samt vid andra former av
skolmoten, SIP (samordnad individuell plan)- méten, enskilda samtal och méten med
vardnadshavare.

Skolpsykolog

Centrala elevhalsan har haft en konsult under 2024. Skolpsykologen gor
bedomningar, utredningar gallande intellektuell funktionsnedséattning samt handleder
personal. Skolpsykologen har haft 41 kontakter under 2024, dartill tillkommer méten
med pedagoger och personal fran elevhalsan samt vissa enskilda
handledningsuppdrag och grupphandledning.

Skollakare
35 planerade besok till skollakaren har genomférts under 2024.

Ekonomisk analys

Centrala barn- och elevhalsan har ett 6verskott pa 243 572 kr for 2024. Overskottet
beror pa franvaro som inte varit vikarietillsatt framst gallande kuratorstjansterna.
Inhyrd psykolog under hela 2024 bidrar till ett underskott i verksamheten.

Personalkostnad 1112544
Kopt tjanst psykolog -819 800
Overskott personalkostnader 292 744

Resursenheten 161 053
Psykolog -382 576
Kuratorer 359 930
Skolhalsovérd 105 165
Overskott Elevhalsan 243 572
Framtiden

Centrala elevhalsan har lyckats rekrytera en skolpsykolog fran 2025, en delad tjanst
dar 50% ar skolpsykolog och 50% &ar verksamhetschef for centrala elevhalsan.

Elevhalsoarbetet ar fortydligat fran den 2 juli 2023

Elevhalsans uppdrag ar sedan tidigare att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal och att elevhalsan framst ska vara férebyggande och
halsoframjande.

Sedan den 2 juli 2023 géller aven nagra nya skrivningar i skollagen:

elevhélsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och
ske i samverkan med larare och 6vrig personal

elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

elevhalsan vid behov ska samverka med halso- och sjukvarden och
socialtjansten

det ska finnas tillgang till specialpedagog eller speciallarare.
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Utifran fortydligandet i skollagen sa ska skolorna i Smedjebackens kommun ta med
elevhalsans i sitt systematiska kvalitetsarbete och samtliga skolenheter tillsammans
med centrala elevhalsan behover fortsatta utveckla elevhalsoarbete framst pa grupp-
och organisationsniva. Detta har inte skett under 2024 och behover planeras for
under 2025.

En forbattrad elevhalsa

Den 7 mars 2024 beslutade regeringen att tillsétta en utredare som ska utreda en
forbattrad elevhalsa. Utredare ska analysera och foresla hur elevhalsan kan starkas i
syfte att battre tillgodose elevernas behov. Aven regleringen om stodinsatser i skolan
ska ses over. Det ska bl.a. bli enklare att placera elever i mindre och flexibla
undervisningsgrupper.

Utredaren ska bl.a.

- analysera och ta stallning till vad elevhalsans uppdrag och syfte ska vara

- foresla hur elevhalsans medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
kan starkas

- analysera och ta stallning till Andamalsenligheten i utformningen av
elevhéalsans nuvarande huvudmannaskap och ledning

- analysera och ta stallning till alternativa huvudmannaskap

- foresla en elevhalsogaranti med malet att astadkomma andamalsenliga
tidsfrister for att fa stod och hjalp av elevhalsan

- analysera och foéresla hur samverkan mellan elevhélsan, skolan i évrigt, halso-
och sjukvarden och socialtjansten kan forbattras

- foresla hur arbetet med stod och sarskilt stod kan forbattras och effektiviseras

- och lamna nédvéandiga forfattningsforslag.

Ovanstaende uppdrag ska redovisas senast den 7 mars 2025 till regeringen.
Utredningen och dess eventuella atgarder kan komma att paverka elevhalsans
kommande arbete nationellt sa ocksa i Smedjebackens kommun.

Camilla Eriksson
Verksamhetschef centrala elevhalsan
Familje- och utbildningsforvaltningen
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