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Inledning 

Smedjebackens kommunkoncerns upphandlings- och inköpspolicy utgör ett komplement till 

Lagen om offentlig upphandling samt annan berörd lagstiftning och relevanta bestämmelser.  

 

Syfte 

Upphandlings- och inköpspolicyn ska säkerställa att kommunkoncernens upphandling och 

inköp sker på ett kvalitetssäkrat, kostnadseffektivt och rättvist sätt. 

 

Ansvar  

Kommunstyrelsen har det övergripande strategiska ansvaret för upphandlingsfrågor och 

fastställer övergripande riktlinjer.  

Ekonomi och upphandlingsavdelningen är en servicefunktion som har ett övergripande 

ansvar för samordning av upphandling av varor, tjänster och entreprenader som sker för 

Smedjebackens kommunkoncern. 

Varje styrelse, nämnd, förvaltning, verksamhet, bolag, kommunalförbund och enhet har ett 

ansvar att följa denna policy och beakta kommunkoncernens gemensamma bästa. 

 

Uppdrag 

Upphandling ska präglas av effektivitet och kompetens där målet är en långsiktigt god 

totalekonomi för hela kommunkoncernen och detta ska ske genom att: 

 

 upphandling sker i samverkan med upphandlingsenheten och uppdragsgivare 

 ge vägledning till anställda inom kommunkoncernen 

 för potentiella leverantörer tydliggöra hur kommunkoncernens 

upphandling och inköpsprocess tillämpas 

 hushålla med kommunala medel och säkerställa att varor, tjänster samt 

entreprenader, upphandlas med rätt kvalitet till lägsta kostnad 

 säkerställa att upphandling av varor, tjänster och entreprenader samordnas så att 

kommunkoncernen drar nytta av sin storlek som köpare 

 extern samordning med andra kommuner eller bolag ska övervägas för att 

uppnå ekonomiska eller andra affärsmässiga fördelar 

 avtal upprättas inom alla områden där så är lämpligt 

 säkerställa att tillämpliga miljö-, sociala och arbetsrättsliga skyldigheter som fastställs i 

unionsrätten, svensk rätt, kollektivavtal eller i internationella miljö-, social- och 

arbetsrättsliga bestämmelser efterföljs 

 tillse att kommunkoncernens information hanteras på ett rättssäkert sätt 

 i samband med upphandling och avtalsuppföljning tillämpa ett systematiskt arbete 

för att förebygga och motverka välfärdsbrottslighet. Vid misstanke om brott ska 

polisanmälan göras 

 upphandlingsmyndighetens hållbarhetskriterier på basnivå bör vara vägledande 

 ha beredskap och säkerställa samhällsfunktioner som är nödvändiga för samhällets 

grundläggande behov, värden eller säkerhet 

 hänsyn tas till barnkonventionen, främja jämställdhet och motverka korruption 

 skapa de bästa förutsättningar även för lokala producenter och företag att leverera 

varor, tjänster och entreprenader till kommunkoncernen 

 använda, följa upp och utvärdera ingångna avtal och kontrakt 

 följa de inköpsrutiner som beslutas 
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