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§ 14

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-02-24

Dnr 2026/00032

Kommunstyrelsens verksamhetsberattelse och

bokslut 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Verksamhetsberittelse och bokslut 2025 f6r kommunstyrelsen godkénns.

Arendebeskrivning

Verksamhetsberittelse och bokslut 2025 f6r kommunstyrelsen har uppréttats.

Resultat for forvaltningen som helhet dr 3 471 tkr béttre &n budget.

Bokslut 2025

Bokslut 2024

Tkr Budget | Utfall ‘ Avvikelse | Budget ‘ Utfall ‘ Avvikelse
Kansliavdelning 17 640 15 877 1763| 15887 13422 2 465
Medborgarservice 7231 7207 24 7701 7741 -40
Personalavdelning 10161 8638 1523 9789 9464 325
Ekonomi- och upphandlingsavd 5545 5479 66| 5225 5154 71
Raddningstjénst 11299 11 307 -8] 11169 11136 33
Naringsliv 5011 4908 103 4928 4633 295

56 887 53416 3471 54699 51550 3149

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse och bokslut 2025 f6r kommunstyrelsen

Kommunchefens tjansteskrivelse

Sida
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§15 Dnr 2026/00033

Tidplan och instruktion for namndplan budget 2027,
plan 2028-2031

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Fragan ldmnas 6ppen.

Arendebeskrivning

Koncernekonomichef Jonas Kéllman har upprittat tidplan for framtagande
av budget 2027 och plan 2028-2031:

24 feb Budgetforutsittningar och internpriser behandlas i KSAU

10 mars | Budgetforutsittningar och internpriser behandlas 1 KS

26 maj Budgetberedning inkl ndamndpresentation
9 juni Budget 2027 behandlas 1 KS
22 juni Budget 2027 behandlas i KF

27 okt Budgetberedning inkl ndimndpresentation
10 nov Budget 2027 plan 2028-2031 behandlas i KS
23 nov Budget 2027 plan 2028-2031 behandlas i KF

Taxor och avgifter till kommande ar dr en del av budgetprocessen i
respektive ndamnd. Taxor och avgifter ska beslutas 1 kommunfullmaktige 1
samband med Budget 2027 plan 2028-2031 behandlas i november.

For de kommunala bolagen ska drift- och investeringsbudgetar for

Budget 2027 plan 2028-2031 vara beslutade av respektive styrelse och
ekonomiavdelningen tillhanda senast den 21 oktober. I underlaget ska ocksa
onskemal om borgensram for 2027-2031 finnas med.

Instruktion for nimndplan

Ekonomichefen har upprittat en instruktion for arbetet med nimndplaner for
Budget 2027, plan 2028-2031.

Beslutsunderlag
Instruktion for arbetet med namndplaner — daterad 2026-02-06

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Koncernekonomichefens tjansteskrivelse

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?221)
KOMMUN

Sammantréadesdatum
2026-02-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 16 Dnr 2026/00034

Budgetforutsattningar och internpriser 2027

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Forutsittningar och internpriser for budget 2027 antas enligt upprattat
forslag.

Arendebeskrivning

For att ndmnderna ska utga frdn samma forutséttningar och
berdkningsunderlag har ekonomiavdelningen sammanstillt ett underlag.
Forutsittningarna tas fram utifran berdkningar av internpris samt extern
information frdn SKR och den gemensamma servicendmnden.

Forutsattningar Budget Budget Kommentar
2027 2026

Kommunernas ekonomi

Skatteunderlag-6kning riket 4,3% 4,7% SKR Prognos

Skatteunderlag-6kning kommunen 4,3% 4,4% Eget antagande

Kommunen:

Skattesats kommunen (kr) 22,45 22,45

Skattesats totalt (kr) 34,44 34,44

Léner - nivahojning i genomsnitt % 3,50 3,50

PO-palagg (%) 42,77 42,77

PO-palagg arvoden politiker (%) 37,01 37,01

PO-palagg 6vriga arvoden (%) 31,42 31,42

Interna hyresékningar (%) 2,95 3,50

Internranta (%) 2,50 2,50

Portionspeng Glantan (kr) 45,00 12,02

Portionspeng Hedgarden (kr) 25,00 28,36

Rorlig maltidskostnad Omsorgen (tkr) 3670 3628

Fast maltidskostnad Omsorgen (tkr) 7 163 6964

Total maltidskostnad Omsorgen (tkr) 10833 10 701 1,2% 8kning

Rorlig maltidskostnad FUN (tkr) 4413 4996

Fast maltidskostnad FUN (tkr) 15821 15335

Total maltidskostnad FUN (tkr) 20234 20 331 0,5% minskning

Loner — nivihdjning i genomsnitt 2027

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Personalchefen har tagit fram ett forslag till nivahdjning.

Ekonomichefens bedomning: Personalchefen har tagit fram sitt underlag
utifran kontakt med SKR. Lonedkningen 3,5% verkar vara ett rimligt
antagande utifran underlaget.

Kommunens kostnad for 3,5% 16nedkning ér ca 17,4 mkr per helar att
jamfora med ca 12,4 mkr om l6nedkningen ér 2,5%.

Interna hyresokningar — forslag 2027

Teknisk chef har i sitt underlag tagit fram ett forslag utifran forvintade
kostnadsokningar.

Ekonomichefens bedomning: Det ir fraimst FUN som pédverkas da en
hdjning med 2,95% innebir 1,5 mkr i 6kade hyreskostnader medan en
hdjning med 2,0% innebér 1,0 mkr 1 6kade hyreskostnader.

Maltidskostnader - forslag 2027

Kostchefen har tagit fram ett forslag pd portionspeng for Glantan och
Hedgarden. Portionspeng innebér den subventionering som omsorgen far
betala till kostenheten for de bagge lunchrestaurangerna.

Kostchefen har ocksa tagit fram en rorlig maltidskostnad (maltidspriset x
antal barn/elever/boende pa sédbo) och fast méltidskostnad.

Maltidspriset som ingar i den rorliga maltidskostnaden avser livsmedel och
forbrukningsmaterial. Fasta méltidskostnaden avser exempelvis personal,
systemkostnader och hyror.

Debitering fran kostenheten till verksamheterna sker under aret utifran
budget. Det saknas ett system for att debitera utifran faktiskt serverade
portioner. Vid drets slut gors en total slutreglering utifran resultatet pa
kostenheten.

Ekonomichefens bedomning: Den stora fordndringen for portionspengen
for Glantan beror pa 6vergangen till helgdppet da personalkostnaderna &r
hogre. Den totala méltidskostnaden for omsorgen, forskolan och skolan dkar
med 0,1%.

Beslutsunderlag

Personalchefens tjdnsteskrivelse
Teknisk chefs tjénsteskrivelse
Kostchefens tjansteskrivelse

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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§17 Dnr 2026/00007

Uppfoljning av internkontrollplan 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Uppf6ljning av internkontrollplanen for ar 2025 godkénns.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantriddet den 11 mars 2025, § 22, om
internkontrollplan for forvaltningen ar 2025. De ingdende kontrollmomenten
1 planen har f6ljts upp.

Rapporterna visar att de flesta rutinerna fungerar och att nigra rutiner
behover utvecklas. Rutinen for dokumentation vid direktupphandling samt
rutinen for hantering av personuppgifter och sekretess i ekonomisystemet har
brister och bor ses over.

Alla rutiner forutom kompetensforsorjning och utvecklingsplaner lyfts over

till internkontrollplanen for ar 2026.

Process/rutin Kontrollmoment Resultat
Verkstillighet av Kontroll att Rutinen fungerar
politiska beslut kommunstyrelsens och
arbetsutskottets beslut
verkstélls
Delegationsbeslut Fungerande Rutinen fungerar men
aterrapportering av behover utvecklas
delegationsbeslut

Kontinuitetshantering

Kontroll att behovet av
kontinuitetsplanering for
analogt arbete vid avbrott
och storningar ar
inventerat inom
verksamheten och finns
dokumenterat

Rutinen fungerar men
behdver utvecklas

Informationssikerhet

Kontroll att
informationssékerhets-
policyn ér kidnd och
efterlevs av
forvaltningarna

Rutinen fungerar men
behdver utvecklas

E-handel

Kontroll att antalet nya e-
handelsleverantorer i e-
handelssystemet 0kar och
att e-handelsrutinen
fungerar

Rutinen fungerar

Ink6p — Avtalstrohet

Att inkOp gors 1 enlighet
med lagen om offentlig

Rutinen fungerar men
behdver utvecklas

Paragrafen ar digitalt signerad
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upphandling, LOU, och
att inkop sker enligt
gillande avtal

Arbetsanpassning och Uppf6ljning av att ett
rehabilitering rehabiliteringsidrende ar
uppdaterat enligt rutin. 6
tillfallen under 12
manader, alternativt efter
dag 15 i sjukperioden.

Rutinen fungerar men
behover utvecklas

Kompetensforsorjning Kontroll av uppréttande
och utvecklingsplaner av individuella
utvecklingsplaner for
medarbetare i

Rutinen fungerar

korrekt utifran
sekretesslagstiftning och
GDPR

forvaltningarna
Tillsyner Kontroll att Rutinen fungerar
raddningstjanstens
tillsynsplan f6ljs
Dokumentation — Kontroll att Rutinen har brister och
direktupphandling dokumentation &r gjord bor ses over
enligt riktlinjer for
direktupphandling
Behandling av Kontroll att hantering av | Rutinen har brister och
personuppgifter och sekretess i bor ses over
sekretess ekonomisystemet ar

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse 2026-02-13

Kontrollrapporter enligt internkontrollplan 2025
Internkontrollplan 2025

Sida
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§18 Dnr 2026/00035

Internkontrollplan 2026

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Internkontrollplan for r 2026 faststélls.

Arendebeskrivning

Enligt gillande reglemente for internkontroll ska kommunstyrelsen arligen
anta en internkontrollplan. Planen ska sdkerstilla att atgérder vidtas for att
motverka, minimera eller i vissa fall eliminera risker i verksamheten.

Kommunstyrelsens internkontrollplan syftar till att skapa en andamalsenlig
och effektiv verksambhet, tillforlitlig finansiell rapportering, korrekt
information om verksamheten samt att tillimpliga lagar och styrdokument
foljs.

Uppf6ljning av internkontrollplanen gors enligt beskriven frekvens och
metod kopplat till respektive kontrollpunkt. Resultat av genomford
granskning redovisas till kommunstyrelsen i borjan av ar 2027.

Forslaget till plan for ar 2026 innehaller kontrollmoment rérande bland annat
verkstéllighet av politiska beslut, delegationsbeslut, informationssikerhet,
kontinuitetsplanering, avtalstrohet, dokumentation av direktupphandlingar,
arbetsanpassning och rehabilitering.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Internkontrollplan 2026

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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§19 Dnr 2026/00065

Ansokan om bidrag 2026 Personalforeningen Smeden

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Personalforeningen Smeden beviljas bidrag med 227 500 kr for &r 2025.

Arendebeskrivning

Personalforeningen Smeden ansoker om verksamhetsbidrag fran
Smedjebackens kommun for ar 2025 om 227 500 kr, vilket baseras pé
325 kr per anstalld.

Personalfoéreningen har som malséttning att verka for kad trivsel och
gemenskap mellan kommunkoncernens anstéllda. Foreningen ska erbjuda ett
varierande utbud av fritids- och kulturaktiviteter.

Uppslutningen for aktiviteter och utlottningar under 2025 har varit god.

Aret har priiglats av ett omfattande och varierat utbud.
Medlemsengagemanget har varit starkt, verksamheten har genomforts pa ett
strukturerat och d&ndamalsenligt vis. H6jdpunkterna var arrangerandet av den
vélbesokta personalfesten “Oktoberfest” 1 Barken Arena samt att foreningen
fick ta emot pris for arets fritidsférening 2025.

Foreningen har tagit fram en verksamhetsplan for &r 2026 med olika
aktiviteter. Vissa av aktiviteterna under 2026 kommer att vara kostnadsfria
och vissa finansieras genom sjélvkostnadspris alternativt reducerad kostnad
for den anstéllde.

Aktiviteterna som foreningen planerar under 2026 ska passa samtliga
anstillda och frdmja en god hilsa och en bra sammanhallning.

Personalforeningens fina arbete 4r en viktig del i frimjandet av en god
arbetsmiljo 1 kommunen.

Den foreslagna summan ryms inom befintlig budget.

Beslutsunderlag
Personalforeningens ansdkan om bidrag for 2026

Verksamhetsplan 2026
Verksamhetsberittelse 2025

Kommunchefens tjansteskrivelse

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?g?m )
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-02-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 20 Dnr 2026/00069

Ansokan om extra bidrag 2026 Personalforeningen
Smeden

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Personalforeningen Smeden beviljas ett extra bidrag pa 250 000 kr fran
kommunstyrelsens forfogandemedel 2026 for att arrangera rikskonferens
2026 for Kommunanstilldas forening, KAF.

Arendebeskrivning

Personalforeningen Smeden har inkommit med ett dskande om extra bidrag
motsvarande 250 000 kr fran kommunstyrelsens forfogandemedel for att
arrangera rikskonferens for Kommunanstélldas forening, KAF.

Under hostens KAF-dagar 2025 blev Personalféreningen Smeden mycket
gladjande utsedd till arets fritidsforening 1 Sverige. Utifrdn det drofyllda
priset planerar personalféreningen att arrangera 2026 ars KAF-konferens i
Smedjebacken.

Temat for arets konferens blir Lokal kultur och fritidshistoria. Konferensen
planeras att hllas i Mekens lokaler med visning av bland annat Flogbergets
gruva. Preliminart datum for konferensen 4r 1 borjan av oktober 2026.

Deltagare vid konferensen betalar ett fast pris till Personalféreningen
Smeden, som anordnare. Resa och boende star deltagarna sjilva for.
Bidraget ér tinkt att tdcka extra kostnader som uppstar infor och i samband
med konferensen, exempelvis transporter av deltagare till de olika delarna 1
arrangemanget.

Personalforeningen Smeden arrangerar dven riksmésterskap i golf.
Golftavlingen ar ténkt att 4ga rum pa Hagge goltbana under augusti 2026.
Golftavlingen &r sjilvfinansierad genom deltagaravgifter.

Béde rikskonferensen och riksmisterskapet 1 golf dr tva positiva mojligheter
att bade som kommun och ort fa en chans att visa upp var fina bygd och
vackra miljo samt sdtta Smedjebackens kommun pé kartan bland 6vriga
kommuner, som kanske dnnu inte har besokt kommunen eller hittat hit. Det
ar ocksa ett utmarkt tillfalle att visa vad kommunens personalfoérening gor
for anstdllda 1 Smedjebackens kommunkoncern.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Personalféreningen Smedens extra dskande om bidrag 2026
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Dnr 2026/00036

Revidering kommunstyrelsens delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen antas.

Arendebeskrivning

Oversyn av delegationsordningen for kommunstyrelsen har gjorts infor
ar 2026.

Komplettering foreslas av punkten 3.2.1 under avsnitt 3.2 Avtalstecknande,
firmateckning (ny text i gul/kursiv markering)

Nr | Arende Delegat Anmaérkning
1 | Teckna Kommunstyrelsens I{oremng me.d utsedd
Smedjebackens ordforande eller yansteperson: _
kommuns firma kommunstyrelsens | kommunchef, ekonomichef,
vice ordférande samhillsbyggnadschef,
eller teknisk chef

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens delegationsordning forslag 2026-02-11

Sida
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§ 22 Dnr 2026/00038

Rapport informationssakerhetsarbetet 2025 samt
plan 2026

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens informationssédkerhetspolicy ska informationssékerhets-
ansvarig, tillika trygghetschef, arligen rapportera till kommunstyrelsen om
informationssdkerhetsarbetet som har bedrivits i kommunen det gingna aret
samt ldmna en plan for kommande ar.

Trygghetschef har utarbetat rapport i enlighet med policyn.

Beslutsunderlag
Trygghetschefens rapport informationssékerhetsarbetet 2025 plan 2026

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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§23 Dnr 2026/00024

Remiss av bokstavsutredningen
Tredjelandsleverantorers tilltrade till
upphandlingsforfaranden (Ds 2025:29)

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Remissvaret godkénns och dverldmnas till Finansdepartementet.

Arendebeskrivning

Statsrddet Erik Slottner beslutade den 19 maj 2025 att ge chefsradmannen
Anneli Berglund Creutz i uppdrag att ldmna forslag pa hur upphandlings-
lagarna bor dndras for att lagarna ska vara forenliga med de krav som foljer
av EU-rétten, med avseende pé tva avgoranden fran EU-domstolen som
meddelades under 2024 och 2025 (Fi 2025:B).

Kommunstyrelseforvaltningen, genom ekonomi- och upphandlings-
avdelningen, har tagit del av Bokstavsutredningens promemoria
”Tredjelandsleverantorers tilltrade till upphandlingsforfaranden (Ds
2025:29)”

Remissyttrande

Smedjebackens kommun ldmnar f6ljande remissyttrande rorande
Bokstavsutredningens promemoria “Tredjelandsleverantorers tilltrade till
upphandlingsforfaranden (Ds 2025:29)”

Sammanfattning

Smedjebackens kommun véilkomnar promemorians forslag och delar
utredningens bedomning att den svenska upphandlingslagstiftningen behover
dndras fOr att vara forenlig med EU-rétten 1 ljuset av EU-domstolens
avgoranden i mélen Kolin och Qingdao. Kommunen instimmer i att
nuvarande ordning innebér att Sverige har gatt lingre dn vad EU-rétten
medger genom att ge tredjelandsleverantorer utan avtal med EU tilltrade till
upphandlingsforfaranden och tillgdng till upphandlingsréttsliga rattsmedel.

Kommunen ser sdrskilt positivt pa att forslagen starker upphandlande
myndigheters mdjligheter att ta hinsyn till leverantorers ursprung och
darigenom bittre beakta sékerhets-, beredskaps- och handelspolitiska
aspekter i offentlig upphandling.

Anpassning till EU-ritten

Smedjebackens kommun delar utredningens slutsats att fragor om
tredjelandsleverantdrers tilltrade till EU:s upphandlingsmarknad faller inom
ramen for EU:s gemensamma handelspolitik och ddrmed EU:s exklusiva
befogenhet. Kommunen instimmer 1 bedomningen att de svenska
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upphandlingslagarna i sin nuvarande utformning inte &r forenliga med EU-
ritten, eftersom de inte gor nagon atskillnad mellan leverantorer beroende pa
ursprung.

Kommunen tillstyrker darfor forslaget att infora nya undantagsbestimmelser
1 LOU, LUF, LUK och LUFS som innebir att upphandlingslagarna som
huvudregel inte ska tilldmpas 1 forhallande till leverantorer fran tredjeldnder
som saknar avtal med EU om tilltrdde till unionens upphandlingsmarknad.

Okat handlingsutrymme for kommuner

Smedjebackens kommun ser positivt pa att forslagen ger upphandlande
myndigheter ett tydligare och mer andamalsenligt handlingsutrymme att
sjdlva bedoma om tredjelandsleverantdrer ska tillatas delta i upphandlingar.
For kommuner, som ofta upphandlar varor och tjdnster med koppling till
samhillsviktig verksamhet, infrastruktur och forsorjningsberedskap, ar detta
av stor betydelse.

Kommunen bedomer att forslagen skapar béttre forutsittningar att hantera
risker kopplade till leverantdrer frn stater som saknar avtal med EU eller
som kan bedomas utgora sékerhetsrisker. Detta dr sédrskilt relevant mot
bakgrund av det fordndrade sikerhetspolitiska laget och det 6kade behovet
av robusthet och motstandskraft i offentliga verksamheter.

Rittsmedel och rittssikerhet

Smedjebackens kommun noterar att forslagen innebaér att
tredjelandsleverantorer frén stater utan avtal med EU inte ldngre omfattas av
upphandlingslagarnas rattsmedelssystem, sdésom dverprévning och
skadestdnd enligt dessa lagar. Kommunen delar utredningens bedomning att
detta dr en nddvéndig konsekvens av EU-domstolens praxis och av att dessa
leverantorer inte omfattas av upphandlingsdirektivens réttigheter.

Kommunen ser positivt pa att promemorian tydliggor att grundldggande
rittssdkerhetsgarantier enligt svensk rétt, Europakonventionen och EU-rdtten
alltjamt kan aktualiseras i vissa situationer, samt att undantagen frén
forvaltningslagens regler om partsinsyn och kommunicering fortsatt ska
gilla. Detta bidrar till forutsebarhet och rattssdkerhet 1 kommunernas
upphandlingsarbete.

Praktiska konsekvenser for Smedjebackens kommun

Smedjebackens kommun beddmer att de foreslagna dndringarna pé sikt kan
bidra till en tydligare och mer rattssdker upphandlingsprocess, dir
kommunens ansvar och handlingsutrymme klargdrs. Samtidigt kan forslagen
innebéra ett okat behov av interna beddmningar och végledning kring hur
fragor om leverantorers ursprung och tilltrdde ska hanteras 1 praktiken.
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Kommunen ser darfor ett behov av fortsatt stod och vigledning fran statliga
myndigheter, exempelvis Upphandlingsmyndigheten, i samband med
ikrafttridandet av de nya reglerna.

Avslutande synpunkter

Smedjebackens kommun tillstyrker i huvudsak utredningens forslag och
bedomer att de utgor ett viktigt steg mot en upphandlingslagstiftning som ar
forenlig med EU-rdtten och bittre anpassad till dagens sékerhets- och
handelspolitiska forutsidttningar. Kommunen ser positivt pa att
lagéndringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2027, vilket ger
upphandlande myndigheter rimlig tid for forberedelser och anpassning.

Beslutsunderlag

Bokstavsutredningens promemoria Tredjelandsleverantdrers tilltrade till
upphandlingsforfaranden (Ds 2025:29)

Koncernekonomichefens tjdnsteskrivelse
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§24 Dnr 2026/00053

Utvardering feriejobb 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Informationen godkénns.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun erbjuder varje ar feriearbete till ungdomar som &r
folkbokforda i kommunen for att ge dem arbetslivserfarenhet och en forsta
kontakt med arbetsmarknaden. Kommunen ansvarar for hela processen —
fran planering och information till ansokan, fordelning av platser, 16n och
uppfoljning.

Kommunala verksamheter och ideella foreningar anméler feriearbetsplatser,
utser handledare och sékerstéller en trygg arbetsmilj6. Ungdomar ansoker
om en plats via ett digitalt system under en bestdmd period pa varen.
Platserna fordelas utifrdn ungdomarnas 6nskemal samt lottning for att skapa
en rittvis process.

Feriearbetet sker under sommaren i tvaveckorsperioder om 60 timmar,
ungdomarna far avtalsenlig 16n och omfattas av kommunala pensions- och
avtalsforsdkringar. Efter avslutad period samlar kommunen in utvirderingar
fran bade ungdomar och arbetsplatser for att utveckla savil verksamheten
som processen infor kommande ar.

Till sommaren 2025 erbjod Smedjebackens kommun 145 platser till totalt
168 sokande. Slutligen valde 142 ungdomar att tacka ja till ett erbjudande.
Vanliga motiveringar till att en ungdom avbdgjer ett erbjudande ér att man
inte fick sitt forstahandsval, att man inte har haft mgojlighet att arbeta den
period som man blivit tilldelad ett feriejobb, att man har fatt ett annat
erbjudande utanfér kommunen med hogre 16n eller en plats dar man har
erbjudits att arbeta under en ldgre period.

Infér sommaren 2025 gjorde kommunen en extra satsning pa feriearbete
genom en budgetforstarkning pa 100 tkr.

Resultat av utvardering 2025
Overgripande helhetsbild — samsyn kring ett positivt resultat

Béde ferieungdomarna och arbetsgivarna ger i huvudsak en positiv bild av
feriearbetet. Ferieungdomarna uttrycker hog grad av ngjdhet med sina
arbetsupplevelser, medan arbetsgivarna i stor utstrackning &r nojda med
ungdomarnas insatser. Det finns en tydlig samsyn kring att feriearbetet i stort
fungerar vil och att forvintningarna i de flesta fall mots frén bada parter.

Sammanfattning och analys av arbetsgivarens resultat
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Analys av enkitresultaten visar att de flesta respondenter har en dvervigande
positiv instéllning till de olika delarna av processen kring feriearbete, sérskilt
nér det géller information och stéd frdn kommunen. Kommunens bemotande
vid kontakt far ocksa ett gott betyg, med 71 procent positiva svar och inga
negativa. Dock svarar 29 procent "Vet ¢j", vilket kan tyda pa att en
betydande andel inte haft behov av att kontakta kommunen direkt.

Vidare pekar resultatet pa att attityden gentemot feriearbetarna ér
overviagande positiv, med en stor majoritet som dr ndjda eller delvis ndjda
med ungdomarnas insats. Endast en liten andel uttrycker missngje, vilket
indikerar att feriearbetarna generellt sett har uppfyllt verksamhetens
forvantningar. Av utvéirderingens fritextsvar gar att utldsa att ndgon av
respondenterna uttrycker en viss frustration och missnéje med de tekniska
systemen och processerna kring hanteringen av perioder och anmaélan.

Forslag pa forbiittringsdtgdrder fran verksamhetsansvariga/handledare
Det finne ett tydligt onskemaél fran verksamhetsansvariga/handledare att
forbéttra matchningen mellan feriearbetare och arbetsplatsens behov. Flera
synpunkter pekar pa att férdelningen av feriearbetare skulle kunna
optimeras. Det finns en 6nskan om att arbetsgivaren ska ta storre hansyn till
feriearbetarnas intresseomraden, sérskilt nar det giller arbetsuppgifter som
kraver specifikt engagemang, t ex. inom kostenheten eller med barn och
ungdomar. Verksamhetsansvariga/handledare foreslar att intervjuer bor
genomforas med ungdomarna innan placering gors, sédrskilt for tjanster som
innebdr ansvar for andra ménniskor. Det finns ocksé en 6nskan om att
kommunen ska arbeta mer med att formedla arbetslivets ansvar till
ungdomarna, exempelvis vikten av att hora av sig och forstaelse att
feriejobbet ir ett riktigt arbete med forvantningar och krav.

Svaren visar pa ett engagemang for att feriejobben ska bli mer givande bade
for ungdomarna och verksamheterna.

Sammanfattning och analys av ferieungdomarnas resultat

Enkétresultaten visar att en majoritet av respondenterna, 76 procent,
upplevde att deras feriearbete motsvarade deras forvintningar. Overviigande
positiv respons géllande den information som feriearbetarna fick innan de
borjade sitt arbete. En mindre andel av respondenterna upplevde
informationen som otillricklig. Totalt 14 procent av respondenterna gav
negativa omdomen.

En sammanlagd andel pd 73 procent har beskrivit sina arbetsuppgifter som
antingen "Jatteroliga" eller "Roliga". Detta indikerar att en stor del av
feriearbetarna fann glddje och mdjligen dven motivation i sina
arbetsuppgifter, vilket kan vara en indikation pa en positiv arbetsmiljo och
god arbetskultur. Totalt 23 procent har beskrivit sina arbetsuppgifter som
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"Trékiga" eller "Jattetrdkiga” dar manga lamnat kommentar om trékiga
arbetsuppgifter, haft for lite att géra samt 6nskat mer variation i arbetet.

Majoriteten av respondenterna upplevde introduktionen som positiv och en
klar majoritet av respondenterna uppger att de fick det stod de behovde fran
sin handledare. Trots en hog andel positiva svar, uttrycker en mindre grupp
pa 13 procent att de fick lite stod men skulle ha beh6vt mer. Denna
information ar viktig for att identifiera omrdden dér stodstrukturen kan
forbattras. Endast en liten andel av respondenterna, 4 procent, rapporterade
att de inte fick nagot stod alls. Aven om detta #r en relativt liten grupp, ér det
dnda en viktig signal om att det fanns brister i1 stodet frdn handledare for
vissa ungdomar.

Sammanfattningsvis visar enkdtsvaren ett dvervigande positivt sentiment dér
de flesta uttrycker tacksamhet och néjdhet dver mojligheten till sommarjobb
via kommunen, uppskattar arbetsmiljon och kollegorna samt ser vérde 1 att fa
bidra och utvecklas.

Forslag pa forbdittringsdtgdrder fran feriearbetarna

Majoriteten av respondenterna har inga forbattringsforslag, men bland de
som ldmnat synpunkter efterfragas tydligare information om arbetstider,
ersittningar och arbetsuppgifter, battre handledning, mdojlighet att arbeta fler
veckor, hogre 16n samt fler och mer varierade arbetsuppgifter. Nagra lyfter
aven behovet av bittre instruktioner, enklare ansékningsprocess och att
spriksvarigheter hos personal kan forsvéra arbetet.

Framtid

Processen for feriearbete 2026 har paborjats och verksamheter och ideella
foreningar har fram till den 15 februari mdjlighet att erbjuda platser och
anmadla intresse av att ta emot ferieungdomar till sommaren 2026. Resultatet
av undersokningen ger underlag for kommunen och de ideella féreningarna
att arbeta vidare med forbéttringsatgérder infor 2026.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjinsteskrivelse
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§25 Dnr 2022/00102

Uppdrag jamlik forskola och skola

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning
1.1. Inledning

Familje- och utbildningsnimnden gav hosten 2021 familje- och
utbildningsforvaltningen 1 uppdrag att arbeta med uppdraget Jamlik forskola
och skola (FUN § 90/2021) och en plan togs fram for arbetet. Arbetet har
regelbundet aterrapporterats till kommunstyrelsen, se KS § 171/2023, KS §
8/2023, § 31/2022.

Kommunfullméktige har anslagit féorfogandemedel under aren 2022-2026
med 3-3,5 miljoner kr per ar.

1.2. Definition av jémlik forskola och skola

Definition av jimlik forskola och skola dr att Alla barn och elever ska ges
samma mdjligheter att lyckas i kommunens utbildningsverksamheter oavsett
till exempel kon, funktionsvariation, etnicitet, sexualitet, religion osv”.

1.3. Syfte och mil med uppdraget

Mal inom uppdraget &r att samtliga elever ska ha lagst godtagbara kunskaper
1 samtliga &mnen pd véren arskurs 3, att alla elever i drskurser med betyg ska
ha lagst betyget E 1 samtliga &mnen och att alla elever ska ha
gymnasiebehorighet.

Syftet med uppdraget jamlik forskola och skola &r att minska skillnader
mellan enheter i ndrvaro, studiero och resultat. Tidigare uppfoljningar visade
stora variationer i forutséttningar, sarskilt i de tidiga &ren och vid 6vergangar
mellan stadier, och vissa enheter hade fler elever med extra behov, vilket tog
sig uttryck genom lidgre maluppfyllelse och otryggare larmiljoer.

1.4. Fokusomraden

Familje- och utbildningsforvaltningen gjorde inledningsvis en samlad
lagesbild samt analyserade orsakerna till att elever bland annat inte uppnatt
lagsta godtagbara kunskaper eller l4gst betyg E 1 samtliga &mnen. Utifrdn
analysen togs en plan fram for uppdraget.

Utifrdn analysen framkom att béttre forutsattningar for barn och elever med
svérigheter behdver skapas utifrdn foljande fokusomraden:
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Bristande sprakkunskaper

Problematisk skolfranvaro
NPF-relaterad problematik
Matematiksvarigheter

e Psykisk ohélsa

2. Uppdragets genomférande

Familje- och utbildning har sedan arbetat systematiskt med uppdraget utifrdn
plan och mal. En delrapport har presenterats och antagits av nimnden:
rapport ”Jamlik forskola och skola, delrapport november 2025 (FUN §
129/2025). I rapporten beskrivs insatserna och effekterna sa har 1dngt och
foljande lyfts fram:

2.1. Studiecoacher

De extra budgetmedlen har bland annat finansierat studiecoacher i arskurs
4-9. Studiecoacherna dr ndrvarande vuxna som hjélper eleverna att komma
in 1 undervisningen, stanna kvar pé lektionen och snabbt komma tillbaka om
de gér ut. P4 hogstadiet &r rollen dven kopplad till gemensamma
mentorstider och motivationsarbete.

[ uppfoljningarna beskriver skolorna att studiecoacherna har bidragit till
farre elever som ér “korridorsvandrare”, snabbare dtergang till lektion,
avlastning for larare 1 incidentdrenden och tétare uppfoljning av elevgrupper
som riskerar hog franvaro. Tydlig vuxennidrvaro pa ritt plats vid ratt tid dr en
stark havstang for bade nérvaro och arbetsro. Effekten blir som storst nir
rollen &r tydligt beskriven, nér coachen arbetar tillsammans med
trygghetsteamet och nér arbetet f6ljs upp med ett litet antal tydliga maétt.

2.2. Studiehandledning och modersmalsstod

Studiehandledning och modersmalsstdd har varit en annan del och
studiehandledning pa modersmal har tidigare lagts och forstarkts, sarskilt i
de yngre éldrarna och frimst 1 spréken arabiska, tigrinja och thailédndska.

Uppfo6ljning visar att stodet nar yngre elever i storre utstrackning, vilket
snabbar inldrningen.

2.3. NPF-satsning

En del i uppdraget har varit en bred och generell NPF-satsning
(Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). Forskolor/skolor har gjort
larmiljon mer tillgénglig genom till exempel ljudddmpning, tydlig visuell
information, anvdndande av bildstdd, avskdrmade arbetsplatser for eleverna
och pedagogiska hjidlpmedel.

Uppfoljningen visar en mer forutsdgbar struktur i vardagen, 6kat lugn och
studiero, brett anvindande av bildstdd i forskolan och okad trygghet i
bemdtande och anpassningar.
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2.4. Central specialpedagog for forskola och F-2, sprakutveckling

En central specialpedagog har stéttat forskola och F-2. Uppdraget har varit
att kartldgga tidigt, leda riktad spriktréning i liten grupp/enskilt och
handleda arbetslagen sa att 1armiljon blir tydlig och tillganglig 1 vardagen.

Uppfoljningar visar att sprakliga framsteg har gjorts hos de elever som foljts
over tid, lugnare milj6 i tranga situationer och férre incidenter/krankningar
dér rast- och matsalsfloden har lagts om.

3. Framtidspaning 2024-2034

Familje- och utbildningsforvaltningen har dven pa ndmndens uppdrag gjort
en framtidsspaning forskola och skola 2024-2034, som behandlats av
nidmnden, FUN § 64/2024. Det &r en utvecklingsplan for Smedjebackens
skolor fram till ar 2034 med bland annat nuldgesanalys, framtida utmaningar
och mojligheter mot en héllbar och inkluderande utbildningsmiljo i
Smedjebacken. I framtidsspaningen betonas likvérdighet, tillgdngliga
larmiljoer och tidiga insatser.

4. Systematiskt kvalitetsarbete, SKA

Ett gediget arbete har gjorts med att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet, SKA, sérskilt p4 huvudmannaniva for att kunna se helhet
och fé en rod trdd inom forskola, fritidshem och grundskola.

Som ett led 1 SKA har kvalitetsrapporter med skolhuvudmannens analys och
mal tagits fram for forskola, fritidshem och grundskola, FUN §§ 122, 124,
125/2025. SKA genomfors utifran en arscykel och rapporterna dr en del av
huvudmannens uppfoljning enligt bland annat skollagens krav pé att planera,
folja upp, analysera och utveckla utbildningen kontinuerligt.

Syftet &r att ge en samlad bild av styrkor och utvecklingsomrdden kopplat till
overgripande mal samt tydliggora vilka gemensamma forbattringar
huvudmannen behdver driva vidare. Utgdngspunkten i rapporterna har varit
kommunens langsiktiga inriktning i Framtidsspaning 2024-2034.

5. Vagen framat

Familje- och utbildningsndmndens ambition &r att lata arbetet med uppdraget
jamlik forskola och skola véxa in i det ordinarie SKA-arbetet och foras in 1
budgetramen, FUN § 129/2025, vilket d&r mycket positivt. Nimnden vill f6lja
utvecklingen terminsvis med gemensamma, enkla indikatorer och lata
samlade resultat over tid utgdéra underlag for kommande stillningstaganden.
Milet &r att ta fram tydliga och 6ppna fordelningsprinciper s att resurser
styrs dit behoven dr som storst. Behov finns ocksa att samla uppfoljningen
battre dn tidigare.

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zig?m )
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-02-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tanken dr sdledes att uppdraget jdmlik forskola och skola tillsammans med
framtidsspaningen vavs in i det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet och
blir till en helhet i stéllet for att vara ett projekt vid sidan av.

I ett strukturellt fordndringsarbete dr det viktigt att stanna upp, gora
lagesbilder, reflektera, analysera resultat och eventuellt justera atgérderna for
att na mélen. Det ar darfor mycket viardefullt med den process och
fordndringsarbete som familje- och utbildning 4r mitt inne i. Forslaget &r att
familje- och utbildningsndmnden aterkommer om upplagg och forslag pa
finansiering 1 samband med budgetprocessen infor 2027 och att det rymmer
ett helhetstink med ett langsiktigt hallbart perspektiv i enlighet med de fina
intentioner som finns.

Beslutsunderlag
Kommunchefens tjansteskrivelse

Framtidsspaning 2024-2034
Jamlik forskola och skola, delrapport november 2025

Kvalitetsrapporter for forskola, fritidshem och grundskola, huvudmannaniva,
lasaret 2024/2025
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§ 26 Dnr 2026/00072

Ansokan om foreningslan, Soderbarke
Hembygdsforening

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Soderbarke Hembygdsforening beviljas foreningslan om 240 000 kronor
enligt gillande riktlinjer for foreningslan. Aterbetalningstid 10 ar och
2,5 % ranta.

2. Utbetalning av lanet sker efter 6verenskommelse med foreningen
senast 2026-04-01 och aterbetalning genom faktura till féreningen
senast 2036-04-01.

Arendebeskrivning

Soderbarke Hembygdsforening har inlamnat en ansdkan om ett féreningsléan
om 240 000 kronor for en fjdrde och sista etapp av den fasadrenovering som
startade 2022. Foreningen har infor fortséttningen av projektet ansokt om
statsbidrag om 50 % av kalkylerade kostnader. Skulle statsbidrag beviljas s
far foreningen forutsittningen att amortera bort delar av lanet snabbare.

Kultur- och samhillsbyggnadsndmnden beslot 2026-02-12 § 12 att foresla
kommunstyrelsen att bevilja foreningsldn om 240 000 kronor till Soderbarke
Hembygdsforening enligt gillande riktlinjer for féreningslan.
Aterbetalningstid 10 4r och 2,5 % riinta. Utbetalning av lanet ska ske efter
overenskommelse med foreningen senast 2026-04-01 och dterbetalning
genom faktura till foreningen senast 2036-04-01.

Beslutsunderlag
Kultur- och samhéllsbyggnadsndmnden 2026-02-12 § 12

Ansokan om foreningslén, Soderbarke Hembygdsforening
Skuldebrev

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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§ 27 Dnr 2025/00377

Forsaljning av del av Hagge 1:2 samt ansokan om
fastighetsreglering

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Forsiljning del av fastigheten Hagge 1:2 till Barken Vatten &
Atervinning AB godkinns enligt upprittat kdpeavtal.

2. Ansokan om forrittning hos lantméterimyndigheten inldmnas
tillsammans med koparen.

3. Rétten att foretrdda kommunen vid forrittning hos
lantméterimyndigheten samt godkénna forrattning, forrattningsbeslut
och gransutmirkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor for del av fastigheten Hagge 1:2.

4. Kopeskillingen tillfaller samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Barken Vatten & Atervinning AB har inkommit med férfrigan om att
forvdrva del av Hagge 1:2. Det berdrda omradet dr en grusyta beldget mellan
koparens tva fastigheter inom av kdparen redan inhdgnat omrade. Ytan ska
bebyggas med garage.

Forvaltningen gor bedomning att forsdljning dr lampligt for att ge
verksamheten plats att utvecklas.

Marken ska fastighetsregleras till koparens fastighet Hagge 1:148. Parterna
skickar in gemensam ansOkan om forréttning till lantmaterimyndigheten.

Beslutsunderlag
Mark- och exploateringsingenjorens tjansteskrivelse

Kopeavtal inklusive kartbilaga

Ansokan om fastighetsreglering
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§28 Dnr 2024/00278

Forsaljning del av Smedjebacken 3:1, Barken vatten
och atervinning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Forsiljning del av fastigheten Smedjebacken 3:1 till Barken Vatten &
Atervinning AB godkinns enligt upprittat kopeavtal.

2. Ansokan om forrittning hos lantméterimyndigheten inldmnas
tillsammans med koparen.

3. Réitten att foretrada kommunen vid forrittning hos
lantméterimyndigheten samt godkénna forrattning, forrattningsbeslut
och gransutmirkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor for del av fastigheten Hagge 1:2.

4. Kopeskillingen tillfaller samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Barken Vatten & Atervinning AB undertecknade 2024-08-15
reservationsavtal for del av Smedjebacken 3:1, i syfte att forvdrva mark for
solcellsanldggning. Forvaltningen bedomer att det villkor om atgérdens
paborjande som stillts i reservationsavtalet uppfyllts inom avtalstiden i och
med slyrdjning pé platsen, och att den berdrda marken darfor ska sédljas.

Marken ska fastighetsregleras till kdparens fastighet Forradet 2. Parterna
skickar in gemensam ansdkan om forrittning till lantméterimyndigheten.

Beslutsunderlag
Mark- och exploateringsingenjorens tjansteskrivelse

Kopeavtal inklusive kartbilaga
Ansokan om fastighetsreglering

Reservationsavtal
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§29 Dnr 2025/00411

Markanvisning for del av Smedjebacken 2:25,
nybyggnad av industri

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Upprittat markanvisningsavtal godkdnns och Melrus Mark &
Fastigheter AB tilldelas markanvisning for del av Smedjebacken 2:25.

2. Raitt att fatta beslut om forlingning av markanvisningsavtalet delegeras
till kommunstyrelsens ordforande och teknisk chef i forening.

3. Raitt att teckna overlatelseavtal for del av Smedjebacken 2:25 till Melrus
Mark & Fastigheter AB, under forutséttning att parterna natt en
overenskommelse om overldtelsehandlingarna inom
markanvisningstiden, delegeras till kommunstyrelsens ordférande och
teknisk chef i forening

4. Tekniska avdelningen far i uppdrag att ans6ka om f6rréttning, under
forutsittning att parterna tecknat overlatelseavtal.

5. Ratten att foretrdda kommunen vid eventuell forrittning hos
lantméterimyndigheten samt godkdnna forréttning, forrdttningsbeslut
eller gransutmérkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor.

Arendebeskrivning

Melrus Mark & Fastigheter AB har ansokt om markanvisning for att
reservera ca 6 600 kvm industrimark pa fastigheten Smedjebacken 2:25.
Atgirden foljer gillande detaljplan.

Under avtalstiden ges Melrus Mark & Fastigheter AB ensamritt att
forhandla med kommunen om att forvdrva den mark som avtalet géller.
Bygglovshandlingar for garage avsett att uppforas pa den reserverade
marken ska under avtalstiden tas fram. Om bygglov erhélles och projektet
avses genomforas tecknas Overlatelseavtal.

Parterna ska ingé sadant avtal innan markanvisningen 16pt ut annars upphor
avtalet att gélla, sdvida inte kommunen dessforinnan medgett forldngning.

Kopeskillingen ska uppgé till 757 400 kr. Forutom en markkostnad i enlighet
med géllande taxa inkluderar kdpeskillingen dven en avgift om 229 400 kr
for befintlig anslutning till kommunalt VA.

For markanvisningen ska Melrus Mark & Fastigheter AB erldgga 10% av
den totala kopeskillingen, dvs 75 740 kr. Erlagd erséttning dras av fran
kopeskillingen vid ett markforvérv, men betalas inte dter om
overenskommelse inte traffas inom avtalstiden.

Paragrafen ar digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Koparen ska vid ett forvarv bekosta forrattningskostnaderna som foljer av
kopet.

Beslutsunderlag
Mark- och exploateringsingenjorens tjansteskrivelse

Markanvisningsavtal, undertecknat 2026-02-02
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§ 30 Dnr 2025/00094

Markbyte mellan kommunen (fastighet Vastansjo 2:7)
och Prastlonetillgangar i Vasteras stift (Norrbarke
Prastgards utskifte 2:1)

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Avtal om overlételse och fastighetsreglering, avseende fastigheterna del
av Vistansjo 2:7 och del av Norrbirke Prastgirds Utskifte 2:1,
godkinns.

2. Raitten att foretrdda kommunen vid forrédttning hos
lantméterimyndigheten samt godkénna forréttning, forrdttningsbeslut
och gransutmirkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor.

Arendebeskrivning

I gédllande detaljplan for Robacken fran 2018 pekas ett omrade av
Pristlonetillgdngar i Visteras stifts mark ut for industri. Marken ligger i
direkt anslutning till kommunens fastighet Vistansjo 2:7. For att forenkla
kommande exploateringar har stiftet och kommunen tagit fram ett forslag till
bytesavtal, 1 vilket denna mark samt mark for befintlig skjutbana 6verlits till
kommunen. I utbyte erhaller Praslonetillgangar i Visteras stift skog i
anslutning till Vilmorén.

Avtalet, som ocksa géller som ansdokan om fastighetsreglering, sdnds av
kommunen till lantméterimyndigheten. Kommunen bekostar
lantméteriforriattningen.

Beslutsunderlag
Avtal om dverlatelse och fastighetsreglering

Virdeutlatande, del av Vistansjo 2:7
Virdeutlatande, del av Norrbérke Préstgards utskifte 2:1
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§ 31 Dnr 2026/00055

Uppfoljning samverkansavtal Raddningstjansten Dala
Mitt 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun har ett samarbetsavtal med Rédddningstjdnsten Dala
Mitt, RDM, avseende lokal insatsledning, dir RDM bistar kommunen med
lokal insatsledare. Lokal insatsledare samordnar och inriktar flera styrkor
med avsikten att 4stadkomma mesta mojliga effekt. Lokal insatsledare &r en
ambassador och forser Gvergripande ledningen med information som
exempelvis resurser, hidndelser, evenemang och annan information som kan
paverka rdddningstjdnsten eller riddningstjinstens uppdrag.

RDM ansvarar for att funktionen dr bemannad arets alla dagar. Efter
omorganisation inom RDM utgér insatsledarna frdn Borldnge och bemannas
endast med personal frain RDM. Med anledning av forédndringen har avtalet
med RDM sett 6ver under 2025. Nytt avtal trddde 1 kraft 2026-01-01.

Uppfoljningssamtal har genomf6rts med raddningschef, Maja Norling,
RDM. Parterna dr 6verens om att samarbetet fungerar fint, trots att det under
2025 endast fanns en insatsledare tillgdnglig i omrddet RDM och
Smedjebacken. Insatsledare fran RDM deltog vid 19 larm i kommunen av
totalt drygt 180 larm under éret.

Bedomningen ir att samverkansavtalet fyllt sin funktion under 2025 och gett
en god formaga vid raddningsinsatser.

Beslutsunderlag
Réddningschefens tjansteskrivelse
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§ 32 Dnr 2026/00056

Uppfoljning samverkansavtal Sodra Dalarnas
raddningstjanstforbund 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommuns rdddningstjanst och Sodra Dalarnas
rdddningstjanstforbund har ett samverkansavtal om att bista varandra med
rdddningsresurser. Samverkan har fungerat bra genom dren. Den
rdddningsstyrka som hjélper till vid behov utgar frdn Fagersta i forsta hand.

Samverkansavtalet med Sodra Dalarnas rdddningstjanstforbund behdvde till
viss del uppdateras utifran att parterna tillhor olika rdddningsregioner och
befilsorganisationen har forindrats. Oversyn har gjorts. Nytt avtal giltigt
fran 2026-01-01.

Under 2025 har Sodra Dalarnas rdddningstjanstforbund hjélpt
Smedjebackens kommun vid sex hdndelser: 4st trafikolyckor och 2st brand i
byggnad i sddra delarna av Smedjebackens kommun.

Samverkan fungerar vl och intentionerna i avtalet far anses uppfyllda.

Beslutsunderlag
Réddningschefens tjansteskrivelse
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§33 Dnr 2026/00057

Uppfoljning samverkansavtal Skinnskattebergs
kommuns raddningstjanst 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Sedan 2009 har Smedjebackens kommuns och Skinnskattebergs kommuns
rdddningstjanster ett samverkansavtal om att bista varandra med
rdddningsresurser. Det har varit ett fint samarbete genom &ren.

Samverkansavtalet med Skinnskattebergs riddningstjanst har uppdaterats
utifrén att parterna ingdr i olika rdddningsregioner och fordndringar i
befélsorganisationen. Nytt avtal giltigt fran 2026-01-01.

Skinnskattebergs rdddningstjanst har inte behovt bistd Smedjebackens
rdddningstjanst under 2025. Bedomningen &r att samarbetet har fungerat vél
under 2025 och att avtalets intentioner ar uppfylit.

Beslutsunderlag
Réddningschefens tjidnsteskrivelse
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§34 Dnr 2026/00058

Uppfoljning samverkansavtal Raddning i Samverkan,
RiS, ar 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun ingér 1 samarbetet Rdddning 1 Samverkan, RiS,
som bestar av sju riddningstjanster fran Dalarna och Géavleborg. RiS svarar
for en dvergripande ledning for riddningsledningssystemet i enlighet med
Myndigheten for civilt forsvars foreskrifter. Den gemensamma
systemledningen dr en stor hjilp 1 att skapa formdga att hantera storskaliga
eller komplexa olyckor samt flera samtidiga hdandelser pa ett kvalitetssakrat
och tillfredsstéllande sitt. Samverkan ar forutséittning for att d&stadkomma
tillracklig slagkraft avseende resurser, ge underlag for god
kostnadseffektivitet, tillfredsstélla ledningssystemets behov av kompetens
och sékerstélla bemanning.

Styrgruppen ansvarar for driften av RiS. Rédddningstjdnsten Dala Mitt skoter
den gemensamma administrationen och har resursen Driftchef RiS anstélld.
Driftchef RiS ansvarar for att leda och administrera arbetet i RiS och
langsiktigt utveckla arbetet utifrén styrgruppens inriktning. Driftchef RiS ar
samordnare for personal som ingér i de gemensamma ledningsfunktionerna.
Personalen bemannar funktionerna Vakthavande raddningschef, VRC,
Vakthavande befil, VB, Larmbefil, LB, och Regional insatsledare, RIL.

Kostnader som uppstar for gemensam administration fordelas mellan
parterna enligt dverenskommen fordelningsnyckel. Smedjebackens
rdddningschef sitter i styrgruppen for RiS. Regelbundna méten halls under
aret.

Larmbefilet pd RiS &r involverade i varje larm som raddningstjénsten i
Smedjebacken aker ut pa, vilket dr en stor trygghet for oss i kommunen. Vid
storre handelser tjanstgor dven vakthavande raddningschef och bistar vid
héndelser. Samarbetet med RiS har fungerat mycket bra under 2025 och det
ar ett bra bakre stod for styrkeledaren ute pa skadeplatsen.

Beslutsunderlag
Réaddningstjanstens tjansteskrivelse
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§35 Dnr 2026/00059

Uppfoljning av avtalssamverkan med Skinnskattebergs
kommun avseende budget- och skuldradgivning 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Skinnskattebergs kommun och Smedjebackens kommun har under
avtalssamverkan sékerstéllt kompetens inom budget- och skuldradgivning
under 2025.

Avtalet bygger pa dmsesidig samverkan dér parterna staimmer av med
erfarenhet och kunskap utifrdn aktuellt omrdde. Under aret har drenden
behandlats via telefon och via e-post samt fysiska besok i Skinnskatteberg.

Uppf6ljning har skett mellan parterna och en beddmning &r att samverkan
fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Rapport avtalsuppfoljning
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§ 36 Dnr 2026/00064

Uppfoljning av avtalssamverkan med Norbergs
kommun avseende konsumentradgivning 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning
Norbergs kommun och Smedjebackens kommun har under avtalssamverkan
sakerstillt kompetens inom budget- och skuldrddgivning under 2025.

Avtalet bygger pa 0msesidig samverkan dér parterna stimmer av med
erfarenhet och kunskap utifran aktuellt omrade. Under aret har drenden
behandlats via telefon och via e-post samt fysiska besok 1 Norberg.

Uppf6ljning har skett mellan parterna och en bedomning ar att samverkan
fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Rapport avtalsuppfoljning
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§ 37 Dnr 2026/00060

Uppfoljning avtalssamverkan med Ludvika kommun
gallande budget- och skuldradgivning 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning
Ludvika kommun och Smedjebackens kommun har under avtalssamverkan
sakerstillt kompetens inom budget- och skuldrddgivning under 2025.

Avtalet bygger pa 0msesidig samverkan dér parterna stimmer av med
erfarenhet och kunskap utifran aktuellt omrade. Under aret har drenden
behandlats via telefon och via e-post samt fysiska besok 1 Ludvika.

Uppf6ljning har skett mellan parterna och en beddmning ar att samverkan
fyllt sin funktion.

Beslutsunderlag
Rapport avtalsuppfoljning
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§ 38 Dnr 2026/00061

Uppfoljning av avtalssamverkan med Gagnefs kommun
avseende telefonisamverkan 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Rapporten godkénns.

Arendebeskrivning

Uppfdljning av avtalssamverkan telefoni och véxeltjanst 2024 med Gagnefs
kommun

Parterna har kommit dverens om att genom detta avtal samverka om
telefoni/vaxeltjanst. Syftet med samverkan dr att kunna tillhandahélla
kompetens inom omradet.

Atagande Smedjebackens kommun

Smedjebackens kommun ska bistd Gagnefs kommun med en tjénst for
telefoni/vaxeltjanst motsvarande 30 % av en 1,5 heltidstjénst.

Telefoni/véxeltjdnst ska ges 1 form av:

- Besvara och utfora telefonifunktioner
- Administrativt 14gga in och uppdatera kunddata i systemet som ror
telefonifunktioner.

Atagande Gagnefs kommun
Gagnefs kommun ska:

- Utse en kontaktperson som ska ha den dvergripande dialogen med
vixelpersonal och telefoniansvarig i Smedjebackens kommun.

- Bistd med 16pande aktuell information om kunddata samt informera och
uppdatera Smedjebackens kommuns telefonister med aktuell
information om nya tjdnster, organisatoriska fordndringar, fordndringar 1
abonnemang, anknytningar m.m.

- Atar sig att kontinuerligt arbeta for att organisationens medarbetare
anvinder de hdnvisningsfunktioner som finns 1 systemet for att
mdjliggora telefonisternas arbete.

Uppfoljande kommentarer frdn Gagnefs kommun:

Vi dr vildigt glada och néjda med samverkan. Vi far professionella
telefonister (kommunvdgledare) som har lang erfarenhet av sitt jobb och
som nu efter mdnga drs samarbete ocksd kdanner Gagnefs kommun ganska
bra tror jag. Det fungerar alltsa mycket bra i allt enligt oss!

Slutsats
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Respektive kommuns ataganden enligt samverkansavtalet dr genomforda.
Avtalet far ddrmed anses uppfyllt for ar 2025.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och kommunikationschefs tjdnsteskrivelse
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