KALLELSE

Datum

2024-01-31

Sida
1(2)

Familje - och utbildningsnamnden

kallasharmedill sammantradeéorsdagen den8 februari 2024kl. 09:00i
Hyttan, Centrumhuset for att behandla féljande arenden:

Arende

1.

10.

11.

12.

13.

Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL gallande
hemtagningsbegéran
Dnr 2024/00050

Utredning om vardnadséverflyttning till familjehem
enligt 6 kap. 88 Foraldrabalken
Dnr 2024/00051

Utredning om vardnadséverflyttning till familjehem
enligt 6 kap. 88 Foraldrabalken
Dnr 2023/00484

Utredning om vardnadséverflyttning till familjehem
enligt 6 kap. 88 Foraldrabalken
Dnr 2023/00485

Avskrivning av aterkrav enligt 9 kap. 28 SoL
Dnr 2024/00013

Nedlaggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7
§ foraldrabalken
Dnr 2024/00020

Slutredovisning av Handlingsplan for 6kad kvalité
och budget i balans 2023 IFO
Dnr 2022/00453

Kvalitetsrapport IFO 2023
Dnr 2024/00019

Dédsboanmalningar 2023
Dnr 2024/00011

Uppfoélining av anmalningar och utredningstider vid
Individ- och familjeomsorgen 2023
Dnr 2023/00474

Rapport ej verkstéllda beslut och avbrott enl 4 kap.
1 8§ SoL - 4:e kvartalet 2023 IFO
Dnr 2024/00012

Uppfoljning av internkontrollplan 2023
Dnr 2023/00001

Internkontrollplan 2024
Dnr 2024/00015

Anteckningar

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess



Datum

Smedjebackens kommun 2024-01-31

Arende

14.

15.

16.

17.

18.

Matilda Kilstrom
ordférande

Utredningsuppdrag - Frukt och frukost inom
grundskolan
Dnr 2022/00263

Krankande behandling av barn och elever enligt 6
kap. Skollagen 2023
Dnr 2023/00124

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2023
Dnr 2023/00003

Bokslut 2023
Dnr 2024/00014

Budgetplanering/process gallande budget 2025
samt plan 2026-2028
Dnr 2024/00021

Heléne Nyman
namndsekreterare

Anteckningar

Sida
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Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

§2 Dnr 2022/00453

Slutredovisning av Handlingsplan fér 6kad kvalité och
budget i balans 2023 IFO

Arbetsutskottets beslut

Familjesoch utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar Fanige
utbildningsnamnden att godk&nna slutredovisningen av handlingsplanerna
for 2023.

Arendebeskrivning

Vid familje- och utbildningsndmndens arbetsutskotts samman®@2ig 01-

09 8§ 10 fickindivid- och familjeomsorgen i uppdrag att uppréatta en

redovisning for hela 2023 till familjech utbildningsnamndens

sammantrade i februari 2024, dar det beskrivs vad atgarderna har resulterat i.

2023

Enhet Bokslut 2023

Overgripande 1 100 000
Barn och Familj 790 000
Vuxengruppen -620 000
FOrsoérjningsstod 1 100 000
Totalt 2 370 000

Siffror uttagna 2024€1-12. Kan komma att justeras nagot.
Analys

De aktiviteervi har haft i handlingsplandmar medfort en 6kad kvalitet. Att
vi har foljit upp det varje manad har gjort att det har blivit implementerat i
organisationen.

Vi har under aret fatt en budget i balans.

Vi har gatt under budget géllande ekonomiskt bistand ett flertal manader och
det ha medfort att vi har fatt ett Overskott. Att vi inte har haft alla tjanster
tillsatta under aret har aven gjort att vi fatt ett Gverskott.

Beslutsunderlag

Handlingsplaner évergripande for 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




. Sida
UPPFOLJINING 1(8)

Datum Referens

2024-01-11 FUN 2022/00453
Familje - och utbildningsférvaltningen

Uppfdljning av handlingsplaner vid  Individ - och
familjeomsorgen for 6kad kvalitet och budget i balans

Familje- och utbildningsnamnden besluta2igé23-01-09810att ge Individ

och familjeomsorgen i uppdrag att arbeta fram handlingsplaner for 6kad
kvalitet och budget i balans for 2hed utgingspunkt i handlingsplanenen
for 2022

Uppfdljning av handlingsplanen for 6kad kvalitet och budget i balans for
2023 har genomforts och atgarder samt resultatet av atgarderna finns
beskrivna i handlingen.

Individ och familjeomsorges atgarder 203

Pa ovegripande niva skulle individochfamiljeomsorgerarbeta med
foljandeaktiviteter.

En god arbetsmiljo och en tydlig organisation
- Rattsséker handlaggning och myndighetsutévning
- Fortsatta det forebyggande arbetet med vald i nara relation

- Denkommunévergripande handlingsplanen gallaviéliel i nara
relation och hedersrelaterat valska revideras utifran den regionala
strategin

- Fortsattadeltaga iarbetet meadatverket sontHégskolan Dalarna
SUD, (socialtjanstens utveckling Dalarna) och Ré&fnala samverkan och
stodstrukun KNOOHU L~ 1IWYHUN I|]U YHUNVDPKHWVXWYH
en systematisk uppféljning av insatser.

- Implementera den reviderade rutinhandboken
- Arbeta mer férebyggande gallande ungdomar

Inom barn och familjeenheten sklle foljandeaktiviteterarbetas med
- Tillsatta dppenvarden i utredningsskedet
- Tillsattafamiljestod/6ppenvard vid beslut om placering for att
placeringstiden ska bli s& kort som moijligt.

- Matchning ska alltid ske vid placering i familjehem oElVB.

- Vid placering sa ska vi i forsta hand placera barn i familiehem i egen
regi.
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- Videokonferens istéllet for resa vid uppféljning av placeringar.

- Deltaga i samverkansforumet BEH (barn och elevhalsotewm)
forvaltningen.

- Genom att stalla fragan om vald ska vi kunna undvika akuta
placeringar.

Inom missbruksomradet skulle foljandktiviteterarbetas med
- Tillsatta 6ppenvard i utredningsskedet
- Placera i forsta hand i den egna primarbehandlingen
- Videokontrens istéllet for resa vid uppféljning av placeringar.

- Utbka samarbetet med Ludvika IFO och Region dalarna géllande
anhoriga och grupp for barn i missbruksmiljer.

- Forstarkning av samarbetet med Omsorgsforvaltningen géallande
personer med behov av insatf@n bada forvaltningarna

- Genom att stalla fragan om vald ska vi kunna undvika akut
placeringar

Inom forsorjningsstodsomradet skulle féljande aktiviteter ashat]

- Uppratthallasamarbete med kommunens arbetsmarknadséihiet
- Digitaliseraanstkan onekonomiskt bistand

- $UEHWD PHG PnOJUXSSHQ "/nQJYDULJW I|UV|UMQL
till egen forsorjning.

- Uppratta riktlinjer forfelaktiga utbetalningar (FUT)ch starta
arbetet.

- Utveckling av samarbetened VBU-komvux, Brunnsvils
folkhégskola SFI ABF och Arbetsformedlingen

- Uppratta rutin for handlaggning av dédsboarenden och utbilda
personal.

- Utveckla och forbattra arbete med socialt kontrakt.
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Resultat

Overgripande

God arbetsmiljo och tydlig organisation.

Vi har genomfért APT, lokal samverkan, medarbetarsamtal och |6nesamtal
enligt plan. Vi har aven gatt igenom atgarder som vi kom fram till att vi
skulle gora efter den foérra medarbetarenkaten.

Rattssaker handlaggning och myndighetsutdvning

Vi har forsokt & ha arendegenomgang med handlaggarna pa bada enheterna
varje manad. Det har vi ej kunnat fullfdlja varje manad pga olika orsaker

men det har alltid funnits en enhetschef eller seniorhandlaggare att fraga vid
behov. De flesta manaderna har det gatt atbigora.

Granskning av barnavardsutredning och aktualisering har skett varje manad.

Fortsatta det forebyggande arbetet med vald i nara relation

Utveckling av arbetet med vald i nara relation har skett genom 6kad andel
individer i behandling och i enskild@mtal Under aret har déedrivitsen
grupp for valdsutsattalenna grupp &ortlopande med sommar och
juluppehall. Deltagare fran Ludvika har varit valkomga valdsutévare har
gatt i individuella samtal i Ludvikavian fordelar gruppdeltagare mellan
kommunerna efter vad som fungerar bast for klienten, bade gallande
valdsutsatta och forovar@ppenvarden har hafirappan samtalmedtre

barn som utsatts eller bevittnat valitbildningen MPV(Msta Pappor i vaighar
genomforts for att hitta fler for@re.

Den kommundvergripande handlingsplanen géallande Vald i nara

relation och hedersrelaterat vald ska revideras utifran den regionala
strategin.

Den kommundvergripande planen &r nu klar och ar pa remiss. Nodvandiga
beslut ska tas i Au, namnd och Kommuymeslse i bérjan av 2024.

Fortsétta deltaga i arbetet med néatverket som Hogskolan Dalarn§UD,

(socialtjanstens utveckling Dalarna)OCh RS Segionala samverkan och stadstruku) KN O OHU L ’
I1IWYHUN I|]U YHUNVDPKHWVXWYHFNOLQJ  I|U DWW In V
uppfoljning av insatser.

IFO-chef har deltagit i de aktiviteter som SUD och RSS anordnat

Forvaltningschehar aven deltagit nar PU@edagogisk utveckling i Dalamgch SUD

haft gemensam informationsddgn representant fran Hogskolan har varit pa
verksamhetsbesok och presenterat vad SUD och RSS gor och vad de kan

hjalpa var verksamhet med. Forvaltningschef, enhetschefer oebh&O

deltog pa den traffen.

Implementera den reviderade rutinhandboken

Rutinhandboken anvands och vi har &ven upptatki Behover utveckla
den da det saknas delar i den. Det arbetet pagar fosdudkiltpa
missbruksenheten.
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Arbeta mer férebyggande gallande ungdomar

Det férebyggande arbetet har skett genom att personal inom 6ppenvarden

deltagit i faltarbete vidégmtillfallen under 203. Samverkan med

fritidsgardarna i kommunen har 6kat genonmvattoppenvard har varit dar.
gSSHQYNUGHQ KDU JHQRPJIJNWW XWELGBGIQLQJ L ".ULPL
haft méte med rektorerna for att komma in i skolan.

En personal frAngpenvarden har genomgatt utbildning i ANDR&ohol

Narkotika Droger Tobak och Spel)

FAS (Forebyggande Arbete i samverkd@ds av trygghetschef, dar deltager Barkehus,
Fritidsforvaltningen, VBU, rektor fran Bergaskolan, IFO, ABF fritidsgarden,
HVB hemmetMorgarden och polis. Dar gar man igenom oroligheter och
skadegorelse mm i kommunen och diskuterar I6sningar pa detta.

Inom barn- och familieenheten skulle féljande aktiviteter arbetas med:

Tillsatta 6ppenvarden i utredningsskedet

| de arenden det haarit aktuellt har detta skett aven om vi haft fa
placeringar och omplaceringar. Vi har tillsatt 6ppenvarden i de arenden som
varit aktuella aven under perioden nar vi gatt kort om personal pa
familjestodet. En del familjer har valt att vanta in vart rgraifiestod som

borjat nu vid arsskiftet.

Vi fortséatter att arbeta med att fa in 6ppenvarden vid problematisk
skolfranvaro och missbruk vilket sker kontinuerligt enligt vara rutiner. Alla

vi inleder insatser pa erbjuds detta men aven de vi inte inledé¢s yéséar
information om att det finns.

Tillsatta familjestod/6ppenvard vid beslut om placering for att
placeringstiden ska bli s& kort som mdjligt.

| de arenden det har varit aktuellt har detta skett &ven om vi haft fa
placeringar och omplaceringar. Vahtillsatt 6ppenvarden i de arenden som
varit aktuella aven under perioden nar vi gatt kort om personal pa
familjestodetlnom barn och familjeenheten arbetar vi aktivt med

forkortning av placeringar och erbjuda vard pa hemmaplan da familjestodet
ar en @l av var enhet och ar med vid enhetsméten och arendegenomgangar.
Familjestodet arbetar med barn, ungdomarna och familjerna bade fore, under
och efter placeringar. Detta har kunnat ske i atta placeringar under aret. Det
har inte fungerat bra i ndgon av fé§jgrna och till tre av dem var vi tvungna

att ta in extern 6ppenvard for att fa det att fungera. De andra fem
placeringsarendena avslutade familjestddet i och med avslut av sin tjanst hos
kommunen. Vi bygger nu upp nytt med nya behandlare som boérjade vi
arsskiftet.

Matchning ska alltid ske vid placering i familjehem och HVB.

Matchning har skett vid varje placering och vi har haft goda forutsikter att
lyckas men ibland behdver anda omplaceringar ske da forutsattningarna
forandras over tid. Dock har vi haft fa placeringar och omplaceringar under
aret Vi har omplacerat en ungdom fran konsulentstott familiehem till HVB
da det inte fungerade under familjehemsplaceringstiden. Vi har under storre
delen av forra aret haft emgdom som suttit haktad. Sedan augusti manad
har vi haft en Si$lats i beredskap for ungdomen och i december manad
placerades ungdomen pa platsen.
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Vid placering sa ska vi i férsta hand placera barn i familiehem i egen
regi.

Vi har under aret i alla anelen forsokt matcha och placera i vara egna
familjehem. Ibland har @rendena varit av mer komplicerad karaktar eller i
behov av mer kvalificerade familjehem varvid vi anvént oss av
konsulentstodda herBarn o familj har 13 placeringar idag, atta i egna
familjehem, fyra i konsulentstédda, en pa HVB och en pa SiS.

Tata uppfdljningar gors kontinuerligt och vi har under varen kunnat gora en
vardnadsoverflytt och tre stycken arenden till &r utredda gallande
vardnadsoverflytt under hdsten och vantar pa beslut.

Videokonferensi stéllet for resa vid uppfoljning av placeringar.

Vi har inte valt att anvanda oss av videokonferenser i stéllet for att resa da
personliga méten ar viktiga. Daremot sa har vi haft en biagav de bada
vilket gjort bade arbetet lite mkostnadseffektiv samt lite enklare under
perioden nar vi haft lite lagre bemanniietta har uppskattats av bade barn,
ungdomar och familiehemmehigitala moten sker kontinuerligt nar
mojlighet ges men inget som innebér att personliga moten inte\s#er.
uppfoéljning av placeringar sa sker personliga moten alltid. Digitala méten
anvands oftast vid SIP (samordnad individuell plan) eller olika
flerpartsmoten

Deltaga i samverkansforumet BEHbam och elevhalsoteaminom

forvaltningen.

Utifran att det pagdett arbete med hur BEt¢éamen ska vara sa har
Seniorhandlaggarante alltid blivit inbjuden till dessa och darmed inte
deltagit. De tillfallen seniorhandlaggaren har varit med ar fa varav en del
aven varit pa grund av andra arenden av akut karaktar.

Genom att stalla fraigan om vald ska vi kunna undvika akuta

placeringar.

| utredningarna som sker fragar vi om vald néar det finns indikationer om det.
Dock &r det sa att finns indikationer om vald sa brukar detta i stallet bidra till
placering oavsett vi figar eller ejDe arenden déar det forekommit vald sa

har en kortvarig placering skett men de andra har vi kunnat undkomma
placeringar genom att starka upp for barnen pa andra satt.

Inom missbruksomradet skulle foljande aktiviteter arbetas med

Tillsatta oppenvard i utredningsskedet
Oppenvarden tillsatts alltid nar utredning inleds.

Placera i forsta hand i den egna primarbehandlingen
Grupp eller egen 6ppenvard erbjuds alltid i forsta hand. Vinhtiklienter
som genomfort priméargrupp och eftervardsgrupp.
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Videokonferens istéllet for resa vid uppféljning av placeringar.

Arbetet med att delta i videokonferens gallande uppféljning av insatser har
skett under 2023 i hela verksamheten. Nastan alla uppféljningsaniokem
missbruksomradet har skett genom videokonferd@atta har medfért att

man minskat restid, arbetstid, 6vertidskostnader och bensinkostnader.
Dessutom har det hojt kvalitet i verksamheten da uppfoljningar i
placeringsarenden skett oftare, vilket s&korkortat placeringstiderna

Uttka samarbetet med Ludvika IFO och Region dalarna gallande

anhoriga och grupp for barn i missbruksmiljéer.

8WYHFNOLQJ DY VDPDUEHWHW VRP VWDUWDGHY LQRP
PLVVEUXN RFK EHURHQGHY nU @duka®IhdiidkbthEHUJVODJHQ®
familjeomsorgen och Region Dalarna har skett genom att personal inom

Individ- och familjeomsorgens 6ppenvard i bada kommunerna triéffast

diskutera verksamheten och utvecklingsomraden. Verksamheten har utokats

med anhériggrupp odkommunerna har varsin grupp gallande vald i nara
UHODWLRQ *UXSSHU I|U fithBill@lvikaP¢h\el BAthX NV PLOM |~
fran Smedjebacken har deltagit

Forstarkning av samarbetet med Omsorgsforvaltningen gallande

personer med behov av insatser fran &da forvaltningarna.

Samarbetet har pagatt enligt plan under hela aret. Det har varit traffar mellan
handlaggarna for att beskriva hur man arbetar if@waltningarnaChefer

har traffats vid ett flertal tillfallen for att prata samverkan. Den

bostadssoeila samordnaren &r nu med i samvergamgpen. Ordforande i
respektive namnd har deltagit vid ett tillfalle och omsorgens ordférande vid
tva tillfallen.

Genom att stélla fragan om vald ska vi kunna undvika akut placeringar
Vid ASI-utredning ingar fragarVi jobbar med att fa in fragorna mer inom
alla omraden. Vi behover dock mer utbildning for att friga pa ratt satt.
Utbildningen MPV har varit till hjalp for att kunna frdga om vald.

Inom forsorjningsstodsomradet skulle foljande aktiviteter arbetas med

Uppratthalla samarbete med kommunens arbetsmarknadsenhet AMI
Handlaggarna traffar AMI varje manad. EVI traffas varje vecka och da
deltager AMI, AF, FK, vardcentralen och éppenvardspsykiatrin.

Samarbetet med AMI har fungerat bra under 2023. Samverkamsotite
manatliga uppféljningsméten har skett med socialsekreterare, handlaggare
fran Arbetsférmedlingen och personal framMA Under 203 arbetade AM

med totalt 2 individer som var anvisade fran Individch familjeomsorgen

12 av dessa2individer har aglutats.En gick till arbete med subvention,

fem ater till IFO med behov av annan insate sjukskrivnachen gick
anstallningochtvatill studier pa SFl.

Aktiviteten har lett till en direkt besparing da den minskat ekonomiskt
bistand och t6kat syssélsningen hos vara klienter
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Digitalisera ansokan om ekonomiskt bistand

Arbetet har pagatt under hela aoeh ca 30 % soker digitalock ar det

vissa nackdelar medansokan da klienter gor mycket fel, vilket ger
merarbete, man anstker om fel marfabsiffror. Man kan dven ansoka nar
man befinner sig utomlands/utanfér kommunen om man har bankID. Sa det
Okar risken for bedragerier. Vi bor vara tydliga med hanBokan fungerar

sa att ratt personer anvander den sa att det blir enklare och inte skapar
merarbete

$UEHWD PHG PnOJUXSSHQ "/nQJYDULJW I|UV|UMQLQJV
till egen forsorjning.

EVI, En Vag In jobbar mycket med dessa arenden men aven alla

handlaggarnarbete i EVIEn vag infortgar dar samverkan mellan

arbetsformedling, AME, IF@ch halseoch sjukvarden sker for att hitta

insatser for att individer ska komma i egen forsérjning

Vi har borjat att undersdka mer hur det ser ut géllande detta efter ett uppdrag
fran namnden. Det har redan uppkommit ett flertal ideér om hur vi kan
intersifiera vart arbete med denna grupp. Vi har haft méte metio&i

pratat om att vi vill f ut fler i praktikDetta arbete kommer vi att fortsétta

med under 2024

Under 2023 har vi haft i medeltal 67 hushall i manaden som ar av langvarig
karaktar. 16 hustizhar avslutats men det tillkomen ocksénya hushall som
haft ekonomiskt bistand mer &n 10 manader fortlépande.

Upprétta riktlinjer for felaktiga utbetalningar (FUT) och starta arbetet.
Riktlinjerna ar klara och tagna av Familj och utbildningsforvaltemg
Arbetet med att utveckla arbetssatt och rutiner for felaktiga utbetalningar
(FUT) har skett genom att en specifik handlaggare har utsetts som fatt i
uppdrag att arbeta med felaktiga utbetalningar. Dessutom har det dkat
kvalitet da felkallor identifiersioch rattas till samt bidrar till en rattssaker
handlaggning.

Utveckling av samarbetet med VBUkomvux, Brunnsviks folkhégskola,
SFI, ABF och Arbetsférmedlingen

Vi har inte langre samarbete med Brunnsvik eller ABrligt det
samarbetsavtal soappréattats har vi en SYXontakt med Lena Nordstrom
pa VBU och Carina Ludvigsson pa AF som fungerar bra

Uppratta rutin for handlaggning av dodsbodrenden och utbilda
personal.

Riktlinjer ar klara och anvands. Personalen har varit pa utbildning och
studietesok i Ludvika som har jobbat med detta lange.
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Utveckla och forbattra arbete med socialt kontrakt.

Alla @renden gallande socialt kontrakt handlaggs av samma handlaggare for
enklare uppfoljning tillsammans med bostadssociala samordnérkar

haft mbten under aret med deltagare chef fran Barkehus, Enhetschef och
IFO-chef, socialsekreterare, bostadssocial samordnare, uthyrningspersonal
deltagit. Detta for att diskutera hur vart samarbete ska se ut och om vi
behover se dver vara rutiner. Socialsekerpch bostadssocial samordnare
har haft méten med hyresgaster for att folja upp den individuella arbetsplan

som finns.

2023
Enhet Bokslut 2023
Overgripande 1 100 000
Barn och Familj 790 000
Vuxengruppen -620 000
FOrsoérjningsstod 1 100 000
Totalt 2 370 000

Siffror uttagna 2024€1-12. Kan komma att justeras nagot

Analys

De aktiviteervi har haft i handlingsplandmar medfort en 6kad kvalitet. Att
vi har foljt upp det varje manad hgjort att det har blivit implementerat i
organisationen.

Vi har under aret fatt en budget i balans.

Vi har gatt under budget gallande ekonomiskt bistand ett flertal manader och
det har medfort att vi har fatt ett Gverskott. Att vi inte har haft alla tjanster
tillsattaunder arehar @ven gjoratt vi fatt ett Gverskott.

Jill Ekberg Johansson
IFO- chef



UPPFOLJNING AV HANDLINGSPLANER VID
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORGEN FOR
OKAD KVALITET OCH BUDGET | BALANS



OVERGRIPANDE

T God arbetsmilj6 och tydlig organisation.
T Rattssaker handlaggning och myndighetsutovning
T Fortséatta det forebyggande arbetet med vald i nara relation.

T Den kommundvergripande handlingsplanen gallande Vald i nara relation

och hedersrelaterat vald ska revideras utifran den regionala strategin.



OVERGRIPANDE FORTSATTNING

T Fortsatta deltaga i arbetet med natverket som Hogskolan Dalarna SUD,
(socialtjanstens utveckling Dalarna) och RSS(regionala samverkan och
VW|GVWUXNWXU KnOOHU L ~ 1IWYHUN I|U YHUNV

systematisk uppfdljning av insatser.
T Implementera den reviderade rutinhandboken

T Arbeta mer férebyggande gallande ungdomar



BARN- OCH FAMILJEENHETEN

I Tillsatta Oppenvarden i utredningsskedet

I Tillsatta familjestod/6ppenvard vid beslut om placering for att

placeringstiden ska bli sa kort som mojligt.
T Matchning ska alltid ske vid placering i familjehem och HVB.
I Vid placering sa ska vi i forsta hand placera barn i familiehem i egen regi.
T Videokonferens i stallet for resa vid uppféljning av placeringar.

T Deltaga i samverkansforumet BEH (barn och elevhalsoteam) inom

forvaltningen.

T Genom att stélla fragan om vald ska vi kunna undvika akuta placeringar.



VUXENENHETEN MISSBRUK

T Tillsatta Oppenvard i utredningsskedet
T Placera i forsta hand | den egna primarbehandlingen.
T Videokonferens istéllet for resa vid uppfdljning av placeringar.

T Utoka samarbetet med Ludvika IFO och Region Dalarna gallande

anhoriga och grupp for barn i missbruksmiljGer.

T Forstarkning av samarbetet med Omsorgsforvaltningen gallande personer

med behov av insatser fran bada forvaltningarna.

I Genom att stélla fragan om vald ska vi kunna undvika akut placeringar.



VUXENENHETEN FORSORJNINGSSTOD

T Uppratthalla samarbete med kommunens arbetsmarknadsenhet AMI.

T Digitalisera anstkan om ekonomiskt bistand.

f SUEHWD PHG PnOJUXSSHQ "/nQJYDULJW I|UV|UM
egen forsorjning.

T Uppratta riktlinjer for felaktiga utbetalningar (FUT) och starta arbetet.

T Utveckling av samarbetet med VBUkomvux, Brunnsviks folkhdgskola,
SFI, ABF och Arbetsférmedlingen.

T Uppratta rutin for handlaggning av dédsboarenden och utbilda personal.

T Utveckla och forbattra arbete med socialt kontrakt.



RESULTAT OCH ANALYS

De aktiviteter vi har haft i handlingsplanen har
m?dfort en o_kad kvallte_t. _Uppfoljnlng varje YT m—
manad har gjort att aktiviteterna har blivit _

implementerat i organisationen. 790000
Vi har under &ret fatt en budget i balans. 620000

Vi har gatt under budget gallande ekonomiskt 1100000

bistand alla manader . 2 370000

Att vi inte har haft alla tjanster tillsatta under
aret har aven bidragit till att 6ka overskottet.
Ovanstaende siffror kan forandras.
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Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

§1 Dnr 2024/00019

Kvalitetsrapport IFO 2023

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar famifjech utbildningsnamnden att med beaktande
lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kvalitetsrapporten for ar 2023 ger en sanbdd av det dvergripande
kvalitetsarbetet under aret samt resultaten. Férutom en forteckning 6ver
styrande lagstiftning samt kommundévergripande mal med uppdrag redovisas
bland annat forvaltningens ansvar, organisation, malgrupp och metoder som
anvands i kentarbetet. Redovisning av utfall av resultat foér egenkontroll,
kvalitetsmatt och andra uppféljningar och matningar gors.

Forutom att uppfylla Socialstyrelsens direktiv om att en arlig kvalitetsrapport
(SOSFS 2011:9) ska tas fram kan rapporten utgormdérlag i det fortsatta
kvalitets och forbattringsarbetet inom forvaltningen.

Sammanfattande atgarder med fokusomraden

Utifran tidigare analys amnar Individch Familieomsorgen att arbeta med
foljande atgarder/fokusomraden for att forbattra verksambetealitet:

VAald i néra relation

X .RPPXQ|YHUJULSDQGH KDQGOLQJVSODQ JIOODQGH ~
x Na fler valdsutovare.
x Fortsétta ha intern grupp pa IFO for att utbilda och jobba med dessa

fragor

Forebyggande arbete

x Utveckla 6ppenvardens samarbete maxlasoch fritidsgardar.
, VDPDUEHWH PHG DQGUD YHUNVDPKHWHU PHG PHW
VRP OLYVVWLO ™ RFK $1'76 $ONRKRO 1DUNRWLND '
om pengar)

Missbruk

x Utveckla samarbetet med Ludvika IFO och Regionen gallande
missbruk /beroende handling pa hemmaplan.

x Fortsatta arbetet med anhériggrupper och BIM (barn i missbruksmiljo)
gemensamt med Ludvika IFO.

x Utveckla arbetet med missbruksvarden genom att granskning av
missbruksutredningar ska ske.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

Utredningar barn och famil;

x Utvecklakvaliteten pa barnavardsutredningarna.
Ekonomiskt bistand

X OLQVND DQWDO KXVKnOO VRP KDU "~ /nQJYDULJW I]U
barn i den gruppen.
Nya socialtjanstlagen

X Arbete kring att anpassa verksamheten efter ny lagstiftning som beréknas
trada i kaft 2025.

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport IFO 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Referens

2024-01-12 FUN 2024/00019
Familje - och utbildningsférvaltningen

Jill Ekberg Johansson,
jill.ekberg-johansson@smedjebacken.se

Familje- och utbildningsndmnden

Kvalitetsrapport for Individ - och familjeomsorgen (IFO)
2023

Forslag till beslut

Arbetsutskotteforeslar familje och utbildningsnamnden atted beaktande
laggainformationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kvalitetsrapporten for ar 262yer en samlad bild av det dvergripande
kvalitetsarbetet under aret samt resultaten. Férutom en férteckning 6ver
styrande lagstiftning samt kommundvergripande mal med uppdrag redovisas
bland annat forvaltnirens ansvar, organisation, malgrupp och metoder som
anvands i klientarbetet. Redovisning av utfall av resultat for egenkontroll,
kvalitetsmatt och andra uppféljningar och matningar gors.

Forutom att uppfylla Socialstyrelsens direktiv om att en arlig k'ai@pport
(SOSFS 2011:%9ka tas frankan rapporten utgora ett underlag i det fortsatta
kvalitets och forbattringsarbetet inom forvaltningen.

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport IFO 2023

Jill Ekberg Johansson
IFO-chef

Beslutet ska skickas till
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Kvalitetsrapport

Individ och familjeomsorgen

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Kvalitetsrapporten for ar 26yer en samlad bild av det dvergripande
kvalitetsarbetet under aret samt av resultaten. Férutom en forteckning 6ver
styrande lagstiftning samt kommundvergripande mal med uppdrag redovisas
bland annat férvaltningens ansvar, organisation, malgrupp och metoder
anvands i klientarbetet. Redovisning av utéadlresultabch analygor
egenkontroll, kvalitetsmatt och andra uppféljningar och matningar gors.
Utfallet redovisas ocksa utifran jamforelse med liknande kommuner och
utifran ett genusperspektiv dar&@amajligt.

Forutom att uppfylla Socialstyrelsens direktiv om att en arlig kvalitetsrapport
(SOSFS 2011:9) ska tas fram kan rapporten utgoéra ett underlag i det fortsatta
kvalitets och forbattringsarbetet inom forvaltningen.

$UEHWHW P Hstt dohwoniopandanitddeidadch sékra verksamhetens
NYDOLWHW VND GRNXPHQWHUDV « YDUMH nU XSSUIWWD H
av vilken det bor framga hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla
och sakra verksamhetens kvalitet badrivits under féregaende kalenderar, vilka
atgarder som har vidtagits for att sékra verksamhetens kvalitet och vilka resultat
som har uppnatts... Beréttelsen bor hallas tillganglig for den som onskar ta del av
GHQ’

Ledningssystemet, kvalitetsparagrafich den evidensbaserade modellen
inkluderande systematisk uppféljning ar viktiga delar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

SMEDJEBACKENS KOMMUNS VISION

Smedjebacken ska vara en valkomnande kommun med engagemang, trygghet
och framtidstro.

FAMILJE - OCH UTBILDNINGSNAMNDENS VISION

Familje- och utbildningsnamndens vision ar att starka manniskor i
Smedjebackens kommun till goda levnadsférhallande som framjar
delaktighet, gemenskap, lika mojligheter och innanforskap.

FAMILJE - OCH UTBILDNINGSNAMNDENS
OVERGRIP ANDE MAL

Dessa inriktningsmal antogs i individch familjeomsorgens
verksamhetsplan for ar 2022:

Vuxna och barn som utsatts for vald och krankningar i nara relation samt
barn som bevittnat vald i nara relation ska erbjudas stéd och hjalp.



Barn och unga®ehov ska sta i centrum for allt arbete som bedrivs inom
barn- och familjegruppen. Barn och unga ska i forsta hand erbjudas stod pa
hemmaplan, dar arbete tillsammans med néatverket ska stddjas

Personer med missbruksproblematik ska stottas for att tar sidf inissbruk
genom en helhetssyn dar bade sysselsattning, vard, boende och
nykterhet/drogfrinet ingar.

Personer med forsorjningsstod ska stottas for att klara sin forsorjning.

Under 2023 har verksamheten aven fokuserat pa de arbetsomraden som finns
i "+DQGOLQJVSODQ I|U INDG NYDOLWp RFK EXGJHW L E
utvardering av det arbetet redovisas separat.

Lagstiftning, férordningar, foreskrifter och allmanna rad
Lagstiftning

Alkohollagen (2010:1622), Bidragsbrottslagen (2007:612), Fakadk
(1949:381), Forvaltningslagen (2017:900), Kommunallagen (2017:725), Lag
om arbetsloshetsndmnd (1944:475), Lag (1964:167) med sarskilda
bestammelser om unga lagovertradare, Lag (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga, LVU, Lag om Féreatinernas

konvention om barnets rattigheter (2018:119ag (2009:730) om handel

med vissa receptfria lakemedel, Lag (2002:445) om medling med anledning
av brott, Lag (1994:137) om mottagande av asylstékande m fl, Lag
(1988:870) om vard av missbrukardssa fall, LVM, Offentlighetsoch
sekretesslagen (2009:400), OSL, Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen
(2001:453), SOL, Tobakslagen (1993:581)

Foérordningar

Dataskyddsférordningen (2018:218), Socialtjanstférordning (2001:937),
Forordning omvuxenutbildning (2011:1108)

Foreskrifter och allméanna rad

Allmanna rad om ekonomiskt bistand (SOSFS 201Fdjeskrifter och
allmanna rdd om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stéd av
insatser enligt SOL, LVU, LVM och LSS (SOSFS 2014:5), Foreskrifter och
allmanna rad om Lex Sarah (SOSFS 201 E6jordning (2017:292) med
instruktion for Myndigheten foramiljeratt och foraldraskapsstod,
Handlaggning av arenden som galler barn och unga (SOSFS 2014:6),
Handlaggning av @&renden som galler unga lagtvertradare (SOSFS 2008:30),
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9),
Socialndmndens ansvEir barn och unga i familjehem, jourhem eller hem

for vard eller boende (SOSFS 2012:11), Socialnamndens skyldighet att fora
forteckning 6ver barn som vistas i familjehem eller annat enskilt hem
(SOSFS 2003:15), Vald i nara relationeiS-FS 2022:39 Sodalstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om hem for vard eller boende (HSR.F

2016:55) Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om behdrighet att
utfora vissa arbetsuppgifter i socialtjanstens bach ungdomsvard

(2017:79), Socialstyrelsensréskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5)
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om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM
och LSS, Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om
Socialndmndernas skyldighet att lamna statistiska uppgifter om ekonomiskt
bistdndHSLFFS 2015:30Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad 6
(36) (SOSFS 2016:3) om socialndmndernas skyldighet att lAmna statistiska
uppgifter om insatser for barn och un§acialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (SOSFS 2014:4) om vald i naratieher

God kvalitet i socialtjansten

Vad kvalitet i socialtjansten innebar framgar av kvalitetsparagrafen i 3 kap 3
§ socialtjanstlagen (SOL), lagens forarbeten samt av Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9. Det innebér Socialstyrelsen och Sveriges
kommuner och regioner har ocksa identifierat och definierat
kvalitetsindikatorer for socialtjanstens arbete.

Verksamhetens tjanster ska ha en:

Helhetssynsom utgar fran den enskildes samlade livssituation. Da den
enskilde har behov av tjanster som bedrivs inom olika verksamheter eller av
olika utforare och professioner att dessa ar samordnade och att det finns en
tydlig ansvarsfordelning.

Kunskapsbaseradverksamhetsom innebar att tjansterna utfors i enlighet
med vetenskap och beprovad erfarenhet. Den enskildes erfarenheter tas till
vara.

Tillganglig ar identifierad som att det ar latt att fa kontakt med socialtjansten
och vid behov fa del av tjanstermaim rimlig tid. Information och
kommunikation ar begriplig och anpassad efter olika gruppers och individers
behov. Verksamheterna ar fysiskt tillgangliga.

Effektivitet som innebar att resurserna utnyttjas pa basta satt for att uppna
uppsatta mal fér verksnheten. (Kélla: Socialstyrelsen)

Kvalitetsutveckling innebar:

Kvalitetssakring ar att identifiera situationer dar kvalitetsbrister har uppstatt
eller kan uppsta. Rutiner upprattas for hur tjansten ska utforas.

Kvalitetsstyrning (under) ar egenkontréilr att félja upp att exempelvis
styrdokument, rutiner efterlevs.

Kvalitetskontroll (efter) ar att félja upp och utvardera pa olika vis beroende
pa typ av verksamhet.

INDIVID - OCH FAMILJIEOMSORGEN

Individ- och familjeomsorgens ansvar enligt reglement&#gnupp,
organisation samt metoder som anvands i klientarbetet redovisas nedan.



Ansvar enligt reglemente
Familje- och utbildningsnamnden ansvarar for;

kommunens uppgifter inom socialtjansten savitt galler indivath
familjeomsorg

fordelning av bidrg till ideella organisationer inom namndens
verksamhetsomrade det vill sdga socialtjanst inom indodd
familjeomsorg

Malgrupp

Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for indivadh familjeomsorg,
familjerattsfragor och fér boende och stoddiisamkommande asylstkande
barn och barn som beviljats permanent uppehallstillstand samt évriga
nyanlanda.

Organisation

Familje- och utbildningsforvaltningen ar organiserade i tva omraden,

forskola, grundskola, fritidshemsverksamhet och elevhalsa ockidndich
familjeomsorgens verksamhet. Indivioch familjeomsorgen ansvarar for
arenden rérande ekonomiskt bistand, missbruk/beroende, vald i néra relation,
barn och famil;.

Metoder i klientarbetet
Metoder inom Vuxenenheten

De metoder som Indivicbch familjeomsorgen anvander i klientarbetet finns
beskrivna i Socialstyrelsen metodguide och flera av dem rekommenderas
ocksa i Nationella riktlinjer for vard och stéd vid missbruk och beroende.
Kortfattad beskrivning foljer nedan.

- ASIl ar en standardiserad och strukturerad intervju som framst ar avsedd
for anvandning i missbrukech beroendevarden. Malgruppen ar vuxna
personer Gver 18 ar. Syftet ar att mata alkoboh narkotikarelaterade
problem. (ingar i Nationella riktlinjer)

- AUDIT ar ett instrument for identifiering av riskfylld och skadlig
alkoholkonsumtion. Malgruppen &r vuxna. AUDIT bestar av ett
frageformular med tio frAgor som mater konsumtion, beroende och
alkoholrelaterade skador. (ingar i Nationella riktlinjer)

- DUDIT ar ett beddomningsinstrument som anvands for att identifiera
personer med drogrelaterade problem. DUDIT ar ett frageformular
bestaende av 11 fragor som syftar till att ta reda pa konsumtionsménster
och drogrelaterade problem av olika slag. (ingar i Natiamiktlinjer)

- CRA (Community Reinforcement Approach) ar en manualbaserad metod
som kombinerar insatser riktade mot personens missbruk eller beroende
av alkohol eller narkotika med insatser som handlar om boende, arbete,
fritid och sociala kontakter. (gér i Nationella riktlinjer) Bedrivs
individuellt mot bade vuxna och ungdomar



MET (Motivational Enhancement Therapy) Motivationshdjande
behandling med grund i MIl. Manualbaserat.

AP aterfallspreventiarutifran KBT och M

HAP- Haschavvanjningsprogrammet. Han kognitiv
beteendeterapeutisk (KBT) orientering med fokus pa integration av
kénslor, kognitiv utveckling och beteendeférandring

Primarbehandling i grupp med inslag avst&gs behandling som vi har
tillsammans med IFO Ludvika

JAG OCH MIN FAMILY, ar et kunskapsoch motivationsprogram i
oppenvard for familjer dar vuxna har problem med missbruk.

FREDA é&r standardiserade bedomningsmetoder fér vuxna utsatta for vald
i nara relation. Syfte med FREDA ar att ge stéd att identifiera och
beddma behov av skydrth stdd i arbetet med personer som utsatts for
vald i nara relationer. Bedomningsmetoderna bestar av/innehaller:
FREDA-kortfragor, FREDAbeskrivning, FREDAfarlighetsbedémning

PATRIARK Beddmning och hantering av risk for hedersrelaterat vald

UTVAG UT SKARABORG Manualbaserad metod for att leda grupp for
valdsutsatta kvinnor.

SAMTAL OM VALD &r en behandlingsstruktur for professionellt
behandlingsarbete med valdsutévare i nara relationer.

TILL SPELFRIHETEN Ar en manualbaserad metod med grund i
kognitiv betendeterapi vid spelberoende. Bedrivs individuellt och i

grupp

ANHORIGPROGRAM Carina Bang;RAFT (Community

Reinforcement And Family Training) ar ett evidensbaserat program som
rekommenderas av Socialstyrelsens nationella riktlinjer som stod for
anhdriga.

SORGEBEARBETNINGger sorjande tillgang till ett val beprovat
handlingsprogram, med dvningar for att laka sorgen och smeft&n
forlusten.

KRIMINALITET SOM LIVSSTIL

Kriminalitet som livsstil &r det gemensamma namnet pardgram som
utarbetats av Gunnar Bergstrom for att utmana och paverka vuxna eller
ungdomar som fastnat eller ar pa vag att hamna i en kriminell livsstil

Metoder inom Barn och familjeenheten

ABC Individuellt generellt foraldrastédspragn som kommunen

erbjuder 2 ggr per ar och vander sig till foraldrar med barn i aldrarna 3

12 &r. Innehallet handlar bland annat om hur foraldrar kan framja sitt
barns sjalvkansla, hur man kan arbeta for att starka relationerna i familjen
och hur konfliker kan férebyggas. Detta sker i samverkan mellan

Individ- och familjeomsorgen, elevhélsan och grundskolan.



- BBIC (Barns Behov | Centrum) ar ett dokumentaticoch
handlaggningssystem for anvandning i den sociala barnavarden som
foljer hela arendegangeréfr anmalan/ansokan till utredning, insatser
och uppfdljning och syftar till att starka barnets stallning. Socialstyrelsen
ansvarar for innehallet i BBIC och for den nationella kvalitetssakringen.

- SIGNS OF SAFETYar en utredningsmetod i bavardsitredningar.
Metoden ar ett sdkerhetsorienterat, samarbetsstyrt och styrkebaserat
arbetssatt. Forhallningssattet riktar sig mot att involvera barnets natverk
och mobilisera natverkets egna resurser.

- ADAD éar en standardiserad och strukturerad intervju §éamst ar
avsedd for anvandning i missbruk&h beroendevarden. Malgruppen ar
ungdomar. Syftet ar att mata alkohoth narkotikarelaterade problem.
(ingér i Nationella riktlinjer)

- ART Aggression Replacement Training ett behandlingsprogram for barn
och tngdomar i aldern :20 ar med normbrytande, impulsivt och
aggressivt beteende.

-  BRAFAM utredningsmetod for att rekrytera familjehem.

- ETT HEM ATT VAXA | Utbildning for familjehem som bedrivs av
familjehemssekreterare

- FREDA ar standardiserade bedémningsmatéfitevuxna utsatta for vald
i nara relation. Syfte med FREDA ar att ge stdd att identifiera och
beddma behov av skydd och stod i arbetet med personer som utsatts for
vald i nara relationer. Bedomningsmetoderna bestar av/innehaller:
FREDA-kortfragor, FREDAbeskrivning, FREDAfarlighetsbedomning

Ledningssystem for kvalitet

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, ska bidra
till att ett systematiskt och strukturerat arbete sker i verksamheterna och att
det leder till en battre kvalitet och hogre effektivitet. Med stod av
ledningssystemet ska verksamdreplaneras, ledas, kontrolleras, foljas upp,
utvarderas och forbattras.

Ledningssystemet omfattar
- processer och rutiner
- samverkan
- riskanalys
- egenkontroll
- utredning av avvikelser

- sammanstallning och analys av inkomna rapporter, klagomal,
synpunkter forbattrande atgarder i verksamheten

- forbattring av processerna och rutinerna
- personalens medverkan i kvalitetsarbetet
- dokumentationsskyldighet



Verksamheten planeras, genomfdrs och f6ljs upp. Resultat sammanstélls och
analyseras. Analysen med prioritegdrbattringsatgarder ligger till grund

for ny planering och utveckling. Darigenom sker ett standigt
forbattringsarbete och samtidigt en kvalitetssakring av arbetet.

Planera - exempel

- identifiera krav som finns i lagstiftning, styrdokument
- mal, uppdragbudget, verksamhetsplan

- gora riskanalyserFaststalla atgarder

- internkontroll

Genomféra rexempel

- planerade aktiviteter for att uppna krav och mal

- arbeta utifran faststallda processer och rutiner

- rapportera Folja uppexempelvis

- kontrollera, foljaupp och utvardera enligt mal och planer
- egenkontroll

- avvikelser, klagomal

- jamfora resultat 6ver tid och med andra

Atgarda +exempel

- sammanstélla resultat och analysera. Vidta prioriterade
forbattringsatgarder. Sammanstéalining av det 6vergripande
kvalitetsarbetet sker i en arligt framtagen kvalitetsrapport.

Processer och rutiner

Den enskildes rattssakerhet och delaktighet &r grundlaggande i hela
handlaggningsprocessen fran ansdkan, utredning och beslut samt
genomférande av insatser inom ramen for sqéiatlagen. Hur

handlaggning och dokumentation ska genomféras regleras i ett flertal olika
bestdmmelser, se Socialstyrelsens handbok galldaddlaggning och
dokumentation inom socialtjansten.

Individ- och familjeomsorgen har rutiner, riktlinjer, chectdisoch mallar
framtagna for hela handlaggningsprocessen inom myndighetsutévningen.
Delegationsordning och dokumenthanteringsplan revideras vid behov.

Samverkan

Samverkansskyldigheten inom socialtjanstens omraden regleras i olika lagar
och foreskrifterpland annat socialtjanstlagen och forvaltningslagen. Inom
Individ- och familjeomsorgen sker samverkan och samarbete pa individ
organisationssamt pa samhallsniva. Det sker I6pande i enskilda arenden,
bade internt och externt, samt i olika konstellationer bade for enskilda
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arenden samt pa 6vergripande niva. Nya former av samverkan kan,
exempelvis utifrdn andringar i lagkrav, bebdnformas for att tillgodose den
enskildes behov.

Samarbeten/utvecklingsprojekt inom individch familjeomsorgen for ar
2023

Styrgruppen for social hallbarhet traffas fyra ganger per ar och har da en
agenda som innebar att man innehar tre olika radstungc under samma
dag.Lokala BRA, folkhalsor&d och arbetsmarknadsta@. deltager i
arbetsgrupper i alla omradena.

- Folkhalsogruppen Syftet med gruppen &r att stédja och utveckla det
héalsoframjande och forebyggande arbetet inom kommunkoncernen for att
bidra till 6kad halsa och trygghet i befolkningen inom ramen for det
kommunala malet "En kommun for alla”. | gruppen finns representanter
fran kommunkoncernens forvaltningar och bolag.

- Arbetsmarknadgupp
- LokalaBRA Brottsférebyggande radet

- FAS Forebyggandarbete i samverkan. Trygghetschef, Barkehus, skola,
IFO, fritidsforvaltning, kyrkan, polis, VBUritidsgard, HVB hem
Morgarden

- EVIEn Vag In, samarbete mellan AMFO, Vardcentralen,
dppenvardspsykiatrin, FK och AF. Syftet ar att hjalpa
kommunmedborgare till egen forsorjning.

- FUNON moéten med omsorgebade mellan handlaggarna och chefer

- LSG Lokal samverkansgrupp IFO, AMI Ludvika, Region Dalarna
(primarvardenpppenvardspsykiatrin), AF, FK, Finsam, VBU och AM

- IFO-chefsmoten i Dalarna, syfte: information och utbyte inom lanet,
mojligheter till samverkan

- BBIC-natverket krav enligt licensavtal

- BarnahusRegelbundna moten, for samarbete gaksadth brott dabarn
varit inblandat

- God och néara vardhar startats upp under 2023 och syftet ar att forbattra
samarbete mellan kommun och region

- BEH- barn och elevhalsoteameamverkan mellan forskola, grundskola,
IFO och elevhéalsa

- Grupp for problematisk skolfranvaro, setiandlaggare och
familjebehandlare deltager

- Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling foér
socialtjanstens medarbetavi@let med Yrkesresan ar att starka
kompetens och yrkesstolthet foér bade medarbetare och chefer inom
socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett samlat
och pedagogiskt satt.
Yrkesresan &r ett samarbete mellan SKR, Socialstyrel$en oc
Regionala samverkanach stodstrukturer (RSS).



Systematiskt forbattringsarbete

| det systematiska kvalitetoch forbattringsarbetet arbetar Indivimch
familjeomsorgen med en mangd olika verkiygjand annat med avvikelse
och klagomalshantering, olika former av egenkontroll och saval interna
uppfoljningar av verksamheten som uppfoljningkammunens revisorer.
Tillsyn av verksamheten sker av Inspektionen for vard och omsorg.

Resultat sammanstalls och analyseras och ligger till grund for forbattrande
atgarder i verksamheten.

Egenkontroll

| egenkontrollen gors en granskning av den verkesdrsom har bedrivits

eller bedrivs. Det kan ocksa beskrivas som en intern granskning av att den
egna verksamheten uppnar stallda krav och mal. Enligt SOSFS 2011:9 kan
egenkontrollen innefatta jamforelser av verksamhetens resultat med uppgifter
i Oppna Jarforelser, resultat for andra verksamheter, verksamhetens
nuvarande resultat med tidigare resultat, malgruppsundersokningar,
granskning av journaler, akter och annan dokumentation, undersékning av
om det finns forhallningssatt och attityder hos personalenksan leda till

brister i verksamhetens kvalitet, och inhamtande av synpunkter fran revisorer
och intressenter. Det ar mgjligt att inkludera &ven andra aktiviteter i
egenkontrollen.

Varje manad sammanstaller vi statistik for ekonomiskt bistand som vi
rapporterar till Socialstyrelsen.

Vi sammanstéller aven inkomna aktualiseringar gallande barn och familj att
de ar hanterade inom 14 dagar, antal utredningar som pagar och nya som
inkommit och att utredningstiderna halls. | samband med detta utfors
granskningav slumpmassigt utvald aktualisering och utredning enligt mall.
Under aret har 12 granskningar utforts av bade utredningar och
aktualiseringar. Granskningarna har lamnats till seniorhandlaggare for att
lyfta i hela gruppen det som behdver forbatttasderaugusti manad lads
ansvaret for granskningarna gallande Barn och familj 6ver pa
seniorhandlaggaren.

Aktualiseringar Barn och familj

Under aret har det gjorts tot@®0aktualiseringar gallandel8barn.
Samtliga har skyddsbedomning gjorts inom tidsrap&e4 timmar

Analys:

Nu néar seniorhandlaggaren haller i granskniriggmmer hon atse 6ver
mallenom det finns andra som passar var verksanien ska vara ett
levande dokument da forandringar skenivarlden.
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Utredningar barn och famil]

164 utredningautférdesunder 2023
145utredningar inleddes od®8utredningar avslutades.

Jamfort med 202Rar utredningsmangdeminskatdadet var 213
utredningawvarav 152nleddes ocli94 utredningar avslutades.

Utredningstiderna har ej dverskridiader 2023. Vissa utredningar har dock
haft forlangningsbeslut.

Analys:

Under granskningen har vi sett attharutveckla barnkonsekvensanalys
vilket innebar att man tittar pa konsekvenserna for barnet genom de
foreslagnansatserna som utredningen kommit framddh barnets
installning till socialtjanstens forslaBettafinns nusomrutin for
handlaggning.

Samtyckei Lifecare anvands i storre utstrackning och blev under Lifecare
utbildningen som skedde under hostantitydligare.

Strukturerad utredningsplaom finns BBIC anvands mer an tidigarba
ny personal har borjat under aret sa anvands utredningsplanen i stérre
utstrackning men ej fullt ut an.

Barn och ungdomar far enligtanskningemgora sin rost hord och blir
lyssnad till efter lder och mognad.

Utredningar vuxenenheten

Vi sammanstaller aven inkomna arenden gallande vuxna och hur manga
utredningar som inleds och avslutas. Detta har skett varje manad under 202

103 utredningar wter 202386 utredningar inleddes o@8 utredningar
avslutades.

Jamfort med 202var utredningsmangden likartad diét var 109 utredningar
varav87 utredningar inleddes octb&8itredningar avslutades

Klagomalshantering

IFO:sklagomalshantering mojliggér for medborgare att lamna forslag,
klagomal och berém och ar ett viktigt verktyg i arbetet med standiga
forbattringar. Det ar framst klagomal som dokumenteras och ar ocksa det
som ar viktigast att analysera for forbattringsédgé Enhetschef/IF@hef

tar upp inkomna klagomal med berord handlaggare och ger, i enlighet med
rutin, aterkoppling till den som lamnat klagomalet.

Under 203 inkom femklagomal.

- Ettvar i samband med en vardnadsutredning da en man kande sig krankt
ochdiskriminerad da familjerattssekreteraren pastatt att han var olamplig
som foralder. Hon har sedan i samrad med modern tagit bort hans
umgangesratt med sina barn och hon ar da inte opartisk.

- Ett gallde att en pappa €j fick ta del av information frAnakdlan
kanner att socialtjansten motarbetar honom och tar parti for mamman.
11



Ett klagomal kom fran en kvinreom uppger att socialtjansten vagrat
lamna ut dokument som hon bett om. Hon vill ha skriftlig aterkoppling
pa klagomal men har fatt ett brev dit star ring upp mig. Hon har fatt
vanta pa ett smsvar i en manads tid. Socialtjansten bryter mot
sekretessen.

En synergi lamnas till medicinsk ansvarig sjukskoterska om att
ambulanssjukvardemar fatt skicka ett fax med en orosanmalan.

En kvinnaanser att hon har blivit daligt bemott av en handlaggare och
blir behandlad nedlatande. Hon forstar inte varfor hon ska lamna verifikat
angaende forsorjningsstod som hon inte alltid behover gora.

Analys:

Vi har ej kunnat se att nagra oévergripande atgardekunnat inféras da
klagomalen varit varierande i orsaker. Klagomalen har hanterats var for sig i
kontakt med den klagande.

Awvikelserapporter

Arbetet med avvikelser &r en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Samtliga
medarbetare ansvarar for atedverka till att den verksamhet som bedrivs

och de insatser som genomfors &r av god kvalitet. Avvikelser som upptacks
ska darfor rapporteras. Med avvikelse menas en handelse som éar ett fel eller
misstag av betydelse och som avviker fran det regelma&sgéan

exempelvis vara relaterat till rutiner som inte fungerar eller féljs, brister av
betydelse i samverkan internt eller externt, i information eller

kommunikation. Det galler ocks& om verksamheten inte foljer lagkrav,
foreskrifter eller beslut. Genoatt fanga upp avvikelser, analysera, vidta
atgarder och anvanda dem i ett larande sker forbattring och utveckling.

Sammanstallningar avvikelser for 203

Vuxengruppen 203 - Totalt 32 avvikelser

Antal

2 | Aktualisering har lagts pa receptionist utafo sa hyreskuld har ej
blivit avslutat i Lifecare

2 Personuppgifter finns i mall som alla IFO anstallda kommer at

15 | Aktualisering gallande klient som riskerar att fa 6verforing av el
avbruten har lagts pageptionist utan info sa arendena har ej
avslutats i systemet.

Utbetalning gick ej att gora pga att Lifecare ej synkade.

Utredning 6ppnad och avslutad utan beslut

EC tog bort fel skrivskyddat dokument gallande insats

PRk

En aktualisering togs bort da det skulle ha diarieforts. Hantesade
annan kommun.

Dubbla beslut i Lifecare, togs bort av systemansvarig

o~

Felaktiga beslut i Lifecare, togs bort av systemansvarig
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Barn och familj 2023 - Totalt6 avvikelser

Antal
1 | Uppféljning av kontaktfamilj har journalforts i barnets atéllet for

kontaktfamiljens akt.

2 | Dokumentation har funnits i pappersform men ej forts in digitalt.

1 | Aktualisering har gjorts pa barn som tillhér annan kommun. Togs

bort av systemansvarig.

2 | Tva aktualiseringar togs bort da de skulle ha diarieforts.

Analys
Avvikelserna har mestadels berott pa brister eller felaktigheter i
dokumentationen i Lifeare

Lex Sarah

Syftet med Lex Sarah ar att komma till ratta med brister i verksamheten och
forhindra att liknande missforhallanden uppkommer igen. Med
missforhallanden avses saval utférda handlingar som handlingar som nagon
av forsummelse eller av annat skal har underlatit att utféra och som innebar
eller har inneburit ett hot mot eller har medkohsekvenser fér enskildas

liv, sdkerhet eller fysiska eller psykiska hélsa. En anstalld ska genast
rapportera om den uppmarksammar eller far kannedom om ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missférhallande som rér en eller
flera enskilda sm far insatser inom verksamheten eller kan komfréga

for insatser. Rapporten ska darefter utredas i syfte att sa langt som mojligt ta
reda pa vilka bakomliggande orsaker kopplade till verksamheten som
bidragit till missférhallandet eller den patagligsken. Atgarder ska vidtas i
verksamheten for att férhindra att liknande handelser intraffar igen.

Allvarliga missforhallanden eller patagliga risker for detta ska anmalas till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO. IVO granskar den utredning som
namndergjort dar orsaker till det intraffade ska ha identifierats och atgarder
ska ha vidtagits for att forhindra att nagot liknande intraffar igen.

Under aret haingenLex Sarah utredningar skickats till IVO

Ej verkstallda beslut

Kommunen har skyldighet att rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1
§ SoL som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet.
Rapportering ska ske en gang per kvartal till Inspektionen fér vard och
omsorg (IVO), kommunens revisorefrokommunfullméktige. Detsamma
galler om kommunen inte inom skalig tid pa nytt tillhandahaller bistandet
efter det att verkstélligheten avbrutits. Forvaltningsrétten provar efter
ansokan fran IVO fragan om sarskild avgift (16 kap 6 ¢ § SoL) ska alaggas
kommunen. Sanktionsavgiften ar faststalld till Iagst tio tusen och hogst en
miljon kronor.

Det fanns inga beslut som ej var verkstéllda under 2023.
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Enkatundersdkning
Nagon enkatundersokning har ej genomforts undes.202

Internkontroll

Internkontroll &r en del i ekonorch verksamhetsstyrningen som ska
paverka organisationens resultat, effektivitet och ekonomi. Utvecklingen av
den interna kontradin ar en standigt pagaende process i syfte att sékerstalla
att malen uppnas.

Varje arbetsutskott redovisas manadens statistik for barn och familj,
vuxengruppen och ekonomiskt bistand.

| april och oktober gors en internkontroll som redovisas vid aretsB3dut

tittar man pa anmalningar och utredningstider pa barn och unga.
Forhandsbeddmning vuxen att den hanteras och att barnperspektivet beaktas
i vuxenutredningar. Gallande forsorjningsstodsarenden som ar langre an tre
manader kontrollerar man att de haragtuell arbetsplan och att rutiner for
aterkrav foljs.

| internkontrollen tva ganger per ar kontrollerar vi att barnperspektivet finns
med i vuxenutredningaAtt aktualiseringar pa vuxengruppen hanteras
skyndsamt.

Kontrollansvar

Nedanstaende processedét enhetschefen pa barn och familj / vuxen,
ekonomiskt bistand som har kontrollans\@a enhetschefen pa
vuxenenheten var sjukskriven under hésten sa genomfordes kontrollen av
IFO-chef.

Kontrollmetod
Alla uppgifter ar tagna ur verksamhetssystemet kifec

Process/Rutin Kontrollmoment Resultat vid kontroll

Anmalningar barn och ungg Att anmalningar som ror Alla férhandsbeddémningar ha
barn och unga handlaggs | handlagts inom 14 dagander
inom 2 veckor. kontrollperioderna

Utredningstider barn och | Att utredningar som ror bar| Alla utredningarna hade
unga och unga handlaggs inom | handlagts inom fyra manader
lagstadgade fyra manader | under kontrollperioderna.

Forhandsbeddmning Vuxer] Hur en anmélan géllande | | april hade20 aktualiseringar

vuxen aktualiseras och gjorts alla var
forhandsbeddis utifrdn den| forhandsbedémda. Ett flertal
inkomna anmaélan. aktualiseringar gallde samma|
SoL/LVM? personer. | 16 av arenden

Oppnades utredning. | 4 av
aktualiseringarna inleddes int
utredning.

| oktoberfanns 9
aktualiseringar, 2 utredningar
har inletts, 5 har avslutats ocl
2 ar pagaende arenden.

Utredning vuxen Hur man beaktar | april fanns 36 utredningar. 7
barnperspektivet i saknade barnperspektiv men
utredningen. de var pagaendéoktober

fanns 16 utredningar, i 11 va
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barnperspektivet beaktat, 5
utredningar var fortfarande
pagéende.

Forsorjningsstéd Att arbetsplan upprattats fo| | april hade alla en aktuell
dom som haft arbetsplan. | oktober hada
forsorjningsstdd langre &n 3 klient aktuell arbetsplan, 5 va
manader. aldre an 3 manader och 4
saknade helt arbetsplan.

Aterkrav av forsorjningsstoqd Att rutiner pa aterkrav av | De klientaterkrav sonhatft
forsorjningsstod foljs aterkrav har regelbundet
betalat av och &r nu avslutadys

Uppfdljning av foregaende verksamhetsplan
Inriktningsmal:

Vuxna och barn som utsatts for vald och krankningar i nara relation samt
barn som bevittnat vald i nara relation ska erbjudas stéd och hjalp.

Den regionala strategimev forsenad ocklar forst i mars23 ochden
kommunovergripandeandlingsplanekommer att bli klar i slutet av aret sa
nddvandiga beslut kan tas av ndmnd och KS i bog2024.

Man jobbarvidare med valdsutsattaed individuella samtal och i gruggh
har natt fler valdsutévargom man jobbar individuellt meBet har varit 2
utredningar och 26ppenvardsinsatser och en placering pga vald.

FREDA é&r standardiserade bedomningsmetoder tankta att anvandas i
socialtjanstens arbete mot vald i naratreteer och bestar av tre instrument.
FREDA kortfragor, beskrivning odarlighetsbeddémning.

Alla handlaggarnakagenomg&REDA kortfragoroch i dagslaget ar den
som ej har gjort defire personer haPATRIARK som &r en vagledmg for
bedémning av hedersvaidthtre personer ha&8ARA riskbedomning.

MPV Méta papposom utdvawvald, en metod for att fanga upp forévare i

samband med barnavardsutredningdredarna pa barn och familj

tillsammans med 6ppenvardenh vuxenhandlaggater nu genomgattien

utbildningen.Var samordnare kommer att vara metodstodjare/ar
personalgruppHandledning kommer att ske via teams av utbildaren. Detta &r

ett projekt som finansieras av lansstyrelsen.

Vi har utbildat en personal till i behandiMPHWRGHQ "7UDSSDQ” VRP IU
program for att samtala med barn som bevittnat eller blivit utsatt for&ald.
familjebehandlare som hade den kompetensen har slutat s& vi kommer att

behova utbilda en till person.

Barn och ungas behov ska sta i centrum félit arbete som bedrivs inom
barn- och familjegruppen. Barn och unga ska i forsta hand erbjudas stod
pa hemmaplan, dar arbete tillsammans med natverket ska stodjas

BBIC Barns Behov | Centruranvandsyid behov anvarglSigns of sakety
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Enhetschefdljer I6pande upp att delaktighet finns dokumenterat i barnets
journal, utredning och annan dokumentation som ror barnet.

Erbjuda 6ppenvard/foraldrastod i utredningsske#tet information ges till
alla som da sjalva tar stallning till om de vill ha 6ppenwirekt.
Samverkan med barnets natverk sker

SIP samordnad individuell plgpégéar da behov finns

Arbetd med folkhalsogrupp sker

BEH-teambarn och elevhalseamsom finns pa varje skokeltar
seniohandlaggare paar honblir inbjuden.

Samarbet medvuxengruppen sker nar behov finn€sen tidbokadsom
kan anvandafor att samrad Man gar avertill varandra och prataom
arenden

BRAFAM é&r enstandardiserad bedomnsmgetod sonanvéands vid
utredning av familjehem

Alla familiehemharhandledning olika formerenligt 6nskemalatta
familiehem har handledning med var familjehemssekrete@re, f
familjehem ar konsulentstédda och har handledning darifran
Systematisering av uppféljningsker, och genomférsar tredje manad
gallande alla insatser.

Genomforandeplandinnsi de allra flesta av var@ppenvardsarenden

gallande familjestogstrukturerad oppenvashmtpersonligt stodGallande

SoL- ochLVU placeringarsa har de placeringar dar vi ska géra
genomforandeplanen gan. Det finns placeringar pa HVB exempelvis dar
det ar HYBhemmen som uppréttar genomférandeplan vilket inte da finns
hos ossMalet ar atialla ska ha aktuella genomforandeplavitket vi inte
uppnatt under 2023. Utifran att malet inte ar uppnatt sa kommer vi att lagga
detta som ett mal i var internkontrollplan.

Detsamma galler nar vi kommer tilisramar for insatserrdé detta finns i
de allra flestansatsemen ska finnasalla. Detta kommer ocksa att bli ett
mal i var internkontrollplan. Under 2023 var det 123 aktuella insatser.

Personer med missbruksproblematik ska stottas for att ta sig ur sitt
missbruk genom en helhetssyn dar bade sysselséttning, vard, boende och
nykterhet/drogfrihet ingar.

Samarbetet med LOVIBarfortsatt med regelbundna motemrje manad.

Samarbetemned Ludvikaharfortsatt efter att projektet avslutats och vi har
upprattat ett avtal gallandeuppbehandling for beroende och valdsutsatta.
Varaklienter med beroendeproblematik erbjuds priméargagp
eftervardsgrupp. Vi har uttkat samarbete genom att ha anhériggrupp i bada
kommunerna varanndaarmin.

Vi har aven Barn fran Smedjebacken somigfiupp i BIM Barn i
Missbruksmiljéer i Ludvika.

SIP- moten sker regelbundeid behov

Samarbetet med Omsorgsforvaltningen pagatraffas badeachekniva
och handlaggaiva, syftet ar att fa ett bra samarbete kring gemensamma
klienter och att identifiera var vissa klienter hér hemma elaggtiftning.
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Vi har anstallt en missbrukshandlaggare som har ASI sa vi har nu tva
handlaggare med den kompetensen.

JRUWVIWWD HUE M X inan pistandsbhéshuiat Dap Wfdt@1 1
sadana samtal under aréinhdrigsamtal ar ej med raknadé de utfors wn
bistandsbeslubch ej noteras.

Fortsatta erbjuda 6ppenvardsbehandling efter behov med evidensbaserade
metodersker Det har varits0insatser under ardtspemissbruk 34

missbruk och 2 valdsarenden.

Personer med forsorjningsstod slsddttas for att klara sin forsérjning:

Fortsatt samarbeteed EVIhar sket Fortsattsamarbete med AMyéllande
bidragsanstallningarar sketbchfyra personer hadarigenomblivit
sjalvforsorjande.

Samverkan meduxengruppemch barn och familj skerid behovmen kan
forbattras Handlaggarnagartill varandra for att diskutera gemensamma
arenden, vilket fungerar.

Uppréatta SiPplanersker vid behowVi har lagt in SIP i Lifecare som ett
administrativt beslut for agnklarekunna méata antal SIP.

Processamtal med klienter, fdamtal och l6sningsfokuserat arbetsskit:

Omvarldsbevakning

Nya socialtjanstlagen kommer 2025 och kommer att trycka pa att mer
forbyggande och halsoframjande arbete utférs. Man ska kunna tillsatta
insatser direkt utantredning.Propositionen ger kommunerna lagstdd att
jobba mer forebyggande, kunskapsbaserat, jamstallt och tillgangligt med
brukaren i fokus.

Samsjuklighetsutredningen och betéankandet

Innebar att all beroendevard och behandling kommer att ga Gver itihezg
Kommunen kommer att halla i boende och sysselsattningsfragor. LVM
kommer att inga som dititeriei LPT och vara sex veckor pa sjukhus
stalletfér sex manader pa SiBstitution. Samsjukligheten kommer forst
efter att nya socialtjanstlagen trékiraft.

Analys

Inriktningsmalet géllande vald i nara relation har vi natt men ska fortsatta
att arbeta med:

Revidering av vakommundvergripande handlingsplgallande Vald i néara
relation ar klar och &r nu pa remiss i kommunen

Alla ska ga NCK.s webbutbildningilket ej har genomforts/i ska boka en
dag da vi kan g@ det tillsammans sa att det blir av och man kan diskutera
med varandra. Wa handlaggarér utbildadei FREDA kortfragor,och vi har
handlaggare som &r utbildade i FRED@&skrivning och
farlighetsbedomningre ska dock gatbildningenfér att uppdateraig. Vi
harpersonal som &ar utbildad&SARA och FATRIARK.
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Inriktningsmalet att barn och unga ska erbjudas stéd pa hemmaplan
tillsammans med natverkdtar vi natt, men vi kan vi forbattra:

Vi har enmedarbetarsom har Signs of safety men behovet ar ej sa stort sa
det racker i dagslaget. Vi ska utbilda fler sa det ej blir sarbart.

Samordnade Individuella planer gérs men de ar av stor vikt fér indidiélen
vi far med alla aktoresa vi ska fortsatta folja upp aét det skerVi har gjort
detenklaregenom att lagga in ett administrativt beslut i Lifecare.

Aven samtycke till att ta in uppgifter ska framga i utredningem

strukturerad utredningsplan ska anvandas i alla utrednidgta sker i

storre utstracking an tidigare men kan forbattr&&eniorhandlaggaren som
har arendegenomgang ska sakerstalla att handlaggningen sker ratsssakert
att handlaggningsfelen ej upprepas.

Samarbetet mellan barelo vuxengruppehar blivit battre men kan

utvecklas mer.

Inriktningsmalet géllande missbruk hawi natt men vi kanforbattra det

genom:

Samarbetet meckgionen behover vi utveckla och det kommer att ske genom
"*RG RFK QlViBk&uthilda’en handl@gre i ASI

Vi ska utoka antalet SIP sa att vi far med ratt aktorer i arendena

Nar det kommer till varavvikelser ser vi att dvervagande avvikelspar
bristande dokumentationskunsksgm skett i vart verksamhetssystem
Lifecare.Vi arbetar standigt med forbattringar nar det kommer till
introduktion, att lara oss nya saker samt fa in var delegation, \térarrach
riktlinjer samt de frastexter och blagtkervi dnskar arbeta med
Utbildningstillfalleni Lifecarear genomférda och wippdaterade och
utvecklade vara kunskaper. Om man ser pa vara avvikelser sa ska vi
forhoppningsvis ej gorkelenigen.En grypp medinternasuperanvandare ar
bildad som skééraut till kollegor géllande daglig anvandnimpa
personalbyten sa har den ej fungerat i den omfattning vi 6nskar

Sammanfattande atgarder med fokusomraden

Utifran tidigare analys amnar Individch Familpomsorgen att arbeta med
foljande atgarder/fokusomraden for att forbattra verksamhetens kvalitet:

Vald i nara relation

X KommunovergripandkK DQGOLQJVSODQ JIOODQGH "9nOG L QI
x Na fler valdsutovare
x Fortsatta hanitern grupp pa IFO for atttbildaoch jobba mediessa

fragor

Forebyggande arbete

x Utveckladppenvardens samarbeted skola och fritidsgardar
| samarbete med andra verksamhe®dd G PHWRGHUQD ".ULPLQDOLWI
VR P O LOWANDTSRAlkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel
om pengar)
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Missbruk

x Utvecklasamarbetet med Ludvika IFO och Regionen gallande
missruk /beroende behandlingh hemmaplan.

x Fortsatta arbetet meatadriggrupper oclBIM (barn i missbruksmiljp
gemensamt med Ludvika IFO.

x Utveckla arbetet menhissbruksvardegenomatt granskning av
missbruksutredningakaske.

Utredningar barn och familj
x Utvecklakvaliteten pa barnavardsutredningarna
Ekonomiskt bistand

X OLQVND DQWDO KXVKnOO VRP KDWchdm&®JYDULJW I[|U
barn i den gruppen.

Nya socialtjanstlagen

X Arbete kring att anpassa verksamheten efter ny lagstiftning som beraknas
trada i kraft 2025.

Jill EkbergJohansson
IFO-chef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

g3 Dnr 2024/00011

Dddsboanmalningar 2023

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas godkanna upprattad rapport om
upprattade dédsboanmalningar for 2023.

Arendebeskrivning
Under 2023 har vi inte haft ndgon dédsboanmaélning.

Vi har inte betalt ut nagot ekonomiskt bistand till ndgot dédsbo 2023.
Under 2023 har det inte varit nagon doédsboférvaltning.

Vi har haft 17 stycken rad och stddsamtal men det gar inte att urskilja hur
manga unika personer det galler d& varje samtal hatregits som en
forfragan.

Beslutsunderlag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

84 Dnr 2023/00474

Uppfoljning av anmalningar och utredningstider vid
Individ - och familjeomsorgen 2023

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad rapport och
lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun féljer varje manad
upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar a&rendemangd,
handlaggningstid mm.

Uppréattad rapport for hela 2023 foreligger.

Beslutsunderlag
Utredningstider 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



202401-12

Arbetsutskottet
Uppfo6ljning 203

Anmalningar& utredningstider baroch unga.

Handlaggningstid av inkomna anmalningar barh7Qr (antal dagar)

En anmalan ska varje manad slumpvis valjas ut for att graaskaskyddsbedomning gjorts och
dokumenterats.

Manad Antal Antal | Avslutade | Avslutade inom| Tid dver | Skyddsbedémning En slumpmassig

barn | samma dag 2-14 dagar 14 dagar | dokumenterad anmalan har
(en slumpvis utvald) ?nr:IrII.SKatS enligt

Januari 26| 20 6 20 0 Ja Ja
Februari 47| 36 12 31 4 Ja Ja
Mars 57| 32 29 27 1 Ja Ja
April 29| 20 11 18 0 Ja Ja
Maj 29| 24 14 15 0 Ja Ja
Juni 71| 55 35 28 8 Ja Ja
Juli 39| 31 14 25 0 Ja Ja
Augusti 59| 42 28 31 0 Ja Ja
Septembe| 56| 37 27 29 0 Ja Ja
Oktober 53| 44 23 30 0 Ja Ja
November] 42| 33 21 21 0 Ja Ja
December] 52| 36 35 17 0 Ja Ja

En slumpmassig anméalan granskats enligt granskningsmall.

Urvalet fors aven s att det blir spridning utifrdn handlaggare.

Granskningenutforsfr.o.m augusti av seniorhandlaggare pa BoF.

Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommerrdgpttaratras

till enhetschef pa BoF saif®O chef

Den omedelbara skyddsbedémningen regleras i 11 kap. 1 a SOL. Bedomningen av barnets behoska gkydsl

samma dag eller senast dagen efter om anmalan kommer in sent pASIRIELDOVW\I\UHOVHQ "% DUQ RFK

Smedjebackensommun yindivid- och familjeomsorgery777 81SmedjebackeryE-post yifo @smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246762 11 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Sate Smedjebacken



202401-12

Arbetsutskottet

Uppfdljning 203
Utredningstider utredningar rérande baooh unga (antal)
Manad Pagaende Inledda | Avslutade | Antal som pagatt | En slumpmassig utredning har

utredningar mer an 4 man. granskats enligt mall.

Januari 26 7 5 0 Ja
Februari 35 14 6 0 Ja
Mars 46 18 8 0 Ja
April 49 11 11 0 Ja
Maj 46 9 8 0 Ja
Juni 47 11 6 2 Ja
Juli 51 10 29 0 Ja
Augusti 36 13 9 0 Ja
Septembe| 38 11 15 0 Ja
Oktober 36 15 2 0 Ja
November 44 13 9 0 Ja
December 46 13 10 0 Ja

En slumpmassig anmaélan granskats enligt granskningsmall. Urvalet fors dven sa att det blir spridning utifran
handlaggareGranskningen utfors.o.m augustimanadav seniorhandlaggare [BoF.

Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att rapporteras
till enhetschef pa BoF saifO chef.

Arenden och insatseBarn och familjegruppen
Har ar inte familjeratts eller faderskapsarenden inréknade
Arenden Insatser

Méanad Pagaende arende| Inledda Avslutade Antal insatser | Antal personer
Januari 78 2 3 78 59
Februari 73 1 3 73 55
Mars 79 9 3 79 60
April 81 7 4 81 62
Maj 82 9 8 82 65
Juni 72 0 2 72 56
Juli 81 6 2 81 61
Augusti 73 3 4 73 64
Septembe| 74 7 16 74 61
Oktober 57 2 8 57 48
November 50 1 5 50 41
December 48 4 4 48 43

Smedjebackensommun yindivid- och familjeomsorgery777 81SmedjebackeryE-post yifo @smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246762 11 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Sate Smedjebacken



202401-12

Arbetsutskottet
Uppfo6ljning 203

Ekonomiskt bistand Arenden & beslut.

Arenden och insatsekonomiskt bistand
Arenden Langvarig Insats
forsorjningsstodmer | AME
an 10 manader

Manad Pagaendd Inledda| Avslutade| Antal Antal | Antal Avslutade| Avsluts Antal
arenden personer| barn | arenden| arenden | orsak personer

undoer hos

17 ar AME
Januari 123 8 4| 158| 58| 66 0 - 14
Februari 122 ) 6| 159 55 64 3 %%2 15
Mars 119 6 0| 160 56| 67 0 - 15
April 106 6 5| 156 51| 68 3| 1Amanorsk 12
Maj 107 4 4| 155| 50| 67 1 Arbete 14
Juni 109 14 6| 160| 57| 67 1 Annan ers 13
Juli 114 7 2| 154| 52| 67 0 - 11
Augusti 111 8 13| 176/ 61| 69 4| rommars | 14
September| 107 8 5| 167| 55| 66 1 et 13
Oktober 104 6 11| 161| 54| 68 2| amenoak 11
November| 106 10 3| 160 51| 67 1 e 10
December | 103 9 41 170 57| 68 0 - 12

Smedjebackensommun yindivid- och familjeomsorgery777 81SmedjebackeryE-post yifo @smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246762 11 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Sate Smedjebacken




202401-12

Arbetsutskottet
Uppfo6ljning 203

Arenden och insatsekonomiskt bistand
Beslut Utbetalt
Manad Antal beslut Avslagsbeslut Antal hushall med | Utbetalt
ekonomiskt bistand ekonomiskt bistand

Januari 123 19 84 698 451
Februari 124 23 88 777 221
Mars 139 26 88 759275
April 124 18 91 695 574
Maj 150 21 90 790 497
Juni 143 25 88 800 157
Juli 132 23 87 733 763
Augusti 136 19 97 801 473
Septembe 128 22 97 768 729
Oktober 122 18 93 775 942
November 126 18 94 713 513
December 131 23 95 700 122

Smedjebackensommun yindivid- och familjeomsorgery777 81SmedjebackeryE-post yifo @smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246762 11 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Sate Smedjebacken



202401-12

Arbetsutskottet
Uppfo6ljning 203

Utredningaroch insatsertVuxengruppen

Utredningar Insats/Arenden Oppenvard

Manad Pagaende Inledda | Avslutade | Totalt | Oppnade | Avslutade | Antal Totalt Vélds:
utredningar Anta| Insatser Insatser personer ('jppen Insatser

insatser ;/Séerrdinsa

Januari 27! 11 2| 52 6 7| 48| 32| 16
Februari 33 7 5/ 50 6 4| 47| 34| 14
Mars 36 9 6| 51 6 5/ 48| 36| 13
April 33 3 9| 53 7 2| 49| 37| 15
Maj 31 7 14| 56 3 7| 51| 39| 15
Juni 28| 10 15| 53 4 2| 47| 38| 14
Juli 18 4 7| 57 7 2| 51| 42| 14
Augusti 21 8 8| 58 3 11| 52| 42| 14
Septembe; 20 7 8| 54 7 7| 46| 37| 12
Oktober 19 6 4| 51 3 2| 45| 35| 12
November 22 7 5/ 53 4 3| 46| 33| 13
December 18 1 8| 54 5 7| 48| 36| 14

Smedjebackensommun yindivid- och familjeomsorgery777 81SmedjebackeryE-post yifo @smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246762 11 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Sate Smedjebacken
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

85 Dnr 2024/00012

Rapport ej verkstallda beslut och avbrott enl 4 kap. 1 8
SolL - 4:e kvartalet 2023 IFO

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas éverlamna rapporten till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Rapporteringgaller gynnande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, som inte verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatsdatum. Motsvarande rapporteringsskyldighet galler &ven beslut
som inte verkstalls pa nytt inom tre manader efter det att verkbEihin
avbrutits. Typ av insats, beslutsdatum, personnummer och kdn samt
anledning till att beslutet ej verkstallts ska rapporteras till Inspektionen for
Vard och Omsorg IVO, familjeoch utbildningsnamnden, kommunens
revisorer samt kommunfullmaktige (aeidtifierade uppgifter)

Varje icke verkstallt beslut rapporteras till IVO i en individrapport. N&r ett
arende som tidigare rapporterats som ej verkstallt, senare verkstalls, ska
namnden rapportera detta till IVO och revisorerna.

Rapporteringen sker viatginst.

For individ- och familjeomsorgen fansekvartalet 203 inga beslut
som inte hade verkstallts inom 3 manader.

Inga beslut fanns dar avbrott i verkstalligheten hade gatt 6verdnaders
gransen.

Inga arenden har darfor rapporterats till IVO.

Rapportering till kommunens revisorer 20Q1-09

Beslutsunderlag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Referens

2024-01-09 FUN2024/00012
Familje - och utbildningsférvaltningen

Carina Persson, 0240-66 03 24
carina.persson@smedjebacken.se

Familje- och utbildningsnamnden

Rapportering icke verkstallda beslut och avbrott
enligt 4 kap. 1 8 SoL +4:e kvartalet 202 3 IFO

Forslag till beslut

Familje- och utbildningsnamnden féreslas éverlamna rapporten till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Rapportering géller gynnande beslut om bistand enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, som inte verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatsdatum. Motsvarande rapporteringsskyldighet galler aven beslut
som inte verkstalls pa nytt inom tneénader efter det att verkstalligheten
avbrutits. Typ av insats, beslutsdatum, personnummer och kdn samt
anledning till att beslutet ej verkstallts ska rapporteras till Inspektionen for
Vard och Omsorg IVO, familjeoch utbildningsnamnden, kommunens
revisorer samt kommunfullméaktig@videntifierade uppgifter)

Varje icke verkstéallt beslut rapporteras till IVO i en individrapport. Nar ett
arende som tidigare rapporterats som ej verkstéllt, senare verkstalls, ska
namnden rapportera detta till IVO och revisoge

Rapporteringen sker viatginst.

For individ- och familjeomsorgen fanmse kvartalet 203 inga beslut
som inte hade verkstéllts inom 3 manader.

Inga beslut fanns dar avbrott i verkstalligheten hade gatt 6verédnaders
gransen.

Inga arenden hatarfor rapporterats till IVO.

Rapportering till kommunens revisorer 2021-09

SMEDJEBACKENS KOMMUN
Familje- och utbildningsférvaltningen

Carina Persson
Administrator IFO



§6

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

Dnr 2023/00001

Uppfoljning av internkontrollplan 2023

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar famifjech utbildningsnamnden besluta att
godkanna upprattad uppféljning.

Arendebeskrivning

Uppfoljning av internkontrollplan for familjeoch utbildningsférvaltningen
2023, som antogs av FUN 2022-09 § 16, foreligger.

utsatt tid.

Process /rutin Kontrollmoment Resultat
vid kontroll
E-posthantering Att e-postrutiner fungerar Rutinen
fungerar
Delegationsbeslut Fungerande aterrapportering Rutinen
fungerar
Skolplikt Rutinerna for kontroll av elevers Rutinen
frdnvaro dar frAnvaron ar mer 20% fungerar

samt elever som saknar skoltillhérighe

Interkommunalt Att avtal finns for alla barn ocblever Rutinen
som gar i annan kommun fungerar
Klagomalshantering Kontroll av antal inkomna klagomal Rutinen
samt att den klagande far svar inom fungerar

Rutinerna nedan &r rapporterade till FUN 20285-04 §45 och 2023 109 §93

Anmaéalningar barn och unga | Att anmélningar som rér barn och unggd Rutinen
handlaggs inom tva veckor fungerar
Utredningstider barn och ungq Att utredningar som ror barn och unga Rutinen
handlaggs inom lagstadgade fyra fungerar
manader
Foérhandsbeddmninguxen Hur en anmalan gallande vuxen Rutinen
aktualiseras och férhandsbeddms utifr; fungerar
den inkomna anmalan. SoL/LVM?
Utredning vuxen Hur man beaktar barnperspektivet i Rutinen
utredningen. fungerar
Forsorjningsstod Att arbetsplan uppréattats fdlom som Rutinen har
haft férsdrjningsstod langre an tre brister och boér
manader ses over.
Aterkrav av forsorjningsstod | Att rutiner pa aterkrav av Rutinen
forsorjningsstod foljs fungerar men
behover
utvecklas.

Sida

1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Uppfdéljning avinternkontrollplan 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp:

Diarienr; 2023/00001

Internkontroll plan

Datum: 2024-01-12

Uppfdljning av Internkontrollplan  for familje - och utbildningsférvaltningen 2023
Process /rutin Kontrollmoment Kontrollansvar Redovisnings - | Kontrollmetod Rapport till Risk och Resultat vid kontroll
datum vasent -
lighet
E-posthantering Att e-postrutiner fungera| FV-sekreterare Kontrolldatum: Mail skickas till Forvaltningschef 6 Rutinen fungerar
Vecka 10 slumpvis utvalda
mottagare i FUFs
olika verksamheter.
Delegationsbeslut Fungerande FV-sekreterare Kontrolldatumapril | Stickprov vid 2 Forvaltningschef 8 Rutinen fungerar
aterrapportering och november tillfallen under aret
Skolplikt Rutinerna for kontroll av| FV-sekreterare Kontrolldatum15 Kontroll att alla Forvaltningschef 9 Rutinen fungerar
elevers franvaro dar april och 15 elever har en
franvaron ar mer &20% november skoltillhérighet,
samt elever som saknar rektorer tar fram
skoltillhérighet. franvarostatistik.
Interkommunalt Att avtal finns for alla Administrator pa Kontrolldatum: Narvaro och Forvaltningschef 9 Rutinen fungerar
barn och elever som gar| forvaltningen Februari & Oktober| kartlaggning att
annan kommun arbetet har
paborjats
Klagomalshantering | Kontroll av antal FV-sekreterare 15 april och 15 Uppfdljning i Forvaltningschef 6 Rutinen fungerar
inkomna klagomal samt november diariet
att den klagande far sval
inom utsatt tid.
Anmalningar barn Att anmalningar som ror| Enhetschef Alla pagaende Kontroll i systemet | Verksamhetschef 9 Rutinen fungerar
och unga barn och unga handlagg utredningar pa IFO
inom tva veckor redovisas tva FC
ganger per ar. April FUN

och oktober féljs
upp och redovisas.

Smedjebackens kommuyi7 77 81 SmedjebackeyE-post ykommun@smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246742 41 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Séate Smedjebacken




Utredningstider barn| Att utredningar som rér | Enhetschef Alla pagaende Kontroll i systemet | Verksamhetschef Rutinen fungerar

och unga barn och unga handlagg utredningar palFO
inom lagstadgade fyra redovisas tva FC
manader ganger per ar. April FUN

och oktober féljs
upp och redovisas.

Forhandsbeddmning| Hur en anmélan gélland¢ Enhetschef Alla pagéende Kontroll i systemet | Verksamhetschef Rutinen fungerar

Vuxen vuxen aktualiseras och utredningar pa IFO
forhandsbedodms utifran redovisas tva EC
den inkomna anmalan. ganger per ar. April FUN
SolL/LVM? och oktober féljs

upp ochredovisas.

Utredning vuxen Hur man beaktar Enhetschef Alla pagaende Kontroll i systemet | Verksamhetschef Rutinen fungerar
barnperspektivet i utredningar pa IFO
utredningen. redovisas tva FC

ganger per ar. April FUN
och oktober foljs
upp och redovisas.

Forsorjningsstéd Att arbetsplan uppréattaty Enhetschef Tio arenden tas ut | Kontroll i systemet | Verksamhetschef Rutinen har brister
for dom som haft som haft pa IFO och bér ses dver.
forsorjningsstod langre forsorjningsstod FC .. M Bl
an tre manader langre an tre FUN Forslag till atgard:

manader. Mars och Samtal med
oktober mé&nad handlaggarna pa
redovisas. ekonomiskt bistand
och papeka vikten av
planerna.
Enhetschefen far
kontrollera att det
finns arbetsplaner
manadsuvis.

Aterkrav av Att rutiner pa aterkrav ay Enhetschef Stickprov om tio Kontroll i systemet | Verksamhetschef Rutinen fungerar me

forsorjningsstod forsorjningsstod foljs procent av pa IFO behéver utvecklas.

aterkravsarenden FC
kontrolleras. April FUN

och oktober
redovisas
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
2024-01-25
Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott
87 Dnr 2024/00015

Internkontrollplan 2024

Arbetsutskottets beslut

Familje- och uthildningsnamndens arbetsutskott foreslar namnden besluta att
godkanna upprattad internkontrollplan fér familpeh
utbildningsforvaltningen for 2024.

Arendebeskrivning

Kontrollaktiviteter ar de konkreta atgarder som vidtas for att motverka,
minimera eller i vissa fall eliminera risker.

Internkontrollplanen och tillhérande rapporteringsrutiner utgor saledes
kontrollaktiviteter for att helt enkelt sék&iia att den interna kontrollen
fungerar pa avsett satt. Internkontrollplanen ska tas fram arligen och
faststéllas av ansvarig namnd. Planen rapporteras till farodje
utbildningsnamnden som har det dvergripande uppfdljningsansvaret.

En internkontrollfan fér 2024 har uppréattats.

Process /rutin Kontrollmoment

E-posthantering Att e-postrutiner fungerar

Delegationsbeslut Fungerande aterrapportering

Skolplikt Rutinerna for kontroll av elevers franvaro dar franvaron
mer an20% samt elever som sakrekoltillhorighet.

Interkommunalt Att avtal finns for alla barn och elever som gar i annan
kommun

Process/rutin Kontrollmoment

Klagomalshantering Kontroll av antal inkomna klagomal samt att den klaganc

far svar inom utsatt tid.

Beslut barn ochuinga, Alla insatser ska vara tidsbegransade och aktuella
Oppenvard

Genomforandeplaner for| Se till att det finns genomférandeplaner for alla insatser (
barn och familj att de ar aktuella

Forhandsbeddmning Hur en anmalan gallande vuxen aktualiserets forhands
vuxen bedéms utifrdn inkommen anmalan

Utredning vuxen Hur man betraktar barnperspektivet i utredningen
barnperspektiv

Utredning vuxen beslut | Kontrollera att det finns beslut om drogtest och

bistand drogtest utandningsprov da 6ppenvarden tillsaftgler utredning
Genomfoérandeplaner Samtliga genomférandeplaner ska lasas och kontrollera
Oppenvarden behandlare| utifrdn checklista

Forsorjningsstod Att arbetsplan uppréattas for de som haft forsorjningsstod

langre &n tre manader

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp: Internkontroll plan Datum: 2024-01-10

Tjanstestélle: Familje- och utbildningsforvaltningen
Handlaggare: Maria Ronsten
E-postadress:|maria.ronsten@smedjebacken.se|

Diarienr: 2024/00015  Antagen av FUN 2024-Xx-xX § xx

Internkontrollplan  for familje - och utbildningsforvaltningen 2024

Inledning

Kontrollaktiviteter ar de konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera risker.
Internkontrollplanen och tillhérande rapporteringsrutiner utgor saledes kontrollaktiviteter for att helt enkelt sakerstalla att den interna
kontrollen fungerar pa avsett sétt. Internkontrollplanen ska tas fram arligen och faststallas av ansvarig namnd. Planen rapporteras
till familje- och utbildningsndmnden som har det 6vergripande uppféljningsansvaret.

Styrdokument
Faststallt reglemente for intern kontroll anger ramar och ansvar avseende internkontrollarbetet i kommunkoncernen.

Process /rutin Kontrollmoment Kontrollansvar Redovisnings - | Kontrollmetod Rapport till Risk
datum och
vasent -
lighet
E-posthantering Att e-postrutiner fungerar FV-sekreterare Kontrolldatum: Mail skickas till Forvaltningschef 6
Vecka 10 slumpvis utvalda
mottagare i FUFs olika
verksamheter.
Delegationsbeslut Fungerande aterrapportering | FV-sekreterare Kontrolldatumapril | Stickprov vid 2 tillfallen | Forvaltningschef 8
och november under aret
Skolplikt Rutinerna for kontroll av FV-sekreterare Kontrolldatum15 Kontroll att alla elever | Forvaltningschef 9
elevers franvaro dar franvaron april och 15 har en skoltillhérighet,
ar mer arR0% samt elever som november rektorer tar fram
saknar skoltillhdrighet. frnvarostatistik.
Interkommunalt Att avtal finns for alla barn och| Administrator pa Kontrolldatum: Narvaro och kartlaggnin¢ Forvaltningschef 9
elever som géar i annan kommy férvaltningen Februari & Oktober| att arbetet har paborjats

Smedjebackens kommuyv 77 81 SmedjebackeyE-post ykommun@smedjebacken.se
Telefon: 024666 00 00yTelefax: 0246742 41 yBankgiro:8209538 yOrg.nr: SE212000220%Sate Smedjebacken



Process/rutin Kontrollmoment Kontrollansvar Redovisnings - | Kontrollmetod Rapport till Risk
datum och
vasent -
lighet
Klagomalshantering Kontroll av antal inkomna FV-sekreterare 15 april och 15 Uppfoljining i diariet Forvaltningschef 6
klagomal samt att den klagand november
far svar inom utsatt tid.
Beslut barn och unga | Alla insatser ska vara Enhetschef Mars och Granskar besluten och | IFGchef 6
Oppenvard tidsbegransade och aktuella september. Till insatser
namnd januari
2025.
Genomférandeplaner for Se till att det finns Enhetschef Mars och Gar igenom alla insatser| IFOchef 6
barn och familj genomférandeplaner for alla september. Till
insatser och att de ar aktuella namnd januari
2025.
Foérhandsbeddmning Hur en anmalan gallande vuxe| Enhetschef Mars och Alla pagaende IFOchef 9
vuxen aktualiseras och forhands september. Till utredningar redovisas tv.
beddms utifrdn inkommen namnd januari ganger per ar.
anmalan 2025.
Utredning vuxen Hur manbetraktar Enhetschef Mars och Alla pagaende IFOchef 9
barnperspektiv barnperspektivet i utredningen september. Till utredningar redovisas tv
namnd januari ganger per ar.
2025.
Utredning vuxen beslut | Kontrollera att det finns beslut| Enhetschef Mars och Granska utredningar sor| IFGchef 6
bistdnd drogtest om drogtest oclitandningsprov september. Till inletts under manaden.
d& oppenvarden tillsatts under namnd januari
utredning 2025.
Genomfdrandeplaner Samtliga genomférandeplaner| Enhetschef Mars och Gar igenom samtliga IFOchef 6
Oppenvarden behandlarq¢ ska lasas och kontrolleras september. Till Oppenvardsinsatser
utifrdn checklista namnd januari
2025.
Forsorjningsstod Att arbetsplan uppréattas for de| Enhetschef Mars och G& igenom samtliga IFOchef 6

som haft férsérjningsstod
langre &n tre manader

september. Till
namnd januari
2025.

insatser for att sakerstall
att arbetsplan finns
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Sammantradesdatum

2024-01-25

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

g8 Dnr 2022/00263

Utredningsuppdrag - Frukt och frukost inom
grundskolan

Arbetsutskottets beslut

- Familje- och utbildningsnamnden godk&nner uppréattad rapport
gallande uppféljning av projektplan fri frukost

- Familje- och utbildningsndmnden ant@rvaltningens forslag att inte
infora fri frukost under 2024 utifran radande budgetram.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden beslutade 2@2215 § 61 (dnr 2022/00263)
att ge forvaltningen i uppdrag att utreda fragan om fri frukost fareeledrskurs
7-9. Forvaltningen inkom med utredning gallande fri frukost till Famdjeh
utbildningsnamnden.

202212-08 fattade familjeoch utbildningsndmnden beslut (dnr 2022/00263)
om att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en projektbeskrivihg
projektplan for fri frukost for elever i arskursd?

202306-08 fattade familjeoch utbildningsndmnden beslut § 52 (dnr
2022/00263) om att anta foreslagen projektplan for fri frukost till elever i
arskurs 79. Tidsperiod 31 sep. 31 okt 2023.

Uppfdijning av projektplanen har genomférts. Planen pavisar att elever pa
Kyrkskolan ater frukost i mycket stérre omfattning an elever pa Bergaskolan.
Tiden for frukostserveringen ser olika ut pa de olika skolorna, Kyrkskolan har
sin frukostservering pa forstasten medan Bergaskolan har sin frukostservering
innan skolstart. Om projektet gjort skillnad sa anger 24, 1% av det totala antalet
svarande att det gjort skillnad medan 75,9% anger att det inte gjort nagon
skillnad. Det framkommer av frisvar att fleraeér inte hunnit ta del av

frukosten utifran den tid som serveringen har skett vilket gjort att de inte anser
att det kunnat géra nagon skillnad. De elever som anser att det gjort skillnad
anger bland annat att det bérjat ata frukost, att det medfoe atkdt mer och

att de blir piggare och fatt battre koncentration.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2024-01-25
Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott
Kostnad under projekttiden
Antal frukost Pris Summa
Bergaskolan 18 7,47 134,46
Kyrkskolan 800 7,47 5 976,00
6 110,46

Beslutsunderlag
Bilaga 1Uppfd6ljning av projektplarri frukost

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Referens

2024-01-03 FUN2022/00263
Familje - och utbildningsférvaltningen

Uppfdljning av projekt  fri frukost

Bakgrund

Familje- och utbildningsndmndemeslutade?02209-15 § 61 (dnr 2022/00263)

att ge forvaltningen i uppdrag att utreda frdgan om fri frukost for elever i arskurs
7-9. Forvaltningen inkom med utredning gallande fri frukost till Famdjgh
utbildningsnamnden. | den utredning som genomférde sa framkom det att elever
i arskurs 7, utifran halsosamtalen som genomfors, att under lasaret 2021/2022 at
51% av eleverna inte frukost.

Det framkommer ocksa att kosten har en betydelse for inlarningen for.elever
Flera studier pekar pa att barn/elever som ater frukost orkar mer, presterar battre
och har béttre skolresultat/betyg &n de som séllan eller aldrig ater frukost.
Studien visar ocksa att konfliktnivaer, mobbing, skolk samt bruket av tobak,
alkohol och drger minskar drastiskt. | Botkyrka gjorde man ett forsok att

servera frukost. Utfallet ser lite olika ut pa de olika skolorna i Botkyrka

kommun dar4-13 % av eleverna valjer att ata frukost i skolan. Botkyrka uppger
att det var svarast att fa de aldre eteaeatt ata frukost.

202212-08 fattade familjeoch utbildningsndmnden beslut (dnr 2022/00263)
om attgeforvaltningen i uppdrag att ta fram en projektbeskrivning och
projektplan for fri frukost for elever i arskursd?

202306-08 fattade familjeoch utbildningsnamnden beslut § 52 (dnr
2022/00263) om att anta forslagen projektplan for fri frukost till elever i arskurs
7-9. Tidsperiod 1 sep. 31 okt 2023.

Forutsattningar och malgrupp

Inom utbildningsverksamheten finns det tva hogstadieskolor saindesav
projektet fri frukost, Bergaskolan och Kyrkskolan. Det finns totait @éver i
arskurs 79. Samtliga elever pa dessa skolor @dsjri frukost under
tidsperioden 1 sep81 okt 2023

Kostnadsberékning

Kostnader frukost

| utredningen framkom tva forslag till kostnader gallande frukost, ett pa 7, 47 kr
per portion och 9,09 kr per portion. Forvaltningen har valt det férsta alternativet
som har en kostnad pa 7,47 kr per portManyférslagl: 1,5 di fil, 1 dl

havrefras, syl 1 mjuk smorgas med smor, ost och gurk@,47 kr.

Uppfdljning av projekt fri frukost

Projektettiden var fran 1 sep1 oktober 2023. Bergaskolan och Kyrkskolans
hogstadium bertrdes av projektet fri frukost. Den meny som serverades pa
respektive skolaar den enligt ovarylenyférslag 1: 1,5 dl fil, 1 dl havrefras,
sylt, 1 mjuk smérgas med smor, ost och gurka



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2024-01-03 FUN 2022/00263 2(6)

Frukosterserverades KI.50-8.20pa Bergaskolan och B.009.30pa
Kyrkskolan.

Pa Bergaskolahar det under hela projektperioden vastfrukostarsom
serverat®ch pa Kyrkskolamar det varit ca 10flukostarvarje veckasom
serveratstotalt 800 frukostar(da kan det vara samma elever som t ex ater 5
dagar i veckan, det ar inte 100 unika elavian antal frukostar

Resultat enkatsvar
En enkat skickades ut till bade personal och elever. Tatglersonakvarade
pa enkaten och total63 elever svarade pa enkaten.

Enkéatsvar elever 8k-9

Namn Antal %

ak 7 64 39,3
ak 8 58 35,6
ak 9 41 25,2

Total 163 100

Pa Kyrkskolans hogstadium gar @elever och pa Bergaskolan hogstadium
gar det265elever Totalt antal elever pa bada hogstadiumskolorna &r 347
elever. Det &r 163 elever totalt som svarat pa enké®&0%. | arskurs 7 ar det
totalt 64 elever+39,3%,ak 8 ar det 58 eleveB5,6% och i ak 9 ar det 41
elever 25,2%.
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Smedjebackens kommun 2024-01-03 FUN 2022/00263 3(6)

Forsta fragan arkar erbjudande om frukost gjort skillnad for dig?

Namn Antal %

Ja 39 241
Nej 123 759
Total 162 100

24,1 % av det totala antelever som svarat uppger att det gjort skillnad med
frukosten medan 75,9 % anger att det inte gjogbn&killnad med frukosten. |
frisvaren anges orsaken till om det gjort skillnad och drsakertill om det
inte gjort skillnad.

Gallande de elever som svarat ja att frukosten gjort skillnad dedpand
annat:

- Jag har atit mer frukost

- Jag orkar mer

- Jag blir mer matt tills lunch

- Man ar mindrehungrig

- Jag har kunnat sova langre pa morgonen

- Jag mar ofta lite illa pa morgonen och gag aterfrukostsa blir jag
matt och far battr&koncentration och kommer ihag saker mycket lattare

- Jag kan ata om jagr hungrig

- Jag har blivit matt

- Jag har boérjat atarukost

- Orkar mer under dagen, far inte en lika stressig morgon

Nar det galler de eler som svarat nej pa fragan om frukosten gjort skillnad sa
sager de bland annat:

- For jag ater inte i skolan

- Jag ater frukost hemma

- For jag har inte varit dar

- Den borjar for sent

- Jag aker buss och kommer precis innan skolan borjar

- Jag har aldrig gatt ditdet ar fortidigt

- Jag ater hellre frukost hemma &n att komma tidigare till skolan och ata
frukost dar

- Jag aker buss, min buss kommer alltid sekunden vi borjar

- Vet inte vilken tid man kan &ata och man hinner inte med. Star ingen
information nagonstans i skam om det och det finns inga bra tider for
oss i hogstadiet, tiderna ar for ratt inpa nar man ska borja att man inte
hinner ata nagonting vi borjar 8:20 sa vi hinner inte alls med frukost.



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2024-01-03 FUN 2022/00263 4(6)

- Jag har inte tid pA morgonen

Nar det galler enkat for personalen sa arcdetOpersonal for ak-B och 11
personal har svarat pa enkéaten. Personal fick bland annat fréayaprojektet
kants meningsfullt8 personal har svarat ja pa fragan och 3 svarat nej. De har i
frisvar fatt s\ara pa orsaken till respektive swaih de som svarar ja anger bland
annat:
- De elever som av olika anledningar inte kan ata frukost hemma far en
mojlighet till en bra start pa skoldagen.
- For att betona vikten av att ata bra frukost
- Matta barn ar néjda bar och de lar sig battre
- Elever som inte hinner ata hemma p& morgonen sager att det ar bra
med frukost
- Det ar bra att det finns for elever som annars struntar att &ta hemma.
De hinner/orkar inte plocka fram. Tror det Okar elevernas ork och
energi.

De persoal som svarat nej anger bland annat:

- Tror inte s& manga étit frukost pa grund av vilken tid den legat pa

- Det ar for fa elever pa hogstadiet som har majlighet att ta del av detta.
De kommer aldrig ga ur séangenitidre an de behder for att ata
frukost vill vi na alla kravs en ordentlig frukostrast(svart att fa till
schemamassigt) ellé@tminstoneatt frukosten finns nara till hands (typ
elevcaféet

- Inte s& manga som kunnat delta

P& fraganAr det nagot som kunde ha gjorts annorludc®a svargpersonalen
bland annat:

- Informeramer och lagga frukosten pa forsta rasten istéllet typ 9.10
9.40

- Som jag skrev tidigare, gratis frukost att hameddvcaféepa forsta
rasten vore optimalt

- Kunde kanske hserveratpa rasten efteférstalektionen

- Ha frukost p&orstarasten. Kanske skulle det servesmsidigarei
elevcaféettOU DWW KLQQDV PHG" 1n IOHU«

- Take awayrukost

Pa fraiganOm det skulle beslutas att inféra liknande mpétmanentvadskulle
vi behova tanka pa déPersonal svaraland annat:

- Tidpunkten och utbudet

- Inte bara servera innan skolan borjar, utan aven pa forsta rasten

- Viktigt att frukosten avslutas 10 minuter innan forsta lektionen bérjar
- Att kunna g&orbi och ta medrukost

- Att det finns nagot for alla, laktos/gluten fritt

- Framforallt att schemat ger utrymme for eleverna att ga och ata.
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Smedjebackens kommun 2024-01-03 FUN 2022/00263 5(6)

Kostnad under projekttiden

Antal frukost Pris Summa

Bergaskolan 18 7,47 134,46
Kyrkskolan 800 7,47 5 976,00
6 110,46

Den totala kostnaden for projekttiden -134/10 2023uppgick till 6 110,46 kr.
Bergaskolan hade den minsta kostnaden utifran det lilla antalet frukostar, 134,46
kr och Kyrkskolan star for den storre delen av kadenmed 800 frukostar,

5976,00 kr.

Sammanfattande analys

Pa Kyrkskolans hogstadium gar detedéver i 8k 79. Det varit ca 100 elever
varje vecka som tagit del av frukostedet ar inte 100 unika elever)
Kyrkskolans serveringstid var RLOG- 9.30vilket medfort att da har inte elever
haft lektion, mojligheten att delta i serveringen av frukastvarit gynnsam for
Kyrkskolans elever.

Pa Bergaskolan serverades frukosten.kD-8.20vilket ar en tid fore skoldagen
borjar och deltagandet av elever som éatit frukost pa Bergaskolan har varit
betydligt lagre jamfort med Kyrkskolan. Man kan antatiden for nar

frukosten serverades har betydelse for hur manga elever som tagit del av
frukosten.Det framkommencksafran enkatsvaren fran bade elever och

personal att tiden for servering har betydelse och 6nskemalet har kommit att
frukosten borde ha serverats pa forsta rasten istallet och da far man anta att det
galler Bergaskolan som hafnsserveringstid av frukoshinan skolan borjar.

Tidenfor servering av frukost har personal inom respektive kok haritenait
kostenheterPonera att tiden for servering av frukost hade vaeit gynnsam
for elevernasa kanske Bergaskolans resultat varit likvardigt Kyrkskolans
resutat. 200 elever som ater frukost varje vedRat ar totalt347elever
sammantaget pa de bada hogstadieskolorna.

Om projektet gjort skillnad sa anger 24, 1% av det totala antalet svarande att det
gjort skillnad medan 75,9% anger att det inte gjort n&jdimad. Det

framkommer i de frisvar att flera elever inte hunnit tagit del av frukosten utifran
den tid som serveringen har skett vilket gjort att de inte anser att det kunnat gora
nagonskillnad. De elever som anser att det gjort skillnad anger biamat att

det borjat ata frukost, att det medfort att de orkat mer och att de blir piggare och
fatt battre koncentration.

Kostnaden for frukost under perioden uppgickaill10,46kr, skulle man
permanenta denna insats och ocksa mojliggora for elevarBangaskolan att
ata frukost genorforandringav tiden for serveringch antal frukostar skulle
ligga pasamma niva som Kyrkskola@ skulledet innebara 200 frukostar per
vecka
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Smedjebackens kommun 2024-01-03 FUN 2022/00263 6(6)
Skola Antal frukost/man | Kostnad/man Total
kostnad per
lasar
Kyrkskolan 100 3055 kr 30550 kr
Bergaskolan 100 3055 kr 30550 kr
Total kostnad 61100 kr

Kostnaden for 100 frukostar per vecka skulle sammantaget uppg4 1l 6

kr per manad for de bada skolorna. Kostnaden per lasar (om man raknar med
10 manader)kaille uppstiga totaltill 61 100 krom antalet frukostar ar

konstant 100 per skal&amilje- och utbildningsforvaltningen har en

tilldelad ram och i dagslaget finns ej budget for fri frukost. Detta forutsatter
ocksaatt kostenheten pa Bergaskolan har ighgt att servera frukost under
forsta rasten.

Familje- och utbildningsforvaltningeforeslar att fri frukost tas med infor
budgetarbete2025 for att se vilka mojligheter soewentuellt kan finnas for
att permanenta fri frukost inom de tva hogstadieskalo Smedjebackens
kommun

Camilla Eriksson Maria Ronsten
Verksamhetsutvecklare Forvaltningschef



§10 Dnr 2023/00124

Krankande behandling av barn och elever enligt 6 kap.
Skollagen 2023

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar Famitjech utbildningsnamnden att lagga informationen
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Skollagenstaller tydliga krav pé att alla krankningar ska anmalas till
huvudmannen. (6 kap. Skollagen)

Familje- och utbildningsforvaltningen anvander sig av verktyget Draftit for

anmalan av krankningar. | verktyget Draftit ar det enkelt att se antal inkomna
arendenpagaende utredningar och avslutade atgarder. Huvudmannen kan félja hur
verksamheterna arbetar med krankningarna genom tydlig dokumentation.

Alla skolor och forskolor gor varje lasar en Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. lgplerna finns rutiner for hur man agerar vid
kannedom om att ndgot barn anser sig krankt.

Resultat For perioden 20281-012 202312-31 finns 436 arenden rapporterade.
Av dessa ar 389 arenden avslutade. 418 arenden géaller skolan, 18 arenden galler
forskolan.

Bergaskolan ar-B star for 31,94% av anmalningarna, Rédabergaskolan 33,25%.
Kyrkskolan 14,92%, Hagge skola 8,64%, Vads skola 9,95% och Vinsboskolan
1,31%.

Av de rapporterade krankningarna fran skola/fritidshem ar det flest anmalningar i
kategorin fyssk (41,92%) och darefter kommer verbal (23,93%).

Nar det galler forskolorna sa ar det forskolan Lillgarden med 43,75% av
anmalningarna, Strandangen med 31,25% , Skogsglantan med 6,25% och Solhyttan
med 18,75% som har anmalt nagon incident.

Av de rapporterde krankningarna fran forskolan ar 87,5% i kategorin fysisk och
6,25% i kategorin verbal.

Analys: Vid analys av inkomna anmalningar kan man se att det i skolans véarld
framst ar i korridorer och pa skolgarden som incidenter sker, &ven om man kan se
att inddenter aven sker i klassrum samt pa fritidshemmen.

Det finns inte nagot 6vergripande monster i vilken arskurs som det forekommer
mest incidenter, utan det skiljer sig mellan skolorna.

Nar det galler forskoleverksamheten &r det svart att géra nagors amadijtanke
pa de fa inrapporterade incidenterna.

Rektorer och pedagoger foljer de upprattade planerna mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling for att hantera krdnkningarna.

Beslutsunderlag
5DSSRUW ".UIQNDQGH EHKRI®@ZRZBLQJ LQFLGHQW WRWDC

5DSSRUW ~.UIQNDQGH EHKDQGOLQJ LQFLGHQW 6NROD
5DSSRUW ".UIQNDQGH EHKDQGOLQJ LQFLGHQW I|UVNR
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Beslutsnr

Beslutsdatum

Beslutet avser

Beslutsfattare

14557 20231101EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14558 20231101EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14559 20231101EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Ann-Sofie Séderbergh
14563 20231101Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €j Ann-Sofie Séderbergh
14696 20231101U Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson Gunilla Hellbergh
14562 20231101Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Hakan Runnberg
14565 20231101BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér

14569 20231101BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér

14570 20231101BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér

14620 20231101Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas med insats Rafal Abdulmalek
14622 20231101 Vux Bistdnd som avser boende 4 Kap 1 § SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14566 20231101EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14567 20231101EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 SoL, avslag Susanne Wallentin
14564 20231101Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14564 20231101EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 SoL, avslag Susanne Wallentin
14561 20231101Ek Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14621 20231102BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, avslutas Carmen Nadejde
14614 20231102BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, avslutas Carmen Nadejde
14601 20231102BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsatter efter uppfoljning Carmen Nadejde
14603 20231102BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér

14572 20231102EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Yvonne Frank

14573 20231102Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14574 20231103Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14574 20231103Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14580 20231103BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér

14574 20231103Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Susanne Wallentin
14576 20231103EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande férhallande Susanne Wallentin
14577 20231103Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14588 20231106§BoU Kostnader i samband med insats Annika Lorenz

14582 20231106§Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14583 20231106§Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14584 20231106§Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14589 20231106§BE Beslut om Egenavgift Gunilla Hellbergh
14587 20231106LVM Utredning 7 § inleds gj Liselott Frid

14624 20231106Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Louise Sigerborg
14627 20231106BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sol, bifall Maria Kjellnér

14596 20231106§BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér

14584 20231106§BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § Sol, avslutas Maria Kjellnér

14579 20231106Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14586 20231106Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14600 20231107BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Annika Lorenz

14625 20231107Utredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats Annika Lorenz

14590 20231107BE Beslut om Egenavgift Gunilla Hellbergh
14591 20231107BE Beslut om Egenavgift Gunilla Hellbergh
14592 20231107BE Beslut om Egenavgift Gunilla Hellbergh
14593 20231107 Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds H&kan Runnberg
14594 20231107 Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds H&kan Runnberg
14595 20231107EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande forhallande H&kan Runnberg
14594 20231107Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14599 20231107BoU Kostnader i samband med insats Minna Salinas

145971 20231107BoU Kostnader i samband med insats Minna Salinas

14604 20231108BoU Kostnader i samband med insats Annika Lorenz

14623 20231108BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, avslutas Carmen Nadejde
14609 20231104EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88§ SoL, avslag H&kan Runnberg
14602 20231108Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds H&kan Runnberg
14613 20231108EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88§ SoL, avslag H&kan Runnberg
14607 20231108Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14618 20231108EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88§ SoL, avslag H&kan Runnberg
14619 20231108Utredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats Jill Ekberg-Johansson
14615 20231108Utredning 11 Kap 1 8 SoL laggs ned Jill Ekberg-Johansson
14616 20231108Utredning 11 Kap 1 8 SoL laggs ned Jill Ekberg-Johansson
14617 20231108Utredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats Jill Ekberg-Johansson
1461(Q 20231108Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds Liselott Frid




14612 20231108Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Liselott Frid

14608 20231108F Godkannande av Faderskapsbekraftelse Louise Sigerborg
14628 20231108BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér
14606 20231108Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14611 20231108Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Yvonne Frank
14629 20231109Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas med insats Annika Lorenz
14644 20231109BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SolL fortsétter efter uppféljning Carmen Nadejde
14694 20231109Vux Egenavgift tas ut enligt 8 Kap 1 § SoL Famh/HVB Ellen Hyttsten
14760 20231109Vux Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, omplacering Familje- och utbildningsnamndens c
14650 20231109Vux Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, bifall Jill Ekberg-Johansson
14626 20231109FR Avsluta utredning Louise Sigerborg
14630 20231109BoU Uppdrag till utférare Maria Kjellnér
14632 20231109BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér
14631 20231109Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14637 2023111QUtredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14634 20231110Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14633 20231110Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14635 20231113EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Ann-Sofie Séderbergh
14641 20231113BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, avslutas Carmen Nadejde
14644 20231113BoU Placering HVB 6 Kap 1 § SoL Maria Kjellnér
14636 20231113Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Susanne Wallentin
14634 20231113Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Susanne Wallentin
14639 20231113EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande férhallande Yvonne Frank
14642 20231113EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande férhallande Yvonne Frank
14640 20231113Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14643 20231113Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14649 20231114Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Annika Lorenz
14646 20231114L VU Placering HVB 11 § LVU Familje- och utbildningsndmndens c
14644 20231114Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14647 20231114Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Yvonne Frank
14724 20231115Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Annika Lorenz
14724 20231115Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Annika Lorenz
14726 20231115Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Annika Lorenz
14653 20231115BoU Polisanmalan misstankt brott mot minderarigt barn Familje- och utbildningsnamndens c
14651f 20231115Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14652 20231115Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14654 20231116§BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Annika Lorenz
14656 20231116Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14657 20231116Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14654 20231116EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande férhallande Susanne Wallentin
14655 20231116Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14663 20231117Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14716 20231117BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsatter efter uppfoljning Carmen Nadejde
14717 20231117BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsatter efter uppfoljning Carmen Nadejde
14718 20231117BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsatter efter uppfoljning Carmen Nadejde
14719 20231117BoU Insats enligt 4 Kap 1 § SoL fortsatter efter uppfoljning Carmen Nadejde
14660 20231117Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds H&kan Runnberg
14661 20231117EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande forhallande H&kan Runnberg
14659 20231117Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14662 20231117Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14664 20231117F Godkannande av Faderskapsbekraftelse Maria Kjellnér
1469220231117 Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14729 20231117BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér
14664 20231117BoU Kostnader i samband med insats Minna Salinas
14665 20231117Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14666 20231117EK Kompetenshodjande verksamhet 4 Kap 1, 4 88 SoL Susanne Wallentin
14667 20231117EK Kompetenshodjande verksamhet 4 Kap 1, 4 88 SoL Susanne Wallentin
14852 2023112QUtredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds Annika Lorenz
14670 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14675 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14676 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14677 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14685 2023112(QBoU Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds ej Maria Kjellnér
14686 2023112(0BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds ej Maria Kjellnér




14669 2023112QFR Avsluta utredning Maria Kjellnér
14671 20231120EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande forhallande Yvonne Frank
14672 2023112QEk Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 Sol, bifall Yvonne Frank
14673 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14674 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14674 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14679 20231120Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14682 20231121EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 SoL, avslag Hakan Runnberg
14683 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Hakan Runnberg
14689 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Hakan Runnberg
14693 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Hakan Runnberg
14701 20231121Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14704 20231121BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér
14705 20231121BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér
14706 20231121Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14730 20231121Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14731 20231121Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Maria Kjellnér
14712 20231121Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan insats Maria Kjellnér
14703 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14697 20231121EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14694 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14690 20231121EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14691f 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14684 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14687 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14684 20231121EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Yvonne Frank
14680 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14681] 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14699 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14700 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14695 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14702 20231121Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14732 20231122BoU Kostnader i samband med insats Annika Lorenz
14727 20231122EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Ha&kan Runnberg
14722 20231122EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Ha&kan Runnberg
14715 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14709 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14720 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14721 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14750 20231122BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér
14747 20231122BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér
14723 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14710 20231122EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14713 20231122EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14714 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14707 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14708 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14711 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14728 20231122Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14762 20231123Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Ellen Hyttsten
14763 20231123Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § Sol, bifall Ellen Hyttsten
14765 20231123Vux Uppdrag till utforare Ellen Hyttsten
14742 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14743 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14746 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14748 20231123Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Jill Ekberg-Johansson
14814 20231123LVU Overvigande enligt 13 § 1 st (2 § LVU) Louise Sigerborg
14815 20231123BoU Overviagande om fortsatt vard 6 Kap 8 8 SoL genomfort Louise Sigerborg
14736 20231123FR Avge yttrande vardnads/boende/umgéngesutredning 6 Kap 19 § Flaria Kjellnér
14737 20231123FR Avsluta utredning Maria Kjellnér
14738 20231123FR Avge yttrande 06vrig familjeratt Maria Kjellnér
14739 20231123FR Avsluta utredning Maria Kjellnér
14745 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14733 20231123Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Susanne Wallentin




14734 20231123EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande forhallande Susanne Wallentin
14744 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 Sol, bifall Susanne Wallentin
14741) 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 Sol, bifall Susanne Wallentin
14740 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14735 20231123Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14769 20231124BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Annika Lorenz

14773 20231124Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €j Ann-Sofie Séderbergh
14751 20231124EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Ann-Sofie Séderbergh
14752 20231124EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Ann-Sofie Séderbergh
14753 20231124Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €j Ann-Sofie Séderbergh
14754 20231124Vux Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €j Ann-Sofie Séderbergh
14774 20231124Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Hakan Runnberg
14776 20231124EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande forhallande Hakan Runnberg
14764 20231124 Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Hakan Runnberg
14777 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Hakan Runnberg
14756 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Hakan Runnberg
14779 20231124BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér

14802 20231124BoU Utredning 11 Kap 1 8§ SolL inleds ej Maria Kjellnér

14767 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14774 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14757 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14758 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14759 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14749 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14770 20231124EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14771 20231124EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14772 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14766 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14761] 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14764 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14755 20231124Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14784 2023112FUtredning 11 Kap 1 § SoL inleds Ha&kan Runnberg
14786 20231127 Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Ha&kan Runnberg
14789 20231127 Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Ha&kan Runnberg
14787 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14791f 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14794 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14796 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14797 20231127Vux Uppdrag till utférare Liselott Frid

14795 20231127Vux Individuellt behovsprévad éppenvard 4 Kap 1 § Sol, bifall Liselott Frid

14792 20231127Utredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas med insats Liselott Frid

14826 20231127Utredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats Maria Kjellnér

14793 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14794 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14799 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14800 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14801f 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14784 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14785 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14782 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14780 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14781] 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14783 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14790 20231127Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank

14820 20231128BoU Kostnader i samband med insats Annika Lorenz

14821 20231128BoU Kostnader i samband med insats Annika Lorenz

14804 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14806 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14807 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Ann-Sofie Séderbergh
14804 20231128Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds Ellen Hyttsten

14823 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14824 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14808 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg
14809 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall H&kan Runnberg




14813 20231128Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Jill Ekberg-Johansson
1481(Q 20231128Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Liselott Frid

14827 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Maria Kjellnér
14828 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14829 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Maria Kjellnér
14830 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Maria Kjellnér
14831 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Maria Kjellnér
14832 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14833 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14834 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14835 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14836 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Maria Kjellnér
14837 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14838 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14839 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds ej Maria Kjellnér
1484 20231128EK Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds €] Maria Kjellnér
14819 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14825 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14822 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Rafal Abdulmalek
14803 20231128Utredning 11 Kap 1 § SoL inleds Susanne Wallentin
14814 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin
14811 20231128EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande férhallande Yvonne Frank
14812 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14817 20231128Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14843 20231129BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Annika Lorenz
14841{ 20231129Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Ha&kan Runnberg
14851 20231129BoU Utredning 11 Kap 1 § SolL inleds ej Maria Kjellnér
14844 20231129Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14842 20231129Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Yvonne Frank
14848 2023113(QUtredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats Annika Lorenz
14849 2023113(QUtredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats Annika Lorenz
14844 20231130EK Utredning 11 Kap 1 8 SoL inleds €] Ann-Sofie Séderbergh
14846 20231130EK Utredning 11 Kap 1 8 SoL inleds €] Ann-Sofie Séderbergh
14850 2023113QUtredning 11 Kap 1 § SoL inleds Liselott Frid

14854 2023113(0BoU Kostnader i samband med insats Minna Salinas
14853 20231130EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 88 Sol, avslag Susanne Wallentin
14847 20231130Ek Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 88 SoL, bifall Susanne Wallentin

292 Antal beslut
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Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

2023-12-14

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

§122 Dnr 2023/00003

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2023

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar famifjech utbildningsnamnden besluta att lagga
rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning

Ordférandebeslut pa namndens vagar i arenden som ar sa bradskande
att namndens avgorande inte kan avvakta@Kommunallagen 6 kap. 398)

Datum Dnr Rubrik

202311-14 2023.481 Polishandrackning enligt 438 LVU
202311-14 2023.482 Placering HVB 118 LVU
202311-16 2023.483 Polishandrackning enligt 438 LVU

Av forvaltningschef Maria Ronsten fattade delegationsbeslut:
Datum Dnr Rubrik

20231002 2023.373 Forskola i annan kommun, Ludvika
20231020 2023.465 Forskola i annan kommun, Ludvika
202311-15 2023.486 Polisanndlan enl 12 kap. 108 SoL

Av rektor Charlotta Jokiniemi fattade delegationsbeslut:
Datum Dnr Rubrik

202311-21 2023.462 Anpassad studiegang, Rodaberga
202311-21 2023.463 Anpassad studiegang, Rodaberga
202311-21 2023.464 Anpassad studiegang, Rodaberga

Av rektor Torbjorn Akerlund fattade delegationsbeslut:
Datum Dnr Rubrik
202311-27 2023.472 Anpassad studiegang, Vinsboskolan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2023-12-14

Familje - och utbildningsnamndens arbetsutskott

Av arbetsutskottet fattade beslut for perioden 202311-012 2023 11-30:
Datum 8§ Dnr/Doknr Rubrik
202311-23 107 2023.437 Uppfoljning handlingsplan IFO okt

Av individutskottet fattade beslut for perioden 202310012 202310-31:

Datum 8§ Dnr/Doknr Rubrik

202311-23 85 13103 Utredning enligt 11 kap. 18 SoL
86 13106 Overvagande enligt 6 kap. 88 SoL
87 13139 Overvagande enligt3g LVU

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har fattat beslut utifran
delegationsordningen.

Antal delegationsbeslut vid IFO i november: 292

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut enligt ovan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Referens

2024-02-01 FUNO041 2024/00014
Familje - och utbildningsférvaltningen
Maria Ronsten,
maria.ronsten@smedjebacken.se

Familje- och utbildningsnamnden

Bokslut 2023

Forslag till beslut

Familje- och utbildningsndmnden beslutar att godkanna bokslut och
verksamhetsberattelse for 2023 och skicka &rendet vidare till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Familje- ochutbildningsnamnden redovisar bokslut och
verksamhetsberattelse for aret 2023.

Ekonomisk analys

Resultatet for Familjeoch utbildningsndmnden visar ett 6verskott
2 382tkr for 2023.

Av namndens 14 uppsatta mal for 2023, anses 6 vara uppfyllda, 3 delvis
uppfyllt och 5 ej uppfyllda.

De mal som inte uppfyllts &ar

- Hushall med langvarigt forsorjningsstod ska minskaal som lever i
hushall med langvarigt forsorjningsstod

- Hushall mel langvarigt forsorjningsstod ska minskatal hushall med
barn som lever med langvarigt forsorjningsstod

- Barn och unga ska erbjudas stdd och hjalp dar det & maijligt i sin hemmiljo.
- Sjukfranvaron ska minska

- Alla elever ska klara grundskolan; elevér 9 som uppnatt
kunskapskraven i samtliga &mnen.

Malen som ar delvis uppfyllda &r

- Meritvarde for varje arskurs pa hogstadiet ska oka jamfort med terminen
innan.

- Alla elever ska klara grundskolan; elever i ar 9 behériga till yrkesprogram
- Andelhogskoleutbildad personal inom fritidshem



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2024-02-01 FUN 2024/00014 2(2)

Beslutsunderlag
Bokslut 2023

Maria Ronsten
Forvaltningschef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Chefer i forvaltningen
Fackliga parter



BOKSLUT G 23

Familje- och utbildningsnamnden

Faststalld av familjeochutbildningsndmndex februari 203 § x



Innehallsférteckning

Bokslutssammandrag

Verksamhetsbeskrivning

Arets handelser

Ekonomisk analys

Maluppfyllelse

Analys ej uppfyllda mal

Framtid

Nyckeltal inom barnomsorgen

Nyckeltal forskoleklass och skola
Sammanstallning av Skolverkets rapport 2022
Bruttokostnader per barn/elev och ar

Jamforelse 2021-2022

Bokslut, tabeller forvaltningsovergripande verksamhet
Bokslut, tabeller Sodra

Bokslut, tabeller Smedjebacken

Bokslut, tabeller Individ- och familjeomsorgen (IFO)
Verksamhetsbokslut Séderbarke/Vad
Verksamhetsbokslut Réda Berga/Bergaskolan
Verksamhetsbokslut Vinsbo/Hagge
Verksamhetsbokslut Utbildningsomrade forskola
Verksamhetsbokslut Individ- och familjeomsorgen

Verksamhetsbokslut Barn och elevhélsan
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INTAKTER KOSTNADER

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET UTFALL AVVIKELSE RESULTAT

FORVALTNINGSOVERGRIPANDE 19 070 22 269 3199 89 330 91 894 -2 564 635
VERKSAMHET

UTBILDNINGSOMRADE 2 554 8 332 5778 168 890 175290 -6 400 -622
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG 559 2 503 1944 40 327 39 902 425 2 369

TOTALT 22 183 33104 10921 298547 307 086 -8 539 2382



Familje - och utbildningsnamnden

Redovisning (tkr) Budget Utfall Avvikelse Utfall
2023 2023 2022

Verksamhetens intakter,
inkl interna poster 298 547 309 566 11019 297 817

Verksamhetens kostnader

inkl internaposter 298 547 307 184 -8 637 296 613
Arets resultat 0 2382 2382 904
Investeringar 1700 1274 426 412
Antal arsarbetare 312 320

Verksamhetsbeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for forskoleverksamhet, forskoleklass,
grundskola, sarskola, fritidshem, elevhalsa, familjestdd, kansli och individ- och
familieomsorg (IFO). IFO omfattar tva enheter; Barn- och familjeenheten och
missbruks- och forsérjningsstodsenheten. Forskoleverksamhet, forskoleklass,
grundskola och fritidshem &r organiserad i rektorsomraden. Elever i anpassad
grundskola finns inkluderade i grundskolan och som elever vid anpassad grundskola
I Ludvika och Fagersta. Barn- och elevhalsan ar centralt placerad i samma byggnad
som fdrvaltningsledning och Individ- och Familjeomsorgen (IFO).

Familje- och utbildningsnamndens verksamhetsomraden regleras genom en rad av
lagar och forordningar. Sammantaget har nAmnden och dess forvaltning ett stort
ansvar for Smedjebackens innevanare. Tillsammans ska verksamhetens olika delar
verka for att barn och elever inhamtar och utvecklar kunskaper och varden. Vi ska
ocksa verka for att sa fa barn, ungdomar och vuxna som mojligt hamnar i
utanforskap. Arbetet ska inriktas pa att forbattra barn, ungdomars och familjers
psykiska och sociala hélsa. De gemensamma resurserna ska starka och
systematisera det framjande och férebyggande arbetet genom natverksarbete och
LQVDWVHU SULPIUW Sn "KHPPDSODQ"

Namndens gemensamma inriktning bygger pa visionen:

") D P L= 6chl itbildningsnamndens vision ar att starka manniskor i Smedjebackens
kommun till goda levnadsforhallanden som framjar delaktighet, gemenskap,

OLND PIMOLJKHWHU RFK LQQDQI|UVNDS °

Kansli och Barn- och elevhélsa

Kansliet med forvaltningsledningen har ansvar for att verksamheten 6verensstammer
med gallande foreskrifter avseende innehall och riktlinjer.

Namnden ansvarar for att tillhandahalla resurser i form av personal, lokaler och
material for att verksamheten skall kunna bedrivas i den omfattning som foreskrivs.
Verksamhetschefen for Barn- och elevhélsa arbetar &ven som
verksamhetsutvecklare inom forvaltningen.

Administration och foérvaltningsledning ar centralt placerade tillsammans med Individ-
och Familjeomsorg och Barn- och elevhalsans personal. Barn- och elevhalsan i form
av kuratorer och skolpsykolog finns som en central enhet.



Barn- och elevhalsan ska framst arbeta héalsoframjande och férebyggande och barn-
och elevhalsans personal ska aven stddja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Specialpedagogisk resurs finns i utbildningsomradena. Skolhalsovarden ar en del av
Barn- och elevhalsan.

Rektorsomraden

Familje- och utbildningsndmnden ansvarar for forskoleverksamhet, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Forskola, fritidshem och
grundskola ar organiserad i forskole-/skolomraden. Rektorer har det dvergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektor
ansvarar for att forskolans, fritidshemmens och skolans resultat féljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Rektor har
budgetansvar for sitt rektorsomrade.

Individ - och familjeomsorgen

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stod
och den hjalp de behdver, férutsatt att kommunen ar huvudman. Individ- och
familieomsorgen handlagger ratten till bistand enligt Socialtjanstlagen. Exempelvis
ekonomiskt bistand om den enskilde inte pa egen hand kan uppnéa egen forsoérjning
for att ha en skalig levnadsniva, stéd och hjalp at barn, ungdomar och deras familjer
samt missbruksvard. IFO handlagger aven familjeratt, dddsboanmalningar,
korkortsyttranden, yttrande till aklagare mm. Familjeradgivning ar en verksamhet vars
framsta uppgift ar att arbeta med relationsbehandling framfér allt med par men aven
med familjer. Ungdomsmottagningen arbetar med information om droger, sex och
samlevnad till klasser i hogstadiet, samt med enskilda stodsamtal till ungdomar.

Individ- och familieomsorgen ar organiserad utifran funktion och ar indelad i tva
grupper: vuxengruppen med ekonomi och missbruksvard samt barn- och
familjegruppen, dar finns en enhetschef for respektive grupp.

Arets handelser

| borjan av aret hade vi svarigheter att f& vikarier till vara utbildningsverksamheter.
Barngrupperna var inte fyllda i centrala Smedjebacken och tva avdelningar anvandes
inte pa narliggande forskolor. Antalet fodda barn forsta halvaret fortsatte vara lika lagt
som de senaste aren. Detta ledde till att en utredning genomférdes vilket resulterade
i att forskolan Hattstugan tomstalldes infor 2024. Samtliga barn och personal fran
Hattstugan fick plats pa andra férskolor.

Familjecentralsarbetet har pagatt under aret. Utformningen, ritningar och
rumsbeskrivningar tagits fram. Rédabergaskolan flyttade under sportlovet tillbaka till
de nyrenoverade och utbyggda lokalerna som planerat. Vinsboskolan flyttade till
lokalerna pa Stegelbacken under sommaren for att renoveringen av Vinsboskolan
ska kunna pa borjas. Man raknar med att kunna flytta tillbaka till Vinsboskolan under
sommaren 2025.

6DWVQLQJHQ "MIPOLN I|J/UVNROD RFK VNROD”™ KDU IRUWVDW\
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar), elevhalsoarbete och problematisk
skolfranvaro har genomforts.

Elevhalsan har fortsatt med att tillskapa rutiner for verksamheten och utveckla det
halsofrdmjande och forebyggande arbetet inom utbildningsverksamheterna.



Individ- och familjeomsorgen har under aret arbetat intensivt med sina
handlingsplaner for 6kad kvalitet och budget i balans. Oppenvarden har flyttats fran
att vara en egen enhet till att ingd i vuxenenheten och barn- och familijeenheten, for
att tidigare komma in i arenden. En genomlysning av missbruksvarden gjordes innan
sommaren och arbetet pagar med atgarderna som behdver genomforas utifran
forbattringsomradena.

.RPSHWHQVXWYHFNOLQJ LQRP "NULPLQDOLWSWkaBRP OLYVV)
Narkotika, Doping, Tobak och Spelmissbruk) har genom forts.

Det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva har under aret utvecklats
ytterligare jamfort med foregaende ar.

Samtliga medarbetare inom Familje- och utbildningsférvaltningen har genomfért
XWELOGQLQJHQ 'ORWLYDWLRQVO\WHW#ZRUN" VRP HQ GHO
medarbetare har ocksa péa sina arbetsplatser tagit upp hur de kommer att arbeta med

att fa en rimlig arbetsbelastning, arbetsgladje och aterhamtning i vardagen.

Ekonomisk analys

Resultatet for Familje- och utbildningsndmnden visar ett dverskott 2 382 tkr for 2023.

Forvaltning sovergripande verksa mhet har ett 6verskott pA 635 tkr. Namnden,
adm samt IT-kostnaderna ger ett mindre 6verskott. Elevhalsan redovisar ett 6verskott
pa 501 tkr vilket beror pa extra statsbidrag och vakant tjanst del av aret.
Interkommunala kostnaderna visar ett underskott pa 1 517 tkr p g a fler barn i andra
kommuners forskolor och fler elever i anpassad grundskola. Finansieringen av
modersmalslarare och studiehandledare tacker inte kostnaden for denna verksamhet
(-235 tkr). Taxor och avgifter redovisar ett 6verskott pa 685 tkr. Statsbidragen fran
Skolverket har blivit hégre @an beréknat (1 280 tkr). Det galler bidraget for likvardig
skola och kvalitetsframjande atgarder i férskolan.

Utbildningsomraden a har ett underskott pa 622 tkr. Over- och underskotten
varierar mellan de olika verksamheterna. Nettokostnaden for personal har ett
overskott mot budget pa ca 2 100 tkr. Farre barn pa avdelningarna i forskolan och
darmed lagre kostnad for vikarier i verksamheten innebar ett dverskott. Det har aven
varit lagre kostnad for vikarier inom de 6vriga omradena vilket beror pa svarigheter
att rekrytera pa vakanta tjanster. Inkop av elevdatorer har gjorts under 2023 vilket &r
en stor del av underskottet. Inkdp har aven gjorts vad galler NPF-(neuro- psykiatrisk-
funktionsnedsattning) material till skolorna. Ett nytt statsbidrag for inkdp av laromedel
har fordelats ut till skolorna (635 tkr). Ytterligare forklaringar till underskotten
/6verskotten finns i respektive verksamhetsbokslut.

Individ - och familjeomsorg: Overskott 2 369 tkr. Administration har ett stort
overskott pa 1 101 tkr, vilket beror pa ej vikariebesatt franvaro samt vakanta tjanster



under rekrytering. Verksamheten for barn- o ungdomsvard redovisar ett Gverskott pa
790 tkr p g a farre och kortare HVB- placeringar. Verksamheten inom missbruk och
ovriga vuxna redovisar underskott pa 617 tkr, vilket beror pa missbruksplaceringar.
Det ekonomiska bistandet redovisar ett nettooverskott pa 1 095 tkr.

Detaljerad beskrivning av verksamheterna for 2023 finns i verksamhetsbokslutet for

IFO.

Maluppfyllelse

Overgripande mal - En kommun for alla

Strategiska namndmal for Matt/indikator Maltal Resultat
att nd kommunfullmaktiges
overgripande mal
Alla barn i dldrarna 3-9 ar Andel av alla barn i Alla 100% av vara barn
screenas genom aldrarna 3-9 aringar mellan 3-9 ar har
"(VWHUVFUHHQLQ J| som screenats. screenats genom
upptacka normbrytande "(VWHUVFUHHQL
beteende tidigt.

Malet ar uppfyllt
Alla elever i arskurs 2 och 5 Andel av alla barn som | Alla 100% av vara elever i

utbildas i forebyggande och
halsoframjande arbetet med
“8QJ AiloYVvVVv

utbildats i arskurs 2
och arskurs 5

Hushall med langvarigt
forsorjningsstod ska minska

Antal som lever i
hushall med langvarigt
forsorjningsstdd.

Antal hushall med barn
som lever med
langvarigt
forsorjningsstod.

Minska jamfort
med foregaende
ar

Barn och unga ska erbjudas | Andel som accepterat | Alla som far
stdd och hjalp dar det ar av de som fatt erbjudandet
majligt i sin hemmiljo erbjudandet tackar ja
Unga vuxna under 25 &r som | Andel som accepterat | Alla som far
hamnat i av de som fatt erbjudandet
missbruksproblematik ska erbjudandet tackar ja

erbjudas stdd och hjalp pa
hemmaplan

arskurs 2 och 5 har
XWELOGDWYV L

Malet ar uppfyllt

Antalet hushall har 6kat
fran 68 hushall (2022) till
71 hushall (2023).

Malet ar inte uppfyllt

hushall (2022) till 24
hush&ll (2023).

Malet &r inte uppfyllt

Stod och hjalp i
hemmiljén har under
2023 erbjudits i 115
inledda utredningar.
94st (82%) har
accepterats
erbjudandet.

Malet ar inte uppfyllt

| de 12 fall dar
utredningar inleddes
tackade samtliga ja till
Oppenvardsinsats pa
hemmaplan

Malet ar uppfyllt

-

Antalet har 6kat fran 22




Overgripande mal - En ekokommun i framkant , - Hog sysselsattning

Strategiska namndmal for Matt/indikator Maltal Resultat

att nd kommunfullmakti ges

overgripande mal

Forskoleplats ska erbjudas Andel som fatt Alla 100% har fatt erbjudande

inom 2 manader

erbjudande inom tva
manader.

om placering vid forskola
inom 2 manader.
Malet ar uppfyllt.

Overgripande mal - Attra

ktivt boende , - Bra ekonomi

Strategiska namndmal for
att nd kommunfullmaktiges
overgripande mal

Matt/indikator

Maltal

Sjukfranvaron ska minska

Andel sjukfranvarande

Minska jamfort
med foregaende
ar

Overgripande mal -Bra verksamhet

Resultat

Sjukfranvaron har ckat
fran 7,58 % (2022) till

7.99%(2023).
Malet ar inte uppfyllt.

Strategiska namndmal for
att nd kommunfullmaktiges
overgripande mal

Matt/indikator

Maltal

Resultat

Meritvarde for varje arskurs
pa hogstadiet ska 6ka

Meritvardet for varje
arskull jamfort med
terminen innan

Meritvardet for
varje arskull
jamfort med
terminen innan

| 3 av 4 arskurser har
meritvardet hojts.

Malet ar delvis uppfyllt

Alla elever ska klara
grundskolan

Elever i &k 9 behdriga
till yrkesprogram (%)

Elever i &k 9 som
uppnatt kunskaps-
kraven i samtliga
amnen

Alla

87,5 % (Bergaskolan)
100% (Kyrkskolan) Malet
ar delvis uppfyllt

Andelen hégskoleutbildad
personal ska 6ka inom vara
verksamheter fritidshem,
forskola och grundskola.

Andel personal med
hogskoleutbildning
inom fritidshem

Andel personal med
hdgskoleutbildning
inom forskolan

Andel personal med
lararlegitimation i
grundskolan ska 6ka.

Oka jamfort med
aret innan

61,1 % (Bergaskolan)
83,3 % ( Kyrkskolan)

Malet ar inte uppfyllt

Andel personal med
hégskoleutbildning inom
fritidshemmen ar lika fran
27% (2022) till 27%
(2023).

Malet ar delvis uppfyllt

Andel personal med
hdgskoleutbildning inom
forskolan har okat frén
35% (2022) till 40%
(2023).

Malet ar uppfyllt

Andel personal med
lararlegitimation har 6kat
fran 78,5% (2022) till 86%
(2023). Malet &r uppfyllt.




Analys av ej uppfyllda mal

Hushall med langvarigt forsérjningsstod ska minska

Vi har haft en 6kning av hushall med langvarigt forsorjningsstod dar flera ar i
aldersgruppen 18-24 ar. Orsaken ar till en del psykisk ohélsa och svarigheter att fa
ersattningar fran annat hall. Vi har aven fler antal hushall med barn som lever i
langvarigt férsorjningsstod. Storsta delen av barnen i denna grupp &r barn till
utrikesfodda foraldrar med méanga barn.

Barn och unga ska erbjudas st6d och hjalp dar det ar mgjligt i sin hemmiljo

82% WDFNDGH "MD” WLOO VW|GaRdeK 1Kl diSuttedvibhdar KHPPLOM |
inleddes. Alla behov kan inte tillgodoses med 6ppenvardsinsatser och i vissa fall har

andra insatser varit nddvandiga.

Sjukfranvaron ska minska:

Okningen av sjukfranvaron kan ha samband med att det var mycket svart att fa
vikarier i borjan av aret. Vid genomgang pa namnden i juni var mycket liten del
arbetsrelaterad. Det gor att det svarare for oss att paverka. Vi fortsatter med arbetet
att forbattra arbetsmiljon.

Alla elever ska klara grundskolan - Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i
samtliga amnen : For att en del elever ska kunna komma in pa gymnasiet sa gors en
"DQSDVVDG VWHketlindebaatt man inte laser vissa amnen for att kunna
fokusera p& andra amnen som kravs for att fa gymnasiebehorighet.

Framtiden

Vi fortsatter utveckla vart systematiska kvalitetsarbete inom alla vara verksamheter.
Det ligger till grund for vilka atgarder som behover goras for att forbattra vara
verksamheter. Verksamhetsplanerna har en rod tradd och manga av de stora
kommundvergripande satsningarna ESTER, Motivationslyftet, och NTA bdérjar redan i
forskolan. Inom utbildningsverksamheterna som omfattar alla barn och elever i
Smedjebacken fran 1ar - 16ar, kommer arbetet med att 6ka medvetenheten vad
galler forhallningsatt och arbetsmetoder kring NPF-relaterad problematik att fortsatta.
Detta tillsammans med arbetet kring larmiljéer och skolnéarvaro kommer att vara i
fokus kommande ar.

Elevhalsan fortsatter utveckla det halsoframjande och férebyggande arbetet.

Vinsboskolans ombyggnation kommer att paga hela 2024 och beréaknas vara klar
sommaren 2025. Planeringsarbetet har pabérjats gallande kommande upprustning
av Kyrkskolan i Séderbarke. Detta arbete kommer att fortsatta under 2024.

Jamlik férskola och skola satsningen har efter socioekonomiska forutsattningar
omfordelats till att omfatta Centrala utbildningsomradet.

Individ- och familieomsorgen kommer utifran det systematiska kvalitetsarbetet
fokusera pa att utveckla arbetet med tidigt forebyggande insatser inom hela
verksamhetsomradet samt atgarder utifrdn genomlysningen av missbruksvarden. Vi
kommer att fortsatta utveckla arbetet med 6ppenvarden for att minska antalet
placeringar. Vi behoéver utveckla vart arbetssatt och forbereda oss infor den nya
socialtjanstlagen som kommer 2025.
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Arbetet med 6ppna en familjecentral for att kunna utveckla det férbyggande arbetet
samt erbjuda stéd och hjalp anda tidigare kommer att fortsatta.

Personalforsorjningen kommer att vara en av vara storsta utmaningar inom hela var
forvaltning. Att standigt forbattra arbetsmiljon ar var viktigaste framgangsfaktor for att
behélla medarbetare samt for att rekrytera nya. Under 2024 skall samtliga
verksamheter inom Familje- och utbildningsforvaltningen arbeta for att
personalbemanningen ska motsvara den tilldelade personalbudgeten och
resursfordelningen. Detta kommer att féljas upp vid inplanerade budgetuppféljningar.

Maria Ronsten,
Forvaltningschef Fuf



NYCKELT AL INOM BARNOMSORGEN 2010 #2023
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Tid Antal Antal Antal Andel Andel
barn/arsarb | barn/arsarb | Barn/arsarb | Hogskoleutb | Hogskoleutb
Forskolan Pedagogisk | Fritidshem | Forskolan Fritidshem

omsorg % %
HT 23 4,5 0 16,1 40 27
HT 22 5,0 0 181 35 27
HT 21 4,84 0 18,49 32 28
HT 20 5,24 0 20,19 33 25
HT 19 5,7 0 234 33 25
HT 18 5,0 0 23,3 32,8 25
HT 17 4,99 0 21,75 34,8 27,3
HT 16 5,33 4.4 21,16 365 24,4
HT 15 5,15 4.4 21,81 49 27,8
HT 14 5,14 4,33 20,48 49 42
HT 13 54 4,7 23,3 50,6 282
HT 12 51 4,33 20,70 49 51,4
HT 11 5,32 4,67 23,38 54 45,9
HT 10 543 3,5 20,84 53,7 50,2




NYCKEL TAL FORSKOLEKLASS OCH SKOLA
LASARET 10/11 +22/23
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Tid Antal Antal Andel Antal Andel Andel som | Andel
personal/100| larare/100| behorga | larare/100| behdrigal natt malen | behdriga till
elever eleve % eleve f-klass | i% och gymnasiet

f-klass % meritvarde | %

22/23 - 9,1 77,5 8,3 100 67,6 90,2

2141
21/22 - 10,8 74,7 79 100 81,6 90,8
2259
78,4
2021 - 10,9 79,9 7,9 100 205 88
73,4
1920 - 9,3 79,6 8,87 80 218.6 90,8
76,3
18/19 - 9,1 78,8 7,8 87,2 2210 89,7
703
17/18 - 8,97 80,1 6,16 928 221.8 92,3
61,6
16/17 - 9,15 79,1 7,76 100 1999 74,4
81,2
15/16 9,53 9,29 81,5 8,67 100 210 84,1
1415 | 10,55 926 | 896 | 911 | 9467 | [0 78,9
) ) ) ) k) 2085 1
13/14 9,85 9,65 87,5 7,7 100 64,3 81,0
) ) ) H 184’3 ]
12/13 9,14 9,02 92,1 7,8 93 7,8 87,7
) ) ) ] 196’7 1
11/12 102 10,1 89,1 7,8 93 76,8 89,5
' ' ’ 201,5 ’
10/11 10,5 10,2 91 8,1 100 /16 89,0

197,5
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SAMMA NSTALL NING AV SKOLVERKETS RAPPORT 2023
OM SLUTBETYG | AR 9

Uppgifterinhamtade fré Skolverkets hemsida/statistik

SMB BERGA KYRK LUDVIKA FAGERSTA RIKET
Meritvarde 214,1 205,6 234,4 212,7 192,9 228,5
Flickor 222,3 210,9 249,4 2144 198.,4 238,2
Pojkar 207,8 201,5 222,6 210,2 187,9 219,3
Behorga till
gymnaset % 90,2 86,1 100 79,5 72,8 85,2
Né&tt méken i ala
Amnen 67,6 61,1 83,3 64,1 54,9 73,2
jmalsomsiutat | 502 72 30 312 173 121 369
Genomsnittlig
betygspoag i 13,8 13,6 14,3 13,8 13,1 15,0
Engelska
Inte natt malen i
Engel&a 5,9 8,3 0 9,7 17,9 7,3
Genomsnittlig
betyggpoangi 11,5 11,0 12,6 10,7 10,7 12,2
Matenatik
Ej natt malen i
Matematik 7,8 11,1 0 14,5 20,3 10,9
Genomsnittlig
betygspéng i 12,2 12,2 123 12,9 14,8 14,9
Svenska
Inte natt malen i
Svenska 7,8 10,1 0 7,3 6,7 4.4




Bruttokostnader per barn och ar

Foérskola Fritidshem
Bokslut 2023 181 311 41 136
Bokslut 2022 173 071 38 534
Bokslut 2021 169 954 36 627
Bokslut 2020 142 218 34 637
Bok slut 2019 131 984 34 357
Bokslut 2018 134 991 31 637
Bokslut 2017 137 575 27 562

Bruttokostnader per elev och ar

F-6 7-9 Sarskolan
Bokslut 2023 120 071 145 338 642 069
Bokslut 2022 114 684 141 470 634 466
Bokslut 2021 110 042 132 345 606 062
Bokslut 2020 104 978 123 772 587 633
Bokslut 2019 102 278 120 567 540 039
Bokslut 2018 99 340 120 141 448 333
Bokslut 2017 101 783 124 337 430 627

Antal elever och barn

Ar Skola Forskola Fritidshem
2023 1167 463 344
2022 1154 461 334
2021 1134 452 331
2020 1111 504 346
2019 1095 534 352
2018 1052 511 375

2017 1061 485 398



JAMFORELSE 2022 - 2023

Utfall Budget Utfall Avvikelse
Verksamhet 2022 2023 2023
Namnd 867 000 801 000 1 005 000 -204 000
Kansli 4 393 000 5 955 000 5 558 000 397 000
IT 8 344 000 7 548 000 7 710 000 -162 000
Elevhalsa 5 863 000 5028 000 4 527 000 501 000
Skolbibliotek 1183 000 1 208 000 1198 000 10 000
Hyror (inkl stad) 44 567 000 49 208 000 49 299 000 -91 000
Skolskjutsar 1 681 000 1 757 000 1 765 000 -8 000
Anpassad grundskola 6 799 000 6 570 000 7 770 000 -1 200 000
Interkom ersattning 6 273 000 5 650 000 5967 000 -317 000
Taxor och avgifter -7 190 000 -7 160 000 -7 845 000 685 000
Utbildningsomraden
Adm 16 100 000 16 758 000 16 687 000 71000
Skolor inkl fritidshem 78 210 000 85 331 000 85 946 000 -615 000
Forskolor 53 939 000 57 942 000 56 996 000 946 000
IFO
Adm 14 739 000 18 238 000 17 137 000 1101 000
Barn- och Ungdomsv 10 590 000 10 401 000 9 611 000 790 000
Missbruksvard / vuxna 3779 000 1 509 000 2 126 000 -617 000
Ekonomiskt bistand 8 637 000 9 620 000 8 525 000 1 095 000
SUMMA 258 774000 276364000 273982000 2 382000
BUDGET 259 678 000
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2023
FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
FORVALTNINGSOVERGRIPANDE VERKSAMHET
VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL BUDGET |UTFALL

NAMND 801 1005 -204
IT 7 548 7710 -162
VERKSAMHETSBIDRAG 202 82 120
ADMINISTRATION 67 5192 4 986 273
UTVECKLING/VARDERING 160 160 0
FORTBILDNING 41 401 439 3
ELEVHALSAN
RESURSENHETEN 239 681 680 240
PSYKOLOG 431 401 30
KURATOR 1267 1528 -261
SKOLHALSOVARD 1 2193 1752 442
ELEVCOACH 457 407 50
SKOLBIBLIOTEK 245 255 1453 1453 10
FORSKOLOR GEMENS 5870 7 148 18 290 18 426 1142
FRITIDSHEM GEMENS 2 450 2725 17 258
SKOLOR GEMENS 7 090 7674 31643 31773 454
MOSVA 1165 943 2384 2397 -235
SKOLSKJUTS 13 1757 1778 -8
INTERKOMMUNAL ERS

GRUNDSKOLA 1400 2 160 5400 5493 667

FRITIDHEM 50 63 200 387 -174

FORSKOLA 800 940 2 300 3 250 -810

ANPASSAD
GRUNDSKOLA 6 570 7770 -1 200

SUMMA 19 070 22 269 89 330 91 894 635
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2023
FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

UTBILDNINGSOMRADE

VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL BUDGET |UTFALL

KOK KYRKSKOLA 1507 1507 0

KOK VAD 952 952 0

FORSKOLOR

LILLGARDEN 3519 3354 165

SOLHYTTAN 317 8 386 8677 26

FRITIDSHEM

KYRKSKOLAN FRITIDSHEM 839 1140 -301

VAD FRITIDSHEM 715 673 42

UTBILD.OMRADE 4524 4516 8

SODERBARKE-VAD

VAD F-KLASS 43 1287 1333 -3

SKOLOR

VAD SKOLA 225 4 247 4662 -190

KYRKSKOLA 4-6 151 5511 5737 -75

KYRKSKOLA 7-9 516 928 6 459 6 617 254

SUMMA 516 1664 37 946 39 168 -74
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2023
FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
UTBILDNINGSOMRADE
VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL BUDGET |UTFALL
KOK RODA BERGA 5502 5502 0
KOK VINSBO 1 896 1 896 0
KOK HAGGE 989 989 0
FORSKOLOR
FRIDHEM 43 5222 5108 157
HATTSTUGAN 21 5029 5098 -48
SAGAN 320 493 6774 7102 -155
HARNAS 4635 4 451 184
SKOGSGLANTAN 3 668 3108 560
HAGGE 3703 3816 -113
GUBBO 2628 2797 -169
STRANDANGEN 21 13 277 13 426 -128
FRITIDSHEM
RODA BERGA 3 349 3 800 -451
VINSBO 2 267 2 502 -235
HAGGE 1782 1780 2
UTBILD.OMRADE BERGA-RODA
BERGA 342 342 5542 5362 180
UTBILD.OMRADE VINSBO-HAGGE 3 306 3374 -68
UTBILD.OMRADE FORSKOLOR 342 342 4070 4119 -49
SARSKOLA CENTRALA 253 230 23
FORSKOLEKLASS
RODA BERGA F-KLASS 76 2 450 2 569 -43
VINSBO F-KLASS 64 1248 1508 -196
HAGGE F-KLASS 867 1030 -163
SKOLOR
RODA BERGA 517 1972 16 970 18 665 -240
BERGASKOLAN 517 2 186 18 702 20 576 -205
VINSBO 663 11 127 11 391 399
HAGGE 445 5688 5923 210
SUMMA 2038 6 668 130 944 136 122 -548
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SMEDJEBACKENS KOMMUN BOKSLUT 2023

FAMILJE- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG

VERKSAMHET INTAKTER KOSTNADER AVVIKELSE
BUDGET |UTFALL |BUDGET |UTFALL

IFO DATA 521 554 -33

ADMINISTRATION 455 17 443 16 674 1224

BARN OCH UNGDOMSVARD

FAMILJEHEM 170 801 6 458 7 685 -596

INSTITUTIONSVARD 100 97 3430 2 065 1362

OPPENVARD 6 10 200 -184

KONTAKTMANNASKAP 552 367 185

VUXENVARD

INSTITUTIONSVARD 50 135 1 305 2164 774

OPPENVARD 84 46 38

BOENDESTOD 170 185 -15

OVRIGA VUXNA 259 124 135

UNGDOMSMOTTAGNING 221 199 22

RADGIVNINGSBYRA 39 43 313 407 -90

EKONOMISKT BISTAND 200 707 9820 9232 1095

SUMMA 559 2 503 40 327 39 902 2 369
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Utbildningsomrade Soderbarke /Vad Verksamhetsbokslut 203

Bokslut 2023 Bokslut 2022
Tkr Budget | Utfall | Avvikelse | Budget | Utfall | Avvikelse
Intakter- -516 -1 664 1148 -400 -1 829 1429
I?ersonalkostnader + 32947 33651 -704 | 30 737 30683 54
Ovriga kostnader + 4 998 5516 -518 | 4583 5594 -1 011
Netto 37 429 37 503 -74 34920 34 448 472

Verksamhetsbeskrivning

Sodra omradet omfattade under 2023 forskolorna Lillgarden och Solhyttan, Vads
skola F-3 och Kyrkskolan 4-9 samt fritidshemmen i Vad och Séderbarke.
Kbdksverksamheten har vi kbpt av kommunens kostorganisation.

Personalstyrkan uppgick under aret 58,49 tjanster omraknat till heltids/arsanstallda,
antalet personer var 64 st.

Inom omradet fanns vid arets slut 260 elever, 76 barn inom fritidshemmen,

103 barn i vara forskolor.

Omradet leddes och administrerades av tva rektorer och en administrator.

Arets handelser

Arbetet med att framja skolnarvaro har varit intensivt da vi har manga elever, framfor
allt pa Kyrkskolan, som har en problematisk skolfranvaro.

Vi har under hostterminen pabdrjat en utbildningsinsats tillsammans med
Magelungen som handlar om att framja skolnarvaro.

Vi har aven paborjat var gemensamma NPF satsning i kommunen, inom alla
verksamheter. Det har varit en positiv start och personalen upplever att detta &r
otroligt givande och verksamhetsframjande.

Pedagogiskt sa har vi lyckats fa till en larstudio i ar 4-6 samt 7-9 for vara elever med
storst behov.

Franvarande personal har fortfarande varit ett problem och framfor allt att fa tag i
vikarier till vart omrade. Personal har ocksa varit sjukskriva vilket paverkar var kvalité
och framférhalining i verksamheten.

Vi har en god behorighet hos var personal i skolan men har en utmaning gallande
behorighet for spraklarare. Vi har forsokt rekrytera larare i fritidshem men utan
framgang. Daremot har vi rekryterat en forskollarare till Lillgardens forskola under
aret.

Vi har under aret haft ett hart tryck pa var barnko och vi har fullt pa alla avdelningar
utifran den tilldelade personaltatheten. Klasserna ar stora och vi har ocksa inflyttning
som paverkar antalet barn och elever i vara verksamheter.

En stor utmaning inom vart utbildningsomrade &r att vara lokaler inte ar anpassade
efter storleken pa vara klasser i skolan.

Ekonomisk analys

Vara intakter tacker vara personalkostnader. Gallande 6vrig budget har vi handlat for
100 000 kr i samrad med chef och ekonom. Detta inkop har gatt till NPF-material till
skolorna. Vi har ocksa startat upp en ny avdelning pa Solhyttan och déar har vi gjort
inkdp av nya leksaker samt hoj- och sankbart skétbord.
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Inom sddra utbildningsomradet blev det ekonomiska resultatet minus ca 75 000 kr.
Forklaringen till vart minus ar att vi fick bekosta nya elevdatorer for 208 000 kr.

Framtiden

Vi maste forsoka l6sa vikariebristen inom vart omrade for att sakerstalla var
personals arbetsmiljo pa sikt. Att rekrytera behorig personal tror vi blir svarare
framover.

Ett besked gallande Borgen och dess upprustning/nybyggnation ar av storsta vikt. Vi
ser att arbetsmiljon ar dalig for vara elever i ar 7-9 och aven fér var personal som
vistas i den delen av skolan. Elevradet har framfort tydlig kritik gallande Borgen och
vi behdver hitta I6sningar fram till byggnationen blir av.

Arbetet med elever med problematisk skolfranvaro kommer att fortsatta. Vi ser aven
att dessa elever ar resurskravande och det ar ofta stora bekymmer att fa dessa
elever godkanda samt att komma in pa sitt forsta val till gymnasiet.

Elever med NPF-diagnoser 6kar i var verksamhet - framfor allt elever med autism -
vilket utmanar hur vi fordelar resurser och tillgodoser alla elevers ratt till stdd och
hjalp. Vi har kommit i gadng med larmiljométen tillsammans med elevhalsan, vilket vi
hoppas ger en skjuts framat i arbetet med NPF-elever samt forbattrar arbetsmiljon for
vara elever over lag.

Att vi inom vart utbildningsomrade (Kyrkskolan) blivit av med tilldelningen for likvardig
skola/forskola ser vi som ett stort bekymmer d& dessa pengar anvants till var
larstudio. Vi maste forsdka hitta andra I6sningar for att behalla och utveckla var
larstudio, som vi ser ar absolut nddvandig for att vi ska kunna hjalpa vissa elever att
klara av skolgangen och kunna vistas i skolan.

Fredrik Hedlund Josephine Molin
Rektor for Kyrkskolan och Solhyttan Rektor for Vads skola och Lillgarden
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Utbildningsomrade Réda Berga/Bergaskolan Verksamhetsbokslut
2023

Bokslut 2023 Bokslut 2022
Tkr Budget | Utfall | Awvikelse | Budget | Utfall | Awvikelse
Intékter- -1 376 -4 576 3200 0 -4 700 4700
Personalkostnader + 45 226 47 133 -1907 | 41175 44 060 -2 885
Ovriga kostnader + 7 540 9 569 -2029 | 6910 8 285 -1 375
Netto 51 390 52 126 -736 48 085 47 645 440

Verksamhetsbeskrivning

Roda Berga och Bergaskolan ingar gemensamt i centrala utbildningsomradet.

| teamet for omradet finns tva rektorer och en bitradande rektor pa Bergaskolan
(50%) och en administrator. Till stod for rektors pedagogiska ledning av
verksamheterna ingar aven 2,5 specialpedagoger. Skolorna arbetar delvis separerat
och nedan beskriver skolorna sin verksamhet var for sig.

Arets handelser

Roda Berga F-3 och fritids har under varen flyttat tillbaka till den nyrenoverade och
utbyggda skolan. Arskurs 4-6 har fatt tillgang till ett extra klassrum som vi saknat och
haft behov utav. Skolgardsmiljon pa F-3 och fritids har under varen och sommaren
fatt ett stort lyft med lekredskap. Ett arbete har inletts med skolgardsmiljon vid ak 4-9
under sommaren och ar i dagslaget inte fardigstallt.

Det har under aret varit stor personalomsattning i forskoleklass som inneburit extra
kostnader i var budget. | augusti rekryterades en behorig forskollarare ftill
forskoleklass och aven en larare till &k 3 da personal valt att lamna Réda Berga.

Vart arbete med trygghet och studiero kommer att fortsatta. Forstelararna har haft i

uppdrag att leda det kollegiala arbetet med Lektionsdesign under aret i arbetslagen.
Underh|[VWHQ Vn KDU PDWHULDOHW "%UnND VPDUWDUH" N|SW'
fritids. Under ledning utav forstelarare sa har vi startat i gang arbetet PHG “~% UnND

VP DUW DU Hlt. IN&j©Krkksdum arbetas det aktivt med materialet. Vi har fortsatt

att anvanda oss av trivselenkater i varje arskurs for att kunna fanga upp trivseln och

tryggheten pa skolan. Det kommer vi att fortsatta med aven kommande lasar. Vi har

arbetat med Motivationslyftet i &k 4-6. Det ar schemalagt sa att alla elever far arbeta

med det varje vecka. Under aret har aven en larare pa lagstadiet utbildats till
handledare i Motivationslyftet. $00 SHUVRQDO KDU DUEHWHW PHG "PRW|
Specialpedagogerna har tillsammans med pedagogerna varit delaktiga i arbetet med

Ester. Vi har implementerat den nya laroplanen Lgr22. Under varen sa har vi haft
NROOHJILDOD WUIIIDU ’ 8adé&kD-& Barkhiabs &l igpetldch rektor

arbetat med betyg och bedémning. Vi kommer att fortsatta med dessa kollegiala

traffar for att samverka och utvecklar olika metoder for att satta likvardiga omdomen

och betyg.

Kollegialt larande genomfors utifran dessa omraden:
X Trygghet och studiero
X SPSM
X Betyg och bedémning



23

Bergaskolan har arbetat med Motivationslyftet i samtliga arskurser. Samtliga
tillsvidareanstallda larare utbildas eller har tidigare utbildats i konceptet.

Arbetet med motivationslyftet, samt utvecklad larmilj6, extra anpassningar och
sarskilt stod och studiero fortsatter. Liksom tidigare ar ar dessa utvecklingsomraden
ett resultat av det systematiska kvalitetsarbetet. Malsattningen ar att skolans larmiljo
(ordinarie undervisningssituation i klassrum) ska vara det basta klassrummet for
varje elev som gar dar. Skolan ska aven ha valfungerande arbete med individuella
insatser inom ramen for Skollagens riktlinjer for extra anpassningar och sarskilt stod.
Kollegialt larande genomfors utifran dessa omraden:

X Vardegrund
X Trygghet och studiero
X SPSM

Ekonomisk analys

Roda Berga och Bergaskolan hade under aret prognostiserat att gd med 6verskott.
Detta mojliggjorde kompletterande inkop till var tidigare satsning pa NPF-anpassad
fysisk larmiljo, bland annat ljuddampande klassrumsmabler. | och med detta skulle
budgeten landat precis i balans. Det vi inte raknat med var ink6pet av datorer pa
741 000 kronor, som ledde till vart underskott pa 736 000.

Roda Berga

De ordinarie I6nekostnaderna for personal ligger i obalans med vad som
budgeterades infor 2023. R6da Bergaskolan har évertrasserat Il6nekostnader for
personal. Det beror bland annat pa tillsattning av extra resurser i Forskoleklass, da
det var nodvandigt med forstarkning i elevgrupperna for att fa verksamheterna att
fungera. Enskilda 6verenskommelser med personal blev en dyr kostnad pa 240 000.
Utifran flytten tillbaka till R6da Berga sa tillkom kostnader som vi inte hade med i
berakningen. Extra flyttstadning och uppsattning av projektorer blev betydligt dyrare
an vad vi hade raknat med.

Bergaskolan

Bergaskolans personalkostnader har varit nagot lagre pa varen an pa kommande
host. Det beror pa att elevantalet har 6kat pa hostterminen. Bergaskolan har ett HVB-
hem i upptagningsomradet. Elever fran andra kommuner i Sverige placeras pa HVB-
hemmet av olika kommunala socialtjanster. Det innebar att elever kan borja pa
skolan med mycket kort varsel. Dessa elever behover ofta sarskilt stod for att klara
skolgangen, vilket innebar att Bergaskolan maste avsatta personal. Detta &r
komplicerat da organisationen antingen maste goras om, eller att det maste ske en
nyanstallning med kort varsel. Mdjlighet att fakturera elevernas hemkommuner for
tillaggsbelopp finns, vilket i basta fall kan innebé&ra en budgetforstarkning. Detta kan
dock inte garanteras och i varas fick skolan avslag pa flera ansokningar. HVB-
hemmets verksamhet orsakar saval en organisatorisk som ekonomisk osékerhet som
skolan maste hantera.

Det finns flera icke budgeterade utgifter for skolorna under 2023. Dvs faktiska
kostnader som ar kanda i forvag, men som anda ej budgeterats. Till exempel kan
namnas kostnader for terminalglasdgon, vaktmastartjanst, samt diverse kostnader
sasom projektorer, fargpatroner och haftklamrar till kopiatorer och skrivare.
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Framtiden

Roda Berga

Roda Bergaskolan skolan fortsatter att arbeta forebyggande géllande trygghet och
studiero. Eleverna behover ha en trygg inkluderande larmiljo. Forstelararna pa skolan
fortsatter att leda det kollegiala arbetet vidare utifran skolans utvecklingsomraden.

Specialpedagogen fortsatter att leda det 6évergripande arbetet i larmiljon och ser éver
den bade ur ett individ-, grupp- och skolmiljéperspektiv. Tillsammans med
medarbetare sker ett utvecklingsarbete med utredningar, uppfdljningar, utvardering
och atgardsprogram. Specialpedagog tillsammans med kollegiet fortsatter med att
arbeta kring anpassningar i undervisningen/klassrumsmiljo. Detta for att bade
undervisningen och miljon ska organiseras sa att hansyn tas till klassens samtliga
elever. Skolan kommer att fortsatta att arbeta med sprakutvecklande arbetssatt.
Arskurs 4-6 arbetar vidare med Motivationslyftet och arkurs F-3 fortsatter arbetet
med Ester.

Rektor fortsatter att genomfora lektionsbesok/verksamhetsbesok med aterkopplande
samtal i alla arskurser, MOSVA och fritidshem. Specialpedagogerna gor
observationer i verksamheterna och har aterkommande handledning i samtliga
arbetslag.

Roda Berga har till viss del kunnat forstarka verksamheten med fler digitala
hjalpmedel men ser att det fortfarande finns ett behov av fler datorer.

Ett utvecklingsomrade som aktualiserats nu ar férebyggande arbete kring hot och
vald. Sakerhetsrutiner och forbattrade riskbedémningar kommer att upprattas, och
det kommer att leda till en sakrare arbetsmiljo.

Berg askolan

Utvecklingsarbetet fortsatter aven framover pa inslagen vag, nar det galler att
vidareutveckla larmiljon bade ur bade fysisk, psykosocial och pedagogisk aspekt.
Den genomfdrda fortbildningen om NPF-anpassad larmiljo kommer att skapa
forutsattningar for detta.

En tillganglig och inkluderande larmiljo innehaller en viss flexibilitet och mojlighet att
anpassa sammanhang och gruppstorlekar utifran aktivitet och elevers behov. Det
innebdr att organisationen maste underlatta for detta. Pa vilket satt organisationen
kommer att anpassas, arbetas fram gemensamt av skolledning och skolpersonal.

"%HUJDPRGHOOHQ  ILQQV VRP HQ JHPHQVDP OHNWLRQVUDP
inleds och avslutas pd samma satt, nagot som skapar forutsagbarhet och trygghet i

overgangar mellan lektion och rast. Syftet med lektionsstartens utformning ar framfor

allt att skapa overblick 6ver arbetet som ska utforas, tydlighet i férvantningar pa

eleverna och en forforstaelse kring vad man ska lara sig och varfor. Lektionens

avslut syftar till att summera vad lektionen handlat om, vad som &r att férvanta infor

kommande lektioner och eventuellt ge utrymme till feedback, antingen fran eleverna

eller lararen. Arbetet med Bergamodellen kommer fortsatt att anvandas och

utvecklas utifrAn de erfarenheter som kan vagas in langs vagen.



Ett utvecklingsomrade som aktualiserats nu ar forebyggande arbete kring hot och
vald. Sakerhetsrutiner och forbattrade riskbedémningar kommer att upprattas, och
det kommer att leda till en sékrare arbetsmiljo.

Charlotta Jokiniemi Sara Sundh
Rektor Réda Bergaskolan Rektor Bergaskolan
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Utbildningsomrade Hagge/Vinsbo Verksamhetsbokslut 2023

Bokslut 2023 Bokslut 2022
Tkr Budget | Utfall | Awvikelse | Budget | Utfall | Awvikelse
Intakter- 0 -1172 1172 0 -1 332 1332
Personalkostnader + 25428 26 160 -732 | 24094 24 871 -7
Ovriga kostnader + 3741 4 232 -491 | 3442 4 291 -849
Netto 29 169 29 220 -51 27 536 27 830 -294

Verksamhetsbeskrivning

Norra rektorsomradet innefattade under ar 2023 Vinsbo skolans fritidshem, Vinsbo

skola F-6, Hagge fritidshem samt Hagge skola F-  x x x

Inom omradet fanns vid arets slut 311 elever, 163 EDUQ LQRP IULWLGVKHPPHQ

Arets handelser

Vinsboskolans fritidshem bestar av en avdelning. Fritidshemmet har under lasaret

anstéllt en behorigfiWLGVSHGDJRJ VRP |IU WHiEhenmesiathd ®eQ VW IO O G
behdriga fritidspedagoger. 3aHUVRQDO LQRP IULWLGY DUEHWDU L VNRO
X

Vinsboskolan bestar av klasserna F-6 och varje arskurs bestar av tva klasser. Skolan

har endast behtérigalAaUDUH DQVWIOOGD x9LQVERVNRODQ IU HQ SDU
med hogskolan Dalarna vilket innebar att man tar emot lararstudenter under deras
YHUNVDPKHWVI|UODJGD XWELOGQLQJ xx

X

Till skolstarten augusti 2023 flyttade Vinsboskolan till evakueringskolan Stegelbacken

da Vinsboskolan ska renoveras.

X

Hagge fritidshem bestar av en avdelning som oftast under dagen delas i tva grupper.
JULWLGVKHPPHW KDU HQ XWELOGDG IULWLGVSHGDJRJ x3n +
F-6. Det finns en klass per arskull och varje klass utbildas av legitimerade

grundskolelarare. Fritidshemmets personal arbetar i skolan under skoltid med sarskilt

VW|G WLOO HOHYHU L NODVVHUQD x

Specialpedagogen pa Hagge skola har under aret haft en VFU-student som studerar

till specialpedagog.

X X

De aldre eleverna pa Hagge och Vinsbo reser till Bergaskolan for att undervisas i

amnena slojd, musik ochhem-RFK NRQVXPHQWNXQVNDS RFK PRGHUQD
Amnen p& Bergaskolan lagts i anslutning till varandra for att minimera antalet
VNROWLGVUHVRU x

X X X

Skolorna har en administrator som stod. Denne sitter stationerad pa bade Hagge och
Vinsboskolan.

Ekonomisk analys

Utfallet visar att Norra omradet har ett underskott pa -51 000 kr. Omradet har haft sin
budget i balans under aret. Bdda enheterna har under aret éveranstallt vikarier for att
tacka vikariebehovet men det har rymts inom tilldelad budget.

Bada enheterna har anstallt behorig personal till verksamheten som har medfort
hogre personalkostnader an tilldelad personalbudget.

Det lilla underskottet pa -51 000 kr beror pa Vinsboskolans flytt till evakueringsskolan
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Stegelbacken och kostnader kopplat till det som till exempel flytt och montering av
projektorer, nya eluttag, nedmontering av tréa- och metallslojdssalen pa Vinsboskolan,
arbeten for att iordningsstalla evakueringsskolan pa Stegelbacken med mera.

Framtiden

Under 2024 kommer omradet att behova gora personalférandringar for att halla
budget. Det beror pa minskat antal elever for Vinsboskolans del. Till hosten &r
prognosen for fritidshemmet att antalet inskrivna fritidshems elever minskar med 10
elever. For skolans del &r prognosen att det minskar med 14 elever till augusti 2024
da 30 elever slutat arskurs sex och det blir 16 elever som borjar forskoleklass.

| skrivande stund arbetar vi med att férdela elever mellan R6da Berga och
Vinsboskolan da det ar vardnadshavare som soker till dom olika skolorna.

Omradet raknar med att budgeten férdelas utifran antalet elever som sokt till dom
bada skolorna.

Hagge skolomrade véaxer med tre elever till augusti 2024 och far en forstarkt budget
till detta.

Kommande ar fortsatter enheterna att utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete
gallande de kommunovergripande satsningarna inom NPF-omradet, larmiljder och
arbetet med sarskilt begavade elever.

Hagges skolomrade kommer att &ven satsa pa utbildning inom skoljuridik da vi ser
att det ar ett omrade dar kunskap behéver forstarkas. Omradet amnar aven ga vidare
med utbildning inom PAX som ar en uppséattning verktyg som syftar till att skapa
klassrum som praglas av lugn, trygghet och studiero samtidigt som elever far 6va pa
sjalvreglering och social problemldsning. Detta ar en utveckling av arbetet med
Magelungen som arbetar for att framja narvaro i skolan.

Vinsboskolan har en larare som arbetar som skolstrateg inom Motivationslyftet for

alla skolor i kommunen. Tillsammans med Vinsboskolans handledare inom

Motivationslyftet kommer dom att utveckla arbetet pa skolan.

+DJJH RFK 9LQVERVNRODQV IULWLGVKHP IU PHG L 37KH +DS
genom Motivationslyftet och skolstrategen. The Happiness Project ar ett

utbildningsprogram i socialt och emotionellt larande for barn mellan 8 och 14 ar, som

bygger pa vara fem nyckelingredienser for gladje och valmaende.

Torbjorn Akerlund Hanna Lindgren
rektor pa Vinsboskolan x xxx»<xoxx x rektor pad Hagge skola
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Utbildningsomrade F 6rskol a Verksamhetsbhokslut 2023

Bokslut 2023 Bokslut 2022
Tkr Budget | Utfall | Awvikelse | Budget | Utfall | Awvikelse
Intakter- -662 -920 258 -320 -761 441
Personalkostnader + 42 922 42 402 520 | 40 666 39 699 967
Ovriga kostnader + 6 085 6 624 -539 | 5766 7010 -1 244
Netto 48 345 48 106 239 46112 45 948 164

Verksamhetsbeskrivning

Inom omradet finns atta forskolor. | centrala Smedjebacken finns Fridhem

(3 avdelningar), Strandangen (7 avdelningar) och Hattstugan (3 avdelningar).

| Morgardshammar finns Sagans forskola (3 avdelningar) och Skogsglantans forskola
(2 avdelningar). | byarna finns Gubbo férskola (1,5 avdelningar), Hagge foérskola

(2 avdelningar) och Harnas forskola (2,5 avdelningar).

Sagans forskola inrymmer kommunens enda avdelning for ob-verksamhet.
Avdelningen tar emot barn fran hela kommunen péa ob-tider, fran bade férskola och
fritidshem.

Forskole-omradet leds av fyra rektorer férdelat pa 2,5 tjanster. Inom omradet finns
aven specialpedagogresurser.

Arets handelser
Ledningsresursen har under hela aret varit 2,5 tjanst.

Tva avdelningar i omradet ar fortsatt stangda tillfalligt da behovet av omsorg inte varit
i relation till antalet tillgangliga platser.

Under sommaren 2023 holls tre avdelningar 6ppna de fyra
sammanslagningsveckorna p& Hattstugan samt Sagans forskola som aven hade
Oppet for ob-omsorg. Sammanslagningen innebar att medarbetarna hade mojlighet
till en langre sammanhangande semester utifran énskemal.

Vi har under aret tagit emot VFU-studenter till férskolorna Sagan och Strandangen.
Detta ar positivt for kommunen da vi ser att vi har stort behov av att rekrytera
forskollarare till oss. Tva av studenterna har fatt en anstallning i kommunen efter
avslutad utbildning.

Behovet av tillsyn pa OB tider har varierat under aret och belaggningen ar fortsatt
hog. | och med det skarpta lagkravet pa dygnsvila har grundbemanningen inte rackt
till utan vi har fatt anvanda oss utav vikarier for att leva upp till lagkravet.

Arbetet med uppdraget Jamlik forskola och skola har fortsatt med flera olika
satsningar i form av utbildningar och inkop.
Under 2023 har en utbildningsinsats inom NPF genomférts med all personal.

Under aret har vi rekryterat tre nya forskollarare.

Omradet bestod und er aret av:
Totalt har vi 370 barn inskrivna i december ménad varav 36 barn med ob tider.
Antalet heltidstjanster pa forskolorna ar 64 och teamet 5 heltidstjanster.
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Ekonomisk analys
Utfallet visar pa ett dverskott med 239 000 kr. Vakanta tjanster har tillsatts med
vikarier vilket inneburit en lagre I6nekostnad.

Det har varit brist pa vikarier till korttidsvikariat som lett till att verksamheten gatt
underbemannad i perioder.

Lagkravet pa dygnsvila har medfort fler vikarier till OB-verksamheten och en 6kad
kostnad. Tilldelad budget for OB har inte varit tillrécklig for att méta behov och
lagkrav.

Under aret har omradet satsat pa larmiljo och material med koppling till den
kommunévergripande NPF-utbildningen for var personal. Denna satsning kan ocksa
kopplas till dom behov som framkommit i vara kvalitetsarbeten.

Under 2023 har det gjorts en analys av platser inom forskolan och det har
framkommit att Smedjebacken hade en dverkapacitet av platser inom det centrala
omradet samt att barnafédandet har minskat savéal i Smedjebacken som nationellt.
Utifran det togs det beslut att tom-stalla Hattstugans forskola med tre avdelningar
och istallet dppna den attonde avdelningen pa Strandangen samt den fjarde
avdelningen pa Fridhems forskola.

Framtiden

X Utbildningar inom NPF fortsatter under aret.

x Behovet av underhall och renovering av vara fastigheter ar mycket stort bade ut-
och invandigt. Aven utemiljoerna/forskolornas utegardar behover forbattras och
underhallas.

X Antalet barn i behov av barnomsorgsplats kommer enligt prognoser att minska
under hosten 2024. Som en atgard till detta tomstalldes den 1 januari 2024
Hattstugans forskola med tre avdelningar. | stallet ater6ppnades en avdelning pa
Fridhem samt Strandangens planerade attonde avdelning. Personal och barn
fran Hattstugan fordelades pa dessa tva nydppnade avdelningar. | en
overgangsperiod kommer det att innebara 6kat antal inskrivna barn under varen
2024.

x Lagkravet pa dygnsvila for OB-verksamheten innebar att vi behdver 6ka antalet
anstallda for att kunna ta emot dom barn som har behov av omsorg pa kvallar,
natter och helger.

Therése Bjurling, Hanna Lindgren,
rektor for Strandangen och rektor for Hagge och Harnas férskola
Skogsglantans forskola

Maria Fengnell, Torbjorn Akerlund,
rektor for forskolorna Fridhem, rektor for forskolan Sagan
Gubbo och Hattstugan
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Individ - och Familjeomsorgen Verksamhetsbokslut 2023

Bokslut 2023 Bokslut 2022
Tkr Budget | Utfall | Awvikelse | Budget | Utfall | Awvikelse
Intakter- -559 -2 503 1944 -559 -5 485 4926
Personalkostnader + 15 563 14 406 1157 | 12604 12 849 -245
Ovriga kostnader + 24 764 25 496 -732 | 23 204 30 382 -7 178
Netto 39 768 37 399 2369 35249 37 746 -2 497

Verksamhetsbeskrivning
Individ- och familjeomsorgen (IFO) har ett brett ansvarsomrade som férdelas 6ver
verksamhetsomradets tre funktionsindelade enheter:

Vuxenenheten

Vuxenenheten vander sig till vuxna och ansvarar i huvudsak for; ekonomiskt bistand,
beroende och missbruk, dédsbo, vald i nara relation samt bostadssociala fragor. Den
har aven en 6ppenvard och stéd- och behandlingsinsatsernas utférande, innehall och
omfattning styrs av riktade uppdrag fran enheten. Viss verksamhet erbjuds i
begransad omfattning utan bistandsbeslut. Behandlarna arbetar individuellt med
missbruk, beroenden, spel och aggressionsproblematik, anhdriga och vald i nara
relation.

Barn - och familjeenheten

Barn- och familjeenheten vander sig till barn, ungdomar och deras familjer. Enheten

ansvarar i huvudsak for att utreda, besluta och félja upp insatser riktade mot

malgruppen. Enheten ansvarar aven for familjeratt och familjehemsvard. Den har

aven en dppenvard stod- och behandlingsinsatsernas utférande, innehall och

omfattning styrs av riktade uppdrag fran enheterna. Viss verksamhet erbjuds i

begransad omfattning utan bistandsbeslut sd kallad |SSHQ LQJnQJ" 'H IU PHG Sn
foraldramoten pa forskolor, har grupper med ABC for foraldrar och umgange.

Enheten for administrativt  stod
Enheten for administrativt stod ar individ- och familjeomsorgens administrativa
stodfunktion och ansvarar i huvudsak for reception och administration

Verksamhetsomradets ledning utgors av en IFO-chef samt tva enhetschefer och
fordelat 6ver enheterna arbetar cirka 23 medarbetare.

Till verksamhetsomradet hor ocksa den kommungemensamma familjeradgivningen,
Ungdomsmottagningens kurator samt Barkehus bostadssociala samordnare.
Samtliga funktioner samfinansieras i varierad form med andra huvudman.

Arets handelser

Vi har haft en viss personalomséattning under aret och sarskilt pA missbruksenheten.
En chef har varit sjukskriven under en stor del av hésten och de arbetsuppgifterna
har IFO-chefen tillsammans med en handlaggare pa ekonomiskt bistand tagit ansvar
for.

En granskning av var missbruksenhet och beroendevard har genomforts av
verksamhetsutvecklaren. Detta har resulterat i forandringar i arbetssatt och inférande
av fler kontrollfunktioner. Vi kommer att arbeta vidare med det under nasta ar.
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BehandODUQD KDU JHQRPJIJNWW ".ULPLQDOLWHW VRP OLYVVWL
vara ungdomar. De har traffat alla rektorer och ska boérja jobba i skolorna framéver.

Faltarbete och samarbete med fritidsgard, kyrka mm har 6kat igen efter nedgangen

under pandemin. En behandlare har genomgatt en utbildning i ANDTS-fragor

(alkohol, narkotika, doping, tobak och spel) och arbetar alkohol- och

drogforebyggande.

Vi har anstéllt en handlaggare som ska jobba med sociala kontrakt, missbruk och
hjalpa till vid semestrar och arendetoppar pa ekonomiskt bistand. Detta for att
anvanda vara resurser pa ett bra satt da arendeméangden pa ekonomiskt bistand har
minskat.

Tva av personalen i vart familjestod har valt att avsluta sin anstallning. Vi har anstallt
tvd nya medarbetare som kommer att borja i januari 2024. Bada ar erfarna och har
jobbat inom detta omrade tidigare.

All personalhDU InWW LQORJJQLQJ WLOO "ORWLYDWLRQVO\IWHW
sjalvledarskap.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete pagar i syfte att bibehalla, och ytterligare forbattra
radande stabilitet. Vi foljer det systematiska arbetsmiljoarbetet med APT,
medarbetarsamtal, Ionesamtal och lokal samverkan. Som ett led i att sakerstalla
framtida personalférsorjning pagar ett samarbete med hdgskolan och
verksamheterna tar regelbundet emot socionomstudenter som praktikanter.

Vi jobbar vidare med det nya verksamhetssystemet Lifecare. Systemets funktionalitet
forenklar och sparar tid i det dagliga arbetet. Vi har en Lifecare grupp med personal
fran alla enheter som ar superanvandare och ska kunna hjalpa sina kollegor.

Vi anvander konsultstéd som finns fran Tieto vid behov.

Vi harregelbundnatUllIDU L GHW NRPPXQDOD QIWYHUNHW JIOODQG
Den kommundvergripande handlingsplanen géllande vald i nara relation &r nu ute pa

remiss i kommunen och den kommer troligtvis bli helt klar i borjan av 2024.

Gruppverksamhet for valdsutsatta pagar och aven individuella samtal. Efterfragan

har 6kat. Oppenvarden arbetar dven med férévare men i litet antal d& de ar svara att

na.

Utbildningi 039 "0|WD 3DSSRU L 9nOG” KDU JHQRPFlEUWY RFK PnO
forovare. Oppenvarden har dven JHQRP I |UW ~ Fbnms @éi@e barn som

bevittnat eller utsatts for vald.

Ekonomisk analys

Utfallet for individ- och familjeomsorgen visar ett 6verskott med 2 369 000 kr.
Handlingsplaner for malet budget i balans har gjorts inom de tre verksamheterna och
foljs upp manadsvis pa arbetsutskottet, vilket har varit till god hjalp.

Utfallet for forsorjningsstdd och barn- och familjeenheten &ar lagre an beraknat.
Utfallet for personalkostnader ar lagre an beréknat pga sjukdomar, uppsagning samt
foraldraledighet. Missbruksenheten uppvisar daremot ett underskott.

Barn och familj
Utfallet for barn- och familjeenheten visar ett 6verskott med 790 000 kr. Arbetet inom
barn och familj ar ett svart omrade inom det sociala arbetets verksamhet. Brukarnas
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behov ska beaktas och tillgodoses, rattssakerheten i utredningarna ska sékerstallas
och dokumentationsskyldigheten ska uppfyllas. Vi jobbar aktivt med
vardnadsoverflytt vid langvariga placeringar vilket i sig inte ger en lagre kostnad for
placeringen men det skapar storre utrymme i handlaggningen och bidrar darmed till
minskade kostnader for personal. Vi har haft farre och kortare placeringar under aret
samt att vi har haft betydligt farre placerings-dagar pa HVB vilket bidragit till stort il
Overskottet.

De barn och ungdomar som under 2023 har varit i behov av stéd och hjalp i form av
placering i familiehem eller HVB har i stor utstréackning erbjudits stéd pa hemmaplan i
forsta hand. Under 2023 fortsatte arbetet med barnets basta i fokus. Genom att
tillsatta oppenvarden tidigt i barnarenden hoppas vi att arbetet utvecklas mer.
Samarbete utifran barnperspektivet, mellan barn och familjegruppen och
vuxengruppen har utvecklats och fortsatter under 2024.

Vuxen zxmissbruk

Utfallet for missbruksenheten visar ett underskott med 617 000 kr For att kunna méta
invanarnas behov i storre utstrackning har ett utvecklingsarbete paborjats med att
effektivisera och forbattra var egen 6ppenvard. Vi har haft klienter till 6Gppenvardens
primarbehandling och eftervardsgruppen i Ludvika som vi annars hade skickat pa
institution. Vi har fatt i gang samarbetet med Ludvika gallande anhoriggrupp dar vi
har grupper varannan termin med deltagare fran bada kommunerna. Foér gruppen
personer med missbruk och beroendeproblematik finns lokal samverkan i
Vasterbergslagen (LOVIS), dar Ludvika kommun, Smedjebackens kommun och
primarvard samt specialistpsykiatrin deltar. Samarbetet sker mellan sjukskoterska
inom primarvard, socialsekreterare inom kommunens missbruksvard och
skotare/sjukskoterska i dppenvardspsykiatrin som traffas 1 gang per manad.

Vi arbetar efter att genomfora sa fa institutionsplaceringar som mojligt och i stallet
anvanda primarbehandlingen i Ludvika och var egen uttkade dppenvard. Det finns
personer dar var oppenvard eller primarbehandlingen inte ar tillracklig och behovet
bara kan tillgodoses genom placering pa HVB eller SIS. Vi har haft en kostsam LVM-
placering som &r en stor bidragande faktor till underskottet.

Ekonomiskt bistand

Utfallet for ekonomiskt bistand visar ett verskott med 1 095 000 kr. Grupper som ar i

eller 16per risk for utanférskap ar ungdomar som inte nar gymnasiebehdrighet,

genomgar gymnasieskolan med icke godkanda betyg, personer med psykisk eller

fysisk funktionsnedsattning, personer som varit beroende av forsérjningsstod lang tid

och nyanlanda, sarskilt kvinnor. Att hjalpa manniskor till egen forsdrjning ar ett arbete

som standigt pagar. Vi har gatt under prognosticerad budget under samtliga

manader. Vi har aven fatt mycket inkomster genom aterkrav fran Migrationsverket

samt Forsakringskassan. Det finns en god samverkan bade internt inom kommunen

och externt for att hjélpa personer till egen forsorjning. En véalfungerande samverkan

VNHU L "(9,” (Q 91J ,Q 'lU VDPYHUND BorBakrvgpkilddanl UnQ ,)2 $
Arbetsformedlingen, Regionen i form av primarvarden och Psykiatrin, &ven privata
YNUGFHQWUDOHQ "(QJHOEUHNW ™ ILQQV PHG $NW|UHUQD IL¢
Lokala Samverkansgruppen (LSG) som bestar av chefer fran respektive verksamhet.

Samverkan mellan aktérerna medfdr samordningsvinster och snabbare l6sningar for

de personer som ar i behov av stod.
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Framtiden

En av vara storsta utmaningar under en tid framéver ar personalforsorjningen. Var
formaga att utveckla vara nuvarande medarbetare och rekrytera nya kommer over tid
vara avgorande for att vi ska kunna leverera kommunala tjanster till medborgarna.

For att skapa trivsel, arbetsgladje och ett bra klimat behover alla hjalpas at. Nar vi
uppnar det kommer verksamheten lyckas som béast. Kanslan av sammanhang
framjar héalsa och arbetsgladje. Jobbet ska kannas meningsfullt, begripligt och
hanterbart. Vi behover utveckla vart arbetssatt och forbereda oss for den nya
socialtjanstlagen som ska komma 2025. Vara ambitioner ar att &ven nasta ar ha en
budget i balans. Ett satt ar att fortsatta minska pa placeringar och jobba mer med
oppenvard. Identifiera problem snabbt och komma in med tidiga insatser.

Uppfoljning av namndens mal for Individ - och familjeomsorgen

Mal: Antalet hushall med langvarigt férsorjningss tod ska minska jamfort med
foregaende ar.

Med langvarigt forsorjningsstod avses hushall som haft forsorjningsstod 10 manader
eller mer under ett kalenderar enligt Socialstyrelsens definition. Uppgift om hushall
hamtas fran verksamhetssystemet Lifecare.

2021 2022 2023
Antal 79 hushall varav 10 i 68 hushall varav 4 i 71 hushall varav 6 i
hushall | &'dersgruppen 18-24 ar aldersgruppen 18-24 ar aldersgruppen 18-24 ar

2023 fick 179 hushall ekonomiskt bistand varav 158 var unika. 71 hushall var av
langvarig karaktar.

2022 fick 216 hushall ekonomiskt bistand varav 184 var unika. 68 hushall var
langvariga bistandstagare.

Antal langvariga hushall har 6kat med 3 hushall sedan 2022. Malet ar ej uppfyllt

Analys av ej uppfyllda mél: Okningen &r liten och den finns i stor del i
aldersgruppen 18-24 ar. Orsakerna beror pa psykisk ohélsa och svarigheter att fa
andra ersattningar.

Mal: Antal hushall med barn som lever med langvarigt forsérjningsstod ska
minska

2021 2022 2023
Antal barn (0 -17 ar) 72 58 58
Antal hushall 30 22 24

2023 levde 58 barn fordelat 6ver 24 hushall i langvarigt forsorjningsstod.
Varav 9 utav dessa barn ar umgangesbarn.

2022 levde 58 barn fordelat 6ver 22 hushall i langvarigt forsorjningsstod.
5 av dessa barn ar umgangesbarn. Malet ar ej uppfylit.

Analys av ej uppfdljda mal : Storsta delen av barnen i denna grupp ar barn till
utrikesfodda foraldrar med manga barn.

Mal: Barn och unga ska sa langt som mgjligt erbjudas hjalp i sin hemmiljo.
(Med barn och ungdomar avses aldersgruppen t.o.m. det ar de fyller 21 ar.
Matt: Alla som fatt erbjudandet tackar ja)

Vi har jamfort inledda utredningar med dppenvardsinsatser.
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Av de 115 fall dar utredningar har inletts har alla erbjudits insats i sin hemmiljo. Av
dessa har 94 st accepterat beslut om 6ppenvardsinsats 82%. Malet &ar ej uppfylit.

Analys av ej uppfyllda mal
Alla behov inte kan tillgodoses med 6ppenvardsinsatser. | vissa fall har vi behovt
hitta andra lI6sningar.

Oppenvé’lrd (antal insatser)

Typ av insats 2022 2023
Behandlare via IFO 11 8
Familjestod via IFO 53 53
Familjestod 6ppen ingang 29 37
Samtalsstod soc.sekr 9 4
Kontaktfamilj/person 12 13
Extern 6ppenvard 3 3
Totalt 117 118

Placeringar (antal insatser)

Med barn och ungdomar avses aldersgruppen t.o.m. det ar de fyller 21 ar.

Malsattningen ar alltid att erbjuda vard i 6ppna former, men i vissa fall kan barnets/ ungdomens behov av skydd endast
tillgodoses genom att placering sker.

Typ av insats 2022 2023
Familjehem* 23 19
HVB 8 5
Totalt 31 24

*Familjehem egna, konsulent samt EKB. SFV ar ej medraknade da de ej registreras med insats

Vid en jamforelse mellan 2022 och 2023 sa har antalet placerade barn och
ungdomar minskat fran 31 till 24 barn.

2023

HVB/SIS Det var en flicka och fyra pojkar placerade pa HVB och antal varddygn var
346. Vi fick ocksa betala for 134 dagar for en beredskapsplats pa SIS, da det var en
haktad ungdom.

Familjehem var det elva flickor och atta pojkar placerade pa, vilket var 5 384
varddygn.

Antal varddygn 2022 var 1 357 fér HVB och 5 513 for familiehem.

Vardbehovet har under aret varit omfattande dar vard i 6ppna former pa frivillig vag
inte alltid racker till. Under 2023 har vi haft 20 LVU placeringar, vilket ar en 6kning
med en jamfort med 2022 da vi hade 19 LVU placeringar.

Mal: Ungdomar som hamnat i missbru  ksproblematik ska erbjudas hjalp tidigt, i
forsta hand pa hemmaplan. Med ungdomar avses inom aldersintervallet 13 24 ar.
Matt: Alla som fatt erbjudandet tackar ja.

Vi har jamfort inledda utredningar med Oppenvardsinsatser.

Det var 12 unga vuxna som har fatt erbjudande om 6ppenvardsinsats pa
hemmaplan. Av dessa var det 12 personer som tackade ja.

Det ger en procentsats pa 100 %.

Malet &r uppfyllt.

Jill Ekberg-Johansson
IFO chef
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Barn och elevhédlsan Verksamhetsbokslut 2023

Bokslut 2023 Bokslut 2022
Tkr Budget | Utfall ] Awvikelse | Budget \ Utfall | Avvikelse
Intakter- 0 -240 240 -320 320
Personalkostnader + 4781 4108 673 | 5927 5440 487
Ovriga kostnader + 248 660 -412 380 743 -363
Netto 5029 4528 501 6307 5 863 444

Verksamhetsbeskrivning

Centrala barn- och elevhélsan ar organiserade inom Familje- och
utbildningsforvaltningen. Organisationen bestar av verksamhetschef, skollakare,
skolpsykolog, skolkurator, skolskoterska samt specialpedagogiska insatser.
Specialpedagogerna inom forvaltningen ar organiserade under respektive rektor for
forskolan och grundskolan.

Personal

3,0 tjanst skolskoterska
2,75 tjanst skolkurator

0,10 tj&nst skollakare

0,50 tjanst skolpsykolog
0,50 tjanst verksamhetschef

Arets handelser

Den centrala barn- och elevhalsan i Smedjebackens kommun har under 2023 fortsatt
arbetat med att tillskapa rutiner for verksamheten och medverkat i arbetet med att
NPF- (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) anpassa grundskolan. Ett arshjul
med halsoframjande och férebyggande insatser pa gruppniva har funnits sedan 2022
och uppfoljning och utvardering har skett under aret, dar smajusteringar av innehall
och upplagg gjorts. Utbildningsverksamhetens barn- och elevhéalsoteam (BEH) har
utvecklats genom att bli tva typer av moten for samverkan, ett arendeméte och ett
larmiljomote dar pedagogerna pa respektive skolan medverkar.

Elevhalsans medicinska insats (EMI) har utfért sina lagstadgade arbetsuppgifter sa
som, halsosamtal, syn, vikt och hérselkontroller.

Ung livsstil har genomforts av skolskoterska och skolkurator pa respektive skola i
samverkan med mentor/larare i arskurs 2 pa nedanstaende skolor.

- Roda Berga skolan
- Hagge skola

- Vinsboskolan

- Vad skola

- Kyrkskolan

Totalt har Ung livsstil i arskurs 2 genomforts i samtliga klasser inom
utbildningsomradet

Gruppinsats - pubertetssnack har genomforts i arskurs 5 pa nedanstaende skolor

- Roda Bergaskolan
- Hagge skola
- Vinsboskolan
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- Kyrkskolan
Totalt har gruppinsats - pubertetssnack i arskurs 5 genomforts i samtliga klasser
inom utbildningsomradet.

Gruppinsats - sexuella trakasserier, alkohol och majoritetsmissférstandet har
genomforts i arskurs 9 pa nedanstaende skolor.

- Bergaskolan
- Kyrkskolan

Totalt har gruppinsats - sexuella trakasserier, alkohol och
majoritetsmissforstandet i arskurs 9 genomforts i samtliga klasser

Vaccinationer enligt nationellt basprogram

Under 2023 har 431 vaccinationer genomforts totalt inom utbildningsomradet och
beror elever pa Roda Berga, Vinsboskolan, Bergaskolan, Hagge skola, Vad skola
och Kyrkskolan.

Halsosamt al

Under 2023 har halsosamtal genomforts med elever i forskoleklass, arskurs 2,
arskurs 4 pa Roda Berga skolan, Hagge skola, Vinsboskolan, Vad skola och
Kyrkskolan. Halsosamtal har ocksa genomforts med elever i arkurs 7 pa Kyrkskolan
och Bergaskolan.

Forskoleklass totalt antal elever 121 stycken
Arkurs 2 totalt antal elever 80 stycken
Arskurs 4 totalt antal elever 94 stycken
Arkurs 7 totalt antal elever 100 stycken

Ovriga insatser/ aktiviteter som skolskoterskorna utfort

Planerade och oplanerade elevbesok

Kontroll av méatvarden totalt antal elever 16 stycken (25 kontakter)
Horselkontroll totalt antal elever 115 stycken
Synkontroll totalt antal elever 115 stycken
Viktkontroll totalt antal elever 436 stycken

Individu ella kontakter med skolkurator

Roda Bergaskolan totalt antal 265 stycken
Hagge skola totalt antal 45 stycken
Kyrkskolan totalt antal 140 stycken
Vad skola totalt antal 62 stycken
Vinsboskolan totalt antal 113 stycken

Bergaskolan totalt antal 128 stycken
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En av skolkuratorerna ar gruppledare for den generella féraldrastodsinsatsen; ABC.
Hen har deltagit vid en gruppinsats 2023, detta har skett kvallstid.

| 6vrigt deltar skolskoterska och skolkurator pa respektive skolas BEH-team,
larmiljomoten, lararlagstraffar samt vid andra former av skolméten, SIP- (samordnad
individuell plan) méten, enskilda samtal och méten med vardnadshavare.

Skolpsykolog

Centrala elevhalsan har haft tva olika konsulter under 2023. Den senaste borjade i
september. Skolpsykologen gor bedémningar, utredningar gallande Intellektuell
funktionsnedsattning samt handleder personal. Tidigare skolpsykolog som funnits
inom elevhélsan t o m varterminen 2023 har inte handlett personal.

Skollakare
37 planerade besok till skollakaren har genomférts under 2023.

Ekonomisk analys

Centrala barn- och elevhalsan har under 2023 ett 6verskott med 500 556 kr. Det
framsta Overskottet finns inom personalkostnader vilket uppgar till 271 698 kr,
resterande ar statsbidrag. Det 6verskott som finns inom personalkostnader har
bestatt av ej tillsatta tjanster och ej vikarietillsattning vid franvaro. En skolskoterska
slutade 2023-01-31 och den nya skolskoterskan borjade 2023-08-14.

Budget 2023 5 028 457
Bokslut 2023 4 527 901
Overskott Elevhalsan 500 554
Personalkostnad 673 398
Kopttjanst psykolog -401 700
Overskott perenalkostnader 271 698
Statsbidrag 239 100
Resursenheten 240 157
Psykolog 29 742
Kurator -261 155
Skolhalsovard 441 704
Elevcoach 50 108§
Overskott Elevhalsan 500 556
Framtiden

Det ar en utmaning for elevhalsan att rekrytera adekvat kompetens. Under 2023
lyckades elevhélsan dock att rekrytera en skolskoterska efter den som slutade sin
tjianst. Rekrytering gallande skolpsykolog, delad tjanst med Vasterbergslagens
utbildningscentrum (VBU), har ocksa pagatt under hela 2023 utan resultat. Det ar
svart att rekrytera kompetent personal och en ytterligare utmaning ar att rekrytera
utifran en delad tjanst. Fler och fler kommuner i lanet har utokat sin
skolpsykologtjanst. Ludvika kommun har idag 1 psykolog per ca 1000 elever, Sater
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samt Falu kommun likasa. Elevantalet 2023 for Smedjebackens kommun lag pa
drygt 1100 elever och elevhélsan har i dagslaget 0,50 tjanst skolpsykolog. Erhaller
inte elevhalsan en skolpsykolog sa kommer det fortsatt finnas behov av att anlita
konsult. Den delen (elevhalsans medicinska insats) av elevhalsan ar lagstadgad och
behdver finnas for att kunna uppfylla lagkraven.

Det finns ocksa ett behov av handledning for specialpedagoger och skolkuratorer
kring bade larmiljoarbete och arbete med elever med sarskilda behov. Idag har
centrala elevhalsan en konsult anlitad pa 40 % som arbetar bade pa individniva och
med handledning. Det &r inte tillrackligt. Det finns behov av en 1,0 tjanst
skolpsykolog for att tacka det behov som finns.

Elevhalsoarbetet ar fortydligat fran den 2 juli

Elevhalsans uppdrag &r sedan tidigare att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal och att elevhalsan framst ska vara férebyggande och
halsoframjande.

Sedan den 2 juli 2023 galler aven nagra nya skrivningar i skollagen:

x elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och
ske i samverkan med larare och 6vrig personal

x elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

x elevhalsan vid behov ska samverka med hélso- och sjukvarden och
socialtjansten

x det ska finnas tillgang till specialpedagog eller speciallarare.

Utifran fortydligandet i skollagen sa ska skolorna i Smedjebackens kommun ta med
elevhalsan i sitt systematiska kvalitetsarbete och samtliga skolenheter tillsammans
med centrala elevhalsan behover fortsatta utveckla elevhalsoarbete framst pa grupp-
och organisationsniva.

Samverkan behover utvecklas, bade med socialtjansten och héalso- och sjukvarden.
Idag finns ingen strukturerad samverkan. Om samverkan sker sa ar det pa
individniva. Verksamhetschef for centrala elevhalsan ingar numera i en chefsgrupp
dar socialtjanst, LSS (Lagen om sarskilt stdd) - myndighetsdelen, habiliteringen,
primarvarden, Vasterbergslagens utbildningscenter och barn- och ungdomspsykiatrin
ingar. En lokal 6verenskommelse gallande samverkan fér barn och unga, utifran den
Lansovergripande dverenskommelsen for barn och unga i lanet, ska uppréattas i
Smedjebacken och ovanstaende chefsgrupp har paborjat det arbetet. Samverkan pa
bade chefsniva och operativ niva ska skrivas ner i den lokala 6verenskommelsen.

Camilla Eriksson
Verksamhetschef centrala elevhalsan
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Dnr 2024/00021

Budgetplanering/process gallande budget 2025 samt plan

2026-2028

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas besluta att faststalla
Budgetplanering/process gallande budget 2025 samt plan225

Arendebeskrivning

Varen 2024

x Tidplan och instruktioner for arbetet med namndplaner samt
budgetforutsattningar och internpriser beslutas i KS (kommunstyrelsen)
under mars manad.

Datum Arende
8/2 Namnd Genomgang av budgetprocess samt
verksamhetsmal
21/2 Ledningsgrupp | Utbildningsverksamheterna skall inkomma mg¢
elevhélsa, skola | uppgifter ang verksamhetsférandringar /
och forskola effektiviseringar och prioriteringar infér budge
2025.
26/2 Ledningsgrupp | Individ- och familjeomsorgen skall inkomma
IFO med uppgifter angaende
verksamhetsforandringar/effektiviseringar ocl
prioriteringar infor budget 2025.
713 Namnd Genomgang av budgetforutsattningar infor
budget 2025
21/3 Arbetsutskott Genomgang av verksamhetsférandringar
leffektiviseringar ochprioriteringar fran de
olika verksamheterna
4/4 Namnd Genomgang av verksamhetsforandringar
leffektiviseringar och prioriteringar fran de
olika verksamheterna
8/4 Ledningsgrupp | Aterkoppling fran diskussioner i au och namn;
IFO
10/4 Ledningsgrupp | Aterkoppling frn diskussioner i au och namn;
elevhalsa, skola
och forskola
18/4 Arbetsutskott Genomgang av Namndplanen
16/5 Namnd Beslut géllande Namndplanen 2025
23/5-24/5 Bas Redovisning av ndmndens budget 2025
28/5 Budgetberedning | Redovisning av namndens budget 2025
KS

x Budget 2025 behandlas i KS 11/6 och KF 24/6

HoOsten 2024

Datum Arende

15/8 Arbetsutskott Genomgang av budgetforutsattningar samt
forandringar efter beslut i némnden den 16/5.

12/9 Namnd Genomgang abudgetforutsattningar samt
forandringar efter beslut i namnden den 16/5.




16/9 Ledningsgrupp | Genomgang av nya
IFO verksamhetsforandringar/effektiviseringar och
prioriteringar + mal + plan 2028028
18/9 Ledningsgrupp | Genomgng av nya verksamhetsforandringar
elevhalsa, skola | effektiviseringar och prioriteringar + mal + plar
och forskola 20262028
19/9 Arbetsutskott Genomgang av nya verksamhetsforandringar
leffektiviseringar och prioriteringar + mal + pla
20262028
1/10 Forvaltningssamy| Budget 2025 plan 2028028 MBLEférhandling
erkan 819
9/10 Forvaltningssamyv| Budget 2025 plan 2028028 MBL beslut
erkan 8§11
10/10 Namnd Beslut gallande Namndplanen 2025 samt plar
2026- 2028
24-25/10 Bas Redovisning av ndmndens budget 2025 samt
plan 20262028
29/10 Budgetberedning| Redovisning av namndens budget 2025 samt

KS

plan 20262028

X Budget 2025 samt plan 202&028 behandlas i KS 12/11 och KF 25/11

x Namndplanen 2025 samt plan 262@&28 skickas till cheferna for samtliga
verksamheter och aven till dackliga organisationerna som deltar i
forvaltningssamverkan.

Beslutsunderlag

Budgetplanering gallande budget 2025



Familje och utbildningsforvaltningen

2024-01-15

Budgetplanering/process gallande budg2025samt Plan 202&028

Varen 202

X Tidplan och instruktioner fér arbetet med namndplaner samt
budgetférutsattningar och internprisdreslutas KS (kommunstyrelseninder

marsmanad

Datum Arende

8/2 Namnd Genomgang aludgetprocessamt
verksamhetsmal

21/2 Ledningsgrupp elevhals| Utbildningsverksamheternskall

skola och forskola inkomma med uppgifter ang verksamhe

forandringareffektiviseringaroch
prioriteringar infor budget 202

22/2 Arbetsutskott Ev genomgang av budgetférutsattningai
infor budget 2025

26/2 Ledningsgrupp IFO Individ- och familjeomsorgen skall
inkomma med uppgifter angaende
verksamhetsforandringar/effektiviserings
och prioriteringar infor budget 2025.

7/3 Namnd Genomgang av budgetforutsattningar
infor budget 2025

21/3 Arbetsutskott Genomgang av verksamhetsforandrings
leffektiviseringaroch prioriteringarfran
de olikaverksamhetena

4/4 Namnd Genomgang av verksamhetsforandrings
leffektiviseringar och prioriteringar fran
de olika verksamheterna

8/4 Ledningsgrupp IFO Aterkoppling fran diskussioner i au och
namnd

10/4 Ledningsgrupp elevhals| Aterkoppling fran diskussioner i au och

skola och forskola namnd

18/4 Arbetsutskott Genomgang av Namndplanen

16/5 Namnd Beslut gallande Namndplanen 292

23-24/5 | Bas Redovisning av namndens budget 202

28/5 Budgetberedning KS Redovisning av namndens budget 302

x Budget2025 behandlas i K$1/6 och KR24/6



Familje och utbildningsforvaltningen

Hosten 202

2024-01-15

Datum

Arende

15/8

Arbetsutskott

Genomgang av budgetforutsattningar
samt forandringar efter beslut i namndet
den 16/5.

12/9

Namnd

Genomgang av budgetforutsattningar
samt forandringr efter beslut i namnden
den16/5.

16/9

LedningsgruppFO

Genomgang amya
verksamhetsforandringéeffektiviseringar
och prioriteringar+ mal + plan 2022028

18/9

Ledningsgrupp
elevhalsa, skola och
forskola

Genomgang av nya
verksamhetsférandringar /
effektiviseringar och prioriteringar + mal
plan 20262028

19/9

Arbetsutskott

Genomgang amya verksamhets
forandringareffektiviseringar och
prioriteringar+ mal + plan 2028028

1/10

Forvaltningssamverkar

Budget 208 plan 20262028 MBL-
forhandling 819

9/10

Forvaltningsamverkan

Budget 202%lan 20262028 MBL beslut
§11

10/10

Namnd

Beslut gallande Namndplanen Zb2amt
plan 205 - 2028

24-25/10

Bas

Redovisning av namndsbudget 205
samt plan 208-2028

29/10

Budgetberedning KS

Redovisning amsdmndens budget 2(2
samt plan 208-2028

X Budget2025 sant plan 205 t 2028 behandlas i KS2111 och KF 2/11

x Nammdplanen 205 samt plan 208-2028 skickas till cheferna for samtliga
verksamheter och aven till de fackliga organisationerna som deltar i
forvaltningssamverkan.
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