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Arvodesreglemente Smedjebackens kommun
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Kommunfullmaktiges beslut
Arvodesreglemente for mandatperioden 2023-2026 antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot 2021-12-07 § 166 att tillsétta en parlamentarisk grupp med
uppdrag att se Gver organisation, arvoden och andra reglementen sammanhorande med
den politiska organisationen infér mandatperioden 2023-2026.

Parlamentariska gruppen har gjort en dversyn av arvodesreglementet for Smedjebackens
kommun. De justeringar som foreslas ar:

- Ordet funktionshindrad i dokumentet dndras till person med funktionsvariation.

- Andring i bilaga 1 - Belopp for maximal ersittning per dag okas fran 3,25 % av
inkomstbasbeloppet till 4 %.

- Bilaga 2 dr anpassad och kompletterad med arvode for ordférande och vice
ordforande for en ny kultur- och samhillsbyggnadsndmnd och kulturutskott, samt
arvoden for WBAB.

Yrkande
Carin Runeson (S) och Goran Engstrom (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Antagen i kommunfullméaktige den 2022-06-20 § 32



Allmanna bestammelser for sammantrades- och
forrattningsarvoden

Inledande bestammelser

§1
Arvoden i Smedjebackens kommun relateras till inkomstbasbeloppet (IBB) som
arligen faststills av riksdagen.

Erséttningsreglerna enligt detta reglemente géller fran och med arsskiftet ndrmast efter
val till kommunfullméktige.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut giller verksamhetsarets
ersittningsregler tills de har avgivit revisionsberéttelse. Tilltrddande revisorer far
ersdttning enligt de regler som géller det nya verksamhetsaret.

Bestammelserna i reglementet géller dven fortroendevalda 1 kommunens direkt och
indirekt heldgda bolag och fortroendevalda som utses av kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller kommunens ndmnder.

For bolagsstyrelser giller ersattningsreglerna fran arsstimma till nésta ordinarie
arsstimma.

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

2§
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1-2 §§
Kommunallagen KL (2017:725)

For fortroendevalda som fullgdr uppdrag pa minst 40 % av heltid, giller endast
11§, 14-23 §§ samt del av 3 och 4 §§.

For fortroendevalda som fullgoér uppdrag pa heltid géller dessutom 13 §.

Arvoden for sammantraden med mera

3§

Fortroendevalda har ritt till grundarvode jamte timarvode med belopp och pa sétt som
fullméktige beslutat. For fortroendevalda med arsarvode och for vissa fortroendevalda
med begrinsat arvode giller sirskilda regler, se 10-13 §§. Nérvarande icke
tjdnstgdrande erséttare erhaller halvt arvode samt halvt restidsarvode.

Timarvode betalas ocksé for restid som krdvs med anledning av sammantridet eller
motsvarande — allt under forutsittning att avstdndet fran den fortroendevaldas fasta
bostad eller arbetsplats till platsen for sammantridet eller motsvarande dverstiger 10
km enkel fard. Ersdttning inkluderar dven tid for praktiska forberedelser i anslutning
till ssmmantrédet eller motsvarande.

Tiden for restid och sammantrédestid eller motsvarande summeras for varje tillfalle
och avrundas uppat till nairmaste hel- eller halvtimme.



Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantridden eller motsvarande
enligt 4 § har inte ritt till arvode med ett hogre sammanlagt belopp dn det som
fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Ersattningsberattigade sammantraden

48

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersittare och andra fortroendevalda som
medgetts nirvarordtt har ratt till ersdttning enligt vad som niarmare anges i 3 §, 5-9 §§
och 15-19 §§ for:

a) sammantride med kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen
och 0vriga ndmnder, nimndutskott samt nimndberedningar.

b) sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
c) protokollsjustering

d) partigruppmote som hills med anledning av sammantride som anges under a)
(Avser ett partigruppmote per sammantréde.)

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett

direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

g) oOverldggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjdlv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ

1) Overldggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjélv tillhor

j) presidiemdte i fullmédktige, fullmiktigeberedning, ndimnd/styrelse eller utskott
k) besiktning eller inspektion

1) overldggning med utomstdende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppdrag inom ramen for ett revisionsuppdrag

n) anstillningsintervjuer



Ersattning for forlorade formaner
Forlorad arbetsinkomst

5§

Fortroendevalda, med uppdrag omfattande mindre dn 40 % av heltid, har rétt till
ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg av arbetsgivaren och bildggas till
blanketten ”Specifikation av tjanstgéring” vid varje tillfdlle som den fortroendevalde
yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Vid kompensationsledighet, semester etcetera utgar ej ersittning for forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp,
har rétt till en schablonersittning. Denna utges med hogst det belopp, och berdknas pa
det sétt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad pensionsforman

68§
Fortroendevalda, med uppdrag omfattande mindre &n 40 % av heltid, har rétt till
erséttning for forlorad pensionsformén (tjanstepension).

For att ersdttning ska utga krivs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det
kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.
Fortroendevald har dock ritt till ersdttning for faktiskt minskade
tjdnstepensionsavgifter om detta kan styrkas med intyg frdn den fortroendevaldes
arbetsgivare.

Ersdttningen betalas direkt till den fortroendevalde eller den fortroendevaldes
arbetsgivare om denne ombesorjer inbetalning av pensionsavgiften. Genom betalning
av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersétta den
fortroendevalde for forlorad pensionsformén.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstéllning ska istéllet for forsta och andra styckena f6ljande gélla: Den
fortroendevalde som kan styrka att pensionsformén har forlorats har rétt till erséttning
for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Forlorad semesterforman

78§
Fortroendevalda, med uppdrag omfattande mindre dn 40 % av heltid, har rétt till
ersdttning for styrkt forlorad semesterforman.

Forlorad arbetsloshetsersattning, sjukersattning med mera

8§

Fortroendevalda, med uppdrag omfattande mindre dn 40 % av heltid, har rétt till
ersdttning for styrkt forlorad arbetsldshetsersittning och andra arbetsmarknads-
politiska erséttningar som avser att ersitta arbetsinkomst, samt styrkt forlorad



sjukersiéttning, fordldrapenning och motsvarande med det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

9§

Ratten till ersittning enligt 5-8 §§ omfattar ocksa nddvindig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nir
det inte kan anses skiligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i
direkt anslutning till ssmmantréadet eller motsvarande.

Ritten till ersdttning enligt 5-8 §§ omfattar tid for resa till och fran sammantriadet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ersattningar till arsarvoderade
Gemensamma bestammelser for arsarvoderade

10 §

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pd heltid eller sammanlagt pa 40 % av heltid
eller mer har inte rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst eller forlorade
ekonomiska formaner. Dessa fortroendevalda erhéller istéllet arsarvode och kommunal
pension samt rétt till ledighet enligt OPF-KL eller tidigare bestimmelser.

Fortroendevalda utsedda av kommunfullmiktige omfattas av pensionsformén saval vid
fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen som vid fullgérande av uppdrag i
kommunala bolag, Utbetalning av pensionsforman bekostas av respektive juridisk
person.

Arsarvoderade fortroendevalda samordnas inom kommunkoncernen vid berikning av
% av heltid.

For fortroendevalda kan fasta arvoden sammanlagt inte 6verstiga 90 % av arsarvodet
for KSO.

Arsarvoden pa minst 40% av heltid

11§
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller p4 minst 40 % av heltid har
ratt till arsarvode med belopp som fullmaiktige beslutat.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet motsvarande arbetstagares
semester enligt kommunala avtal, Allminna Bestdmmelser (AB), utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sétt att uppdraget kan fullgoras.

For fortroendevald med éarsarvode regleras sjukfranvaron med reducering av arvodet
enligt samma villkor som géller for arbetstagare i kommunen enligt AB.

For ovrig sammanhédngande franvaro over en (1) minad ska arvodet minskas i
motsvarande mén.



Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har
forutom sitt arsarvode rétt till arvoden for sammantrdden med mera enligt 3 § endast i
foljande fall:

- sammantrdde med kommunfullméktige eller annan ndmnd/styrelse @n den dér
vederborande ar arsarvoderad (4 § del av punkt a).

Arsarvode pa mindre dn 40% av heltid

12 §
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pd mindre tid 4n 40 % av heltid har ratt till
begrinsat arvode med belopp som fullméiktige beslutat.

For fortroendevald med begrinsat arvode och som pé grund av sjukdom eller av annan
orsak dn frdnvaro pa grund av semester dr hindrad att fullgora sitt uppdrag under en tid
som Overstiger en (1) manad ska arvodet minskas i motsvarande mén.

Fran det att franvarande ordfoérandes arvode reduceras ska tjanstgorande vice
ordforande istillet erhdlla det begrdnsade arvode som ordfoérande skulle ha fatt.

For arsarvoderade upp till 40 % av heltid utgér arvoden for sammantrdden med mera
enligt 3 § endast i foljande fall:

- sammantrdde med kommunfullméktige eller annan ndmnd/styrelse d@n den dér
vederborande dr arsarvoderad (4 § del av punkt a). For revisorer ingar denna punkt
1 arsarvodet.

- partigruppméten som halls med anledning av ovan angivna sammantréden
(4 § punkt d). For revisorer ingér denna punkt i drsarvodet.

- konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget (4 § punkt e)

- sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ
(4 § punkt h).

For arsarvoderade upp till 10 % av heltid géller endast foljande begriansning i ritten till
arvode enligt 3 §:

- arvode for 6verldggning med foretrddare for annat organ dn det den
fortroendevalde sjdlv tillhor (4 § punkt g) eller dverldggning med forvaltningschef
eller annan anstilld vid det kommunala organ dér den fortroendevalde sjélv tillhor
(4 § punkt 1) utges forst nir den av kommunfullmaiktige faststdllda arbetstiden
fullgjorts.

Sarskilda regler for kommunalradet

13§
For kommunalrad géller sérskilda arvodesregler (4 kap 1-2 §§ KL)

Sadan fortroendevald som anges i1 4 kap 2 § forsta stycket KL ska ha ekonomiska och
andra formaner som svarar mot de 16ne- och anstillningsvillkor som géller for dem

som dr anstéllda hos kommunen (4 kap 18 § KL).

For fortroendevald tillimpas Allmadnna bestimmelser (AB) 26-29 §§.



Kommunal pension och omstallningsinsatser till fortroendevalda med
minst 40 % arbetstid

14 §

For fortroendevalda som péaborjat sitt uppdrag fore valet 2014 med uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid omfattas av
bestimmelserna om pension och avgangsersittning for fortroendevalda,(PBF-KL).

For fortroendevalda som pébdrjat sitt uppdrag efter valet 2014 géller Sveriges
kommuner och landstings bestdmmelser (SKLs styrelse 2013-10-20) om
omstédllningsstdd och pension, OPF-KL med tillhdrande bilaga samt kommentarer. Vid
ratt till aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevalda enligt OPF-KL kréavs uppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid. Den
fortroendevalde har mdjlighet att fa stod upp till tva (2) inkomstbasbelopp samt att
kommunstyrelsen har att godkénna insatsen.

Kommunstyrelsen har i egenskap av kommunens pensionsmyndighet i detta avseende
ansvarar for anvisningar hur ansokan till omstéllningsstdd, pension med
mera ska ske i enlighet med bestimmelserna samt hantering av pensionsbehéllningen.

Ersattning for kostnader i samband med fortroendeuppdrag
Resekostnader

15§
Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de
grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

Kostnader for resor till och frdn sammantridden eller motsvarande ersétts inte om
avstindet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till platsen for
sammantride eller motsvarande understiger 5 km enkel fard.

Fortroendevald, som har merkostnad for kost och logi i samband med forréttning
utanfor kommunen, har rétt till erséttning i enlighet med kommunala
traktamentsavtalet.

Barntillsynskostnader

16 §

Erséttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla 12 &r. Om
sarskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Uppburen erséttning
ar skattepliktig. Ersdttning betalas dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat
enligt bilaga 1.

Kostnader for resor i samband med barntillsyn ersétts inom kommunens gréanser eller
motsvarande som kan anses skaligt.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av familjemedlem eller av annan
ndrstdende och ej heller for tid da barnet vistas 1 den kommunala barnomsorgen savida
inte sdrskilda skél finns.



Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller
svart sjuk

17 §

Ersdttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vdrd och tillsyn av person med funktionsvariation
eller svart sjuk person som vistas 1 fortroendevaldes bostad. Uppburen ersittning &r
skattepliktig. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga 1.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller av annan
ndrstdende savida inte sérskilda skél foreligger.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

18 §

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for de styrkta sérskilda
kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrdden eller
motsvarande och som inte ersétts pa annat satt. Hri ingar kostnader for resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.

Uppburen erséttning dr skattepliktig. Erséttning betalas dock med hogst det belopp
som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller av annan
ndrstdende savida inte sérskilda skél foreligger.

Ovriga kostnader

19§
For andra kostnader 4n som avses i 15-18 §§ betalas erséttning om den
fortroendevalde kan visa att sérskilda skl funnits for dessa kostnader.

Ersdttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga moéjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

Rutiner och tolkning av bestammelser
Hur man begar ersattning

20§

For att kunna fa erséttning enligt 5-9 §§ och 16-19 §§ ska den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmaélas till fullmaktiges
eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arsarvode och begrinsat arvode enligt 11-13 §§ och arvode for protokollfort
sammantride betalas ut utan foregdende anmailan.

21§
Yrkande om ersittning for instéllelsetid till ssammantrade ska anmalas till sekreteraren
vid sammantrédet eller begdras pa sirskild blankett.



Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett ar
frdn dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférman enligt 6 § forsta stycket ska
framstéllas senast mars méanad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Yrkande
om erséttning for forlorad pensionsférman enligt 6 § tredje stycket ska framstéllas i
samband med pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillfillet.

Fortroendevald som kan styrka att han/hon genom den nya ersittningsbestdmmelsen
har forlorat pensionsforméner under uppdragstid fore den 1 januari 2003 har ritt till
ersdttning for styrkt sddan forlust. Yrkande om sddan ersittning ska framstilla 1
samband med pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillfillet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska framstillas senast inom tva ar
frdn dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom
ett r fran dagen for sammantrédde eller motsvarande till vilken kostnaden hinfor sig.

Tolkning av bestammelser

22§
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

Utbetalning
23§

Arsarvoden och begrinsade arvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en gdng per méanad.



Bilaga 1

5 § Forlorad arbetsinkomst

I Verifierat belopp
Maximalt kan ersdttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

IT  Schablonberidknat belopp:
a) SGI = ersittning/dag
260
b) SGI = erséttning/timme
2080
c) senast kdnda taxerade inkomst, dock hogst 2 ér tillbaka
d) 1 branschen géllande 16n enligt kollektivavtal.

Maximalt kan ersdttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.
8§ Forlorad arbetsloshetsersittning med mera

Verifierat belopp.
Maximalt kan ersittning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

13 § Sérskilda regler for kommunalridet

Tillimpning av Allméinna bestimmelser vid fortroendevalds forildraledighet
AB § 29 - ritt till fordldrapenningstilldgg - ska tillimpas for fortroendevalda med
manadsarvode, heltid, pd samma villkor som for l6ntagare.

Tillimpning av Allméinna bestimmelser (AB) vid fortroendevalds sjukledighet
Tillimpning av AB §28 Sjukdom, mom 3,5 och 6 for fortroendevald med manadsarvode,
heltid, och berédknat per kalenderdag innebér féljande:

Den fortroendevalde ska snarast anmila sjukfranvaron till 16nekontoret.
Sjukavdrag/sjukarvode berédknas:

(manadsarvodet) x (antal franvarodagarkalenderdagar)

(antal kalenderdagar i manaden)

Sjukarvode

Dag 1 Karensdag, ingen erséttning
Dag 2-14 80 % av arvodesbortfallet
Dag 15-90 10 % av arvodesbortfallet

Fortroendevald med ménadsarvode Gverstigande 62,5 % av basbeloppet och som dérmed
overskrider Forsdkringskassans hogsta belopp for kalenderdagsberdknad sjukpenning,
erhaller skillnaden mellan hdgsta sjukpenning och 77,6 % av arvodesbortfallet enligt:

(Ménadsarvode)
10 % 10 % sjukarvode (dag 15-90)
(Mellanskillnad) Skillnad upp till 77,6 % av arvodesbortfallet
erhalls (dag 15-framét)
(Hogsta sjukpenning) Max belopp fran Forsdakringskassan

10



16 § Barntillsynskostnader

Verifierad kostnad.
Maximalt kan ersittning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

17 § Kostnader for vird och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk

Verifierad kostnad.
Maximalt kan ersdttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

18 § Sirskilda kostnader for fortroendevald med funktionsvariation

Verifierad kostnad.
Maximalt kan ersdttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

11



Bilaga 2

Politiska arvoden 2023-2026

Inkomstbasbelopp (IBB) 2022 =71 000 kronor

Uppdrag Omfattning % av | Kronor
i tid IBB (2022)
Kommunfullméktige Ordforande 15 % 10 % 7100
Revision Ordférande 5% 3550
Ovriga revisorer 3 % 2130
Valndmnden (endast valér) Ordforande 1 % 710
Kommunstyrelsen Ordforande 100 % 94 % 66740
Vice ordforande 30 % 20 % 14200
Personalansvarig 10 % 7% 4970
Oppositionsrad 40 % 27 % 19170
Kultur- och Ordforande 40 % 27 % 19170
samhiillsbyggnadsnimnd
Vice ordforande 8 % 5% 3550
Kulturutskott Ordforande 10 % 7% 4970
Familje- och Ordforande 60 % 40 % 28400
utbildningsnimnden
Vice ordforande 15 % 10 % 7100
Omsorgsnimnden Ordforande 50 % 34 % 24140
Vice ordforande 10 % 7% 4970
Miljo- och byggnadsnidmnden Ordforande 30 % 20 % 14200
Vice ordforande 5% 3% 2130
Sammantrade % av IBB Kronor
Timarvode 0,18 % 128
Forsta timmen 0,35 % 248
Dagarvode 1,76 1250
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Arvoden for fortroendevalda i kommunens bolag

IBB = inkomstbasbelopp

Bolag Uppdrag Omfattningi| % av IBB Kronor
tid (2022)
Smedjebackens kommuns Ordférande 0 0
forvaltnings AB
Vice ordforande 0 0
Revisor 0 0
Birkehus AB Ordforande 25 % 17 % 12070
Vice ordforande 8 % 5 % 3550
Revisor 2% 1420
Smedjebacken Energi AB Ordforande 15 % 10 % 7100
Vice ordforande 5% 3% 2130
Revisor 2% 1420
Barken Vatten & Atervinning AB | Ordforande 10 % 7% 4970
Vice ordforande 3% 2% 1420
Revisor 2% 1420
WBAB WessmanBarken Vatten & | Ordférande 15% 10 % 7100
Atervinning AB
Vice ordforande 8 % 5% 3550
Revisor 2% 1420
Sammantride % av IBB Kronor
Timarvode 0,18 % 128
Forsta timmen 0,35 % 248
Dagarvode 1,76 1250
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