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§ 62 Dnr 2024/00166 

Information om omsorgens framtidsanalys 2023-2033 

Kommunstyrelsens beslut 

Informationen godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Elisabeth Zimmer och förvaltningsekonom Anette 

Billström från omsorgsförvaltningen samt omsorgsnämndens ordförande 

Christopher Nilsson (S) presenterar framtidsanalys för omsorgen 2023-2033 

samt ekonomisk rapport. 

Syftet med framtagen analys är att visa på de pågående och kommande 

utmaningarna som omsorgen i Smedjebackens kommun står inför under den 

närmaste tioårsperioden. Målet är att förbereda omsorgen, och kommunen i 

stort, för olika tänkbara framtidsscenarios som kan komma baserat på aktuell 

statistik, historiska trender och vad som idag är känt om framtiden inom 

omsorgens verksamhetsområden äldreomsorg, den kommunala hälso- och 

sjukvården, LSS och socialpsykiatrin. Målet är även att analysen ska ge 

förslag på olika vägval som kan göras, samt fungera som ett underlag för de 

strategier/vägval som omsorgsnämnden och kommunen behöver ta för att 

klara de olika utmaningarna. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Framtidsanalys omsorgen 2023-2033 
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§ 63 Dnr 2024/00003 

Budgetuppföljning kommunstyrelsen 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Budgetuppföljningen för kommunstyrelsen per sista mars 2024 godkänns. 

Ärendebeskrivning 
 

 

Utfallet till och med mars är 1 834 tkr bättre än budget för förvaltningen som 

helhet. Det är tidigt på året och en stor del av kostnaderna har ännu inte 

uppstått. 

Kansliavdelningen har ett överskott på 254 tkr. Intäkterna är högre delvis 

beroende på beviljat projektbidrag från BRÅ för brottsförebyggande insatser 

med 95 tkr. Flertalet kostnader har ännu inte uppstått, bland annat IT-

kostnader, medlemsavgifter, personalfrämjande aktiviteter och kostnader i 

samband med EU-valet. Ökat statsbidrag från MSB för beredskapsarbete har 

möjliggjort att beredskapssamordnarens tjänst har utökats till 100 % från 1 

april. Prognos för året är 0 kr. 

Medborgarservice följer i princip budget och har ett överskott för perioden 

på 70 tkr. Fakturering för BUS är inte i fas och intäkter från 

samarbetskommuner kommer in under kommande period. Avvikelse för 

lägre personalkostnad beror på att verksamheten inte har använt vikarier för 

ledigheter. Prognos för året är 0 tkr. 

Resultat för ekonomi- och upphandlingsavdelningen är ett överskott på  

141 tkr. Avvikelse för kostnader beror på lägre personal- och 

utbildningskostnader under perioden. Prognosen för året är 0 tkr. 

Personalavdelningens resultat är 426 tkr bättre än budget. Periodens 

kostnader är något lägre än budget vilket beror på att kostnad för 

lönehantering i Norberg saknas för mars samt att vissa kostnader uppstår 

Budgetuppföljning kommunstyrelsen

Perioden januari - mars 2024 tkr

Budget Utfall Diff Prognos

Kansli 3 940 3 686 254 0

Medborgarservice 1 887 1 817 70 0

Ekonomi- och upphandling 1 260 1 119 141 0

Personal 2 161 1 735 426 0

Näringsliv 1 226 874 352 0

Räddningstjänst 2 778 2 187 591 0

Hela förvaltningen 13 252 11 418 1 834 0
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senare under året som t ex kostnader för utbildning, rekryteringskostnader 

och avgift till Samarkand. Prognos för året är 0 tkr. 

För näringslivsavdelningen ligger utfallet 352 tkr bättre än budget. Det är 

tidigt på året och ett flertal kostnader har ännu inte uppstått som exempelvis 

kostnader för mässor, företagsgala, augustifest och andra aktiviteter som 

görs under året. Prognos för året är 0 tkr. 

Periodens utfall för räddningstjänsten är 591 tkr bättre än budget. Det är 

tidigt på året och flertalet kostnader har ännu inte uppstått. Få uttryckningar 

under perioden. Inga större underhålls- och reparationskostnader. 

Avskrivningskostnader för januari till mars är ännu inte uppbokade och sker 

retroaktivt vid senare tillfälle. Prognos för året är 0 kr.  

Prognos för förvaltningen som helhet är att budget hålls. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 24-03-15 

Budgetuppföljning per sista mars 2024 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 59 
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§ 64 Dnr 2024/00002 

Budgetuppföljning kommunen 2024 

Kommunstyrelsens beslut 

Budgetuppföljningen godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Enligt styrmodell för verksamhet och ekonomi ska nämnderna göra en 

uppföljning av ackumulerat resultat samt även lämna en helårsprognos och 

rapportera denna till kommunstyrelsen.  

Om prognosen för det ekonomiska utfallet pekar mot ett 

budgetöverskridande ska nämnden redovisa åtgärder som behöver tas för att 

undvika underskott. Befaras underskottet bli mer än 1,5% av nämndens 

totala budget, ska en sådan redovisning av åtgärder rapporteras till 

kommunstyrelsen.  

Ekonomiavdelningen har sammanställt budgetuppföljning mars för samtliga 

nämnder nedan. 

 
 

Generella statsbidrag och utjämning +10 565 tkr 

Prognosen är i enlighet med den beräkning som SKR gjorde 26 april.  

Ökningen beror främst på ökade intäkter för fastighetsavgiften då 

taxeringsvärdena höjts kraftigt till 2024. Nästa beräkning av skatter och 

statsbidrag sker i juni.   

Resultat mars inkl. årsprognos, uppdaterad 2024-04-10

Belopp i  tkr

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

Verksamhetens intäkter 22 669 23 712 1 042 88 205 88 205 0

Verksamhetens kostnader -207 242 -213 354 -6 112 -834 823 -834 823 0

- varav pensionskostnad ansvarsförbindelse -3 425 -3 791 -366 -13 700 -13 700 0

Avskrivningar -5 370 467 5 837 -21 573 -21 573 0

Summa verksamhetens nettokostnad -189 943 -189 175 767 -768 190 -768 190 0

Skatteintäkter 149 382 149 216 -166 597 528 595 072 -2 456

Generella statsbidrag och utjämning 49 167 55 313 6 146 196 667 207 232 10 565

Summa skatteintäkter 198 549 204 529 5 980 794 195 802 304 8 109

Finansiella intäkter 625 43 -582 2 500 2 500 0

Finansiella kostnader -3 125 -1 616 1 509 -12 500 -12 500 0

Summa finansnetto -2 500 -1 573 927 -10 000 -10 000 0

Resultat 6 106 13 781 7 675 16 005 24 114 8 109

Januari-Mars Helår
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_____ 

Beslutsunderlag 

Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 60 

 

Resultat drift mars inkl. årsprognos, uppdaterad 2024-04-10

Belopp i  tkr

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

Kommunstyrelsen 14 751 12 169 2 583 60 699 60 699 0

KS Ledning och stöd 13 251 11 419 1 833 54 699 54 699 0

KS Förfogandeanslag 1 500 750 750 6 000 6 000 0

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 17 044 4 521 12 523 66 554 66 554 0

Miljö- o byggnadsnämnden 2 157 3 307 -1 149 8 727 8 727 0

Familje- och utbildningsn. 70 216 70 186 30 285 290 285 290 0

FUN Kansli, barn och skolverksamhet 60 179 60 787 -608 244 727 244 727 0

FUN Individ- och familjeomsorg 10 037 9 399 638 40 563 40 563 0

VBU 18 328 18 328 0 73 311 73 311 0

Gymnasiet och komvux 17 383 17 383 0 69 530 69 530 0

Kulturskolan 945 945 0 3 781 3 781 0

Omsorgsnämnden 59 937 56 961 2 976 243 574 243 574 0

Överförmyndarnämnden 324 129 195 1 294 1 294 0

Revision 248 65 183 991 991 0

Summa nämnder 183 006 165 665 17 341 740 441 740 440 0

Finans 6 938 23 510 -16 572 27 750 27 750 0

Socialaavgifter/pensioner, interna poster mm 6 938 23 532 -16 594 38 488 38 488 0

Internränta -2 684 0 -2 684 -10 738 -10 738 0

Verksamhetens nettokostnad 189 943 189 175 769 768 191 768 191 0

Januari-Mars Helår
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§ 65 Dnr 2024/00164 

Budget 2025 kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 

Förslag till budget 2025 för kommunstyrelsen antas. 

Ärendebeskrivning 

Enligt beslutad tidplan ska kommunstyrelsen, liksom övriga nämnder, 

redovisa en budget 2025 för kommunstyrelsens verksamhet inför vårens 

budgetberedning den 28 maj 2024. Budgetarbetet har utgått från särskild 

instruktion fastställd av kommunstyrelsen. Budgetprocessen kompletteras 

under hösten med mål samt en flerårsplan.  
 

 Resultaträkning, tkr       

  
Bokslut 
2023 

Budget 
2024 

Budget 
2025 

KS       

Kansliavdelningen 13 461 15 887 16 205 

Medborgarservice 7 122 7 701 7 855 

Ekonomi och upphandling 5 740 5 225 5 330 

Personalavdelning 8 437 9 789 9 985 

Räddningstjänst 12 188 11 169 11 392 

Näringsliv 4 432 4 928 5 027 

Summa 51 380 54 699 55 793 

 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 

Budget 2025 kommunstyrelsen 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 61 
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§ 66 Dnr 2024/00119 

Prövning av Smedjebackens kommuns Förvaltnings 
AB:s verksamhet i förhållande till de kommunala 
principerna 

Kommunstyrelsens beslut 

Smedjebackens kommuns Förvaltnings AB har år 2023 bedrivit sin 

verksamhet i enlighet med det kommunala ändamålet och därtill hörande 

befogenheter. 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsens förstärkta uppsiktsplikt över kommunala bolag finns 

angivna i Kommunallagen (2017:725) 6 kap. Uppsiktsplikten gäller för hel- 

och delägda bolag enligt 10 kap 2-3 §§ KL. Kommunstyrelsens reglemente 

innehåller kompletterande uppdrag kring detta.  

Kommunstyrelsen ska i årliga beslut pröva om den verksamhet som bedrivits 

i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis äger under föregående 

kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 

utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  

Underlag för bedömning av Smedjebackens Kommuns Förvaltnings AB 

utgörs av  

- Bolagsordning och ägardirektiv  

- Styrelse- och stämmoprotokoll  

- Årsredovisning  

- Bolagsstyrningsrapport  

Smedjebackens Kommuns Förvaltnings AB bedöms ha bedrivit sin 

verksamhet i enlighet med det kommunala ändamålet och de kommunala 

befogenheterna för verksamhetsåret 2023. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 62 
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§ 67 Dnr 2024/00133 

Redovisning stiftelser/stiftelsefonder 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Redovisningen av förvaltade stiftelser/stipendiefonder 2023 godkänns. 

2. Årsredovisning 2023 för Stiftelsen Otto Hedströms Stipendiefond 

godkänns. 

3. Ekonomiavdelningen får i uppdrag att genomföra förändring av 

samplacering enligt förslag om överflyttning till Norrbärke Sparbank. 

Ärendebeskrivning 

Från ekonomiavdelningen föreligger redovisning över förvaltade 

stiftelser/stipendiefonder som presenteras mer detaljerat i bilagor.  

Följande stiftelser förvaltas av kommunen: 

• Stiftelsen A V Jacobssons fond (006) 

• Stiftelsen C F Mattssons fond (007) 

• Stiftelsen A Hägermans fond (010) 

• Stiftelsen Hälsovårdsfonden (011) 

• Stiftelsen Thora och Helge Säfströms fond (012) 

• Stiftelsen Otto Hedströms Stipendiefond (023) 

• Stiftelsen Karl August Andersson Fridlunds stipendiefond (024) 

• Stiftelsen Jenny och Carl Johan Bergströms minnesfond (026) 

• Stiftelsen Einar Lundells stipendiefond (027) 

• Stiftelsen Asta Mennstads Minnesfond (028) 

Samplacering av stiftelser 

Fortfarande sker alla utdelningar från Smedjebackens kommuns konto och 

avräknas sedan stiftelserna. Detta har gjorts sedan man i beslut från 

kommunstyrelsen 2001 valt att samplacera förvaltade stiftelser tillgångar på 

donationsmedelsfonden hos Nordea.  

Nedan visas en sammanställning av de medel som tillhör varje stiftelse som 

samplacerats. Asta Mennstads minnesfond har tillkommit senare och är inte 

samplacerad och har ett eget konto i Norrbärke Sparbank.   

 

 Samplacering stiftelser:         Belopp: 

006 A V Jacobssons fond 119 906,05 

007 C F Mattssons fond 124 552,10 

010 A Hägermans fond 164 574,62 

011 Hälsovårdsfonden 73 529,31 
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012 T o H Säfströms fond 253 499,11 

023 O Hedströms stipendiefond 4 829 376,31  

024 KA Anderssons stipendiefond 5 567,30 

026 J o CJ Bergströms minnesfond 442 219,56 

027 E Lundells fond 288 293,88 

Summa   6 301 518,24 
 

Förändring av samplacering 

Kommunstyrelsen beslutade förra året att även Otto Hedströms 

stipendiefond ska flyttas från samplaceringen i Nordea. Ett arbete pågår nu 

för att göra den överföringen. 

För övriga stiftelser behöver det göras en översyn över vilka som ska vara 

kvar och i så fall flyttas till ett gemensamt konto i Norrbärke Sparbank. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Förvaltningsberättelse 2023 

Ekonomisk sammanställning stiftelser 2023 

Årsredovisning Otto Hedström 2023 

Årsredovisning Asta Mennstad (beslutas av ON:s au) 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 63 
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§ 68 Dnr 2024/00163 

Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, SAM 

Kommunstyrelsens beslut 

Återrapportering av den årliga uppföljningen av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Enligt kommunens rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet ska årlig 

uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet genomföras inom 

samtliga förvaltningar. Uppföljningen ska genomföras i början av det nya 

året på samtliga nivåer inom samverkansavtalet.   

Cesam, kommunens samverkansgrupp på kommunnivå, har det övergripande 

ansvaret för hur samverkansorganisationen fungerar och att arbetet 

kontinuerligt följs upp. Cesam är tillika skyddskommitté enligt 6 kap. 9 § 

arbetsmiljölagen och har till uppgift att följa upp det systematiska 

arbetsmiljöarbetet inom hela organisationen.   

De förtroendevalda är kommunens främsta arbetsgivarföreträdare och har det 

yttersta ansvaret för arbetsmiljön. De förtroendevalda delegerar 

arbetsmiljöuppgifter till chefer som, tillsammans med medarbetarna, 

ansvarar för det praktiska arbetsmiljöarbetet. De förtroendevalda i varje 

nämnd med verksamhetsansvar ansvarar för uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. 

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 

Cesam har tagit del av förvaltningarnas årliga uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet. Under vintern 2023/2024 har även en 

utvärdering av kommunens samverkansavtal genomförts. Utvärderingen har 

inneburit att undersöka hur väl kommunens verksamheter uppnår mål och 

syfte med samverkansavtalet samt hur verksamheterna eventuellt behöver 

utveckla samverkan. Utifrån förvaltningarnas uppföljning av systematiskt 

arbetsmiljöarbete samt resultatet av utvärderingen av samverkansavtalet har 

en kommunövergripande handlingsplan sammanställts som anger förslag på 

förbättringar av arbetsmiljöarbetet. Handlingsplanen har samverkats i Cesam 

den 26 mars 2024. 

Handlingsplanen och åtgärderna följs upp kontinuerligt under året i Cesam 

samt i den årliga uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete i februari 

2025. 
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Förbättringsåtgärder som föreslås i handlingsplanen är: 

• Säkerhet vid bilkörning 

Arbetet pågår via fordonsgruppen och innebär att se över rutiner vid 

bilkörning i tjänsten, översyn av alkolås i kommunens bilar, införandet 

av digitala körjournaler m.m. 

• Utbildning samverkansavtalet 

Utvärderingen av samverkansavtalet visar att syfte och mål till stor del 

kan anses vara uppfyllda. Till exempel anser en stor del av medarbetarna 

att arbetsplatsträffar är meningsfulla, att chefer uppmuntrar till 

delaktighet och att man inom verksamheterna arbetar med ständiga 

förbättringar där medarbetarna ges möjlighet att påverka. Utvärderingen 

påvisar att det finns brister i de mer formella delarna, samt i strukturen, 

för samverkan. Till exempel att arbetsplatsträffar ska vara schemalagda, 

minnesanteckningar och protokoll ska föras, en fastställd dagordning 

ska skickas ut i god tid där även medarbetare ska ges möjlighet att 

påverka dagordningen, avsaknad av lokal samverkan mm. Utbildning 

planeras under 2024-2025. 

• Arbetsmiljöutbildning 

Sedan 2019 erbjuds kommunens chefer och skyddsombud 

grundläggande arbetsmiljöutbildning.  Utbildningens genomförande 

ansvarar personalavdelningen och Sveriges lärare för gemensamt och 

med stöd av ett digitalt utbildningsprogram från Sunt Arbetsliv. I 

samband med att Sunt Arbetsliv under 2024 lanserar en förbättrad 

version av utbildningen görs ett omtag inom kommunen genom att 

utbildningen ska vara dokumenterad och obligatorisk för chefer och 

skyddsombud. Under hösten 2024 planeras en utbildning gemensamt 

med kommunchefens ledningsgrupp, Cesam och medarbetare på 

personalavdelningen, för att därefter fortsätta utbilda verksamheterna 

internt.   

• Analys och uppföljning 

Systemstödet för arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering 

(Adato) har nu använts i verksamheterna i två år. Vid årsskiftet 

2023/2024 infördes systemstöd för anmälningar av tillbud och 

arbetsskador (Stella). Systemstöden ger möjlighet att utveckla arbetet 

med uppföljning och analys och därmed möjligheten att kunna erbjuda 

riktade insatser för förbättrad arbetsmiljö.  

• Årshjul 

En översyn av årshjulet och hur vi arbetar med årshjulet för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet ska genomföras på 

kommunövergripande nivå. 

_____ 
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Beslutsunderlag 

Personalchefens tjänsteskrivelse 

Handlingsplan årlig uppföljning av SAM, 2024-03-26 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 64 
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§ 69 Dnr 2024/00159 

Beslut om renovering/inköp av höjdfordon 

Kommunstyrelsens beslut 

Inköp av nytt chassi och renovering av kranen på räddningstjänstens 

höjdfordon godkänns enligt förslaget. 

Ärendebeskrivning 

Efter grundlig service och kontroll av höjdfordonet, hösten 2022, framkom 

att omfattande renovering behöver göras. I budgetarbetet inför 2024 

beviljade kommunfullmäktige investeringsmedel med 5 miljoner kronor. 

Offert har nu tagits in.  

Räddningstjänsten rekommenderades av Bronto Skylift AB att planera för  

en renovering av kranen. Det är ett omfattande arbete där bland annat kranen 

måste demonteras från chassit. Med ett nytt chassi och den fullt renoverade 

kranen, får räddningstjänsten i princip ett helt nytt höjdfordon till halva 

kostnaden mot inköp ett nytt höjdfordon. Den körs på HVO100 och har 

modern motor med bästa avgasrening. 

Efter beslut om beviljade investeringsmedel har upphandlingsenheten 

klargjort att räddningstjänsten skulle kunna lägga ordern hos Bronto Skylift 

AB. Den frivilliga förhandsinsynen för höjdfordonet har gått igenom utan 

motsättningar från marknaden. Offert har tagits in från Bronto Skylift AB. 

Budgetprognos för kommande 3 år visar att räddningstjänsten kan bära 

investeringskostnaden och prognosen har stämts av med ekonomichef. 

Kostnaden för chassi och renovering är på ca 5 miljoner mot 10 miljoner för 

ett nytt fordon. Leveranstiden är idag ca 18 månader. 

Avskrivningskostnaden är ca 500 tkr per år under 10 års avskrivningstid. 

Räntan startar på ca 125 tkr per år. Avskrivningen aktiveras 2026 efter 

planerad leverans hösten 2025. Under byggtiden ska ett ersättningsfordon 

hyras av Bronto Skylift AB för en kostnad om ca 200 tkr fördelat över 2 år. 

Kostnaden ryms i budget för 2024 och 2025. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Räddningschefens tjänsteskrivelse 

Offert från Bronto Skylift AB 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 65 
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§ 70 Dnr 2023/00247 

Information om införande av första insatsperson, FIP, 
inom räddningstjänsten 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Rapporten godkänns.  

2. Om tidsplanen för införande förskjuts ska detta omedelbart rapporteras 

till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 

Räddningschefen har i uppdrag att införa rollen första insatsperson vid 

räddningstjänsten i Smedjebackens kommun i syfte att minska responstiden 

och ytterst rädda liv, egendom och miljö.  

Uppdraget innefattar att göra en risk- och konsekvensanalys, utreda 

eventuella behov av kompletterande utrustning, fackliga förhandlingar och  

ta fram nya arbetsrutiner. 

Första insatsperson (FIP) innebär att en person från räddningsstyrkan tar sig 

själv ut till olycksplatsen med ett mindre utryckningsfordon och påbörjar 

tidiga åtgärder. 

Syftet med detta arbetssätt är att räddningspersonal ska komma snabbare 

komma fram till olycksplatsen för att hjälpa den drabbade. Ett flertal studier 

påvisar att tidsfaktorn är mycket viktigt för att minska skada för de som 

drabbas av en olycka. Exempelvis kan varje sekund vara viktig vid ett 

hjärtstillestånd och räddningspersonal kan påbörja Hjärt- och lungräddning 

(HLR), eller att en person befinner sig i ett livsfarligt läge och måste få hjälp 

att ta sig därifrån. 

Att räddningspersonal kan ta sig snabbare till platsen baseras på att personal 

kan direkt ta sig från platsen man just befinner sig på när larmet går och kan 

direkt rycka ut till olycksplatsen med utryckningsfordonet som man har med 

sig. Alltså FIP:en behöver inte ta sig via brandstationen för att invänta 

resterande styrka och sedan åka i samlad styrka till olyckan. Detta innebär  

att tiden för att åka via brandstationen (anspänningstiden) förkortas för den 

räddningspersonal som åker FIP, då räddningspersonalen åker direkt till 

olycksplatsen och påbörjar akuta åtgärder tills övriga räddningsstyrkan 

anländer. 
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Arbetet med införandet har gjorts tillsammans med styrkeledare, fackliga 

organisationer och skyddsombud. Förhandlingar har genomförts 2023-11-16 

och 2023-11-27. Risk- och sårbarhetsanalys och arbetsinstruktioner har 

under våren tagits fram och arbetet går nu in i en slutfas inför införandet. 

Återstår utbildning för styrkan. Ambitionen är införande 1 juni 2024. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Räddningschefens tjänsteskrivelse 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 66 
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§ 71 Dnr 2024/00147 

Införande av CIP, civil insatsperson 

Kommunstyrelsens beslut 

Avtal med Brandskyddsföreningen angående införande av civil insatsperson, 

CIP, godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Brandskyddsföreningen har 2024 startat ett nationellt projekt för att införa 

civil insatsperson, CIP på bred front och Dalarna har utsetts till pilot län i 

Sverige. Smedjebackens kommun har nu möjlighet att i samarbete med 

Brandskyddsföreningen vara med och införa CIP, som en av de första 

kommunerna i landet.  

Civil insatsperson kan vara först på plats för att göra en första insats vid 

olyckor och kriser, rapportera om situationen och påbörja inledande åtgärder. 

En CIP kan göra betydande skillnad för räddningsinsatsen. Störst effekt fås: 

• där räddningstjänst har mer än 20 minuter till effektiv insats, 

dvs. glesbygd, 

• områden med större socioekonomiska utmaningar. 

Brandskyddsföreningen rekryterar och handhar all personalhantering. Det är 

frivilligt att vara CIP. Enbart lämpliga personer för uppdraget antas och 

avstämning görs med räddningstjänsten. 

Räddningstjänsten åtar sig att utbilda CIP i följande: 

• Brandkunskap - Släcka bränder 

• Agera vid trafikolyckor 

• Livräddning vid drunkning 

• Stoppa blödningar 

• Samverka på skadeplats 

• Övning med räddningstjänsten 

 

Brandskyddsföreningen erhåller följande utrustning till CIP: 

• Väska och varselväst, som identifierar CIP 

• Handskar med skärskydd 

• Varningspuckar 

• Första-hjälpen och pocketmask 

• Tourniquet 

• Värmefilt 

• 2 kg pulversläckare 
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Samarbete med SOS alarm: 

• • Larm via app 

• • Baserat på position – nationell täckning 

• • Evidensbaserad verksamhet 

• • Statistik tillbaka till räddningstjänst 

 

Räddningstjänsten har inga kostnader för CIP mer än arbetstiden som 

utbildningarna kräver. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Räddningschefens tjänsteskrivelse 

2024-03-19 CIP LBF Dalarna 

Avtalsmall räddningstjänst 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 67 
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§ 72 Dnr 2024/00129 

Remiss av SOU 2024:16 Växla yrke som vuxen - en 
reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola för 
vuxna 

Kommunstyrelsens beslut 

Remissvaret godkänns och överlämnas till Utbildningsdepartementet. 

Ärendebeskrivning 

Smedjebackens kommun ska inkomma med betänkande och synpunkter på 

remissen ”Växla yrke som vuxen – en reformerad vuxenutbildning och en  

ny yrkesskola för vuxna” (SOU 2024:16). Remissen är utsänd av 

Utbildningsdepartementet. 

Remissvaret har skrivits i samarbete med Västerbergslagens 

utbildningsförbund. Det innebär att svaret har bearbetats i flera nivåer, 

lärare, studie- och yrkesvägledare samt skolledare på Västerbergslagens 

utbildningsförbund har inkommit med synpunkter som format remissvaret.  

Remissvar 

Smedjebackens kommun välkomnar förslagen i SOU 2024:16 om en ny 

yrkesskola för vuxna. Det är ett intressant steg mot att göra yrkesutbildningar 

mer attraktiva och att möta den akuta kompetensbristen på arbetsmarknaden. 

Idén om att stärka banden mellan skolor och näringslivet är också lovande, 

eftersom det kan göra utbildningarna mer relevanta och ge studenterna de 

färdigheter som arbetsgivare faktiskt söker. 

Det finns dock några funderingar. Vi hoppas att den befintliga 

vuxenutbildningen inte kommer att hamna i skuggan av den nya 

yrkesskolan. Vi är även bekymrade över hur engagerade företagen kommer 

att vara i detta. Det har tidigare varit svårt att hitta praktikplatser, och ibland 

verkar det som att företagen är tveksamma till att ta emot studenter som inte 

kommit så långt i sin svenska. 

En ny yrkesskola för vuxna 

De förslag som presenteras i SOU 2024:16 är i stora drag positiva och ett sätt 

att möta kompetensbristen i samhället. En ny yrkesskola för vuxna kan bidra 

till att öka statusen för yrkesutbildning och därmed göra det till en 

attraktivare väg för kompetensutveckling. Detta är särskilt relevant då 

samhället står inför stora utmaningar med kompetensbrist inom viktiga 

sektorer.  
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Det är positivt att yrkesskolans målgrupp först och främst är vuxna som 

söker vidareutbildning för karriärbyte eller för att stärka sin ställning på 

arbetsmarknaden. Det finns dock oro för att den ordinarie vuxenutbildningen 

och dess yrkesspår kan komma att hamna i skymundan eller få sänkt status. 

Frågan är om risken för ökad segregering är relevant och måste beaktas? 

Kommer införandet av en yrkesskola för vuxna skapa ett “A-lag” och 

ett ”B-lag? 

Smedjebackens kommun anser att det är mycket positivt att knyta 

utbildningen och näringslivet närmre varandra. Samarbetet är viktigt ur flera 

aspekter, matchningen kan bli bättre och innehållet kan anpassas mot 

behovet av kompetens. 

Från ansökan till antagning i Komvux 

Ett positivt drag i förslagen är fokuset på att skapa större tydlighet i 

studieplanerna och att aktivt inkludera sammanhållen yrkesutbildning som 

en del av dessa planer. Detta är av stor betydelse för att säkerställa att alla 

studerande får klar och korrekt information om sin utbildningsväg, vilket i 

sin tur kan bidra till bättre studieresultat och högre genomströmning.  

För att ytterligare stärka detta arbete bör det finnas riktlinjer och stöd för hur 

sådana studieplaner ska utformas, inte bara på ett övergripande plan utan 

också anpassade efter de specifika behoven hos olika elevgrupper. Detta 

inkluderar att ta hänsyn till elevers tidigare erfarenheter, kompetenser och 

livssituation för att på bästa sätt stödja deras lärande och progression genom 

utbildningssystemet. 

Ett mer långsiktigt och flexibelt stadsbidrag för yrkesutbildning inom 

Komvux 

Smedjebackens kommun uppskattar initiativet till en översyn och eventuell 

omfördelning av statsbidragen för vuxenutbildning som framkommit i  

SOU 2024:16. Det är viktigt för kommunen att förstå hur den totala potten 

av statsbidrag kommer att påverkas av inrättandet av en ny yrkesskola för 

vuxna. Vi ser positivt på möjligheterna som detta förslag kan innebära för att 

stärka och utveckla yrkesutbildningarna. Särskilt positivt är möjligheten att 

söka tilläggsbelopp utan medfinansiering. Det innebär att mer kostsamma 

utbildningar är möjliga och att utbildningarna i större utsträckning kan 

anpassas efter arbetsmarknadens behov.  

Samtidigt är det av största vikt att eventuella förändringar i fördelningen av 

statsbidrag inte leder till en minskad kvalitet eller omfattning av den 

befintliga vuxenutbildningen. Vi efterlyser därför ytterligare information och 

klarhet kring hur den totala budgeten för statsbidrag kommer att beräknas, 

samt vilka principer som kommer att ligga till grund för fördelningen av 

dessa medel. För att säkerställa att kvaliteten i vuxenutbildningen bibehålls, 

och att kommunen kan fortsätta att erbjuda ett brett utbud av 
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utbildningsvägar, är det avgörande att de totala resurserna för 

vuxenutbildning inte minskar.  

En reformerad lärlingsutbildning för vuxna 

När det gäller den reformerade lärlingsutbildningen för vuxna, välkomnar 

Smedjebackens kommun förslagen som lägger grunden för en mer flexibel 

och tillgänglig utbildningsform. Att lärlingsutbildningen blir lagstyrd ser vi 

som ett positivt steg mot en ökad kvalitet och struktur i utbildningsvägarna, 

vilket kan bidra till att fler individer väljer denna väg för sin 

kompetensutveckling. 

Särskilt uppmuntras flexibiliteten som införs i hur tiden på arbetsplatsen 

fördelas och regleras, vilket kan underlätta för både utbildningsanordnare 

och arbetsgivare att skräddarsy lärlingsutbildningar som bättre motsvarar 

arbetsmarknadens krav. Detta bör leda till att de studerande får relevant och 

aktuell kunskap och färdigheter, samtidigt som arbetslivets direkta inflytande 

och engagemang i utbildningsprocessen stärks. 

Det är dock viktigt att den reformerade lärlingsutbildningen utformas så att 

den är tillgänglig för en bred grupp av sökande och att särskilda 

ansträngningar görs för att uppmuntra och stödja deltagande från 

underrepresenterade grupper. Detta kan innebära behov av ytterligare 

stödåtgärder eller anpassningar för att säkerställa att alla individer, oavsett 

bakgrund eller förutsättningar, har möjlighet att delta och lyckas i sin 

utbildning. 

Elevernas tillgång till stöd i Komvux 

Förslaget om att införa bestämmelser i skollagen för att säkerställa 

kartläggning av stödbehov vid upprättandet av individuella studieplaner är 

av stor vikt. Det säkerställer att alla elever får det stöd de behöver för att 

lyckas i sina studier. Vidare understryker vi vikten av att extra anpassningar 

dokumenteras i den individuella studieplanen, vilket bidrar till en bättre 

översikt och uppföljning av de insatser som görs. 

Gällande Skolinspektionens uppdrag att kvalitetsgranska studiesituationen 

för elever med funktionsnedsättning samt en nationell kartläggning av 

tillgången till Komvux så är dessa åtgärder nödvändiga för att identifiera och 

åtgärda eventuella brister i systemet. Det är särskilt viktigt att adressera den 

bristande kunskapen om omfattningen av tolkbehov för döva, hörselskadade 

och dövblinda, vilket är en förutsättning för dessa gruppers fulla deltagande i 

utbildningen. 

Sammanfattningsvis stöder Smedjebackens kommun de föreslagna 

åtgärderna som syftar till att förbättra stödet för elever med 

funktionsnedsättning inom Komvux. Det är avgörande att dessa åtgärder 
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implementeras snabbt och effektivt för att säkerställa en rättvis och 

inkluderande utbildning för alla. 

Sammanfattning 

Smedjebackens kommun välkomnar de positiva förslagen i SOU 2024:16 

angående inrättandet av en ny yrkesskola för vuxna, vilket syftar till att göra 

yrkesutbildningar mer attraktiva och adressera den akuta kompetensbristen 

på arbetsmarknaden. Kommunen ser positivt på att stärka banden mellan 

utbildningsinstitutioner och näringslivet för att göra utbildningarna mer 

relevanta. Dock uttrycks viss oro för att den befintliga vuxenutbildningen 

kan hamna i skuggan av den nya yrkesskolan, och frågor kring företagens 

engagemang i att erbjuda praktikplatser, särskilt för studenter med begränsad 

svenska, lyfts fram. 

Förslaget inkluderar även en reformerad lärlingsutbildning för vuxna med 

ökad flexibilitet och lagstyrning, vilket välkomnas av kommunen. Det finns 

dock en efterfrågan på att säkerställa att utbildningen är tillgänglig för alla, 

inklusive underrepresenterade grupper. 

För att förbättra vuxenutbildningen ytterligare föreslås större tydlighet i 

studieplaner och en översyn av statsbidragen till vuxenutbildning, med 

möjlighet för kommunen att söka tilläggsbelopp. Dessutom betonas vikten 

av att säkerställa stöd för elever med funktionsnedsättningar genom bättre 

kartläggning och uppföljning av stödbehov. 

Sammanfattningsvis stöder Smedjebackens kommun de föreslagna 

förändringarna i SOU 2024:16 men framhåller behovet av ytterligare klarhet 

och stöd för att säkerställa att ingen del av vuxenutbildningen hamnar i 

skymundan och att alla elever får det behöver. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kvalitet- och kommunikationschefens tjänsteskrivelse 

Remiss SOU 2024:16 Växla yrke som vuxen– en reformerad 

vuxenutbildning och en ny yrkesskola för vuxna 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 68 
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§ 73 Dnr 2024/00043 

Remiss; Förnyad rekommendation till kommunerna om 
gemensam finansiering av stöd för en 
kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- 
och sjukvård 

Kommunstyrelsens beslut 

Rekommendationen antas och svaret skickas till Sveriges kommuner och 

regioner (SKR). 

Ärendebeskrivning 

Den 26 januari beslutade styrelsen för Sveriges kommuner och regioner 

(SKR): 

• Att rekommendera kommunerna att årligen, till SKR, gemensamt 

tilläggsfinansiera viktiga förutsättningar för en kunskapsbaserad 

socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård om sammanlagt  

19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invånare) under åren 2025-2028.  

• Att rekommendera kommunerna att meddela sitt ställningstagande till 

SKR senast 30 juni 2024.  

• Att kostnaden fördelas per kommun utifrån beräkningsmodellen för 

SKRs medlemsavgift vilken baseras på befolkningen i respektive 

kommun. Kommuner med över 200 000 invånare får 10% rabatt. 

För att tjänsterna ska kunna tillhandahållas nationellt med stöd av SKR 

behöver merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte 

merparten av kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte säkra att 

tjänsterna och stödet kommer att kunna erbjudas nationellt framöver.  

De förnyade rekommendationerna har skickats på internremiss till  

familje- och utbildningsnämnden samt till omsorgsnämnden som ställer sig 

bakom rekommendationen. Kommunens kostnader ska gemensamt belasta 

familje- och utbildningsförvaltningen samt omsorgsförvaltningen. 

_____ 

Beslutsunderlag 

SKR meddelande från styrelsen 1/2024 

Omsorgsnämndens beslut 2024-03-18 

Familje- och utbildningsnämndens beslut 2024-04-04 

Arbetsutskottet 2024-04-23 § 69 
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§ 74 Dnr 2024/00193 

Incitamentsutredning Vindkraft 

Kommunstyrelsens beslut 

Skrivelse angående behovet av lokala incitament för vindkraftsutbyggnad 

godkänns och skickas till Klimat- och näringslivsdepartementet samt 

Svensk vindenergi. 

Ärendebeskrivning 

Smedjebackens kommun svarade i september 2023 på Klimat- och 

näringslivsdepartementets betänkande Värdet av vinden - Kompensation, 

incitament och planering för hållbar fortsatt utbyggnad av vindkraften  

(SOU 2023:18).  

Smedjebackens kommun var positiva i remissvaret till att lokalsamhället 

(föreningsliv, lokalt näringsliv, infrastruktur samt natur- och kulturmiljöer 

runt vindkraftsparken) ska få en ersättning vid vindkraftsetableringar.  

Varken regeringen eller vindkraftsindustrin har presenterat några förlag på 

hur ersättning till kommuner, lokalsamhälle och närboende ska utformas. 

Eftersom det finns flera intressenter som vill etablera vindkraftsparker i 

Smedjebackens kommun är det angeläget att få ett svar på ersättningsfrågan. 

Kommunstyrelsens ordförande har upprättat förslag till skrivelse från 

kommunstyrelsen till Klimat- och näringslivsdepartementet och Svensk 

vindenergi. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Skrivelse till Klimat- och näringslivsdepartementet och Svensk vindenergi 
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§ 75 Dnr 2024/00145 

Förvärv av mark vid Stationshuset Söderbärke,  
Vad 4:22 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Upprättat förslag till köpekontrakt gällande del av Vad 4:22 godkänns.  

2. Avsiktsförklaringen beslutad av samhällsbyggnadsutskottet  

2022-12-20 § 102 upphävs. 

3. Tekniska avdelningen får i uppdrag att föreslå för Trafikverket, en 

förlängning av gång- och cykelbanan och ett övertagande av vägen. 

4. Tekniska chefen får i uppdrag att ansöka och företräda kommunen i 

lantmäteriförrättningar för förvärv av del av fastigheten Vad 4:22.  

5. Delegation lämnas till tekniska chefen att ansöka om lagfart eller  

annan inskrivning i fastighetsregistret för förvärv av del av fastigheten 

Vad 4:22. 

Ärendebeskrivning 

Stationshuset vid Söderbärke järnvägsstation och marken inklusive vägen 

ner till stationsområdet är idag privatägd. Servitutsavtal för tågresenärer att 

nyttja vägen ner till stationsområdet finns. 

Smedjebackens kommun snöröjer och bekostar drift och skötsel av vägen 

samt gatubelysning på fastigheten.  

Ett förslag till avsiktsförklaring upprättades där kommunen avsåg att köpa 

del av marken och hyra väntsalen i stationsbyggnaden, dnr 2022/00580. 

Avsiktsförklaringen är inte aktuell längre på grund av att tidigare ägare  

valde att sälja fastigheten till annan köpare.  

Nuvarande ägare erbjuder kommunen att köpa del av fastigheten enligt 

upprättat förslag till köpekontrakt. Kommunen kommer då att äga vägen ner 

till stationshuset och bil- och cykelparkeringen.  

Tekniska avdelningen önskar föreslå för med Trafikverket en förlängning av 

föreslagen gång- och cykelväg i vägplanen, Väg 671, Söderbärke, ny gång- 

och cykelväg. Tekniska avdelningen föreslår att gång- och cykelväg ska gå 

ända fram till järnvägsstationen och att Trafikverket övertar vägen och 

parkeringsplatserna. 

Medel för markköp är avsatt med 450 000 kr från investeringsbudget 2022, 

mark- och exploatering. 
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Medel för komplettering av gatubelysningen på vägen ner till stationen är 

avsatt med 50 000 kr från ospecificerat gata investeringsbudget 2022. I och 

med att kommunen inte är fastighetsägare är arbetet inte utfört.   

_____ 

Beslutsunderlag 

Tekniska chefens tjänsteskrivelse 2024-05-03 

Köpekontrakt daterat 2024-02-20 
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§ 76 Dnr 2024/00128 

Föreskrifter om avfallshantering samt avfallstaxa 
Smedjebackens kommun 2024 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktiges beslut 2024-04-22 § 27 revideras genom att 

föreskrifter om avfallshantering samt avfallstaxa gällande flerfackskärl  

och fastighetsnära insamling gäller från den 1 juli 2024. 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige beslöt 2024-04-22 § 27 att godkänna Barken Vatten & 

Återvinning AB:s förslag till föreskrifter om avfallshantering samt 

avfallstaxa gällande flerfackskärl och fastighetsnära insamling att gälla från 

den 1 juni 2024. 

Beslutet behöver revideras då avsikten är att föreskrifterna och taxan ska 

gälla från 1 juli 2024. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunfullmäktige 2024-04-22 

Barken Vatten & Återvinning AB 2024-03-30 
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§ 77 Dnr 2024/00039 

Redovisning av delegationsbeslut  

Kommunstyrelsens beslut 

Redovisning av delegationsbeslut godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Kommunchefens beslut enligt beviljad delegationsrätt: 

- Kommunchefsbeslut – Brandskyddsansvariga i 

kommunstyrelseförvaltningen 2024/00026 

- Upphandling av Dalagemensam telefoni 2023/00058 

Personalchefens beslut enligt beviljad delegationsrätt: 

- Beslut om sekretessmarkering av uppgifter i allmänna handlingar i 

samband med begäran om utlämnande 2024/00194 

Räddningstjänstens beslut enligt beviljad delegationsrätt: 

- Enligt bilagd delegationsförteckning. 

_____ 
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§ 78 Dnr 2024/00198 

Meddelanden 

Kommunstyrelsens beslut 

Meddelandena tas emot och läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

Dalarnas luftvårdsförbund Protokoll årsstämma 2024-03-13 

Överförmyndare i samverkan Protokoll 2024-04-22 

Västerbergslagens utbildningsförbund, VBU, bokslut och  

årsredovisning 2023 

Styrgruppsprotokoll E-arkiv Mitt 2024-04-25 

_____ 

 

 


