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1. ALLMANT OM DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen for respektive
verksamhet. Inom kultur- och samhéllsbyggnadsnamndens ansvarsomraden galler nedanstaende for
beslut fattade med stdd av n&mndens delegationsordning.

Bestammelser om delegation finns i kommunallagen (2017:725), KL 6 kap 37-40 8§8.

1.1. Delegeringens syfte och innebdrd
Syftet med att delegera Kultur- och samhéllsbyggnadsnamndens beslutanderétt dr dels att avlasta
namnden mindre viktiga drenden, sa kallade rutinarenden, dels att mojliggora en effektivare
forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och handlédggningen snabbare. Beslut som fattats
med stdd av delegation fran namnden fattas foljaktligen i namndens namn och &r ocksa juridiskt sett
namndens beslut.
Delegaten ansvarar for arendets beredning och beslut.

1.2. Beslutanderatt som inte far delegeras

Upprékningen i kommunallagen (6 kap 38 § KL) av arenden som inte far delegeras har vagletts av

intresset att namnden behaller sitt dvergripande ansvar for hela namndens verksamhetsomrade.

Beslut i foljande arenden far inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,
Forbudet mot delegering av yttrande éver besvar med mera galler inte om det dverklagade beslutet
har fattats pa delegation. Namnden bestammer sjalv om ett sadant yttrande ska avges av delegaten
eller av ndmnden sjéalv.

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
Myndighetsutdvning innebar utévning av befogenhet att for enskild bestamma en forman, rattighet,
skyldighet, disciplinpaféljd, avskedande eller annat jamférbart forhallande. Avgorande &r om
arendet ar av principiell beskaffenhet eller om beslutet bedéms sarskilt ingripande mot den
enskilde.

4. arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3.1. Beslut eller verkstéllighet
Delegering innebar, som tidigare namnts, att sjalvstandig beslutanderétt fors 6ver fran
styrelsen/ndmnden till delegaten. Foreligger ingen sjalvstandig beslutanderétt brukar man tala om
verkstallighet eller forberedande fragor.
Gransen mellan delegering och verkstallighet ar svar att dra, ofta ar fragorna redan reglerade i
forfattning, avtal eller taxa. Fragor av typen verkstéllighet och forberedande fragor ankommer normalt
pa den kommunala administrationen. Gransdragningen har dock betydelse for fragan om besluten kan
overklagas och om de maste anmalas till namnden.
Ett beslut som fattas av annan an ndmnden sjélv utan stdd i delegationsordningen saknar laga verkan.
Ett sddant “beslut” ar inte giltigt och far inte verkstéllas eller tillampas och kan inte heller 6verklagas.

3.2. Jav
| det fall delegaten &r j&vig enligt 6 kap. 28-31 88 KL ska &rendet alltid hanskjutas till nd&rmast hogre
chef.

3.3.  Vidaredelegation
Kommunallagens regel (7 kap 6 8) om vidaredelegation ger ndmnden mojlighet att besluta om
vidaredelegation for forvaltningschefer (eller motsvarande).
Vidaredelegation innebér att nd&mnden ger delegaten ratt att i sin tur delegera till annan
befattningshavare. Eftersom endast forvaltningschef kan ges rétt till vidaredelegation kan denna inte
ske i mer &n ett led.
I det fall att ndmnden beslutar om rétten till vidaredelegation, ska ndmnden ha kdnnedom om vem som
har réatt att fatta beslut.



3.4. Aterkallande av delegation
Néamnden kan nar som helst aterkalla lamnad delegation. Detta kan till exempel bli aktuellt i ett
delegerat arende som oformodat har fatt strategiskt 6vergripande betydelse.

3.5. Aterrapportering av delegationsbeslut till nAmnden
Nar man fattar ett beslut med stod i delegation ar huvudregeln att detta ska aterrapporteras till den
namnd som har delegerat beslutanderatten. Aterapporteringen ska ske vid forsta namndssammantradet
efter att beslutet har fattats. Beslutsfattaren sammanstaller en lista pa fattade delegationsbeslut och
sénder denna till ndmndens sekreterare.
Rapporten ska for varje post innehalla beslutsdatum, diarienummer, vad arendet géller, vad som ar
beslutat samt en hanvisning till den punkt i delegationsordningen som man stoder sitt beslut pa.

3.6. Beslutets laga kraft och 6verklagande
Beslut som &r fattade enligt delegation gar att 6verklaga pa samma vis som beslut fattade i namnden.
Det ar av viktigt att aterrapportera dessa beslut till namnden, da dverklagandetiden inte slutar I6pa
forran tre veckor efter det att namndens protokoll, fran det sammantrade dar aterrapport har skett, har
anslagits.

3.7. Administrativa nivaer
Inom kultur & samhéllsbyggnadsnamnden finns beslutsnivaerna (delegater) som utgérs av
forvaltningschef, avdelningschef och enhetschef. Ndrmast 6verordnad chef &r alltid behérig att trada
in i delegatens stélle vid delegatens forfall.



2. ARBETSORDNING

Av foljande forteckning framgar vad som galler i administrativa fragor for kultur- och
samhallsbyggnadsnamndens. Forteckningen beslutas av kultur- och samhallsbyggnadsndmndens men
utgdr inte delegeringar i kommunallagens bemérkelse. Atgérder som vidtas med stéd av denna
forteckning behoéver inte anmalas till namnden.

Nr | Arende Ansvar Anmarkning

1 Underteckna kultur- & Ordftrande och Beslut som fattas med stod av
samhallsbyggnadsndmndens| ndmndsekreterare delegation samt skrivelser, avtal
handlingar och andra handlingar som

upprattas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars

utses.
2 Behdrig att ta emot Forvaltningschef
rekommenderat brev Namndsekreterare
Registrator
3 Behorig att skriva pa Forvaltningschef
delgivning Namndsekreterare
Namndadministrator
4 Utse ombud att fora Ordférande Omfattar utfardande av fullmakt
kultur- &samalls- Forvaltningschef Ombudsrollen kan vidaredelegeras
byggnadsnamndens
talan Teknisk chef
5 Utse Forvaltningschef

personuppgiftsassistent

6 Ansvara for kultur- & Forvaltningschef
samhallsbyggnads-
namndens arkiv och utse
arkivredogorare

7 Utse tillférordnad Ordforande
forvaltningschef under
ordinarie innehavares
semester




3. DELEGERINGSFORTECKNING

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av drenden inom namndens omrade
dar annan an namnden far beslutanderétt.

Nérmast dverordnad chef &r alltid behdrig att trada in i delegatens stélle vid delegatens forfall.

3.1. Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Besluta i arenden som &r 6 kap. 39 8 KL Ordférande eller Vice ordférande vid
sa bradskande att vice ordfoérande forfall for
ndmndens avgdrande inte ordforande.
kan avvaktas
2 | Prova om dverklagande 45§ Delegat
skett i ratt tid och avvisa Forvaltningslagen Ansvarig
?r:/(;él:lggrinde som kommit | (2017:900) FL tjansteman
Tjansteperson
for &rendet
3 Omprdva och &ndra beslut | 37-38 §8 FL Delegat Delegationen
omfattar att ta
stallning till om
andring av beslut ska
ske eller inte.
4 | Beslutaom avvisande av 14 8 FL Avdelningschef
ombud
5 | Besluta att inte [amna ut Offentlighets- och | N&mndsekreterare
handling, uppstalla villkor | sekretesslag Avdelningschef
for dess utlamnande eller | (2009:400) OSL Forvaltningschef
avge yttrande over
overklagande av sadant
beslut
6 | FOra ndmndens talan och Forvaltningschef Delegationen
avge yttrande i &renden eller omfattar att ta
mal vid domstol eller annan stéllning till om
myndighet beslut eller dom ska
Overklagas samt att i
férekommande fall
oOverklaga.
7 | Avge yttrande, som ej &r Forvaltningschef
av storre vikt eller
principiell karaktér, till
andra myndigheter




Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8 | Svaraparemisser, som ej Forvaltningschef
ar av storre vikt eller
principiell karaktar
9 Besluta om representation Ordférande Representation <5000
Over 5000 kr kr ar verkstallighet
10 | Besluta om Ordforande
fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser
11 | Beslut om och teckna Forvaltningschef

personuppgiftsbitrades-
avtal inom
verksamhetsomradet




3.2. Ekonomi

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

1 Besluta om Lagen om Forvaltningschef Inom respektive
anskaffning/inkdp offentlig Avdelningschef ansvarsomrade och

upphandling budgetram

LOU Beslut om
anskaffning upp till
1 pbb ar
verkstéllighet

2 Kontraktstecknande oavsett LOU Utskott >14,5 pbb Pbb = prisbasbelopp
kontraktstyp Foérvaltningschef <14,5 | Gransen for

pbb direktupphandling
Avdelningschef <14’5 motsvarar Cll’ka 14,5
pbb pbb

3 [Inkop av varor och Narmaste arbetsledare  |Arbetsledaren har ratt

forbrukningsinventarier att vidaredelegera
inkopen.

4 | a) Genomfora LOU a) Upphandlare a) I samrad med
byggupphandlingar inklusive teknisk chef
tilldeIningsbeslut och
b) kontraktstecknande b) Teknisk chef

5 | Genomfora LOU Forvaltningschef Inom respektive
direktupphandlingar . ansvarsomrade och
inklusive tilldelningsbeslut Avdelningschef budgetram
och kontraktstecknande Enhetschef

6 Besluta om forséljning av Forvaltningschef
inventarier och utrustning Avdelningschef
som &r bokforingsmassigt Enhetschef
avskrivna

7 Besluta om tillfallig Teknisk chef
nedséttning av hyror och
arrenden i max 3 manader

8 Besluta om uppskov med Teknisk chef
betalning av hyra och arrende
i max 6 manader




9 Besluta om Spellagen Fritidschef
lotteritillstandsgivning samt | (2018-1138)
registrering 6 kap
10 | Fritidschefen utser Spellagen Fritidschef
lotterikontrollandet. (2018-1138)
18 kap 18
11 | Besluta om attestordning Forvaltningschef Beslutsattestant ar

ekonomiskt ansvarig




3.3.  Arbetsgivarfragor
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Beslutaom Namnd I samrad med
tillsvidareanstallning och Personalchef
visstidsanstéllning av
forvaltningschef
2 | Besluta om Forvaltningschef F!;’ég}::ﬂ:g id
tillsvidareanstallning och
visstidsanstéllning av
avdelningschef
3 | Beslutaom a) Personalchef a) | samrad med
Overenskommelse om 16n kommunchef
vid nyanstéllning av
" . b) Forvaltningschef | b) I samréd med
a) forvaltningschef personalchef
b) avdelningschef
4 | Beslutaom anstéllning och Avdelningschef I samrad med
I6nesattning vid forvaltningschef
t|_IIsv_|darear_1_stal_In|ng och Inom befintlig
visstidsanstallning av budaet
enhetschef och dévrig g
personal
5 | Besluta om anstéllning och Avdelningschef Inom befintlig
anes_attnmg"wq o Enhetschef budget
visstidsanstéllning av 6vrig
personal
6 | Beslutaom ny I6n utanfor Respektive chef | samrad med
I6nerevisionen personalchef och
forvaltningschef
7 | Beslutai dvriga l6ne- och Kommunstyrelsens | samrad med
pensionsfragor som inte personalansvarige personalavdelning/
delegeras till annan forvaltningar
8 | Beviljaséarskild Kommunstyrelsens
avtalspension personalansvarige
9 | Avgora fragor om tolkning Kommunstyrelsens
och tillampning av lag, avtal personalansvarige
och andra bestdmmelser
rorande forhallande mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
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a) Besluta om
disciplinatgarder i form av
skriftlig/muntlig varning

b) Beslut om avstangning
med eller utan 16n

a) Narmaste
arbetsledare

b) Forvaltningschef

| samrad med
personalchef.

11

Besluta om uppsagning pa
grund av arbetsbrist eller
personliga skal

Forvaltningschef

Obligatoriskt samrad
med personalchef.

12

Besluta om deltagande i
kurser och konferenser

Overordnad chef

13

Beslut om anvandande av
egen bil i tjansten

Narmaste arbetsledare

14

Beordrad, eller i efterhand
godkanna, fyllnadstid och
Overtid

Narmaste arbetsledare

15 | Besluta om avskrivning av Kommunstyrelsens
I6neskuld >50 000 kr personalansvarige
16 | Besluta om placering efter Ef agflnra stycket Kommunstyrelsens Galler hela
omplaceringsutredning ansq[éillnin S personalansvarige kommunen
skvdd LAgS I samrad med
y forvaltningarna
17 | Delegera arbetsmiljouppgifter | Arbetsmiljolag | Forvaltningschef
(1977:1160)
AML 3 kap
18 | Besluta om forbud mot Ndarmaste chef For
medarbetares bisyssla forvaltningschef
beslutar n&mndens
ordférande
19 | Utse brandskyddsansvarig Forvaltningschef

och brandsskyddskont.

10




3.4.  Trafikfragor

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Flyttning av fordon Lag (1982:129) Gatuchef
om flyttning av
fordon i vissa fall
SFS 1982:198
2 | Utforma lokala Trafikforordningen | Gatuchef
trafikforeskrifter, (1998:1276)
forutom &renden av 10kap 3 8§
principiell innebord,
allman betydelse eller
storre vikt
3 | Dispenser fran géllande | Trafikforordningen | Gatuchef Delegering géller
lokala trafikforeskrifter | 13 kap 3-4 aven avslag pa
88 dispenser
4 | Upphdva lokala Gatuchef
trafikforeskrifter som
blivit inaktuella pa
grund av forandrade
forutsattningar
5 | Utforma tillfalliga Trafikforordningen | Gatuchef
trafikforeskrifter (tex vid | 10 kap 14 8§
vdgarbete eller liknande)
6 | Medgivande av Trafikforordningen | Gatuchef Delegering géller

undantag for
rorelsehindrad person
fran lokala
trafikforeskrifter om
parkering samt
beviljande av generella
parkeringstillstand for
rorelsehindrad ar
verkstallighet

13 kap 8 §

aven avslag pa
dispenser

11




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Andring eller utékning
av befintlig belysnings-
anlaggning savitt
andringen eller
utékningen omfattar
mindre &n fem
ljuspunkter

Gatuchef

Enligt géllande
belysningspolicy

Teckna avtal om
overlatelse av
végbelysning

Gatuchef

Enligt géllande
belysningspolicy

10

Upplatelse av offentlig
plats for sarskilda
andamal enligt
ordningslagen

Gatuchef
Park- och skogschef

Beroende pa plats

11

Forordnande av personal
for
parkeringsovervakning

Lag (1987:24)
om kommunal
parkerings-
Overvakning 6 8

Gatuchef

13

Besluta om
upprustningsbidrag till
enskilda vagar

Gatuchef

<1 pbb

14

Besluta om intrangs- och
skadeerséttning vid
gravtillstand

Gatuchef

15

Svara pa remisser, som ej
ar av storre vikt eller
principiell karaktar
géllande trafik och
vagfragor

Gatuchef

12




3.5. Mark och exploatering samt lokalforsorjning
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | VA- vég-och Teknisk chef Av €] sarskild betydelse

ledningsservitut

2 | Arrende, nyttjanderatt eller Teknisk chef
servitut, ej av sérskild
betydelse
3 | Teckna externa hyresavtal Teknisk chef < 3 ar/3 pbb arligt

hyresbelopp

13




3.6

Kultur- och biblioteksverksamheten

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Beslutar i fragor om
konstnarlig utsmyckning
vid kommunens fastigheter
och offentliga platser

Kulturchef

Inom budgetram

Ink6p av konst till
kommunens konstsamling

Kulturchef

Inom budgetram

Avger remissyttrande dver
forslag till namn pa gator,
vagar, allménna platser,
byggnader och
anlaggningar

Kulturutskottet

Stipendier, kulturpris och
kulturbidrag

Kulturutskottet

I enlighet med
stipendiefondens syfte
och budgetram

Evenemangs och
projektstdd

Kulturchef

Upp till 5000: -

14




Bilaga 1
Forteckning 6ver drenden och drendegrupper som ar att anse som ren verkstallighet
Verkstéllighet karaktériseras bland annat av att

Beslutsalternativ saknas pa grund av lagar, avtal eller andra bindande regler
Formellt beslut finns till exempel i budget eller andra maldokument

Det ror sig om beslut i samband med den dagliga I6pande arbetsledningen
Det avser atgarder som i huvudsak bara beror den interna verksamheten
Det inte kan Overklagas.

For att underlatta och effektivisera verksamheten ar det viktigt att det finns mal och riktlinjer samt att det
finns rutiner for uppféljning och kontroll.

Respektive chef kan anta arbetsrutiner och operativa végledningar for verksamheten inom sin
verksamhetsenhet, dvs enhetschef kan anta rutiner for enheten, avdelningschef for avdelningen,
forvaltningschef for forvaltningen och kommunchef for kommunen. Rutinerna ska folja 6vergripande
styrdokument.

Exempel pa verkstallighetsarenden
Ekonomiska/administrativa/juridiska arenden

Auvrop fran tecknade ram- eller inkopsavtal

Debitering enligt faststalld taxa

Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sddana arenden

Representation upp till 5000 kr

Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststéllda
attestrétten

e  Soka och bevaka statsbidrag

Personaladministrativa drenden

e Samverkan och férhandlingar i enlighet med lokalt samverkansavtal och lagen om
medbestdmmanderatt

Tjanstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsrutiner

Beslut om fortbildning inom budget

Anstélldas studiebesok, kurser och konferenser

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal

Rehabilitering

Tjanstgoringsintyg och betyg

15



