Handlingsplan
Forvaltningsomrade for det finska spraket
Smedjebackens kommun

Bakgrund

Ar 2000 erkénde Sveriges riksdag sverigefinnar som nationell minoritet och finska spréaket
som nationellt minoritetssprak, dvs. ett sprak som talats av havd i Sverige.

Ar 2010 forstarktes sverigefinnarnas rattigheter genom en ny minoritetslag dvs. Lag om
nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724). Lagen beror sverigefinnarna i hela
landet, sarskilt inom forvaltningsomraden for finska dar lagen inom vissa politikomraden ar
tvingande.

| Smedjebacken ingar cirka 15,1 % av befolkningen i den sverigefinska minoriteten (forsta,
andra och tredje generationens sverigefinnar). Nagra exakta siffror finns inte da registrering
med etnisk tillhdrighet inte ar tillaten i Sverige. Dessutom avgor varje individ sjalv om hen
tillhor nagon nationell minoritet enligt sjalvindentifikationsprincipen.

Smedjebackens kommun blev efter anstkan en forvaltningskommun for finska den 1 februari
2015. Samtidigt utdkades antal finska forvaltningskommuner till 59 i landet. Som
forvaltningskommun har kommunen ett sarskilt atagande att varna om det finska spraket och
den finska kulturens stéllning och status i samhéllet. Enligt minoritetslagen ska kommunen
bl.a.

e Ge service pa finska — invanare i Smedjebacken har ratt att anvanda finska i sina
skriftliga och muntliga kontakter med kommunen

Vid efterfragan erbjuda aldreomsorg helt eller delvis pa finska

Vid efterfragan erbjuda forskola helt eller delvis pa finska

Informera minoritetsgruppen om deras rattigheter utifran lagen

Skydda och framja minoritetsspraket

Ge minoritetsgruppen mojlighet till inflytande i fragor som berdr dem

Syfte och mal

Handlingsplanens dvergripande syfte &r att forstarka och utveckla minoritetsgruppens
stallning utifran lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Handlingsplanens évergripande mal &r att identifiera aktuella utvecklingsomraden inom olika
verksamheter och beskriva kommunens arbete som forvaltningsomrade i konkreta atgérder.

Finansiering och rapportering

Som forvaltningsomrade far Smedjebackens kommun statshidrag som &r avsett att anvandas
till merkostnader som har samband med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Statshidraget far inte anvéandas for att ersatta kostnader som sedan tidigare finns budgeterat i
kommunen. Statsbidraget kan anvandas exv. till personalkostnader, kartldggningar,
informationsinsatser, kultur- och sprakinsatser och synliggérande av minoriteter och
minoritetssprak. Statsbidraget ska anvandas i samrad med minoritetsgruppen.

Lansstyrelsen i Stockholm ar uppféljningsmyndigheten for arbetet med minoriteterna och som
ocksa tar emot den ekonomiska redovisningen av anvant statsbidrag som kommunen har



skyldighet att skicka in. Samordnaren for forvaltningsomradesarbetet ansvarar for att
redovisningen sker inom géllande ramar.

For ar 2015 har Smedjebackens kommun som forvaltningskommun fatt 660 000 kr i
statshidrag. Samordnaren ansvarar for hantering och anvandning av statsbidraget. Landstinget
Dalarna far 250 000 kr per ar for arbetet med minoritetslagstiftningen.

Arbetsformer

Kommunens forvaltnings- och kulturchef har fatt uppdraget som samordnare for arbetet fran
februari 2015 och framat pa 40 %. Samordnarens uppdrag bestar i huvudsak av att i samrad
med representanter fran de lokala finsksprakiga foreningarna synliggéra den sverigefinska
kulturen och spraket samt utveckla arbetet med minoriteten och forvaltningsomradet utifran
géllande lagstiftning.

En central del av uppdraget handlar om att identifiera de behov av tjanster och service som
finns hos minoritetsgruppen och utveckla kommunens arbete utifran dem samt att informera
gruppen, kommunens anstallda och kommuninvanare om de rattigheter och skyldigheter som
har samband med minoritetslagen.

Informationen och synliggérandet av arbetet ska ske pa olika sétt och med hjalp av olika
medier. Samordnaren ingar i ett nationellt natverk tillsammans med andra finska forvaltnings-
kommuner. Samordnaren ingar dven i Landstinget Dalarnas grupp for minoritetssprak (finska
och sydsamiska) bestaende av tjansteman som tillsammans planerar for aktiviteter och
insatser.

Den lokala samradsgruppen mots en gang per halvar samt vid behov. Darutéver halls 6ppna
informationsmoten med ansvarig politiker, samordnare och allmanheten en gang per ar. Syftet
med det utokade samradet &r att identifiera mojliga utvecklingsomraden och behov hos
minoriteten, skapa dialog och samrad samt informera om kommunens dvergripande arbete.

Organisation

Uppdragsgivaren for samordnaren ar kommunstyrelsen. Det fortldpande arbetet redovisas till
kommunstyrelsen i samband med arsredovisningen.

Samrad

Under informationsmétet den 30 mars 2015 efterfragade samordnaren kontaktuppgifter pa
representanter for lokalt verksamma finska organisationer vilka kan téanka sig inga i en
samradsgrupp. Till det forsta samradsmatet den 25 maj 2015 har inbjudan gatt till: finska
foreningen i Smedjebacken, finska PRO, svenska kyrkans finska forsamlingskrets och
Smedjebackens Guldvaskare. Varje organisation har tva platser i samradsgruppen.

Information

Att sprida information i svél minoritetssprakgruppen som i kommunens 6vriga organisation
ar centralt och viktigt. Arbetet sker i samarbete med kommunens informationssekreterare sa
att relevant kommuninformation ska finnas dversatt till finska bade digitalt (via kommunens
hemsida www.smedjebacken.se) och i form av trycksaker. En unders6kning om minoritets-
gruppens behov och 6nskemal om finsktalande service och tjanster kommer att laggas ut pa
hemsidan. Informationsmaterialet och kommunikationen med savél interna som externa parter
ska genomforas enligt kommunens profilering. Pa hemsidan kommer aven att finnas
information om forvaltningsomradet pa svenska.


http://www.smedjebacken.se/

Mal och aktiviteter

Overgripande mal

Planerade aktiviteter utifran malet

Oka medvetenheten hos Smedjebacksbor
(hos saval minoriteten som icke-minoriteten)
om den finska minoritetsgruppen och dess
rattigheter enligt lagen.

Oppna informationsmaéten.

Information pa kommunens hemsida pa
finska och svenska.

Information i Smedjebacken.se som gar ut
till samtliga hushall.

Information i tidningen for nyinflyttade i
samarbete med Ludvika kommun.
Nyhetsbrev till finsktalande kommun-
invanare i samarbete med Borlange och
Ludvika kommuner.

Oka medvetenheten hos kommunens
anstéllda om den finska minoriteten och dess
rattigheter enligt lagen.

Information om minoritetslagsstiftningen och
forvaltningsomradet till forvaltningschefer,
infogruppen, enhetschefer och rektorer m.fl.
Seminarium for finsktalande anstéllda exv.
finsksprakig omsorgspersonal och
kulturombud inom aldreomsorgen.

Sékerstalla att det vid efterfragan finns
tillgang till &ldreomsorg pa finska.

Genom kompetenskartlaggning identifiera
finsktalande aldreomsorgspersonal. Enkat
framtagen i samarbete med omsorgschefen
och skickad till personalen. Personalen
erbjuds kurs i finska under dagtid.

Arbeta for att tillgangliggéra kultur pa finska
pa aldreboendena t.ex. hoglasning, sang, TV-
och radioprogram, mat, eget skapande.

Framja finska minoritetsgruppens
mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur i Sverige.

Verka for att det ska finnas ett utbud av
kulturaktiviteter sdsom teater, konserter,
forfattarbesok, konstutstéliningar, film,
forelasningar och workshops som lyfter
minoritetsgruppens kultur, sprak, historia och
traditioner. Inkop av litteratur och annan
media, prenumerationer av tidskrifter och
tidningar till biblioteket.

Organisera en storre kulturfestival arligen i
samarbete med Borlédnge och Ludvika
kommuner (vart tredje ar i Smedjebacken).

Mojliggora utveckling och anvandning av
finska spraket.

Aktiviteter dar flera generationer kan motas
exv. genom workshops, kurser och lager.
Lyfta fram tvasprakigheten i olika
sammanhang exv. genom foreldsningar eller
temadagar.

Sakerstalla att det vid efterfragan finns
tillgang till forskola pa finska. Beakta barns
och ungas mojligheter till utveckling av
kulturell identitet.

Genom kompetenskartlaggning identifiera
finsktalande forskolepersonal. Erbjuda
kompetensutveckling i tvasprakighet
och/eller finska. Tvasprakiga kultur-
aktiviteter for barn/unga i syfte att vacka
deras intresse for finska spraket och kulturen.




