
 

 

 
 
 

 
 
 

KALLELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2025-03-25 
 

  

Familje- och utbildningsnämnden 

kallas härmed till sammanträde torsdagen den 3 april 2025 kl. 09:00 i 

Hyttan, Centrumhuset för att behandla följande ärenden: 

Ärende Anteckningar  

1.  Information från kommunens säkerhetschef gällande 
PDV och SKRs skrift Anmäl alltid hot och våld 
Dnr 2025/00048  

Säkerhetschef Carl-Fredrik 
Norgren berättar. 

 

2.  Återrapportering samverkan mellan Familje- och 
utbildningsförvaltningen och Omsorgsförvaltningen 
FUNON 
Dnr 2025/00038  

  

3.  Flytt av förskoleverksamhet 
Dnr 2025/00075  

  

4.  Ekonomisk rapport 2025 
Dnr 2025/00004  

Kommer tidigast tisdag.  

5.  Redogörelse för interkommunala kostnader 
Dnr 2025/00076  

  

6.  Budget 2026 
Dnr 2025/00045  

  

7.  Barnprognos och elevstatistik 2025 
Dnr 2025/00072  

  

8.  Framtidsspaning Förskola och Skola 2024-2034 
Dnr 2024/00342  

Verksamhetsutvecklare Per 
Eisen redovisar. 

 

9.  Uppföljning av IFO:s verksamhet 2025 
Dnr 2025/00008  

  

10.  Internkontroll / Systematiskt kvalitetsarbete 2025 
Dnr 2025/00047  

  

11.  Skolinspektionens beslut efter kvalitetsgranskning 
av arbetet för att fler barn ska delta i utbildningen i 
förskola i Strandängens förskola 
Dnr 2024/00211  

  

12.  Svar på Skolinspektionens beslut efter 
kvalitetsgranskning av arbetet för att fler barn ska 
delta i utbildningen i förskolan i Strandängens 
förskola 
Dnr 2025/00084  
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Matilda Kilström 

ordförande 

Heléne Nyman 

nämndsekreterare 

 



 
 
 
 
 

 
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2025-03-20 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 35 Dnr 2025/00048 

Information från kommunens säkerhetschef gällande 
PDV och SKRs skrift Anmäl alltid hot och våld 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendet lämnas öppet till nämnden. 

Ärendebeskrivning 

På nämndens sammanträde 2025-04-03 kommer säkerhetschef Carl-Fredrik 

Norgren att delta för att informera om pågående dödligt våld (PDV) och 

SKR´s skrift Anmäl alltid hot och våld.  

Beslutsunderlag 

SKR´s skrift Anmäl alltid hot och våld 
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Sammanträdesdatum 

2025-03-20 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 36 Dnr 2025/00038 

Återrapportering samverkan mellan Familje- och 
utbildningsförvaltningen och Omsorgsförvaltningen 
FUNON 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås godkänna upprättad rapport och 

lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

Familje- och utbildningsnämnden uppdrar 2022-02-03 § 9 dnr 2022/00012 åt 

Familje- och utbildningsförvaltningen tillsammans med 

Omsorgsförvaltningen att upprätta en samverkansgrupp. 

En överenskommelse mellan förvaltningarna upprättades och en grupp 

tillskapades.  

Under hösten 2024 träffades ansvariga chefer för de båda förvaltningarna 

och gick igenom strukturen för samverkan och konstaterade att det fanns ett 

behov av en revidering av den befintliga samverkansstrukturen. En ny 

samverkansmodell har utformats under senare del av 2024 och har under 

våren 2025 verkställts. 

Samverkan kommer ske på operativ nivå genom ett konsultationsteam som 

ska träffas 2 gånger per termin och på en strategisk nivå i form av 

styrgruppsmöte med ansvariga chefer en gång per termin.  

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetschef för IFO´s tjänsteskrivelse från 2025-01-29 

Samverkansmodell för gemensamma målgrupper FUN och ON 
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Referens 

FUN 

  

 

  

Samverkansmodell- intern samverkan 

Gemensamma målgrupper 

Bakgrund 

2022-02-03 § 9 dnr 2022/00012 uppdrar Familje- och utbildningsnämnden 

tillsammans med Omsorgsnämnden att upprätta en samverkansgrupp. 

Förvaltningarna har träffats och tecknat en överenskommelse om samverkan 

och upprättat nedanstående samverkansmodell. 

Syfte 

Syftet med denna samverkansmodell är att samverka och samarbeta för att 

målgruppen ska få bästa tänkbara hjälp och stöd utifrån sina specifika behov.  

Målgrupp 

Gemensamma målgrupper 18 år- uppåt 

Intern samverkansmodell 

Parter:  Omsorgsförvaltningen och Familje- och utbildningsförvaltningen  

Styrgrupp 

Styrgruppen består av biträdande förvaltningschef för 

Omsorgsförvaltningen, myndighetschef biståndshandläggning äldreomsorg 

LSS, enhetschef och verksamhetschef för Individ- och familjeomsorgen. 

Styrgruppen ska hantera strategiska frågor och träffas en gång per termin.  

Konsultationsteam 

Konsultationsteamet är tvärprofessionellt sammansatt och består av 

socialsekreterare vuxen, biståndsbedömare LSS och biståndsbedömare 

äldreomsorg. Konsultationsteamet är ett operativt team och träffas två gånger 

termin. 

Samordnare 

Samordnare för konsultationsteamet är enhetschef för vuxengruppen Individ- 

och familjeomsorgen.  Samordnaren ansvarar för mötesstruktur, upprätta 

dagordning samt skriva minnesanteckningar. Samordnare ansvarar också för 

att det finns ett tydligt nästa steg i ärendet samt tillse vem/vilka som har 

ansvar i ärendet.   

Arbetsmodell 

Arbetsmodellen syftar till att samordna och stötta gemensamma målgrupper 

så de kan klara sin egen livsföring på bästa sätt. För att ta upp ett ärende ska 

samtycke inhämtas från individen, den part som avser att lyfta ärendet i 

konsultationsteamet ansvarar för att inhämta samtycket.  Ärenden kan också 
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lyftas avidentifierade/anonymt. Konsultationsteamets syfte är att 

professionerna samverkar och bidrar med åtgärder, stöd och hjälp utifrån 

individens behov. Individens behov ska alltid stå i centrum och ett 

helhetsperspektiv ska beaktas. 

Varje verksamhet avgör vem som har mandat att delta och föredra ärendet 

som är anmält till konsultationsteamet.  

- Konsultationsteamet träffas två gånger per termin 

- Tid: 10.30- 12.00 

- Ärenden ska anmälas en vecka innan mötet till samordnaren för 

konsultationsteamet. Samordnaren ansvarar för att boka in tid för den 

som anmäler ärenden.  

Verktyg 

SIP- samordnad individuell plan ska användas vid behov.  

Avvikelser 

Den som uppfattar att det skett avvikelser från överenskommelser ska göra 

rapportering enligt respektive verksamhets rutin.  



 

 
 

 
 
 

 
Familje- och utbildningsförvaltningen 
Maria Fengnell,  
maria.fengnell@smedjebacken.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
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Datum 

2025-03-14 
Referens 

FUN042 2025/00075 

  

 

 Familje- och utbildningsnämnden 

Flytt av förskoleverksamhet 

Förslag till beslut 

- 

Ärendebeskrivning 

Gubbo förskolas verksamhet bedrivs i moduler. Avtalen för modulerna 

började gälla år 2008 och förskoleverksamhet har bedrivits där sedan dess. 

Det vill säga i snart 20 år. Det har under en längre period funnits brister i 

lokalerna som åtgärdats med varierande resultat. En del av bristerna har 

fortsatt återkomma och nya har uppkommit. Utöver tidigare kända brister har 

situationen efter årsskiftet 2024/2025 förvärrats. Dels fungerade inte 

ventilationen under en längre period, dels upptäcktes en vattenläcka från 

taket. De tidigare bristerna och särskilt de som uppkommit efter årsskiftet 

har medfört att arbetsmiljön både för personal och barn brister. Den 

försämrade arbetsmiljön påverkar i sin tur verksamhetens kvalitet negativt. 

Läget är allvarligt. 

För att säkerställa personalen och barnens arbetsmiljö samt verksamhetens 

kvalitet föreslås därför att Gubbo förskolas verksamhet till hösten 2025 

flyttas till Skogsgläntans förskola. En flytt inför hösten 2025 bedöms lämplig 

för att de barn som börjar förskoleklass till hösten inte ska behöva byta lokal 

innan deras tid i förskolan är slut. En flytt inför hösten 2025 skulle omfatta 

16 barn. Barngruppen kan således hållas samman i sin helhet och flyttas 

tillsammans med andra barn och personal de redan har en relation till.  

En flytt till Skogsgläntans förskola skulle innebära att verksamheten flyttar 

in i helt nyrenoverade lokaler. På Skogsgläntans förskola finns idag tre 

avdelningar varav två är i bruk. Den tredje har under våren renoverats och är 

den lokal Gubbo förskolas verksamhet vid beslut om flytt ämnar flytta till. 

Utemiljön bedöms likvärdig den som verksamheten har tillgång till idag. En 

flytt skulle utöver lokalperspektivet innebära positiva kvalitetshöjande 

effekter för verksamheten. Exempelvis skulle verksamheten inte längre 

behöver hantera ett mottagningskök vilket innebär mer tid för personalen att 

se varje barn, personalen skulle få mer planeringstid, större möjlighet till 

kollegialt lärande och det skulle ge bättre tillgång till samarbete med andra 

avdelningar vad gäller vikarietillsättning med mera. En negativ aspekt av en 

möjlig flytt skulle vara att flera barn får längre resväg till och från förskolan 

från sina hem. Samtidigt blir resvägen kortare för en del. 

Idag består verksamheten av 4,5 tjänster. Vid en flytt kommer 3,0 tjänster att 

flytta med till Skogsgläntans förskola. Någon fast anställd personal skulle 

dock inte behöva sägas upp från vår organisation.  
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Att flytta verksamheten på Gubbo förskola bedöms både av personal och 

rektor vara det bästa för verksamheten utifrån flera aspekter, några har 

presenterats i texten ovan. Vad som sedan händer med Gubbo förskolas 

nuvarande lokaler behöver utredas av tekniska avdelningen vilka ansvarar 

för förskoleverksamheternas lokaler och besitter den sakkunskapen. Det går 

dock att från verksamhetens sida fastslå att lokalerna i dess nuvarande skick 

inte är lämpliga att bedriva förskoleverksamhet i.  

En barnkonsekvensanalys har upprättats vilken beskriver eventuella 

konsekvenser en flytt kan få för barnen och hur de hanteras med barnens 

bästa i centrum.  

En risk- och konsekvensanalys har upprättats av arbetsgivaren tillsammans 

med fackliga parter i samtal med personalen. I detta fall är de fackliga 

parterna Kommunal och Sveriges lärare. I risk- och konsekvensanalysen 

beskrivs vilka risker som ses vid en flytt av verksamheten ur personalens 

perspektiv och hur de planeras att hanteras. 

Ett första fysiskt möte med vårdnadshavarna ägde rum den 27 mars där 

rektor, förvaltningschef och ordförande för familje- och utbildningsnämnden 

deltog.  

Beslutsunderlag 

Utredning om flytt av förekoleverksamhet 

Barnkonsekvensanalys 

Risk- och konsekvensanalys 

 

Maria Fengnell 

Förskolerektor 

Beslutet ska skickas till 

"[Skriv text här]"  
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Barnkonsekvensanalys vid förändring 

gällande Gubbo förskola 
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Beställare: Familje- och utbildningsnämnden i Smedjebackens kommun  

 

Ansvarig genomförare av prövning: Skolchef, Familje- och utbildningsförvaltningen  

 

Syfte med barnkonsekvensanalys: Barns bästa ska vara utgångspunkten för all verksamhet ― det 

slår både Barnkonvention och skollag fast. Enligt de Allmänna råden för förskolan ska huvudman 

och rektor inför beslut som påverkar barnen i den befintliga barngruppen genomföra 

barnkonsekvensanalyser. Syftet med barnkonsekvensanalysen är att göra en helhetsbedömning av 

alla kända faktorer, utifrån den kartläggning och den beskrivning som finns i den fråga som ska 

beslutas. Från den samlade bedömningen ska barnets/barnens bästa beaktas.  

 

I Barnkonventionen finns 54 artiklar, som alla är viktiga, men fem är särskilt viktiga att lyfta fram:  

 

Artikel 2 ― Inget barn får diskrimineras. Artikeln säkerställer alla barns lika värde och rättigheter.  

Artikel 3 ― Barnets bästa gäller alltid. Artikeln anger att det är barnets bästa som ska komma i 

främsta rummet vid alla åtgärder som gäller barnet.  

Artikel 6 ― Alla barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling. Artikeln ger barnet rätten till liv, 

en bra fysisk hälsa och rätt till utveckling i andlig, moralisk, psykisk och social bemärkelse.  

Artikel 12 ― Alla barn har rätt att komma till tals. Artikeln lyfter fram barnets rätt att bilda och 

uttrycka sina åsikter och får dem beaktade i frågor som rör honom eller henne. När åsikterna beaktas 

ska hänsyn tas till barnets ålder och mognad.  

Artikel 24 – Barnet har rätt till bästa möjliga hälsa och tillgång till hälso- och sjukvård och 

rehabilitering. 

 

 

Planerat övergripande beslut: Flytt av Gubbo förskolas barn och personal till Skogsgläntans 

förskola. 

 

Vilka planerade åtgärder omfattar beslutet:  

 Riskbedömning 

 Barnkonsekvensanalys 

 Information till personal 

 Information till vårdnadshavare 

 Informationsmöten på förskolan för vårdnadshavare 

 Nya placeringar 

 Förflyttning av personal 

 Öppet hus på Skogsgläntan för nya familjer 

 

  

Vilka barn/barngrupper är berörda:  

Alla barn med placering på Gubbo förskola, totalt 16 barn from HT-25. 

  

På vilket sätt berörs barn/barngruppen av denna fråga? Alla barn med placering på Gubbo 

förskola kommer förflyttas och erbjudas ny placering på Skogsgläntans förskola from HT-25.  
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Lagstiftning och styrdokument  
 

Förskolans uppdrag och lagkrav  
Förskolan ska stimulera barns utveckling och lärande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. 

Verksamheten ska utgå från en helhetssyn på barnet och barnets behov och utformas så att omsorg, 

utveckling och lärande bildar en helhet. Förskolan ska främja allsidiga kontakter och social 

gemenskap och förbereda barnen för fortsatt utbildning. (8 kap. 2 § skollagen) 

  

Förskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, följas upp, utvärderas och 

utvecklas. Syftet med utvärderingen är att få kunskap om hur förskolans kvalitet, det vill säga 

verksamhetens organisation, innehåll och genomförande kan utvecklas så att varje barn ges bästa 

möjliga förutsättningar för utveckling och lärande. (Avsnitt 2.6 Lpfö18, Uppföljning, utvärdering och 

utveckling)  

 

Det handlar om att observera, dokumentera, följa och analysera barns lärprocesser och lärstrategier. 

Samtidigt handlar det också om att observera, dokumentera och följa hur den pedagogiska 

verksamheten svarar mot målen och bidrar till barns utveckling, lärande och delaktighet. 

(Utbildningsdepartementet (2010), Förskola i utveckling – bakgrund till ändringar i förskolans 

läroplan, sid. 18–19)  

 

Utbildning och undervisning  
Med utbildning avses den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrån bestämda mål. Med 

undervisning avses sådana målstyrda processer som under ledning av förskollärare syftar till 

utveckling och lärande genom inhämtande och utvecklande av kunskaper och värden. För att en 

aktivitet ska klassas som undervisning måste en förskollärare ha det övergripande ansvaret för det 

som ska göras. (1 kap. 3 § skollagen och prop. 2009/10:165 sid. 633) 

 

Förskollärare och annan personal  
En legitimerad förskollärare har ansvar för den undervisning som hon eller han bedriver. Utöver 

förskollärare får det i undervisningen i förskolan finnas annan personal med sådan utbildning eller 

erfarenhet att barnens utveckling och lärande främjas. Det kan till exempel vara barnskötare.  

Forskning visar att det viktigaste för en god kvalitet i förskolan är personalens utbildning och 

kompetens. Utbildningens kvalitet i förskolan kan öka när även annan personal i barngruppen, utöver 

förskollärare, har utbildning inriktad mot yngre barn och erfarenhet från sådant arbete. Förskollärare 

har ansvar för att arbetet sker i enlighet med målen i läroplanen. (Avsnitt 2, Lpfö 18, Mål och 

riktlinjer)  

 

Barn i behov av särskilt stöd i sin utveckling  
Verksamheten ska anpassas till alla barn i förskolan. Barn som tillfälligt eller varaktigt behöver mer 

stöd och stimulans än andra ska få detta stöd utformat med hänsyn till egna behov och förutsättningar 

så att de utvecklas så långt som möjligt. (Avsnitt 1 Lpfö 18, Förskolans värdegrund och uppdrag) 
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Bakgrund 

 
Det har under en längre period funnits brister i förskolans lokaler som åtgärdats med varierande 

resultat. Efter årsskiftet har dessa brister medfört att arbetsmiljön för både personal och barn brister 

vilket i sin tur påverkar verksamhetens kvalitet negativt. 

För att säkerställa personalens och barnens arbetsmiljö samt verksamhetens kvalitet föreslås därför 

att Gubbo förskolas verksamhet till hösten 2025 flyttas till Skogsgläntans förskola. En flytt inför 

hösten 2025 bedöms lämplig för att de barn som börjar förskoleklass till hösten inte ska behöva byta 

lokal innan deras tid i förskolan är slut. En flytt inför hösten 2025 skulle omfatta 16 barn. 

Barngruppen kan hållas samman i sin helhet och flyttas tillsammans med barn och personal de redan 

har en relation till.  

En flytt skulle utöver lokalperspektivet innebära positiva kvalitetshöjande effekter för verksamheten. 

Exempelvis skulle verksamheten inte längre behöver hantera ett mottagningskök vilket innebär mer 

tid för personalen att se varje barn, personalen skulle få mer planeringstid, större möjlighet till 

kollegialt lärande och det skulle ge bättre tillgång till samarbete med andra avdelningar vad gäller 

vikarietillsättning med mera. En negativ aspekt av en möjlig flytt skulle vara att flera barn får längre 

resväg till och från förskolan från sina hem.  

 

Beskrivning och analys av konsekvenser i samband med förflyttning av Gubbo 

förskola 
 

Trygghet och relationer 

Goda relationer mellan barn och pedagoger samt vårdnadshavare och pedagoger skapar trygghet för 

barnen i deras vardag på förskolan. Dessa relationer är viktiga för barns utveckling och lärande. I 

läroplanen framhålls att förskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet.  

Åtgärd:  

Personal och barn flyttas gemensamt till Skogsgläntans förskola och de trygga relationerna kvarstår 

med både kamrater och vuxna. 

Tydlig och nära kommunikation mellan pedagoger och vårdnadshavare om barnets trivsel, mående 

och utveckling kommer att säkerställas genom samtal.  

 

Nya förskoleplaceringar 

I samband med flytten erbjuds alla barn en ny placering på Skogsgläntans förskola och den nu 

tomma avdelningen. Flytten planeras att vara klar så att verksamheten tar vid på Skogsgläntan from v 

32. Erfarenheter visar att det är fördelaktigt med en flytt som sker nära inpå beslut. Flyttar med 

kortare ledtid har visat sig fördelaktigt både ur ett ekonomiskt perspektiv och ett kvalitetsperspektiv. 

En senarelagd flytt kan medföra minskad barn- och personalgrupp.   

Åtgärd:  

För att säkerställa att pedagogerna kan ta emot barnen i de nya lokalerna from v 32, planeras flytten 

att genomföras i samband med sammanslagningen under sommarveckorna, då verksamheten ändå 

håller öppet på annan förskola. Gubbos personal friställs för att kunna arbeta med flytten och 

iordningställandet av lokalerna under v 27.  
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Litet sammanhang/liten förskola och trivsel 

Att bo i en liten by ger automatiskt ett mindre sammanhang som kan uppfattas som tryggt och 

gynnsamt för barns tillvaro och uppväxt. Gubbo förskola är belägen i en naturnära omgivning och 

erbjuder både ett mindre sammanhang och närhet till skog och en familjär känsla.  

För barn som har svårt med förändringar kan det tänkas finnas risk för psykisk påfrestning, 

exempelvis stress och oro inför och i samband med flytten. Därför är det angeläget att vara 

uppmärksam och på bästa sätt stötta det enskilda barnet och dess vårdnadshavare.  

Det är viktigt att ha detta i åtanke vid planering inför flytten och att både personal och 

vårdnadshavare är delaktiga.  

Åtgärd:  

Skogsgläntan har utrymme för tre avdelningar och kan därför betraktas som ett likvärdigt alternativ 

till Gubbo förskola utifrån storlek. Det kommer inte att kunna bli fler avdelningar i Skogsgläntans 

lokaler och ett mindre sammanhang erbjuds därför även på Skogsgläntan. Närheten till skogen 

bedöms vara snarlik och möjligheterna till utevistelse likvärdig.  

I ett längre perspektiv ses det som positivt att barnen får fler kamrater och relationer som kan skapas 

på förskolan och följa med upp i skolan.  

Det är viktigt att löpande gå ut med tydlig information gällande flytten till såväl personal som 

vårdnadshavare. Bristande kommunikation kan leda till onödig oro och stress bland både personal 

och vårdnadshavare, vilket i sin tur kan ha negativ inverkan på barnens välbefinnande. 
 

Tid på förskola/längre dagar/avstånd 

Vårdnadshavare/familjer kan i samband med flytten till Skogsgläntan uppleva att avståndet blir 

längre till den nya förskolan. För någon/några familjer kan det innebära en kortare resväg totalt då 

man arbetar i riktning mot Skogsgläntan eller på annan ort. Avståndet mellan de båda förskolorna är 

ca 5 km, och Skogsgläntan ligger då närmre centrala tätorten. I tid beräknas det ta ca 7 min att färdas 

med bil. För vissa kan detta innebära en lite längre resväg till den nya förskolan och därmed utökas 

tiden för barnen på förskolan en aning. För vissa familjer innebär det även en kortare 

res/promenadväg och kortare vistelsetid för barnen.  

Åtgärd:  

Den placering som erbjuds i samband med flytten är till Skogsgläntan och hit har Gubbos barn 

förtur. Finns det önskemål om placering på annan förskola i samband med flytten behöver 

vårdnadshavare göra ansökan i kommunens e-tjänst och behandlas då enligt gällande regler för 

barnomsorgskö och placering.  

 

Introduktion i ny verksamhet/miljö 

Introduktionen ska syfta till att både barn och vårdnadshavare ska få en möjlighet att bli trygga på 

den nya förskolan. Detta gäller både i relationer till andra pedagoger på Skogsgläntan och den nya 

lärmiljön både ute och inne.  

Åtgärd:  

Öppet hus erbjuds under våren på Skogsgläntan så att vårdnadshavare kan få en uppfattning om hur 

den nya miljön ser ut. Förskolans personal kommer att besöka Skogsgläntan tillsammans med barnen 

innan flytten genomförs. Finns det önskemål från vårdnadshavare om ytterligare besök är detta 

möjligt att erbjuda.  

 



Risk- och konsekvensbedömning inför ändring i verksamheten ur ett arbetsmiljöperspektiv

Beskriv planerad ändring, bakgrund och syfte (steg 1): 

Gubbo förskola flyttar till Skogsgläntans lokaler till HT-25. Det har under en längre period funnits brister i förskolans lokaler som åtgärdats med varierande resultat. Efter 
årsskiftet har dessa brister medfört att arbetsmiljön för både personal och barn brister vilket i sin tur påverkar verksamhetens kvalitet negativt.
För att säkerställa personalens och barnens arbetsmiljö samt verksamhetens kvalitet föreslås därför att Gubbo förskolas verksamhet till hösten 2025 flyttas till 
Skogsgläntans förskola. En flytt inför hösten 2025 bedöms lämplig för att de barn som börjar förskoleklass till hösten inte ska behöva byta lokal innan deras tid i förskolan 
är slut. En flytt inför hösten 2025 skulle omfatta 16 barn. Barngruppen kan hållas samman i sin helhet och flyttas tillsammans med barn och personal de redan har en 
relation till. 
En flytt skulle utöver lokalperspektivet innebära positiva kvalitetshöjande effekter för verksamheten. Exempelvis skulle verksamheten inte längre behöver hantera ett 
mottagningskök vilket innebär mer tid för personalen att se varje barn, personalen skulle få mer planeringstid, större möjlighet till kollegialt lärande och det skulle ge 
bättre tillgång till samarbete med andra avdelningar vad gäller vikarietillsättning med mera. En negativ aspekt av en möjlig flytt skulle vara att flera barn får längre resväg 
till och från förskolan från sina hem. 



Risk- och konsekvensbedömning inför ändring i verksamheten ur ett arbetsmiljöperspektiv (fortsättning)

Ändringen omfattar i huvudsak (sätt kryss, flera alternativ kan anges)

Ombyggnad av befintliga lokaler x Nybyggnation/lokalbyte

x Personalförändringar/omorganisation Förändrade arbetstider

Ändrade arbetsuppgifter Utökat arbetsinnehåll

Ny teknik Nya kemiska produkter

Förändrad arbetsutrustning Annat: 

Vilken organisatorisk enhet berörs av ändringen:  

Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berörs: 

Datum för riskbedömning (ÅÅÅÅMMDD):  

Deltagare vid riskbedömning, namn och funktion (steg 2):

Insamling av information, vem och hur? (steg 3):

Underskrift och namnförtydligande

Ansvarig chef Skyddsombud

Gubbo förskola, Skogsgläntans förskola

Personal på avdelningarna och rektorer

2025-03-21

Maria Fengnell rektor, Teresa Norin HSO Sveriges Lärare, Camilla Sandberg Kommunal 

Samtal med personal



Dokumentets namn Gäller för Gäller t.o.m Sida
 Tills vidare 1 (1)
Utarbetad av Godkänd av Utgåva Datum

Avdelning/verksamhet Ev Dnr:

Deltagare:

Avvikelse/brist/risk samt orsaksanalys 
(kan även hänvisa till t ex punkt i 
skyddsrondsprotokoll, anmärkning vid 
tillsyn, revision, lagefterlevnadskontroll) Av
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Åtgärd (beskriv kortfattat vad som ska göras, hur, och 
vilka resurser i form av t ex tid/pengar som behövs)
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Ansvarig för 
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Status på åtgärd; 
1=klar (grön), 
2=pågående (gul), 
3=inte påbörjad (röd) Åt
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rd
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Åtgärden anses vara 
tillräcklig för att stänga 
avvikelsen
Ja eller nej.
Om nej, för över till ny 
rad.

Låg arbetsglädje 3 4 R4  Personalfrämjande aktiviteter Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Psykisk ohälsa otrivsel 4 4 R5 Motivationslyftet, uppföljningssamtal med rektor Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Att Gubbo blir en egen verksamhet i de 
nya förskolorna

3 3 R3 Arbeta för en vikänsla på förskolan Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Tid till att lära känna varandra Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Att ha roligt tillsammans Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Uppföljande samtal i arbetslag och enskilt Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Uppföljande samtal i arbetslag och enskilt Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Förändrade rutiner 5 2 R4 Snabbt arbeta fram fungerande rutiner Rektor HT-25 Rektor och HSO 3

Mall; Handlingsplan arbetsmiljö/miljö/ändringar i verksamhet

Se även flik "Instruktion_handlingsplan"

Gubbo förskola, Skogsgläntans förskola

Maria Fengnell rektor, Teresa Norin HSO Sveriges lärare, Camilla Sandberg Kommunal
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Instruktion för upprättande handlingsplan utifrån avvikelser/brister/risker inom området arbetsmiljö/miljö

5 Förödande

4 Allvarlig

3 Medel

2 Mindre
1 Obetydlig
Konsekvens

Händelsen har inträffat några gånger
Händelsen är allmänt känd för att inträffa
Händelsen kan inträffa när som helst

Exempel på beskrivning av konsekvens inom arbetsmiljö och miljö

1 Osannolik

3 Ganska vanlig

2 Ganska ovanlig

Det finns ofta ett stort antal möjliga avvikelser/brister/risker, men alla är inte lika allvarliga. Därför är det viktigt att 
prioritera så att de allvarligaste ärendena angrips först. För att uppskatta grad av allvar behövs en bedömning av:
• sannolikheten, dvs hur troligt det är att händelsen ska inträffa eller hur ofta händelsen kan tänkas inträffa och
• konsekvensen, dvs om händelsen inträffar, hur stor konsekvensen kan bli.
Ett vanligt sätt att klassa och presentera risker är med hjälp av en riskmatris. I nedanstående riskmatris uppskattas 
sannolikhet och konsekvens i fem nivåer med riskvärde mellan R1 och R5.
Riskvärdet (R1-R5) utgör ett underlag för beslut om prioritering och hantering (se tabell nedan).
Det är upp till varje arbetsgrupp att exakt definiera hur gruppens definition på ”Beskrivning av sannolikhet”, 
”Beskrivning av konsekvens” och "Klassning av risk samt prioritering av åtgärder" ska vara. Ni finner förslag till 
beskrivningar nedan. 
Vid bedömning av miljökonsekvens, tänk på att även inkludera påverkan på samhällsfunktioner, t ex påverkan på 

Händelsen har inträffat vid enstaka tillfällen.
Känner till från andra liknande verksamheter

Beskrivning arbetsmiljö Beskrivning miljö

Sannolikhet
Exempel på beskrivning av sannolikhet

Beskrivning

4 Vanlig
5 Mycket vanlig

Händelsen har inte inträffat förut och bedöms inte inträffa inom överskådlig framtid

Konsekvens

Ganska vanlig

Ganska ovanlig

Osannolik

Kortvarig begränsad miljö-/hälsopåverkan.
Kortvariga reversibla miljöeffekter på flora, 
fauna, ekologi, livsmiljö och människors hälsa.

Arbetet ska inte utföras innan åtgärd vidtagits.
Ärendet ska åtgärdas snarast
Åtgärdas så långt som rimligt
Överväg åtgärd
Inget krav på åtgärd

Hög, mycket allvarlig 
Allvarlig risk
Medel, viss risk
Liten risk
Låg, försumbar risk
Klassning av risk Behov av åtgärd

Klassning av risk samt prioritering av åtgärder

Visst obehag men ofarlig eller bagatellskada. 
Mindre skada utan sjukskrivning.
Kortvarig skada, ev sjukskrivning. 

Långvarig skada, ev sjukskrivning. 

Livslånga men, dödsfall. 

Ingen faktisk miljö-/hälsopåverkan.

Långvariga reversibla miljöeffekter på flora, 
fauna, ekologi, livsmiljö och människors hälsa.

Bestående irreversibla miljöeffekter på flora, 
fauna, ekologi, livsmiljö och människors hälsa.  

Mycket vanlig

Vanlig
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§ 37 Dnr 2025/00075 

Flytt av förskoleverksamhet 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendet kompletteras med en barnkonsekvensanalys, en risk- och 

konsekvensanalys samt en uppdaterad tjänsteskrivelse inför nämndens 

sammanträde.  

Ärendet lämnas utöver ovanstående öppet till nämnden. 

Ärendebeskrivning 

Gubbo förskolas verksamhet bedrivs i moduler. Avtalen för modulerna 

började gälla år 2008 och förskoleverksamhet har bedrivits där sedan dess. 

Det vill säga i snart 20 år. Det har under en längre period funnits brister i 

lokalerna som åtgärdats med varierande resultat. En del av bristerna har 

fortsatt återkomma och nya har uppkommit. Utöver tidigare kända brister har 

situationen efter årsskiftet 2024/2025 förvärrats. Dels fungerade inte 

ventilationen under en längre period, dels upptäcktes en vattenläcka från 

taket. De tidigare bristerna och särskilt de som uppkommit efter årsskiftet 

har medfört att arbetsmiljön både för personal och barn brister. Den 

försämrade arbetsmiljön påverkar i sin tur verksamhetens kvalitet negativt. 

Läget är allvarligt. 

För att säkerställa personalen och barnens arbetsmiljö samt verksamhetens 

kvalitet föreslås därför att Gubbo förskolas verksamhet inför hösten 2025 

flyttas till Skogsgläntans förskola. En flytt inför hösten 2025 bedöms lämplig 

för att de barn som börjar förskoleklass till hösten inte ska behöva byta lokal 

innan deras tid i förskolan är slut. En flytt inför hösten 2025 skulle omfatta 

16 barn. Barngruppen kan således hållas samman i sin helhet och flyttas 

tillsammans med andra barn och personal de redan har en relation till.  

En flytt till Skogsgläntans förskola skulle innebära att verksamheten flyttar 

in i helt nyrenoverade lokaler. På Skogsgläntans förskola finns idag tre 

avdelningar varav två är i bruk. Den tredje har under våren renoverats och är 

den lokal Gubbo förskolas verksamhet vid beslut om flytt ämnar flytta till. 

Utemiljön bedöms likvärdig den som verksamheten har tillgång till idag. En 

flytt skulle utöver lokalperspektivet innebära positiva kvalitetshöjande 

effekter för verksamheten. Exempelvis skulle verksamheten inte längre 

behöver hantera ett mottagningskök vilket innebär mer tid för personalen att 

se varje barn, personalen skulle få mer planeringstid, större möjlighet till 

kollegialt lärande och det skulle ge bättre tillgång till samarbete med andra 

avdelningar vad gäller vikarietillsättning med mera. En negativ aspekt av en 

möjlig flytt skulle vara att flera barn får längre resväg till och från förskolan 

från sina hem. Samtidigt blir resvägen kortare för en del. 
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Idag består verksamheten av 4,5 tjänster. Vid en flytt kommer 3,0 tjänster att 

flytta med till Skogsgläntans förskola. Någon fast anställd personal skulle 

dock inte behöva sägas upp från vår organisation.  

Att flytta verksamheten på Gubbo förskola bedöms både av personal och 

rektor vara det bästa för verksamheten utifrån flera aspekter, några har 

presenterats i texten ovan. Vad som sedan händer med Gubbo förskolas 

nuvarande lokaler behöver utredas av tekniska avdelningen vilka ansvarar 

för förskoleverksamheternas lokaler och besitter den sakkunskapen. Det går 

dock att från verksamhetens sida fastslå att lokalerna i dess nuvarande skick 

inte är lämpliga att bedriva förskoleverksamhet i.  

Vid tillfället för arbetsutskottets sammanträde kommer verksamhet och 

fackliga parter vara informerade om ärendet och ett gemensamt arbete har 

tagit vid. Ett första möte med vårdnadshavarna för att säkerställa deras 

medverkan och tillvarata deras synpunkter innan beslut i ärendet fattas 

kommer hållas under slutet av vecka 12. Inför mötet med vårdnadshavarna 

kommer de innan informeras om ärendet via telefonsamtal. Rektor, 

förvaltningschef och familje- och utbildningsnämndens ordförande planerar 

delta på mötet med vårdnadshavarna.  

Beslutsunderlaget kommer inför familje- och utbildningsnämndens 

sammanträde kompletteras med en barnkonsekvensanalys från förvaltningen 

samt en risk- och konsekvensanalys framtagen av fackliga parter. De 

handlingarna finns inte med i arbetsutskottets beslutsunderlag på grund av att 

adekvata möten med berörda parter för att upprätta handlingarna sker under 

samma vecka som arbetsutskottet sammanträder. Utifrån de handlingarna 

kommer även en ny tjänsteskrivelse upprättas inför beslut i nämnden. Trots 

avsaknaden av relevanta underlag för beslut är det av vikt att det kommer till 

arbetsutskottet för beredning för att möjliggöra beslut vid nämndens 

sammanträde i april. 

 

Beslutsunderlag 

Rektors tjänsteskrivelse daterad 2025-03-14 

Utredning om flytt av förskoleverksamhet 

 



 

 Uppdaterad 2025-03-14 
   

Smedjebackens kommun  777 81 Smedjebacken  E-post  kommun@smedjebacken.se 

Telefon: 0240-66 00 00  Telefax: 0240-742 41  Bankgiro:820-9538  Org.nr: SE2120002205  Säte Smedjebacken 

Utredning om flytt av förskoleverksamhet  
 

 

Inledning 

Gubbo förskolas verksamhet bedrivs i moduler. Avtalen för modulerna började gälla år 

2008 och förskoleverksamhet har bedrivits där sedan dess. Det vill säga i snart 20 år. Det 

har under en längre period funnits brister i lokalerna som åtgärdats med varierande 

resultat. En del av bristerna har fortsatt återkomma och nya har uppkommit. Utöver 

tidigare kända brister har situationen efter årsskiftet 2024/2025 förvärrats. Dels 

fungerade inte ventilationen under en längre period, dels upptäcktes en vattenläcka från 

taket. De tidigare bristerna och särskilt de som uppkommit efter årsskiftet har medfört att 

arbetsmiljön för både personal och barn brister. Den försämrade arbetsmiljön påverkar i 

sin tur verksamhetens kvalitet negativt. Läget är allvarligt. Denna utredning redogör 

nuläge och förslag på en flytt av Gubbo förskolas verksamhet för att förbättra 

arbetsmiljön för personal och barn.  

 

Gubbo förskolas lokaler 
Gubbo förskolas lokaler har under en längre tid varit bristfälliga utifrån ett pedagogiskt 

perspektiv. Rummens storlek är ojämnt fördelade och lyhörda vilket gör det svårt att 

bedriva undervisning i lugna miljöer liksom vila utan störningsmoment. I lokalerna är 

köket placerat mitt i en av avdelningarna med inget annat än skärmväggar som 

avgränsning, vilket medför ytterligare störande buller vid flertalet tillfällen under dagen.  

Utöver de pedagogiska utmaningarna finns det andra faktorer som påverkat arbetsmiljön. 

Angrepp på lokalerna av myror under sommaren 2024 samt andra skadedjur i lokalerna 

försämrar arbetsmiljön ytterligare liksom takläckage, problem med ventilationen samt 

avlopp.   

 

Kvalitetsperspektiv 

Lokalernas skick och utformning i Gubbo är en stor utmaning och förutsättningarna för 

att bedriva en likvärdig utbildning likt andra förskolor i kommunen likaså. Den inriktning 

som förskolan i Smedjebacken har idag att bedriva undervisning i mindre grupper avskilt 

från varandra, är svår att uppfylla i Gubbo viket påverkar kvaliteten i utbildningen. 

Utöver detta hanterar pedagogerna på egen hand all kökstjänst i mottagningsköket vilket 

tar värdefull tid från det pedagogiska arbetet. Tid för gemensam planering och kollegialt 

lärande är även det en utmaning då andra arbetsuppgifter likt kökshanteringen tar tid från 

pedagogerna.  

 

Bristen på ett avskilt rum för återhämtning för pedagogerna riskerar försämrat mående 

och påverkan på både arbetsmiljö och arbetsinsats.  
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Förslag till åtgärd 

För att erbjuda barn och personal en bättre arbetsmiljö föreslås en flytt från Gubbo till 

Skogsgläntan. En flytt till Skogsgläntans förskola skulle innebära att verksamheten 

flyttar in i helt nyrenoverade lokaler bättre anpassade till verksamheten. En flytt skulle 

utöver lokalperspektivet innebära positiva kvalitetshöjande effekter för verksamheten. 

Exempelvis skulle verksamheten inte längre behöver hantera ett mottagningskök vilket 

innebär mer tid för personalen att se varje barn, personalen skulle få mer planeringstid, 

större möjlighet till kollegialt lärande och det skulle ge bättre tillgång till samarbete med 

andra avdelningar vad gäller vikarietillsättning med mera. 
 

Förskolan Skogsgläntan 

Förskolan Skogsgläntan är belägen i Morgårdshammar, Skogsstigen 2. Förskolan består 

av tre avdelningar varav två är i bruk. Två av tre avdelningar har renoverats sedan strax 

innan årsskiftet 2023/2024 och den tredje beräknas färdigställas under april/maj 2025. 

Alla ytskikt är renoverade samt planlösningen förändrad för att på bästa sätt anpassas till 

verksamheten. På Skogsgläntan finns ett bemannat tillagningskök där all mat förbereds 

och tillagas till dagens alla måltider.  

 

Utemiljön vid Gubbo förskola och Skogsgläntans förskola bedöms vara likvärdig vad 

gäller lekutrustning och skick, medan utrymmet är mer tilltaget vid Skogsgläntan. 

Närheten till skog och natur är snarlik på de båda ställena och utifrån ett 

säkerhetsperspektiv bedöms vägen till skogen vara gynnsammare vid Skogsgläntan.   
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Geografisk placering 
 

 

 
 

1. Gubbo förskola 

2. Skogsgläntans förskola 

 

Avståndet mellan Gubbo förskola (nr 1 på kartan) och Skogsgläntans förskola (nr 2 på 

kartan) är 5 km och restiden är ca 8 minuter.  

 

Tidsperspektiv  

En flytt till Skogsgläntans förskola föreslås vara klar till augusti 2025. Tidsramen är 

önskvärd med hänvisning till att det blir ett naturligt avslut för de barn som börjar 

förskoleklass och att nästa termin startas upp i nya lokaler efter sommarledigheten och 

sammanslagning. Några nya placeringar på Gubbo är inte planerade under våren utifrån 

den aktuella barnomsorgskön. Flytten samt ordningsställandet av de nya lokalerna 

beräknas kunna genomföras under sista veckan innan sommarsammanslagningen.  
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Barnperspektiv 

16 barn skulle beröras utav flytten från Gubbo till Skogsgläntan och alla barn kommer att 

erbjudas en placering på Skogsgläntan. Barnen kommer att placeras tillsammans på en 

avdelning med kända pedagoger från Gubbo för att värna om tryggheten. För en del barn 

innebär flytten en kortare väg till förskolan och för en del en längre väg vilket också kan 

påverka vistelsetiden på förskolan.  

 

En barnkonsekvensanalys har genomförts och utgör en bilaga till denna översyn (Bilaga 

1). 

 

Personalperspektiv 

Vid Gubbo förskola arbetar fem pedagoger (4,5 tjänster) som berörs av förändringen. 

Alla kommer inte att kunna följa med till Skogsgläntan då behovet i dagsläget är tre 

personal (3,0 tjänster) till den nya avdelningen. Däremot kan tillsvidareanställd personal 

till viss del erbjudas placering på annan avdelning eller annan förskola i samband med en 

flytt. Förflyttningen kan också innebära viss omställning i form av nya kollegor och till 

viss del nya rutiner och arbetssätt.  

 

Risk- och konsekvensanalys (Bilaga 2) har gjorts av de fackliga parterna och åtgärder för 

att det ska bli så bra som möjligt har föreslagits. Det krävs att rektor har en handlingsplan 

för att arbeta ihop nya arbetslag och skapa gemensamma rutiner. Det är viktigt att 

pedagogerna görs delaktiga i processen. 

 

Ledningsperspektiv och organisatoriska effekter 

Utöver de positiva effekterna gällande arbetsmiljön skulle en flytt innebära en mer 

samlad organisation ur ett ledningsperspektiv. Tre förskolor blir till två och de kollegiala 

samarbetena för utveckling skulle på sikt bli mer gynnsamma. Konsekvenserna skulle 

även bli att resurserna för motsvarande en halv avdelning sparas in och kan användas mer 

effektivt.  

  

Den kommunala platsgarantin 

Kommunen är enligt skollagen (8 kap. 3–7 §§ skollagen (2010:800)) skyldig att erbjuda 

allmän förskola för barn från det år barnet fyller tre år eller om föräldrarna studerar eller 

förvärvsarbetar från ett års ålder. Hemkommunen ansvarar för att utbildning i förskola 

kommer till stånd för barn i kommunen som ska erbjudas förskola. När vårdnadshavare 

anmält önskemål om förskola med offentlig huvudman ska kommunen enligt lag erbjuda 

barnet förskola inom fyra månader. Ett barn ska erbjudas plats vid en förskoleenhet så 

nära barnets hem som möjligt. Skälig hänsyn ska tas till barnets vårdnadshavare (8 kap. 

14 § skollagen).  

 

Genom att erbjuda barnen från Gubbo förskola plats på Skogsgläntan förskola uppfyller 

kommunen kraven enligt den kommunala platsgarantin. Barnen kommer ha förut enligt 

kommunens kö och turordningsregler vilka finns beskrivna i ”Riktlinjer för förskola, 

fritidshem och omsorg på obekväm tid” som ett exempel på avsteg vi flytt av 

verksamhet. Vill vårdnadshavarna söka plats på annan förskola i kommunen har de inte 

förtur utan hanteras utifrån ordinarie kö- och turordningsregler. 
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Sammanfattning 

Utifrån ovan definierade förutsättningar och slutsatser föreslår utredningen att Gubbo 

förskolas barn och personal flyttas till Skogsgläntans förskola per den 4/8 2025 för att 

erbjuda barn och personal från Gubbo förskola en bättre arbetsmiljö. 
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 Familje- och utbildningsnämnden 

Ekonomisk rapport 2025 

Förslag till beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås godkänna upprättad ekonomisk 

rapport för mars 2025. 

Ärendebeskrivning 

 

 Periodbud. Utfall Avvikelse Budget, 

Helår 

Prognos, 

Helår 

Avvikelse 

Intäkt. -6 166   -24 665 -31 675  7 010 

Kostn. 79 827   323 367 330 377  -7 010  

Netto 73 661   298 702 298 702  0  

 
 Periodbud. Utfall Avvikelse Budget, 

Helår 

Prognos, 

Helår 

Avvikelse 

Intäkt. -6 166   -24 665 -31 675  7 010 

Kostn. 79 827   323 367 330 377  -7 010  

Netto 73 661   298 702 298 702  0  

Uppföljning per verksamhet: 

Prognos för året visar ett nollresultat. 

Förvaltningsövergripande verksamhet: Redovisar ett överskott på 600 

tkr. Interkommunala kostnaderna beräknas ge ett nollresultat i denna 

prognos p g a färre elever i grundskolan och fler barn i förskolan i andra 

kommuner. Den interkommunala kostnaden till andra kommuner är osäker 

då kostnaden per elev inte är uppdaterad för 2025. Taxor och avgifter 

beräknas ge ett överskott på 600 tkr. Vad gäller statsbidrag så har vi redan 

fått beslut för 2025 vad gäller Stärkt kunskapsutveckling i skolan och 

kvalitetshöjande åtgärder inom förskolan vilket är positivt både för 

ekonomin och verksamheterna. Det utökade statsbidraget för Stärkt 

kunskapsutveckling och statsbidrag för inköp av läromedel kommer att 

fördelas ut till de berörda verksamheterna. 

Utbildningsområden: Beräknas redovisa ett nollresultat. Räknar med att 

alla utbildningsområden håller sina budgetar för 2025. Året lönerörelse är 

osäker vad gäller nivån på löneökningarna och när i tid de nya lönerna 

kommer att betalas ut. Statsbidragen för 2025 kommer att används inom 

utbildningsområdet. Statsbidraget för inköp av vissa läromedel är beviljat 

även för 2025, ca 706 tkr.  
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Individ- och familjeomsorg: Prognos för året är ett underskott på 600 

tkr. Personalkostnaden är lägre än budgeterat p g a vakanta tjänster och ej 

vikariebesatt frånvaro. Verksamheten för barn o unga redovisar ett överskott 

på 900 tkr. Verksamheten inom vuxenvården beräknas till ett överskott på 

200 tkr. Kostnaden för placeringarna är väldigt osäkra och prognosen 

kommer att ändras under året. Det ekonomiska biståndet redovisar ett stort 

underskott, dock är det osäkert eftersom det ekonomiska biståndet varit 

betydligt högre än tidigare år gällande jan-mar. Det ekonomiska biståndet 

beräknas redovisa underskott på 2 300 tkr. Statsbidrag från Socialstyrelsen 

för att stödja införandet av en ny socialtjänstlag kommer att fördelas till IFO 

med 500 tkr. Beroende på vad som händer under året så kan prognosen 

komma att ändras. 

 

 2021-11 2022-11 2023-11 2024-11 2025-02 2025-03 

Antal familjehemsplacerade 

barn: 

13 st 

2 st 

14 st 

1 st 

18 st 

1 st 

18 st 

0 st 

16 st 

1 st 

16 st 

1 st 

Antal HVB-placerade barn: 4 st 3 st 2 st (1 st) 1 st 1 st 1 st 

Antal missbruksplaceringar: 

Antal placeringar vuxna: 

1 st 

0 st 

3 st 

1 st 

2 st 

0 st 

0 st 

0 st 

1 st 

0 st 

1 st 

0 st 

Antal hushåll ekonomiskt 

bistånd: 

112 st 97 st 94 st 100 st 109 st 119 st 

Vidtagna  /  Planerade åtgärder 

Förvaltningsövergripande verksamhet och utbildningsområdena beräknas 

redovisa ett noll resultat. Förvaltningsövergripande verksamhet redovisar ett 

överskott på 600 tkr. Inom IFO beräknas i dagsläget ett underskott på 600 

tkr. Detta är fortfarande mycket osäkert. 

Individ- och familjeomsorgen fortsätter arbetet utifrån den upprättade 

handlingsplanen för det ekonomiska biståndet. Ett nära samarbete med AMI 

kan medföra minskade kostnader för ekonomiskt bistånd.  

Målet är att genom ett systematiskt arbetssätt hjälpa människor så effektivt 

och snabbt som möjligt till en situation som innebär att de kan klara sig utan 

fortsatt hjälp. 

Hot och möjligheter 

I dagsläget är det fortfarande inte helt klart vad årets lönerörelse kommer att 

innebära för förvaltningen. Statsbidragen från Skolverket och Socialstyrelsen 

är en möjlighet att göra riktade insatser kopplade till de fokusområden som 

statsbidragen kan användas till. 

Samtliga arbetsplatser i familje- och utbildningsförvaltningen arbetar med att 

ha en bra arbetsmiljö utifrån ”Sunt arbetslivs friskfaktorer”. En bra 

arbetsmiljö är en viktig framgångsfaktor för att kunna behålla kompetenta 

medarbetare samt för att rekrytera nya och fortsätta vara en attraktiv 

arbetsgivare. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ekonomisk rapport t o m mars 2025 
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Helena Claesson Bergh 

Förvaltningsekonom 

Beslutet ska skickas till 
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§ 39 Dnr 2025/00076 

Redogörelse för interkommunala kostnader 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att ge 

förvaltningen i uppdrag att återkomma med en plan för hur vi bättre kan 

informera om vår förskoleverksamhet till våra kommuninvånare. 

Arbetsutskottet föreslår Familje- och utbildningsnämnden att lägga 

informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

Nämnden gav 2025-02-06 §15 förvaltningen i uppdrag att redogöra för 

förvaltningens interkommunala kostnader samt hur Smedjebackens 

kommuns budget påverkar vad kommunen får betala för barn och elever som 

går i förskola och skola i annan kommun.  

Interkommunal ersättning och bidrag inom förskole- och skolområdet 

innebär att en kommun betalar en annan kommun eller fristående förskola 

och skola för att erbjuda förskola eller utbildning. Det kan exempelvis 

handla om att en elev från en kommun går på en skola i en annan kommun, 

eller betalar för särskilda stödinsatser för en elev som går på en skola utanför 

hemkommunen. 

Ersättningen regleras genom avtal mellan kommunerna, fristående förskolor 

och skolor baserat på kostnaden för utbildningen.  

Dessa kostnader omfattas av: 

* Personal 

* Lokaler och lokalvård 

* Måltider 

* Elevhälsa 

* Läromedel och diverse material 

* IT och andra resurser 

* Administration  

Ersättningen för förskola och skola kan variera beroende på avtalen mellan 

de aktuella kommunerna och baseras på faktorer som antal barn eller elever 

och den beräknade kostnaden för verksamheten. 

Interkommunala ersättningen bygger på Familje- och utbildningsnämndens 

budget för verksamheten och utifrån denna är beloppen framräknade. Avtal 

tecknas mellan mottagande och folkbokföringskommun och beroende på vad 



 
 
 
 
 

 
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(4) 

Sammanträdesdatum 

2025-03-20 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

som framgår av avtalet betalar folkbokföringskommunen det fastställda 

beloppet för interkommunal ersättning. Det är viktigt att det finns tydliga 

avtal för att undvika missförstånd och säkerställa rättvisa fördelningar av 

kostnaderna. 

Bidragsbeloppet till fristående förskolor och skolor beräknas utifrån samma 

princip som den interkommunala ersättningen med några undantag. 

Administrationen beräknas till 3 % och momskompensationen till 6 %. 

Bidragsbeloppet fastställs för respektive fristående förskola och skola. 

Kostnaden för interkommunal ersättning påverkas av andra kommuners 

belopp och Familje- och utbildningsnämndens egen beräkning av 

interkommunala belopp. De framräknade beloppen styrs av budgeten för de 

olika verksamheterna samt antalet barn och elever. Anpassad grundskola 

köps från Fagersta och Ludvika kommuner. Kommunen som tillhandahåller 

undervisningen ersätts för de faktiska kostnaderna inom anpassad 

grundskola. 

I nedanstående tabeller redovisas nettokostnaden samt antal barn och elever 

gällande interkommunal ersättning och bidrag för de olika verksamheterna. 

Nämnden gav 2025-02-06 §15 förvaltningen i uppdrag att redogöra för 

förvaltningens interkommunala kostnader samt hur Smedjebackens 

kommuns budget påverkar vad kommunen får betala för barn och elever som 

går i förskola och skola i annan kommun.  

 
Interkommunal ersättning och bidrag inom förskole- och skolområdet 
innebär att en kommun betalar en annan kommun eller fristående förskola 
och skola för att erbjuda förskola eller utbildning. Det kan exempelvis 
handla om att en elev från en kommun går på en skola i en annan kommun, 
eller betalar för särskilda stödinsatser för en elev som går på en skola 
utanför hemkommunen. 
 

Ersättningen regleras genom avtal mellan kommunerna, fristående förskolor 

och skolor baserat på kostnaden för utbildningen.  

Dessa kostnader omfattas av: 

 Personal 

 Lokaler och lokalvård 

 Måltider 

 Elevhälsa 

 Läromedel och diverse material 

 IT och andra resurser 

 Administration  
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Ersättningen för förskola och skola kan variera beroende på avtalen mellan 

de aktuella kommunerna och baseras på faktorer som antal barn eller elever 

och den beräknade kostnaden för verksamheten. 

 

Interkommunala ersättningen bygger på Familje- och utbildningsnämndens 

budget för verksamheten och utifrån denna är beloppen framräknade. Avtal 

tecknas mellan mottagande och folkbokföringskommun och beroende på 

vad som framgår av avtalet betalar folkbokföringskommunen det fastställda 

beloppet för interkommunal ersättning. Det är viktigt att det finns tydliga 

avtal för att undvika missförstånd och säkerställa rättvisa fördelningar av 

kostnaderna. 

 

Bidragsbeloppet till fristående förskolor och skolor beräknas utifrån samma 

princip som den interkommunala ersättningen med några undantag. 

Administrationen beräknas till 3 % och momskompensationen till 6 %. 

Bidragsbeloppet fastställs för respektive fristående förskola och skola. 

 

Kostnaden för interkommunal ersättning påverkas av andra kommuners 

belopp och Familje- och utbildningsnämndens egen beräkning av 

interkommunala belopp. De framräknade beloppen styrs av budgeten för de 

olika verksamheterna samt antalet barn och elever. Anpassad grundskola 

köps från Fagersta och Ludvika kommuner. Kommunen som tillhandahåller 

undervisningen ersätts för de faktiska kostnaderna inom anpassad 

grundskola. 

 

I nedanstående tabeller redovisas nettokostnaden samt antal barn och elever 

gällande interkommunal ersättning och bidrag för de olika verksamheterna. 
 
Interkommunal ersättning och bidrag gällande förskoleverksamhet 
 

År Nettokostnad Antal barn  
till andra  

Antal barn 
 från andra 

2021 1 460 000 12 2 

2022 1 604 000 12 4 

2023 2 334 000 21 6 

2024 2 870 000 23 6 

Budget 2025 2 100 000 21 7 

Prognos 2025 2 400 000 23 7 
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Interkommunal ersättning och bidrag gällande grundskoleverksamhet 
 

År Nettokostnad Antal elever 
till andra 

Antal elever 
från andra 

2021 5 050 000 81 12 

2022 4 467 000 64 17 

2023 3 381 000 52 29 

2024 3 614 000 52 27 

Budget 2025 3 300 000 51 28 

Prognos 2025 2 800 000 49 28 
 
Interkommunal ersättning gällande anpassad grundskola via Ludvika 
och Fagersta Kommuner 
 

År Kostnad Antal elever 

2021 6 178 000 12 

2022 5 676 000 11 

2023 6 497 000 12 

2024 7 074 000 12 

Budget 2025 6 150 000 9 

Prognos 2025 6 000 000 9 
 

Beslutsunderlag 

Förvaltnings ekonomens tjänsteskrivelse från 2025-03-14 
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§ 40 Dnr 2025/00045 

Budget 2026 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att lägga 

informationen till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

Enligt familje- och utbildningsförvaltningens budgetplanering/process 

gällande budget 2026 samt plan 2027-2030, som beslutades av nämnden 

2025-02-06 §16, ska genomgång av verksamhetsförändringar, 

effektiviseringar och prioriteringar från de olika verksamheterna göras till 

nämndens sammanträde den 3 april 2025. 

Inför vårens budgetberedningar har samtliga verksamheter inom Familje- 

och utbildningsförvaltningen (förskola, fritidshem, grundskola, elevhälsa 

samt individ-och familjeomsorgen) fått beskriva hot och möjligheter utifrån 

omvärldsbevakning, effektiviseringar, förändringar och prioriteringar som 

behöver göras för att förbättra verksamheten.  

Med de omständigheter och ekonomiska förutsättningarna som råder för 

närvarande är det möjligt att genomföra majoriteten av de föreslagna 

effektiviseringarna, förändringarna samt prioriteringarna utan extra medel.  

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 2024-03-10 

Instruktion för arbetet med nämndplaner 

Budgetförutsättningar och internpriser 2026 
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§ 17 Dnr 2025/00023 

Tidplan och instruktion för nämndplan budget 2026, 
plan 2027-2030 

Kommunstyrelsens beslut 

Tidplan och instruktion för arbetet med nämndplan budget 2026 samt plan 

för 2027-2030 fastställs. 

Ärendebeskrivning 

Koncernekonomichef Jonas Källman har upprättat tidplan för framtagande 

av Budget 2026 och plan 2027-2030: 

 

25 feb Budgetförutsättningar och internpriser behandlas i KSAU 

11 mars Budgetförutsättningar och internpriser behandlas i KS 

27 maj Budgetberedning inkl nämndpresentation 

10 juni Budget 2026 behandlas i KS 

23 juni Budget 2026 behandlas i KF 

28 okt Budgetberedning inkl nämndpresentation 

11 nov Budget 2026 plan 2027-2030 behandlas i KS 

24 nov Budget 2026 plan 2027-2030 behandlas i KF 

 

Taxor och avgifter till kommande år är en del av budgetprocessen i 

respektive nämnd. Taxor och avgifter ska beslutas av kommunfullmäktige i 

samband med budget 2026 plan 2027-2030 behandlas i november.  

För de kommunala bolagen ska drift- och investeringsbudgetar för budget 

2026 plan 2027-2030 vara beslutade av respektive styrelse och 

ekonomiavdelningen tillhanda senast den 17 oktober. I underlaget ska också 

önskemål om borgensram för 2026-2030 finnas med.  

Instruktion för nämndplan  

Ekonomichefen har upprättat en instruktion för arbetet med nämndplaner för 

budget 2026, plan 2027-2030. 

_____ 

 

Beslutsunderlag 

Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 
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Instruktion för arbetet med nämndplaner – daterad 2025-03-10 

Kommunstyrlsens arbetsutskott 2025-02-25 § 16 
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Dokumenttyp: Instruktion Datum: 2025-03-11 

    

Tjänsteställe: Ekonomi Mottagare: Förvaltningschefer 

Handläggare: Jonas Källman   

E-postadress: jonas.kallman@smedjebacken.se   

Telefonnr: 0240-660147   

    

Diarienummer: KS 2025/00023   

Instruktion för arbetet med nämndplaner 

 

Inledning 

Denna instruktion är ett stöd för nämnden i arbetet med att ta fram nämndens egen plan för kommande 

planperiod. Instruktionen innehåller ett antal rubriker med förklarande text som används som mall för den 

egna verksamhetsplaneringen. Förutom att utgöra styrdokument för den egna förvaltningsorganisationen 

kommer mallen att utgöra underlag för de avsnitt som beskriver nämnden i det övergripande styrdokumentet. 

 

Budget 2026 

Tidplan  

På Kommunfullmäktige i juni antas Budget för 2026. Budgeten innehåller förutom kommunens vision och 

kommunfullmäktiges övergripande mål, även drift- och investeringsramar på nämndnivå. Nämnderna ska 

utifrån detta ta fram ett budgetunderlag avseende år 2026. Senast den 20 maj ska respektive nämnd/styrelse 

inkomma med beslutat budgetmaterial till ekonomiavdelningen. KSAU:s budgetberedning äger rum 27 maj. 

KS behandlar budgeten 10 juni inför KF 23 juni. 

 

Nämndplanens innehåll  
 

Verksamhet 

Här beskrivs nämndens uppdrag i enlighet med beslutat reglemente.  Under denna rubrik anges också de 

verksamhetsområden som nämnden ansvarar för. Korta fakta kring verksamheten kan beskrivas.  

 

Omvärldsanalys 

Här gör nämnden en omvärldsanalys och trendspaning på lång och kort sikt och vilken påverkan det får på 

nämndens verksamhet. Det kan exempelvis handla om ny lagstiftning, nya arbetssätt eller nya samverkans-

former att ta hänsyn till. Det är viktigt att ta med de långsiktiga planer som verksamheten tagit fram. Det är 

också viktigt att göra analysen utifrån aktuellt säkerhetsläge. I omvärldsanalysen behöver medborgarnas 

behov och önskemål vara i fokus. Underlag till analysen finns att hämta i resultat av olika 

medborgarundersökningar och medborgardialoger.  

 

Plan för kommande budgetår 

Här beskriver nämnden sina planerade verksamhetsförändringar och aktiviteter för kommande budgetår. 

 



 

 

Ekonomiska förutsättningar  

Kommunfullmäktiges beslut om ekonomiska ramar för budgetåret sker vanligtvis på nämndnivå. Nämnden 

ska i sin plan sedan redovisa hur de fördelar ramen för budgetåret på intäkter och kostnader samt fördelning 

av ramen för de olika verksamheterna. 

 

Tabell Budget 2026 

Resultaträkning, tkr       

  

Bokslut 
2024 

Budget 
2025 

Budget 
2026 

Intäkter       

Kostnader       

Kommunbidrag, årsbudget 0 0 0 

 

Verksamhetssammandrag, tkr       

  

Bokslut 
2024 

Budget 
2025 

Budget 
2026 

Verksamhet 1       

Osv       

Summa 0 0 0 

 

Budget 2026 och plan 2027-2030 

Tidplan  

På Kommunfullmäktige i november antas Budget 2026 och plan 2027-2030. Budgeten innehåller förutom 

kommunens vision och kommunfullmäktiges övergripande mål, även driftramar på nämndnivå. Investeringar 

redovisas på objektsnivå för respektive nämnd. Nämnderna ska utifrån detta ta fram ett budgetunderlag. 

Senast den 15 oktober ska respektive nämnd/styrelse inkomma med beslutat budgetmaterial till 

ekonomiavdelningen. MBL-förhandlingar ska då ha varit genomförda. KSAU:s budgetberedning äger rum 28 

oktober. KS behandlar budgeten 11 nov inför KF 24 november. 

 

Nämndplanens innehåll  

Nämndplanen som antogs i maj ska användas igen och uppdateras om nya förutsättningar tillkommit. En ny 

tabell för de ekonomiska förutsättningarna för planperioden ska användas vilket även inkluderar investeringar. 

Tillkommer gör också framtagande av verksamhetsmål för 2026. 

 

Ekonomiska förutsättningar planperioden 

Nämnden ska i sin plan sedan redovisa hur de fördelar ramen för budgetåret och planåren på intäkter och 

kostnader samt fördelning av ramen för de olika verksamheterna. Investeringar redovisas på objektsnivå. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabell Budget 2026 plan 2027-2030 

Resultaträkning, tkr           

  

Budget 
2025 

Budget 
2026 

Plan  
2027 

Plan  
2028 

Plan  
2029 

Plan  
2030 

Intäkter             

Kostnader             

Summa 0 0 0 0 0  
 

Verksamhetssammandrag, tkr           

  

Budget 
2025 

Budget 
2026 

Plan  
2027 

Plan  
2028 

Plan  
2029 

Plan  
2030 

Verksamhet 1            

Osv            

Summa 0 0 0 0 0  
 

Tabell Investeringar 2025 plan 2026-2029 

Nämnd, tkr         

  

Budget 
2026 

Plan  
2027 

Plan  
2028 

Plan  
2029 

Plan  
2030 

Investeringsobjekt 1          

Osv          

Summa 0 0 0 0 0 
 

Mål   

Kommunfullmäktige beslutar om de övergripande målen. Nämnden beslutar om de strategiska nämndmålen 

och dessa mål ska utgå från kommunfullmäktiges mål. Nämnden behöver dock inte ta fram nämndmål för alla 

kommunfullmäktiges mål. Man väljer de kommunfullmäktiges mål man vill använda. Nämnden ska också 

beskriva indikatorer för uppföljning samt ambitionsnivån (måltal).  
 

Kommunfullmäktiges 

övergripande 

mål 

Strategiska nämndmål för att nå 

kommunfullmäktiges övergripande 

mål 

Indikator Måltal 

En kommun för alla Ex. Smedjebacken ska vara en 

trygg kommun 

Antal anmälda 

våldsbrott i 

kommunen:         

Källa: Polisen 

Minskande 

Utgångsvärde: 93 

anmälda brott år 2024 

En hållbar ekokommun 

 

Ex. Öka kostens inköp av 

ekologiska matvaror. 

Ekologiska livsmedel i 

kommunens 

verksamhet, andel % 

2025: 35% 

Attraktiv boendekommun    

Hög sysselsättning    

Stark ekonomi    

Välfärd med bra kvalité    

 

Instruktionen fastställd av KS 2025-03-11, §17 
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§ 18 Dnr 2025/00022 

Budgetförutsättningar och internpriser 2026 

Kommunstyrelsens beslut 

Förutsättningar och internpriser för budget 2026 antas enligt upprättat 

förslag. 

Ärendebeskrivning 

För att nämnderna ska utgå från samma förutsättningar och 

beräkningsunderlag har ekonomiavdelningen sammanställt ett underlag. 

Förutsättningarna tas fram utifrån beräkningar av internpris samt extern 

information från SKR och den gemensamma servicenämnden.  

Kostpriserna för 2026 kommer att behandlas på ett kommande 

kommunstyrelsesammanträde. 

 

 

 

  

Förutsättningar Budget Kommentar

2026

Kommunernas ekonomi

Skatteunderlag-ökning riket 4,7% SKR Prognos

Skatteunderlag-ökning kommunen 4,4% Eget antagande

Gemensam servicenämd IT:

Medlemsbidrag - ökning i genomsnitt % 1,50

Kommunen:

Skattesats kommunen (kr) 22,46

Skattesats totalt (kr) 34,44

Löner - nivåhöjning i genomsnitt % 3,50

PO-pålägg (%) 42,77

PO-pålägg arvoden politiker (%) 37,01

PO-pålägg övriga arvoden (%) 31,42

Interna hyresökningar (%) 3,50

Internränta (%) 2,50
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Gemensamma servicenämnden IT – medlemsbidrag 2025  

Nämnden fastställde medlemsbidraget på sitt sammanträde 19 februari. 

Medlemsbidraget höjs totalt med 1,5% till nästa år.  

Ekonomichefens bedömning: Medlemsbidraget för Smedjebackens 

Kommun ökar med ca 0,1 mkr till nästa år.  

Löner – nivåhöjning i genomsnitt 2026 

Personalchefen har tagit fram ett förslag till nivåhöjning. 

Ekonomichefens bedömning: Personalchefen har tagit fram sitt underlag 

utifrån underlag från SKR. Löneökningen 3,5% verkar vara ett rimligt 

antagande. Kommunens kostnad för 3,5% löneökning är ca 15,2 mkr per år 

att jämföra med ca 10,9 mkr om löneökningen är 2,5%.  

Interna hyresökningar – förslag 2026  

Teknisk chef har i sitt underlag tagit fram ett förslag utifrån förväntade 

kostnadsökningar.  

Ekonomichefens bedömning: Det är främst FUN som påverkas då en 

höjning med 3,5% innebär 1,6 mkr i ökade hyreskostnader medan en höjning 

med 2,0% innebär 0,9 mkr i ökade hyreskostnader. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 

Personalchefens tjänsteskrivelse 

Teknisk chefs tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-25 § 17  
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§ 41 Dnr 2025/00072 

Barnprognos och elevstatistik 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att lägga 

informationen till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

För att kunna planera förvaltningens verksamhet både kort- och långsiktigt, 

så redovisas barn- och elevprognoser i februari och september varje år. Detta 

för att tidigt kunna se förändringar i barn- och elevgrupper som kan påverka 

verksamheten.  

Föreligger upprättad barnprognos, elevstatistik och elevprognos. 

2023 föddes det 85 barn i vår kommun, det är ca 10 barn färre jämfört med 

åren innan. 2024 sjönk födelsetalet ytterligare till 71 barn. I år finns en risk 

att det sjunkande födelseantalet fortsätter.   

Vi har i dagsläget 25 barn i förskoleålder som går i angränsande kommuner 

samt 8 barn som går i förskolor i Smedjebacken men är folkbokförda i en 

annan kommun. Det är ingen förändring från hösten 2024. 

I grundskoleverksamheten (förskoleklass till årskurs 9) betalar vi 

interkommunal ersättning för 44 elever, en minskning med tre elever från 

hösten 2024 då det var 47 elever som gick i skolor i andra kommuner. Andra 

kommuner betalar interkommunal ersättning för 28 elever, en ökning med 6 

elever sedan hösten 2024.  

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 2025-03-10  

Antal födda barn 

Barnprognos 

Elevstatistik 



 



ELEVSTATISTIK - siffrorna direkt tagna ur IST 2025-02-07

Vårterminen 2025. Elever som går i SMEDJEBACKENS GRUNDSKOLOR (inkl inskrivna i anpassad gr)

SKOLA FKL År 1 År 2 År 3 F-3 År 4 År 5 År 6 4-6 År 7 År 8 År 9 7-9 Totalt F-9

Bergaskolan 7-9 0 0 100 86 90 276 276

Rödaberga F-6 41 41 46 49 177 48 46 42 136 0 313

Berga-Rödaberga 41 41 46 49 177 48 46 42 136 100 86 90 276 589

Hagge 20 14 15 20 69 12 20 8 40 0 109

Vinsboskolan 21 21 31 23 96 28 38 27 93 0 189

Hagge-Vinsbo 41 35 46 43 165 40 58 35 133 0 0 0 0 298

Kyrkskolan 4-9 0 22 17 31 70 29 30 31 90 160

Vad skola 27 27 28 26 108 108

Kyrkskolan-Vad 27 27 28 26 108 22 17 31 70 29 30 31 90 268

FKL År 1 År 2 År 3 L År 4 År 5 År 6 M År 7 År 8 År 9 H Totalt F-9

TOTALT 109 103 120 118 450 110 121 108 339 129 116 121 366 1 155



ELEVSTATISTIK - siffrorna direkt tagna ur IST 2025-02-07

Vårterminen 2025. Elever som går i ANDRA KOMMUNERS GRUNDSKOLOR (ej inskr i anp gr)

SKOLA FKL År 1 År 2 År 3 F-3 År 4 År 5 År 6 4-6 År 7 År 8 År 9 7-9 Totalt F-9

Solviksskolan 2 2 1 1 2 0 4

Blötberget 0 0 0 0

Lorensberga 0 0 0 0

Håksberg 0 0 0 0

Junibacken 0 0 0 0

Knutsboskolan 0 0 0 0

Nyhammar 0 0 0 0

Sörvik 0 0 0 0

VBU Smeden 0 0 0 0

Vasaskolan 1 1 1 3 1 2 3 0 6

Kyrkskolan 0 0 8 4 9 21 21

LUDVIKA 0 1 3 1 5 2 0 3 5 8 4 9 21 31

Alfaskolan 1 1 1 1 0 2

Mariaskolan 1 1 0 0 1

PerOls skolan 0 0 0 0

Risbroskolan 0 0 1 2 1 4 4

FAGERSTA 1 0 1 0 2 1 0 0 1 1 2 1 4 7

Borlänge 0 0 1 1 1

Edsbyn 0 0 0 0

Engelska skolan 0 0 0 0

Lindgårdens Fri 1 1 2 2 0 3

Norberg 0 0 0 0

Säter 1 1 0 0 1

Skola i utlandet 0 0 1 1 1

ÖVRIGA 1 1 0 0 2 2 0 0 2 0 0 2 2 6

SKOLA FKL År 1 År 2 År 3 F-3 År 4 År 5 År 6 4-6 År 7 År 8 År 9 7-9 Totalt F-9

TOTALT 2 2 4 1 9 5 0 3 8 9 6 12 27 44



ELEVSTATISTIK - siffrorna direkt tagna ur IST

Vårterminen 2025. Elever som går i  ANPASSAD GRUNDSKOLA
SKOLA Försk. FKL År 1 År 2 År 3 F-3 År 4 År 5 År 6 4-6 År 7 År 8 År 9 År 10 7-10 Totalt F-9

Bergaskolan 0 0 1 1 1

Röda Berga 0 1 1 0 1

Vads skola 0 0 0 0

Vinsboskolan 0 0 0 0

Totalt Smedjebacken 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 2

Kyrkskolan Ludvika 0 0 0 0

Björkås, Grängesberg 2 2 1 2 3 1 1 6

Vasaskolan 0 0 0 0

Totalt Ludvika 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 1 6

Hästberg 0 0

Totalt Hästberg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Olsboskolan 0 2 2 1 2 3 5

Totalt Fagersta 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 0 0 3 5

Solberga by 0 0

Totalt övriga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Försk. FKL År 1 År 2 År 3 L År 4 År 5 År 6 M År 7 År 8 År 9 År 10 H Totalt F-9

TOTALT 0 0 2 0 0 2 1 2 3 6 1 2 2 0 5 13

2025-02-07



ELEVSTATISTIK - siffrorna direkt tagna ur IST

Vårterminen 2025. Elever FRÅN ANDRA KOMMUNER som går i Smedjebackens Grundskolor

SKOLA FKL År 1 År 2 År 3 F-3 År 4 År 5 År 6 4-6 År 7 År 8 År 9 7-9 Totalt F-9

Bergaskolan 0 0 3 2 6 11 11

Röda Berga 1 1 2 2 0 3

Hagge skola 1 1 2 4 1 1 0 5

Vinsboskolan 0 2 2 0 2

Vad skola 1 1 0 0 1

Kyrkskolan 0 1 1 2 1 1 2 4 6

TOTALT 1 2 1 2 6 2 3 2 7 4 3 8 15 28

2025-02-07



ELEVSTATISTIK - siffrorna direkt tagna ur IST
Placerade barn i FÖRSKOLAN 

FÖRSKOLA 250207 240207 230207

Strandängen 123 129 102

Fridhem 65 66 38

Gubbo 21 27 26

Harnäs 30 40 38

Sagan 46 47 49

Skogsgläntan 23 32 34

Hagge förskola 33 34 33

Solhyttan 68 75 70

Lillgården 32 32 34

Stegelbackens förskola 0 0 0

Parkens förskola 0 0 0

TOTALT 441 482 424

Placerade barn i andra kommuners FÖRSKOLOR

FÖRSKOLA 250207 240207 230207

Fagersta 7 8 7

Ludvika 10 8 11

Borlänge 0 1 0

Skinnskatteberg 1 0 0

Säter 0 1 1

Linden, Västanfors 1 2 2

TOTALT 19 20 21



220207 210207

103 0

39 60

24 29

35 33

52 53

36 51

36 36

74 75

35 35

0 44

0 38

434 454

220207 210207

6 8

5 2

0 0

0 1

1 1

0 0

12 12

2025-02-07



Antal födda i Smedjebackens kommun
Uppgifter från födelseår ändras endast innevarande år

Födda Födda Födda Födda Födda Födda Födda 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Januari 14 11 10 11 4 9 8

Februari 4 4 9 9 6 8

Mars 9 4 3 4 7 6

April 5 7 9 9 5 3

Maj 7 12 13 16 11 7

Juni 11 13 3 9 9 6

Juli 14 10 16 10 9 5

Augusti 9 4 3 11 9 3

September 2 7 11 5 5 6

Oktober 6 8 11 4 12 6

November 6 7 9 2 4 6

December 6 5 5 3 4 6

Totalt 93 92 97 93 85 71 8

2024
SENASTE UPPDATERINGEN 20250210

Antal folkbokförda uppdateras löpande

Område 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Centrala inkl. Jobsbo 47 40 36 46 39 30 4

Vinsbo 12 11 6 4 6 5 3

Gubbo 9 5 15 11 8 4

Hagge inkl. Lernbo, Björsjö, Snöån 8 11 11 7 9 9

Harnäs inkl. Hillbo 7 5 4 4 0 3

Söderbärke 15 21 15 15 12 10 1

Vad 11 7 8 13 8 9

TOTALT 109 100 95 100 82 70 8

Förändring från födelseåret 16 8 -2 7 -3 -1 0



Total ökning av barn
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§ 42 Dnr 2024/00342 

Framtidsspaning Förskola och Skola 2024-2034 

Arbetsutskottets beslut 

Rapporten kompletteras med mer information gällande fritidshemmen och 

anpassad grundskola, samt att statistiken förtydligas. 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att lägga 

informationen till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

Familje- och utbildningsnämnden gav 2024-11-07 förvaltningen i uppdrag 

att påbörja en utredning av förskola och skola för perioden 2024-2034 med 

fokus på framtida utmaningar och möjligheter.  

Familje- och utbildningsnämnden beslutade 2024-12-05 §105 att godkänna 

upprättad projektplan för Framtidsspaning förskola och skola 2024-2034, 

samt att utse arbetsutskottet som styrgrupp för projektet. 

Projektet har tidigare redogjorts för på arbetsutskottets sammanträde  

2025-01-23 § 17 och 2025-02-20 § 24. 

Vid dagens sammanträde redogör verksamhetsutvecklare/biträdande 

skolchef Per Eisen för Delrapport 1. 

Syftet med denna delredovisning är att redogöra för det arbete som hittills 

genomförts inom ramen för projektets första fas – en nulägesanalys utifrån 

centrala delar i projektplanen. Analysen utgör underlag för fortsatt 

utvecklingsarbete och för den dialog som nu förs med verksamhetens 

aktörer, inklusive skolledare, personal, vårdnadshavare och elever. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningschefens tjänsteskrivelse 2025-03-10  

Rapport Framtidsspaning Delrapport 1 Nuläget 
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Framtidsspaning Förskola och Skola 2024–2034 – Delrapport 1: 

Nulägesanalys 

Bakgrund 

Familje- och utbildningsnämnden har beslutat om genomförande av en framtidsspaning för 

förskola och skola i Smedjebackens kommun (beslut §105, dnr 2024/342). Projektet syftar till 

att skapa en hållbar och inkluderande utbildningsmiljö i kommunen fram till 2034, genom att 

analysera nuläge och framtida behov vad gäller pedagogisk utveckling, resurstilldelning, 

kapacitet, lokalförsörjning och samverkansformer. 

Syfte med denna delredovisning 

Syftet med denna delredovisning är att redogöra för det arbete som hittills genomförts inom 

ramen för projektets första fas – en nulägesanalys utifrån centrala delar i projektplanen. 

Analysen utgör underlag för fortsatt utvecklingsarbete och för den dialog som nu förs med 

verksamhetens aktörer, inklusive skolledare, personal, vårdnadshavare och elever. 

Beskrivande nulägesanalys – Statistiskt underlag 

För att skapa en tydlig bild av nuläget inom förskola och skola i Smedjebackens kommun har 

statistiskt underlag samlats in, bearbetats och analyserats. Syftet med denna beskrivande 

analys är att identifiera strukturella styrkor och svagheter inför framtida tolkande analyser. 

Analysen omfattar följande områden: 

 Organisation 

 Demografisk utveckling och födelsetal 

 In- och utpendling samt boendekommun och arbetsort 

 In- och utflyttningsmönster 

 Resultatutveckling i åk 9 (meritvärde, behörighet, betyg) 

 Könsuppdelade resultat och elevsammansättning 

 Elevbakgrund (utländsk bakgrund, föräldrars utbildningsnivå) 

 Lärare, behörighet, täthet 

 Kostnader för förskola, grundskola, fritidshem  

 Trygghet, studiero, bemötande, inflytande och stöd utifrån Skolinspektionsenkäten och 

Luppenkäten 

 Digitalisering och IKT 

 Omvärldsfaktorer och statliga utredningar 

 

Sammanfattning av nulägesanalysen 

Denna första delrapport inom ramen för framtidsspaningen i Smedjebackens kommun 

sammanfattar nuläget för kommunens förskole- och grundskoleverksamhet. Den bygger på en 

analys av statistiskt underlag, omvärldsfaktorer och verksamhetsdata. Syftet är att ge en 

gemensam och faktabaserad grund för vidare dialog med personal, elever, vårdnadshavare och 

beslutsfattare. Rapporten visar att kommunen har flera styrkor, men också tydliga 

utvecklingsområden inför framtiden. Denna nulägesbild kommer att vara ett viktigt underlag i 



 

                

2025-03-13 

det fortsatta arbetet mot en hållbar, inkluderande och likvärdig förskola och skola fram till 

2034. 

Organisation 

Smedjebackens förskole- och grundskoleorganisation kännetecknas av en geografiskt utspridd 

struktur med relativt små enheter. Det kräver effektiv planering av personal- och lokalresurser 

samt samordning mellan olika verksamhetsdelar. Översikten ger en grundläggande bild av 

nuvarande kapacitet och förutsättningar. 

Organisation FUF 
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Organisation Förskolan 

 9 förskolor med totalt 31,5 avdelningar. Av dessa är 7 avdelning för barn mellan 1-3 år, 9,5 

avdelningar för barn mellan 3-5 år och 14 avdelningar för barn mellan 1-5 år. Den 

genomsnittliga gruppstorleken är ca 15,2 barn per grupp. Man får dock titta närmare på det 

då det gäller samtliga ålderssammansättningar.  

 

 
 

 

 

 

 

 

Förskola Avdelning Ålder Antal

Fridhem Propellen 3-5 år 16

4 avd Gluggen 3-5 år 16

Pyret 1-3 år 16

Loppan 1-5 år 17

Skogsgläntan Norrskenet 1-5 år 10

3 avd Solstrålen 1-5 år 16

(2 i drift) (Regnbågen) -- --

Gubbo Sländan 1-3 år 9

1,5 avd Fjärilen 1-5 år 16

Sagans Bambi 1-3 år 13

4 avd Alfons 3-5 år 17

Bamse 3-5 år 17

Nattis 2,5

Harnäs Blåsippan 1-3 år 17

2,5 avd Vitsippan 3-5 år 17

Gulsippan 1/2 3-5 år 8

Hagge Nyckelpigan 1-5 år 17

2 avd Solrosen 1-5 år 17

Strandängens Myggan 1-3 år 16

8 avd Grodan 1-3 år 15

Tranan 1-3 år 17

Violen 3-5 år 17

Nyponrosen 3-5 år 17

Snigeln 3-5 år 17

Måsen 3-5 år 15

Svanen 1-5 år 17

Lillgårdens Lingonet 1-5 år 15

2 avd Blåbäret 1-5 år 17

Solhyttan Trollet 1-5 år 16

5 avd Älvan 1-5 år 16

Vätten 1-5 år 11

Vittran 1-5 år 15

Näcken 1-5 år 17
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Organisation Grundskolan 

 6 grundskolor varav en f-3-skola, en 4-9 skola, tre f-6-skolor och en 7-9-skola. Genomsnittligt 

antal elever per klass är ca 19 elever per klass men variation är stor mellan enheterna och 

även årskurserna.  

 

 

 
 

 

 

 

Skola Årskurs Antal Antal klasser

Bergaskolan 7 92 4

8 95 4

9 88 4

Röda Berga F 46 3

1 38 3

2 47 3

3 49 3

4 48 3

5 43 2

6 45 3

Hagge F 19 1

1 14 1

2 15 1

3 20 1

4 13 1

5 21 1

6 8 1

Vinsbo F 22 1

1 22 1

2 30 2

3 26 2

4 27 2

5 38 2

6 30 2

Kyrkskolan 4 24 1

5 17 1

6 31 1

7 29 1

8 30 1

9 28 1

Vad F 29 1

1 28 1

2 27 1

3 23 1
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Organisation anpassad grundskola 

 Elever som går i anpassad grundskola från Smedjebacken med undervisning i 

Ludvika/Fagersta. 

 

 

Organisation fritidshem 

 5 grundskolor organiserar fritidshem. Kyrkskolan har endast en elev inskriven.  

 

 

Demografisk utveckling och födelsetal 

Den demografiska utvecklingen pekar på en tydlig minskning av antalet födda barn, vilket får 

konsekvenser för framtida planering av både lokaler och bemanning. Prognoserna behöver 

integreras i dimensioneringsarbetet. 

 Antalet födda barn har sjunkit från 115 (2018) till 71 (2024). Detta påverkar framtida 

dimensionering av förskolor och skolor. 

Elever i anpassad grundskola

2021 2022 2023 2024

13 10 13 11

Årskurs Hagge Kyrk Röda Berga Vad Vinsbo

0 17 37 22 17

1 14 34 25 18

2 13 29 23 27

3 18 28 12 18

4 5 8 9

5 13 11 4

6 1 8 1

Summa 80 1 155 82 94

Summa tot 412
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 Viss geografisk obalans – ex. Söderbärke fler födslar, Harnäs/Hillbo färre. 

 Kräver planering av lokalstruktur, personalförsörjning och elevfördelning. 

 

  

Barn och elevstatistik 

 Barn i förskolan. Data från 210207-250207. 

 

 

 Elever i grundskolan 250207, inklusive 13 elever inskrivna i anpassad grundskola. 

Placerade barn i FÖRSKOLAN 

FÖRSKOLA 250207 240207 230207 220207 210207

Strandängen 123 129 102 103 0

Fridhem 65 66 38 39 60

Gubbo 21 27 26 24 29

Harnäs 30 40 38 35 33

Sagan 46 47 49 52 53

Skogsgläntan 23 32 34 36 51

Hagge förskola 33 34 33 36 36

Solhyttan 68 75 70 74 75

Lillgården 32 32 34 35 35

TOTALT 441 482 424 434 372
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In- och utpendling samt boendekommun och arbetsort 

Vi ser en kraftig ökning av antalet utpendlare mellan 1993-2023, särskilt till Borlänge (klart 

dominerande), följt av Falun, Västerås och Stockholm. 

Många som bor i Smedjebacken har sin arbetsplats i andra kommuner, framför allt Borlänge. 

Detta tyder på en stark regional arbetsmarknadspendling. 

 

 
 

 

 

  

Vårterminen 2025. Elever som går i SMEDJEBACKENS GRUNDSKOLOR (inkl inskrivna i anpassad gr)

SKOLA FKL År 1 År 2 År 3 F-3 År 4 År 5 År 6 4-6 År 7 År 8 År 9 7-9 Totalt F-9

Bergaskolan 7-9 0 0 100 86 90 276 276

Rödaberga F-6 41 41 46 49 177 48 46 42 136 0 313

Berga-Rödaberga 41 41 46 49 177 48 46 42 136 100 86 90 276 589

Hagge 20 14 15 20 69 12 20 8 40 0 109

Vinsboskolan 21 21 31 23 96 28 38 27 93 0 189

Hagge-Vinsbo 41 35 46 43 165 40 58 35 133 0 0 0 0 298

Kyrkskolan 4-9 0 22 17 31 70 29 30 31 90 160

Vad skola 27 27 28 26 108 108

Kyrkskolan-Vad 27 27 28 26 108 22 17 31 70 29 30 31 90 268

FKL År 1 År 2 År 3 L År 4 År 5 År 6 M År 7 År 8 År 9 H Totalt F-9

TOTALT 109 103 120 118 450 110 121 108 339 129 116 121 366 1 155
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Eventuella konsekvenser för förskola och skola:  

 Vårdnadshavare som pendlar längre sträckor kan påverka tider för 

lämning/hämtning, behov av utökade öppettider i förskolan och fritidshem, samt 

behov av flexibilitet i skolans organisation. 

 Barns skolgång påverkas indirekt av vårdnadshavares arbets- och livssituation – vilket 

gör det relevant att tänka in familjelivets logistik i planeringen. 

 Om trenden fortsätter behöver skolan kanske anpassas till att möta behov av 

tillgänglighet, digitalt samarbete och anpassade öppettider. 

 En viss risk för att familjer söker annan skolkommun när det praktiskt passar bättre 

utifrån pendling. 

 

In- och utflyttningsmönster 

Många in- och utflyttningar sker i yngre vuxen ålder (20–40 år), men även i 

barnfamiljeålder. Vissa åldersgrupper har ett negativt flyttnetto. Det sker en viss 

omsättning i befolkningen, vilket innebär förändringar i barn- och elevunderlaget 

över tid. 

 

Eventuella konsekvenser för förskola och skola:  

 Viktigt att förskola och skola planeras flexibelt, eftersom antalet barn kan variera 

kraftigt mellan år. 

 Negativt flyttnetto i skolpliktig ålder kan innebära risk för minskade elevtal i vissa 

områden, vilket påverkar behov av lokaler, personal och gruppstorlekar. 

 Om flyttnettot är negativt bland barnfamiljer kan det vara en indikator på att 

förskola/skola/boendemiljöer måste stärkas för att göra kommunen attraktivare för 

unga familjer. 
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Resultatutveckling i åk 9 (meritvärde, behörighet, betyg) 

Resultaten visar variationer över tid men också en trend mot ökad utmaning. Det krävs fortsatt 

fokus på kompensatoriska insatser, tidiga stödåtgärder och kvalitativ undervisning för att 

stärka kunskapsresultaten. 

1. Genomsnittligt meritvärde (17 ämnen) 

 Har varierat mellan ca 160 och 225 poäng. 

 En tydlig svacka 2015/16 (162,7), därefter generellt stabila och höga nivåer 2017–

2022, med en viss nedgång de senaste två åren. 

 Tolkning: Skolorna har kapacitet att leverera goda kunskapsresultat med en viss 

variation. Forskning och rapporter från bland annat Skolverket och 

Skolinspektionen visar att variation i resultat mellan år och/eller skolor ofta 

kan spåras till tre huvudfaktorer: 

 Resurstillgång: förändringar i lärartäthet, specialpedagogiskt stöd, elevhälsoteam 

eller andra resurser påverkar direkt skolans förmåga att ge kompensatoriskt stöd. 

 Elevsammansättning: t.ex. ökad andel nyanlända eller elever med särskilda 

behov påverkar klassrumssituationen och resultat – om inte stödsystemen 

samtidigt förstärks. 

 Arbetssätt och ledarskap: skolor som aktivt utvecklar undervisningskvalitet och 

systematiskt stöd klarar att hålla resultat stabila även vid förändrad elevstruktur. 

Brister i detta ökar sårbarheten. 

 

 

2. Andel behöriga till yrkesprogram 

 Har legat över 90 % under flera år, men har nu sjunkit till 80,8 % (2023/24). 

 Tidigare var det så högt som 92,3 % (2017/18). 
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 Tolkning: Detta är fortfarande relativt bra, men nedgången senaste året är en 

viktig signal. Det kan bero på särskilda elevgrupper, behov av stödinsatser eller 

undervisningens struktur. 

 

3. Andel elever med godkänt i alla ämnen 

 Endast 65,8 % har godkänt i alla ämnen 2023/24. Det innebär att 34,2 % (41 

elever) har underkända betyg i minst ett ämne – vilket är en tydlig utmaning. 

 Av 120 elever i åk 9, nådde 23 elever (19,2 %) inte målen alls. 

 Tolkning: Det finns ett växande behov av tidiga insatser, elevhälsoarbete, 

specialpedagogik och flexibla undervisningsformer. 

 

Könsuppdelade resultat och elevsammansättning 

Skillnader mellan flickors och pojkars resultat följer ett nationellt mönster. 

Elevsammansättningen varierar över tid vilket påverkar skolans stödbehov och arbetssätt. 

 Flickor presterar generellt bättre än pojkar i meritvärde och behörighet till gymnasiet. 
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 Skillnader i prestation kan kopplas till undervisningsmetoder, motivation och 

stödinsatser. 

 Andelen elever med utländsk bakgrund (enligt Skolverket: Andel elever födda 

utomlands samt elever födda i Sverige med båda föräldrar födda utomlands), varierar 

mellan 14–18 % per år. 

 

Elevbakgrund (utländsk bakgrund, föräldrars utbildningsnivå) 

Socioekonomiska faktorer har en tydlig påverkan på skolresultat. Minskad andel elever med 

högutbildade vårdnadshavare ställer ökade krav på skolan att kompensera genom 

undervisning och stöd. 

 Andelen elever med föräldrar med eftergymnasial utbildning har ökat från 37,3 % 

(2014/15) till 50,8 % (2023/24). 

 Rikssnittet ligger på cirka 62 % (2023), vilket visar att Smedjebacken fortfarande har 

ett något lägre utbildningskapital jämfört med övriga delar av landet. 

 Koppling mellan socioekonomiska faktorer och skolresultat är väl belagd, vilket 

behöver beaktas i resursfördelning, stödstrukturer och riktade insatser – särskilt i 

grupper med lägre utbildningsbakgrund eller socioekonomiska utmaningar. 

 

Personal, behörighet, täthet 

Bemanningen i skolan håller jämförbar nivå med liknande kommuner, men variationer i 

lärarbehörighet och förskollärartäthet är utmaningar. Särskilt fritidshemmen har stora grupper 

i förhållande till personal. 

 Antalet barn per årsarbetare ligger på mellan 4,9-5,4 under åren 2019-2023. 
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 Avseende förskollärartäthet ligger antalet barn per förskola mellan 12,8-17,4 under åren 2019-

2023. Det kan jämföras med rikets 12,2 och 13,0 barn per förskollärare. 

 

 

 Andel anställa lärare med behörighet i minst ett ämne varierar över tid mellan 69-77% 

under läsåren 16/17 till 23/24. 
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 Andel heltidstjänster med lärarlegitimation och behörighet i undervisande ämne 

varierar mellan 60-67% under läsåren 16/17 till 23/24. Beräknas utifrån den tid läraren 

undervisar i ämne och årskurs hen är behörig för, delat på antal arbetade timmar, 

omräknat till heltidstjänster på kommunnivå. 

 

  Andel heltidstjänster med lärarlegitimation och behörighet i undervisande ämne i 

jämförelse med riket och liknande kommuner. 

 

 Antal elever per lärare i årskurs 1 – 9 omräknat till heltidstjänster i jämförelse med 

riket och liknande kommuner. 
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Fritidshem 

 Senaste uppmätta året hade vi 24,1 barn/årsarbetare i fritidshem. Det kan 

jämföras med riket som hade 20,9 och med likande kommuner som hade 

21,1 barn/årsarbetare.  

 

 Andelen barn i åldrarna 6-12 som var inskrivna på fritidshem var 42%. I jämförbara 

kommuner och i riket var 54% resp 57% inskrivna på fritidshem.  
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Kostnader för förskola, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola 

Kostnadsnivåerna visar hur resurser fördelas inom verksamheten. Jämförelser med andra 

kommuner ger ett underlag för fortsatt analys av resursanvändningen. 

 Bruttokostnader för förskolan redovisas som kronor/invånare. Bruttokostnad redovisas 

minus interna intäkter och försäljning till andra kommuner och regioner för förskola, 

dividerat med antal invånare totalt 31/12. 

 

 

 Bruttokostnad för grundskolan minus interna intäkter och försäljning till andra 

kommuner och regioner för grundskola 1-9, dividerat med invånare totalt 31/12. Avser 

grundskolans verksamhet år 1-9 
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 Bruttokostnad för minus interna intäkter och försäljning till andra kommuner och 

regioner för fritidshem, dividerat med antal invånare i kommunen den 31/12 

 

 Bruttokostnad för anpassad grundskola dividerat med medeltal av antal elever i 

anpassad skola (exkl. elever integrerade i grundskola) folkbokförda i kommunen 

(hemkommun) för innevarande och föregående år. Uppgiften avser kalenderår och 

hemkommun. Avser anpassad grundskola åk 1-9. Kostnader och intäkter för elever 

som är inskrivna i anpassade grundskolan men integrerade i grundskolan redovisas 

under grundskolan. 

 

 

Trygghet, studiero, bemötande, inflytande och stöd utifrån 

Skolinspektionsenkäten och Luppenkäten 

Elevundersökningar visar att trygghet och studiero är centrala förbättringsområden, särskilt på 

högstadiet. Det finns behov av att utveckla bemötande, inflytandearbete och elevhälsa i 

samspel med pedagogisk utveckling. 
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Trygghet och studiero 

Både Skolinspektionens enkätsvar och Lupp-undersökningen visar på en oroväckande negativ 

trend inom trygghet och studiero, framför allt på högstadiet. 

 I åk 8 har trygghetsindikatorerna (t.ex. känslan av att vara trygg i skolan eller att 

kunna vara sig själv) minskat jämfört med tidigare år. Andelen elever som känner sig 

rädda för andra elever har ökat, och känslan av trygghet i skolan sjunker generellt. 

 I Lupp framkommer att mobbning, rasism och våld upplevs som ökande problem i 

skolan, särskilt bland högstadietjejer. 

 Studiero är fortsatt en stor utmaning. I åk 8 svarar endast 27,8 % att det är arbetsro på 

lektionerna – en mycket låg siffra. 

 

Bemötande och skolklimat 

 En viss försämring syns i bemötandet från vuxna – både i hur rättvist elever upplever 

att de behandlas, och i hur lyssnade de känner sig. 

 I Lupp svarar många elever att skolan inte i tillräcklig grad uppmuntrar till delaktighet 

i exempelvis elevråd, och många känner inte heller att skolans personal lyssnar på 

elevinflytandeorgan. 

 Samtidigt finns positiva aspekter: Elever upplever att det fortfarande finns ett visst 

mått av respekt i relationer mellan elever och lärare, även om det varierar mellan 

skolformer och kön. 

Elevinflytande 

 Elevinflytandet bedöms fortsatt som lågt. Även om många elever uppger att de vill 

vara med och påverka skolan, är det betydligt färre som upplever att de faktiskt får 

vara med. 

 Skolinspektionens enkät visar låga siffror i frågor om påverkan, och Lupp bekräftar att 

andelen ungdomar som anser sig ha inflytande har minskat sedan tidigare år. 

 

Stöd och lärmiljö 

 I åk 8 upplever färre elever än tidigare att de får den hjälp de behöver under 

lektionerna. 

 Nöjdheten med elevhälsan är fortsatt låg – både när det gäller tillgång till stöd och 

känslan av att det finns vuxna som bryr sig om hur elever mår. 

 Många elever uttrycker i Lupp att skolarbetet upplevs stressande och att bristande stöd 

påverkar deras hälsa negativt. 

 

Digitalisering och IKT 

Under 2023 genomfördes en kartläggningsworkshop tillsammans med medarbetare och 

skolledare i Smedjebackens kommun med fokus på digitalisering och IKT. Syftet var att fånga 

nuläge, styrkor och utvecklingsområden inom området. Det är viktigt att beakta att 

kartläggningen inte är helt färsk, men den ger ändå en relevant bild av de förutsättningar, 

behov och möjligheter som fanns vid den tidpunkten. Flera av de identifierade behoven 

kvarstår sannolikt även i dag och bör beaktas i det fortsatta utvecklingsarbetet. 
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Styrkor 

 Det finns en trivselkultur både bland medarbetare och skolledare – många uttrycker 
att de trivs och gärna rekommenderar sin arbetsplats. 

 En delakultur kring IKT är redan etablerad – kollegialt lärande och erfarenhetsutbyte 
sker till viss del. 

 Digital didaktisk kompetens hos vissa lärare är hög, vilket gör att goda idéer sprids 
lokalt. 

 Engagerade rektorer uppmuntrar till utveckling och diskussion om IKT i olika forum. 

Utvecklingsområden 

 IT-miljön och teknisk infrastruktur (nätverk, utrustning, digitala resurser) upplevs 
som otillräcklig. 

 Tillgång till digitala läromedel och program är ojämn – behov av samordning mellan 
skolor och på kommunnivå. 

 Stödstrukturer för IKT behöver stärkas – exempelvis tydligare strategi, IT-pedagoger, 
bättre teknisk support. 

 Tidsbrist för kompetensutveckling kring digital didaktik och nya arbetssätt lyfts 
upprepade gånger. 

 Behov av att fördjupa det kollegiala lärandet kring IKT och digitala arbetssätt. 
 IKT-frågan behöver få större plats på APT, i utvecklingssamtal och arbetslagsträffar. 

Omvärldsfaktorer och statliga utredningar 

Flera pågående utredningar kommer att påverka skolans organisering och uppdrag framåt. 

Dessa behöver integreras i planeringsarbetet för att säkerställa framtidssäkrad verksamhet. 

SOU 2025:26 – Tid för undervisningsuppdraget Utredningen lyfter att lärares tid för 

undervisning begränsas av en ökande administrativ börda. För att stärka undervisningens 

kvalitet föreslås: 

 Minskad och förenklad dokumentation. 

 Stärkta stödfunktioner som avlastar lärare. 

 Tydligare ledarskap för pedagogisk utveckling. 

 Bättre organisatoriskt stöd från huvudmän. 

Om lärare får mer tid till kärnuppdraget gynnas elevernas lärande, arbetsmiljön förbättras och 

läraryrket blir mer attraktivt. 

För Smedjebacken innebär detta: 

 Behov av att analysera vad som tar tid från undervisningen idag. 

 Skapa strukturer där rektorer kan leda undervisningsutveckling. 

 Planera resurser med fokus på undervisningsnära tid. 
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Tolkning: Utredningen ger konkreta riktlinjer som kan integreras i framtidsspaningens 

planering av organisation, bemanning och kvalitetssäkring. SOU 2025:26 – Tid för 

undervisningsuppdraget fokuserar på att frigöra tid för undervisning genom minskad 

administration. Kommunen bör se över: 

 Organisationens stöd till lärarna 

 Administrativa system 

 Resursfördelning kopplad till undervisningsnära stöd 

Elevhälsoutredningen Dir. 2024:30 ska: 

 analysera och ta ställning till vad elevhälsans uppdrag och syfte ska vara, 

 föreslå hur elevhälsans medicinska, psykologiska och psykosociala insatser kan 

stärkas, 

 analysera och ta ställning till ändamålsenligheten i utformningen av elevhälsans 

nuvarande huvudmannaskap och ledning, 

 analysera och ta ställning till alternativa huvudmannaskap, 

 föreslå en elevhälsogaranti med målet att åstadkomma ändamålsenliga tidsfrister för 

att få stöd och hjälp av elevhälsan, 

 analysera och föreslå hur samverkan mellan elevhälsan, skolan i övrigt, hälso- och 

sjukvården och socialtjänsten kan förbättras, 

 föreslå hur arbetet med stöd och särskilt stöd kan förbättras och effektiviseras, och 

 lämna nödvändiga författningsförslag 

 

Flera andra utredningar på gång avseende: Förutsättningar för rektorer, ändringar i 

läroplan avseende böcker kontra skärmar, betygssystem, nästa steg avseende införande av 

tioårig grundskola, språkförskola m.m. 

 Framtidsspaningen behöver förhålla sig till dessa styrsignaler. 

 

Rapporten "Uppföljning av Jämlik förskola och skola 2024" 

Rapporten är en fördjupad uppföljning av tidigare beslutade insatser inom ramen för arbetet 

med att skapa en mer jämlik förskola och skola i Smedjebackens kommun. Syftet har varit att 

möta behov hos elever med bristande språkkunskaper, skolfrånvaro, NPF-relaterad 

problematik, matematiksvårigheter och psykisk ohälsa. 

Genomförda insatser: 

 Tillsättning av specialpedagog med fokus på språkutveckling i förskola och F–3. 

 Studiecoacher på 300 % för årskurs 4–9. 

 Extra resurser riktade till elever med NPF. 

 Utökad studiehandledning och modersmålsstödjare i bl.a. arabiska, tigrinja och 

thailändska. 
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Resultat i förskolan: 

 Struktur, tydlighet och arbetet i mindre grupper har lett till ökad förutsägbarhet och 

trygghet. 

 Bildstöd har implementerats i stor utsträckning och ökat barnens delaktighet. 

 NPF-utbildning till all personal har höjt kunskapsnivån och lett till ett mer 

inkluderande arbetssätt. 

Resultat i grundskolan: 

 Studiecoacher har förbättrat trygghet, studiero och insatser mot skolfrånvaro. 

 Motivationslyftet har gett struktur till mentorskap och ökat engagemang. 

 Elevhälsoteamen har utvecklats till två typer av möten: lärmiljö- och elevärendemöten, 

vilket ökat effektiviteten. 

 Anpassade studiegångar används som sista stödinsats men ses ge effekt i vissa fall av 

återgång till undervisning. 

Utmaningar och behov framåt: 

 Störst behov kvarstår i områden som SVA-undervisning, NPF och normbrytande 

beteenden. 

 Behov av att stärka undervisningen i svenska, SVA och matematik. 

 Vidareutveckling av kollegialt lärande, särskilt i frågor om pojkars skolprestationer 

och inkluderande bemötande. 

  



 

                

2025-03-13 

Nästa steg – Dialogfas med verksamheten 

Nulägesanalysen visar att Smedjebackens förskolor och skolor har flera styrkor, såsom goda 

resultat under vissa år, hög behörighet bland elever och riktade stödinsatser som börjat ge 

effekt. Samtidigt framträder behovet av att stärka likvärdigheten, förbättra arbetsmiljö, 

utveckla undervisningsmiljöer samt fokusera på socioekonomisk kompensation och elevhälsa. 

Denna samlade bild ger ett starkt underlag för kommande dialoger och vägval. 

Nästa steg i framtidsspaningen blir nu att genomföra bred dialog med personal, 

vårdnadshavare och elever enligt framtagen tidsplan. 

Underlaget för denna fas finns i den framtagna presentationen "Stödmaterial 

framtidsspaning", som innehåller: 

Förtydligande av syfte, mål och vision.  

 

Tidsplan för dialog- och analysfasen.  

 

Ytterligare tolkningar och slutsatser kommer att fördjupas i nästa skede av arbetet när resultat 

från dialoger och kvalitativa insikter tillkommer. 

Frågebatterier till personal, vårdnadshavare, elever och rektorer är kommunicerade med 

rektorer och fackliga representanter och det finns en struktur kring insamlandet av de data 

som kommer fram. 

Genom denna struktur skapas förutsättningar för en gemensam framtidsbild: Hur vill vi att 

Smedjebackens förskolor och skolor ska fungera, kännas och se ut år 2034? Resultaten från 

dessa dialoger kommer att ligga till grund för det slutliga framtidsspaningsdokumentet. 

Smedjebacken 2025-03-13 

Per Eisen, biträdande skolchef/verksamhetsutvecklare 

 



               Godkänd av Familje- och utbildningsnämnden 2024-12-05 § 105, dnr 2024/342 
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Projektplan för Framtidsspaning Förskola och Skola 2024–2034 

1. Bakgrund och Syfte 

Projektet syftar till att skapa en hållbar och inkluderande utbildningsmiljö för Smedjebackens 

kommun under kommande decennium. Genom att analysera nuläget och framtida behov ska 

projektet stödja kommunen i att fatta informerade beslut om resurstilldelning, kapacitetsbehov 

och pedagogisk utveckling. Målet är att säkerställa att alla barn i kommunen får en likvärdig 

start i livet, med tillgång till moderna lärmiljöer, utbildad personal och väl underhållna 

lokaler. 

Projektet syftar också till att identifiera och åtgärda utmaningar såsom lokalförsörjning, 

demografiska förändringar, teknikutveckling och resursfördelning för att kunna planera för en 

långsiktig och hållbar utveckling. 

2. Projektets Omfattning och Inriktning 

Detta projekt kommer att delas in i följande delar: 

 Nulägesanalys: Undersöka nuvarande förhållanden i kommunen, inklusive skol- och 

förskolelokaler, kapacitet för barn- och elevantal, tekniska resurser och ekonomisk 

fördelning. Viktiga faktorer att analysera inkluderar: 

o Demografiska mönster och framtida barn- och elevprognoser. 

o Lokaltillgång och underhållsbehov. 

o Befintliga tekniska lösningar och digital infrastruktur. 

o Hur resurser idag fördelas mellan förskolor och skolor. 

 Framtidsspaning: Genom att utvärdera trender och potentiella framtidsscenarier kan 

projektet skapa underlag för långsiktig planering. Denna framtidsanalys ska täcka: 

o Förväntade förändringar i befolkningens sammansättning. 

o Teknikutveckling och digitalisering 

o Lokaler och tekniska förutsättningar 

o Ekonomi och resursfördelning 

o Lagförändringar 

o Verksamhetsutveckling – mindre barngrupper, omorganisation av avdelningar. 

 Vision och önskat resultat: Konkreta förslag på hur verksamheten kan utvecklas för 

att möta kommande behov.  

3. Projektorganisation 

För att säkerställa effektiv projektstyrning och genomförande, har följande grupper tillsatts: 

 Styrgrupp: Styrgruppen leds av nämndens ordförande och ansvarar för övergripande 

beslut och prioriteringar. Denna grupp är direktkopplad till de strategiska besluten och 

följer projektets framsteg. 

 Beredningsgrupp: Under ledning av förvaltningschefen omfattar beredningsgruppen 

utbildningsverksamhetens ledningsgrupp. Deras uppgift är att samla in data och 
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erfarenheter från den dagliga verksamheten, vilket ger praktisk insyn och underlag för 

nulägesanalysen. Detta görs genom att involvera pedagoger och fackliga 

representanter.  

 Operativa Grupper: Varje operativ grupp leds av verksamhetsutvecklare och arbetar 

med olika specialområden som: 

o Teknik, Lokal och Digitalisering: Analyserar de tekniska och 

infrastrukturella behov som krävs för att uppfylla framtida krav. 

o Ekonomi, Resursfördelning och Verksamhetsförutsättningar: Arbetar med 

att kartlägga ekonomiska utmaningar och möjligheter för att säkerställa en 

rättvis resursfördelning. 

 Stödgrupp: Ansvarar för datainsamling och demografisk analys. Denna grupp 

kommer att bistå med analyser av invånarutveckling, elevprognoser och statistisk 

jämförelse med liknande kommuner. 

4. Tidplan  

 Beskrivande analys (December - Januari): Samla in och bearbeta statistiska data. 

En tydlig beskrivning av nuläget utformas för att identifiera nuvarande styrkor och 

svagheter inom verksamheten. 

 Tolkande analys (Februari - Mars): Workshops med lärare, elevråd och 

vårdnadshavare hålls för att få en djupare förståelse för verksamhetens behov och 

utmaningar. 

 Förklarande analys (Mars - April): Utifrån tidigare analyser utvecklas konkreta 

förslag och åtgärder. De identifierade behoven och utvecklingsområdena formuleras i 

tydliga rekommendationer. 

 Rapportering (Juni): En sammanfattande rapport med konkreta utvecklingsförslag 

för förskolan och skolan, inklusive budgetberäkningar, presenteras för nämnden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beskrivande 
analys 

Vad ser 

vi? 

  

Tolkande 
analys 

Vad sticker 

ut? 

Förklarande 
analys 

Vad beror 
det på?  

Framåtsyftande 
analys 

Vad behöver 
vi göra? 
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5. Metod och Genomförande 

Projektet kommer att använda både kvantitativa och kvalitativa metoder för att skapa en 

helhetsbild av utbildningsverksamheten. 

 Datainsamling och Analys: Kartlägga elevprognoser, befolkningsstatistik och 

ekonomiska förutsättningar för att skapa en demografisk baslinje för nulägesanalysen. 

 Framtidsanalyser: Använda scenariobaserad analys för att identifiera möjliga 

framtidsutmaningar kopplade till teknik, demografi och lagstiftning. Detta hjälper till 

att skapa flexibilitet och anpassningsbarhet i projektets rekommendationer. 

 Dialog och Delaktighet: Genom regelbundna workshops och medborgardialoger 

engageras elever, vårdnadshavare och personal, vilket säkerställer att perspektiven 

från olika grupper beaktas och värderas. 

6. Uppföljning och Rapportering 

För att säkerställa att projektet följer uppsatt tidsplan och att inga kritiska moment förbigås, 

sker regelbundna avstämningar med arbetsutskottet (AU). Varje fas i projektet rapporteras 

stegvis för att möjliggöra justeringar och säkerställa att beslutsfattarna är välinformerade. 

7. Riskbedömning 

I projektet identifieras potentiella risker, såsom osäkerheter kring demografiska förändringar, 

ekonomiska variationer och eventuella lagändringar som kan påverka resurstilldelning och 

skolstruktur. En riskplan upprättas för att hantera dessa aspekter och möjliggöra snabb 

anpassning. 

 

Smedjebacken 2024-11-04 

 

Maria Ronsten 

Förvaltningschef 
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§ 44 Dnr 2025/00008 

Uppföljning av IFO:s verksamhet 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås godkänna upprättad rapport och 

lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun följer varje månad 

upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar ärendemängd, handlägg-

ningstid mm. 

Uppföljning för februari 2025 har gjorts. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse IFOs uppföljningar feb 2025 

Uppföljningar februari 2025 

 



   2025-03-17 
 

 Arbetsutskottet    

 Uppföljning 2025  

  

Smedjebackens kommun  Individ- och familjeomsorgen  777 81 Smedjebacken  E-post  ifo@smedjebacken.se 

Telefon: 0240-66 00 00  Telefax: 0240-762 11  Bankgiro:820-9538  Org.nr: SE2120002205  Säte Smedjebacken 

 

Uppföljningar Individ- och familjeomsorgen 
Barn och Unga 

Handläggningstid av inkomna anmälningar barn och familj (antal dagar) 
En anmälan ska varje månad slumpvis väljas ut för att granskas om skyddsbedömning gjorts och dokumenterats. 
Månad Antal 

anmälningar 
Antal 
barn 

Pojkar Flickor Avslutade 
samma dag 

Avslutade 
inom 2-14 

dagar 

Tid över 14 
dagar 

Skyddsbedömning 

dokumenterad  

(en slumpvis 

utvald) 

En 

slumpmässig 

anmälan har 

granskats 

enligt mall. 

Januari 34 33 15 18 19 15 0 Ja Ja 

Februari 39 32 14 18 24 15 0 Ja Ja 

Mars          

April          

Maj          

Juni          

Juli          

Augusti          

September          

Oktober          

November          

December          
En slumpmässig anmälan och utredning granskas enligt granskningsmall. Urvalet förs även så att det blir spridning utifrån handläggare. Granskningen 

utförs av seniorhandläggare på BoF. Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att 
rapporteras till enhetschef på BoF samt IFO chef. Den omedelbara skyddsbedömningen regleras i I1 kap. 1 a SOL. Bedömningen av barnets behov av 

skydd ska göras samma dag eller senast dagen efter om anmälan kommer in sent på dagen. (Socialstyrelsen ”Barn och unga”, 2014) 
 

Utredningstider och beslut  
 
Månad Pågående 

utredningar 

En slumpmässig 

utredning har 
granskats enligt 

mall 

Inledda Avslutade  Utredningar 

som pågått 
mer än 4 

mån 

Pågående 

utredningar 
med förlängd 

utredningstid  

Antal beslut om förlängd 

utredningstid. 

Enh chef 

till 2 mån 

IU mer än  2 

mån 

Januari 31 Ja 7 8 0 0 0 0 

Februari 34 Ja 14 9 0 0 0 0 

Mars         

April         

Maj          

Juni         

Juli         

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
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Insatser  

Månad Pågående 

insatser 

Inledda  Avslutade Antal barn Pojkar Flickor Varav öppenvårds 

insatser bistånd 
Familjerätt 

 

Pågående 
familjerättsärenden 

 

Januari 70 2 2 57 22 35 49 14 

Februari 74 7 3 60 23 37 52 13 

Mars         

April         

Maj          

Juni         

Juli         

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
En del barn har dubbla öppenvårdsinsatser. 

 

 

 

Placeringar 
 
Månad Pågående 

placeringar 

Inledda Avslutade Pojkar Flickor Egna familjehem Konsulentstödda 

familjehem 
HVB/SIS 

Januari 13 0 0 5 8 10 2 1 

Februari 14 1 0 6 8 11 2 1 

Mars         

April         

Maj          

Juni         

Juli         

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
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Ekonomiskt bistånd 
Hushåll och kostnader 
 

 Långvarigt försörjningsstöd mer än 10 

månader 
Månad Antal 

hushåll 

Avslutade 

hushåll 

Antal barn 

under 17 år 

Utbetalt eko.bist Varav Utbetalt 

långvariga hushåll 

% sats Antal 

hushåll 

Avslutade 

hushåll 

Januari 104 3 57 1 018 717 746 581 73% 72 0 

Februari 109 4 63 994 633 704 294 71% 74 3 

Mars         

April         

Maj          

Juni         

Juli         

Augusti         

September         

Oktober         

November         

December         
 

 

Insatser  
 
 

Månad 

 

Arbets för- 

beredande 

insatser 

Arbets 

praktik 

Jobbsökar 

aktivitet 

Kurs Studie- 

och 

yrkesväg 
ledning 

Övriga 

kommunala 

arbetsmark
nads 

insatser 

AMI Antal 

insatser 

Antal 

personer 

Ej aktuellt 

med 

kommunala 
arbetsmarkna

ds insatser 

Januari 8 2 10 0 0 11 14 45 31 78 

Februari 8 2 11 0 1 11 14 47 33 84 

Mars           

April           

Maj            

Juni           

Juli           

Augusti           

September           

Oktober           

November           

December           
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Vuxen 

Utredningar  
 
Månad Pågående Män Kvinnor Inledda Avslutade En slumpmässig utredning har 

granskats enligt mall. 

Januari 14 9 5 5 4 Ja 
Februari 14 9 5 4 6 Ja 
Mars       
April       
Maj        
Juni       
Juli       
Augusti       
September       
Oktober       
November       
December       

 

 

Insatser  
 
Månad Antal 

insatser 
Antal 
personer 

Män Kvinnor Varav Socialt 
hyreskontrakt 

Antal Placeringar  Antal 
våldsinsatser 

Öppenvårds 
insatser 

Januari 38 34 17 17 15 1 8 20 
Februari 39 35 18 17 15 1 8 21 
Mars         
April         
Maj          
Juni         
Juli         
Augusti         
September         
Oktober         
November         
December         
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§ 45 Dnr 2025/00047 

Internkontroll / Systematiskt kvalitetsarbete 2025 

Arbetsutskottets beslut 

Familje- och utbildningsnämnden föreslås lägga informationen till 

handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

Vid familje- och utbildningsnämndens sammanträde 2023-02-09 dnr 

2023/00016 beslutades om arbetsgången för kvalitetsarbetet på 

huvudmannanivå gällande förvaltningens verksamheter. Kort 

sammanfattning av den beslutade arbetsgången:  

1. Kvalitetsrapporterna eller motsvarande dokument behandlas på nämnd.  

2. Halv-/heldag med verksamhetsbesök och dialog utifrån 

kvalitetsrapporterna. Minnesanteckningar förs.  

3. Vid behov skrivs ärende fram utifrån det som framkommer under halv-

/heldagen som behandlas genom ordinarie ärendehanteringsprocess. 

Minnesanteckningarna från dagen delges nämnden och andra berörda.  

Den 13 mars genomfördes en heldag med fokus på arbetet med ”Nya 
socialtjänstlagen” vid Individ- och familjeomsorgen. Förmiddagen ägnades 

åt information, verksamhetsbesök och gemensamma diskussioner som 

avslutades med gemensam lunch. Under eftermiddagen återsamlades 

ledamöterna för diskussion och grupparbete.  

Minnesanteckningarna (Bilaga 1) är en sammanfattning eftermiddagens 

grupparbete.  

 

Beslutsunderlag 

Bilaga 1 – Minnesanteckningar från grupparbete 

 



 

 2025-03-14 Bilaga 1 
   

Smedjebackens kommun  Familj & Utbildning  777 81 Smedjebacken  E-post  kommun@smedjebacken.se 

Telefon: 0240-66 00 00  Telefax: 0240-742 41  Bankgiro:820-9538  Org.nr: SE2120002205  Säte Smedjebacken 

Minnesanteckningar från grupparbete  

Upplever du/ni att omställningen till nya Socialtjänstlagen är förankrat i 

verksamheten?  

Alla ledamöter upplevde att omställningen påbörjats och att det märks i samtalen med personalen. 

 

Oavsett svar på frågan ovan, hur yttrade det sig? 

Personalen är engagerad och motiverad. Det finns mycket tankar och en vilja kring att komma framåt i arbetet. 

Det var bra diskussioner under grupparbetet där ledamöterna upplevde att samtalen om utmaningar och 

möjligheter var transparanta. Personalen beskriver att de fått mycket information om den nya lagen och att de 

arbetar tydligt med omställningsarbetet. I samtalen märks det att det finns en förståelse för att det här är en 

omställning som inte individ- och familjeomsorgen kan göra själva. Hela samhället behövs. 

 

Har ni några goda exempel att lyfta från den verksamhet/verksamheter ni besökte? 

Det finns en inställning kring att det inte finns ett vi och dom, utan ett tillsammans.  

Flera goda exempel både vad gäller verksamhet som bedrivs idag och tankar om framtiden kom upp:  

- Det arbetas med föräldrastödsinsatser mot familjer i behov som naturligt gör att de andra 

verksamheterna inom IFO kopplas på i arbetet. 

- Samverkan inom IFO har ökat i och med arbetet med nya SoL. 

- Fint med studenter som gör sin verksamhetsförlagda utbildning hos oss som kommer in med nya ögon 

utifrån. 

- Det finns kompetens inom verksamheten och ett stort engagemang.  

- Goda tankar kring insatser för klienterna som uppbär försörjningsstöd med inspiration från Bollnäs. 

- Den öppna ingången är otroligt värdefull. 

- Goda tankar om hur vi blir mer lätt tillgängliga för våra klienter genom ex. andra arbetstider och 

telefontider mot idag. 

- Arbetet med jämlikhet och jämställdhet har kommit upp på agendan även om det finns mer att göra. 

- Det finns en insikt kring att det behövs starkt ledarskap i en så här stor omställningsprocess. 

 

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 

Sammanträdesdatum 

2025-03-20 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 47 Dnr 2024/00211 

Skolinspektionens beslut efter kvalitetsgranskning av 
arbetet för att fler barn ska delta i utbildningen i 
förskola i Strandängens förskola 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att lägga 

informationen till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19–20 § skollagen (2010:800) 

genomfört en tematisk kvalitetsgranskning i Smedjebackens kommun, 

Strandängens förskola gällande Arbetet för att fler barn ska delta i 

utbildningen i förskola. I granskningen ingår följande frågeställningar:  

1. I vilken utsträckning bedriver rektorn ett aktivt och strategiskt arbete för 

att främja närvaro i förskolan?  

2. I vilken utsträckning stödjer huvudmannen rektorn i arbetet med att främja 

närvaro?  

3. I vilken utsträckning gör hemkommunen aktiva och strategiska 

ansträngningar för att öka deltagandet i förskolan?  

I granskningen ingår inte att utreda hemkommunens ansvar för att alla barn 

som har rätt till förskola får en förskoleplats om deras vårdnadshavare 

önskar det. I granskningen ingår inte heller att utreda och bedöma kvaliteten 

i huvudmäns arbete att erbjuda plats till barn om de av fysiska, psykiska eller 

andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling i form av förskola. 

Granskningen omfattar 30 huvudmän med sammantaget 30 utvalda förskole 

enheter. 

Skolinspektionens beslut 

Rektorns arbete för att öka närvaron i förskolan  

Skolinspektionen bedömer att rektorn vid Strandängens förskola i flera delar 

bedriver ett aktivt och strategiskt arbete för att främja närvaro i förskolan.  

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande:  

• Rektorn behöver stärka uppföljningen och utvärderingen av personalens 
närvarofrämjande arbete genom en ökad systematik, som tydligt involverar 

förskolans personal.  
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Huvudmannens stöd till rektorn i arbetet med att främja närvaron. 

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen i flera delar stödjer rektorn i 

arbetet med att främja närvaron.  

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del:  

• Huvudmannen behöver ge en ökad vägledning i rektorns och personalens 
närvarofrämjande arbete. I detta ingår att tydliggöra den rutin som ska ligga 

till grund för arbetet med att följa upp frånvaro.  

Hemkommunens arbete för att öka deltagandet i förskolan  

Skolinspektionen bedömer att Smedjebackens kommun i flera delar gör 

aktiva och strategiska ansträngningar för att öka deltagandet i förskolan.  

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande:  

• Hemkommunen behöver utveckla sina metoder för att informera 
vårdnadshavare om förskolans verksamhet, genom att tillförsäkra att skriftlig 

information finns att tillgå på flera olika språk.  

Uppföljning  

Huvudmannen ska senast den 11 april 2025 redovisa till Skolinspektionen 

vilka förbättringsåtgärder som vidtagits utifrån de identifierade 

utvecklingsområdena och resultatet av dessa åtgärder.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-18 

Skolinspektionens beslut efter kvalitetsgranskning 2024:371 
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Beslut  

_______________________________________________________________________________________ 

 

efter kvalitetsgranskning av arbetet för att fler barn 
ska delta i utbildningen i förskolan i Strandängens 

förskola i Smedjebackens kommun 
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Inledning 
_______________________________________________________________________________________ 

Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19–20 § skollagen (2010:800) 
genomfört en tematisk kvalitetsgranskning i Smedjebackens kommun, 
Strandängens förskola gällande Arbetet för att fler barn ska delta i 
utbildningen i förskola. 

I granskningen ingår följande frågeställningar: 

1. I vilken utsträckning bedriver rektorn ett aktivt och strategiskt 
arbete för att främja närvaro i förskolan?  

2.  I vilken utsträckning stödjer huvudmannen rektorn i arbetet med 
att främja närvaro?  

3.  I vilken utsträckning gör hemkommunen aktiva och strategiska 
ansträngningar för att öka deltagandet i förskolan? 

I granskningen ingår inte att utreda hemkommunens ansvar för att alla 
barn som har rätt till förskola får en förskoleplats om deras 
vårdnadshavare önskar det. I granskningen ingår inte heller att utreda och 
bedöma kvaliteten i huvudmäns arbete att erbjuda plats till barn om de av 
fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling i 
form av förskola.  

Granskningen omfattar 30 huvudmän med sammantaget 30 utvalda 
förskoleenheter.  

 

Läsanvisningar 

Bedömningen görs i förhållande till de kvalitetskriterier som 
Skolinspektionen satt upp i granskningen inom de granskade områdena. 
Granskningens författningsstöd återfinns i bilaga 1. I förhållande till den 
övergripande frågeställningen bedöms om huvudmannen uppfyller 
Skolinspektionens framtagna kvalitetskriterier i hög utsträckning, i flera 
delar eller i låg utsträckning.  

Om en huvudman bedöms uppfylla kvalitetskriterierna i låg utsträckning 
eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver 
inledas och anger inom vilka delar. En skriftlig redovisning av åtgärder 
begärs också av huvudmannen. Om en huvudman bedöms uppfylla 
kvalitetskriterierna i hög utsträckning begär inte Skolinspektionen 
motsvarande redovisning, men kan lämna framåtsyftande kommentarer. 
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Beslut 

Rektorns arbete för att öka närvaron i förskolan 

Skolinspektionen bedömer att rektorn vid Strandängens förskola i flera 
delar bedriver ett aktivt och strategiskt arbete för att främja närvaro i 
förskolan. 

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande: 

• Rektorn behöver stärka uppföljningen och utvärderingen av 
personalens närvarofrämjande arbete genom en ökad 
systematik, som tydligt involverar förskolans personal.   

Huvudmannens stöd till rektorn i arbetet med att främja 
närvaron.  

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen i flera delar stödjer rektorn 
i arbetet med att främja närvaron.  

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande del: 

• Huvudmannen behöver ge en ökad vägledning i rektorns och 
personalens närvarofrämjande arbete. I detta ingår att tydliggöra 
den rutin som ska ligga till grund för arbetet med att följa upp 
frånvaro.  

Hemkommunens arbete för att öka deltagandet i förskolan 

Skolinspektionen bedömer att Smedjebackens kommun i flera delar gör 
aktiva och strategiska ansträngningar för att öka deltagandet i förskolan. 

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande: 

• Hemkommunen behöver utveckla sina metoder för att informera 
vårdnadshavare om förskolans verksamhet, genom att 
tillförsäkra att skriftlig information finns att tillgå på flera olika 
språk. 

Uppföljning  

Huvudmannen ska senast den 11 april 2025 redovisa till 
Skolinspektionen vilka förbättringsåtgärder som vidtagits utifrån de 
identifierade utvecklingsområdena och resultatet av dessa åtgärder. Som 
stöd för redovisningen bör bifogat formulär användas.  
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Redogörelsen skickas via e-post, till 
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se Vänligen hänvisa till 
Skolinspektionens diarienummer för granskningen (dnr 2024:371) i de 
handlingar som sänds in. 

 

Skolinspektionens bedömningar 
_______________________________________________________________________________________ 

Nedan redovisas Skolinspektionens bedömningar för respektive 
frågeställning. 

I vilken utsträckning bedriver rektorn ett aktivt och 
strategiskt arbete för att öka närvaron i förskolan? 
  

Inom denna frågeställning granskas rektorns ansvarstagande för 
samarbetet mellan förskolan och vårdnadshavare. Vidare granskas hur 
rektorn skapar förutsättningar för arbetet med att främja närvaro och 
hur rektorn följer upp och analyserar barnens frånvaro och personalens 
arbete med att främja närvaro, liksom vilka eventuella åtgärder rektorn 
vidtar utifrån uppföljning och analys.  

 
Skolinspektionen bedömer att rektorn vid Strandängens förskola i flera 
delar bedriver ett aktivt och strategiskt arbete för att främja närvaro i 
förskolan. Nedan följer Skolinspektionens motivering till bedömningen 
utifrån vad som framkommit i intervjuer med förskolepersonal och rektorn 
samt inkommen dokumentation.  

Samarbete med vårdnadshavare  

Rektorn arbetar aktivt för att barn och vårdnadshavare ska få en god 
introduktion i förskolan, i syfte att skapa trygghet och förtroende för 
verksamhetens innehåll och för personalen. På förskolan omfattar 
introduktionen flera olika moment, som vart och ett syftar till att upprätta 
en god och förtroendeingivande relation till vårdnadshavare och barn. De 
olika momenten utgörs inledningsvis av en välkomsthälsning i form av 
vykort eller telefonsamtal från aktuell avdelning. Vidare håller personal ett 
introducerande möte där viss praktisk information förmedlas och 
vårdnadshavare blir uppmuntrade till att ta kontakt med personalen om de 
har frågor eller om de vill delge synpunkter. Även rektorn välkomnar nya 
barn och vårdnadshavare till förskolan och förmedlar att vårdnadshavare 
vid behov kan vända sig till rektorn med frågor. Visst informationsmaterial, 

mailto:skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
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men inte allt, finns också översatt till olika språk. I samtal med 
vårdnadshavare tar personalen även hjälp av tolk när det behövs. 
Vårdnadshavare som vill får också komma på besök en eller flera gånger 
innan själva inskolningen tar vid. Under inskolningen deltar 
vårdnadshavarna i olika hög utsträckning och inskolningstiden kan variera 
något, dels beroende på barnets ålder, dels beroende på hur mycket stöd 
barnet behöver för att känna sig tryggt på förskolan. För att ytterligare 
stärka vårdnadshavares förtroende för förskolan verkar rektorn för att 
personalen under introduktionen också informerar om hur de arbetar för 
att främja såväl barnens trygghet som deras utveckling och lärande. 
Rektorn ser vidare till att vårdnadshavare erbjuds ett uppföljningssamtal 
där vårdnadshavare får möjlighet att delge hur de har upplevt att 
introduktion och inskolning har fungerat, likväl som hur den dagliga 
kontakten med personalen fungerar. Som ett led i att utveckla 
introduktionen har rektorn också inlett en dialog med personalen, om att 
vissa delar av introduktionen skiljer sig något åt mellan avdelningarna. 
Detta samtidigt som rektorn värnar om att introduktion och inskolning 
även fortsatt behöver vara utformade utifrån barns och vårdnadshavares 
individuella behov. 

Rektorn har vidare utvecklat olika former för samarbete mellan förskolan 
och vårdnadshavare, i vilka det ingår att informera om förskolans 
arbetssätt, uppdrag och mål. På förskolan finns väl etablerade former för 
samarbete mellan personal och vårdnadshavare som både innefattar en 
daglig kontakt och formella mötestillfällen. Inom ramen för den dagliga 
kontakten möter alltid någon ur personalen upp vårdnadshavare i samband 
med lämning och hämtning. Detta i syfte att utbyta information om barnet, 
för att kunna bemöta och tillgodose barnets behov, men också för att främja 
barnets trygghet. På uppdrag av rektorn förmedlar och synliggör 
personalen också barnets framsteg i olika situationer, i samband med den 
dagliga kontakten. Personalen möter även vårdnadshavare under mer 
formella mötestillfällen, vilka främst utgörs av utvecklingssamtal som 
fokuserar på det enskilda barnets utveckling och behov, samt 
föräldramöten som fokuserar på verksamheten som helhet. Oavsett 
mötesform knyter personalen an sina beskrivningar av barnens utveckling 
och förskolans arbetssätt till läroplansmålen och förskolans uppdrag. Även 
via förskolans digitala forum och dokumentväggar på förskolan synliggör 
personalen vad de gör i verksamheten kopplat till läroplanens mål. Härtill 
anordnar personalen öppet hus, då barnen får visa upp vad de har arbetat 
med. Vid behov bokar personalen även in enskilda möten med 
vårdnadshavare, exempelvis när informationsutbytet gällande ett barn är 
av sådan karaktär att det inte lämpar sig att samtala om i den dagliga 
kontakten. Som ett led i att bland annat stärka personalens förmåga att 
bemöta vårdnadshavare på ett bra och anpassat sätt har all personal 
genomgått en kommungemensam utbildningsinsats. 
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Ledning och organisation av arbetet med att främja närvaro  

Rektorn leder det närvarofrämjande arbetet på ett sådant sätt att det till 
stora delar är tydligt för personalen hur arbetet ska bedrivas och vilka 
förhållningssätt som ska vara rådande. I arbetet med att främja närvaro ger 
rektorn en tydlig ledning genom att förmedla att personalen ska prata med 
vårdnadshavare om vikten av att barnen är närvarande och de positiva 
effekter som vistelse i förskolan har för barnen. I de fall ett barn är 
frånvarande utan att vårdnadshavare har anmält detta, vilket dock inte är 
vanligt förekommande på förskolan, kontaktar personalen vårdnadshavare 
för att ta reda på vad som föranleder barnets frånvaro. I vilket skede och 
hur kontakten tas skiljer sig dock lite åt mellan avdelningarna, då det inte 
finns en gemensam rutin för detta arbete utan endast en 
kommunövergripande rutin som gäller vid mer omfattande frånvaro. 
Däremot råder ett gemensamt synsätt bland all personal på förskolan som 
handlar om att de vill att barnen ska vara i förskolan, vilket de delvis också 
förmedlar till vårdnadshavare i den dagliga kontakten. Under gemensamma 
möten diskuterar personalen de gemensamma arbetssätten samt de 
tydliggörande och trygghetsskapande strukturer som ses som en viktig 
grund för att främja barnens närvaro. Dessa arbetssätt och strukturer 
utgörs exempelvis av användande av bildstöd och olika anpassningar och 
uppdelningar i barngrupperna. Vidare ger personalen information till 
vårdnadshavare om förskolans arbetssätt, som ett led i att ytterligare stärka 
vårdnadshavares förtroende för förskolan.  

Uppföljning, utvärdering och utveckling av arbetet 

Rektorn följer kontinuerligt upp barns frånvaro och tar reda på vad 
frånvaron beror på samt vidtar riktade insatser. Med regelbundenhet tar 
rektorn del av information om barns närvaro och frånvaro genom det 
digitala system som huvudmannen tillhandahåller. Med stöd av systemet, 
där vårdnadshavare anmäler barnets vistelsetider, tar rektorn ut statistik 
över planerad och faktisk närvaro. Vidare för rektorn en löpande dialog 
med personalen om vad barns frånvaro beror på och efterfrågar om det 
finns skäl till oro för något barn. I sina analyser av vad som orsakar 
frånvaro har rektorn konstaterat en koppling till individuella skäl snarare 
än en koppling till förskolans verksamhet. Därför har också de insatser som 
rektorn initierat främst varit riktade mot enskilda familjer. Ett exempel på 
insats handlar om att justera vistelsetider för att underlätta för 
vårdnadshavare. Med vårdnadshavares medgivande har vidare kommunens 
familjebehandlare deltagit tillsammans med rektorn och personal i möten 
med vårdnadshavare för att erbjuda råd och stöd i att skapa rutiner, 
exempelvis för att underlätta vid lämning. 

Med en viss kontinuitet följer rektorn också upp riktade åtgärder och 
personalens närvarofrämjande arbete, dock inte utifrån en tydlig 
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systematik. Rektorn har en tät kontakt med personalen angående deras 
riktade arbete mot enskilda familjer och rektorn deltar vid behov i 
återkopplingssamtal med familjer. I samband med gemensamma möten 
leder rektorn också diskussioner om det närvarofrämjande arbetet. 
Däremot finns det inte någon tydlig struktur för hur förskolans 
närvarofrämjande arbete, i form av aktuella arbetssätt och strukturer, ska 
följas upp utifrån ett närvaroperspektiv tillsammans med personalen på 
respektive avdelning. Som tidigare beskrivits har personalen visserligen ett 
gemensamt förhållningssätt avseende vikten av barnens närvaro i 
förskolan, men samtidigt har rektorn nyligen identifierat att pedagogerna i 
olika utsträckning har förmåga att uttrycka detta till vårdnadshavarna. 
Något som rektorn dock ännu inte har följt upp och diskuterat tillsammans 
med personalen, i syfte att ytterligare stärka det närvarofrämjande arbetet.  

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom delområdet 
bedömer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom 
följande: 

• Rektorn behöver stärka uppföljningen och utvärderingen av 
personalens närvarofrämjande arbete genom en ökad systematik, 
som tydligt involverar förskolans personal.   

Motiveringen till utvecklingsområdet är att rektorn visserligen för en 
regelbunden dialog och diskussion med personalen om förskolans 
närvarofrämjande arbete, men att det inte finns en tydlig systematik i hur 
arbetet med att följa upp och utvärdera det närvarofrämjande arbetet ska 
bedrivas. Genom en ökad tydlighet och systematik kan rektorn få ett bättre 
underlag för sina analyser och därmed också initiera välgrundade och 
behovsanpassade förändringsåtgärder. 

Skolinspektionen rekommenderar därför att rektorn utvecklar arbetet med 
att, i samverkan med personalen, följa upp hur det närvarofrämjande 
arbetet bedrivs på respektive avdelning. I detta arbete kan förslagsvis ingå 
att följa upp vilka olika kontaktvägar och kommunikationssätt som 
personalen använder i samband med barns frånvaro samt vilka för- 
respektive nackdelar som kan identifieras. Vidare kan rektorn involvera 
personalen i att följa upp effekterna av förskolans gemensamma arbetssätt, 
i form av exempelvis trygghetsskapande strukturer, utifrån ett tydligt 
närvaroperspektiv. Rektorn kan med fördel också involvera personalen i en 
uppföljning av hur ett positivt förhållningssätt till barns närvaro i förskolan 
uttrycks till vårdnadshavare, samt gemensamt utveckla arbetet ytterligare 
utifrån de goda exempel som identifieras. 
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I vilken utsträckning stödjer huvudmannen rektorn i 
arbetet med att främja närvaro?  

 
Inom denna frågeställning granskas dels hur huvudmannen stödjer 
rektorn genom att ge ändamålsenliga förutsättningar, dels hur 
huvudmannen följer upp och utvecklar rektorns arbete för att främja 
närvaro. Genom att skapa ändamålsenliga förutsättningar kan 
huvudmannen stödja rektorn i arbetet med att främja barns närvaro i 
förskolan. Förutsättningarna innefattar stöd på såväl övergripande nivå 
som på enhetsnivå. 

 
Skolinspektionen bedömer att huvudmannen i flera delar stödjer rektorn i 
arbetet med att främja närvaron. Nedan följer Skolinspektionens 
motivering till bedömningen utifrån vad som framkommit i intervjuer med 
rektorn och representanter för huvudmannen samt inkommen 
dokumentation. 

Huvudmannens stöd till rektorn 

Huvudmannen stödjer rektorns arbete med att främja närvaro på ett sätt 
som i stora delar är ändamålsenligt och ger rektorn goda förutsättningar, 
men det stöd som ges i form av gemensamma rutiner är inte konkretiserat i 
alla delar. Huvudmannens stöd till rektorn relaterar bland annat till hur 
huvudmannen är organiserad med en förvaltning för såväl utbildning som 
individ- och familj. Detta möjliggör regelbundna möten och ett samarbete 
mellan olika professioner kring enskilda barn och familjer, bland annat 
relaterat till barns frånvaro. Exempelvis deltar psykolog och 
familjebehandlare men även andra aktörer såsom BVC i gemensamma 
barn- och elevhälsomöten tillsammans med rektorn. Huvudmannen, genom 
förvaltningschefen, har vidare en kontinuerlig kontakt med rektorn och 
informerar sig om vilket eventuellt stödbehov rektorn har i sitt arbete med 
att främja närvaro. Detta dels genom de gemensamma rektorsmötena som 
hålls med regelbundenhet, dels i samband med förvaltningschefens 
medarbetarsamtal med rektorn. Dessutom har rektorn och 
förvaltningschefen en löpande dialog och bokar in möten vid behov. 
Huvudmannens stöd till rektorn utgörs vidare av de digitala system som 
tillhandahålls för att följa upp barns närvaro och frånvaro. Flera av 
huvudmannens övergripande resursstärkande och kompetensutvecklande 
satsningar, som relaterar till identifierade behov utifrån bland annat 
socioekonomi, syftar också indirekt till att stödja närvaroarbetet. Detta 
inkluderar till exempel kompetensutveckling för att kunna möta barn med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och förstärkning av 
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specialpedagogiskt stöd. Däremot är inte de rutiner som huvudmannen 
tagit fram, gällande barns frånvaro i förskolan, så pass tydliga och konkreta 
att de verkligen kan fungera som ett stöd för personalen i kontakt med 
vårdnadshavare. Det finns exempelvis en otydlighet i fråga om i vilka lägen 
som personalen behöver ta kontakt innan ett barn har en mer omfattande 
frånvaro, samt hur personalen ska gå tillväga för att ta reda på vad ett barns 
frånvaro beror på. 

Huvudmannen följer vidare upp delar av rektorns arbete med att främja 
närvaro, men har ännu inte genomfört några egna fördjupande analyser 
eller följt upp eventuella effekter av de mer övergripande gemensamma 
satsningarna. Två gånger om året tar huvudmannen del av rektorns 
sammanställning över barns frånvaro och tillsammans för de en dialog om 
eventuella skillnader mellan flickor och pojkar samt orsaker och 
förklaringar till barns frånvaro. Vidare kan rektorn lyfta det 
närvarofrämjande arbetet i den rapport, gällande det systematiska 
kvalitetsarbetet, som rektorn delger huvudmannen. Det är dock endast i de 
fall som närvaron utmärker sig på ett negativt sätt som huvudmannen 
ställer riktade frågor om detta till rektorn, vilket inte har varit fallet för 
Strandängens förskola. Snarare utmärker sig förskolan genom barnens 
höga närvaro i jämförelse med andra förskolor i kommunen, vilket 
huvudmannen kopplar till förskolans utvecklade relationella arbete 
gentemot vårdnadshavare. Huvudmannen genomför dock inte någon 
fördjupad analys utifrån den frånvaro/närvarostatistik som rektorn 
sammanställt, även om detta är något huvudmannen planerar att göra 
framöver för att kunna urskilja eventuella mönster. Då flera av de 
övergripande satsningarna som indirekt relaterar till det närvarofrämjande 
arbetet har initierats relativt nyligen har huvudmannen heller inte följt upp 
eller utvärderat dessa insatsers eventuella effekt på närvaron.    

Identifierat utvecklingsområde 
I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom delområdet 
bedömer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom 
följande: 

• Huvudmannen behöver ge en ökad vägledning i rektorns och 
personalens närvarofrämjande arbete. I detta ingår att tydliggöra 
den rutin som ska ligga till grund för arbetet med att följa upp 
frånvaro.  

Motiveringen till utvecklingsområdet är att huvudmannen visserligen 
stödjer rektorns närvarofrämjande arbete på olika sätt, men att 
huvudmannens stöd i form av en rutin vid frånvaro inte är preciserad i en 
sådan utsträckning att det ger en tydlig ledning i arbetets utförande. Genom 
att öka tydligheten kan rutinen komma att fungera som ett stöd till rektor 
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och personal i kontakten med vårdnadshavare. Rutinen kan också fungera 
som ett stöd i att främja ett likvärdigt arbete, både mellan olika avdelningar 
inom förskolan och mellan olika förskolor i kommunen. 

Skolinspektionen rekommenderar därför att huvudmannen utvecklar 
arbetet med att ge ett tydligt stöd till rektorn, i form av ett konkret skriftligt 
underlag. Huvudmannen kan förslagsvis inleda arbetet genom att föra en 
dialog med rektorer, inom ramen för rektorsgruppens regelbundna möten. 
Detta för att informera sig om hur rutinen används i nuläget och i vilka 
delar som personal och rektorer ser ett behov av förtydliganden. 
Huvudmannen föreslås även att se över behovet av att ge vägledning i hur 
personal kan gå tillväga för att utröna orsaker till frånvaro samt exempel på 
vilken typ av situationer som kan utgöra fog för oro. Dessutom föreslås 
huvudmannen att se över vilka klargöranden som kan behövas avseende 
vad som ska dokumenteras. Huvudmannen kan med fördel också ta reda på 
vilken kontakt som tas med vårdnadshavare redan innan ett barn har en 
mer omfattande frånvaro, på vilka olika sätt personalen tar kontakt och vad 
som förmedlas i denna kontakt, samt vilka eventuella rutiner som kan 
behöva formuleras i denna del av förskolornas arbete.  
 

I vilken utsträckning gör hemkommunen aktiva och 
strategiska ansträngningar för att öka deltagandet i 
förskolan? 
 

Inom denna frågeställning granskas de delar av hemkommunens arbete 
som är tätt knutna till arbetet med att skaffa sig kännedom om vilka barn 
som finns i kommunen och som ska omfattas av hemkommunens ansvar 
enligt skollagen. Vidare granskas de insatser som hemkommunen 
genomför inom den uppsökande verksamheten. Hur hemkommunen 
följer upp insatserna i syfte att utveckla eller förbättra arbetssätt och 
metoder för den uppsökande verksamheten granskas också. 

 
Skolinspektionen bedömer att Smedjebackens kommun i flera delar gör 
aktiva och strategiska ansträngningar för att öka deltagandet i förskolan. 
Nedan följer Skolinspektionens motivering till bedömningen utifrån vad 
som framkommit i intervjuer med rektorn, representanter för 
hemkommunen och huvudmannen samt inkommen dokumentation. 

Arbetet med att skapa en nulägesbild och identifiera behov 

Hemkommunen tar kontinuerligt reda på vilka barn som inte är inskrivna i 
förskolan samt identifierar orsakerna till det. Genom ett av kommunens 
digitala system identifierar förvaltningsadministratören vid Familje- och 
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utbildningsförvaltningen folkbokförda barn i kommunen som inte har 
någon plats eller står i kö till förskola. Detta rör sig endast om ett fåtal barn, 
där hemkommunen har en god kännedom om varför vårdnadshavare 
avstår från plats i förskola för sitt/sina barn. Under föregående läsår har 
skälen uteslutande varit personliga, såsom exempelvis vistelse utomlands, 
och därmed har hemkommunen inte sett något behov av att göra vidare 
analyser eller vidta några åtgärder annat än att följa upp huruvida 
familjernas situation eventuellt förändras. 

Genomförandet av det uppsökande arbetet 

Det finns en systematik i hemkommunens arbete med att kontakta och 
informera vårdnadshavare om förskolan, men metoderna som används är 
dock endast i vissa delar anpassade efter vårdnadshavares olika 
förutsättningar. Det uppsökande arbetet i kommunen utgår från en 
upprättad rutin och innebär att ansvarig administratör skickar ut en 
informationsfolder två gånger per år till familjer som identifierats genom 
kommunens digitala system. Den första kontakten tas inför hösten det år då 
barnet fyller tre år och informationen omfattar en kortfattad beskrivning av 
förskolans verksamhet samt hur vårdnadshavare går till väga för att ansöka 
om plats. Cirka två veckor efter utskicket tar handläggaren kontakt via 
telefon och följer upp om vårdnadshavare har tagit del av informationen, 
hur de ställer sig till en plats i förskolan och vad som eventuellt är skälet till 
att de avstår en plats. Vidare dokumenteras den kontakt som 
administratören tar med familjer och vad som framkommer i dessa samtal. 
Som ett led i att tidigt nå ut till vårdnadshavare med information om 
förskolans verksamhet samarbetar kommunen med ett par externa aktörer. 
Såväl öppna förskolan, som drivs i Svenska kyrkans regi, som BVC, 
förmedlar kommunens informationsfolder om förskolan i samband med att 
vårdnadshavare besöker deras respektive verksamheter. Vidare besöker 
kommunens familjebehandlare öppna förskolan och ger då muntlig 
information om bland annat förskolans verksamhet. I samband med att det 
under tidigare år kommit många nyanlända till kommunen har särskilda 
informationsinsatser genomförts men däremot har inte kommunens 
skriftliga information om förskolan översatts till olika språk även om ett 
sådant behov har identifierats. Personal inom organisationen, som pratar 
flera språk, är dock behjälpliga i kommunikationen med vissa familjer.  

Uppföljning av insatser 

Hemkommunens uppsökande arbete har ännu inte följts upp och 
utvärderats, i syfte att ytterligare förbättra arbetet. Kommunen har inte 
utvärderat vilka eventuella effekter deras uppsökande arbetet har. Däremot 
har kommunen nyligen tagit fram riktlinjer som riktar sig både till personal 
och vårdnadshavare, som ett led i att stärka förskolans roll i 
utbildningssystemet och samhället. I dessa riktlinjer anges en mer generös 
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inriktning avseende vårdnadshavares möjligheter att nyttja förskolan på ett 
behovsanpassat sätt och riktlinjerna förmedlar även att barnens deltagande 
och närvaro i förskolan ses som något positivt. Då dessa riktlinjer är helt 
nya har inte heller riktlinjernas eventuella effekter på familjers inställning 
till, och faktiskt deltagande i, förskolan följts upp.  

Identifierat utvecklingsområde 

I syfte att ytterligare höja verksamhetens kvalitet inom delområdet 
bedömer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom 
följande: 

• Hemkommunen behöver utveckla sina metoder för att informera 
vårdnadshavare om förskolans verksamhet, genom att tillförsäkra 
att skriftlig information finns att tillgå på flera olika språk. 

Motiveringen till utvecklingsområdet är att hemkommunen visserligen 
genomför olika insatser för att komma i kontakt med, och ge information 
till, vårdnadshavare om förskolans verksamhet. Detta i syfte att stärka 
vårdnadshavares vilja att skriva in sina barn i förskolan. Insatserna är dock 
inte fullt ut tillgängliga för alla vårdnadshavare. Genom att öka 
tillgängligheten i skriftlig information kan fler vårdnadshavare ta till sig av 
informationen och göra välinformerade val.  

Skolinspektionen rekommenderar därför att hemkommunen, som grund 
för sitt förändringsarbete, ser över vilket informationsmaterial som 
behöver översättas till fler språk än svenska samt vilka olika språk som det 
är aktuellt att översätta till. Förslagsvis kan hemkommunen ta stöd av 
rektorsgruppen i detta arbete. I arbetet kan med fördel också ingå en 
översyn av tillgängligheten av information via kommunens hemsida samt 
vilka ytterligare lokala behov av anpassning av information som kan 
identifieras. 
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På Skolinspektionens vägnar 

 

X Anna Sundman Marknäs

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Sundman Marknäs

X Therése Mineur

Föredragande

Signerat av: Therése Mineur

 

 

I handläggningen av ärendet har även utredare Matilda Liljeberg, 
biträdande projektledare Anna Johansson och Ulrika Bohlin samt 
projektjurist Viveka Berglund deltagit. 

 

Mer information om kvalitetsgranskningen finns på Skolinspektionens 
hemsida. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sida 14 (19) 

Bilaga 1: Författningsstöd 

_______________________________________________________________________________________ 

 
2 kap. 8 § skollagen (2010:800) 
Huvudmannen ansvarar för att utbildningen genomförs i enlighet med 
bestämmelserna i denna lag, föreskrifter som har meddelats med stöd av 
lagen och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra 
författningar. 
 
4 kap. 3 § skollagen 
Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt 
och kontinuerligt planera och följa upp utbildningen, analysera orsakerna 
till uppföljningens resultat och utifrån analysen genomföra insatser i syfte 
att utveckla utbildningen.  
 
4 kap. 4 § skollagen 
Sådan planering, uppföljning, analys och utveckling av utbildningen som 
anges i 3 § ska genomföras även på förskole- och skolenhetsnivå. 
Kvalitetsarbetet på enhetsnivå ska genomföras under medverkan av lärare, 
förskollärare, övrig personal och elever. Barn i förskolan, deras 
vårdnadshavare och elevernas vårdnadshavare ska ges möjlighet att delta i 
arbetet. 
Rektorn ansvarar för att kvalitetsarbete vid enheten genomförs enligt 
första och andra styckena. 
 
4 kap. 5 § skollagen 
Inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara 
att de mål som finns för utbildningen i denna lag och i andra föreskrifter 
(nationella mål) uppfylls 
 
8 kap. 2 § skollagen  
Förskolan ska stimulera barns utveckling och lärande samt erbjuda barnen 
en trygg omsorg. Verksamheten ska utgå från en helhetssyn på barnet och 
barnets behov och utformas så att omsorg, utveckling och lärande bildar en 
helhet. 
Förskolan ska främja allsidiga kontakter och social gemenskap och 
förbereda barnen för fortsatt utbildning. 
 
8 kap. 5 § skollagen 
Barn ska från och med ett års ålder erbjudas förskola i den omfattning det 
behövs med hänsyn till föräldrarnas förvärvsarbete eller studier eller om 
barnet har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt. 
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8 kap. 6 § skollagen 
Barn, vars föräldrar är arbetslösa eller föräldralediga enligt 
föräldraledighetslagen (1995:584) för vård av annat barn, ska från och med 
ett års ålder erbjudas förskola under minst tre timmar per dag eller 15 
timmar i veckan. 
 
8 kap. 7 § skollagen  
Barn ska även i andra fall än som avses i 5 och 6 §§ erbjudas förskola, om de 
av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling i 
form av förskola. 
 
8 kap. 12 § skollagen 
Hemkommunen ansvarar för att utbildning i förskola kommer till stånd för 
alla barn i kommunen som ska erbjudas förskola och 
   1. vars vårdnadshavare önskar det, eller 
   2. som ska tas emot i förskolan efter ett erbjudande om plats enligt 14 a §. 
Hemkommunen får fullgöra sina skyldigheter genom att erbjuda barnet 
motsvarande utbildning i fristående förskola. 
Om det finns särskilda skäl, får hemkommunen komma överens med en 
annan kommun om att denna i sin förskola ska ta emot barn vars utbildning 
hemkommunen ansvarar för. 
 
8 kap 12 a § 
Hemkommunen ska genom uppsökande verksamhet ta kontakt med 
vårdnadshavare till barn som ska erbjudas förskola enligt 4 § och som inte 
har en plats i förskola och informera om förskolans syfte och barnets rätt 
till förskola. 
Första kontakten ska tas inför hösten det år barnet fyller tre år. Kontakt ska 
sedan tas inför varje höst och varje vår då barnet inte har en plats i förskola. 
Sista kontakten ska tas inför våren det år barnet fyller sex år. 
Kommunen behöver inte ta kontakt enligt första stycket med 
vårdnadshavare till barn som inte är folkbokförda i Sverige enligt 
folkbokföringslagen (1991:481). 
 
8 kap 14 a § 
Ett barn som ska erbjudas förskola enligt 4 § ska av hemkommunen 
erbjudas en plats vid en förskoleenhet även utan att något önskemål om 
förskola har anmälts av barnets vårdnadshavare om 
   1. barnet är fött utomlands och vistas i Sverige sedan högst fem år, eller 
   2. barnets vårdnadshavare som är bosatta i Sverige är födda utomlands 
och vistas i Sverige sedan högst fem år. 
Kommunen ska sträva efter att erbjuda även andra barn som ska erbjudas 
förskola enligt 4 § och som har behov av förskola för en bättre 
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språkutveckling i svenska en plats vid en förskoleenhet utan att något 
önskemål om förskola har anmälts av barnets vårdnadshavare. 
 
8 kap. 14 b § 
Kommunen behöver inte erbjuda en plats enligt 14 a § om barnet inte är 
folkbokfört i Sverige enligt folkbokföringslagen (1991:481). 
Kommunen behöver inte heller erbjuda en plats enligt 14 a § första stycket 
om det med hänsyn till barnets levnadsförhållanden eller situation i övrigt 
är uppenbart obehövligt. 
 
8 kap. 14 c § 
Ett erbjudande om plats enligt 14 a § ska ges från och med hösten det år 
barnet fyller tre år. Erbjudandet ska lämnas till barnets vårdnadshavare 
senast tre månader före det datum då barnet tidigast kan tas emot. 
Kommunen ska hålla platsen reserverad för barnet till och med en månad 
efter det datum då barnet tidigast kan tas emot. Kommunens skyldighet att 
hålla platsen reserverad upphör om barnet inte börjar i verksamheten inom 
den tiden eller det framgår på något annat sätt att det inte finns önskemål 
om den erbjudna platsen. 
Ett nytt erbjudande om plats ska lämnas inför varje höst barnet inte har en 
plats i förskola till och med det år då barnet fyller fem år. 
 
29 kap. 19 § skollagen 
Kommunen ska informera vårdnadshavare och elever om utbildning i 
förskolor, förskoleklasser, grundskolor, anpassade grundskolor, fritidshem, 
gymnasieskolor och anpassade gymnasieskolor och om sådan pedagogisk 
verksamhet som avses i 25 kap. och som erbjuds i eller av kommunen. 
Informationen ska utformas enligt 8 kap. 18 § andra stycket 
kommunallagen. 
 
Förordning (2018:15) om läroplan för förskolan (Lpfö)  
2.4 Förskola och hem 
För att skapa bästa möjliga förutsättningar för att barnen ska kunna 
utvecklas rikt och mångsidigt ska förskolan samarbeta på ett nära och 
förtroendefullt sätt med hemmen. 
 
2.8 Rektorns ansvar 
Som pedagogisk ledare och chef för förskollärare, barnskötare och övrig 
personal vid förskoleenheten har rektorn det övergripande ansvaret för att 
utbildningen som helhet inriktas mot de nationella målen. Rektorn har 
ansvaret för förskolans kvalitet och har därvid, inom givna ramar, ett 
särskilt ansvar för att (bland annat) 
– varje barn tillsammans med vårdnadshavare får en god introduktion i 
förskolan 
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– utveckla formerna för samarbete mellan förskolan och vårdnadshavare 
och 
informera dem om förskolans mål och sätt att arbeta 
 
 
Prop. 2021/22:132 Förskola för fler barn, s. 8, 12, 16-17, 23, 51-53 och 
132 
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Bilaga 2: Underlag för bedömning 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Skolinspektionen har genomfört gruppintervju med personal som arbetar 
på Strandängens förskola i Smedjebackens kommun. Vidare har rektorn för 
förskolan och representanter för hemkommunen och huvudmannen 
intervjuats. 

Intervjuerna har sammanställts i en tjänsteanteckning som har 
kommunicerats med huvudmannen. Tjänsteanteckningen ligger, 
tillsammans med inkommen dokumentation, till grund för detta beslut. De 
samlade iakttagelserna från alla kommuner som ingått i 
kvalitetsgranskningen kommer att presenteras i en övergripande 
kvalitetsgranskningsrapport. Rapporten är planerad att publiceras under 
våren 2025. 
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Bilaga 3: Bakgrundsuppgifter 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Skolinspektionen besökte Smedjebackens kommun den 4 september 2024. 
Besöket genomfördes av utredarna Therése Mineur och Matilda Liljeberg. 

Smedjebackens kommun är en mindre kommun med cirka 10 800 invånare 
och i kommunen finns det nio förskolor (som leds av sex rektorer), med 
sammantaget ca 470 barn inskrivna.  

Strandängens förskola består av åtta avdelningar med ca 120 barn och 28 
personal, varav 14 förskollärare, 11 barnskötare, ett barnomsorgsbiträde, 
en specialpedagog och rektorn. Rektorn har arbetat på förskolan sedan 
förskolan startade för tre år sedan. I kommunen ansvarar Familje- och 
utbildningsnämnden för förskoleverksamhet, förskoleklass, grundskola, 
anpassad grundskola, fritidshem, elevhälsa, familjestöd, kansli och individ- 
och familjeomsorg. Familje- och utbildningsförvaltningen leds av en 
förvaltningschef. Vid förvaltningens kansli finns vidare en administratör 
som har hand om barnomsorgsplaceringar och den uppsökande 
verksamheten. 

 



 
 
 
 
 

 
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2025-03-20 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 48 Dnr 2025/00084 

Svar på Skolinspektionens beslut efter 
kvalitetsgranskning av arbetet för att fler barn ska delta 
i utbildningen i förskolan i Strandängens förskola 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet föreslår familje- och utbildningsnämnden att lämna Familje- 

och utbildningsförvaltningens skrivelse som svar till Skolinspektionen.  

Ärendebeskrivning 

Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19–20 § skollagen (2010:800) 

genomfört en tematisk kvalitetsgranskning i Smedjebackens kommun, 

Strandängens förskola gällande Arbetet för att fler barn ska delta i 

utbildningen i förskola. 

Förvaltningens svar till Skolinspektionen 

Förvaltningen har vidtagit åtgärder utifrån de utvecklingsområden som 

Skolinspektionen påtalat. Vidtagna åtgärder redovisas i Svar till 

Skolinspektionen. 

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningschefens tjänsteskrivelse från 2025-03-18 

Svar till Skolinspektionen 

 



Formulär för att redovisa vidtagna åtgärder 
2024:371 

 

 

 

Redovisningsformulär för vidtagna åtgärder med anledning av 

utvecklingsområden efter tematisk kvalitetsgranskning av arbetet 

för att fler barn ska delta i utbildningen i förskola vid Strandängens 

förskola i Smedjebackens kommun 

 

Detta formulär kan användas som stöd för er när ni redovisar hur ni har arbetat med de 
utvecklingsområden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den tematiska  
kvalitetsgranskningen. 

Redovisningen av vidtagna åtgärder ska fastställas av huvudmannen. 

 

Formulär för huvudmannens redovisning 

Utvecklingsområde 1: Rektorn behöver stärka uppföljningen och 
utvärderingen av personalens närvarofrämjande arbete genom en ökad 
systematik, som tydligt involverar förskolans personal.   

 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  

Plan för närvarofrämjande arbete på Strandängens förskola: 

1. Implementering av ”Rutinen för frånvaro” till all personal. Detta finns i vårt 
årshjul och genomförs vid APT i augusti och januari varje läsår.  

2. Dagordningen som personalen använder på sina planeringar har en punkt 
gällande barns frånvaro och där lyfter man upp de barn man har oroande 
frånvaro kring, dokumenterar och rektor informeras alltid gällande detta.   
 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet sedan 
åtgärderna vidtagits:  

Genom att personalen har involverats i det närvarofrämjande arbetet på förskolan 
så fångar vi tidigt upp oroande frånvaro hos barn och genom det stötta och hjälpa. 
Genom att vi arbetar med att stärka barns närvaro i förskolan så ger vi alla barn en 
likvärdig tillgång till förskola. 

 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 

1. Vid handledningarna som finns i årshjulet så följer vi upp barns frånvaro. I 
handledningarna deltar arbetslaget, specialpedagog och rektor och 
handledning genomförs en gång/månad. 

 

 



Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 

1. I vårt årshjul har vi lagt in att vi i november och april ska göra en 
sammanställning av barn med oroande frånvaro och detta går rektor 
igenom med berörda arbetslag. Oroande frånvaro kan var ett tecken på att 
barn inte har det bra. Om vi har koll på frånvaron så hjälper det oss att 
upptäcka andra problem som att barn far illa. Oroande frånvaro i förskolan  
kan var en riskfaktor för att barnet längre fram ska fortsätta vara borta från 
skolan. Genom att barnet är regelbundet på förskolan skapar det sturktur 
och det mår barn generellt bra av. 

2. Personalen ska alltid reagera och ta kontakt med rektor när barn har 
frånvaro som är hög eller när vi ser att det är frånvaro som följer ett särskilt 
mönster och att frånvaron oroar. 

3. Fortsätta arbeta med att stärka närvaro i förskolan innebär att ge alla barn 
en likvärdig tillgång till förskola.  

4. Fortsätta att informera vårdnadshavare om förskolans roll och syfte och hur 
barns vistelse på förskolan påverkar deras lärande och utveckling positivt.  

Utvecklingsområde 2: Huvudmannen behöver ge en ökad vägledning i 
rektorns och personalens närvarofrämjande arbete. I detta ingår att 
tydliggöra den rutin som ska ligga till grund för arbetet med att följa upp 
frånvaro. 

 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  
Implementering av ”Rutinen för frånvaro” till all personal i samtliga förskolor 
genomförs vid APT i augusti och januari varje läsår. 
För att ge en ökad vägledning för rektorers och personals  närvarofrämjande arbete, 
har verksamhetschefen för elevhälsan i februari fått i uppdrag att utforma riktlinjer 
för förskole- och skolnärvaro i Smedjebackens kommun. Genom att öka tydligheten 
kommer riktlinjerna att fungera som ett stöd till rektorer och personal så att det 
kommer att främja ett likvärdigt arbete med skolnärvaro i hela kommunen. 
Riktlinjen kommer att vara klar hösten 2025. 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet sedan 
åtgärderna vidtagits: 
Genom att vi arbetar med att stärka barns närvaro i förskolan så ger vi alla barn en 
likvärdig tillgång till förskola. 

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning? 
Vi följer upp närvaron på huvudmannanivå i samtliga förskolor och skolor från 
höstterminens start t o m den 15 april, genom följande frågeställning; 
- Har rutinen gällande frånvaro följts? 
- Vad beror frånvaron på? Har frånvaron stämts av med vårdnadshavare? Hur ser 
samarbetet ut med vårdnadshavare? 
- Vilka mönster kan ni se gällande frånvaron hos barn? 
- Vilka insatser vidtar ni för att komma tillrätta med frånvaron hos aktuella barn? 
- På viket sätt är elevhälsan involverad gällande frånvaron? 
- Hur många barn ser ni ökad närvaro hos efter att insatser tillämpats? 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras: 
Elevhälsan kommer att vara delaktiga i analyserna av frånvaron.  Den nu gällande 
rutinen för frånvaro kommer att ändras utifrån Riktlinjen för förskole- och 
skolnärvaro. Vi kommer också att byta namn på rutinen till Rutin för förskole- och 
skolnärvaro. 



Utvecklingsområde 3: Hemkommunen behöver utveckla sina metoder för att 
informera vårdnadshavare om förskolans verksamhet, genom att tillförsäkra 
att skriftlig information finns att tillgå på flera olika språk. 

 

Redovisa vilka åtgärder som genomförts:  
Länk Skolverkets broschyr och film ”Välkommen till förskolan” som finns på flera 
språk har lagts ut på kommunens hemsida. Broschyren kommer även att finnas 
tillgänglig vid föräldrautbildningar samt finnas på BVC. 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsområdet sedan 
åtgärderna vidtagits: 
Alla kommuner behöver arbeta uppsökande och ta kontakt med vårdnadshavarna 
till de barn som inte har en plats i förskolan. Det ska göras inför hösten det år barnet 
fyller tre år. Vid kontroll av antalet 3, 4 och 5-åringar som inte har en plats i 
förskolan 2025-03-07, var det endast ett barn som inte hade en plats i förskolan.  

Vilka utvärderingsmetoder har ni använt i er uppföljning?  
Jämfört placerade barn mot folkbokföringsregistret. 

Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras:  
Samtliga medarbetare inom förskolan, individ- och familjeomsorgen samt 
elevhälsan kommer att få information och ta del av Skolverkets broschyr ”Du kan 
bidra till att fler barn börjar förskolan”. 
Under hösten kommer vi att uppdatera broschyren ”Välkommen till förskolan i 
Smedjebackens kommun” samt få den översatt  till flera språk, så som engelska, 
arabiska, ukrainska och somaliska. 
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