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Familje- och utbildningsnamnden

kallas harmed till ssmmantrédde onsdagen den 12 juni 2024 kl. 09:00 i
Hyttan, Centrumhuset for att behandla féljande &renden:

Arende Anteckningar

1.  Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL -
hemtagningsbegéran
Dnr 2024/00151

2. Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL -
hemtagningsbegéran
Dnr 2024/00152

3. Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL -
hemtagningsbegéran
Dnr 2024/00153

4.  Ekonomisk rapport 2024
Dnr 2024/00001

5. Svar till Skolinspektionen géllande
kvalitetsgranskning i Smedjebackens kommun -
Rdda Berga
Dnr 2023/00050

6. Grundlaggande granskning av styrelse och namnder
2023
Dnr 2024/00181

7.  Avsiktsforklaring om samverkan MiniMaria-
verksamhet
Dnr 2024/00192

8.  Revidering av familje- och utbildningsndmndens
delegationsordning 2024
Dnr 2024/00148

9.  Uppfdljning av anmélningar och utredningstider vid
Individ- och familieomsorgen - 2024
Dnr 2024/00010

10. Krankande behandling av barn och elever enligt 6
kap. Skollagen 2024
Dnr 2024/00068

11. Anmalan av fattade delegationsbeslut 2024
Dnr 2024/00002
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Referens
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Familje- och utbildningsnamnden

Ekonomisk rapport 2024 till och med maj

Forslag till beslut
Familje- och utbildningsnamnden foreslas lagga arendet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Periodbud. | Utfall Avvikelse |Budget, Prognos, Avvikelse
Helar Helar
Intakt. -9 583 -13 134 3551 -22 999 -30 618 7619
Kostn. 127 592 129 503 -1911 308 289 315 608 -7 319
Netto 118 009 116 369 1640 285 290 284 990 300

Uppfoljning per verksamhet:
Prognos for aret visar ett dverskott pa 300 tkr.

Forvaltningsovergripande verksamhet: Prognos for aret 0. Tjansten som

verksamhetutvecklare 50 % &r vakant fr o m juni manad, vilket ger ett

overskott. Hyran for Roda Berga skolan blir 300 tkr hogre fr o m september
manad. Interkommunala kostnaderna beraknas ge ett underskott pa 1 500 tkr
p g a fler elever och barn i andra kommuner géllande anpassad grundskola
och forskola. Taxor och avgifter berdknas ge ett 6verskott pa 700 tkr.
Statsbidragen berdknas till ett hogre belopp an budgeterat. En hdjning av
avgiften for skolkorten gallande skolskjutsar ar inte medraknad i prognosen.

Utbildningsomraden: Beréknas redovisa ett nollresultat. Prognosen
bygger pa att alla utbildningsomraden haller sina budgetar for 2024. T o m
maj finns det bade underskott och 6verskott inom omradena. Statshidragen
for 2024 anvands inom verksamheterna skola och forskola. Statsbidraget for
inkop av vissa laromedel &r beviljat dven for 2024, ca 610 tkr.
Lonedkningsnivan ar klar for 2024 vilken ryms inom beraknat utrymme.

Individ- och familjeomsorg: Prognos for aret 6verskott 300 tkr.
Administrationen beréknas till ett mindre underskott p g a omorganisation.
Verksamheten for barn o unga redovisar ett 6verskott pa 600 tkr.
Verksamheten inom missbruk och dvriga vuxna berdknas till ett underskott
pa 230 tkr. Kostnaden for placeringarna ar valdigt osékra och prognosen

kommer att &ndras under aret. Det ekonomiska bistandet redovisar ett

nollresultat, dock &r det osékert eftersom det ekonomiska bistandet varierar
mellan ménaderna och de forsta manaderna har det ekonomiska bistandet

varit hogt.
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2020-11 | 2021-11 | 2022-11 | 2023-11 | 2024-03 | 2024-05
Antal familjehemsplacerade 17 st 13 st 14 st 18 st 15 st 17 st
barn: 5 st 2 st 1 st 1 st 1 st 0 st
Antal HVB-placerade barn: 1 st 4 st 3st | 2st(1st) 2 st 1 st
Antal missbruksplaceringar: 4 st 1st 3 st 2 st 3 st 3 st
Antal placeringar vuxna: 0 st 0 st 1st 0 st 0 st 0 st
Antal hushall ekonomiskt 113 st 112 st 97 st 94 st 100 st 90 st
bistand:

Vidtagna / Planerade atgarder och effekter av dessa:

Utbildningsomradena beréknas i dagslaget klara av att halla sina budgetar.
Individ- och familjeomsorgen redovisar ett éverskott inom barn- och
ungdomsvarden. Verksamheterna inom familj- och utbildningsforvaltningen
arbetar vidare med atgarderna i sina respektive verksamhetsplaner utifran det
systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetsmiljoarbetet fortsétter pa alla enheter for att behalla medarbetare och
oka vara mojligheter att rekrytera. Vi har under varen fatt manga behoriga
larare som soker vara tjanster och vi har lyckats anstélla flera av dessa.

Hot / Mgjligheter:

Ekonomiska bistandet har varit hogt under den forsta delen av aret men har
sjunkit nagot under april och maj. Férhoppningsvis kommer bistandet att
ligga pa en lagre niva under resten av aret.

Under maj manad har det varit tre missbruksplaceringar. Alla placeringarna
har upphort i slutet av manaden.

SIS-placeringen inom barn- och familjeomréadet har upphdrt och det innebér
att den beraknade kostnaden for aret ar betydligt lagre an tidigare.

Individ- och familjeomsorgens prognos ar valdigt oséker vad géller
placeringar och det ekonomiska bistandet.

En stor héjning av kostnaden for busskort kommer ev att trada i kraft under
2024 men den kostnaden finns inte med i prognosen for maj.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomisk rapport t o m maj 2024

Helena Claesson Bergh
Forvaltningsekonom

Beslutet ska skickas till
"[Skriv text har]"
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§55 Dnr 2023/00050

Svar till Skolinspektionen gallande kvalitetsgranskning
I Smedjebackens kommun - R6da Berga

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsndmnden att lamna Familje-
och utbildningsforvaltningens skrivelse som svar till Skolinspektionen.

Arendebeskrivning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 88 skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Réda Bergaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i férhallande till mal och andra riktlinjer.

Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattning att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Roda
Bergaskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

* Att rektorn skapar en tydlig motes- och ledningsorganisation, och vid
behov delegerar ansvar, som mojliggor ett utvecklingsarbete som omfattar
hela skolan och gor det tydligt for alla anstallda vilka arbets- och
forhallningssatt som galler.

Undervisning
Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

* Att rektorn i 6kad utstrackning arbetar for att undervisningen anpassas for
elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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* Att rektorn leder och organiserar ett arbete med att kartldgga orsakerna till
bristande studiero for att kunna satta in riktade atgarder och darmed skapa en
langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i
lag utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

* Att rektorn ger forutsattningar for och sakerstaller att lararna regelbundet
samverkar och utvecklar olika metoder for att sétta likvardiga omddmen och
betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 19 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Forvaltningens svar till Skolinspektionen

Forvaltningen har vidtagit atgarder utifran de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen patalat.

Vidtagna atgarder redovisas i Svar till Skolinspektionen

Beslutsunderlag
Skolinspektionens beslut (dnr SI 2022:11081)

Svar till Skolinspektionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr. SI12022:11081

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Roda
Bergaskolan i Smedjebackens kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Roda Bergaskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Roda Bergaskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn skapar en tydlig motes- och ledningsorganisation, och vid behov
delegerar ansvar, som mojliggor ett utvecklingsarbete som omfattar hela
skolan och gor det tydligt for alla anstallda vilka arbets- och férhallningssatt
som galler.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Attrektorn i 6kad utstrackning arbetar for att undervisningen anpassas for
elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder och organiserar ett arbete med att kartlagga orsakerna till
bristande studiero for att kunna satta in riktade atgarder och darmed skapa
en langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Att rektorn ger forutsattningar for och sakerstaller att lararna regelbundet
samverkar och utvecklar olika metoder for att satta likvardiga omdémen
och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 19 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2022:11081) i de

handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Réda Bergaskolan leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorns uppfoljning inte
ger en tillrackligt bred bild av verksamhetens resultat och lararnas forutsattningar i
undervisningen. Den analys rektorn gor efter sin uppféljning leder till
utvecklingsatgarder, men dessa foljs inte upp tillrdckligt for att rektorn ska kunna
avgora om atgarderna leder till 6nskade forbattringar eller inte. Rektorn ger svag
ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstéalldhetsarbete. En oklar
motesstruktur och ansvarsfordelning bidrar vidare till att det for personalen inte ar
tydligt vilka arbets- och férhallningssatt som géller. Detta omfattar dven nyanstéllda
larare som inte far nagon planerad introduktion.

Rektorn féljer upp och analyserar vissa resultat, men utvecklingsarbetet har avstan-
nat

Granskningen visar att rektorn foljer upp vissa resultat, men inte regelbundet deltar i
moten eller i utvecklingsarbetet pa ett satt som ger rektorn en tydlig bild av verksam-
heten och lararnas forutsattningar att utveckla undervisningen. Det framkommer av
granskningen att rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat samt enkater om trygg-
het, personalenkater och Skolinspektionens skolenkat. Rektorn deltar vidare i moten
med den centrala elevhalsan var tredje vecka, traffar specialpedagogerna var tredje
vecka, leder arbetsplatstraffar (APT) en gang i manaden och klasskonferenser fyra
ganger per lasar, samt ar med pa elevradets moten. Rektorn deltar i 6vrigt séllan pa
lararnas motestid for pedagogisk utveckling eller pa arbetslagsméten. | intervju fram-
kommer att rektorn inte heller kommit ut pa lektionsbesdk i den utstrackning hen 6ns-
kat pa grund av pandemin och skolans ombyggnation, som pagatt under ett par ar da
skolans elever varit tillfalligt omlokaliserade. Det pedagogiska utvecklingsarbetet leds
av skolans fem forsteldrare, som alla har trygghet och studiero som sitt uppdrag. Det
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framgar att forsteldrarna inte mots regelbundet 6ver stadiegranserna for att diskutera
det gemensamma uppdraget. Representanter for forstelararna beskriver i intervju att
de traffar rektorn en gang per termin for att stdmma av sina uppdrag, men att diskuss-
ionerna da dven kan handla om andra saker som de kdnner behov av att lyfta. Lérarna
uttrycker i intervju osdkerhet kring vad rektorn egentligen féljer upp, och vilken in-
formation rektorn tar del av. Flera larare sager i intervju att de uppfattar rektorn som
franvarande.

Av granskningen framgar vidare att rektorn gor ett eget analysarbete av elevernas
kunskapsresultat i sitt systematiska kvalitetsarbete, och har utvecklingsinsatser som
pagatt under en langre tid kopplade till detta, dock utan tydliga uppféljningar av effek-
terna. Lararna beskriver i intervju att de pa klasskonferenserna tittar pa resultat pa
klass- och individniva men inte pa skolniva, och lyfter att de saknar tillfallen att for-
djupa sig i en analys utifran en helhetsbild av verksamheten. Det framkommer av
granskningen att endast 55 procent av eleverna gick ut arskurs 6 varen 2022 med god-
kdnda betyg i alla @mnen:. | intervju med larare pa mellanstadiet framgar att detta ar
en siffra de inte ar bekanta med. I sitt kvalitetsarbete lyfter rektorn faktorer som poj-
kars bristande motivation och uthallighet, elever med psykosociala svarigheter, las-
och skrivsvarigheter och problematisk franvaro som bakomliggande orsaker till resul-
taten. De insatser som rektorn i sitt kvalitetsarbete lyfter fram och gor for att 6ka
maluppfyllelsen, exempelvis lovskola, laxhjalp och “malstuga”, konstaterar rektorn
sjalv inte har gett utdelning pa grund av bristande narvaro bland de elever som bast
behover det extra stodet. | intervju med lararna pa lagstadiet beskriver de att kartlagg-
ningarna i svenska och matematik visar pa laga resultat i 1asforstaelse och matematik,
men ldrarna kan inte se att resultaten de rapporterar vidare resulterar i nagon diskuss-
ion, specifik satsning eller omférdelning av resurser. Representanter for elevhalsan be-
skriver i intervju att de dnskar fa battre “snurr” pa vad som hander efter kartldggning-
arna, och att en diskussion om vad det skulle innebara pagar mellan kommunens cen-
trala elevhalsa och skolans specialpedagoger.

Vidare visar granskningen att rektorns 6évriga prioriterade utvecklingsomraden under
flera ar har handlat om att 6ka tryggheten och studieron, anpassa larmiljéer och ar-
beta med lektionsdesign. Insatser som rektorn beslutat om har exempelvis varit att an-
stalla en studiecoach som ska arbeta med att hantera konflikter mellan elever pa mel-
lanstadiet, att lararna har last en bok om lektionsdesign och arbetat med lektions-

1 Skolverket 2022. Skolverkets nationella statistik. Statistiken finns pa Skolverkets webbplats.
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struktur, och att ytterligare en specialpedagog har anstillts pa deltid for att bland an-
nat kunna handleda larare om anpassningar pa grupp- och individniva. Arbetet med en
anpassad larmiljo och 6kad studiero och trygghet ar ocksa tankt att 6ka maluppfyllel-
sen men det ar oklart hur dessa insatser f6ljs upp och vilken effekt de haft. Utveckl-
ingsarbetet beskrivs av bade larare och rektorn som att det till stor del gatt i sta, delvis
beroende pa otydligheter i ansvarsférdelning och motesstruktur. Det rader dven osa-
kerhet hos bade rektorn, elevhalsan och lararna kring de utvecklingsinsatser som drivs
pa initiativ frdn huvudmannen, bade vad géller syfte, ansvarsfordelning och tillgéngliga
resurser. Bade rektorn och forstelarare uttrycker i intervju att det varit svart att fa
med sig ldrarna i huvudmannens initiativ ”Motivationslyftet”, och rektorn sager att
andra satsningar som upplevts viktigare har prioriterats. Rektorn uppger vidare i inter-
vju att hen tillsammans med skolans specialpedagoger planerar att géra en 6versyn
over hur personalresurserna kan utnyttjas mer effektivt, men det arbetet ar inte pa-
borjat.

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstdlldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn foljer upp vissa resultat utifran skillnader mellan flickor
och pojkar men att uppféljningen inte leder till djupare analys av bakomliggande orsa-
ker eller riktade insatser for att komma tillrdtta med de skillnader som identifieras.
Det framkommer av granskningen att rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat
och dar konstaterar att flickorna far hogre snittbetyg dn pojkarna och att det har varit
sa under flera ar. Rektorn drar i sitt systematiska kvalitetsarbete slutsatsen att pojkar-
nas lagre maluppfyllelse beror pa lagre motivation och bristande uthallighet, och sager
i intervju att det stélls fragor om hur man vécker intresse som en del av “Motivations-
lyftet” som bedrivs pa mellanstadiet. Det framgar dock att “Motivationslyftet” inte har
bedrivits aktivt under de senaste aren pa grund av pandemi, skolrenoveringar och
oklarheter kring insatsens syfte och genomférande. Vidare visar granskningen att rek-
torn inte anvander skillnader mellan flickors och pojkars svar i Skolinspektionens skol-
enkat som ett underlag i sitt kvalitetsarbete. Dar skattar flickorna genomgaende sina
svar lagre an pojkarna, exempelvis vad géller studieron samt bemoétandet fran larare
och andra elever. 22 procent av eleverna haller enligt samma enkéat endast till viss del
med om att lararna behandlar flickor och pojkar likaz | intervju med elever pa lag- och
mellanstadiet beskriver eleverna skillnader mellan flickor och pojkar som att flickorna
oftare far fordelar som att fa sitta i grupprum eller ga i forvag till lunchen medan poj-
karna oftare far skall da de ar stokigare, pratar mer och brakar oftare. Rektorn tillstar

2 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i arskurs 5, varen 2022. Enkatresultaten finns pa Skolverkets
webbplats.
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att hen inte leder och organiserar for nagot samlat strategiskt jamstéalldhetsarbete,
och att hen efterfragat direktiv fran huvudmannen i vad detta skulle kunna innebéra. |
intervju sager rektorn att hen i forsta hand har individen i fokus snarare an kén. Rek-
torn beskriver daremot att lararna arbetar medvetet i klassrummen med att motverka
kénsnormer som begransar, fordela talartid och markera nar vardegrunden inte f6ljs.

Det saknas tydliga rutiner fér moten, ansvarsfordelning och stéd till nya larare

Granskningen visar att det rader osdkerhet kring motesordningen pa skolan, bade vad
galler syfte, innehall och frekvens. Det framkommer av granskningen att detta ar be-
kant for rektorn, som i intervju forklarar att det finns avsatt motestid varje vecka och
ett moteskalendarium, men att kalendariet inte alltid f6ljs utan lagstadiets personal
anvander tiden pa ett satt och mellanstadiets personal pa ett annat. Lérarna ar inde-
lade i arbetslag, men det finns inga arbetslagsledare och lararna turas om att ta mote-
santeckningar. | intervju beskriver lararna att de sjalva avgor hur de anvander sin mo-
testid och i vilken utstrackning de samordnar sin undervisning. Det framgar vidare att
de inte har gemensamma moten mellan 1dg- och mellanstadiet for erfarenhetsutbyte
och samverkan. Detta dr nagot som bade larare pa lag- och mellanstadiet efterlyser,
tillsammans med moten som ger mer utrymme for diskussion, analys och utveckling
och inte enbart informationsoverféring.

Vidare framgar av granskningen att rektorn inte tydligt kommunicerar rutiner och for-
hallningssatt for personalen, och att det rader oklarhet kring vad som géller bade
bland ldrare som nyligen anstéllts men ocksa bland ldrare som arbetat en langre tid pa
skolan. Rektorn noterar i sitt kvalitetsarbete att det saknas ett policydokument och ru-
tiner for att introducera nyanstéllda. | intervju forklarar rektorn att manga larare arbe-
tat lange pa skolan och att hen darfor inte tyckt att det funnits ett behov av att klar-
gora rutiner, men tillstar att manga rutiner inte varit kdnda for personalen. Nya rutiner
som tillkommit har dock tagits upp pa APT eller i andra motesformer. Det framgar vi-
dare att rektorn inte vet hur nya larare introducerats och att nya eller obehériga larare
inte heller har tilldelats mentorer, men rektorn sager att de har fatt stod av kollegor.
Lararna bekraftar i intervju bilden av att de sjalva ordnar med introduktionen fér nyan-
stallda, och de efterlyser tydligare riktlinjer for detta.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Att rektorn skapar en tydlig moétes- och ledningsorganisation, och vid behov
delegerar ansvar, som mojliggor ett utvecklingsarbete som omfattar hela sko-
lan och gor det tydligt for alla anstéallda vilka arbets- och forhallningssatt som
galler.

Granskningen visar att de insatser som rektorn beslutar om efter sin uppféljning och
analys av verksamheten inte leder till ett I6pande utvecklingsarbete utan mer bestar
av enstaka insatser med oregelbundna intervaller eller initiativ fran enskilda larare el-
ler arbetslag. Detta beror delvis pa faktorer som Covidpandemin och omlokalisering till
tillfalliga lokaler, men det framgar tydligt att utvecklingsarbetet ocksa hindras av
oklara motesrutiner och otydlig ansvarsfordelning, dar det i slutdndan blivit upp till Ia-
rarna att avgéra om, nar och hur de arbetar med utvalda utvecklingsomraden. Det fak-
tum att rektorn sallan deltar pa moéten med lararna och att det gar lang tid mellan rek-
torns uppfoljningar paverkar ocksa hastigheten i utvecklingsarbetet. Forsteldrarna,
som alla har samma uppdragsbeskrivning, har exempelvis endast traffats en gang éver
stadiegrénserna. Lararna lamnas pa sa satt till stor del ensamma med att forsoka om-
satta forandringar i undervisningen utan stod av tydliga riktlinjer och gemensamt for-
ankrade beslut. Uppdelningen av lag- och mellanstadiet med separata méten férsvarar
ytterligare for larare och rektorn att ta ett helhetsgrepp fran forskoleklass till arskurs
6, i syfte att sdkra elevernas kunskapsprogression och driva ett skolomfattande ut-
vecklingsarbete. Arbetsrutiner och roller ar heller inte alltid tydliga for lararna, och ny-
anstallda larare far ingen planerad introduktion.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar en tydlig métesorganisat-
ion for att darigenom kunna na ut till personalen med vilka konkreta mal de ska arbeta
mot tillsammans. Vidare behover rektorn i hdgre utstrackning delta sjalv pa dessa mo-
ten, eller pa andra satt fa mer regelbunden aterkoppling sa att rektorn kan félja upp
att arbetet gar framat i den riktning som beslutats om. Ett satt kan vara att tydligare
delegera ansvar for olika méten och delar av verksamheten for att 6ka effektiviteten i
utvecklingsarbetet. | samband med detta rekommenderas rektorn att se till att an-
svarsfordelningen sker ihop med en tydlig rollbeskrivning som klargér vem som ska an-
svara for vad, och hur arbetet ska féljas upp och utvarderas. Aven dvriga arbets- och
forhallningssatt som géller samtlig personal behéver tydliggoras, sa att lararna vet vad
som giller och rektorn kan félja upp att detta efterlevs exempelvis genom medarbe-
tarsamtal. Vidare vill Skolinspektionen betona vikten av att rektorn organiserar for en
planerad introduktion av nyanstallda larare, i enlighet med Skolverkets foreskrifter om

introduktionsperiod for larare och férskollarare®. Som en del av den introduktionen

3 Skolverkets foreskrift SKOLFS 2014:44
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ska rektorn utse en legitimerad och erfaren mentor, om méjligt med samma behorig-
het som den nyanstallda lararen. Mentorns uppgift ar att stodja den nyanstallda under
introduktionsperioden och rektorns uppgift ar att se till att mentorn far forutsatt-
ningar for det. Rektorn bor vidare sakerstélla att det finns en plan for introduktions-
perioden. Planen ska utformas sa att den ger den nyanstéllda lararen maojlighet prova
pa sa manga av yrkets uppgifter som majligt, och introduktionsperioden foljs sedan
upp och utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att undervisningen pa Rdda
Bergaskolan ar varierad och strukturerad, och lektionerna har ett logiskt flode dar
syftet till 6vervagande del framgar tydligt for eleverna. Lararna arbetar medvetet for
att starka eleverna och 6ka deras engagemang att lara, bland annat genom att anpassa
undervisningen pa olika satt och ge eleverna ett aktivt lararstéd under lektionstid.
Fokus ligger dock i forsta hand pa att anpassa for elever i behov av stéd for att na
kunskapsmalen och inte pa de elever som ligger langre fram och behdver mer
utmaning. Eleverna ges i undervisningen tillfdllen att reflektera genom uppgifter utan
givna svar, och far pa andra satt 6va pa att ta stéllning, argumentera och ténka kritiskt.
Eleverna far dven till viss del paverka undervisningens innehall och utvérdera
undervisningen.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika uppgifter och aktiviteter sa att
det blir en god variation, samtidigt som det ar tydligt fér eleverna vad som ska handa
pa lektionen och hur de ska arbeta. Det framkommer av granskningen att larare pa
lag- och mellanstadiet delvis arbetar pa olika sdtt med lektionsstruktur. Dar lagstadiets



Skolinspektionen

10 (23)

larare har en fungerande samsyn har mellanstadiets larare valt att variera sina arbets-
satt mer efter undervisningsgruppernas behov. En larare pa mellanstadiet fortydligar i
intervju att tydligheten ar viktig for elevernas skull, men att strukturen kan se olika ut
for olika larare. Genom att mellanstadiets elever har storre delen av sin undervisning
med sin klasslarare blir strukturen tydlig 4nda. Gemensamt for larare pa bada stadier
ar att de tydliggér dagens schema genom att skriva det pa tavlan, och gar igenom lekt-
ionens innehall vid lektionsstart. Under lektionsobservationer noteras att eleverna
ofta far en uppstartsuppgift for att fanga dem nar de kommer in i klassrummet. Lag-
stadiets larare fortydligar dessutom vad malet ar for lektionen, nagot som de sedan
ofta aterkopplar till vid lektionens slut for att tillsammans med eleverna utvardera ifall
det uppnaddes. | intervju beskriver larare pa lagstadiet att den tydliga strukturen &r ett
verktyg for dem att skapa studiero, och att nar eleverna vet vad de ska gora blir de
mer sjalvgaende, vilket ger lararen mer tid till de elever som behéver stod. Gransk-
ningen visar vidare att eleverna mots av ett logiskt flode i undervisningen och en god
variation av arbetssatt, exempelvis genomgangar, film, diskussioner i par och helklass
samt arbete enskilt, i par eller helklass. Det forekommer praktiska inslag pa vissa lekt-
ioner dar elever exempelvis far visualisera ekvationer, mata med linjaler, eller klippa
och klistra. Lektionerna som observerats har i samtliga fall tydliga avslut, dar lararna
summerar, utvarderar eller kort avrundar tillsammans med eleverna.

Larare uppmuntrar elever och ger aktivt stéd i klassrummet

Granskningen visar att lararna ger ett aktivt stod till eleverna att komma igang med sitt
skolarbete, och arbetar for att bibehalla deras engagemang under hela lektionen. Det
framkommer av granskningen att eleverna far kontinuerlig hjalp i sitt skolarbete under
lektionerna, dar lararna ror sig runt i klassrummen och ger enskilt stod till elever ge-
nom att fortydliga uppgifter, bekrafta deras arbete och uppmuntra elever att arbeta
vidare. Pa lektionsobservationer noteras larare beromma elever, uppmuntra deras
svar dven ndr det inte blev helt ratt och dela ut “high fives” och kramar till elever som
vill ha det. Eleverna beskriver i intervju hur lararna goér for att visa att de tror pa dem,
och en elev tar upp som exempel att hens larare ofta kan stélla sig bakom hen och sta
kvar ett tag som ett stod for eleven att komma igang och |I6sa en svarare uppgift. La-
rare betonar i intervju vikten av att bygga ett tillatande gruppklimat dar det ar okej att
gora fel, och att kunna visa att dven larare gor fel ibland. Vikten av berém och positiv
forstarkning lyfts ocksa av lararna, samtidigt som flera larare trycker pa att eleverna
ocksa behover hora om det som gar mindre bra for att utmanas och utvecklas. En 13-
rare beskriver att hen arbetar med larpar, da kan hen blanda de elever som éar dri-
vande med de som ar mindre drivande for att de ska lara sig av varandra i skolarbetet.
| observationer framkommer vidare att lararna anvander individanpassade hjalpmedel
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i undervisningen sasom larplattor, skarmar, tidshjalpmedel och bildstod. Det framgar
dock att det pa varje lektion finns elever som har svart att behalla fokus pa skolarbe-
tet, och att det pa mellanstadiet handlar om sa manga elever att det ofta paverkar
bade studieron for 6vriga elever och lararens forutsattningar att genomfora sin plane-
rade undervisning. Larare pa mellanstadiet beskriver i intervju att de arbetar for att
behalla elevernas motivation och fokus genom att exempelvis lagga in rérelsemoment
i uppgifter eller locka med nagon ritlek eller fragesport nar eleverna arbetat klart, men
tillstar att det &r en utmaning att behalla alla elevers engagemang i skolarbetet och att
de upplever en frustration kring detta.

Eleverna ges utrymme for reflektion och visst inflytande

Granskningen visar att undervisningen ger eleverna majlighet att 6va pa problemlés-
ning och diskutera fragor utan givna svar, och att eleverna i viss utstrackning far pa-
verka undervisningens innehall. Det framkommer av granskningen att eleverna pa
lektioner far uppgifter som ger dem mojlighet att reflektera och samarbeta kring tank-
bara losningar. Exempel som observerats ar elever som far i uppgift att satta ihop en
ny koreografi till en dans pa idrotten, elever som far fundera éver hur man mater figu-
rer som inte ar raka och larare som stéller fragan till elever varfor de tror att de ska
lara sig det lektionen handlar om. Rektorn lyfter i sitt kvalitetsarbete exempel fran Ia-
rarnas egna utvarderingar av undervisningen dar det framgar att ldrarna medvetet an-
vander sig av dilemmafragor och vardegrundsfragor for att trana eleverna pa argu-
mentation, reflektion och kritiskt tdnkande. Vidare framkommer i intervju med ele-
verna att de far tips fran sina larare pa hur de kan studera infor prov, och hur de exem-
pelvis kan gora for att lara sig glosor pa olika satt.

Det framgar av granskningen att bade flickor och pojkar i Skolinspektionens skolenkat
skattar mojligheten till inflytande hogre an rikssnittet, aven om eleverna pa mellansta-
diet i intervju inte kan ge nagra konkreta exempel pa hur deras intressen tillvaratas av
lararna eller hur de far vara med och planera ett moment. | lararintervjun forklarar 13-
rare pa mellanstadiet att det har kan ske genom att de redan i sin planering tar hdnsyn
till elevernas intressen och behov av variation da de kanner sina elever val. P3 lagsta-
diet involveras eleverna pa ett tydligare satt i planeringen av undervisningen, och ele-

4 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i arskurs 5, varen 2022. Enkatresultaten finns pa Skolverkets
webbplats.
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verna kan i intervju ge exempel pa att saker de &r intresserade av tas upp i arbetsupp-
gifter och pa lektioner. Eleverna beskriver att de har klassrad och elevrad, dar exem-
pelvis deras 6nskemal om fler lekredskap och en klatterstéllning pa skolgarden tagits
tillvara av skolledningen. Elever pa bade lag- och mellanstadiet beskriver vidare att de
far utvardera lararnas undervisning, exempelvis muntligt, genom att visa tumme
upp/tumme ned efter en lektion, eller genom trygghets- och trivselenkater dar dven
fragor om undervisningen ingar.

Undervisningen anpassas efter eleverna, men fokus ligger mer pa stéd dn utma-
ningar

Granskningen visar att undervisningen till viss del anpassas efter eleverna, men att
uppgifter och arbetssatt inte differentieras sa att alla elever far anpassningar och ut-
maningar pa ratt niva. Det framkommer av granskningen att det finns en god medve-
tenhet bland ldrarna bade pa lag- och mellanstadiet om vikten av att anpassa under-
visning och uppgifter efter elever i behov av extra stéd. Larare ger i intervju flera ex-
empel pa extra anpassningar sasom laromedel pa olika nivaer, hjalpmedel for att
skarma av och behalla fokus, mojlighet for elever att visa sina kunskaper muntligt lik-
val som skriftligt, stddmallar vid skrivande och undervisning i mindre grupper. En Ia-
rare beskriver att hen arbetar med lasgrupper med sina elever, dar ldsgrupperna ar
olika stora och eleverna indelade efter laskunnighet och behov. Skolans specialpeda-
goger genomfor lektionsbesdk som ett stdd i arbetet med extra anpassningar och ger
lararna handledning utifran vad de ser. En av specialpedagogerna beskriver att hen
aven handleder elevassistenter i de arskurser hen ar ansvarig for, och da deltar i
undervisningen och modellerar for elevassistenterna hur de kan arbeta med eleverna.
Det framgar dock att de elever som lar sig snabbt och behdver mer utmaning for sin
fortsatta utveckling far mindre utrymme. Pa lagstadiet ses elever arbeta med olika
laromedel och uppgifter efter hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling, me-
dan eleverna pa mellanstadiet oftare arbetar med samma uppgifter pa lektionerna. En
larare sager i intervju att det ar viktigt att dven satsa pa eleverna som ligger langre
fram, men konstaterar att den tiden inte finns. Elever pa mellanstadiet beskriver att de
som arbetar klart snabbt kan fa rita, titta pa film med horlurar pa eller géra nagot spel
pa datorn. En representant fran elevhalsan beskriver att fokus ligger mer pa att fa ele-
verna 6ver gransen till godkant, och lyfter behovet av mer differentierad undervisning
som ett utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Attt rektorn i 6kad utstrackning arbetar for att undervisningen anpassas for ele-
ver som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att rektorn och larare visar god medvetenhet om behovet av att
anpassa undervisningen for de elever som behdver stéd for att na kunskapsmalen,
men att undervisningen inte alltid differentieras for att tillgodose behoven hos de ele-
ver som ligger langre fram. Elever pd mellanstadiet arbetar i hog utstrackning med
samma uppgifter och samma material pa lektionerna, och elever som blir klara snabbt
far ofta dgna sig at annat an skolarbete i vantan pa att klasskamraterna arbetar fardigt
istallet for att fa mer utmanande uppgifter fran boérjan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn arbetar for att skapa samsyn och
gemensamma strategier bland lararna kring hur de ska anpassa for elever som natt
langre i sin kunskapsutveckling. Det kan exempelvis ske inom ramen for det kollegiala
larandet, som kan handla om att hitta gemensamma strategier och verktyg for att
mata elevers olika kunskapsnivaer i ett bredare perspektiv dn att huvudsakligen identi-
fiera de elever som behdver anpassningar for att klara kunskapsmalen. | detta arbete
kan rektorn med férdel anvanda sig av Skolinspektionens kvalitetsgranskning av hur
skolor arbetar for att elever i arskurs 4 som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling
ska behalla sitt intresse for skolarbetet och ges mojlighet att na langres. Aven Skolin-
spektionens tematiska analys av utmaningar i undervisningen kan vara ett stod for rek-
torn i detta arbetes.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

5 Skolinspektionen 2022. Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling. Kvalitets-
granskningen finns pa Skolinspektionens webbplats.

6 Skolinspektionen 2016. Utmaningar i undervisningen. Den tematiska analysen finns pa Skolinspektionens webbplats.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorns arbete med att
Oka tryggheten och studieron bedrivs mer atgardande pa individniva snarare &n
forebyggande pa skolniva. Trots att skolans samtliga forsteldrare har trygghet och
studiero i sitt uppdrag ar det oklart i vilken utstrackning resultaten i skolans
trygghetsenkéater analyseras och leder till samlade insatser som bygger pa en
gemensam bild av laget. Flera insatser genomfoérs for att trygga enskilda elever och
hantera krankningar, men de f6ljs inte alltid upp och utvarderas. Vidare arbetar
lararna pa olika satt med att skapa studiero i sina klassrum. Lagstadiets larare har
hittat framgangsrika metoder for samsyn och férebyggande arbete medan
mellanstadiets larare i stor utstrackning pa egen hand forsoker l6sa de
ordningsproblem som uppstar i deras klassrum. Skolans utvecklingsinsatser med
lektionsdesign och anpassad larmiljo har inte varit tillrackliga for att sdkerstalla
studieron i samtliga klasser.

Arbetet med att skapa trygghet dr mer dtgidrdande dn forebyggande och framjande

Granskningen visar att rektorn bedriver ett arbete for att 6ka tryggheten for skolans
elever, men det praglas mer av enstaka atgarder som utfors av larare, elevcoach eller
annan personal dn av langsiktiga, skolgemensamma forebyggande insatser med tydligt
uttalade mal. Det framkommer av granskningen att skolans fem forsteldrare samtliga
har trygghet och studiero som ansvarsomrade, och deras uppdrag bestar av att ge-
nomfora trygghets- och trivselenkater tva ganger per ar samt genomfora trygghets-
vandringar. Resultaten kommuniceras med ldrarna som sedan far jobba pa egen hand
med sina respektive klassers resultat. Trygghetsenkdterna som gors ar inte anonyma
da lararna vill kunna félja upp elever som anger att de kdnner sig otrygga. Detta har re-
sulterat i insatser for enskilda elever, exempelvis att personal hdmtar mat at dem fran
matsalen, féljer med i omkladningsrummen under idrotten eller foljer elever forbi last-
bilar med varuleveranser som kér upp pa skolgarden. Skolinspektionens skolenkat vi-
sar att dven om tryggheten bland eleverna ligger i linje med rikssnittet for elever i ars-
kurs 5 sa anger 19 procent av eleverna att de ibland ar radda for andra barn pa skolan.
Fran det centrala elevhdlsoteamet har kurator och skolskoterska varit inne i tva klasser
for att prata om etik och moral och ansvar for det egna beteendet efter ett identifierat
behov av detta. Det finns vidare ett trygghetsteam som ses en gang i manaden, dar de
bland annat féljer upp inkomna anmalningar om upplevd krankning. Larare uppger i
intervju att de har ett nytt digitalt system for att dokumentera krankningsincidenter,
men tillagger att det tar tid att dokumentera och att de nog inte varit sa duktiga pa att

7 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i arskurs 5, varen 2022. Enkatresultaten finns pa Skolverkets
webbplats.
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registrera allt. Rektorn har i 6vrigt organiserat for rastvardar och rastaktiviteter, samt
anstallt en studiecoach till mellanstadiet. Studiecoachens roll beskrivs av rektorn i in-
tervju som att arbeta relationsbyggande framforallt med eleverna i arskurs 4, [6sa kon-
flikter, folja upp krankningar och motivera elever att ga in i klassrummen. Malet med
studiecoachens arbete &r att hoja elevernas narvaro och 6ka maluppfyllelsen. Rektorn
beskriver dock att hen under innevarande ldsar inte hunnit traffat studiecoachen sd
ofta, men att de setts tva gadnger for att folja upp studiecoachens arbete.

Det saknas ett samlat arbete for att hantera den bristande studieron pa mellansta-
diet

Granskningen visar att skolans utvecklingsinsatser med lektionsdesign och anpassad
larmiljo inte varit tillrackliga for att sakerstalla studieron for alla elever och att det ar
stor skillnad mellan stadierna. Det framkommer av granskningen att det ar upp till
varje enskild larare att reagera och agera pa det som hander i klassrummet. Rektorn
sager i intervju att hen inte leder ndgot samlat férebyggande arbete. Lararna pa lagsta-
diet har dock samordnat sina arbetssatt genom exempelvis gemensamma rutiner for
hur lektioner startas upp och avslutas, "veckans sociala mal” for att stérka elevernas
sociala kompetens, samt olika satt att férdela ordet mellan elever sa att alla kan
komma till tals. Lararna pa lagstadiet betonar i intervju vikten av tydlig lektionsstruktur
och medveten mdblering och placering som verktyg for att skapa studiero, liksom vari-
ation i undervisningen och rorelsepauser. Under Skolinspektionens observationer pa
lagstadiet noteras god studiero under samtliga lektioner. Lararna pa lagstadiet lyfter
dock att det varierar i vilken man de har tillgang till resurser som elevassistenter, re-
surspedagog och fritidspersonal i sina klassrum, eller stéd fran elevhélsan.

Det skolgemensamma utvecklingsarbetet med lektionsdesign marks dven av pa mel-
lanstadiet, men studiemiljon dar ar problematisk i flera klasser. Lararna konstaterar i
intervju att lektionsstrukturen kan se olika ut i olika klasser da den behdver anpassas
efter gruppernas skilda behov och férutsattningar. Undervisningen bedrivs i sma
undervisningsgrupper och med relativt hog personaltathet. Under Skolinspektionens
lektionsobservationer noteras att de hjalpmedel som finns i klassrummen for att skapa
en anpassad larmiljo inte alltid anvands pa ett medvetet satt, och darfor ibland foérstar-
ker problemen i klassrummen snarare an motverkar dem. Det kan handla om elever
som star pa stolar for att se 6ver avdelande skarmar eller elever som leker med sitt-
kuddar, snurrpallar och axeltyngder. | intervju beskriver rektorn att en fortbildning om
anpassade larmiljoer och hjalpmedel ar planerad till nasta lasar med material framta-
get av Specialpedagogiska Skolmyndigheten. Under observationer pa mellanstadiet
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noteras vidare elever ga ut och in i klassrummet under lektionstid, och pa vissa lekt-
ioner kommer elever fran andra klasser in och stér pagaende undervisning. Manga ele-
ver anvander ett mycket grovt sprakbruk i allmanhet, men riktar ocksa svordomar och
respektlésa kommentarer direkt till lararna utan att lararna konsekvent reagerar eller
markerar emot detta. | Skolinspektionens skolenkéat anger 25 procent av eleverna i ars-
kurs 5 att det ofta ar sa stokigt pa lektionerna att de har svart att koncentrera sigs. | in-
tervju bekraftar lararna pa mellanstadiet att studieron ar ett problem och att de ater-
kommande diskuterar detta med varandra. Larare beskriver att de forsoker involvera
vardnadshavarna, vilket kan ge tillfalliga forbattringar men inte varaktiga effekter pa
elevernas beteende i klassrummet.

Av granskningen framgar vidare att skolan har ordningsregler och en tillhérande kon-
sekvenstrappa, men det upplevs inte av eleverna som att dessa efterlevs av all perso-
nal. l intervju med elever pa 1ag- och mellanstadiet siger elever att det skiljer sig at
mycket mellan larare i vilken grad de efterlever skolans ordningsregler. Flera elever ut-
trycker att vissa larare verkar blunda for handelser for att slippa gripa in. Elever pa
mellanstadiet beskriver att nar larare i gengald griper in, exempelvis tar fotbollen for
att markera att rasten ar slut, riskerar de att bli kallade fula ord. Larare tar i intervju
upp att de nyligen bokat tid med rektorn for att diskutera elever som de anser att rek-
torn behdver ta nasta steg i konsekvenstrappan med.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn leder och organiserar ett arbete med att kartldgga orsakerna till
bristande studiero for att kunna satta in riktade atgarder och darmed skapa en
langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever.

Granskningen visar att trots att rektorn uppmarksammat problem med bristande
trygghet och studiero och initierat utvecklingsatgarder for att komma tillrdtta med
detta sa rader fortfarande brist pa studiero i flera klasser. Ordningsregler finns, men
upplevs av eleverna inte efterlevas av all personal vilket gér dem mindre effektiva.
Andra atgarder som utvecklingsarbete med lektionsdesign och anpassad larmiljé har
pagatt under en langre tid och gett vissa positiva effekter, men rektorn gér endast spo-
radiska uppfoljningar av hur arbetet framskrider. Undervisningen pa skolan bedrivs i

8 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i arskurs 5, varen 2022. Enkatresultaten finns pa Skolverkets
webbplats.
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sma undervisningsgrupper och med relativt hog personaltathet vilket ger goda forut-
sattningar att fordela resurser for att sakerstalla lugn och ro i klassrummen. Det fram-
gar dock att det till stor del &r upp till varje enskild larare att arbeta med atgarder for
att skapa trygghet och studiero pa egen hand och efter egna férutsattningar, utan att
en 6vergripande omfordelning av resurser gors efter hur behoven ser ut i de olika
undervisningsgrupperna. Tillgangen till elevassistenter, resurspedagog, studiecoach
och specialpedagog varierar i dagslaget pa ett satt som inte ger eleverna lika forutsatt-
ningar i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och organiserar ett mer ak-
tivt arbete med att skapa en langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever. Dar insat-
serna med anpassad larmiljo och lektionsdesign inte racker till for att skapa studiero i
alla klasser behovs en fornyad analys for att nd bakomliggande orsaker till den bris-
tande studieron och kunna genomfora nya, riktade insatser. En aspekt av detta arbete
kan vara att studera skillnader i kén hos elever som stoér ordningen. Rektorn kan ha
som utgangspunkt att insatserna som genomfors ska omfatta samtliga larare, men att
det ocksa behovs stodstrukturer som mojliggor for lararna att uppna samma resultat i
undervisningsgrupper som skiljer sig at sett till elevernas behov och férutsattningar.
Som ett led i detta kan den 6versyn 6ver tillgangliga resurser som rektorn ska gora ef-
ter forslag fran specialpedagogerna med fordel omfatta hur uppdelningen av elever i
olika undervisningsgrupper gar till. Rektorn uppmuntras att skapa sig en tydlig bild av
hur olika alternativ paverkar tillgangen till extra stod for de elever som behéver det,
samt hur lokalerna kan anvandas pa basta satt for att ge eleverna lika férutsattningar
att na malen. | detta arbete kan rektorn med fordel anvanda sig av Skolverkets stéd-
material om att arbeta med att framja trygghet och studieroo.

Vidare rekommenderas rektorn att i 6kad utstrackning tydliggdra for eleverna vilka
forvantningar skolans personal har pa deras beteende, och vad konsekvenserna blir
nar de inte lever upp till dessa. Ordningsregler som tas fram behdver vara val grun-
dade hos savél elever som samtlig personal. Det behdver dven vara tydligt vilket stod
personalen kan rdakna med nar de uppratthaller reglerna. Konsekvenserna av att bryta
mot ordningsreglerna behdver i vissa fall anpassas efter enskilda elever da det kan fin-
nas olika skal till varfor elever paverkar studieron negativt, men utgangspunkten
maste vara att alla elever har ett ansvar for att bidra till studiero. | detta arbete kan
rektorn med fordel ta stod i elevhdlsans kompetenser. Rektorn rekommenderas vidare

9 Skolverket 2023. Arbeta med att framja trygghet och studiero. Finns pa Skolverkets webbplats.
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att arbeta langsiktigt och forebyggande med skolans viardegrundsarbete genom sats-
ningar som riktar sig till samtliga arskurser och klasser. Vardegrundsarbetet behover
bygga pa god samsyn bland all personal, och inte enbart laggas pa enskilda larare att
ansvara for i sina respektive klasser.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér en begransad
analys av skillnader och avvikelser i omdémen och betyg. De forklaringar rektorn
landar i bygger till verviagande del pa elevernas olika forutsattningar och omfattar
inte en analys om skillnaderna ar kopplade till exempelvis lararnas bedémning, skolans
struktur och organisation eller skillnader i lararnas tolkning av mal och betygskriterier.
Vidare ger inte rektorn lararna tillrackliga forutsattningar for att samverka kring
beddmning och betygssattning i syfte att sdkerstalla likvardigheten for eleverna,
exempelvis genom att ordna tillfdllen dar lararna tolkar betygskriterierna tillsammans.

Rektorn goér en grund analys av ldrares omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i sitt systematiska kvalitetsarbete studerar skillnader i
maluppfyllelsen i olika @mnen och stadier, men utan att analysen i tillrdcklig utstrack-
ning omfattar huruvida skillnaderna ar kopplade till exempelvis lararnas bedémning,
skolans struktur och organisation eller skillnader i lararnas tolkning av mal och be-
tygskriterier. Det framkommer av granskningen att rektorn i sitt kvalitetsarbete exem-
pelvis identifierat 1ag maluppfyllelse i svenska och matematik bade pa lag- och mellan-
stadiet. Slutsatser som rektorn drar handlar om att det beror pa skillnader mellan ele-
verna, exempelvis att elever med las- och skrivsvarigheter och annat modersmal dn
svenska har svarare att na malen. Rektorn konstaterar dven att skolan behover arbeta
vidare med extra anpassningar, sarskilt stod, individanpassat material och forebyg-
gande elevhilsoarbete. Rektorn lyfter ett fortsatt behov av att ldrarna utvecklar sam-
syn kring undervisningen, men namner inte samsyn kring bedémning och betygssatt-
ning som en annan viktig parameter i analysen av elevernas kunskapsresultat. | Skol-
verkets statistik Over skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg i arskurs 6
visar inrapporterade resultat fran Roda Bergaskolan att medan resultat och betyg foljs
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at bade i matematik och engelska visar de i &mnet svenska pa avvikelser fran rikssnit-
tet bade uppat och nedat for lasaret 21/22. | rektorns kvalitetsarbete finns dock ingen
analys av skillnader mellan resultaten pa de nationella proven och lararnas betyg.

Rektorn ger inte ldrarna tillrackliga forutsattningar att samverka och kvalitetssdkra
omdoémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, férutsattningar for 1a-
rarna att regelbundet samverka med varandra kring bedémningar och att kvalitets-
sdkra omddémen och betyg. Det framkommer av granskningen att rektorn avsatt tid i
moteskalendariet for larare att sambeddma men rektorn noterar sjalv att dessa till-
fallen inte alltid blir av, och sager att detta ar ett utvecklingsomrade for skolan. Larare
sager i intervju att de anvander motestid till att sambeddma med varandra inom
samma arskurs, men att de inte diskuterar bedémning eller sasmbedémer mellan ars-
kurser eller stadier, vilket lararna efterfragar. | intervju uppger rektorn att hen inte ak-
tivt drivit frdgan om likvardighet i lararnas bedomning och betygssattning, exempelvis
genom att ordna tillfallen dar lararna tolkar betygskriterierna tillsammans. Tva till-
fallen med "pedagogiska caféer” dr dock planerade under varterminen for detta, ett
tillfalle for lagstadiet och ett for mellanstadiet. Rektorn organiserar tillsammans med
andra rektorer i kommunen sambeddmning av de nationella proven i arskurs 6, dar 13-
rare fran olika skolor och arskurser sambedémer. Det framgar i 6vrigt att rektorn inte
organiserat nagot stod for nyanstallda eller obehériga larare kring bedémning och be-
tygssattning, utan forlitar sig pa att de far hjalp av sina kollegor och organiserar det
sjdlva. Rektorn har inte heller sdkerstallt att den personal inhyrd fran Kulturskolan som
undervisar eleverna i musik i arskurs 5 och 6 har ratt bedémarkompetens for att kunna
satta betyg.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn ger férutsattningar for och sakerstéller att lararna regelbundet
samverkar och utvecklar olika metoder for att satta likvardiga omdémen och
betyg.

Granskningen visar att rektorn identifierat behovet av att arbeta vidare med likvardig-
hetsfragor i lararnas omddmen och betyg, men att ett sddant arbete dnnu inte initie-
rats. Sambeddmning [amnas darfor upp till lararna att organisera for sjéalva. Det sker
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viss sambeddmning mellan ldrare som undervisar i samma arskurs, men det saknas fo-
rum dar samtliga larare utvecklar sin bedémarkompetens tillsammans och arbetar for
okad likvardighet. Det gemensamma beddmningsarbete som sker organiseras istallet
av kommunens rektorsgrupp.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i 6kad utstrackning organiserar
for samverkan kring bedémning och betygssattning och skapar forutsattningar for 13-
rarna att utveckla sin bedomarkompetens. Denna samverkan bor ha sin utgangspunkt i
styrdokumenten for grundskolan som anger mal och syfte med undervisningen, for att
sedan leda till en diskussion om betygskriterier och vardeord for att framja en likvardig
beddmning. Arbetet med bedémning och betygssattning behdver omfatta personal
bade pa lag- och mellanstadiet, for att skapa samsyn kring den gemensamma uppgif-
ten att eleverna i arskurs 6 ska nd malen i respektive dmne. Vidare betonar Skolin-
spektionen vikten av att rektorn sakerstaller samtliga larares bedomarkompetens,
aven inhyrd personals, samt att rektorn ser till att nya och obehdoriga larare far det
stod vid bedémning och betygssattning som de behover.

Pa Skolinspektionens viagnar

Eva Lindgren Maria Hermansson
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Grimlund medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Endigital intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 mars 2023. Bestket genomférdes av

utredarna Maria Hermansson och Anna Grimlund.

Roda Bergaskolan ar en F-6 skola centralt beldgen i Smedjebacken. Huvudman for
verksamheten ar Smedjebackens kommun. Vid tidpunkten for Skolinspektionens
besok hade skolan 280 elever i arskurserna 1-6.



Bilaga: Formuléar for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i R6da
Bergaskolan i Smedjebackens kommun

Detta formular kan anvandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgéarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa

vilket satt?

e Rektor leder elevradet 1ggr/manad och déar har beslutet kommunicerats och vi har en
stadende punkt i dagordningen kring trygghet och studiero i den totala larmiljon.

e Elevradsrepresentanterna har fort ut information fran elevradet i sina klasser.

e All personal har tagit del av beslutet och tillsammans med eleverna lagt upp ett arbete kring
foreslagna atgarder.

e Beslutet har kommunicerats via skolans larplattform Infomentor




Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Att rektorn skapar en tydlig motes- och ledningsorganisation, och vid behov
delegerar ansvar, som majliggor ett utvecklingsarbete som omfattar hela skolan och
gor det tydligt for alla anstallda vilka arbets- och forhallningssatt som galler.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

En organisationsgrupp har skapats dar en representant fran varje arskurs och
fritids samt rektor och skolans specialpedagoger deltar. Mdten genomfors
vid tre tillfallen per termin. Syftet med organisationsgruppen ar att skapa en
delaktighet i de beslut som fattas kring arbetsmiljo, forhallningssatt och
resursférdelning.

o Representanterna fran organisationsgruppen har mandat att fordela
personal vid ovantad korttidsfranvaro. Detta gors i samband med
morgonmote varje dag.

o Representanterna for fram arbetslagens synpunkter samt delger
information och uppdrag fran organisationsgruppen.

Skolans tre forsteldrare traffar rektor vid behov. Forstelarargruppen har pa
mandat av rektor egna traffar manadsvis dar skolans utvecklingsarbete
planeras.

Rektor kallar arbetslagen till pedagogiska caféer 2 ggr/termin dar fordjupade
diskussioner fors utifran olika punkter i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Rektor genomfor regelbundna méten med specialpedagoger dar rektor
fordelar uppdrag som specialpedagogerna utfor exempelvis

o Schemaldggning

Rastvaktsschema

Kompetensutveckling NPF

Franvarouppfoljning var tredje vecka
Forberedelse infor darenden till elevhadlsomoten.
Handledning

Klasskonferenser

Kartldggning och testning

Atgardsprogram

Handlingsplan

O O O O O O 0O O O

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Utifran organisationsgruppens arbete ser vi att en d6kad insyn ger hogre
delaktighet och ett storre ansvarstagande som leder till 6kad arbetsro bland
personalen vilket leder till 6kad studiero i elevgrupperna.

Forstelararnas utvecklingsarbete utfors gemensamt fran forskoleklass till
arskurs 6. Arbetet resulterar i en 6kad tydlighet i vart utvecklingsarbete for
bade elever och personal.

Gemensamma fordjupade diskussioner i de pedagogiska caféerna leder till
oOkad samsyn mellan larare, arbetslag och stadier.




e Schemaldggning samt rastvaktsschema har skapat en tryggare start for bade
elever och personal da dessa var fardigstallda infor skolstart. |
schemaarbetet sakerstalldes personalens planeringstid och raster.

e Specialpedagogerna har ansvarat for en utbildningssatsning genom SPSM:s
studiepaket NPF som pagar kommunovergripande fran forskola, fritidshem
till arskurs 9. Bade i teori och praktik marks ett fordndrat forhallningssatt och
bemo&tande som bygger pa ny kunskap kring NPF. Fokus har skiftat fran det
kategoriska perspektivet till det kompensatoriska.

e Specialpedagogerna ansvarar for att forbereda och folja upp drenden samt
franvaro i samband med elevhalsoteamsmoten. Specialpedagogerna ser en
okad kompetens hos personal kring arbetsgang och vilket underlag som
kravs infor ett drende. Arbetet kring problematisk skolfranvaro har sakrats
upp genom regelbundna uppfdljningar var tredje vecka vilket sakerstéller
hoégre ndrvaro och tidiga insatser.

e Specialpedagogerna ansvarar for kontinuerliga handledningstillfallen 1
g/manad i alla arbetslag fran forskoleklass, fritids och arskurs 1 — 6 dar aven
rektor medverkar. Handledningstillfallena erbjuder personal mojlighet att
lyfta dilemman, elevarenden, arbetsmiljé m.m. Under specialpedagogernas
ledning utvecklas personalens kompetens.

e Rektor och specialpedagoger traffar arbetslagen kontinuerligt 1 g/termin
med fokus pa maluppfyllelse. Utifran dessa moten planeras fortsatt
arbetssatt, insats och resursférdelning.

e Specialpedagoger ansvarar for olika typer av screeningar som leder till beslut
av arbetssatt, insats och resursfordelning som i sin tur kan leda till sarskilt
stod i form av handlingsplaner och atgardsprogram.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

e Genom medarbetarsamtal, enkater, handledningssamtal samt
aterkommande moten.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Fortsatta arbetet med ovanstaende punkter.

e Delaktighet i schemaldggning dar dven hogstadiet omfattas.

e Paborjat utvecklingsarbete i samarbete med skolbespisningspersonal dar
matsalsmiljon och forhallningssatt NPF anpassas.

e Specialpedagogerna handleder skolans modersmals — och studiehandledare.

e Det har anstallts en bitrddande rektor pd 25% .

Utvecklingsomrade 2:

Att rektorn i 6kad utstrackning arbetar fér att undervisningen anpassas for elever
som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e "Riktlinjer for arbetet med sérskilt begdvade elever” har skapats i kommunen
daterad december 2023.

e Riktlinjerna har presenterats for personalen i samband med APT under varen
-24.




e Elever erbjuds material och arbetsuppgifter utifran sin kunskapsniva,
acceleration i form av studier med hogre arskurser.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgdrderna vidtagits:

e Okat fokus hos personal.
o Fler elever har tillgang till undervisning och material pa sin kunskapsniva.
e (Okad motivation hos eleverna.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

e Klasskonferenserna utgar fran kunskapsbedémningen i varje amne som
synliggors i larplattformen InfoMentor.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e |Implementera de nya riktlinjerna och skapa forum for diskussioner som leder
till 6kade insatser for elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.

Utvecklingsomrade 3:

Att rektorn leder och organiserar ett arbete med att kartldagga orsakerna till bristande
studiero for att kunna satta in riktade atgarder och darmed skapa en langsiktigt
hallbar studiemiljo for alla elever.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e Trivselfragor och trygghetsvandring.

e Tydlig lektionsstruktur.

e (Okad medvetenhet om goda relationer via kompetenshdjningsinsatser som
NPF och handledning.

e Samverkan med elevhdlsan i forebyggande elevhilsoarbete, t.ex. "Ung
livsstil” och ”Pubertetssnack”, hdlsosamtal och kuratorsamtal.

e Studiecoach som finns tillgdnglig i korridorer samt raster och ar behjalplig vid
konflikthantering och krankningsarenden.

e Ett kommunovergripande digitalt verktyg i form av ”Draftit” anvands. Detta
underlattar for personal att dokumentera och analysera incidenter.

e Okat fokus pé& skolans regler som rektor, personal och vardnadshavare
tillsammans med eleverna diskuterat utifran skolplikt och narvaro pa
lektionstid.

e Hela skolan arbetar med materialet “Braka smartare” pa konferenstid under
ledning utav forstelararna.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

e Utifran trivselvandringen och trivselfragorna har skolan sékrat upp otrygga
omraden.

e Okad kunskap och ett gemensamt forhallningssatt hos personal som en
effekt av kompetenshojande insatser.

e Elevhalsans arbete ger underlag for att fanga upp vilka insatser olika
elevgrupper har behov av.




e Studiecoachens arbete har skapat en béattre arbetsmiljo bade ute och inne
for eleverna.

e Analysen fran ”Draftit” utgdr ett bra underlag for riktade insatser.
e  Ett Okat fokus pa skolans regler har lett till att fler elever deltar i
undervisningen och skapat battre studiero.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

e Sammanstéllningar fran trivselvandring samt trivselfragor.

Personalen har lamnat in redovisningar och reflektioner fran
kompetenshojande insatser. Kommunens ledningsgrupp och den centrala
elevhélsan utvdrderade NPF satsningen i januari — 24 infér det fortsatta
arbetet.

Elevhalsan sammanstaller hdlsosamtalen pa gruppniva och har en dialog med
klasslarare utifran resultatet.

Rektor traffar studiecoach for uppféljning och planering.

"Draftit”.

Ett Okat fokus pa skolans regler har f6ljts upp via handledning i arbetslagen.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Rastvaktszoner samt erbjuda fler aktiviteter pa rasterna.
e |nsatser som framjar ett battre sprakbruk.

Utvecklingsomrade 4:

Att rektorn ger forutsattningar for och sakerstaller att lararna regelbundet samverkar
och utvecklar olika metoder for att satta likvardiga omdémen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e Pedagogiska caféer — diskussioner kring betyg och bedémning utifran
nationella prov i arskurs 3 och 6.

e Gemensam rattning och beddomning av mellanstadiets larare av de nationella
proven i arskurs 6.

e Sambedomning i kommunen dar samtliga skolor deltar utifran nationella
prov i arskurs 3 och 6.

o Schemalagd konferenstid for arbetslag i olika konstellationer sker veckovis.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

e De ovanstaende punkterna bidrar till en stérre kunskap, likvardighet och
samsyn hos personalen.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

e Olika typer av screening
e Redovisning av maluppfyllelse som gors vid 2 tillfallen/termin i
larplattformen InfoMentor.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




Rektor avsatter tid tillsammans med personalen for att fordjupa analysen av
resultaten pa skolan, for att kunna f6lja upp och analysera betygen inom och
mellan @mnen och elevgrupper.
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§ 56 Dnr 2024/00181

Grundlaggande granskning av styrelse och ndmnder
2023

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas att godkanna nedanstaende svar
till revisorerna i Smedjebackens kommun, gallande den grundldaggande
granskningen for 2023.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort en
grundldggande granskning av kommunstyrelse och nd&mnder. Syftet med
granskningen &r att granska och prova om styrelsens och ndmnders
verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande sétt och med tillracklig intern kontroll.

Revisionskriterier i granskningen utgors av kommunallag samt foljsamhet i
fullmaktiges uppdrag i form av mal och budget 2023.

Granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgrénsas
granskningen i huvudsak till r 2023. Granskningen fokuserar pa
verksamhetsplan, budget, mal, om styrelse/namnd vidtagit tillrackliga
atgarder samt pa maluppfyllelse avseende ekonomi respektive verksamhet.

For att utveckla verksamheten Iamnas foljande rekommendationer till
namnden:

* Tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande maluppfyllelse.

Utifran rekommendationerna for familje- och utbildningsnamndens
verksamhet kommer vi

* i delarsbokslutet 2024 tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande
maluppfyllelse for verksamhetsmal.

Beslutsunderlag
- Grundlaggande granskning av kommunstyrelse och namnder 2023

- Skrivelse Svar till kommunens revisorer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning



Sammanfattande revisionell bedomning

Granskningsomrade

Andamalsenlighet

Ekonomiskt tillfredsstéllande

Intern kontroll

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
PwC 4



Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendation till kommunstyrelsen, familje- och utbildningsnamnden
samt omsorgsnamnden:

e Tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande maluppfyllelse.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
PWC 5



Inledning



Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och namnderna ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter. For att
fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning, kontroll och rapportering samt sakerstalla att
dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. Foljande dvergripande
revisionsfraga ska besvaras:

Har kommunstyrelsens och ndmndernas forvaltning skett pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt med
tillrdcklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande granskningsomraden:

1. Styrning, kontroll och atgarder.
2. Maluppfyllelse for verksamheten.
3. Maluppfyllelse fér ekonomin

Nr 1 utgdr underlag for att préva om den interna kontrollen ar tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag fér att bedéma om forvaltningen sker pa
ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgdrs framst av kommunallagen 6:6 och foljsamhet till fullmaktiges uppdrag i form av mal och budget 2023.

Metod och avgransning

Den 6versiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2023. | 6vrigt se “syfte och
revisionsfragor’. Respektive granskningsomrade bedéms med hjalp av signalsystem: gron (tillrackligt), gult (delvis) och réd (otillrackligt).

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
PWC 7



Kommunstyrelsen



Sammanfattning

Granskningsomrade Revisionell
bedomning

Andamalsenlighet
Baseras pa revisionsfraga 4c, 5a

Ekonomiskt tillfredsstéllande
Baseras pa revisionsfraga 4d, 5b

Intern kontroll
Baseras pé revisionsfraga 1a, 2a, 3a-c, 4a-d

Rekommendationer

Kommentar

Styrelsens forvaltning har delvis fullgjorts pa ett &ndamalsenligt satt under ar 2023.

Styrelsens forvaltning har skett pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt
under ar 2023. Styrelsens resultat mot driftbudget: 2 245 tkr.

Pa kommunévergripande niva bedéms bada de finansiella malen vara uppfyllda for ar
2023. Arets resultat efter balanskravsjusteringar uppgar till 25,6 mnkr.

Den interna kontrollen hanforlig till styrelsens forvaltning har i huvudsak varit tillracklig
under ar 2023.

For att utveckla verksamheten Iamnas foljande rekommendationer till styrelsen:

e Tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande maluppfyllelse.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023
PwC

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har styrelsen antagit en plan for sin verksamhet?

2. Budget

a) Har styrelsen antagit en budget for sin verksamhet?

3. Mal

a) Finns mal formulerade for styrelsens verksamhet?

b) Finns mal formulerade for styrelsens ekonomi?

¢) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har styrelsen upprattat direktiv/instruktion fér rapportering
till styrelsen?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Bed6mning

Noteringar

Budget 2023 samt plan for 2024-2025 f6r kommunstyrelsen
godkanns 2022-10-04 § 137.

Driftbudget 2023, plan 2024-2025 fér Smedjebackens
kommun godkanns 2022-11-08 § 148.

Se 1a.

| budget 2023 anges strategiska namndmal som utgar fran
kommunfullmaktiges mal.

Styrelsen har formulerat strategiska namndmal under
kommunfullmaktiges évergripande mal Bra ekonomi. Budget
for verksamheterna ar ocksa att betrakta som mal for
ekonomin.

For samtliga mal anges de matt som anvands for att folja upp
malen. Det finns maltal och utgangsvarde for majoriteten av
malen vilket gor att det bedéms finnas god méjlighet att folja
upp dem. Nagra mal har inte tidigare matts vilket gor att det
saknas utgangsvarde foér dem.

| Smedjebackens kommuns budget 2023 ska budgetansvarig
chef I6pande fdlja sitt ekonomiska utfall och delta i
forvaltningens gemensamma uppfdljningsarbete. Pa
namndniva ska uppféljningar goras vid varje sammantrade
pa ackumulerat resultat samt en helarsprognos. For augusti
gors ocksa en delarsrapport och arsbokslut gérs per den 31
december.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Bed6mning

4. Rapportering och
atgarder

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for verksamhet
och ekonomi?

Noteringar

c) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att na mal for
verksamheten?

Styrelsen erhaller uppfdljning av ekonomi I6pande under aret.
Rapportering inkluderar ekonomiskt resultat for perioden samt
prognos for helaret.

Delarsrapport for kommunstyrelsen innehaller ekonomisk
analys, redogorelse for periodens handelser samt uppfdljning
av mal. Majoriteten av maltalen f6ljs upp och de resterande
anges redovisas i samband arsbokslutet eller under 2024. For
de 24 maltal med helarsprognos bedéms 18 st uppnas och
sex st inte uppnas.

Gul

d) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att na mal for
ekonomin?

Av delarsrapporten per augusti framgar inga tydliga atgarder
for 6kad maluppfyllelse och vi finner i protokoll ingen
sparbarhet till att kommunstyrelsen vidtagit tydliga atgarder for
en 6kad maluppfyllelse fér de mal som beddms inte komma att
uppnas 2023. Vi bedémer samtidigt att det i delarsrapporten
generellt i huvudsak beddéms vara god maluppfyllelse for
styrelsens mal. Namnden beddmer for helaret merparten av
malen som uppfyllda men det finns dven delvis samt gj
uppfyllda méal. Vad galler maluppfyllelse pa
kommundvergripande niva lamnas vid delaret en prognos om
att fyra verksamhetsmal férvantas uppfyllas for aret (varav ett
ar Bra ekonomi) och tva delvis uppfyllas.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Vid budgetuppféljningar under aret samt vid delarsrapportering
per augusti prognostiseras

kommunstyrelsen redovisa ett resultat i enlighet med budget
eller ett dverskott for 2023. Det bedéms darfor inte ha funnits
behov for styrelsen att vidta atgarder. Vad galler de finansiella
malen pa kommundvergripande niva lamnades en prognos vid
delaret om att bada forvantas uppfyllas for helaret.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Bed6mning

Noteringar

5. Maluppfyllelse a) Nar styrelsen uppsatta mal fér verksamheten?

Gul

b) Nar styrelsen uppsatta mal for ekonomin?

Styrelsen bedémer 18 ndmndmal som uppfyllda, ett som
delvis uppfyllt och 8 som ej uppfyllda. 4 mal f6ljs ej upp under
ar 2023 (exempelvis gérs medarbetarundersdkningen endast
vartannat ar) och for ett mal kan en bedémning inte goras da
malet ar nytt och jamforelsevarde saledes saknas.
Ovanstaende inkluderar malomradet Bra ekonomi.

Vad galler kommunens samlade verksamhet bedéms tre
verksamhetsmal som uppfyllda (varav ett &r Bra ekonomi) och
tre som delvis uppfyllda.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023
PwC

Inom malomradet Bra ekonomi beddmer styrelsen tva mal
som uppfyllda och tva som ej uppfyllda. De ej uppfyllda malen
ror sjukfranvaro. Styrelsen redovisar en positiv
budgetavvikelse om 2 245 tkr.

Vad galler kommunens samlade resultat bedéms bada de
finansiella malen bedéms vara uppfyllda for ar 2023. Arets
resultat efter balanskravsjusteringar uppgar till 25,6 mnkr.

April 2024
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Familje- och utbildningsnamnden



Sammanfattning

Ekonomiskt tillfredsstéllande
Baseras pa revisionsfraga 4d, 5b

Granskningsomrade Revisionell Kommentar

bedomning
Andamalsenlighet Gul Namndens forvaltning har delvis fullgjorts pa ett andamalsenligt satt under ar 2023.
Baseras pa revisionsfraga 4c, 5a

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, 3a-c, 4a-d

Namndens forvaltning har skett pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt
under ar 2023. Resultat mot driftbudget: 2 382 tkr

Rekommendationer

Den interna kontrollen hanforlig till ndmndens forvaltning har i huvudsak varit tillracklig
under ar 2023.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till nAmnden:

e Tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande maluppfyllelse.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av
PwC

styrelse och namnder 2023

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Budget

a) Har namnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Mal

a) Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

b) Finns mal formulerade for ndmndens ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden uppréattat direktiv/ instruktion for rapportering
till ndmnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for verksamhet
och ekonomi?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Bed6mning

Noteringar

Namndplan och budget 2023 samt plan fér 2024-2025 for
familje- och utbildningsnamnden godkanns 2022-10-06 § 79.

Se 1a.

Av namndplan framgar att ndmnden har faststallt 10
strategiska namndmal dar samtliga mal har tillhérande
matt/indikatorer.

Namnden har formulerat ett strategiskt nAmndmal under
kommunfullmaktiges 6vergripande mal bra ekonomi. Budget
for verksamheten &r ocksa att betrakta som mal fér ekonomin.

Samtliga mal har tillhérande matt samt angivna maltal som
anvands for uppfoljning.

Enligt namndens namndplan 2023 ska ekonomisk uppféljning
ske infor varje namnd samt i delarsrapport och arsredovisning.
Maluppféljning gors i delarsrapport och arsredovisning.

Uppfdljning av ekonomi gors i form av ekonomiska rapporter
som behandlas av namnden I6pande under aret.
Rapporteringen inkluderar ekonomisk uppfdljning per
verksamhet och prognos for helar, vidtagna och planerade
atgarder samt effekter av dessa.

Vid delarsrapport och bokslut redovisas resultat och
beddmning av maluppfyllelse for faststallda mal samt
ekonomisk uppféljning och analys.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

c) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
verksamheten?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
ekonomin?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Bed6mning

Noteringar

Av namndens tio mal bedéms tre mal vara uppfyllda, ett delvis
uppfyllt och sex mal ej uppfyllda vid delarsrapport per augusti.
Av delarsrapporten framgar analys av ej uppfyllda mal men
inga tydliga vidtagna eller planerade atgarder for

att 6ka graden av maluppfyllelse. Vi finner i protokoll ingen
sparbarhet till att namnden vidtagit tydliga atgarder for en 6kad
maluppfyllelse.

Vid de ekonomiska uppféljningarna under aret prognostiserar
namnden ett dverskott i jamférelse med budget. Vid de
|I6pande ekonomiska uppféljningarna framgar vilka atgarder
som genomforts och/eller planeras.

Vid ekonomisk rapport for februari 2022-03-09 (§49) ger
namnden individ- och familjeomsorgen i uppdrag att géra en
genomlysning av kommunens missbruksvard for att utreda om
verksamheten arbetar pa ett andamalsenligt satt eller om det
finns forbattringsomraden.

| samband med att delarsbokslutet per augusti godkanns ger
namnden forvaltningen uppdrag att aterkomma till ndmnden
med en féredragning om hur individ- och familjeomsorgen
arbetar for att minska gruppen personer med langvarigt
forsorjningsstod.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning Noteringar

a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten? Gul Namnden gor for helaret en beddmning pa matt-/indikatorniva.
| de fall som ett mal har flera tillhérande indikatorer an ett gors
ingen samlad bedémning for det malet. Av namndens totalt 14
matt/indikatorer bedéms sex vara uppfyllda, tre delvis
uppfyllda och fem ej uppfyllda.

5. Maluppfyllelse

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin? - Namnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 2 382 tkr
for heléret.

April 2024

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023
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Kultur- och
samhallsbyggnadsnamnden



Sammanfattning

Granskningsomrade Revisionell Kommentar
bedomning

Namndens forvaltning har i allt vasentligt fullgjorts pa ett andamalsenligt satt under ar
2023.

Andamalsenlighet
Baseras pa revisionsfraga 4c, 5a

Ekonomiskt tillfredsstéllande
Baseras pa revisionsfraga 4d, 5b

Namndens forvaltning har skett pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt
under ar 2023. Resultat mot driftbudget: 784 tkr

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, 3a-c, 4a-d

Den interna kontrollen hanférlig till nAmndens férvaltning har i allt vasentligt varit
tillracklig under ar 2023.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Budget

a) Har namnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Mal

a) Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

b) Finns mal formulerade fér ndmndens ekonomi?

¢) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden uppréattat direktiv/instruktion for rapportering
till ndmnden?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Bed6mning

Noteringar

Da namnden &r ny och verksamheten startade 1 januari 2023
var det kommunstyrelsen som beslutade om budget 2023 med
plan fér 2024-2025 for kultur- och samhallsbyggnads-
namnden. Beslut fattades 2022-10-04 § 138.

Se 1a.

Av namndplan framgar att némnden har faststallt 25
strategiska namndmal dar samtliga mal har tillhérande
matt/indikatorer.

Ett av ovanstdende namndmal har baring pa det ekonomiska
omradet och utgar fran kommunfullméktiges évergripande mal
Bra ekonomi. Budget for verksamheten ar ocksa att betrakta
som mal fér ekonomin.

Samtliga mal har tillhérande matt samt angivna maltal som
anvands for uppfoljning. Vi noterar dock att flera av maltalen
ar angivna som “6kande” eller “minskande” men samtidigt
saknar referensvarden/ar vilket gor att det inte gar att utlasa
vad som kravs for att de ska bedémas vara uppfylida.

Av namndens budget framgar att ekonomisk uppfoljning ska
ske infor varje namnd. Maluppféljning ska goras i
delérsrapport och arsredovisningen. Aterrapportering till
kommunfullmaktige sker i samband med delarsrapport och
arsredovisning.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Bed6mning

Noteringar

4. Rapportering och
atgarder

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for verksamhet
och ekonomi?

c) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
verksamheten?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
ekonomin?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Gul

Uppféljning av ekonomi gors i form av ekonomisk rapport som
behandlas av namnden I6pande under aret.

Vid delarsrapport och redovisas resultat och bedémning av
maluppfyllelse for majoriteten av faststallda mal samt
ekonomisk uppfdljning och analys. Vi noterar dock att inte alla
mal fran namndplanen f6ljs upp och redovisas i
delarsrapporten.

Av delarsrapporten per augusti framgar inga tydliga atgarder
for 6kad maluppfyllelse och vi finner i protokoll ingen
sparbarhet till att nAmnden vidtagit tydliga atgarder fér en 6kad
maluppfyllelse fér de mal som inte beddms uppnas 2023. Vi
beddmer samtidigt att det i delarsrapporten generellt bedéms
vara god maluppfyllelse for namndens mal och noterar dven
en hog maluppfyllelse for helaret, varfor behovet av att vidta
atgarder kan anses ha varit begransat.

Vid budgetuppfoljningar under aret samt vid delarsrapportering
per augusti prognostiseras

namnden redovisa ett resultat i enlighet med budget eller ett
overskott for 2023. Det bedéms darfor inte ha funnits behov
for namnden att vidta atgarder. Namnden redovisar en positiv
budgetavvikelse for helaret.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning Noteringar

| nédmndplanen framgar totalt 25 mal. |
verksamhetsberattelsen per helar foljs totalt 22 mal upp.

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten?

Namnden gor for helaret en beddmning pa matt-/indikatorniva.
| de fall som ett mal har flera tillhérande indikatorer &an ett gors
ingen samlad bedémning for det malet. Av ndmndens
uppfoljda matt/indikatorer bedéms 23 som uppfyllda, ett som
delvis uppfyllt och tva som ej uppfylida.

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin? Namnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 784 tkr for

helaret.

For namndens mal inom omradet Bra ekonomi gors for helaret
ingen uppfoljning.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
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Miljo- och byggnadsnamnden



Sammanfattning

Granskningsomrade Revisionell Kommentar
bedomning

Andamalsenlighet
Baseras pa revisionsfraga 4c, 5a

Namndens forvaltning har fullgjorts pa ett andamalsenligt satt under ar 2023.

Ekonomiskt tillfredsstéllande
Baseras pa revisionsfraga 4d, 5b

Namndens forvaltning har inte skett pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt under ar 2023. Resultat mot driftbudget: -910 tkr

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, 3a-c, 4a-d

Den interna kontrollen hanforlig till ndmndens forvaltning har i huvudsak varit tillracklig
under ar 2023.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Budget

a) Har namnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Mal

a) Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

b) Finns mal formulerade f6r ndmndens ekonomi?

c¢) Ar malen uppféljningsbara (métbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden uppréattat direktiv/ instruktion for rapportering
till namnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for verksamhet
och ekonomi?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Bed6mning

Noteringar

Namndplan och budget 2023 samt plan fér 2024-2025 for
milj6- och byggnamnden godkanns 2022-10-12 § 107.

Se 1a.

Namnden har formulerat fyra strategiska namndmal utifran
kommunfullmaktiges évergripande malomraden.

Budget féor namnden ar att betrakta som mal fér ekonomin.

For uppfdljning av de strategiska nAmndmalen har ndmnden
faststallt 9 matt. Maltal framgar for samtliga matt. Vi noterar
dock att ingangsvarde saknas for flera matt vilket kan gora att
mojligheten for att folja upp dessa forsvaras.

Enligt namndens namndplan 2023 ska ekonomisk uppféljning
ske infor varje namnd samt vid delarsrapport. Maluppféljning

sker i delarsrapport samt &rsredovisningen. Aterrapportering

till kommunfullmaktige sker i samband med delarsrapport och
arsredovisning. Samverkansavtal med andra kommuner f6ljs

upp en gang per ar och rapporteras till kommunstyrelsen.

Uppféljning av ekonomi gors i form av ekonomiska rapporter
som behandlas av namnden I6pande under aret.

Vid delarsrapport och bokslut redovisas resultat och
beddmning av maluppfyllelse for faststallda mal samt
ekonomisk uppféljning och analys.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning
4. Rapportering och c) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
atgarder verksamheten?
d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
ekonomin?
5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten?
b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023
PwC

Noteringar

Vid delarsrapporteringen prognostiseras god maluppfyllelse
féor ndmndens mal och det beddéms darfor inte ha funnits
behov f6r ndmnden att vidta ytterligare atgarder.

Vid ekonomisk uppféljning per september 2023-10-18 § 81 ar
helarsprognosen ett underskott om 1,4 mnkr i jamférelse med
budget. Kontoret har analyserat resultatet och tagit fram en
atgardsplan som namnden godkanner.

Per oktober (2023-11-15 § 98) ar helarsprognosen ett
underskott om 780 tkr. | arendebeskrivningen framgar att
atgarderna som gjordes i samband med uppféljningen i
september har gjort att det beraknade underskottet har
minskat med 620 tkr. Helarsutfallet blir till slut ett underskott
om 910 tkr, vilket ar en férsamring jamfoért med prognosen per
oktober men en forbattring jamfért med prognosen per
september.

Namnden bedémer samtliga mal som uppfyllda.

Namnden redovisar en negativ budgetavvikelse om 910 tkr.

April 2024
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Omsorgsnamnden



Sammanfattning

Ekonomiskt tillfredsstéllande
Baseras pa revisionsfraga 4d, 5b

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, 3a-c, 4a-d

Rekommendationer

Granskningsomrade Revisionell Kommentar

bedomning
Andamalsenlighet Gul Namndens forvaltning har delvis fullgjorts pa ett andamalsenligt satt under ar 2023.
Baseras pa revisionsfraga 4c, 5a

Namndens forvaltning har inte skett pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt under ar 2023. Resultat mot driftbudget: -5 522 tkr

Den interna kontrollen hanforlig till ndmndens forvaltning har i huvudsak varit tillracklig
under &r 2023.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till nAmnden:

e Tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande maluppfyllelse.

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Budget

a) Har namnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Mal

a) Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

b) Finns mal formulerade f6r ndmndens ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden upprattat direktiv/ instruktion for rapportering
till namnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for verksamhet
och ekonomi?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023

PwC

Bed6mning

Noteringar

Budget 2023 och plan for 2024-2025 f6r omsorgsnamnden
godkénns 2022-10-12 § 100.

Se 1a.

Namnden har formulerat nio namndmal utifran
kommunfullmaktiges évergripande malomraden.

Namnden har formulerat ett strategiskt namndmal, budget i
balans, vilket ar kopplat till kommunfullmaktiges évergripande
mal bra ekonomi. Utéver detta &r budget fér namnden att
betrakta som mal fér ekonomin.

Majoriteten av namndmalen har tillhérande matt dar malvarde
for 2023 framgar.

Av namndens budget framgar att ekonomisk uppféljning ska
ske infér varje namnd, minst fem génger per ar samt en gang
under sommaren. Maluppféljning gors i delarsrapport och
arsredovisningen. Aterrapportering till kommunfullméktige sker
i samband med delarsrapport och arsredovisning.

Uppfdljning av ekonomi gors i form av ekonomiska rapporter
som behandlas av namnden I6pande under aret.

Vid delarsrapport och bokslut redovisas resultat och
beddmning av maluppfyllelse for faststallda mal samt
ekonomisk uppfdljning och analys. Vi noterar att ett av malen
inte redovisas i delarsbokslutet.

April 2024
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och c¢) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
atgarder verksamheten?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
ekonomin?

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023
PwC

Bed6mning

Gul

Gul

Gul

Noteringar

| delarsrapporten redovisas ett mal som uppfylit, tre som delvis
uppfyllda och fyra som ej uppfyllda. Ett av malen redovisas
inte i delarsbokslutet. Av delarsrapporten framgar
atgarder/analys men vi kan inte verifiera att némnden vidtagit
tydliga atgarder for att na en 6kad maluppfyllelse.

2023-03-24 § 35 beslutar namnden om en begaran till KS om
att fa omdisponera 500 000 kr fran reserverade medel fran
den allménna satsningen pa aldreomsorgen till satsningen pa
aldreomsorgslyftet for att kunna técka kostnaderna for de
pagéende satsningarna inom aldreomsorgen.

Namnden lamnar vid delaret en prognos om -2,4 mnkr for
helaret. 2023-09-01 § 92 beslutar ndmnden att ge
férvaltningen i uppdrag att implementera beslutade forslag for
att na budget i balans for ar 2023.

| protokoll fran 2023-10-16 § 104 framgar vidtagna och
planerade atgarder for att na budget i balans. Utfallet blev till
slut -5 522 tkr. Vidtagna atgarder har saledes inte varit
tillrackliga for att na en budget i balans 2023.

Namnden bedémer tre mal som uppfyllda, tva som delvis
uppfyllda och fyra som ej uppfylida.

Namnden redovisar en negativ budgetavvikelse om 5 522 tkr.

April 2024
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Bilaga: Sammanstallning av
revisionsfragor for alla
revisionsobjekt



Sammanstdallning revisionsfragor

Revisionsfraga KS FUN KSN MBN ON

1a. Har néamnden antagit en plan for sin verksamhet?

2a. Har namnden antagit en budget for sin verksamhet?

3a. Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

3b. Finns mal formulerade for namndens ekonomi?

3c. Ar mélen uppféljningsbara (matbara)?

4a. Har namnden uppréttat direktiv/ instruktion for rapportering till ndmnden?

4b. Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for verksamhet och ekonomi?

4c. Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal fér verksamheten?

4d. Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for ekonomin?

5a. Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

5b. Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Smedjebackens kommun - Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2023 April 2024
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Sida

SMEDJEB ‘CKEN SKRIVELSE 1(1)

Datum Referens

smedjebacken.se 2024-05-13 FUN 2024/00181

Familje- och utbildningsférvaltningen
Maria Ronsten,
maria.ronsten@smedjebacken.se

Smedjebackens kommuns revisorer

Svar till Smedjebackens kommuns revisorer gallande
Grundlaggande granskning 2023

Pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort en
grundldggande granskning av kommunstyrelse och ndmnder. Syftet med
granskningen &r att granska och préva om styrelsens och ndmnders
verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande satt och med tillracklig intern kontroll.

Revisionskriterier i granskningen utgors av kommunallag samt féljsamhet i
fullmaktiges uppdrag i form av mal och budget 2023.

Granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas
granskningen i huvudsak till ar 2023. Granskningen fokuserar pa
verksamhetsplan, budget, mal, om styrelse/namnd vidtagit tillrackliga
atgarder samt pa maluppfyllelse avseende ekonomi respektive verksamhet.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till
ndmnden:
e Tillse att atgérder vidtas vid indikation pa bristande méaluppfyllelse.

Utifran rekommendationerna for familje- och utbildningsnamndens
verksamhet kommer vi

e i delarsbokslutet 2024 tillse att atgarder vidtas vid indikation pa bristande
maluppfyllelse for verksamhetsmal.

Maria Ronsten
Forvaltningschef

Smedjebackens kommun ¢ 777 81 Smedjebacken ¢ E-post « kommun@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-742 41 * Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 ¢ Sate Smedjebacken



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2024-05-30

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

8§57 Dnr 2024/00192

Avsiktsforklaring om samverkan MiniMaria-verksamhet

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar Familje- och utbildningsnamnden besluta att
godkanna Avsiktsforklaring om samverkan for barn och unga med skadligt
bruk och beroendeproblematik i Dalarna samt att beslutet géller under
forutsattning att samtliga ingdende parter fattar likalydande beslut.

Arendebeskrivning

Sammanfattning:

| Dalarna har det under flera ar forts diskussioner om behovet av att starta
upp en verksamhetl liknande den vid en Mariamottagning, med malgruppen
barn och unga med skadligt bruk eller beroende samt anpassat och avgrénsat
till Dalarnas behov och forutsattningar. Fragan om ett béattre
omhandertagande for denna unga malgrupp patalades exempelvis inom
ramen for den utvérdering av tillnyktringsplatserna som genomfdrdes 2020-
2021 och i samband med Vélfardsradets hantering av avtalsfragan kring
tillnyktringsplatserna framholl flera kommuner intresset av att utreda
samverkan for att stotta barn och unga med skadligt bruk och
beroendeproblematik.

Valfardsradet gav Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram en utredning om
forutsdttningarna for en MiniMaria-verksamhet i Dalarnas 1an. | mars 2022
beslutade L&nschefsnétverket om uppdragsdirektivet for utredningen.
Utredningen har genomfoérts av RSS Dalarna med det 6vergripande syftet att
utreda forutsattningarna for samverkan kring en MiniMaria-verksamhet med
utgangspunkt i den forestdende omorganiseringen av akutpsykiatrin och hur
denna skulle kunna integreras med hela vardkedjan for den unga
malgruppen. Utredningen genomfordes med malsattningen att utgora ett
andamalsenligt underlag for att fatta beslut om huruvida en MiniMaria-
verksamhet kan starta i Dalarna samt vilka dvergripande forutsattningar som
da bor vara uppfyllda.

Utredningens slutrapport godké&ndes av L&nschefsnétverket (september
2023) och av Valfardsradet (oktober 2023), och omfattar en
malsgruppsanalys, resultat och 6vergripande rekommendationer.
Rekommendationerna &ar végledande och utgor ett avstamp for fortsatt
planering for en etablering av verksamheten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ;?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2024-05-30

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Skal till beslutet

Mariaverksamheter (Maria Ungdom alternativt MiniMaria) finns pa flera
hall i mellersta och sodra Sverige och vander sig till unga med skadligt bruk
eller beroende, samt de ungas narstaende. | Dalarna saknas i dagslaget en
sammanhallen vardkedja for unga med skadligt bruk och beroende, liksom
integrerade arbetssatt och en struktur for samverkan kring denna sarbara
malgrupp. Utvecklingen av en MiniMaria-verksamhet i Dalarna &r en
angelagenhet bade for lanets femton kommuner och Region Dalarna.

En MiniMaria-verksamhet skulle innebara samverkans-och
samordningsvinster avseende insatserna till malgruppen och bidra till en
hogre kvalitet for olika grupper av flickor, unga kvinnor, pojkar, unga man
och barn och unga som definierar sig pa annat satt. Det ar hogst troligt att det
integrerade och tvarprofessionella arbetsséttet som en MiniMaria-
verksamhet innebér skulle skapa battre forutsattningar for andamalsenliga
insatser, jamfort med forutsattningarna i dagslaget och jamfort med vad var
och en av parterna sjalva skulle kunna sta for/dstadkomma for den enskilde. |
Dalarna finns en bred enighet avseende behovet av, samt nyttan med, en
MiniMaria-verksamhet.

Parter och avsiktsforklaringens syfte

Denna avsiktsforklaring omfattar Dalarnas femton kommuner och Region
Dalarna. En avsiktsforklaring innebar inte att ett avtal kommit till stand
mellan Parterna. Den utgdr daremot en forpliktelse att Parterna skall ha som
syfte att arbeta fram ett forslag till en MiniMaria-verksamhet och att férsoka
fa till stdnd ett avtal. Parterna binds darfor forst nar ett slutligt avtal
undertecknas.

Auvsiktsforklaringen galler under forutsattning att samtliga ingaende parter
fattar likalydande beslut om avsiktsforklaringen.

Valfardsradet lamnar beslut om rekommendation till lanets kommuner och
Region Dalarna att fatta beslut om avsiktsforklaringen. Beslutet fattades vid
Valfardsradet den 16 april 2024.

Avsiktsforklaringen ska godkénnas av parternas respektive organ och varje
part beslutar om ordningen for beslut om avsiktsforklaringen. Senast den 17
juni ska partnerna ha fattat beslut om avsiktsforklaringen.

Vilfardsradet har beslutat att rekommendera kommunerna och regionen att
godkanna Avsiktsforklaring om samverkan for barn och unga med skadligt
bruk- och beroendeproblematik i Dalarna samt att beslutet géller under
forutsattning att samtliga ingaende parter fattar likalydande beslut.

Beslutsunderlag
Avsiktsforklaring MiniMaria

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




RSS DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Avsiktsforklaring om samverkan

for barn och unga med skadligt

bruk- och beroendeproblematik
| Dalarna

Etablering av en lansgemensam
verksamhet i Dalarna, s.k. "MiniMaria”

Datum Diarienummer For verksamhet

2024-04-16 HSN 2024/4202

Versionsnummer

1

Lanets kommuner och Region Dalarna

REGION
DALARNA

Godként av
Vvalfardsradet
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR bruk- och beroendeproblematik REGION

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA

RSS DALARNA  gmmonncper P

i Dalarna 2024-04-16

1. Inledning

Mariaverksamheter (Maria Ungdom alternativt MiniMaria) finns pa flera hall i mellersta och
stdra Sverige och vander sig till unga med skadligt bruk eller beroende, samt de ungas
narstdende. | Dalarna saknas i dagslaget en sammanhallen vardkedja for unga med skadligt
bruk och beroende, liksom integrerade arbetssatt och en struktur for samverkan kring denna
sarbara malgrupp. Utvecklingen av en MiniMaria-verksamhet i Dalarna &r en angelagenhet
bade for lanets femton kommuner och Region Dalarna.

En MiniMaria-verksamhet skulle innebara samverkans-och samordningsvinster avseende
insatserna till malgruppen och bidra till en hogre kvalitet fér olika grupper av flickor, unga
kvinnor, pojkar, unga man och barn och unga som definierar sig pa annat satt. Det ar hogst
troligt att det integrerade och tvarprofessionella arbetsséttet som en MiniMaria-verksamhet
innebar skulle skapa battre forutsattningar for andamalsenliga insatser, jamfort med
forutsattningarna i dagslaget och jamfort med vad var och en av parterna sjalva skulle kunna
st for/astadkomma for den enskilde. | Dalarna finns en bred enighet avseende behovet av,
samt nyttan med, en MiniMaria-verksamhet.

2. Bakgrund

| Dalarna har det under flera ar forts diskussioner om behovet av att starta upp en verksamhet?
liknande den vid en Mariamottagning, med malgruppen barn och unga med skadligt bruk eller
beroende samt anpassat och avgransat till Dalarnas behov och forutsattningar. Fragan om ett
battre omhandertagande for denna unga malgrupp patalades exempelvis inom ramen foér den
utvardering av tillnyktringsplatserna som genomférdes 2020-2021 och i samband med
Vélfardsradets hantering av avtalsfragan kring tilinyktringsplatserna framhall flera kommuner
intresset av att utreda samverkan for att stétta barn och unga med skadligt bruk och
beroendeproblematik.

Vélfardsradet gav Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram en utredning om foérutsattningarna
for en MiniMaria-verksamhet i Dalarnas lan. | mars 2022 beslutade Lanschefsnéatverket om
uppdragsdirektivet for utredningen. Utredningen har genomforts av RSS Dalarna med det
overgripande syftet att utreda forutsattningarna for samverkan kring en MiniMaria-verksamhet
med utgangspunkt i den forestadende omorganiseringen av akutpsykiatrin och hur denna skulle
kunna integreras med hela vardkedjan for den unga malgruppen. Utredningen genomférdes
med malsattningen att utgora ett andamalsenligt underlag for att fatta beslut om huruvida en
MiniMaria-verksamhet kan starta i Dalarna samt vilka 6vergripande forutsattningar som da bor
vara uppfyllda.

Utredningens slutrapport godkandes av Lanschefsnatverket (september 2023) och av
Valfardsradet (oktober 2023), och omfattar en malsgruppsanalys, resultat och évergripande
rekommendationer. Rekommendationerna ar vagledande och utgér ett avstamp for fortsatt
planering for en etablering av verksamheten.

1 Med en MiniMaria-verksamhet avses en sammanhallen verksamhet enligt det integrerade arbetsséatt som
Mariaverksamheter innefattar. Verksamheten kan dock vara placerad pa flera platser i lanet, vara ambulerande
och bedrivas med inslag av digitala kontaktvagar med malgruppen.
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3. Parter och avsiktsforklaringens syfte
Denna avsiktsforklaring omfattar Dalarnas femton kommuner och Region Dalarna.

En avsiktsforklaring innebar inte att ett avtal kommit till stand mellan Parterna. Den utgor
daremot en forpliktelse att Parterna skall ha som syfte att arbeta fram ett forslag till en
MiniMaria-verksamhet och att forsoka fa till stand ett avtal. Parterna binds darfor forst nar ett
slutligt avtal undertecknas.

Avsiktsforklaringen galler under forutsattning att samtliga ingaende parter fattar likalydande
beslut om avsiktsforklaringen.

4. Avsiktsforklaring

Parterna ar Gverens om att ett gemensamt arbete startas omgaende med malsattningen att en
lansgemensam MiniMaria-verksamhet ska etableras i lanet under 2025 mellan lanets femton
kommuner och Region Dalarna. En arbetsgrupp ska etableras och besta av foretradesvis
verksamhetsnara chefer och sakkunniga tjanstepersoner. Aktdrer som primart behover vara
representerade i en sadan arbetsgrupp ar primarvard, ungdomsmottagning, socialtjanst och
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Utdver detta behover formella kontaktvagar till exempelvis
skola/elevhalsa och polis uppréattas for kontinuerlig dialog.

Arbetsgruppen ska utreda de konkreta forutsattningarna for samverkan inom ramen for en
MiniMaria-verksamhet. | arbetsgruppens uppdrag ska inga att sakerstélla langsiktig finansiering
av verksamheten. Aven arbetsgruppens utrednings- och planeringsarbete ska resurssattas.
Arbetsgruppen rekommenderas ta hansyn till féljande steg i processen (beskrivs vidare i
utredningens rekommendationer i rapportens avsnitt 5, se bilaga):

e Formulera verksamhetsuppdrag och malgrupp for verksamheten
o Tatillvara malgruppsanalysen
o Sakerstalla insatser pa lika villkor med hansyn taget till malgruppens heterogenitet
och skillnader kopplat till kbn och annan identitet- och bakgrund samt lanets
geografi.
e Beslut om huvudmannaskap for verksamheten
e Upprattande av avtal
e Sakerstélla tillganglighet, bemanning och arbetssatt
o Etablera samverkansformer och arbetssatt
o Sakerstélla en jamstalld, jamlik och evidensbaserad verksamhet
e Implementera systematiskt och folja upp hur det gar
e Fdrankra brett och over tid
o Sakerstélla brukarmedverkan

5. Forankring av beslut

Styrgruppen for Lanschefsnatverket och Lanschefsnétverket leder arbetet och forankrar beslut
och senare avtal for en etablering av verksamheten med Valfardsradets presidium och
Vélfardsradet under vags. Erforderliga beslut fattas slutligen inom respektive organisation.

Arbetet forankras ocksa i lanets 6vriga BDU, Beredningen for Dalarnas utveckling och LGRS,
Ledningsgrupp for regional samverkan.
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6. Beslut om avsiktsforklaringen

Beslutad av Valfardsradet 2024-04-16

Valfardsradet lamnar beslut om rekommendation till lanets kommuner och Region Dalarna att
fatta beslut om avsiktsforklaringen. Avsiktsforklaringen ska godkénnas av parternas respektive
organ och varje part beslutar om ordningen for beslut om avsiktsférklaringen.

Region Dalarna

Borlange kommun

Gagnefs kommun

Leksands kommun

Malung-Salens kommun

Orsa kommun

Smedjebackens kommun

Vansbro kommun

Avesta kommun

Falu kommun

Hedemora kommun

Ludvika kommun

Mora kommun

Réattviks kommun

Saters kommun

Alvdalens kommun
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§ 58 Dnr 2024/00148

Revidering av familje- och utbildningsnamndens
delegationsordning 2024

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar namnden att godkénna reviderad delegationsordning.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen for familje- och utbildningsférvaltningens
administration, skola och barnomsorg har reviderats.

Denna delegationsordning ersatter tidigare delegationsordning som antogs av
familje- och utbildningsndmnden 2023-06-08 § 54.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-05-13

Reviderad delegationsordning 2024-05-13

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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1. ALLMANT OM DELEGATION

Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den tilldelade budgetramen for respektive
verksamhet. Inom familje- och utbildningsnamndens ansvarsomraden géller nedanstaende for beslut
fattade med stdd av ndmndens delegationsordning.

Bestammelser om delegation finns i kommunallagen (2017:725), KL 6 kap 37-40 §8.

1.1. Delegeringens syfte och innebé6rd

Syftet med att delegera styrelsens/n&mndens beslutanderétt &r dels att avlasta ndmnden mindre viktiga
arenden, sa kallade rutindrenden, dels att mojliggora en effektivare forvaltning genom att
beslutsvéagarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Beslut som fattats med stéd av delegation
fran namnden fattas féljaktligen i ndmndens namn och ar ocksa juridiskt sett namndens beslut.
Delegaten ansvarar for &rendets beredning och beslut.

1.2. Beslutanderatt som inte far delegeras

Upprakningen i kommunallagen (6 kap 38 § KL) av arenden som inte far delegeras har vagletts av

intresset att namnden behaller sitt 6vergripande ansvar for hela namndens verksamhetsomrade.

Beslut i foljande arenden far inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullméaktige har éverklagats,
Forbudet mot delegering av yttrande 6ver besvar med mera géller inte om det 6verklagade beslutet
har fattats pa delegation. Namnden bestammer sjalv om ett sadant yttrande ska avges av delegaten
eller av namnden sjalv.

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
Myndighetsutévning innebéar utévning av befogenhet att for enskild bestamma en forman, rattighet,
skyldighet, disciplinpaféljd, avskedande eller annat jamforbart forhallande. Avgérande ar om
arendet ar av principiell beskaffenhet eller om beslutet bedéms sarskilt ingripande mot den
enskilde.

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till nAmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.3. Beslut eller verkstallighet

Delegering innebér, som tidigare namnts, att sjalvstandig beslutanderéatt fors over fran
styrelsen/namnden till delegaten. Foreligger ingen sjalvstandig beslutanderétt brukar man tala om
verkstallighet eller forberedande fragor.

Gransen mellan delegering och verkstéllighet ar svar att dra, ofta ar fragorna redan reglerade i
forfattning, avtal eller taxa. Fragor av typen verkstallighet och forberedande fragor ankommer normalt
pa den kommunala administrationen. Gransdragningen har dock betydelse for fragan om besluten kan
overklagas och om de maste anmalas till namnden.

Ett beslut som fattas av annan &n ndmnden sjalv utan stdd i delegationsordningen saknar laga verkan.
Ett sadant “beslut” dr inte giltigt och far inte verkstillas eller tillimpas och kan inte heller dverklagas.

1.4. Jav
| det fall delegaten ar javig enligt 6 kap. 28-31 8§ KL ska drendet alltid hanskjutas till ndrmast hogre
chef.

1.5. Vidaredelegation

Kommunallagens regel (7 kap 6 8) om vidaredelegation ger n&mnden mgjlighet att besluta om
vidaredelegation for forvaltningschefer (eller motsvarande).

Vidaredelegation innebér att namnden ger delegaten ratt att i sin tur delegera till annan
befattningshavare. Eftersom endast forvaltningschef kan ges rétt till vidaredelegation kan denna inte
ske i mer &n ett led.

I det fall att ndmnden beslutar om ratten till vidaredelegation, ska namnden ha kdnnedom om vem som
har rétt att fatta beslut.
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1.6. Aterkallande av delegation
Néamnden kan nar som helst aterkalla Iamnad delegation. Detta kan till exempel bli aktuellt i ett
delegerat arende som oférmodat har fatt strategiskt dvergripande betydelse.

1.7. Aterrapportering av delegationsbeslut till nAmnden

Nar man fattar ett beslut med stod i delegation &r huvudregeln att detta ska aterrapporteras till den
namnd som har delegerat beslutanderitten. Aterapporteringen ska ske vid férsta namndssammantradet
efter att beslutet har fattats. Beslutsfattaren sammanstaller en lista pa fattade delegationsbeslut och
sénder denna till ndmndens sekreterare.

Rapporten ska for varje post innehalla beslutsdatum, diarienummer, vad arendet galler, vad som ar
beslutat samt en hanvisning till den punkt i delegationsordningen som man stoder sitt beslut pa.

1.8. Beslutets laga kraft och dverklagande

Beslut som &r fattade enligt delegation gar att dverklaga pa samma vis som beslut fattade i namnden.
Det 4r av viktigt att aterrapportera dessa beslut till namnden, da 6verklagandetiden inte slutar l6pa
forran tre veckor efter det att namndens protokoll, fran det sasmmantrade dar aterrapport har skett, har
anslagits.

1.9. Administrativa nivaer

Familje- och utbildningsnamnden ansvarar for familje- och utbildningsforvaltningen. Beslutsnivaerna
(delegater) inom forvaltningen utgors av forvaltningschef, avdelningschef/rektor och enhetschef /
funktionschef. Narmast 6verordnad chef &r alltid behdrig att trada in i delegatens stélle vid delegatens
forfall.

Forvaltningschefen har delegation pa samtliga punkter i delegationsordningen dar delegation har givits
till andra tjanstepersoner.
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Av féljande forteckning framgar vad som galler i administrativa fragor for familje- och
utbildningsnamnden. Forteckningen beslutas av familje- och utbildningsndmnden men utgor inte
delegeringar i kommunallagens bemérkelse. Atgéarder som vidtas med stéd av denna férteckning

behdver inte anmélas till nAmnden.

Nr

Arende

Ansvar

Anmarkning

1

Underteckna familje- och
utbildningsndmndens
handlingar

Ordfdrande och
namndsekreterare

Beslut som fattas med st6d av
delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som
upprattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars
utses.

forvaltningschef under
ordinarie innehavares
semester

2 Behorig att ta emot Forvaltningschef

rekommenderat brev Namndsekreterare
Trygghetschef

3 Behorig att skriva pa Forvaltningschef
delgivning Namndsekreterare

4 Utse Forvaltningschef
personuppgiftsassistent

5 Ansvara for familje- och Forvaltningschef
utbildningsforvaltningens
arkiv och utse
arkivredogorare

6 Utse tillférordnad Forvaltningschef Galler da stallforetradande

forvaltningschef inte tjanstgor.




3. DELEGERINGSFORTECKNING

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka &renden eller grupper av &renden inom namndens
omrade dar annan an namnden far beslutanderatt.
Né&rmast 6verordnad chef &r alltid behorig att trdda in i delegatens stélle vid delegatens forfall.
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3.1. Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Besluta i arenden som &r 6 kap. 39 8 KL Ordforande eller vice | Vice ordfrande
sa bradskande att ordférande vid forfall for
namndens avgdrande inte ordférande.
kan avvaktas
2 | Préva om overklagande 45§ Delegat
skett i ratt tid och avvisa Férvaltningslagen S
" . ) Ansvarig tjdnsteman
Qve_r_klagande som kommit | (2017:900) FL f6r Arendet*
in fOr sent
3 Omprdva och andra beslut | 37-38 §8 FL Delegat Delegationen
omfattar att ta
stéllning till om
&ndring av beslut
ska ske eller inte.
4 Besluta om avvisande av 14 8 FL Forvaltningschef
ombud
5 Besluta att inte l&mna ut Offentlighets- och a) Upphandlare a) Upphandlings-
handling, uppstélla villkor | sekretesslag b) Arkivarie drenden
for dess utlamnande eller | (2009:400) OSL -
avge yttrande Gver ¢) Personalchef b) Arkivarenden
overklagande av sadant d) Forvaltningschef c) Personalarenden
beslut Forvaltningssekreterare L
d) Ovriga drenden
6 | Avge yttrande, som ej ar Forvaltningschef
av storre vikt eller
principiell karaktar, till
andra myndigheter
7 | Svara pa remisser, som gj Forvaltningschef
ar av storre vikt eller
principiell karaktar
8 Besluta om representation Ordférande Representation <
6ver 5000 kr 5000 kr ar
verkstallighet
9 Besluta om Ordférande

fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser
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Né&rmast 6verordnad chef &r alltid behorig att trada in i delegatens stélle vid delegatens forfall.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Teckna Smedjebackens Kommunstyrelsens : {:ergg Itngnr;}[(zderson

kommuns firma ordforande u . P
2 Firmateckning inom Forvaltningschef

verksamhettoens . Avdelningschef

ansvarsomrade och som egj

Overstiger beloppsgréanser for

anskaffning eller ar av

Overgripande strategisk

betydelse
8 | Besluta om och teckna Forvaltningschef

personuppgiftsbitradesavtal
inom verksamhetsomrade

Avdelningschef
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3.3. Ekonomi
Né&rmast 6verordnad chef &r alltid behorig att trada in i delegatens stalle vid delegatens forfall.
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta om anskaffning / Lagen om Forvaltningschef Inom respektive
inkdp offentlig Avdelningschef ansvarsomrade och
upphandling | Enhetschef budgetram.
LOU Beslut om
anskaffningt o m 4
prisbasbelopp ar
verkstallighet.
2 | Avtalstecknande vid
upphandling sker enligt
bestammelserna om
avtalstecknande,
firmateckning i avsnitt 3.2.
2 Besluta omanskaffning + LOU Utskett>12pbb Phb-=prishashelopp
9") ‘Figt F" I - I F ] 2 E I F"
Avdelningschef <12 motsvarareirka 12
pbb pbb
Enhetschef < 1 pbb
3 Fatta tilldelningsbeslut och LOU Upphandlare | samrad med
andra beslut inom ramen for bestallare av
ett upphandlingsérende, upphandling.
inklusive avbrytande av
upphandling
5 . £ Lou ) . .
. . . Fof "am_ ngschel tom 'ESBEIEHI"E
d"emlh;fl'a EI'.'. glall 4P plt'“ Avdelningschef
llusive tilldelni I Enl hef
ach-kontrakistecknande
6 | Genomfbratornyad Loy Ypphandlare
.I EGI'IIEH.' Fe S.IHIESI alttl_n Igl |
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7 Besluta om forséljning av Forvaltningschef SREEEEE Geary
inventarier och utrustning Avdelni hef egel_ldem S
som ar bokfdéringsmassigt vaelningsche fasughetepeeh
avskrivna Enhetschef aRkiggRngar

beslutas-av
I ikt
kommunstyrelsen-

8 Besluta om forsaljning av Forvaltningschef
inventarier och utrustning
upp till ett bokfoéringsmassigt
varde av hogst tva pbb

19 | Besluta om attestordning Forvaltningschef Beslutsattestant ar

ekonomiskt ansvarig
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3.4. Arbetsgivarfragor
Né&rmast 6verordnad chef &r alltid behorig att trada in i delegatens stélle vid delegatens forfall.
Nr | Arende Lagrum | Delegat Anmarkning
1 | Besluta att med bindande Kommunstyrelsens | samrad med

verkan for kommunen,
genom kollektivavtal reglera
fragor roérande forhallande
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess

personalansvarige

personalavdelning/
forvaltningar

arbetstagare

2 | Besluta om uppségning av Kommunstyrelsens
lokala kollektivavtal personalansvarige

3 | Besluta om a) Kommunstyrelsens a)l samrad med
Overenskommelse om 16n vid personalansvarige kommunchef och
nyanstéllning av b) Forvaltningschef personalchef
a) forvaltningschef

b)I samrad med
b) avdelningschef forvaltningschef och
personalchef

4 | Besluta om anstéllning och Verksamhetschef / | samrad med
I6neséttning vid rektor personalchef
tl]lsyldareaqsta[lnlng och Inom befintlig budget
visstidsanstéllning av
enhetschef och dvrig
personal

5 | Besluta om anstéllning Verksamhetschef / | samrad med
och l6nesattning vid enhetschef / rektor personalchef
visstidsanstallning av 6évrig Inom befintlig budget
personal

6 | Beslutai dvriga I6ne- och Kommunstyrelsens | samrad med
pensionsfragor som inte personalansvarige personalavdelning/
delegeras till annan forvaltningar

7 | Bevilja sérskild Kommunstyrelsens

avtalspension

personalansvarige
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8 | Avgora fragor om Kommunstyrelsens
tolkning och tillampning personalansvarige
av lag, avtal och andra
bestdmmelser rérande
forhallande mellan
kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare
9 | Besluta om avskrivning Kommunstyrelsens
av léneskuld > 50 000 kr personalansvarige
10 | Genomfora Kommunstyrelsens Avser gj
I6nedversynsforhandlingar personalansvarige Overlaggningar och
da niva framgar avstamningar
11 | Genomfora Kommunstyrelsens
tvisteforhandlingar enligt personalansvarige
MBL 64-68 8§
12 | Tolka och tillampa Kommunstyrelsens
arvodesreglemente vid personalansvarige
fullgdérande av kommunalt
fortroendeuppdrag
13 | Besluta om ny 16n utanfor Respektive chef | samrad med
I6nerevisionen personalchef och
forvaltningschef
14 | Besluta om l6netillagg Forvaltningschef | samrad med
personalchef
15 | Tréffa enskilda Personalchef Géller forutom
Overenskommelser av befintligt
anstallningsvillkor, ej anstallningsavtal
I6netillagg
16 | Besluta om placering efter | 7 § andra stycket | Personalchef Galler hela
omplaceringsutredning Lag om kommunen
2Esga(;lrl1_|)2%s— I samrad med
y forvaltningarna
17 | Besluta om avskrivning av Personalchef

16neskuld < 50 000 kr
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

18

Genomfora overlaggning
och forhandling i samband
med l6nedversyn

Personalchef

19

Ansvara for arbetsmiljo-
uppgifter med ratt att
vidaredelegering

Arbetsmiljolagen
samt foreskrifter

Forvaltningschef

Delegering ska ske
skriftligt fran
ordférande/chef till
underordnad
chef/medarbetare

20

Besluta om forbud mot
medarbetares bisyssla

Forvaltningschef

For kommunchef
beslutar
kommunstyrelsens
personalansvarige

21

Besluta om avsténgning
med eller utan 16n samt
disciplinar atgard i form
av skriftlig varning.

Forvaltningschef

| samrad med
personalchef

22

Besluta om uppségning pa
grund av arbetsbrist eller
personliga skal

Forvaltningschef

| samrad med
personalchef.

Galler inte beslut
avseende
kommunchef.

23

Besluta om deltagande i
kurser och konferenser

Overordnad chef




3.5.

Skola och barnomsorg - Skollagen
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SKOLLAGEN

Aterrapportering/

Kap § Arende Delegat | Anmirkning | Overklagande enl.
skollagen kap. 28
Beslut om forlaggning i tiden av de tre foreskrivna
2 27 | halsobesoken innefattande allmanna halsokontroller. FC
Beslut om atgarder for att systematiskt och kontinuerligt Aterrapport varje
4 3 planera, félja upp och utveckla utbildningen. FC termin
Beslut om atgarder om det vid uppféljning, klagomal eller Folja
o - ) . . Rektor . ..
4 7 | pa annat satt framkommer att det finns brister i rutinerna for
verksamheten. klagomal
Beslut om atgarder, da rektor eller forskolechef anmalt till
huvudmannen krankande behandling av barn eller elev,
bestdende dels i att skyndsamt utreda omstandigheterna Rapporteras
6 10 kring de uppgivna krankningarna och dels i Rektor omedelbart enligt
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan o6verenskomna
kravas for att forhindra krankande behandling i riktlinjer.
framtiden.
1:a stycket i paragrafen.
Beslut om atgarder, da rektor eller férskolechef anmalt till
huvudmannen att ett barn eller elev anser sig ha blivit
utsatt sig av trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
S s o . Rapporteras
som avses i diskrimineringslagen, bestaende dels i att .
g . . Rektor omedelbart enligt
6 10 | skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna ..
oL e ; Overenskomna
krankningarna och dels i att i férekommande fall vidta de o ore
or i . - . .y . riktlinjer.
atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra sddana
trakasserier i framtiden.
2:a stycket i paragrafen
13- Foretrada kommunen vid rattegang enl rattegangsbalken
6 15 | i mal om skadesténd enl. skollagen § 12. FC
Beslut om skolpliktens upphorande pga varaktig
7 2 | utlandsvistelse FC
Beslut om mottagande av barn i anpassad grundskola Verksamh | Samrad med .
. . R Skolvasendets
efter utredning och efter samrad med barnets etschef rektor/forskol ~
7 5 . overklagande-
vardnadshavare. Barn- och echef och .
. . . namnd
elevhalsa forvaltning
Beslut att ta emot elev i anpassad grundskola utan Skolvisendets
7 5 | vardnadshavares medgivande, om det finns synnerliga FC dverklagande-
skdl med hansyn till barnets basta. niamnd
Beslut om mottagande av barn i grundskolan om en Verksamh
7 sh utredning enligt Skollagen 7 kap. 5a § visar detta. etschef
Barn- och
elevhalsa
Beslut att pa forsok under hogst sex manader ta emot
elev som gar i grundskola, anpassad grundskola eller
7 8 | specialskola i nagon annan av skolformerna om Rektor

huvudméannen ar éverens om detta och om elevens
vardnadshavare medger det.
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Beslut att elev i grundskolan far sin utbildning inom
7 9 | anpassade grundskolan som integrerad elev om de Rektor
huvudman som berors ar overens.
Beslut att elev i anpassade grundskolan far sin utbildning i
7 9 | grundskolan eller sameskolan som integrerad elev om de Rektor
huvudman som berors ar dverens.
Beslut i fraga om uppskjuten skolplikt efter begaran av Skolvasendets
7 10 | barnets vardnadshavare. Rektor Overklagande-
namnd
Beslut i fraga om forlangning av skolplikt for elev som inte Skolvisendets
7 13 | gatt ut hogsta arskursen nér skolplikten upphor enligt § Rektor dverklagande-
12 eller § 13. namnd
Beslut i frdga om upphérande av skolplikt for elev som Skolvisendets
7 14 | uppnar kunskapskraven fére den tidpunkt da skolplikten Rektor Overklagande-
upphér enligt § 13 namnd
Beslut i fraga om ratt for elev i grundskolan och
7 16 | anpassade grundskolan att slutféra hogsta arskursen dven Rektor
om skolplikten upphort enligt § 15
Forelagga vardnadshavare till elev, som inte fullgér sin
skolplikt och vardnadshavaren inte har gjort vad denne ar
skyldig att gora for att eleven skall fullgéra sin skolplikt, Allman
7 23 | att vardnadshavaren skall fullgéra skyldigheter. AU forvaltnings-
domstol
Ett sadant beslut géller omedelbart om inte annat
beslutas.
Forelagga vardnadshavare till elev, som inte fullgér sin
skolplikt och vardnadshavaren inte har gjort vad denne ar
skyldig att gora for att eleven skall fullgéra sin skolplikt, Allman
7 23 | vid vite att vardnadshavaren skall fullgéra skyldigheter. AU forvaltnings-
domstol
Ett sadant beslut géller omedelbart om inte annat
beslutas.
3.6. Forskolan
FORSKOLAN
Aterrapportering/
Kap § | Arende Delegat Anmirkning | Overklagande enl.
skollagen kap. 28
Besluta i fraga om plats i forskola for barnets eget behov Efter samrad
av plats pa grund av familjens situation, oavsett i Barn- och
8 5 . - . Rektor .
vardnadshavares forvarvsarbete eller studier. elevhilsotea
m.
Beslut i fraga om plats i forskolan i andra fall an vad som Efter samrad
avses i 5 och 6 §§ om de av fysiska, psykiska eller andra i Barn- och
8 7| skil behver sarskilt stéd i sin utveckling i form av Rektor elevhilsotea
forskola m.
Besluta att placera barn ifran Smedjebacken kommun i
8 12 | annan kommuns férskola om det finns sarskilda skal, efter FC
overenskommelse med kommunen ifraga.
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12

Beslut att inte placera barn fran Smedjebacken kommun i
annan kommuns férskola efter bedémning att de skal
som anges inte ar att betrakta som sarskilda skal.

FC

13

Beslut att ta emot barn i Smedjebacken kommuns
forskoleverksamhet fran annan kommun, efter att
yttrande inhdmtats fran den kommunen, om barnet med
hansyn till personliga forhallanden har sarskilda skal till
placering i Smedjebacken kommun.

FC

13

Beslut att inte ta emot barn i Smedjebacken kommuns
forskoleverksamhet fran annan kommun, efter att
yttrande fran den kommunen, da de skal som angivits for
denna placering i Smedjebacken kommun inte bedéms
som sarskilda skal i avseende pa personliga forhallanden.

FC

13

Beslut att ta emot barn fran annan kommun i
Smedjebacken kommuns férskoleverksamhet efter
onskemal fran vardnadshavare, dvs i andra fall én i fall
med sarskilda skal.

FC

13

Beslut att inte ta emot barn i Smedjebacken kommuns
forskoleverksamhet fran annan kommun efter 6nskemal
fran vardnadshavare, dvs i andra fall an i fall med
sarskilda skal.

FC

13

Avge yttrande till kommun som avser/6vervager att
placera barn fran Smedjebackens kommun i sin férskola
enl § 13.

FC

13

Inhdmta yttrande fran annan kommun da barn med
Smedjebacken som hemkommun dnskar bli placerat i
annan kommun.

FC

14

Beslut om skyndsam placering av barn som av fysiska,
psykiska eller andra skal har behov av sarskilt stod i sin
utveckling i form av forskola.

Barn-
omsorgs-
adm.

17

Teckna avtal med annan kommun om interkommunal
ersattning med stdd av § 13 andra stycket, dvs.
vardnadshavares dnskemal, i de fall man ar 6verens
mellan kommunerna om annan ersattning dn vad som
tillampas vid resursfordelningen i den egna kommunen.

FC

17

Beslut att inte ldmna bidrag for sarskilt stod i de fall barn,
som tas emot av annan kommun med stéd av § 13 andra
stycket, dvs. vardnadshavares dnskemal, har omfattande
behov av sarskilt stod, da betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter bedéoms uppsta for
Smedjebackens kommun.

FC

23

Beslut att inte betala tillaggsbelopp till fristdende forskola
for sarskilt stod for barn, som tas emot av forskolan, da
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
bed6ms uppsta for kommunen.

FC

Beslut om avstangning fran forskoleverksamhet och
fritidshem p. g a. obetalda avgifter.

FC

Avstangning
kan ej ske om
barnet har
plats enl SL 8
kap §§ 5 och 7
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Forskoleklass
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FORSKOLEKLASS

Kap.

Arende

Delegat

Anmarkning

Aterrapportering/
Overklagande enl.
skollagen kap. 28

Beslut att ta emot barn i forskoleklass tidigare an det ar
som de fyller sex ar.

Rektor

Beslut om hur mycket eleven sjalv skall betala, for de
enstaka inslag som far férekomma medférande obetydlig
kostnad for eleverna.

Rektor

12

Besluta om att placera barn fran Smedjebacken kommun i
annan kommuns forskoleklass om det finns sarskilda skal,
efter 6verenskommelse med kommunen ifraga.

FC

12

Beslut att inte placera barn fran Smedjebacken kommun i
annan kommuns forskoleklass efter bedémning att de
skdl som anges inte ar att betrakta som sarskilda skal.

FC

13

Beslut att ta emot barn i Smedjebacken kommuns
forskoleklass fran annan kommun, efter yttrande fran den
kommunen, om barnet med hansyn till personliga
forhallanden har sarskilda skal till placering i
Smedjebackens

kommun.

FC

13

Beslut att inte ta emot barn i Smedjebacken kommuns
forskoleklass fran annan kommun da de skal som angivits
for placering i Smedjebackens kommun inte bedéms som
sarskilda skl i avseende pa personliga forhallanden.

FC

13

Beslut att ta emot barn fran annan kommun i
Smedjebacken kommuns forskoleklass efter Gnskemal
fran vardnadshavare.

FC

13

Beslut att inte ta emot barn i Smedjebacken kommuns
forskoleklass fran annan kommun efter dnskemal fran
vardnadshavare.

FC

Skolvasendets
overklagandendamnd

13

Avge yttrande till kommun som Overvager att placera
barn fran Smedjebacken kommun i sin forskoleklass enl §
13.

FC

13

Inhdmta yttrande fran annan kommun da barn med
Smedjebacken som hemkommun 6énskar bli placerat i
annan kommuns férskoleklass.

FC

15

Beslut att franga elevs vardnadshavares 6nskemal om
placering av elev i forskoleklass vid en viss skolenhet med
anledning att placeringen skulle medféra att en annan
elevs beréattigade krav pa placering vid en skolenhet néara
hemmet asidosatts.

Rektor

Endast
laglighetsprovning,
forvaltningratten

15

Beslut att franga elevs vardnadshavares 6nskemal om
placering av elev i forskoleklass vid en viss skolenhet med
anledning att placeringen skulle medféra betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter i
kommunen.

Rektor

Skolvdsendets
overklagandenamnd
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16

Teckna avtal med annan kommun om interkommunal
ersattning med stdd av § 13 andra stycket, dvs
vardnadshavares onskemal, i de fall man ar 6verens
mellan kommunerna om annan ersattning an vad som
tillampas vid resursférdelningen i den egna kommunen

FC

16

Beslut att inte lamna bidrag for sarskilt stod i de fall elev,
som tas emot i forskoleklass av annan kommun enligt §
13 andra stycket, har omfattande behov av sarskilt stod,
da betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter bedéms uppsta for Smedjebackens kommun.

FC

21

Beslut att inte betala tillaggsbelopp till fristaende
forskoleklass for sarskilt stod for barn, som tas emot i
forskoleklassen, da betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter bedéms uppsta for kommunen.

FC

Grundskola

GRUNDSKOLA

Kap.

Arende

Delegat

Anmarkning

Aterrapportering/
Overklagande enl.
skollagen kap. 28

10

11

Beslut hur mycket eleven sjalv skall betala, for de enstaka
inslag som far forekomma medforande obetydlig kostnad
for eleverna.

Rektor

10

24

Besluta att placera elever fran Smedjebackens kommun i
annan kommuns grundskola om det finns sarskilda skal,
efter 6verenskommelse med kommunen ifraga.

FC

10

24

Beslut att inte placera elever fran Smedjebackens
kommun i annan kommuns grundskola efter beddmning
att de skal som anges inte ar att betrakta som sarskilda
skal.

FC

10

25

Beslut att ta emot elev i Smedjebacken kommuns
grundskola fran annan kommun, efter yttrande fran den
kommunen, da barnet med hansyn till personliga
forhallanden har sarskilda skal till placering i
Smedjebacken kommun.

FC

10

25

Beslut att inte ta emot elev i Smedjebacken kommuns
grundskola fran annan kommun da de skal som angivits
for denna placering inte bedéms som sarskilda skal i
avseende pa personliga forhallanden.

FC

Skolvasendets
overklagandendamnd

10

27

Beslut att ta emot elev i Smedjebacken kommuns
grundskola enligt 6nskemal av elevens vardnadshavare,
dvs i andra fall an sarskilda skal enligt § 24 och sarskilda
skéal pa grund av personliga forhallanden § 25.

FC

10

27

Beslut att inte ta emot elev i Smedjebacken kommuns
grundskola enligt dnskemal av elevens vardnadshavare,
dvs i andra fall an sarskilda skal enligt § 24 och sarskilda
skéal pa grund av personliga forhallanden § 25.

FC
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10

29

Besluta om atgarder for att forhallandena skall vara
tillfredsstéllande for elev som till féljd av sin skolgang
maste bo utanfoér det egna hemmet och detta inte ar
beroende pa elevens/vardnadshavarens eget val.

AU

Skolvasendets
overklagandenamnd

10

30

Beslut att franga vardnadshavares 6nskemal om placering
av elev i viss skolenhet med anledning att placeringen
skulle medfdéra betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter i kommunen.

FC

Skolvasendets
overklagandenamnd

10

30

Beslut att franga vardnadshavares 6nskemal om placering
av elev i viss skolenhet med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

Sadant beslut galler omedelbart.

Rektor

Skolvasendets
overklagandenamnd

10

32

Préva om elev i grundskola har ratt till skolskjuts till och
fran en plats i anslutning till hemmet och
utbildningsplatsen, med hansyn till fardvagens langd,
trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning eller
annan sarskild omstandighet.

Skol-
skjuts-
hand-
laggare
och
gatu-
chef

Allman
Forvaltningsdomstol

10

32

Préva om kommunen far ekonomiska eller
organisatoriska svarigheter, om en elev i grundskola i
Smedjebackens kommun som valjer en annan skolenhet i
kommunen an den anvisade eller en annan kommuns
grundskola med stod av 25 -26 §§ (dvs sarskilda skal,
sarskilda skal och personliga forhallanden samt 6nskemal)
skulle beviljas skolskjuts; om sa ej bedéms bli fallet provas
ansokan enligt foregaende punkt.

FC

10

33

Préva om elev fran Smedjebackens kommun, som gar i
annan kommuns grundskola, for sin skolgang maste
overnatta i den kommunen, har ratt till skolskjuts till och
fran den tillfalliga bostaden och utbildningsplatsen, med
hansyn till fardvagens langd, trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller annan sarskild omstandighet.

FC

Allman
Forvaltningsdomstol

10

34

Teckna avtal med annan kommun om interkommunal
ersattning vid placering av elev enligt § 27 andra stycket,
dvs vardnadshavares 6nskemal om placering av elev i
annan kommuns grundskola, i de fall man ar 6verens
mellan kommunerna om annan ersattning dn vad som
tillampas vid resursfordelningen i den egna kommunen.

FC

10

34

Beslut att inte ldmna bidrag for sarskilt stod i de fall elev,
som tas emot i grundskola i annan kommun enligt § 27
andra stycket, dvs vardnadshavares 6nskemal, har
omfattande behov av séarskilt stod, med anledning att
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
bed6ms uppsta for Smedjebackens kommun.

FC

10

39

Beslut att inte betala tillaggsbelopp for elev i fristaende
grundskola med omfattande behov av sarskilt stod med
anledning att betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter bedéms uppsta i kommunen.

FC
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Anpassad grundskola
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ANPASSAD GRUNDSKOLA

Kap.

Arende

Delegat

Anmarkning

Aterrapportering/
Overklagande enl.
skollagen kap. 28

11

Beslut huruvida elev som tas emot i anpassad grundskola
huvudsakligen skall I1dsa @mnen eller &mnesomraden,
efter samrad med elevens vardnadshavare.

Rektor

11

14

Beslut om hur mycket eleven sjalv skall betala, fér de
enstaka inslag som far férekomma medférande obetydlig
kostnad for eleverna.

Rektor

11

24

Overenskomma med annan kommun om att den
kommunen tar emot elever i sin anpassade grundskola
fran Smedjebackens kommun.

FC

11

25

Beslut att ta emot elev i Smedjebacken kommuns
anpassad grundskola fran annan kommun, efter yttrande
fran den kommunen, da barnet med héansyn till personliga
forhallanden har sarskilda skal till placering i
Smedjebacken kommun.

FC

11

25

Beslut att inte ta emot elev i Smedjebacken kommuns
anpassad grundskola fran annan kommun da de skal som
angivits for denna placering inte bedéms som sarskilda
skl i avseende pa personliga forhallanden.

FC

Skolvasendets
overklagandendamnd

11

26

Beslut att ta emot elev i Smedjebacken kommuns
anpassad grundskola enligt nskemal av elevens
vardnadshavare i annat fall 4n vad som avses i 24 § andra
stycket 2 eller 25 §.

FC

11

26

Beslut att inte ta emot elev i Smedjebacken kommuns
anpassad grundskola enligt 6nskemal av elevens
vardnadshavare i annat fall &n vad som avses i 24 § andra
stycket 2 eller 25 §.

FC

11

29

Beslut att franga vardnadshavares 6nskemal om placering
av elev i viss skolenhet med anledning att placeringen
skulle medfdéra betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter i kommunen.

FC

11

29

Beslut att franga vardnadshavares 6nskemal om placering
av elev i viss skolenhet med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero. Sadant beslut galler omedelbart.

Rektor

Skolvasendets
overklagandendamnd

11

31

Préva om elev i anpassad grundskola har ratt till
skolskjuts till och fran en plats i anslutning till hemmet
och utbildningsplatsen, med hansyn till fardvagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller
annan sarskild omstandighet.

Skol-
skjuts-
hand-
laggare
och
Gatu-
chef

Allman
Forvaltnings-
domstol
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11

31

Préva om kommunen far ekonomiska eller
organisatoriska

svarigheter, om en elev i anpassad grundskola i
Smedjebacken kommun som véljer en annan skolenhet i
kommunen an den anvisade eller en annan kommuns
grundskola med stod av 25 -26 §§ (dvs. sarskilda skal,
sarskilda skal och personliga férhallanden samt
6nskemal), skulle beviljas skolskjuts; om sa ej bedoms bli
fallet provas anstkan enligt foregaende punkt.

FC

11

32

Prova om elev fran Smedjebacken kommun, som gar i
annan kommuns anpassad grundskola och som for sin
skolgdng maste 6vernatta i den kommunen, har rétt till
skolskjuts till och fran den tillfalliga bostaden och
utbildningsplatsen, med hansyn till fardvagens langd,
trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning eller
annan sarskild omstandighet.

Skol-
skjuts-
hand-
laggare
och
Gatu-
chef

Allman
Forvaltnings-
domstol

11

33

Teckna avtal med annan kommun om interkommunal
ersattning vid placering av elev fran Smedjebacken
kommun i annan kommuns anpassad grundskola enligt §
26, dvs vardnadshavares dnskemal, i de fall man ar
overens mellan kommunerna om annan ersattning an vad
som tillampas vid resursfordelningen i den egna
kommunen.

FC

11

33

Beslut att inte ldmna bidrag for sarskilt stod i de fall elev
fran Smedjebacken kommun, som tas emot i anpassad
grundskola i annan kommun enligt § 26, dvs
vardnadshavares onskemal, har omfattande behov av
sarskilt stod, med anledning att betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter bedéms
uppsta for Smedjebacken kommun.

FC

11

38

Beslut att inte betala tillaggsbelopp for elev i fristaende
anpassad grundskola med omfattande behov av sarskilt
stéd med anledning att betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter bedéms uppsta i kommunen.

FC

3.10.

Fritidshem

FRITIDSHEM

Kap.

Arende

Delegat

Anmadrkning

Aterrapportering/
Overklagande enl.
skollagen kap. 28

14

Erbjuda elev i kommunens férskoleklass, grundskola och
anpassad grundskola plats i fritidshem om elev har eget
behov, pa grund av familjens situation, som inte harror sig
fran vardnadshavarnas forvarvsarbete eller studier.

Rektor

14

Erbjuda elev i fristaende forskoleklass och skola plats i
kommunens fritidhem, om huvudmannen inte erbjuder
sadan utbildning, bade da vardnadshavare
forvarvsarbetar eller studerar eller om elev har eget
behov, som inte harrér sig fran vardnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier.

Rektor
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14 6

Erbjuda elever kommunens forskoleklass, grundskola och
anpassad grundskola plats i fritidshem i andra fall an vad
som avses i § 5, utbildning i fritidshem, om eleverna av
fysiska, psykiska eller andra skal behover stéd i sin
utveckling i form av sadan utbildning.

Rektor

Efter samrad
med Barn-
och
elevhalsotea
m

14 6

Erbjuda elever i fristdende forskoleklass och skola plats i
kommunens fritidshem om huvudmannen inte erbjuder
sadan utbildning, i andra fall som vad som avsesi § 5,
utbildning i fritidshem om de av fysiska, psykiska eller
andra skal behover stod i sin utveckling i form av sadan
utbildning.

Rektor

Efter samrad
med Barn-
och
elevhalsotea
m

14 14

Teckna avtal med annan kommun om interkommunal
ersattning vid placering av elev fran Smedjebacken
kommun i annan kommuns fritidshem, om elevens
skolgang i den kommunen grundas pa annat fall 4n vad
som grundas pa

9 kap § 13 forsta stycket,

10 kap 24, 25, 26 § och

11 kap 24 § andra stycket 2 eller 25 §,

i de fall man ar éverens mellan kommunerna om annan
ersattning an vad som tillampas vid resursférdelningen i
Smedjebacken kommun.

FC

14 14

Beslut att inte lamna bidrag for sarskilt stod, i de fall elev
fran Smedjebacken kommun, som tas emot i fritidshemi
annan kommun i annat fall &n vad som grundas pa

9 kap § 13 forsta stycket,

10 kap 24, 25, 26 § och

11 kap 24 § andra stycket 2 eller 25 §,

har omfattande behov av sarskilt stéd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
Smedjebacken kommun.

FC

14 17

Beslut att inte betala tillaggsbelopp for elev i fritidshem
med enskild huvudman med omfattande behov av sarskilt
stéd med anledning att betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen.

FC

3.11.

Sarskilda utbildningsformer

SARSKILDA UTBILDNINGSFORMER

Kap. §

Arende

Delegat

Anmarkning

Aterrapportering/
Overklagande enl.
skollagen kap. 28

24 4

Beslut att inte lamna bidrag till sarskilt stod till huvudman
for godkand internationell skola, for elev som enl. 24 kap
2 § far fullgora skolplikt i sadan skola (vistelse kort tid i
Sverige eller andra skal, dock ej betraffande anpassad
grundskola eller specialskola), om eleven har ett
omfattande behov av sarskilt stéd och betydande
ekonomiska eller organisatoriska konsekvenser uppstar
for Smedjebacken kommun.

FC




21 (24)

Beslut om tidsperioder for utbetalning av bidrag till
huvudman fér godkand internationell skola efter
24 4 | éverenskommelse med denne, i de fall bidrag ej beraknas FC
for ett bidragsar, som enligt § 4 bérjar den 1 januari, i
sander.
Medge att vardnadshavare far ordna sa att skolpliktigt
barn fullgér sin skolplikt pa annat satt &n vad som anges i Allman
24 23 | skollagen under férutsattning att kriterierna for detta i § FC Férvaltnings
23 uppfylls; de tre kriterierna omfattar fullgott alternativ, domstol
behov av insyn tillgodoses och synnerliga skal.
Beslut att medgivande enligt § 23 att vardnadshavare far Allman
24 24 | ordna sa att skolpliktigt barn fullgor sin skolgang pa annat FC Forvaltnings-
satt, skall galla for hogst ett ar. domstol
Aterkalla beslut att medge en vardnadshavare ratt att
ordna sa att skolpliktigt barn fullgér sin skolplikt pa annat Allman
24 24 | satt an vad som anges i skollagen i det fall att FC Forvaltnings-
forutsattningarna i § 23 inte langre finns. domstol
Beslutet trader i kraft omedelbart.
3.12. Annan pedagogisk verksamhet
ANNAN PEDAGOGISK VERKSAMHET
Aterrapportering/
Kap. 8 Arende Delegat | Anmaérkning | Overklagande enl.
skollagen kap. 28
Godkdnna att lokal for verksamhet avseende pedagogisk Barn-
25 7 . R o . omsorgs
omsorg enligt 2 § bedrivs i andamalsenliga lokaler. adm.
. - . o Barn-
Bestamma om lamplig sammansattning och gruppstorlek
25 7 .. . omsorgs
for verksamhet med pedagogisk omsorg. adm.
Beddma huruvida personer som avses att anlitas for Barn-
25 7 | pedagogisk verksamhet har sadan utbildning eller omsorgs
erfarenhet att kvalitetskrav kan uppfyllas. adm.
Besluta om atgarder om det vid uppféljning, klagomal Barn-
25 8 | eller pa annat satt framkommer att det finns brister i omsorgs
verksamheten. adm.
Beslut att inte lamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av
sarskilt stod som ar placerad i pedagogisk omsorg, med
25 13 . . . . FC
anledning att betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.




3.13.

Skolférordningen

22 (24)

SKOLFORORDNINGEN

Kap.

Arende

Delegat

Anmarkning

Aterrapportering/
Overklagande enl.
skollagen kap. 28

Besluta om var- respektive hdstterminens bérjan och slut
(elevlasarsplan).

FC

Besluta att i andra fall an i forsta stycket i § 2, ta emot ett
barn som inte anses bosatt i Sverige som elev i
kommunens grundskola.

Rektor

Beddma om elev har behov av studiehandledning pa sitt
modersmal och besluta att inte ge studiehandledning pa
elevens modersmal da behov ej bedéms foreligga.

Rektor

Besluta att elev som skall erbjudas
modersmalsundervisning och som fore sin ankomst till
Sverige har undervisats pa ett annat sprak an
modersmalet, ges studiehandledning pa det spraket
istallet, om det finns sarskilda skal.

Rektor

Besluta om fordelningen mellan arskurserna av
undervisningstiden.

FC

Efter forslag
av rektor

Besluta om vilka tva sprakval som skall erbjudas eleverna
av spraken franska, spanska och tyska.

Rektor

Besluta att inte anordna undervisning i sprak som erbjuds
som sprakval enligt § 5 och § 6 om farre an fem elever
valjer spraket.

Rektor

Besluta om utformningen av elevens val

Rektor

Besluta att elev, inom ramen for elevens val, far
undervisning i sprak som eleven inte tidigare fatt
undervisning i, (nyborjarsprak).

Rektor

Besluta att inte anordna undervisning i nyborjarsprak
enligt denna paragraf om farre an fem elever valjer
spraket.

Rektor

10

Besluta om vilket urval av amnen som skall erbjudas som
elevens val.

Rektor

10

Besluta i fall da elev inte kan tillgodogora sig hela eller
delar i utbildningen i &mnen, om vad som istéllet skall
erbjudas av amnesomraden och praktisk
arbetslivsorientering som elevens val.

Rektor
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Bilaga 1

Forteckning éver arenden och arendegrupper som ar att anse som ren verkstéllighet

Verkstallighet karaktériseras bland annat av att

Beslutsalternativ saknas pa grund av lagar, avtal eller andra bindande regler
Formellt beslut finns till exempel i budget eller andra maldokument

Det ror sig om beslut i samband med den dagliga I6pande arbetsledningen
Det avser atgarder som i huvudsak bara berdr den interna verksamheten
Det inte kan 6verklagas.

For att underlatta och effektivisera verksamheten &r det viktigt att det finns mal och riktlinjer samt att det
finns rutiner for uppfoljning och kontroll.

Exempel pa verkstallighetsarenden

Ekonomiska/administrativa/juridiska arenden

Avrop fran tecknade ram- eller inkopsavtal

Debitering enligt faststalld taxa

Indrivning av fordran och utfardande av fullmakt i sadana arenden

Representation upp till 5000 kr

Attestering och utbetalning av fakturor eller andra utbetalningsunderlag enligt den faststéllda
attestratten

Soka och bevaka statsbidrag

Personaladministrativa drenden

Samverkan och férhandlingar i enlighet med lokalt samverkansavtal och lagen om
medbestdmmanderatt

Tjanstledighet enligt lagar och avtal

Arbetsrutiner

Beslut om fortbildning inom budget

Anstélldas studiebesok, kurser och konferenser

Beviljande av semester och annan ledighet enligt avtal

Rehabilitering

Tjanstgoringsintyg och betyg

Bilaga 2

Se ansvar och befogenhetsplan i separat dokument.



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2024-05-30

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 59 Dnr 2024/00010

Uppfoljning av anmaéalningar och utredningstider vid
Individ- och familjeomsorgen - 2024

Arbetsutskottets beslut

Familje- och utbildningsnamnden foreslas godkanna upprattad rapport och
lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen i Smedjebackens kommun féljer varje manad
upp sitt arbete genom en statistikrapport som visar arendeméngd,
handlaggningstid mm.

Upprattad rapport for april 2024 foreligger.

Beslutsunderlag
Utredningstider april 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SMEDJEB ‘CKEN 2024-05-20

smedjebacken.se Arbetsutskottet
Uppf6ljning 2024

Anmalningar & utredningstider barn- och unga.

Handlaggningstid av inkomna anmalningar barn 0-17 ar (antal dagar)

En anmalan ska varje manad slumpvis véljas ut for att granskas om skyddsbedémning gjorts och

dokumenterats.

Ménad Antal Antal | Pojkar | Flickor | Avslutade Avslutade | Tid gver | Siieoloring | B0 o
anmaln. | barn samma dag o 2141 14 dagar | (ensiumpvis anmélan har

o el Enigt mll,

Januari 49| 35| 15 20 32 17 0 Ja Ja

Februari 24| 20| 10 10 15 9 0 Ja Ja

Mars 40| 34| 20 14 20 20 0 Ja Ja

April 40| 27 12 15 18 22 0 Ja Ja

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

En slumpméssig anmélan granskats enligt granskningsmall.

Urvalet fors dven sa att det blir spridning utifran handlaggare.

Granskningen utfors fr.o.m augusti av seniorhandlaggare pa BoF.

Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att rapporteras
till enhetschef pd BoF samt IFO chef.

Den omedelbara skyddsbedémningen regleras i 11 kap. 1 a SOL. Bedémningen av barnets behov av skydd ska goras
samma dag eller senast dagen efter om anmalan kommer in sent pa dagen. (Socialstyrelsen “Barn och unga”, 2014)

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken



fCKEN

smedjebacken.se

2024-05-20

Arbetsutskottet
Uppfdljning 2024

Utredningstider utredningar rorande barn- och unga (antal)

Manad

Pagaende
utredningar

Inledda

Avslutade

Antal som pagatt
mer &n 4 man.

En slumpméssig utredning har
granskats enligt mall.

Januari

45

8

17

Februari

37

8

12

Mars

31

8

9

April

32

11

12

o000 |o

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

En slumpmassig anmalan granskats enligt granskningsmall. Urvalet fors aven sa att det blir spridning utifran
handlaggare. Granskningen utfors fr.o.m augusti manad av seniorhandlaggare pa BoF.

Om resultatet av granskningen skulle leda till en avvikelserapport eller Lex Sarah rapport kommer detta att rapporteras
till enhetschef pd BoF samt IFO chef.

Arenden och insatser - Barn- och familjegruppen
Insatser Famratt
Manad Pagaende Inledda | Avslutade | Antal Pojkar | Flickor | Varav - Pagéaende
insatser barn fr?sg?:;ards familjeratts
bistand arenden
Januari 48 6 2 43 19 24 21 14
Februari 53 6 5 47 25 22 26 12
Mars 53 4 1 44 24 20 25 11
April 65 10 4 5l 28 23 35 13
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken




SMEDJEBH#CKEN

smedjebacken.se

2024-05-20

Arbetsutskottet
Uppfdljning 2024

Ekonomiskt bistand — Beslut och insatser.

Beslut och insatser ekonomiskt bistand
Beslut Insatser !gfri%vre;r;%; gc;rrsdrjningsstdd mer ,Iar\]ﬁ/?fs
Manad Antal Varav Antal Inledda | Avslutade Antal Antal Avslutade | Avsluts- Antal
beslut Avslags- insatser personer &renden &renden orsak personer
beslut hos
AMI
Januari 132| 20|126| 14 7] 111 69 3| e | 14
Februari | 139 | 17|124| 9 6| 107| 67 i R Y
Mars 141] 20]127] 10 5| 113] 70| 3|°iHwm| 16
April 120 11]124| 4| 11| 111 69| 4|3 5me| 14
1 Flyttat
Maj ’
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken




SMEDJEB#CKEN

smedjebacken.se

2024-05-20

Arbetsutskottet
Uppfdljning 2024

Arenden och insatser ekonomiskt bistand
Utbetalt
Ménad Antal Antal Antal barn Utbetalt eko.bist Varav Utbetalt % sats
hushall | personer | under 17 ar langvariga hushall
Januari 99| 169 49 845 677 626 383 14%
Februari 100| 174 55 844 610 634 602 75%
Mars 100| 168 51 843 168 597 638 71%
April 99| 163 48 815 654 638 390 78%
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken




SMEDJEB#CKEN

smedjebacken.se

2024-05-20

Arbetsutskottet
Uppfdljning 2024

Utredningar — VVuxen gruppen

Utredningar

Manad

Pagaende

Inledda

Avslutade

En slumpmassig utredning har

granskats enligt mall.

Januari

16

Februari

23

10

Mars

14

~

April

15

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Insatser — VVuxen gruppen

Insats/Arenden

Oppenvard

Manad

Antal
insatser

Oppnade
insatser

Avslutade
insatser

Antal
personer

Totalt
oppenvards
insatser

Maén

Kvinnor

Varav
valdsinsatser

Januari

48

42

31

14

17

11

Februari

52

46

33

15

18

13

Mars

54

10

48

33

16

17

13

April

45

R lw|~N|

41

27

12

15

11

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Smedjebackens kommun e Individ- och familjeomsorgen * 777 81 Smedjebacken ¢ E-post * ifo@smedjebacken.se
Telefon: 0240-66 00 00 » Telefax: 0240-762 11 » Bankgiro:820-9538 « Org.nr: SE2120002205 « Sate Smedjebacken




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida

1(2)
KOM M U N Sammantradesdatum
2024-05-30
Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott
§ 60 Dnr 2024/00068

Krankande behandling av barn och elever enligt 6 kap.
Skollagen 2024

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsnamnden att lagga
informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Skollagen staller tydliga krav pa att alla krankningar ska anmalas till
huvudmannen. (6 kap. Skollagen) Familje- och utbildningsférvaltningen
anvénder sig av verktyget Draftit for anmalan av krankningar. | verktyget
Draftit ar det enkelt att se antal inkomna arenden, pagaende utredningar och
avslutade atgarder. Huvudmannen kan félja hur verksamheterna arbetar med
krankningarna genom tydlig dokumentation.

Alla skolor och forskolor gor varje lasar en Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. | planerna finns rutiner fér hur man
agerar vid kdannedom om att nagot barn anser sig krénkt.

Resultat:

Under perioden 2024-04-01—2024-04-30 finns 60 pagaende eller avslutade
arenden som beddémts som krankningar enligt skollagen. 53 av dessa
hé&ndelser har skett i skolan och 7 i forskolan.

Flest &renden i grundskolan ar i kategorin fysisk (27,63%). Darefter foljer
verbal krankning (26,32%) f6ljt av psykosocial (15,79). Utsattare &r till
81,08% pojkar och 60% av de utsatta ar pojkar.

Flest &renden i grundskolan under perioden som beddmts som kréankningar
enligt skollagen har anmalts fran Rodabergaskolan (35,85%) foljt av
Bergaskolan (32,08%).

| forskolan &r kategori ej angiven. Utsattare ar till 57,14% pojkar och
42,86% flickor. Utsatta ar 85,71% pojkar och 14,29% flickor.

Samtliga 7 handelser under perioden har skett pa férskolan Strandangen.

Totalt under perioden 2024-01-01—22024-04-30 finns 199 pagaende eller
avslutade drenden som beddémts som krankningar enligt Skollagen. 190 av
dessa har skett i skolan och 9 i forskolan.

Analys:

Att det ar just Rddabergaskolan, Bergaskolan och férskolan Strandangen
som rapporterat flest handelser ar naturligt, da det ar de storsta enheterna déar
flest barn och elever vistas. Enheterna arbetar vidare med att hantera
incidenterna utifran uppréattade handlingsplaner.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

KOM M U N Sammantradesdatum
2024-05-30

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Sammanstélining Krankande behandling 240101-240430.

Sammanstélining Krankande behandling 240401-240430
Sammanstélining Krankande behandling 240401-240430 grundskola
Sammanstéllning Krankande behandling 240101-240430 férskola

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Statistik
Krankande Behandling Incident

Smedjebackens Kommun
Filter 2024-04-01 - 2024-04-30

? Z i Nya: 27
arenden Fran tidigare: 47

Ej paborjade 13 Paborjade 25 Avslutade 36

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 36 Antal avslutade drenden: 36
Krankning 100% 36 Snabbutredning 38.89% 14

Utredning 61.11% 22



Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon

Han

Hur och var

40%

60%

24

36

Utsattare

Hon 17.57% 13
Han 81.08% 60
Ej angivet 1.35% 1

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Psykosocial
Diskriminering
Sexuella trakasserier

Ej angivet

27.63%

26.32%

9.21%

15.79%

5.26%

1.32%

14.47%

21

20

12

11

Verksamhetsomraden

Smedjebackens Kommuns 88.33% 53

Smedjebackens Kommuns 11.67% 7






Statistik

® Krankande Behandling Incident Smedjebackens Kommun

Smedjebackens Kommuns Forskolor
Filter 2024-04-01 - 2024-04-30

arenden Fran tidigare:

Ej pabérjade 1 Pabérjade 6 Avslutade 1

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 1 Antal avslutade drenden: 1
Krankning 100% 1 Snabbutredning 100% 1



Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 14.29% 1 Hon 42.86% 3
Han 85.71% 6 Han 57.14% 4

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor
Fysisk 1429% 1 Strandangen 100% 7

Ej angivet 85.71% 6




Statistik

® Krankande Behandling Incident Smedjebackens Kommun

Smedjebackens Kommuns Grundskolor
Filter 2024-04-01 - 2024-04-30

arenden Fran tidigare: 47

Ej pabérjade 12 Pabérjade 19 Avslutade 35

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 35 Antal avslutade drenden: 35
Krankning 100% 35 Snabbutredning 37.14% 13

Utredning 62.86% 22



Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 43.4% 23 Hon 14.93% 10

Han 56.6% 30 Han 83.58% 56
Ej angivet 1.49% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Fysisk 2899% 20 Vinsboskolan 5.66% 3
Verbal 2899% 20 Vads skola 1.89% 1
Trakasserier 10.14% 7 Haggeskolan 9.43% 5
Psykosocial 17.39% 12 Kyrkskolan 15.09% 8
Diskriminering 5.8% 4 Rédaberga skolan 35.85% 19
Sexuella trakasserier 1.45% 1 Bergaskolan 32.08% 17

Ej angivet 7.25% 5






Statistik
Krankande Behandling Incident

Smedjebackens Kommun
Filter 2024-01-01 - 2024-04-30

2 1 8 Nya: 171
arenden Fran tidigare: 47

Ej paborjade 13 Paborjade 25 Avslutade 180

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 180 Antal avslutade drenden: 180
Ej krankning 2.78% 5 Snabbutredning 31.67% 57

Krankning 97.22% 175  Utredning 68.33% 123



Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 34.17% 68 Hon 9.84% 25
Han 63.32% 126 Han 88.98% 226
Hen/Annat 0.5% 1 Ej angivet 1.18% 3
Vet gj 0.5% 1

Ej angivet 1.519% 3

Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Verksamhetsomraden

Fysisk 41.9% 106 ~ Smedjebackens Kommuns 95.48% 190
Verbal 20.55% 52 Smedjebackens Kommuns 4.52% 9
Trakasserier 17% 43

Psykosocial 9.88% 25

Text/bild 1.98% 5

Diskriminering 3.56% 9

Sexuella trakasserier 0.79% 2

Ej angivet 4.35% 11






SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2024-05-30

Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§61 Dnr 2024/00002

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2024

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar familje- och utbildningsnamnden besluta att
redovisning av fattade delegationsbeslut godkénns.

Arendebeskrivning

Vid delegation 6verfors beslutanderatten helt och hallet till delegaten.
Delegat fattar beslut pa namndens véagnar och beslutet galler som namndens
beslut. Delegationsbeslut ska darfor alltid anmalas till namnden. Ett beslut
fattat med stod av delegation kan inte atertas eller omprévas.

| april 2024 har foljande delegationsbeslut fattats:

Dnr Rubrik

2024.40 Skolgang i annan kommun, Fagersta

2024.60 Forskola i annan kommun, Fagersta

2024.150  Inskrivning i anpassad grundskola

2024.155  Anpassad studiegang Rodabergaskolan

2024.160  Skolgang i annan kommun, Bergaskolan

2024.162  Skolgang i annan kommun, Ludvika

2024.167  Anstkan om skolskjuts - avslag

2024.172  Anpassad studiegang Vinsboskolan

2024.174  Begéaran om tidig skolstart

2024.188  Stallforetradande IFO-chef 240426

2024.193  Ansokan om skolgang i annan kommun, Ludvika
2024.194  Skolgang i annan kommun, Ludvika

2024.198  Stéllforetradande forvaltningschef 240506-240510
2024.200  Stallforetradande rektor Strandangen 240409-240410
2024.201  Stéllforetradande rektor Rodaberga 240419-240422
Beslut fattade av individutskottet i april 2024

Dnr Rubrik
13962 Forlangning av placering enligt 4 kap. 18 SoL
13941 Overvégande enligt 138 LVU

Sida

1(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Familje- och utbildningsndmndens arbetsutskott
13942 Overvigande enligt 138 LVU
13943 Overvigande om fortsatt placering enligt 1 kap. 1§ SoL
13944 Beslut om forlangd extern 6ppenvardsinsats

Individ- och familjeomsorgens handlaggare har under april 2024 fattat 234
delegationsbeslut enligt upprattad lista.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut enligt ovan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-05-13

2404 Total
BoU Kontaktperson/familj4 Kap 1 § SoL, férlangs 3 3
BoU Kostnader i samband med insats 1 1
BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, avslutas 2 2
BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, bifall 10 10
BoU Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, férlangs 1 1
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 1 1
BoU Strukturerat dppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 2 2
BoU Strukturerat 6ppenvardsprogram 4 Kap 1 § Sc 1 1
BoU Uppdrag till utférare 9 9
BoU Utredning 11Kap 1 § SoL inleds ej 15 15
BoU Utredningstiden férlangs 11Kap 2 § 2 st SoL 3 3
BoU Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, a 1 1
BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SolL ¢ 1 1
EK Beslut om ekonomiskt bistdnd under nuvarande 4 4
EK Ekonomiskt bistdnd 4 Kap 1, 3 §§ Sol, avslag 9 9
Ek Ekonomiskt bistand 4 Kap 1, 3 §§ Sol, bifall 108 108

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-04-01 - 2024-04-30

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida1/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-05-13

2404 Total
EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 2 § SolL, avslag 2 2
EK Ekonomiskt bistand 4 Kap 2 § Sol, bifall 1 1
FR Avsluta utredning 2 2
FR Enskilt informationssamtal enligt 6 § 2 st Lol ge 2 2
FR Umgéangesstdd beslutat av ratten 1 1
FR Umgangesstdd jml FB inleds 1 1
LVM Utredning 7 § avslutas 1 1
LVM Utredning 7 § inleds 1 1
LVU umgangesbegransning 14 §, upphdr 1 1
LVU Overvagande enligt 13 § 1 st (2 § LVU) 2 2
U Godkanna som kontaktfamiljkontaktperson 1 1
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas med insats 4 4
Utredning 11Kap 1 § SolL avslutas utan insats 3 3
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas, ansdkan aterta 2 2
Utredning 11Kap 1 § SolL inleds 24 24
Vux Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SolL, bifa 1 1
Vux Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SolL, forl: 1 1

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-04-01 - 2024-04-30

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida2/3



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-05-13

2404 Total
Vux Egenavgift tas inte ut enligt 8 Kap 1 § SoL Fan 1 1
Vux Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § 1 1
Vux Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, férlangs 1 1
Vux Uppdrag till utférare 1 1
Vux Utredning 11Kap 1 § SoL inleds ej 7 7
O Overklagande inkommer i rétt tid 1 1
O Overklagat beslut avslas helt, séands till domstol 1 1
Total 234 234
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-04-01 - 2024-04-30 Beslutsfattare:

Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida3/3
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