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Forord

Overférmyndare i samverkan Falun-Borldngeregionen &r en gemensam éverférmyndar-
namnd dar kommunerna Borlange, Falun, Ludvika, Smedjebacken, Sater och Gagnef ingar.
Borlange kommun ar vardkommun fér den gemensamma tjanstemannaorganisationen.

Overférmyndarverksamhet ar en obligatorisk kommunal tillsynsmyndighet vars uppgift ar
att utova tillsyn 6ver stallforetradares forvaltning och efter ansékan eller anmalan utreda
behovet av ndamnda insatser. Detta sker genom att utdva tillsyn éver och ge rad och stod
till kommunens stallféretradare, for att inte rattsforluster skall uppsta for dem som av olika
anledningar inte kan forvalta sin egendom, fora sin talan och tillvarata sina rattigheter. Som
god man gor du stor skillnad for en medmanniska genom att hjalpa individen till att
uppratthalla sitt goda levnadsvillkor och minska eventuellt utanforskap.

Det ingar dven i dverformyndarens uppdrag att rekrytera och utbilda stéllforetradare. Den
person som forordnas som god man eller forvaltare ska vara " en rattradig, erfaren och i
ovrigt 1amplig man eller kvinna". Viljan att hjdlpa en medmanniska ar grunden till ett gott
stallforetradarskap.

Dersim Seyfettin Tekes
ordférande
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1 Inledning

Namndplanens syfte ar att tydliggdra inriktningen samt beskriva hur namnden avser att ta sig an
sitt uppdrag inom sina faststdllda ekonomiska ramar. Namndplanen ligger sedan till grund fér den
verksamhetsplanering som respektive verksamhet gor infor varje ar.

Forutom detta skall ndmnden ange vilka prioriteringar som ska goras inom ramen fér lagar,
forordningar och kommunens styrdokument. Utifran dialog med verksamheten beslutar namnden
om de prioriteringar och/eller strategier samt vilka indikatorer som ska féljas upp och kontinuerligt
aterrapporteras till ndmnden.

Namndplanen beslutas av ndmnden och revideras arligen.

Vid bedémning av namndens sammansattning och verksamhetsformer ar det viktigt att beakta att
Overférmyndare i samverkan Falun-Borldngeregionen nistan uteslutande #gnar sig &t hart
lagreglerad myndighetsutovning. Utrymmet for partipolitik &r sdledes mycket begransad.

2 Ansvar enligt reglemente och ovriga
styrdokument

Overférmyndarverksamheten regleras genom ndmndens reglemente och samverkansavtal.
Delegationsordningen reglerar forhallandet mellan ndmnden och tjanstemannen.

Overférmyndarverksamheten &r i princip helt reglerad i lag. De férfattningar som har storst
inverkan pa verksamheten ar Foraldrabalken, Formynderskapsférordningen och Lagen om god man
for ensamkommande barn.

| 19 kap. 14 § Foréldrabalken finns bestammelser om vilka beslut som kan delegeras och till vem.
Overférmyndarndamnden far delegera uppdrag at en ledamot, en ersittare som tjanstgor eller en
kommunal tjansteman med den kompetens som behovs for att avgora vissa grupper av arenden.
Lagtextens utformning medger att beslutanderatt dven kan delegeras till en kommunal tjansteman
i annan kommun.

Namnden har med stod av 6 kap. 39 § kommunallagen beslutat att genom delegation av ndmndens
beslutsrdtt ge ndamndens ordférande, eller tjdnstgérande ordférande, i uppdrag att pa ndamndens
vagnar besluta i drenden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas. Sadant
beslut skall upprattas i skriftligt form dven vad galler drenden som inte beror foraldrabalken.
Beslutet skall aterrapporteras till ndmnden.

Det aligger nédmnden att :

- Med uppmiérksamhet félja fragor av betydelse for overférmyndarverksamhetens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor.

- Framja samverkan mellan ndmnden och kommunernas 6vriga ndmnder, samt

- Foretrada namnden med ratt att satta annan i sitt stalle vid férhandlingar, sammantraden,
uppvaktningar och konferenser med myndigheter, féretag och enskilda.
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3 Syfte med namndens ansvarsomrade utifran
medborgarnas perspektiv

Syftet med Overférmyndare i Samverkan i Falun-Borldngeregionen fér medborgarna i véra
samverkanskommuner ar mojligheten att fa en stéllforetradare utsedd som kan bista med stod
inom omradena forvalta egendom, soérja for person och forvalta egendom. Genom en
stallféretradare kan man fora sin talan och tillvarata sina rattigheter nar begransningar uppstar i
den egna férmagan. Tjanstemdnnens uppdrag ar att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn av
stallforetradare for att sakerstallas att rattsforluster inte uppstar for medborgarna som erhaller
detta stod.

4 Sarskilt politiskt uppdrag

Namndens sarskilt politiska uppdrag ar att samverkanskommunerna gemensamt ska nyttja resurser
for att fa en organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad arendetillstrémning som skarpta
lagkrav pa overformyndarverksamheten. Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla erforderlig
kontinuitet, kompetens, rattssdkerhet och att uppna kostnadseffektivitet.

5 Malsattning och strategier

Det dvergripande malet for Overférmyndare i samverkan Falun-Borldngeregionen, som niamns
under punkt 4, ar att samverkanskommunerna gemensamt skall nyttja sina resurser for att fa en
organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad arendetillstrémning som skarpta lagkrav pa
overféormyndarverksamheten. Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla erforderlig kontinuitet,
kompetens, rattssdkerhet och att uppna kostnadseffektivitet.

- En professionell och effektiv 6verformyndarverksamhet.
- Hog rattssakerhet och kvalitet pa arbetet.

For att na malen har namnden identifierat foljande omraden. For respektive omrade finns en eller
flera indikatorer vilka syftar till att mata om uppsatta mal nas.

5.1 Granskning av arsrakningar
Verksamheten granskar varje ar cirka 1200 arsrakningar vilket innebdr en arbetstopp i
verksamheten. Enligt lag skall dessa arsrdkningar vara inlimnade fore forsta mars. Malet &r att alla
arsrakningar som ar inlamnade i tid innan 1 mars skall vara granskade innan sommarsemestrarna.
Arsrakningar som &r inlimnade for sent, efter 1 mars skall vara granskade fére 1 oktober.

5.1.1 Uppféljning
FOr att na malet ar antalet arsrakning nedbrutet i antal for varje handlaggare att granska. Det sker
manadsvis uppfoljning for att fa en indikation pa hur arbetet gar. Malet ar 6kad anvandning av e-
tjdnsten for arsrdkningar, da detta bidrar till en effektivare handlaggning. Med farre
kompletteringar effektiviseras granskningen. E-tjanstens formular ar sjalvguidande och minskar
behovet av att soka stod hos vara handlaggare angaende hur blanketten skall fyllas i.
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5.2 Rekrytering av stidllforetradare
Verksamheten har som mal att 6ka antalet stallféretradare och korta handlaggningstiderna for
rekrytering. Andrade arbetssitt skall leda till kortare handlaggningstider vid tillsdttning och byte av
stallféretradare. Idag ligger det for Iangt ifran det lagkrav som finns pa handlaggningstider. For 2021
planeras ett mer uppsokande och utatriktat arbete dn verksamheten tidigare bedrivit.

5.2.1 Uppfédljning

Utvardering av arets rekryteringsarbete sker i september varje ar och da planeras arbetet framat.
Verksamheten foljer upp statistik pa handldaggningstid samt hur manga stallforetradare som
deltagit i utbildning och blivit erbjudna uppdrag.

5.3 E-tjanst utveckling och digitalisering

Overférmyndare i samverkan 3r en myndighet som tillhanda har en stor mingd akter och
dokument, som idag forvaras i ett fysiskt arkiv. Detta innebar ett stort administrativt arbete. Arbete
pagar for att hitta ett mer digitalt och darmed effektivare arbetssatt. Det pagar utveckling av e-
tjanster for verksamhetens blanketter och 6versyn av nytt verksamhetssystem.

5.3.1 Uppféljning
2021 finns ett nytt drendesystem pa plats. | och med detta kommer arbetet att effektiviseras och
arbetet kommer kunna utféras mer digitalt.

5.4 Beslutsunderlag

Arligen redovisas upprattad verksamhetsplan for namnden. | redovisningen skall det bland annat
tydligt framga pa vilket satt verksamheten arbetar med de uppdrag som anges i namndplanen samt
hur detta bidrar till hogre maluppfyllelse.

5.5 Samverkansparter
Namnden har identifierat foljande samverkansparter for att gemensamt bidra till maluppfyllelse:

- Féreningen Sveriges dverférmyndare (FSO) bjuder &rligen in till utbildningsdagar fér samtliga
medlemmar i hela Sverige. Deltagandet brukar uppga till ca 600 personer. Traffarna ger ett viktigt
erfarenhetsutbyte och kompetenspafylinad for bade tjansteman och fértroendevalda.

- Via FSO &r lansombud utsedda. Tva génger per &r halls linstraffar med alla 6verférmyndarkontor
i Dalarna déar ocksa alla fortroendevalda ar inbjudna. Dels i utbildningssyfte men adven ett viktigt
tillfalle for erfarenhetsutbyte.

Mycket av den utveckling som sker i verksamheten &r i méte via FSO, utbildning hos SKR och

genom tillsynen fran Lansstyrelsen. Samverkansméten och god dialog med berérda nédmnder i
samtliga samverkanskommuner bidrar till 6kad rattssakerhet och kvalité i verksamheten.
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6 Ekonomiska forutsattningar

Overféormyndare i Samverkan

Falun Borlange regionen Utfall Budget Budget Plan Plan
mnkr 2019 2020 2021 2022 2023
Kommunbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Interna intakter 2,3 2,4 2,5 2,5 2,6
Externa intakter 5,2 5,5 55 5,6 5,7
Intakter totalt 7,5 7,9 8,0 8,1 8,2
Personalkostnader 59 6,3 6,3 6,4 6,5
Lokalkostnader 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
Ovriga kostnader 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Kostnader totalt 7,5 7,9 8,0 8,1 8,2
Resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sjalvfinansieringsgrad 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ndamndens intdkter 2021 baseras pa den dverenskomna férdelningsmodellen i samverkansavtalet
som reglerar uppdelningen kommunerna emellan.

Namndens kostnader 2021 avser tjdnstemannaorganisationen. | 6vriga kostnader ingar kostnader
for verksamhetssystem, datorer, lokalvard, kompetensutveckling med mera.
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7 Internkontroll

Intern kontroll ar en integrerad process i kommunkoncernens verksamhets- och ekonomistyrning
samt en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetet med riskhantering och internkontroll utgér ett komplement till 6vrig planering och
uppfoljning. Det syftar till att upptacka och korrigera avvikelser, som till exempel daligt utnyttjande
av resurser eller for stort, eller onodigt, risktagande.

Ndamnderna beslutar om kontrollomraden i anslutning till att ndmndplanerna behandlas och

redovisar resultatet av genomférda internkontroller ndar namndernas verksamhetsberattelser
behandlas efter arets slut.

7.1 Namndens kontrollomraden 2021

Forslag pa verksamhetens kontrollomraden, ar 2021

Omrade Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod Rapporteras
nar
Sekretesskyddade | Korrekt hantering av Evelina Hillerstrém | szkerstillande av | 2021-11-30
uppgifter sekretesskyddade uppgifter rutin och
gallande utlamnande av L
handling. utbildning/introd
uktion for
tjansteman
Efterfolijsamhetav | Granskning av arsrakningar, | Evelina Hillerstrom Stickprov 2021-11-30
rutin kontrollera grad av
féljsamheten av checklistan
for granskning.

8 Privata utforare

Kommunerna ska enligt kommunallagen systematiskt kontrollera och félja upp verksamhet som
utfors av privata utforare samt sdkerstélla att allmanhetens rétt till insyn tillgodoses. En privat
utforare ar en juridisk person eller enskild individ som har hand om skotseln av en kommunal
angeldagenhet, efter att ha vunnit en upphandling enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) samt
tecknat ett avtal med kommunen. Begreppet privat utforare har ersatt det som tidigare kallades
kommunala entreprenader.

Kommunfullmaktige faststallde 2018-06-12 § 130 Program for insyn och uppféljning av verksamhet
som utfors av privata utforare. Enligt programmet ska ndamnderna redovisa i ndmndplanen vilka
privata utférare som upphandlats och skrivits avtal med efter programmet faststallts.

Overférmyndare i Samverkan Falun-Borldngeregionen har i dagsldget inga privata utférare av
stallforetradarskap upphandlade. Omvarldsbevakning har gjorts over de forvaltarenheter som
skapas i flera kommuner i Sverige, men annu har ingen form hittats som ar korrekt uppbyggd enligt
dom lagar som finns idag.
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Overférmyndare i Samverkan Falun-Borlangeregionen féljer utredningen Stdllféretrédarskap att
lita pG — en 6versyn av reglerna om gode mdn och férvaltare (Dir. 2019:44). Syftet med denna
utredning ar att forbattra tillsynen pad omradet och darmed skapa battre forutsattningar for att
kompetenta personer ska stalla upp som stallforetradare och starka enskildas stallning och skydd.
I slutandan handlar det om att de personer i vart samhalle som ar i behov av en stéllforetradare ska
kunna lita pa att de far den hjalp och det stod som behdvs. Utredningen skall presenteras i februari
2021 och utifran denna kan forandringar komma att ske for verksamheten da férutsattningarna
eventuellt férandras/férbattras. Overférmyndare i samverkan ser fram emot utredningen och har
forhoppning om att det i den ingar en funktion for professionella stéllforetradare, det skulle i hog
grad forbattra forutsattningarna att hitta lamplig stallféretradare i de mest utmanande drendena.
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